
 



 

 

شكر وتقدير 

اٌحّذ لله اٌزٞ تٕعّرٗ ذرُ اٌظاٌحاخ، ٚتفضٍٗ ذرٕضي اٌخ١شاخ ٚاٌثشواخ، ٚترٛف١مٗ 

ذرحمك اٌّماطذ ٚاٌغا٠اخ، ٚاٌظلاج ٚاٌسلاَ عٍٝ سحّح الله اٌّٙذاج ٌٍعا١ٌّٓ ٚٔعّرٗ 

اٌّسذاج ٌٍّإ١ِٕٓ، ٚحجرٗ اٌثاٌغح عٍٝ إٌاط أجّع١ٓ س١ذٔا ٚسسٌٕٛا ِٚعٍّٕا ِحّذ 

 .إٌثٟ اٌظادق اٌٛعذ الأ١ِٓ ٚعٍٝ اٌٗ ٚطحثٗ أجّع١ٓ

أِا تعذ 

ٚاعرشافا تاٌفضً ٚذمذ٠شا ٌٍج١ًّ أذٛجٗ تجض٠ً اٌشىش ٚالاِرٕاْ ئٌٝ الأسرار 

 اٌزٞ ذحًّ عٕاء الإششاف تاٌرٛج١ٗ ٚإٌظائح "ض٠ٛفٟ حّضج"اٌذورٛس : اٌفاضً

. اٌم١ّح خلاي أجاص ٘زا اٌثحث

وّا أذمذَ تاٌشىش ئٌٝ ج١ّع أساذزج عٍَٛ اٌرس١١ش ٚتالأخض أساذزج اٌّحاسثح 

. ٚاٌّا١ٌح عٍٝ ِساعذذٟ لإعذاد ٘زا اٌثحث

أذمذَ تاٌشىش اٌجض٠ً ئٌٝ وً ِٓ ئخٛذٟ، أطذلائٟ، صِلائٟ ٌّا تزٌٖٛ ِٓ ٚجٙذ ٚ

. ٚٚلد ِعٟ

. ئٌٝ وً ِٓ ساُ٘ فٟ ئٔجاص ٘زا اٌعًّ ِٓ لش٠ة أٚ تع١ذ، شىشا ٌىُ ج١ّعا

اللهم علمىا ما "وفي الأخير ادعىا الله تعالى لي ولكم قائلت 

يىفعىا، واوفعىا بما علمتىا وزدوا علما واجعلىا مه 

". الــــراشديـــه

 .أميهاللهم 

 

 حٕاْ



 إهداء

 "اٌجٕح ذحد ألذاَ الأِٙاخ"ئٌٝ ِٓ لاي ف١ٙا 

ئٌٝ ِٓ جعٍرٕٟ أسّٛ ت١ٓ إٌاط، ئٌٝ ِٓ ٔضعد ثٛب اٌحٕاْ ِٓ فٛلٙا فشآٟٔ لٍثٙا 

ٞ لثً أْ ذشأٟ ع١ٕا٘ا ئٌٝ ِٓ أطفأخ شّعح ح١اذٙا ٌر١ٕش ح١اخ

 ئٌٝ ِٓ ٠عجض اٌٍساْ ٚاٌمٍة عٓ ِذحٙا ٚاٌٝ ِٓ افخش ٚاعرض تٙا

 .ئ١ٌه أِٟ، أِٟ،أِٟ سعان الله ٚجعٍه ذاج فٛق سؤٚسٕا

ئٌٝ ِٕثع اٌشجٌٛح اٌزٞ ذعٍّد تفضٍٗ أٚي حشف ٚأٔاس ٔٛس اٌّعشفح فٟ عمٍٟ 

 .سن عُٚتاسن فٟ الله حفظهئ١ٌه أتٟ اٌغاٌٟ 

 .ئٌٝ ِٓ ُ٘ و١أٟ ٚٔظفٟ اٌثأٟ ئٌٝ عائٍرٟ خاطح ئٌٝ

 ئٌٝ وً صِلائٟ

ئٌٝ ِٓ دعّٕٟ ط١ٍح فرشج اٌذساسح ٚٚلفٛا  ٚٚاٌٝ وً ِٓ اعشفُٙ تع١ذا أٚ لش٠ة

ئٌٝ 

. جأثٟ ٚئٌٝ وً أحثرٟ ٚ أحثائٟ اٌز٠ٓ اعشفُٙ ٚشىشا

 ٚفٟ الأخ١ش ألٛي ٌىُ

ٚتعذ رٌه ٠جضٜ ....  ئْ اٌح١اج اٌُ ٠خف١ٗ أًِ ٚ الأًِ ٠حممٗ اٌعًّ ٚ ١ٕٙ٠ٗ اجً"

 "اٌّشء تّا فعً
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Résumé 

               L'étude visait à explorer le rôle de la responsabilité sociale dans l'activation 

des principes de gouvernance d'entreprise, avec la présentation de la notion de 

gouvernance d'entreprise, puis d'aborder la notion de responsabilité sociale, et de 

clarifier certains aspects de la relation entre eux, et pour atteindre les objectifs de 

l'étude, nous avons conçu un questionnaire composé de cinq axes sont répartis sur un 

échantillon de la population étudiée, Comme nous avons utilisé l'analyse statistique 

programme (SPSS) dans l'analyse de données et de tester des hypothèses L'étude a 

révélé une série de résultats de la plus importante: que l'application des principes de 

gouvernance d'entreprise peut contribuer à renforcer le rôle de la responsabilité sociale, 

et de construire l'institution de la notion de responsabilité sociale et de gouvernance 

d'entreprise conduit à une amélioration des performances et de la continuité vers la 

réalisation de ses objectifs. 

             Basé sur les résultats obtenus ont été proposé un certain nombre de 

recommandations notamment: la nécessité d'approfondir les concepts prononcées par 

l'Organisation de coopération et de développement économiques, la nécessité 

d'accélérer l'obligation légale des entreprises algériennes appliquer les principes de la 

gouvernance d'entreprise et de fournir le cadre institutionnel et juridique pour 

l'environnement approprié pour elle, et d'essayer de mettre l'accent sur l'adoption de 

l'entreprise responsabilité sociale envers les travailleurs parce qu'ils sont la vraie 

capitaux qui soutiendraient la supériorité accent compétitive et plus sur sa responsabilité 

envers la société et l'environnement. 



 

 



 

 
162 

 

 

(x)

1 

2 

3 

551010



 

 
163 

 (x) 



 

 
164 



 

 
165 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,836 37 

 فٛٓب رعًم انزٙ انجٛئخ يجبل فٙ انًزًٛؼح انظٕعح اثغاػ عهٗ انًؤؿـخ رعًم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 62,5 62,5 62,5 25 هوافق

 100,0 37,5 37,5 15 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 عهٛٓب ٔانًذبفظخ ٔأطٕنٓب يٕجٕصارٓب نذًبٚخ جبْضح انًؤؿـخ رذبٔل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 75,0 75,0 75,0 30 هوافق 
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 انعلالخ طاد الأطغاف ٔنجًٛع نهًـبًٍْٛ ثُشبطٓب انًزعهمخ انًعهٕيبد كم عٍ ثضلخ ثبلإفظبح انًؤؿـخ رمٕو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 37,5 37,5 37,5 15 هوافق

 100,0 62,5 62,5 25 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انؼثبئٍ ٔدبجبد عغجبد رهجٙ انزٙ انًُزجبد أفؼم ثزمضٚى انًؤؿـخ رمٕو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 62,5 62,5 62,5 25 هوافق

 100,0 37,5 37,5 15 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انؼثبئٍ يزُبٔل فٙ أؿعبع ثزمضٚى انًؤؿـخ رمٕو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 20,0 20,0 20,0 8 هحاٍذ

 100,0 80,0 80,0 32 هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 َشبطٓى عهٗ ؿهجب ٚؤثغ لض ٔانظ٘ انًؤؿـخ َشبؽ يـزٕٖ رضْٕع دبنخ فٙ يٕعصٚٓب ارجبِ رضاثٛغ انًؤؿـخ رزشظ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 
 90,0 90,0 90,0 36 هوافق

 100,0 10,0 10,0 4 بشذة هوافق

 100,0 25,0 25,0 10 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 الأيغ الزؼٗ إٌ انزعٕٚؼبد ٔصفع انـهع ٔاؿزجضال انشكبٔ٘ عهٗ ثبنغص انًؤؿـخ رمٕو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 32,5 32,5 32,5 13 هوافق غَر

 52,5 20,0 20,0 8 هحاٍذ

 100,0 47,5 47,5 19 هوافق

Total 40 100,0 100,0  
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Total 40 100,0 100,0  

 

 إنٗ طهجٛبد رمضٚى أٔ يُبلظبد ثئجغاء انًؤؿـخ لٛبو عُض ٔثٛئٛخ  ٔاجزًبعٛخ الزظبصٚخ ٔيزطهجبد شغٔؽ ٔػع

 انًٕعصٍٚ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 20,0 20,0 20,0 8 هوافق غَر

 72,5 52,5 52,5 21 هوافق

 100,0 27,5 27,5 11 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاجزًبعٛخ الأَشطخ ٔصعى جضٚضح عًم فغص سهك عهٗ  انًؤؿـخ رعًم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 60,0 60,0 60,0 24 هوافق

 100,0 40,0 40,0 16 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 انعًم فٙ يٓبعارٓى ٔػٚبصح انشبطخ الادزٛبجبد طٔ٘ يٍ انعبيهٍٛ رٕظٛف عهٗ انًؤؿـخ رعًم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 45,0 45,0 45,0 18 هوافق غَر

 92,5 47,5 47,5 19 هحاٍذ

 100,0 7,5 7,5 3 هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 يٕظفٛٓب ٔؿلايخ طذخ ٚؼًٍ نهعًم جٛض يُبر انًؤؿـخ رًزهك

 ٔغٛغْب ٔإؿكبٌ ٔثغايج ٔيـزشفٛبد يضاعؽ يٍ نهجًٛع الأؿبؿٛخ انًشبعٚع اَجبػ فٙ انًؤؿـخ رـبْى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 27,5 27,5 27,5 11 هوافق غَر

 65,0 37,5 37,5 15 هحاٍذ

 100,0 35,0 35,0 14 هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 انًشزهفخ انًجزًع يؤؿـبد يع اٚجبثٛخ علالبد ثُبء إنٗ انًؤؿـخ رـعٗ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 80,0 80,0 80,0 32 هوافق

 100,0 20,0 20,0 8 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 45,0 45,0 45,0 18 هوافق

 100,0 55,0 55,0 22 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 ثٓب ٔإلُبعٓى عبصل ثشكم ٔرُفٛظْب ثبنعًم انشبطخ ٔانزعهًٛبد انمٕاٍَٛ ثزطجٛك انًؤؿـخ رهزؼو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 57,5 57,5 57,5 23 هوافق

 100,0 42,5 42,5 17 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انًُٓٛخ الأيغاع أٔ نهعًم إطبثبد يمبثم انعبيهٍٛ ثزعٕٚؼبد رٓزى أَٓب انًؤؿـخ يـؤٔنٛخ يٍ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 37,5 37,5 37,5 15 هوافق

 100,0 62,5 62,5 25 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 عبو ثشكم انًؤؿـخ ٔثمبفخ الإصاعح لٛى يغركؼاد أْى يٍ انجٛئخ دًبٚخ رعض

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 65,0 65,0 65,0 26 هوافق

 100,0 35,0 35,0 14 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 ثبنجٛئخ انًزعهمخ انًشبكم ثعغ ثذم انًؤؿـخ رـبْى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 15,0 15,0 15,0 6 هوافق غَر

 35,0 20,0 20,0 8 هحاٍذ

 100,0 65,0 65,0 26 هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 انُفبٚبد رمهٛم فٙ رـبْى ثطغٚمخ انًُزجبد رظًٛى فٙ دضٚثخ أؿبنٛت انًؤؿـخ رزجع

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 25,0 25,0 25,0 10 هوافق

 100,0 75,0 75,0 30 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  
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 الالزظبصٍٚٛ ثبنًُبفـٍٛ الأطٖ إنذبق ٔعضو انًُبفـخ لٕاعض انًؤؿـخ رذزغو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 57,5 57,5 57,5 23 هوافق

 100,0 42,5 42,5 17 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انضٍٚ أٔ انجُؾ اؿبؽ عهٗ انزًٛٛؼ ٔيُع انـٍ ٔطغبع انًـٍُٛ عًم ٔيُع انعًم ظغٔف ثزذـٍٛ انًؤؿـخ رمٕو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 55,0 55,0 55,0 22 هوافق

 100,0 45,0 45,0 18 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 
 

 

 انًجزًعبد ٔرمبنٛض عبصاد ادزغاو ٔكظا الإَـبٌ دمٕق نًغاعبح يؤؿـزكى رـعٗ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 35,0 35,0 35,0 14 هوافق

 100,0 65,0 65,0 26 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 نجًٛع ٔيعهٍ ٔاػخ أسلالٙ صنٛم رًزهك كًب إَٔاعّ ثشزٗ الإصاع٘ انفـبص نًذبعثخ طبعيب َظبيب انًؤؿـخ رًزهك

 نضٚٓب انعبيهٍٛ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 47,5 47,5 47,5 19 هوافق

 100,0 52,5 52,5 21 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 .انفغص ركبفؤ ثبدزغاو انذكٕيخ يٍ انظبصعح ٔانزٕجٛٓبد ثبنزشغٚعبد انًؤؿـخ رهزؼو

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 انًبنٛخ انزؼايبرٓب رـضٚض عهٗ يؤؿـزكى رذغص

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 70,0 70,0 70,0 28 هوافق

 100,0 30,0 30,0 12 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  
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Valide 

 15,0 15,0 15,0 6 هحاٍذ

 75,0 60,0 60,0 24 هوافق

 100,0 25,0 25,0 10 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 الأسلالٙ انعًم صنٛم رطجٛك نكٛفٛخ آنٛبد انزضعٚجٛخ ثغايجٓب ػًٍ انًؤؿـخ رًزهك

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 75,0 75,0 75,0 30 هوافق

 100,0 25,0 25,0 10 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًؤؿـخ فٙ نٓى رُشأ يظبنخ أٔ يُبفع أ٘ عٍ الإفظبح عهٗ انزُفٛظٚخ الإصاعح رججغ آنٛبد رٕجض

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 62,5 62,5 62,5 25 هوافق

 100,0 37,5 37,5 15 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 أعًبل ٔجضٔل ٔربعٚز يكبٌ عٍ انًُبؿت انٕلذ فٙ انكبفٛخ انًعهٕيبد عهٗ ثبنذظٕل انذك انًـبًٍْٛ جًٛع ًٚهك

 انعبيخ انجًعٛخ اجزًبعبد

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 40,0 40,0 40,0 16 هوافق

 100,0 60,0 60,0 24 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 رًٓٓى انزٙ انمغاعاد ثبرشبط انًزعهمخ انًعهٕيبد ثكبفخ ٔرؼٔٚضْى انمبٌَٕ لأدكبو ٔفمب انًظبنخ أطذبة يٓبو رـٓٛم ٚزى

 انًُبؿت انٕلذ فٙ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 
 65,0 65,0 65,0 26 هوافق

 100,0 35,0 35,0 14 بشذة هوافق

 انًؤؿـبد فٙ انجًٕٓع يظبنخ رذمٛك ػًبٌ يع انًـؤٔنٛبد رذضص ٔاػذخ رشغٚعبد رزٕفغ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 52,5 52,5 52,5 21 هوافق

 100,0 47,5 47,5 19 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  
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Total 40 100,0 100,0  

 

 .انمبََٕٛخ غٛغ انزظغفبد رجبِ يشبٔفٓى عٍ نهزعجٛغ الإصاعح ثًجهؾ ثذغٚخ ثبلارظبل انًظبنخ نظٔ٘ انـًبح ٚزى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 65,0 65,0 65,0 26 هوافق

 100,0 35,0 35,0 14 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انعلالخ طاد الأطغاف نجًٛع ثبنعضانخ رزـى ٔثطغٚمخ انًُبؿت انزٕلٛذ ٔفٙ انكبفٛخ انًعهٕيبد نُشغ لُٕاد رزٕفغ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 62,5 62,5 62,5 25 هوافق

 100,0 37,5 37,5 15 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 ٔانًجزًع ٔانًـزٓهكٍٛ انضائٍُٛ يثم انًظبنخ ثأطذبة رزعهك انزٙ انًٕػٕعبد عٍ الإفظبح انـُٕ٘ انزمغٚغ ٚزؼًٍ

 .ٔغٛغْى انًذهٙ

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 37,5 37,5 37,5 15 هوافق

 100,0 62,5 62,5 25 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 لغاع نزغشٛض ػغٔع٘ انًؤؿـخ فٙ انذٕافؼ ثُظبو انًزعهمخ ٔانًعهٕيبد الإصاعح يجهؾ ْٛكم عٍ الإفظبح ٚعزجغ

 الاؿزثًبع

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 70,0 70,0 70,0 28 هوافق

 100,0 30,0 30,0 12 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انذبجخ عُض انزغٛغاد ٔثئدضاس يُزظًخ أؿؾ عهٗ لأصائّ الإصاعح يجهؾ رمٛٛى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 62,5 62,5 62,5 25 هوافق

 100,0 37,5 37,5 15 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 ٔيهزؼيب انًـبًٍْٛ نكبفخ يًثلا انًجهؾ ْظا ٔٚعزجغ انًـبًٍْٛ لجم يٍ اسزٛبعْى ٚزى يًثهٍٛ يٍ الإصاعح يجهؾ ٚزكٌٕ

 انًؤؿـخ يظهذخ ٚذمك ثًب ثبنمٛبو
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 65,0 65,0 65,0 26 هوافق

 100,0 35,0 35,0 14 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 الإصاعح يجهؾ عهٗ انًؤؿـخ أيٕع إصاعح فٙ انُٓبئٛخ انًـؤٔنٛخ رمع

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 62,5 62,5 62,5 25 هوافق

 100,0 37,5 37,5 15 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

 انزُفٛظٍٚٛ انًضعاء رغٛٛغ ٔ ٔإصاعح اسزٛبع فٙ يًٓب صٔعا الإصاعح يجهؾ إعطبء

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 37,5 37,5 37,5 15 هوافق

 100,0 62,5 62,5 25 بشذة هوافق

Total 40 100,0 100,0  

 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

1 
 البعذ هحور

الاقتصادً
b
 

. Entrée 

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 
Régression 4,318 1 4,318 26,707 ,000

b
 

Résidu 6,144 38 ,162   

Récapitulatif des modèles
b
 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,642
a
 ,413 ,397 ,40212 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاقتصادً البعذ هحور 

b. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 
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Total 10,463 39    

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاقتصادً البعذ هحور 

 

 

 

Statistiques des résidus
a
 

 Minimum Maximum Moyenne Ecart-type N 

Prévision 3,5021 4,4805 4,0027 ,33276 40 

Résidu -,82989 ,74528 ,00000 ,39693 40 

Erreur Prévision -1,504 1,436 ,000 1,000 40 

Erreur Résidu -2,064 1,853 ,000 ,987 40 

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

Variables introduites/supprimées
a
 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

1 
 البعذ هحور

الاجتواعٌ
b
 

. Entrée 

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles
b
 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,637 ,462  3,542 ,001 

 000, 5,168 642, 118, 611, الاقتصادً البعذ هحور

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 
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Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,901
a
 ,811 ,806 ,22814 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاجتواعٌ البعذ هحور 

b. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 8,485 1 8,485 163,018 ,000
b
 

Résidu 1,978 38 ,052   

Total 10,463 39    

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاجتواعٌ البعذ هحور 

 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) ,298 ,292  1,018 ,315 

 000, 12,768 901, 077, 986, الاجتواعٌ البعذ هحور

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

 

Statistiques des résidus
a
 

 Minimum Maximum Moyenne Ecart-type N 

Prévision 3,3436 4,9306 4,0027 ,46644 40 

Résidu -,48065 ,49207 ,00000 ,22520 40 

Erreur Prévision -1,413 1,989 ,000 1,000 40 

Erreur Résidu -2,107 2,157 ,000 ,987 40 

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 
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Variables introduites/supprimées
a
 

Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

القاًوًٌ البعذ هحور 1
b
 . Entrée 

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles
b
 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,723
a
 ,523 ,511 ,36232 

a. Valeurs prédites : (constantes), القاًوًٌ البعذ هحور 

b. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 5,474 1 5,474 41,701 ,000
b
 

Résidu 4,989 38 ,131   

Total 10,463 39    

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Valeurs prédites : (constantes), القاًوًٌ البعذ هحور 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,416 ,405  3,499 ,001 

 000, 6,458 723, 103, 665, القاًوًٌ البعذ هحور

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 
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Modèle Variables 

introduites 

Variables 

supprimées 

Méthode 

الاخلاقٌ البعذ هحور 1
b
 . Entrée 

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Toutes variables requises saisies. 

 

Récapitulatif des modèles
b
 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,731
a
 ,535 ,523 ,32577 

a. Valeurs prédites : (constantes), الاخلاقٌ البعذ هحور 

b. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 4,635 1 4,635 43,677 ,000
b
 

Résidu 4,033 38 ,106   

Total 8,668 39    

a. Variable dépendante : الوؤسساث حوكوت هوارست هحور 

b. Valeurs prédites : (constantes), الاخلاقٌ البعذ هحور 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

T Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,180 ,466  2,529 ,016 
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