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 شكر وتقدير

ا بإنهاء هذا البحث. مد لله نشكر على توفيقه ل  ا

ان للأستاذ الفاضل محي الدين محمود عمر على قبوله الإشراف على هذا العمل              ونتوجه بالشكر والامت

صائح والتوجيهات المقدمة من   ساعدنامكما نشكركل ه  طرفوعلى جميع ال

 لإتمام هذا العمل ولو بكلمة طيبة.بعيد  من أو من قريب

اقشة على قبولهم ة الم ا الكرام أعضاء  ا أن نتوجه بالشكر والتقدير لأساتذت اقشة كما لا يفوت  م

اء قراءته وتقييمه .وإثراء هذا العمل وتحملهم ع  

 

 

 

 



 

 إهداء
هار إلا بطاعتكإلهي لا يطيب الليل إلا بيس ولا تطيب الآخرة إلا  إلا بذكركت اللحظا ولا تطيب رك ولا يطيب ال

ة إلا برؤيتك بعفوك  .جل جلالك ولا تطيب ا

انة   بل  الراالة ودى  إ ة الأ  .ايدنا محمد صلى الله عليه وال إ نبي الرحمة ونور العالمين ونصح الأ

إ   تعبت  الدنياان لها الفضل بعد الله لرؤية نور إ   ك إ   عطفها ىواء وهمسها شفاء وعيشها ىواء
ي  وضحت   دجلي إ   دنارت ىربي ونة الغالية د  .ورعاهاحفظها الله *فاطمة *إ ا

ز  ل وشق  طريق نجاحي إ ر انه ودوقد  شمعة الأ                                     إ الذي علمني وغمرني بفضله وعطفه وح
بيب   والطاعة على الرضوانحفظه الله ودىام في عمر * علي*العطاء إ والدي ا

اس على قلبي إ   إخوتي ودخواتي اليمة خديجة يواف محمد شيماء عبدإ   شاركني الأفراح والأحزان إ دعز ال

انه وخا الطاهر الغا رحمه الله  ها فسيح ج ان جدتي الغالية رحمها الله وداك ز ا ةالهاىي إ ر  .ورزقه ا

يلا إ جدتي وجدي الغاليين  ميد وخالاتيو إبراهي و إ دخوا ا  اعدةخيرة واليمة إ عماتي العالية و  عبد ا

ي دحمد وعبد القاىر  .إ كل   دحبه ودعرفه إ كل الأهل والأقارب إ دعما

ضاوية  بختة خيرة زهرة فايزة فتيحة رشيدة فاطمة وكل  صديقاتي بالوفاء والعطاء إ ا  تحلو بالإخاء وتميزو إ 
عة ا  .صديقاتي   الابتدائي إ ا

ما وجدو إ كل   ااعدني في إنجاز هذا البحث   .دهدي هذا العمل إ كل طالب عل دي
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 مالك
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 الملخص

زائر ومدى توافقها مع المعايير       ة المراجعة في ا تهدف هذ الدراسة إ محاولة تسليط الضوء على واقع مه
زائرية  ص عليه المعايير الدولية والمعايير ا الدولية للمراجعة، مركزين في ذلك على إجراء دراسة مقارنة بين ما ت

صوص القانونية التي أ زائرية في هذا المجال، خاصة القانون للمراجعة وما جاءت به ال -10صدرتها السلطات ا
فيذية، خاصة بعد  01 سابات والمحاسب المعتمد وما أعقبه من مراسيم ت بير المحاسب ومحافظ ا ة ا المتعلق بمه

ظر في ظمة العالمية للتجارة والشراكة الأورمتوسطية ما يستوجب إعادة ال كل ماله   الدخول المرتقب للجزائر في الم
انب المحاسبي والما كالمراجعة .    علاقة با

زائرية للمراجعة.الكلمات المفتاحية  : المراجعة، معايير المراجعة الدولية، معايير المراجعة المتعارف عليها،المعايير ا

Résumé  

A partir de cette recherche, on vise à mettre en lumière la réalité de 

l’audit en Algérie et à examiner son harmonie (accord) avec les 

normes internationales de l’audit en adoptant une étude comparative 

entre les normes internationales et celles algériennes  entre autres tous 

les textes législatifs édités par les autorités algériennes dans ce 

domaine : en particulier la loi 10-01 concernant le métier de  

l’espérant compte, le commissure en comptes et le comptable agréé et 

tous les décrits exécutifs qui l’ont suivis particulièrement après 

l’entrée attendue de l’Algérie dans l’organisation mondiale du 

commerce et la partenariat euro- méditerranéenne ce qui nécessite une 

revue de tout ce qui  a un rapport de la comptabilité et le côté financier 

comme l’audit.  

Mots clés : l’audit-les normes d’audit- les normes internationales 

d’Audit, normes algériennes d’audit 
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 تمهيد

فكمار ىم اعروف  ،والفحص الحةاردي غير الدتحةزة علماارتلحارجة إلى الدلتلبةة ا اررجةةشأت الدراجعة الخن
ت الدسؤولةة الدختلفة لذذه فإن الدعلماارت الدارلةة يتم إعدادىار ان قبل الدديرين الدارلةين والعارالين عند استميار

علماارت اارلشكل الذي بحةث يحرصمن على تقديم تلك الد ،ذين يكمن لذم أىدافهم الخارصةوال ؤسسارتالد
ولشار لاشك  ،لغرض تعظةم الدكارفئارت التي يحصلمن علةهار التي يعملمن فةهار ؤسسة صمرة الدتحسينيسمح لذم ا

اةنمار لصد أن استخداي الدعلماارت الدارلةة  ،فةو أن اثل ىذه التحفةزات قد تؤدي إلى وجمد قدر ان التحةز
 .تعظةم ثروتهم يسعمن للبحث عن الدعلماارت التي تسارعدىم على اتخارذ قرارات

تعملة للقمائم الدارلةة نتةجة لذذا التضاررب في الدصارلح اين اعدي الدعلماارت الدارلةة والأطراف الخاررجةة الدسو 
وحتى يطمئن الدستخدامن الخاررجةمن على صدق وشمملةة واتسارق الدعلماارت الدارلةة يجب أن تكمن ىذه 

وافحمصة ان قبل شخص اهني لزاريد وإاداء رأيو الفني عن ادى إاكارنةة الاعتمارد على  دققةا علماارتالد
 .ىذه القمائم الدارلةة

وعلى اعتبارر أن الدراجعة ىي المسةلة القاردرة على الحكم على ادى تعبير لسرجارت النظارم المحارسبي   
 ةالنارحة انخارصة تنظةم اهنة الدراجعة على الماقع الفعلي للمؤسسارت لصد اعظم  دول العارلم تعمل على 

نة مصمل بمهالو ، الدعاريير الدنظمة لذارالذةئارت التي تنظمهار وتحديد شروط لشاررستهار وتبني  إنشارءالدةدانةة ان خلال 
حظةت اهنة الدراجعة  كمار  اارلشكل الذي يلبي احتةارجارت الأطراف ذات العلاقة، الدراجعة إلى الدستمى الدقبمل

، ثم إلةهاركقماعد إرشاردية يحتكم وضع اعاريير اتعاررف علةهار دولةار  ان خلال  اأهمةة اارلغة على الدستمى الدولي،
إصدار لرممعة ان  علىوعلى رأسهار الاتحارد الدولي للمحارسبين  والدنظمارت الدولةة المحارسبةةعملت الذةئارت 

 والأكارديدةين الدهنةينوقد نارلت ىذه الدعاريير استحسارن للاستًشارد بهار،  الدعاريير تسمى بمعاريير الدراجعة الدولةة
      .ارجعةة لتحسين اهنة الدراجعة في العديد ان دول العارلم واعتباررىار

الجزائر ان اين الدول التي تسعى جارىدة إلى النهمض بمهنة الدراجعة وزياردة ثقة استخداي القمائم و 
 والدعاريير التشريعارت والقمانين ان خلال إصدار وإعطارئهار الشكل الذي تستحقوالدارلةة في التقاررير الصاردرة عنهار 

 اؤخرا.
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 :التارلةةالإشكارلةة  طرح بحثناروللإلدارم بحةثةارت ىذا الدمضمع سنحارول ان خلال 
 الإشكالية

 المعايير الدولية ؟ن م في الجزائر المراجعةموقع أين 

 :، ولعل أهمهار اار يليوتتفرع عن ىذه الإشكارلةة لرممعة ان التسارؤلات التي تدس كارفة جمانب البحث

 فةمار تتمثل أهمةة اراجعة الحساراارت؟ -
 الدولةة الدشرفة على تنظةم اهنة الدراجعة؟ نظمارتالدو ي الذةئارت اار ى -
 والمحلةة؟  ي أوجو التشاراو والاختلاف اين اعاريير الدراجعة الدولةةاار ى -

 الفرضيات
 ة:لفرعةة تم صةارغة الفرضةارت التارلةوللإجاراة على الإشكارلةة الرئةسةة والأسئلة ا

 لدارلةة للمؤسسة وزياردة امثمقةتهار؛للمعلماارت اأهمةة اارلغة في زياردة درجة الإفصارح  الدراجعة تلعب اهنة -
ل اارلدراجعة إلى الدراجعة تقمم اارلدور الدنمط بهار للمصم الدولةة الدسؤولة عن تنظةم اهنة  نظمارتالذةئارت والد -

 الدستمى الدقبمل؛
 ؛ولةة والعمل بهارالد عاريير الدراجعةا لتبني تسعى الجزائر -

 الدراسة أهمية

ان  الدراجعين لآراءترجع أهمةة ىذه الدراسة إلى الأىداف الدتمخارة ان الدراجعة وتأثيرىار على الأطراف الدستخداة 
الخاررجةة أهمةة اارلغة في التنمةة اهنة الدراجعة  تلعبكمار  درجة الإفصارح والدمثمقة للبةارنارت الدارلةةحةث زياردة 

 الدراجعمن. الاقتصاردية ان خلال الدور الرقاربي الذي يقمم او

 أهداف الدراسة

والدعاريير الدتعاررف عاريير الدراجعة الدولةة لد عرض الخصو  التعرف على الدراجعةتكمن أىداف الدراسة في 
لزارولة و  وعرض الخص لذارللمراجعة  التعرف على الدعاريير الجزائريةكمار أنهار تدكننار ان   علةهار والذةئارت الدنظمة لذار

 .للدول الدتقداة اساريرتهاروادى في الجزائر واقع الدراجعة تشخةص 

 



 مقدمة
 

 
 د

 أسباب اختيار الموضوع

 أسبارب ذاتةة

 ؛الدةمل الشخصي للممضمع والرغبة في الإلدارم بجمةع جمانبو -
 اقة الالتحارق بمهنة لزارفظ حساراارت؛في الدماصلة في ىذا المجارل والدشارركة في اسار تارنرغبة البارحث -

 أسبارب امضمعةة
 ؛تزاان الدمضمع اع حداثة اعتمارد اعاريير الدراجعة الجزائرية -
 ؛النقص الذي يدس الدراجعة الخاررجةة في الجزائر -

 المستخدم المنهج
 ان عدد على الفرضةارت صحة واختبارر الفرعةة والأسئلة الرئةسةة الإشكارلةة على الإجاراة في الدراسة تعتمد

 اهنة وتطمر نشأة وتتبع عرض اغرض التارريخي الدنهج استخدام يتم حةث العلمي، البحث في الدعتمدة الدنارىج
 إضارفة المحلةة الدراجعة واعاريير للمراجعة الدولةة الدعاريير ان كل دراسة عند المصفي الدنهج استخدانار كمار الدراجعة

 .والدولةة المحلةة الدراجعة اعاريير اين الدقاررنة الدراسة إجراء عند الدقاررن الدنهج استخدانار ذلك إلى

 الدراسات السابقة

أطروحة  الدغراةة والدملكة وتمنس الجزائر اين اقاررنة دراسة للمراجعة الدهني التنظةم تحت عنمان :عمر شريقي دراسة
وقد انطلق البارحث ان إشكارلةة افاردىار اار ادى تمفر التنظةم الدهني للمراجعة  ،1025بجاراعة سطةف دكتمراه 

يهدف  والدتطلبارت الكفةلة انجارح وتطمر الدهنة اقاررنة اتمنس والدملكة الدغراةة حةثفي الجزائر على الخصارئص 
البارحث ان خلال بحثو إلى اعرفة التنظةم الدهني السارئد لدهنة الدراجعة في ثلاثة الدان فارعلة في الدغرب العربي وىي 

وقد  ،الجزائر في الدراجعة اهنة تنظةم استمى تحسين في الدسارهمةكمار يهدف إلى الجزائر، تمنس، الدملكة الدغراةة  
الفكري والنظري للمراجعة، والبارب الثارني يتضمن  الإطاررقسم البحث إلى ثلاثة أاماب يتضمن البارب الأول 

التنظةم الدهني للمراجعة  في كل ان الجزائر وتمنس والدملكة الدغراةة، أاار البارب الثارلث فةتضمن الدراسة الدقاررنة 
أن تنظةم اهنة الدراجعة في الجزائر لا يتمفر إلى وقد خلصت الدراسة  ظةم اهنة الدراجعة في الجزائرواسارهمة تطمير تن

التنظةم الدهني السلةم، وأن التنظةم الدهني القارئم يعارني الكثير ان أوجو  على كل الخصارئص الأسارسةة لعنارصر
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غير أن ، امجمد في تمنس والدملكة الدغراةةار ىم القصمر التي أثرت سلبار على الارتقارء اارلدهنة وىذا اارلدقاررنة اع ا
 معاريير الدولةة كمرجعةة أسارسةة.لم تتطرق لل الدراسة

 اقاررنة دراسة الدولةة والدعاريير العاراة الدعاريير اين الحساراارت اراجعةتحت عنمان  :دراسة محي الدين محمود عمر
وقد انطلق البارحث ان إشكارلةة اار امقع اعاريير  ،1002 اارلددية الجاراعي الدركز اارجستير رسارلة (الجزائر حارلة) 

يهدف البارحث ان خلال الدراجعة الدتعاررف علةهار ان الدعاريير الدولةة، وتأثيرىار على نظارم التدقةق في الجزائر حةث 
إطارر نظري كفةل اتًقةة الدراجعة في الجزائر وتشخةص الماقع العلمي للمراجعة واعارييرىار  إلى تأسةسو ثإشكارلةة بح

وتم تقسةم البحث  ،ية والعملةة للمراجعة في الجزائرتصمر الأاعارد النظر و   دولةةالدقبملة وأوجو اختلافهار اع الدعاريير ال
صل الثارني اعاريير الدراجعة أاار الفصل الثارلث إلى ثلاثة فصمل يتنارول الفصل الأول ادخل افارىةمي للمراجعة والف

 فةضم إسقارط الدعاريير الدولةة على الدعاريير العاراة. 

الفنةة المحاريدة يتمقف على الفهم  آراءهوقد خلصت ىذه الدراسة أن لصارح الدراجع في تأدية أدواره وإاداء 
عة الدولةة إلا أن البارحث في ىذه الدراسة النظري والتطبةقي للمراجعة اعتماردا على اعاريير الدراج للإطاررالعمةق 

 .دون الاستعارنة اارلجارنب الدةداني اكتفى اارلجارنب النظري

تحت عنمان اعاريير الدراجعة الدولةة وادى إاكارنةة تطبةقهار في الماقع الدهني اارلجزائر   :لأخضرادراسة لقليطي 
وقد انطلق البارحث ان إشكارلةة اار ادى إاكارنةة تطبةق  ،1025بجاراعة الشلف رسارلة دكتمراه دراسة تحلةلةة

ع بحثو إلى لزارولة تشخةص م هدف البارحث ان خلال امضياارلماقع الدهني في الجزائر حةث اعاريير الدراجعة الدولةة 
اعرفة و  الحساراارت ةق الفجمة للأطراف الدهتمة بمراجعةضجل لزارولة تأاجعة في الجزائر ان الماقع العلمي للمر 

تم تقسةم البحث إلى  استبةارن،ان خلال دراسة تدت ال، اجو اهنة الدراجعة في الجزائرعب والدشاركل التي تم الدصار
م دراسة اعاريير الدراجعة النظري لدعاريير الدراجعة ، الفصل الثارني فةض الإطاررثلاثة فصمل، يضم الفصل الأول 

 تنظةم اهنة الدراجعة في الجزائر والفصل الرااع يضم الدراسة الدةدانةة.    يضم ، الفصل الثارلثالدولةة

خلصت ىذه الدراسة إلى أن الدراجعة لا تزال تحتارج إلى الدزيد ان التطمير حتى يرقى أدائهار في الدستمى  وقد
 جرت قبل إصدار الدعاريير الجزائرية للمراجعة.غير أن الدراسة ، الدقبمل
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 البحثواجهت  التي الصعوبات

 ؛البارحث علم حسب للممضمع الدشاربهة الدراسارت قلة -
 على يحتم اار دورية اصفة المحلةة أو الدولةة الدراجعة اعاريير نصمص تعرفهار التي والإضارفارت التعديلات -

 القديدة؛ الدراجع اعض عن والاستغنارء حديثة اراجع اعتمارد الطارلب
 ؛القارنمنةة النصمص لبعض المصمل صعماة -

 الدراسة هيكل

 :للإجاراة على الإشكارلةة الدطروحة واختبارر صحة الفرضةارت تم تقسةم الدراسة إلى المحارور الرئةسةة الآتةة

الجمانب النظرية لدهنة الدراجعة الخاررجةة ان خلال عرض نشأة الدراجعة وتطمرىار وأهمةتهار  الفصل الأوليعرض 
 .دئهار وإجراءاتهار وطرقهار وأسارلةبهاروأىدافهار كمار يتنارول ىذا الفصل أنماع الدراجعة وابار

ارت العارلدةة اعاريير الدراجعة الدتعاررف علةهار واعاريير الدراجعة الدولةة وأىم الدنظمارت والذةئ الفصل الثانيويتنارول 
 الدشرفة على تنظةمهار.

راجعة في حةث يحتمي جزء انو على عرض واقع تنظةم اهنة الدعلى الدراسة الدةدانةة  الفصل الثالثاةنمار يحتمي 
والنصمص التشريعةة و التنظةمةة التي تحدد اعاريير أداء والدعاريير الجزائر ان حةث الذةئارت الدشرفة على تنظةمهار 

 لإجراء دراسة اقاررنة اين الدعاريير الدولةة والدعاريير المحلةة.عملةة الدراجعة وشروط القةارم بهار أاار الجزء الثارني فةخصص 
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 تمهيد

التطورات التكنولوجية وما و عرفت الدنشئات الاقتصادية تغتَات كبتَة نتيجة الانفتاح الاقتصادي بتُ الدوؿ 
تقارير مالية سنوية تتضمن  يمدي والذي حتم على ىذه الدنشئات تقرافقها من منافسة على الصعيد الدولي والمحل

لتمكتُ الأطراؼ التي ترغب في الاطلاع على ىذه التقارير من ل لستصر نشاط الدنشأة الاقتصادي، بشك
للوضع الدالي  وملائمتهاولتحقيق النفع لا بد من التأكد من لزتوى ىذه التقارير ومدى تدثيلها  ،الاستفادة منها

يها من خلاؿ وضع أدوات رقابية يشرؼ عليها أفراد من خارج الدؤسسة الاعتماد عل وإمكانيةالحقيقي للمنشأة 
 تُ ىذه الأدوات الدراجعة الدالية.ؤلاء الأفراد بالحياد والاستقلالية ومن بويتميز ى

 :اورولدراسة أكثر تفصيلا تطرقنا إلى الإطار الدفاىيمي للمراجعة وتم تقسيم الفصل إلى ثلاثة لز

 ؛مفهوـ الدراجعة وتطورىا وأنواعها :الأوؿ المحور 

 ؛أىداؼ الدراجعة وأهميتها وإجراءاتها :الثاني ورالمح 

 بادئ وطرؽ الدراجعة.مفروض و  :الثالث ورالمح
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  .لمراجعةماىية ا الأولل المبحث 

لابد من دراسة عدة عناصر، بدءا بعرض تاريخ تطورىا ثم إعطاءىا تعريفا لتحديد مفهوـ الدراجعة 
 وتحديد أنواعها وأهميتها والذدؼ من القياـ بها.

 التطور التاريخي للمراجعة  المطلب الأولل

 الاقتصاديوصاحب تطورىا تطور النشاط  ولم تبرز إلا بعد ظهور المحاسبة لقد ظهرت الدراجعة منذ القدـ
والتجاري، حيث لم تكن الحاجة إليها في الدؤسسات الفردية الصغتَة إذ كاف الدالك ىو الدستَ، وبعد ظهور 

في عهد الثورة الصناعية ظهرت الحاجة إلى رؤوس الأمواؿ الدنشآت الصناعية الضخمة وتطور النشاط الاقتصادي 
فراد قليل جدا وكذا امتناعو بسبب الدخاطرة بهذه الكبتَة لدواكبة ىذا التطور لأف امتلاؾ الأمواؿ على مستوى الأ

لدلكية عن التسيتَ، الأمر الذي أدى ا انفصاؿ الأمواؿ أدى ذلك إلى ظهور شركات الأمواؿ لشا استوجب تدريجيا
إلى ظهور الدراجعة والدراقبة التي تكوف من قبل شخص لزتًؼ، مستقل وخارجي لضماف حقوؽ أصحاب رؤوس 

 ب بها وذلك بإعطاء رأي فتٍ لزايد مدعم بأدلة إثبات عن مدى شرعية وصدؽ الحساباتالأمواؿ وعدـ التلاع
  1 .لشا يكسب الدعلومات قوتها القانونية

    ويدكن تقسيم التطور التاريخي إلى أربع فتًات وىي: 

 .ميلادية 0511من العصر القديم حتى سنة  الفترةالفرع الأولل  

على سلطات الدولة والدشروعات العائلية التي تهتم بالدخزوف السلعي اقتصرت المحاسبة  ىذه الفتًة في بداية
والذدؼ من ىذه العملية ىو منع التلاعب والغش بالدفاتر المحاسبية والوصوؿ إلى الدقة، كما تديزت أيضا بممارسة 

على الدراجعة واشتقاؽ كلمة لاتيتٍ الداؿ الصل الأمن  Audireالدراجعة عن طريق الاستماع واستعماؿ مصطلح 
Audit  2 .استعمالذا ما يزاؿ إلى يومنا ىذاالتي 

 

                                                           
 . 8، 7، ص 2005الطبعة الثانية، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر، ، المراجعة ولمراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقبوتتُ لزمد،  1
كلية ،  3جامعة الجزائر ، غتَ منشورة مذكرة ماجستتَ ،التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدوللية ولمدى إمكانية تطبيقها في الجزائر، لزمد أمتُ مازوف 2

  .3ص  ،2011، تصادية وعلوـ التسيتَالعلوـ الاق
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 .ميلادية 0551ول  0511 بين الفترة ماالفرع الثاني  

 ؿ ملكية الدؤسسة عن تديزت بانفصالفتًة لم يتغتَ ىدؼ الدراجعة عن الفتًة السابقة، كما في ىذه ا 
تطبيق نظرية القيد الدزدوج في النظاـ المحاسبي التي لم تكن متطورة كما لدراجعتُ، وتم إدارتها،  وزادت الحاجة إلى ا

ارسة الدراجعة بصفة وبالرغم من كل ذلك بقيت لش ىو الحاؿ الآف، وظهر نوع من الرقابة الداخلية على الدشاريع
 1.تفصيلية فقط

 .0015ول  0551الفترة ما بين الفرع الثالث  

الدساهمة الكبتَة خاصة بعد انطلاؽ الثورة الصناعية في الدملكة الدتحدة الأمر في ىذه الفتًة ظهرت شركات 
الذي أدى إلى الانفصاؿ بتُ الدلكية والإدارة، وازدياد الحاجة إلى مالكي الدؤسسات والدشاريع للحفاظ على 

حسابات  الذي أوجب ضرورة تعيتُ مراجع 1962أموالذم وعزز ذلك صدور قانوف الشركات البريطانية سنة 
 اقتصرت أىداؼ الدراجعة في ىذه الفتًة على :  لدراجعة شركات الدساهمة كما

 اكتشاؼ الغش والتلاعب بالدفاتر والسجلات المحاسبية؛ -
 2 اكتشاؼ الأخطاء الفنية و كذا الأخطاء الدتعلقة بتطبيق مبادئ المحاسبة. -

 نا ىذا.إلى يوم 0015الفترة ما بين الفرع الرابع  

أىم ما ميز ىذه الفتًة ىو ظهور الشركات الكبرى وتطورىا وتم الاعتماد على نظاـ الرقابة الداخلية في 
عملية الدراجعة من قبل الدراجع واستخدـ كذلك أسلوب العينات الإحصائية، وأصبح الذدؼ الأساسي للمراجعة 

 يل الدركز الدالي للمؤسسة والنتائج ىو إبداء رأي فتٍ لزايد حوؿ مدى صحة وسلامة القوائم الدالية في تدث
 3الدسجلة، كما انتشرت الدراجعة في جميع ألضاء العالم وعلى جميع الدستويات.

 

 

                                                           
 .3، مرجع سابق، ص مازوف لزمد أمتُ  1
2
 يامعالج الدركز، غتَ منشورة حالة الجزائر، مذكرة ماجستتَ –دراسة مقارنة  – مراجعة الحسابات بين المعايير العامة ولالمعايير الدولليةلزي الدين لزمود عمر،  

  .4ص ، 2008 ة والتجارية وعلوـ التسيتَ،كلية العلوـ الاقتصاديالددية،  
 .5نفس الدرجع، ص   3
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 .مفهوم المراجعةالمطلب الثاني   

 ول الذي شهدتو تختلف باختلاؼ الذدؼ منها ودرجة التطور فيتعار عرفت الدراجعة الخارجية عدة 
 :التعاريفىذه أىم  نذكر في ما يليو  التي تصادرىاوالذيئات  طراؼالأ

تقتٍ صارـ وبناء بأسلوب من طرؼ مهتٍ مؤىل ومستقل، بغية إعطاء رأي  اختبارأنها  "الدراجعة علىتم تعريف  
الواجبات في إعداد  احتًاـوعلى مدى  معلل على نوعية ومصداقية الدعلومات الدالية الدقدمة من طرؼ الدؤسسة،

في الصورة  دئ المحاسبية الدعموؿ بها،والدبا القواعد والقوانتُ احتًاـظروؼ وعلى مدى ىذه الدعلومات في كل ال
 1الصادقة على الدوجودات وفي الوضعية الدالية ونتائج الدؤسسة".

عرفتها إحدى لجاف جمعية المحاسبة الأمريكية بأنها " عملية منتظمة للحصوؿ على القرائن الدرتبطة بالعناصر 
الدالة على الأحداث الاقتصادية، وتقييمها بطريقة موضوعية لغرض التأكد من درجة مسايرة ىذه العناصر 

  2."للمعايتَ الدوضوعة، ثم توصيل نتائج ذلك إلى الأطراؼ الدعنية 

فحص أنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والدستندات والحسابات والدفاتر كما عرفها خالد أمتُ على أنها "
بقصد الخروج برأي فتٍ لزايد عن مدى دلالة القوائم الدالية  الخاصة بالدشروع تحت التدقيق فحصا انتقاديا منظما،

ومدى تصويرىا لنتائج أعمالو من ربح وخسارة عن  مة،عن الوضع الدالي لذلك الدشروع في نهاية فتًة زمنية معلو 
  3."تلك الفتًة

أنها: عملية منتظمة تستهدؼ فحص أنظمة الرقابة نا إعطاء تعريف شامل للمراجعة على وفي الأختَ يدكن
والدبادئ ع فحصا انتقاديا منظما وفق لرموعة من الدعايتَ و الداخلية والدستندات والحسابات والدفاتر الخاصة بالدشر 

الدتفق عليها بهدؼ الخروج برأي فتٍ لزايد عن مدى مصداقية الدعلومات الدالية الدقدمة من طرؼ الدؤسسة ومدى 
 احتًاـ الواجبات والقواعد والقوانتُ و الدبادئ المحاسبية الدعموؿ بها عند إعدادىا.

 :وىي لتي تتمحور حولذا الدراجعةط ااستنادا إلى ما تطرقنا إليو في التعاريف السابقة نستنتج أىم النقا

                                                           
، الجزائر، ديواف الدطبوعات الجامعية الطبعة الثانية، ،المراجعة ولتدقيق الحسابات الإطار النظري ولالممارسة التطبيقية مسعود، صديقي ،لزمد التهامي طواىر 1

 . 9، ص2005
 .17، ص2004/2005، مصرالجامعية، ، الدار الأسس العلمية ول العملية لمراجعة الحسابات، لزمد مصطفى سليماف ،لزمد سمتَ الصباف 2
  . 10 ،9ص مرجع سبق ذكره،  ،صديقي مسعود ،لزمد التهامي طواىر 3
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فحص البيانات والسجلات المحاسبية للتأكد من صحة وسلامة العمليات التي تم تسجيلها  بمعتٌ الفحص 
حداث الاقتصادية الخاصة بنشاط سبي وىو القياس الكمي والنقدي للأأي فحص القياس المحا وتحليلها وتبويبها،

 1 .الدؤسسة

ماؿ السنة ومدى تدثيلها ة كأداة للتعبتَ السليم لنتيجة أعصلاحية القوائم الدالية الختاميالحكم على  وىو  حقيقالت 
 2.يقي للمؤسسة في فتًة زمنية معينةالدركز الدالي الحق

( في ظل الأسس والسياسات الدركز الدالي ةقائمتقييم  وىو: التقييم ات والأدلة وقرائن الإثب )الأصوؿ والخصوـ
 3 إلى صحة وسلامة عملية التقييم. يطمئن الدراجعحتى  الدوثوؽ فيها،

لتوضيح دقة وعدالة  لإفصاح عنهما بطريقة فنية لزايدةوا (التحقيق والتقييم ،الفحص ) نتائجلبلورة  ىو  رالتقري
 4.ينةنتيجة الأعماؿ والدركز الدالي في نهاية فتًة مالية مع

( التي تدثل الأساس لإبداء التحقيق والتقييم ،الفحصالأوؿ يدثل ) إذف عملية الدراجعة تتضمن عنصرين
والعنصر الثاني يدثل عملية إعداد التقارير لإبلاغ ىذا الرأي إلى من يهمهم الأمر، وتجدر الإشارة إلى أف  الرأي

 .يل علمي عالي وتدريب مهتٍ متخصصمزاولة عملية الدراجعة تحتاج إلى تأى

 .  أنواع المراجعةالمطلب الثالث

أنواع متعددة من الدراجعة كل منها يختلف حسب الزاوية التي ينظر منها إلى عملية الدراجعة وبشكل  يوجد 
 عاـ يدكن تصنيف الدراجعة حسب الدتفق عليو بتُ معظم الكتاب إلى عدة زوايا تتمثل في:

 .التقسيم من زاولية درجة الالتزام القانونيالفرع الأولل  

 ىذا البند: ونميز بتُ نوعتُ من الدراجعة في

                                                           

 .11صمرجع سبق ذكره،  ،صديقي مسعود ،لزمد التهامي طواىر 1 
 .11نفس الدرجع، ص  2
  .18، ص 2009 الأردف، دار كنوز الدعرفة العلمية،الأولى،  الطبعة ،دراسة متعمقة في تدقيق الحسابات خالد، ، راغب الخطيبلزمد فضل مسعد3
 .19نفس الدرجع، ص  4
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 بها وفقا للقانوف و ةوىي الدراجعة التي تلزـ الدنشأ القانونية بالدراجعة كذلك وتسمى  المراجعة الإلزامية -0
في الدولة، بحيث يلتزـ الدشرع بتعيتُ مراجع خارجي يتم تعيينو من طرؼ الجمعية العامة بعقد  التشريعات السائدة

 بتُ الدنشأة والدراجع يتحدد بموجبو الأتعاب التي سوؼ يتقاضاىا.

وىذا النوع من الدراجعة يكوف في شركات الأمواؿ، وىي الشركات التي ينص فيها القانوف على وجوب تعيتُ 
لفحص حساباتها واعتماد قوائمها الدالية، بحيث يتًتب على عدـ القياـ بتلك الدراجعة وقوع مراجع خارجي 

 1لسالفات تحت طائلة العقوبات الدقررة.

وتسمى أيضا الدراجعة التعاقدية وىي التي تتم دوف إلزاـ قانوني يحتم القياـ بها، ويتم   المراجعة الاختيارية-2
اء على صحة تي تتحقق من وجود مراجع خارجي من حيث اطمئناف الشركاللجوء إليها من باب الفائدة ال

وعن نتائج الأعماؿ والدركز الدالي كما أنها تعتمد كأساس لتحديد حقوؽ الشركاء وخاصة في الدعلومات المحاسبية 
 حالة الانفصاؿ وانضماـ شريك.

ض إرادتها لإضفاء الثقة على يعتمد ىذا النوع من الدراجعة في الدنشآت الفردية وشركات الأشخاص بمح
 2يتًتب على عدـ العمل بها وقوع أي لسالفات. الدعلومات التي تقدمها للأطراؼ الخارجية ولا

 .من زاولية مجال أول نطاق المراجعة  الفرع الثاني

 ع من المحددات نوعتُ من الدراجعة:ويفرز ىذا النو  

و حوؿ عدالة الدراجع بفحص جميع القوائم الدالية وإبداء رأيوىي الدراجعة التي يلتزـ فيها   المراجعة الكاملة -0
 ولا تضع الإدارة أو الجهة التي تعتُ الدراجع أية قيود على نطاؽ أو لراؿ العمل .القوائم الدالية ككل 

وتجدر الإشارة إلى أف مسؤولية الدراجع تغطي جميع الدفردات حتى تلك التي لم تخضع للفحص وتبقى حرية اختيار 
 3فردات للمراجع نفسو.الد

                                                           

  1.غساف فلاح الدطارنة، تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظرية، الطبعة الثانية، دار الدستَة الأردف، 2009، ص 27.
 .46مد مصطفى، مرجع سبق ذكر صلز سليماف، لزمد سمتَ الصباف 2
 .47نفس الدرجع، ص  3



 الإطار المفاىيمي للمراجعة                                                    ولل  ل الأــــــــــــــــــــالفص

 
8 

وكاف ىذا النوع من الدراجعة سائد في الداضي إلا أف تطور الدشروعات وتعدد عملياتها جعل منو غتَ عملي 
تمد نظامها على الرقابة وحاليا لا لصد ىذا النوع من الدراجعة إلا في حاؿ الدؤسسات الصغتَة أو تلك التي لا يع

 1الداخلية.

ىذا النوع من الدراجعة وضع بعض القيود على نطاؽ أو لراؿ الدراجعة بحيث  ويتضمن  المراجعة الجزئية -2
يقتصر عمل الدراجع على بعض العمليات دوف غتَىا، والجهة التي تعيتُ الدراجع ىي التي  تحدد العمليات على 

 .د لوسبيل الحصر وبالتالي تنحصر مسؤولية الدراجع في لراؿ أو نطاؽ  الدراجعة المحد

ىذه الحالة يتوجب وجود عقد كتابي أو اتفاؽ يبتُ حدود ونطاؽ الدراجعة والذدؼ الدراد تحقيقو، ويتعتُ في 
على الدراجع من ناحية أخرى أف يبرز في تقريره تفاصيل ما قاـ بو من عمل لتحديد مسؤوليتو بوضوح لدستخدمي 

 2ذلك التقرير وما يرتبط بو من قوائم مالية.

 .ية توقيت المراجعةمن زاول   الفرع الثالث

 ونميز بتُ نوعتُ من الدراجعة: 

إجراء الاختبارات الدراجع على مدار السنة بالفحص و في ىذا النوع من الدراجعة يقوـ   المراجعة المستمرة -0
الضرورية على الدفردات المحاسبية، ويتم ذلك بطريقة منتظمة ووفقا لبرنامج زمتٍ مضبوط مسبقا ويستجيب 

 3 لمؤسسات الكبتَة الحجم.ة وىذا النوع من الدراجعة يصلح لالدتاحللإمكانات 

 ولذذا النوع من الدراجعة مزايا وعيوب سنوجزىا فيما يلي:

 مزايا المراجعة المستمرة  0-0

 الدراجعة بشكل وافي من خلاؿ توفتَ الوقت لدى الدراجع للتوسع في نطاؽ الفحص وزيادة حجم الاختبارات؛ -

 إمكانية عرض القوائم الدالية الختامية في وقت مبكر من السنة؛ -

                                                           
  .26، ص 2009، جامعة العلوـ والتكنولوجيا، السوداف، المراجعة ولتدقيق الحساباتعصاـ الدين متولي،  1

 .48 ،47الصباف لزمد سمتَ، سليماف لزمد مصطفى، مرجع سبق ذكره، ص   2
 .24 ص ،مرجع سبق ذكره ،مسعود يصديق لزمد، التهامي طواىر 3
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إمكانية كشف الغش والأخطاء والتلاعبات في وقت مبكر للعمل على تصحيح الأخطاء وتفادي حدوثها في  -
 الدستقبل؛

ؽ الدراجع دوف ضغط أو إرىا حسن ستَ العمل وارتفاع مستوى الأداء من خلاؿ التنظيم الجيد للعمل من قبل -
 1.موسمي

 عيوب المراجعة المستمرة  0-2

من قبل موظفي الدؤسسة سواء بحسن نية أو بقصد الغش لتغطية  حذؼ أرقاـ أو قيود تم إثباتهااحتماؿ تغيتَ أو  -
 الاختلاس؛

احتماؿ تكوين علاقات شخصية بتُ الطرفتُ ويصبح عمل الدراجع روتيتٍ لشا يؤثر على حياد واستقلالية  -
 وبالتالي يؤثر على أىداؼ الدراجعة؛الدراجع 

 احتماؿ تعطيل عمل الدوظفتُ من خلاؿ الزيارات الدتكررة والدستمرة للمراجعة؛ - 

 2احتماؿ التأثتَ على مدى متابعة القائمتُ بالدراجعة لجميع الجوانب الدرتبطة بالفحص. -

من التسويات وتحضتَ الحسابات الختامية تُ الدراجع في ظل ىذا النوع بعد الانتهاء يع  المراجعة النهائية-2
وقائمة الدركز الدالي، أي في نهاية السنة ويكوف ىذا النوع في الدؤسسات الصغتَة والتي يكوف عدد عملياتها قليل 

 ويستطيع الدراجع التحكم في الوضعية في ظل لزدودية الدراجعة ومن مزايا الدراجعة النهائية:

 جعة التشويش للعميل وموظفيو؛يسبب ىذا النوع من الدرالا  -

 ىذا النوع غتَ مكلف؛ -

 يؤدي إلى تقليل التواطؤ بتُ الدوظفتُ والدراجعتُ؛ -

 يؤدي إلى التجديد و الابتعاد عن الروتتُ في أداء عمل الدراجع؛ -

 :يةتي يدكن حصرىا في النقاط التالواجو بعض العيوب والا توبالرغم من وجود العديد من الدزايا إلا أنه -
                                                           

 .25، 24، ص رجع سابقم مسعود، التهامي طواىر لزمد، صديقي  1
 .25، ص نفس الدرجع  2
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 قصر الوقت اللازـ للقياـ بعملية الدراجعة يؤدي إلى عدـ قياـ الدراجع بالفحص على الدستوى الدطلوب؛ -

 الفشل في اكتشاؼ ما تحتويو الدفاتر والسجلات من أخطاء وتلاعب وقت حدوثها؛ -

 تؤدي الدراجعة النهائية إلى إرباؾ العمل وإرىاؽ الدوظفتُ ؛  -

 1من الدراجعة للمنشآت الكبتَة.عدـ ملائمة ىذا النوع  -

  .ية مدى الفحص أول حجم الاختباراتمن زاول   الفرع الرابع

 وتشمل نوعتُ من الدراجعة:

وتقوـ ىذه الدراجعة على فحص الدفاتر والسجلات والدستندات والحسابات وبعبارة أخرى : مراجعة تفصيلية -0
ويتناسب هد وتكلفة أكبر ج من الدراجعة وقت أطوؿ وذا النوع مراجعة جميع الدفردات لزل الفحص، ويستغرؽ ى

 2جم.صغتَة الحىذا النوع مع الدؤسسات 

الية التي قامت بها الدنشأة، ويدكن الدراجعة التفصيلية يدكن أف تكوف مراجعة كاملة إذا تم فحص كل العمليات الد
 3أف تكوف مراجعة جزئية إذا تم الاتفاؽ على تحديد الحدود والذدؼ منها.

وعند  بعملية الفحصويقوـ ىذا النوع على اختيار الدراجع لعدد من الدفردات ليقوـ   الاختباريةالمراجعة  -2
الوصوؿ للنتائج يقوـ بتعميمها على المجتمع الذي سحبت منو، ويستخدـ ىذا النوع من الدراجعة في الدؤسسات 

 4 الكبتَة الحجم.

 الأساليب التالية: إتباع وعند القياـ بعملية الدراجعة يستطيع الدراجع

: وىو اعتماد الدراجع على الحكم الشخصي عند قيامو بتحديد حجم عينة الاختبار الأسلوب الشخصي 2-0  
 واختيار الدفردات وكذلك تقييم نتائج الاختبار.

                                                           
 . 27ص، مرجع سبق ذكره، فلاح الدطارنةغساف  1
  .31ص ، نفس الدرجع 2
  .26عصاـ الدين متولي، مرجع سبق ذكره، ص  3
 . 31ص الدطارنة، مرجع سبق ذكره،  فلاحغساف  4
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العينة  م: ويقصد بو اعتماد الدراجع على الطرؽ الإحصائية عند قيامو بتحديد حجالأسلوب الإحصائي 2-2 
 1.إليهاواختيار مفرداتها وكذلك عند تقييم النتائج الدتوصل 

  من زاولية الجهة التي تقوم بالمراجعة.  الفرع الخامس

 :من الدراجعة ونميز بتُ نوعتُ 

ىي الدراجعة التي يتولى القياـ بها مراجعوف من داخل الوحدة الاقتصادية وتقوـ الإدارة : المراجعة الداخلية-0
يدكن تعريفها على أنها نشاط تقييمي لزايد يتم داخل الدنشأة  االدهنة كمالعليا بتعيينهم وتكليفهم بأداء ىذه 

وتعتبر مات وقائية وبناءة للإدارة، العمليات المحاسبية والدالية وغتَىا من العمليات كأساس لتوفتَ خدبهدؼ فحص 
 أدوات الرقابة وأداة لإمداد الإدارة بالدعلومات. إحدىالدراجعة الداخلية 

 2وتجدر الإشارة إلى أف ظهور الدراجعة الداخلية كاف قبل ظهور الدراجعة الخارجية.
طرؼ شخص لزايد خارجي في سبيل الحصوؿ على رأي  وىي الدراجعة التي تتم من :المراجعة الخارجية -2

 3حوؿ عدالة القوائم الدالية، ويتم تعيتُ الدراجع بموجب عقد بينو وبتُ الدنشأة.

نبينها في الجدوؿ عة الخارجية ومن التعاريف السابقة يتضح أف ىناؾ أوجو اختلاؼ بتُ الدراجعة الداخلية والدراج
 : التالي

 

 

 

 

 

                                                           
 .31، ص سابقغساف فلاح الدطارنة، مرجع  1

 2 لزمد بدراف سناء، المراجعة المتقدمة برنامج محاسبة البنوك ولالبورصات، الجزء الثاني، ص ص126-117. 
  .42، مرجع سبق ذكره، ص لزمد مصطفى ، سليمافلزمد سمتَ الصباف 3
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 جعة الداخلية والدراجعة الخارجية.: الفرؽ بتُ الدرا(10 – 10) الجدولل رقم

 الدراجعة الداخلية الدراجعة الخارجية البياف 
الذدؼ من  (1)

 الدراجعة
كفاءة الإدارة في استغلاؿ الدوارد الدتاحة -

 لذا.
-شاكتشاؼ التلاعب و الأخطاء و الغ -

 إبداء الرأي في صحة وسلامة القوائم الدالية.

الإدارة عن طريق التحقق خدمة -
من سلامة البيانات الدقدمة في النظاـ 

 المحاسبي.
اكتشاؼ ومنع الأخطاء والغش  -

 والتلاعب.
الشخص الذي  2

 يقوـ بالدراجعة
موظف من داخل الدنشأة يعيتُ من  .شخص مهتٍ مستقل من خارج الدنشأة

 .قبل إدارة الدنشأة

 نهاية السنة الدالية.تتم لدرة واحدة في  توقيت الدراجعة )2(
 قد يكوف على فتًات متقطعة خلاؿ السنة.

تتم الدراجعة بصورة مستمرة على 
 مدار السنة.

يتحدد نطاؽ عمل الدراجع عن طريق العقد  نطاؽ الدراجعة 4
 معو والعرؼ السائد، وما تنص عليوالدوقع 

 التشريعات والدعايتَ.

عن طريق يتحدد نطاؽ عملو 
 للصلاحياتوفقا الإدارة، 

 .والدسؤوليات الدعطاة لو
يتمتع الدراجع بالاستقلالية التامة لأنو  الاستقلالية 5

 شخص لزايد و من خارج الدنشأة
يوجد لديو استقلاؿ جزئي حيث أنو 

 يخدـ الإدارة ويعيتُ من قبل الإدارة.
يعتُ من قبل الدلاؾ لذلك فهو الدسؤوؿ  من يقوـ بتعيينو 6

 التقرير النهائي لذم.أمامهم ليقدـ 
يعيتُ من قبل إدارة الدنشأة و يقدـ 

 تقريره بعد عملية الدراجعة للإدارة.
 

 . 26ص، مرجع سبق ذكره، فلاح الدطارنةغساف   المصدر
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 يلي: ويدكن تبويب أنواع الدراجعة كما

 أنواع الدراجعة. ( 10 - 10الشكل رقم ) 

  . 24ص ، مرجع سبق ذكره، فلاح الدطارنةغساف   المصدر

 

الدراجعة 
 تفصيليةال

مراجعة  تبويب

 مدى
 الفحص

 حدود
 الدراجعة

 الذدؼ من
 الفحص

 

 القائم بعملية التوقيت
 الدراجعة

 

 الإلزاـ

الدراجعة 
 الكاملة

 الدراجعة 
 الجزئية

الدراجعة 
 النهائية

الدراجعة 
 الدستمرة

الدراجعة 
 الداخلية

الدراجعة 
 الخارجية

 الدراجعة 
 ةختباريلاا

الدراجعة 
 الإدارية

 مراجعة 
 العمليات

راجعة الد
 ةالدالي

 الدراجعة 
لأغراض 
 خاصة

 الدراجعة
 الكاملة

 الدراجعة       
 الجزئية      

مراجعة 
 التكاليف
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   .المراجعة   فعاليةمبحث الثانيال

إلى التحقق من الدعلومات  وفهدفذين يالتُ إليها و ة في مدى حاجة الدستخدمتتمثل أهمية الدراجع
ها وأىدافها وفق الدطالب ، وسنبتُ كل من أهميتالدالية في القوائم وذلك من أجل اتخاذ القرارات الدناسبة

 . التالية

  .المراجعة   أىميةالمطلب الأولل

في الدعلومات الناتجة عنها والتي تتسم بالصبغة الإثباتية لكونها مصادؽ عليها من تتجلى أهمية الدراجعة 
 الدؤسسة وبالتالي فإف تقرير الدراجع يخدـ عدة أطراؼ منها:طرؼ شخص مستقل ولزايد عن 

 .المراجعة بالنسبة لإدارة المنشأةأىمية الفرع الأولل  

تعتمد على معلومات دقيقة وصحيحة لتحقيق أىدافها لا بد أف لتخطيط ا بعملية إدارة الدؤسسة لقياـ
ادؽ عليها من طرؼ ومص يجب أف تكوف معتمدة الدعلومات بصفة مطلقة ىذه حتى يدكن الوثوؽ في، و الدسطرة

قرارات الدالية بكل القوائم الدالية التي تساعد على اتخاذ الرأي لزايد حوؿ صدؽ البيانات و  يبديشخص لزايد، ل
 1.دقة وموضوعية

 .ىمية المراجعة بالنسبة للمساىمينأالفرع الثاني  

استغلاؿ الدوارد  لشتلكاتهم، كما تضمن لذم حماية على مساعدتهم في بالنسبة للمساهمتُ تتمثل أهمية الدراجعة
بفحص دقيق للحسابات وأنظمة  وقيامبإعداد التقرير بعد الدراجع الدتاحة بشكل سليم وبكفاءة عالية، حيث يقوـ 

عدالة حوؿ  وواضح ىذا التقرير رأي سليم يتضمن العادية للمساهمتُ، الرقابة الداخلية، يقدمو للجمعية العامة
ساهمتُ في الاطلاع على كل ، فالدراجعة الخارجية تساعد الدتدثيلها للمركز الدالي للمؤسسةمدى و  القوائم

  2.ةداخل الدؤسس الدستجدات التي تحدث

 

                                                           

 
1
 ،جامعة البويرة، غتَ منشورة مذكرة ماستً –دراسة ميدانية   – IASممارسة المراجعة المالية في الجزائر في ظل معايير المراجعة الدوللية متيجي رحيم،  

 . 06ص ، 2015 ،والتجارية وعلوـ التسيتَ كلية العلوـ الاقتصادية
2
  .11، ص مرجع سبق ذكرهلزي الدين لزمود عمر،   
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 .نأىمية المراجعة بالنسبة للدائنين ول المورديالفرع الثالث  

كل من الدوردوف والدائنوف على تقرير الدراجع للتأكد من صحة وسلامة القوائم الدالية ومعرفة وضعية   يعتمد
الدركز الدالي للمؤسسة لشا يسهل عليهم معرفة التزاماتهم تجاه الدؤسسة وكذا معرفة درجة السيولة لديها وىذا ما 

 1.يضمن لذم تحصيلهم لحقوقهم لدى الدؤسسة

  .لمراجعة بالنسبة لإدارة الضرائبأىمية االفرع الرابع  

التي تتحصل عليها من  في تحديد الوعاء الضريبي واحتساب الضريبة تعتمد إدارة الضرائب على الدراجعة
فعندما يقوـ شخص خارجي مستقل عن الدنشأة بفحص حسابات الدنشأة ومراجعتها فذلك يعطي ، إدارة الدنشأة

إذا كانت الدعلومات ، أما لغ الضريبة الحقيقيمبلإدارة الضرائب صورة واضحة عن الدركز الدالي ويدكنها من تحديد 
ديد مبلغ الضريبة بشكل صحيحة وقامت الدنشأة بإخفائها عن إدارة الضرائب فلا يدكنها تح والنتائج غتَ

  2.صحيح

 .العمال أىمية المراجعة بالنسبة لاتحادات ولنقاباتالفرع الخامس  

التفاوض مع إدارة  ، وذلك من خلاؿى حقوؽ العماؿفي الحفاظ علاتحادات ونقابات العماؿ  تساىم
، والدشاركة في الأرباح الشركة أو الجهات الحكومية بشأف عوائد العمل من أجور وحوافز ومزايا مادية واجتماعية

تدثل القوائم الدالية كما التفاوض بنجاح،   إتداـ عمليةمستشارا ماليا يساعد إدارتها في ويكوف لدى ىذه النقابات 
نقابات العماؿ عليها الدعلومات، لذلك فإف تقرير الدراجع يدعم مدى اعتماد اتحادات و الدصدر الرئيسي لدثل ىذه 

  3وثقتهم فيها.

 

 

                                                           
  ؾطرا سونامع دراسة حالة قسم تصدير الغاز التابع للنشاط التجاري لمجمع  المراجعة الداخلية مهمتها ولمساىمتها في تحسين تسيير المؤسسةشعباني لطفي،  1

  .22، ص 2004وعلوـ التسيتَ، جامعة الجزائر، كلية العلوـ الاقتصادية ، غتَ منشورة مقبوضات " مذكرة ماجستتَ –الدورة "مبيعات 
 .11لزي الدين لزمود عمر، مرجع سبق ذكره، ص  2
،كلية العلوـ 1جامعة سطيف ، غتَ منشورة أطروحة دكتوراه –دراسة مقارنة بتُ الجزائر وتونس والدملكة الدغربية  – التنظيم المهني للمراجعةشريقي عمر،  3

   .14، ص 2012 والتجارية وعلوـ التسيتَ، الاقتصادية
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 .أىداف المراجعة  الثانيالمطلب 

بتطور الدؤسسة  ويظهر لنا جليا تطور ىذه الأختَة من حقبة زمنية إلى أخرىأىداؼ الدراجعة كثتَة ومتعددة 
 الاقتصادية وكذلك الأطراؼ الدستعملة لذا، وسنوضح فيما يلي الأىداؼ الدتوخاة من الدراجعة:

و إلى التأكد من أف جميع الأصوؿ  يسعى مراجع الحسابات في الدؤسسة الاقتصادية الوجود ولالتحقق  .1
 .الختامية موجودة فعلالخصوـ وجميع العناصر الواردة في الديزانية وفي القوائم الدالية ا

التأكد من أف كل عناصر الأصوؿ ىي ملك للمؤسسة على تعمل الدراجعة  :المديونيةالملكية ول  .2
 عليها.والخصوـ التزاـ 

بغية الوصوؿ إلى الشمولية ينبغي التأكد من دقة وصحة البيانات المحاسبية الدثبتة  :الشمولية أول الكمال .3
عن ومعبرة معلومات شاملة  الذي يوفرشكل التجهيز ىذه البيانات بالعمل على و في الدفاتر والسجلات 

 الوضعية الحقيقية للمؤسسة.
المحاسبية الدعموؿ بها ثم تخصص  المحاسبية وفقا للطرؽ الأحداثضرورة تقييم بمعتٌ  :التخصيصول  مالتقيي .4

العملية في الحسابات الدعنية وبانسجاـ مع الدبادئ المحاسبية الدقبولة قبولا عاـ، والالتزاـ بهذا البند من ىذه 
 شأنو:

 تقليل فرص ارتكاب الأخطاء و الغش؛ -

 الالتزاـ بالدبادئ المحاسبية؛ -

 ثبات الطرؽ المحاسبية من دورة إلى أخرى. -

 لدؤسسة تعتبر قابلة للفحص من طرؼمن طرؼ ا إف الدعلومات الدفصح عنها :الإفصاحالعرض ول  .5

مصداقيتها  نالدراجع ليثبت صحة الخطوات التي تدت داخل النظاـ الدولد لذا من جهة ومن جهة أخرى ليتأكد م
 1الدؤسسة.من خلاؿ التمثيل الحقيقي لوضع معتُ داخل 

                                                           
  .18 -15، مرجع سبق ذكره، ص ص، صديقي مسعودلزمد طواىر التهامي 1
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من قوائم الدالية إلى تدكتُ الدراجع تهدؼ عملية مراجعة ال " 200حسب الدعيار الدولي رقم  رأي فني  إبداء  .6
اطر التقارير حد إبداء رأيو المحايد فيما إذا كانت القوائم الدالية قد تم إعدادىا من كافة الجوانب الجوىرية وفقا لأ

 1."الدالية المحددة

تهدؼ في بدايتها إلى اكتشاؼ الأخطاء والغش والتزوير ومع مرور الزمن أصبحت تهدؼ الدراجعة كانت 
إلى التأكد من سلامة العمليات الدسجلة بالدفاتر المحاسبية ومدى صدؽ القوائم الدالية في التعبتَ عن الدركز الدالي 

مع تطور الدراجعة أصبح و ، ظاـ الرقابةلأنظمة الدشروع بما فيها ن انتقاديوومن ثم أصبح من أىدافها القياـ بدراسة 
 2.إبداء رأي فتٍ لزايد حوؿ مدى صحة وعدالة القوائم الدالية ىو الذدؼ الرئيسي

 بالإضافة إلى ىذه الأىداؼ توجد أىداؼ أخرى حديثة نذكر منها:

 مراجعة الأىداؼ الدخططة والقرارات الدتخذة والدعلومات التي اتخذت على أساسها القرارات؛ -

 (؛ الإداري)الدالي و  مراجعة النظاـ المحاسبي بشقيو -

 تقييم أدلة وقرائن الإثبات للتأكد من عدالة القوائم الدالية؛  -

 ؛الإلكتًونيمراجعة الحسابات باستخداـ أسلوب الحاسب  -

 3القضاء على الإسراؼ وتحقيق الكفاية الإنتاجية عن طريق استخداـ معايتَ الجودة العالية. -

   الدراجعة وفق الشكل التالي: أىداؼنيف يدكن تص

 

 

 

 

                                                           
 . 139، ص 2004مصر، الدار الجامعية،  ،الجزء الأوؿ، موسوعة معايير المراجعة شرح معايير المراجعة الدوللية ولالأمريكية ولالعربيةطارؽ عبد العاؿ حماد،  1
 .22، 21صشريقي عمر، مرجع سبق ذكره،  2
 .  21ص  مرجع سبق ذكره،خالد راغب الخطيب،  لزمد فضل مسعد،3
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  أىداؼ الدراجعة. ( 12 - 10الشكل رقم)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .18، ص مرجع سبق ذكره، فلاح الدطارنةغساف   المصدر

 

 

 

 

 ةػػػػداؼ الدراجعػػػػأى

 أىداؼ رئيسية 
 إبداء الرأي

 أىداؼ ثانوية 
 منع واكتشاؼ

 خاصة داؼػػػػأى

 السرقة الأخطاء

 الأخطاء
 الدتكافئة

 الأخطاء
 الدعوضة

 الأخطاء في 
 الدبادئ تطبيق

 الأخطاء
 الكتابية

الاختلاس 
 النقدية
 الدتكافئة

في حسابات  التلاعب
 البضائع

 تلاعب 
 احتيالي

 الأخطاء إرتكابية أخطاء الحذؼ أو سهو

 حذؼ كلي حذؼ جزئي
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 .المراجعة ولأساليب المطلب الثالث  إجراءات

لقياـ عملية الدراجعة لابد من وجود إجراءات وأساليب يرتكز عليها الدراجعوف من أجل تحقيق الأىداؼ 
 سنبينها في ما يلي:اللازمة داخل الدنشأة والتي 

 الفرع الأولل  إجراءات المراجعة.

النشاط وتنفيذه كما أنها الإجراءات ىي انعكاسات لتصرفات ولشارسات لزددة يجب القياـ بها لتحقيق 
في   تدثل الخطوات اللازمة لتحقيق الأىداؼ وتختلف عن الدعايتَ التي تدثل أىداؼ نوعية وكيفية يجب استيفائها

الدعيار وفقا لدا جاء في قاموس أكسفورد ىو النمط أو الدعيار و كونها ترتبط بالتصرفات أو السلوؾ الواجب أدائو، 
تو فحص النوعيات الدطلوبة من شيء ما أو الدستوى الدطلوب لبعض ىذه أو الدقياس الذي يدكن بواسط

 1.النوعيات

اللازمة لابد وأف يراعي ملائمة  بالإجراءات، فللقياـ لاؼ في الدعتٌ إلا أنهما مرتبطافعلى الرغم من الاخت
 للمعايتَ الدوضوعة. الإجراءاتىذه 

تعبر الإجراءات عن الوسيلة التي يقوـ من خلالذا الدراجع بتنفيذ عملية الدراجعة فعليا، وعادة  وبعبارة أخري
يتم تلخيص تلك الإجراءات في برنامج الدراجعة وبذلك فإجراءات الدراجعة تتًؾ لتقدير الدراجع وحكمو الشخصي 

عة وبما يتوافق مع الدعايتَ الدقبولة والدتعارؼ الدهتٍ بحيث يختار ما يراه مناسبا وضروريا من أجل تحقيق أىداؼ الدراج
عليها بمعتٌ أنو لا توجد قائمة تحدد إجراءات الدراجعة الواجب إتباعها في كل عملية مراجعة، كما أف معظم 
إجراءات الدراجعة يتم تنفيذىا في شكل اختبارات مراجعة ويتم تلخيص الإجراءات الدتبعة خلاؿ عملية الدراجعة 

تي تم جمعها فيما يعرؼ بأوراؽ الدراجعة كما تستخدـ كدليل على أف الدراجع قد استوفى معايتَ الدراجعة والأدلة ال
 الدتعارؼ عليها.

وتجدر الإشارة إلى أف الإخلاؿ بالإجراءات لا يعرض الدراجع بصورة مباشرة للمسؤولية مثل ما ىو الحاؿ 
 2بالنسبة لدعايتَ الدراجعة.

                                                           
، 1989دار الدريخ، الدملكة العربية السعودية، ، بين النظرية ولالتطبيقالمراجعة  ،(تعريب أحمد حامد حجاج، كماؿ الدين سعيد)وليم توماس، أمرسوف ىنكي،  1

  .52ص 
  .11 ،10، ص 1993ضة العربية، مصر، ، دار النهالأوؿ، الجزء إرشادات المراجعة، لطفي أحمد السيد أمتُ 2
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 لمراجعة.أساليب االفرع الثاني  

 يعتمد معظم الدراجعوف على الدراجعة الدالية التي تنقسم إلى نوعتُ:

يخص ىذا النوع من الدراجعة النواحي الشكلية للمستندات والبيانات التي تتضمنها  أوللا  المراجعة المستندية 
 ىذه الدستندات إضافة إلى ذلك فهي تحتوي على عمليات الجمع والطرح.

يعتمد ىذا النوع من الدراجعة على أف إعداد الدستندات والبيانات من طرؼ الدؤسسة  الفنية ثانيا  المراجعة 
    1لقوانتُ والدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها.ليكوف وفقا 

   خصائص المراجعةالمبحث الثالث

يرتكز عليها عند القياـ بها، حيث  تقوـ عملية الدراجعة كأي علم على لرموعة من الدبادئ والفروض التي
أف إيجاد فروض لعملية الدراجعة يساىم في حل عدة مشاكل تواجو عملية الدراجعة والتوصل إلى نتائج تساعد في 

   وللمراجعة لرموعة من الطرؽ تحدد القواعد والأسس الدناسبة لذا.إيجاد نظرية شاملة لذا، 

  فرولض المراجعة  المطلب الأولل

والتي  الدراجعة على لرموعة من الفروض والتي تشكل في لرموعها إطارا نظريا يدكن الرجوع إليوتقوـ 
 سنوردىا فيما يلي:

 .قابلية البيانات للفحص الفرع الأولل 

بمعتٌ إمكانية فحص البيانات والدعلومات الدالية الدعدة من قبل الإدارة، وينبع ىذا الفرض من الدعايتَ 
 :لبيانات المحاسبية وتتمثل ىذه الدعايتَ فيما يليالدستحدثة لتقييم ا

 ضرورة ملائمة الدعلومات المحاسبية لاحتياجات الدستخدمتُ لذا. الملائمة  -0

 بمعتٌ الوصوؿ إلى نفس النتائج والدقاييس بغض النظر عن القائم بعملية الفحص. القابلية للفحص -2

 أي تسجيل الحقائق بموضوعية والابتعاد عن الذاتية. البعد عن التحيز -3

                                                           
  .17ص  ،2012 ،الأردنية الذاشمية الدملكة ،الأولى الطبعة تدقيق الحسابات،كايد سعود،   1
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 1ويقصد بو قابلية البيانات للقياس الكمي من خلاؿ العمليات المحاسبية. القابلية للقياس الكمي -4

 .عدم ولجود تعارض حتمي بين مصلحة المراجع ولالإدارةالفرع الثاني  

ىذا الفرض على التبادؿ الدزدوج للمنفعة بتُ الطرفتُ، فالدراجع يدد الإدارة بمعلومات تدت مراجعتها  يقوـ
بغية اتخاذ قرارات صائبة على أساسها، وكذلك الإدارة تدد الدراجع بمعلومات يستطيع أف يبدي على أساسها رأي 

 فتٍ لزايد صائب.

 .ات تقدم للفحص من أية أخطاء ولتواطئيةخلو القوائم المالية ولأية معلومالفرع الثالث  

الدراجع مسؤوؿ عن  اكتشاؼ الأخطاء الواضحة عن طريق بذؿ العناية الدهنية اللازمة، وىو غتَ مسؤوؿ  
 عن الأخطاء والتلاعبات التي تم التواطؤ فيها خاصة عند تقييده بمعايتَ الدراجعة الدتفق عليها.

 .الداخلية ولجود نظام سليم للرقابةالفرع الرابع  

يؤدي إلي التقليل من حدوث الخطأ والتلاعبات، كما يجعل عملية للرقابة الداخلية و قوي وجود نظاـ سليم 
 2الدراجعة أقل كلفة.

 .التطبيق المناسب للمبادئ المحاسبيةالفرع الخامس  

الحسابات عليها، ويقصد بو استًشاد مراجعي  بمعتٌ إعداد الدعلومات المحاسبية وفقا للمبادئ المحاسبية الدتفق
 3بالدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها للحكم على مدى صلاحية القوائم الدالية الختامية وتدثيلها للمركز الدالي.

 لماضي سوف تكون كذلك في المستقبل.العناصر ولالمفردات التي كانت صحيحة في ا الفرع السادس 

أف العمليات التي تدت في الداضي وفق إجراءات سليمة، وضمن نظاـ سليم  اعتبارقوـ ىذا الفرض على ي 
يتوجب على الدراجع بذؿ الدزيد من  العكس ثبوت حاؿ فيللرقابة الداخلية سوؼ تكوف كذلك في الدستقبل، و 

 4العناية الدهنية لكشف مواطن الضعف في الإجراءات ونظاـ الرقابة الداخلية الدفروض.
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 الحسابات يزاولل عملو كمراجع فقط. مراقبالفرع السابع  

يجب أف يقتصر عمل الدراجع على مهمة إبداء رأيو حوؿ سلامة القوائم الدالية دوف غتَىا رغم تعدد 
 1الخدمات التي يستطيع أف يقدمها لعميلو.

   مبادئ المراجعةالمطلب الثالث

على ضوء ىذه العملية، ويدكن تبويب ىذه الدبادئ  تقوـ عليوتعتبر الأساس الذي للمراجعة لرموعة من الدبادئ 
  ما يلي: بية الدتعلقة بأىداؼ المحاسبة إلىأىداؼ المحاسبة والتي سميت الدبادئ المحاس

بمعتٍ أف يكوف الدراجع مستقيما، أمينا ولسلصا في عملو الدهتٍ، ويحافظ على   ولالتجرد ولالاستقلال الأمانة-0
 .بعيدا عن أي مصلحة مستقلا حقيقة ومظهراتجرده وأف يكوف 

يتعتُ على مراجع الحسابات بذؿ العناية الدهنية الكافية في تنفيذ عملو وإعداد تقريره  المهارات ول الكفاءة  -2
 والاستعانة بأشخاص تتوفر فيهم الخبرة والكفاءة الدعقولة والتدريب اللازـ في الدراجعة.

والدهارة الشخصية والخبرة العملية في ضوء إشراؼ سليم وإحاطة مستمرة ة العلمية الكفاءيجب أف تتوفر في الدراجع 
 بالتطورات والدستجدات الدهنية بالإضافة إلى الإحاطة بالدواد التنظيمية. 

 إبداء رأيو حوؿ الدعلومات الدالية عن يعتبر مراجع الحسابات مسئولا عن العمل الذي ينجزه الآخرولن -3
  أو خبراء آخروف.إلى مساعديو، أو عندما يستعتُ بأعماؿ قاـ بها مراجعوف لتي فوض عملها الأعماؿ ا

وفقا للمبادئ الأساسية  إلصازاتويتعتُ على مراجع الحسابات توثيق كافة الدواضيع التي تدعم  التوثيق -4
 للمراجعة.

عملو بكفاءة و في الوقت الدناسب، ويتم التخطيط على  إلصازبمعتٌ وضع خطة عمل تدكنو من التخطيط  -5
 2 .أساس معرفة الدراجع بأعماؿ العميل، مع استمرار تطوير ىذه الخطط وإعادة النظر فيها إذا استدعت الحاجة
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ولا يبوح بها إلى أي جهة  ،حفظ الدعلومات التي تتوفر لديو أثناء عملو مراجع الحساباتيتعتُ على  السرية 
أخرى دوف إقرار خاص بهذا الشأف إلا في الحالات التي تستدعيها مقتضيات القانوف أو متطلبات الإفصاح 

   1الدهنية.
 

 مبادئ الدراجعة. ( 13 - 10الشكل رقم ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر  ،التدقيق ولالتأكيد الحديثالمدخل إلى  حلمي جمعة،أحمد  المصدر 

  .53 ،52ص، 2009عماف،  والتوزيع،

 

 

 

 
                                                           

.27كايد سعود، مرجع سابق، ص   1  

 مبادئ الدراجعة

 الدتعلق بركن للتقرير  مبادئ الدراجعة الدتعلق بركن للفحص  مبادئ الدراجعة

 مبدأ فحص الكفاية الإنسانية

 مبدأ الدوضوعية في الفحص

 مبدأ الشموؿ في مبدأ الفحص الاختياري 

 مبدأ تكامل الإدارة الرقابي

 مبدأ السببية

 مبدأ الإنصاؼ

 مبدأ الإفصاح

 مبدأ كفاية الاتصاؿ
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 المطلب الثالث  طرق المراجعة 

للمراجعة عدة طرؽ، حيث يتم استخدامها على أساس اختياري يحدد كفاية الطرؽ المحاسبية ومدى كفاية 
 أنظمة الرقابة الداخلية.

 في ما يلي أىم الطرؽ الدستعملة في الدراجعة: وسنعرض

تطبق الدلاحظة للحكم على صلاحية الطرؽ المحاسبية الدستخدمة، وأنظمة الرقابة الدستعملة : الملاحظة .1
 والطرؽ المحاسبية الدتبعة في الدشروع.

 للقيود.: ويقصد بو البحث عن الأدلة والقرائن التي تعزز عملية التثبيت المحاسبي التفتيش .2
: في ىذه الطريقة يجب التأكد من أرصدة الحسابات ومطابقتها للأرصدة في دفاتر الدشروع من التعزيز .3

 خلاؿ الإرساليات. 
 : بمعتٌ إجراء مقارنة لأعماؿ الدشروع والدشاريع الأخرى في نفس الحقل ولنفس الفتًة الزمنية.المقارنة .4
 مية للتقرير حوؿ صلاحية نشرىا أو لا.: يتم دراسة الحسابات والبيانات الختاالتحليل .5
 ويتم عن طريق استخراج النسب الدالية أو إيجاد لرموعات رقمية.: الاحتساب .6
 1البيانات التحليلية التي تكوف مرافقة للتقرير وقائمة الدركز الدالي.: ىي الإيضاحات و الاستفسارات .7
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 خلاصة

 الثورة عقب خاصة وظائفها وتشعب الدؤسسة توسع بسبب حتميا أمر كاف وتطورىا الدراجعة ظهور
 مهتٍ بشخص الاستعانة أوجب ما التسيتَ، عن الدلكية انفصاؿ بعد الشركات مست التي والتغتَات الصناعية
 ومدى الحقيقية الصورة عن التعبتَ في الدالية البيانات صدؽ مدى عن رأيو لإبداء وعملية علمية كفاءة ذو مستقل
 الدعلومات على الدصداقية توفتَ في ىاما دورا تلعب فهي بها، الدعموؿ المحاسبية والدبادئ والقوانتُ القواعد احتًاـ
 الدساهمتُ، خاصة الأطراؼ كل خدمة إلى تهدؼ والتي عنها الناتجة الدعلومات نوع فيأهميتها  تتجلىكما  الدالية

فأصبح الذدؼ منها ىو إبداء رأي فتٍ لزايد عن وتجدر الإشارة إلى أف أىداؼ ىذه الأختَة عرفت تطورا كبتَا 
مدى صدؽ الدعلومات في التعبتَ عن الصورة الحقيقية للقوائم الدالية بعد أف كاف ىدؼ الدراجع يتجلى في اكتشاؼ 

القواعد والدبادئ والدعايتَ التي تحدد الأداء الدهتٍ الذي ينبغي  ، وتتم ىذه العملية في ظل لرموعة من الغش والخطأ
 ف يلتزـ بو الدراجع.أ
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 تمهيد

مهنة الدراجعة كغتَىا من الدهن لذا قواعدىا وأصول لشارستها والتي تشكل في لرملها إطارا متكاملا 
وقد بقيت تلك القواعد إلى وقت  ،للمهنة والتي يتًتب عن الالتزام بها الارتقاء بجودة الأداء الدهتٍ للممارسة الجيدة
نظرا لأهمية مهنة الدراجعة خاصة في إضفاء مزيد من الدصداقية و تعار  عليها بتُ لشارس  الدهنة قريب في حكم الد

مهنة الدراجعة في توفتَ  تنظيم على تسهر عالديةمنظمات و  ىيئات قبل على البيانات الدالية بدأ التفكتَ جديا من
بحيث يدكن الرجوع إليها والاحتكام إلى قواعدىا وأصول لشارستها  ،مكتوبة لذذه الدهنة قواعد وأصول لشارسة

فالطريقة الأساسية لحماية الصالح العام تكمن في وضع وتعزيز وتطبيق معايتَ معتً   ،وبالتالي تقليل الاجتهادات
 .اق  الأطرا  الدعنيةبها دوليا كوسيلة لضمان مصداقية الدعلومات التي يعتمد عليها الدستثمرون وب

تقسيم  العام للمعايتَ الدنظمة لدهنة الدراجعة وتم الإطاريهتم بدراسة الذي  من ىنا تبرز أهمية ىذا الفصل
 :اورىذا الفصل إلى ثلاثة لز

 ؛هنة الدراجعةلد دولية الدنظمةال الذيئات :الأول ورالمح

 ؛الدتعار  عليهاالدعايتَ  الثاني ورالمح

 .لدعايتَ الدولية للمراجعةاالثالث:  ورالمح
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 .: الهيئات الدولية المنظمة لمهنة المراجعةوللمبحث الأا
ية مهمتها تنظيم دول ىيئاتتشكيل  تمالدستوى الدولي  سة مهنة المحاسبة والدراجعة علىر التباين في لشا جراء

 عن طريق وضع معايتَ وإرشادات وكيفيات تطبيقها عالديا، وفسح المجال أمام التوحيد الدولي ادولي مهنة الدراجعة 
 .ولجنة لشارسة الدراجعة الدولية لجنة معايتَ المحاسبة الدولية والابراد الدولي للمحاسبتُ فيالذيئات وتتمثل ىذه 

 لجنة معايير المحاسبة الدولية.المطلب الأول:  
إثر اتفاق بتُ الدنظمات المحاسبية الرائدة في كل من  3791ى  منظمة خاصة مستقلة تم تشكيلها في عام 

والولايات الدتحدة الأمريكية  إيرلنداأستًاليا، كندا، فرنسا، ألدانيا، اليابان، الدكسيك، ىولندا، الدملكة الدتحدة، 
منظمة  331تضم اللجنة  ،تخدم عند إعداد التقارير الداليةتهد  إلى برقيق التوافق في الدبادئ المحاسبية التي تس

شملت عضوية اللجنة   3751وفي عام  3771بلد وكثتَا من الدنظمات الأخرى ابتداء من عام  58عضوية في 
 .1كل الدنظمات المحاسبية الدهنية الأعضاء في الابراد الدولي للمحاسبتُ

 :وتتمثل أىدافها فيما يل 
عمل على جعلها مقبولة تَ المحاسبية التي ينبغ  مراعاتها عند عرض البيانات الدالية والصياغة ونشر الدعاي .3

 ؛قبولا عاما
  ؛العمل على برستُ الأنظمة والدبادئ المحاسبية لعرض البيانات الدالية .2
 ؛تُ الدول الدشاركة على نطاق دوليمناقشة القضايا المحاسبية الوطنية ب .1
 ؛تبنيها وإصدارىا كمعايتَ دوليةن طرح أفكار لزاسبية يدك .4
  ؛برقيق قدر من التوافق بتُ الدمارسات المحاسبية فيما بتُ الدول الدشاركة .8
  .يصدر عن اللجنة من معايتَ اى برقيق قدر من القبول الدولي لدالعمل عل .1

 يدعم أعضاء اللجنة ىذه الأىدا  من أجل:
الية للمعايتَ المحاسبية الدعايتَ بدطابقة البيانات الد العمل على إقناع الحكومات والذيئات الدعنية بصياغة .3

 ؛الدولية
 ؛والإفصاح عن حقيقة ىذه الدعايتَ التأكد من مطابقة البيانات الدالية الدنشورة لدعايتَ المحاسبة الدولية .2

                                                           
حسيبة بن جامعة ، دكتوراه غتَ منشورةأطروحة ، معايير المراجعة الدولية وإمكانية تطبيقها في الواقع المهني بالجزائر دراسة تحليلية مقارنةخضر، لأا ليط لق 1

 .14ص  ،2138، وعلوم التسيتَ والتجارية تصاديةكلية العلوم الاقبوعل  الشلف،  
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فصاح عن لدولية والإالتأكد من أن مراقبي الحسابات مقتنعون بأن البيانات الدالية مطابقة لدعايتَ المحاسبة ا .1
 ؛ىذه الدطابقة

 ؛اسبة الدولية على الصعيد الدوليتشجيع قبول معايتَ المح .4
 .دة الدشاركتُ في أسواق رأس الدالتطوير لرموعة من الدعايتَ المحاسبية العالدية لدساع .8

المحاسبتُ ذين يعينهم لرلس ابراد دولة وال 31نظمات المحاسبية في تدار أعمالذا من قبل ىيئة مؤلفة من لشثل  الد
 1 الدولي.

 .: الاتحاد الدولي للمحاسبينثانيلمطلب الا 
التي كانت تقوم بإصدار معايتَ لزاسبة يتم العمل بها  3791بعد إنشاء لجنة معايتَ المحاسبة الدولية سنة 

الذي يضم عند إعداد الحسابات وتشجيع قبولذا على الدستوى الدولي مباشرة تم إنشاء الابراد الدولي للمحاسبتُ 
 2.ويوجد مقره بنيويورك دولة لستلفة 47منظمة بسثل  11

وتتمثل مهمتو في خدمة الصالح العام و الاستمرار في  3799 لدية لدهنة المحاسبة تأسس سنةىو منظمة عا
ع تعزيز مهنة المحاسبة في لستلف ألضاء العالم، والدساهمة في تطوير اقتصاديات دولية قوية من خلال ترسيخ وتشجي

 الالتزام بالدعايتَ الدهنية عالية الجودة وتعزيز التقارب الدولي بتُ ىذه الدعايتَ والتعبتَ عن قضايا الدصلحة 
دولة حول العالم ويتمتع  324عضوا زميلا موزعا على  387العامة، حيث يضم الابراد الدولي للمحاسبتُ 

  .بدعم واسع النطاق
يسعى الابراد إلى  كماالدوظفون والدتطوعون والذيئات الإدارية في الابراد الدولي بقيم النزاىة والشفافية   يلتزم

تُ التابع لمجلس يللمحاسبتُ الدهن الأخلاق من خلال قواعد السلوك بهذه القيم  تُتعزيز التزام المحاسبتُ الدهني
 3.الأخلاق معايتَ السلوك 

ة تضم الذيئات المحاسبية التي لا تهد  لتحقيق الربح وى  غتَ حكومية وغتَ سياسية الابراد الدولي منظم      
حيث تهد  إلى توفتَ بيانات ذات قيمة فنية وسلوكية وتعليمية لدهنة المحاسبة عن طريق التعاون مع الدنظمات 

 4.الأعضاء والدنظمات المحاسبية الإقليمية وغتَىا من الدنظمات العالدية
                                                           

 . 18، 14، مرجع سابق، ص خضرلأا ليط لق 1
، كلية العلوم 2 ، جامعة البليدةمنشورة غتَدكتوراه أطروحة دراسة حالة الجزائر، أىمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي فايز، ج ساي 2

 .13، ص2138الاقتصادية و التجارية وعلوم التسيتَ، 
ص  ،2131 ،إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكد الأخرى و الخدمات ذات العلاقة الابراد الدولي للمحاسبتُ، 3

11  . 
 .51مرجع سبق ذكره، ص لز  الدين لزمود عمر،  4
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  .لجنة ممارسة المراجعة الدوليةالثالث:  المطلب
ى  لجنة رئيسية ودائمة تابعة للابراد الدولي للمحاسبتُ، منحت لذا صلاحيات ومسؤوليات لزددة في 
إطار إصدار مسودات معايتَ الدراجعة والخدمات التابعة بالنيابة عن المجلس وتعمل لتحقيق القبول الطوع  لتلك 

 1.الدعايتَ أو البيانات
 :ويتمثل ىدفها الرئيس  في برستُ جودة لشارسة مهنة الدراجعة في العالم ويتًكز دورىا في 

 إصدار معايتَ دولية للمراجعة؛ -3
 إصدار إرشادات على تطبيق الدعايتَ الدولية للمراجعة؛  -2
الإرشادات الوطنية واستعمالذا على مستوى لجنة كسلطة أولى لوضع الدعايتَ و تنمية الأخذ ببيانات ال -1

 عالد ؛
 تنمية دعم الدعايتَ الدولية للمراجعة في التشريع وأسواق الأوراق الدالية؛ -4
تنمية الحوار بتُ الدمارستُ والدستعملتُ والدنظمات التنظيمية في العالم بهد  اكتشا  احتياجات  -8

 .الدستعملتُ للمعايتَ وإرشادات جديدة
يعتُ أعضاء اللجنة من طر  منظمات أعضاء يدثلون دولا يختارىا لرلس الابراد الدولي، ويتمتع كل بلد 

أستًاليا، البرازيل، كند، مصر، ألدانيا فرنسا،  دولة ى  31واحد فقط، تضم اللجنة لشثل في ىذه اللجنة بصوت 
تقوم اللجنة  ،3774الدتحدة الأمريكية ابتداء من سنةالدكسيك، ىولندا، اليابان، الذند، السويد، إلصلتًا والولايات 

باختيار مواضيع لدراستها بالتفصيل، وتؤسس لجنة فرعية لذذا الغرض، وتفوض لذا الدسؤولية الأولية لدراسة 
الدعلومات الأساسية التي تكون على شكل بيانات، توصيات أو دراسات أو معايتَ صادرة عن الدنظمات الأعضاء 

الإقليمية أو الذيئات الأخرى، و من ثم تعد مسودة العرض كنتيجة لذذه الدراسة إلى غاية دراستها أو الذيئات 
ومناقشتها من قبل اللجنة الدولية، ثم توزع ىذه الدسودات بشكل موسع للحصول على سجل الانتقادات 

تًك لذم لرالا لإبداء آرائهم والتعليقات من الدنظمات الأعضاء  ومن الوكالات الدولية التي يحددىا الابراد، وت
وتعليقاتهم، ثم تقوم اللجنة بالتعديل الدناسب للمسودات بناء على التعليقات، ويتم دراستها والتصويت عليها 

 2.بحسب قواعد الأغلبية وعند اصدرا الدعيار يحدد سريانو

                                                           
جامعة حسيبة بن بوعل  ، غتَ منشورةدراسة حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه  نحو تحسين أداء المراجعة المالية في ظل معايير المراجعة الدولية ،عمر ديلم  1

 .342 ، ص2139لعلوم التجارية وعلوم التسيتَ، كلية العلوم الاقتصادية واالشلف،  
 .341ص نفس الدرجع،  2
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 .معايير المراجعة المتعارؼ عليها: المبحث الثاني
قواعد إرشادية يدكن للمراجع الرجوع إليها لتقييم أدائو الدهتٍ وبسثل  بدثابة عليهاتعار  الدعايتَ الد برتتع

 ىذه تم إصدار حيث ،والإطار العام لتقييم نوعية وكفاءة العمل الفتٍالنموذج الذي يقتدي بو في لشارسة الدهنة 
لمجموعة الأولى تتعلق بالدعايتَ ا، وتم تقسيمها إلى ثلاثة لرموعات ن قبل لرمع المحاسبتُ الأمريكيتُعايتَ مالد

القائم بعملية الدراجعة، أما المجموعة الثانية فتتعلق بدعايتَ العمل الديداني الشخصية التي يجب توفرىا في الشخص 
عداد التقرير عن القوائم التي يلتزم بها الدراجعون عند أداء خدمات الدراجعة في حتُ تتعلق المجموعة الثالثة بدعايتَ إ

  .الدالية
 ) المعايير الشخصية ( المعايير العامة المطلب الأول:

تهتم بدرجة الكفاءة  فه تهتم ىذه الدعايتَ بشخص الدراجع وصفاتو ولذذا يطلق عليها اسم الدعايتَ الإجرائية 
تاج إليها يحعامة لأنها بسثل مطالب أساسية توصف ىذه الدعايتَ بأنها التي يجب أن تتوفر في الخدمات الدهنية، و 

إعداد التقرير بصورة ملائمة، كما تعتبر شخصية لأنها برتوي على الصفات التي يجب لدقابلة معايتَ العمل الديداني و 
 وتنقسم إلى ثلاثة أنواع يدكن عرضها في ما يل :أن تتوافر في الدراجع الخارج ، 

 .معيار التدريب والكفاءة الفرع الأول:
أنو يجب أن يكون لدى الشخص القائم بعملية الدراجعة الكفاءة اللازمة وتتوفر فيو مواصفات فنية  بدعتٌ

تظهر تلك الكفاءة، وأن يكون خاضع للتدريب والتأىيل الدناسب كما يجب أن تتوفر فيو شروط التأىيل العلم  
 والعمل .ل العلم  والدهتٍ والاستقلال عند إبداء الرأي ويحدد معيار الكفاءة بكل من التأىي

: ويقصد بو الحصول على قدر كا  من الدعرفة في لرال المحاسبة والدراجعة أي أن التأىيل العلمي ) الفني (  - 1
يكون الدراجع حاصلا على مؤىل جامع  في التخصص، بدعتٌ معرفتو بدبادئ المحاسبة ومعايتَ الدراجعة الدتعار  

الدتعلقة بالعلوم الأخرى حتى يتمكن من إبداء رأيو حول عدالة القوائم  وأن يكون ملم بكافة جوانب الدعرفة عليها
الدالية وكذا تقدنً النصح والإرشاد للمؤسسة وعليو أن يكون على دراية بالجوانب السلوكية والإدارة وغتَىا كما 

ة الدتعلقة بعملو لزيادة معرفتو الفنية وخبرتو في لرال يجب عليو أن يكون متابعا لكل الدستجدات التي بردث وخاص
 1 سنوات الدراسة غتَ كا .عليو خلال حصل المحاسبة والدراجعة لأن التأىيل العلم  الذي 

                                                           
  .17غسان فلاح الدطارنة، مرجع سبق ذكره، ص  1
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مراجع أن يقوم بتدريب عمل  بالإضافة إلى التأىيل العلم  لابد لل التأىيل العملي ) الخبرة المهنية (:  - 2
الدمارسة وذلك بقضاء فتًة من الزمن للتدريب ومعرفة أصول ىذه الدهنة برت إشرا  شخص والتمرن عن طريق 

 1.مهتٍ ذو خبرة
  .معيار استقلال المراجع الفرع الثاني:

ن الدؤسسة برتاج إلى رأي فتٍ إدارة ومستخدم  القوائم الدالية فعلى اعتبار وجود تضارب في الدصالح بتُ الإ
اجع خارج  يتمتع للمشروع لإرساء الثقة ودرجة الاعتماد من خلال تعيتُ مر  لزايد عن الأحوال الدالية

والدقصود بالاستقلال "أن يكون الددقق أمينا نزيها صادقا ويكشف عن كل الحقائق في تقريره  ،الحيادبالاستقلال و 
يغتَ قراره ورأيو نتيجة للمالكتُ لا يهادن ولا يجامل ولا يداري ولا يتأثر بدصلحة شخصية أو قرابة أو نفوذ، ولا 

 إليونفسو لدا يتوصل  ، بعد أن تطمئنإنما يجب عليو أن يبدي رأيو الفتٍ العلم  الدوضوع  عن اقتناعخصومة، و 
، ولقد تعددت الكتابات التي 2وعليو أن لا يكتم أو يحر   أو يزيف ما يصل إلى علمو من وقائع أو لسالفات"

 الدراجع في لرالتُ: اجع حيث نميز مفهوم استقلالتناولت برديد الدقصود باستقلال الدر 
: بدعتٌ لا وجود لأي مصالح مادية مباشرة أو غتَ مباشرة تربط الدراجع بالدؤسسة بخلا  الاستقلال المادي -1

ويتوجب كذلك على الدراجع الابتعاد عن تلك الدواقف التي تثتَ الشكوك عن مدى حياده ، أتعابو الدتفق عليها
 3 .من وجهة نظر الغتَواستقلالو 

ويقصد بو عدم تعرض الدراجع لأي ضغوط أو تدخلات من قبل العميل تؤثر على  :الاستقلال الذىني -2
قراراتو كما يدكن تعريفو على أنو الحالة الذىنية التي بسكن الدراجع من تقدنً رأيو بكل نزاىة وموضوعية بعيدا عن 

 4 .الدؤثرات التي تضعف حكمو الدهتٍ
لصد أن الدنظمات والذيئات الدهنية الدختصة حددت إجراءات تعيتُ وعزل الدراجع وبرديد أتعابو  ولذذا

حسب القوانتُ الدعمول بها وكذلك مسؤولياتو وحقوقو بهد  عدم ترك ىذه الجوانب كأداة للضغط على الدراجع 
 .وبالتالي فقدان مسؤوليتو

 بعاد التالية:ويتم الحكم على مدى استقلال الدراجع من خلال الأ

                                                           
 .17ص مرجع سابق، ، غسان فلاح الدطارنة 1
 .41، ص نفس الدرجع 2

  3 أحمد لزمد نور وآخرون، دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات، الدار الجامعية، مصر، 2119، ص 27.
 .43التهام  طواىر لزمد ،مرجع سبق ذكره، ص   4
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و بستع الدراجع بالحرية الكاملة عند إعداد برنامج الخطة ويقصد ب :الاستقلال في إعداد برنامج الخطة 1–2
 .العام للمهام الدطلوبة بعيدا عن أي تدخل من طر  الإدارة الإطاروذلك في حدود 

السياسات والأنشطة و  ع في اختيار المجالاتحرية الدراج : ويقصد بوالاستقلال في مجال الفحص 2-2
 .والدفردات التي ستخضع لعملية الفحص

جل التأثتَ على أ : بدعتٌ عدم التدخل أو الضغط على الدراجع منالاستقلال في مجال إعداد التقارير 2-3
 .جل إخفاء الحقائق التي تم اكتشافها أثناء عملية الفحصأرأيو النهائ  حول القوائم الدالية الختامية أو من 

بشقيو الذىتٍ والدادي دون فصل بينهما لك  برافظ مهنة  يتحقق الاستقلال الكامل للمراجع يجب أن تاليوبال
 1.الدراجعة على دورىا الفعال في المجتمع

  .معيار العناية المهنية اللازمة الفرع الثالث:
 الدهنية الدراجع العنايةميع مراحل عملية الدراجعة ويجب أن يبذل فيو بجالاىتمام يهد  ىذا الدعيار إلى 

تطبيق معايتَ العمل الديداني ومعايتَ الواجبة في عملية التخطيط وإعداد التقرير النهائ  كما يتوجب على الدراجع 
  2.إعداد التقرير
على الدراجع إعداد الخطط وأوراق العمل بكل دقة وبرديد الاختبارات والعينات وخضوع البنود التي  يتوجب

حتى لا  ،يتم اختيارىا إلى عملية الفحص والدراجعة بكل عناية للتأكد من أنو تم مراعاة العناية الدهنية اللازمة
  3ينسب للمراجع أي إهمال أو قصور في عملية الدراجعة.

 .الثاني: معايير الأداء المهني أو العمل الميداني المطلب
تقدم للمراجع إرشادات حول بذميع الأدلة وقرائن بتخطيط وتنفيذ عملية الدراجعة، و ترتبط ىذه الدعايتَ 

 :ى موعة من ثلاثة معايتَ وتتكون ىذه المجالإثبات الواجب الحصول عليها 
 والإشرا  الدلائم على الدساعدين؛ التخطيط السليم لدهنة الدراجعة -
 عتماد على نظام الرقابة الداخلية؛معايتَ تقييم مدى إمكانية الا -
 حصول الدراجع على الأدلة الكافية. -
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  .التخطيط السليم لمهنة المراجعة و الإشراؼ الملائم على المساعدين الفرع الأول:
الدراجعة إعداد خطة ملائمة لتنفيذ عملية الدراجعة من قبل يقصد بالتخطيط السليم لدهنة  التخطيط السليم:-3

الدراجع أو ما يطلق عليها لفظ)برنامج الدراجعة(، فبرنامج الدراجعة خطة مكتوبة تشمل كافة الخطوات الضرورية 
بداية  ،ئمة للتنفيذ وتوقيت العمليةيجب القيام بو والفتًة الزمنية الدلا ما ، تبتُلوبةللقيام بالاختبارات الدط

الاختبارات ونهايتها وبرديد الدسؤولية في تلك العمليات، وبعد الانتهاء من الاختبارات يدكن استخدامو كأداة 
 1.للتخطيط والرقابة ويجب أن يتصف ىذا البرنامج بالدرونة

 وبزطيط الدراجعة من الخطوات الذامة في عملية الدراجعة نظرا للأسباب التالية:
 ؛التغتَ في مفاىيم الدراجعة ؛التوسع في استخدام طرق الدعاينة ؛على الرقابة الداخليةالاعتماد الدتزايد 

 .التطور في نظام تشغيل البيان
فيقصد بو بزصيص العمل بتُ الدساعدين)العمالة الدتوفرة في الدؤسسة( على الأعمال  :الإشراؼ السليم -2

الدختلفة بالشكل الذي يسمح بتنفيذ الخطة الدوضوعة بطريقة كاملة ووفقا لدستوى الأداء الدتفق عليو وتقييم أدائهم 
 2.ومتابعة مدى تقدمهم في تنفيذ الدهام

 .عتماد على نظام الرقابة الداخليةالانية معايير تقييم مدى إمكا الفرع الثاني:
الخطة التنظيمية  الذي يحدد الاختبارات التي يطبقها الدراجع فهو يتضمن الأساس الرقابة الداخلية يعتبر نظام
الإجراءات الدطبقة من طر  الإدارة من أجل دعم الأىدا  الدرسومة فقوة أو ضعف ىذا النظام ولرموع الطرق و 

الفحص لذا وىذا ما يوجب على الدراجع  إجراء دراسة وتقييم نظام ى حجم وطبيعة أدلة الإثبات ومدى تؤثر عل
 :حيث يؤدي تقييمو إلى3،في الدنشأةالرقابة الداخلية الدستخدم 

وىذا في حالة وجود نظام رقابة داخل  يكفل تسجيل كل العمليات بشكل : الاعتماد على النظام نفسو –1
  .ائم مالية تعكس الوضع الدالي الصحيح للمنشأةصحيح وإعداد قو 

ن دراسة نظام الرقابة الداخلية يحدد الاختبارات التي سيقوم بها الدراجع حتى يصل إلى القناعة الكافية حول إ -2
  .عدالة القوائم الدالية

  :ويدر تقييم نظام الرقابة الداخلية بثلاث خطوات

                                                           

.51ص، لزمد مصطفى سليمان، مرجع سبق ذكره، لزمد سمتَالصبان   1
  

.42سان فلاح الدطارنة، مرجع سبق ذكره، ص غ  2
  

.41، ص نفس الدرجع  3
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 ؛من خلال الدتابعة والاطلاعالنظام الدوضوع للرقابة بالإلدام  -
 ؛ثلبرديد مدى دقة وملائمة الإجراءات الدوضوعة والدستخدمة بالدقارنة مع النموذج الأم -
لكنو غتَ مطبق بسبب الجهل بو من طر  فربدا يكون النظام سليما نظريا و برديد الكيفية التي يعمل بها النظام  -

 1.العمال
 .الأدلة الكافيةحصول المراجع على  الفرع الثالث:

ن ابزاذ قرار معتُ في "بسثل جميع الحقائق التي تقدم لعقل الإنسان لتمكينو م يدكن تعريف القرينة على أنها
ى  التي بسدنا بالوسائل الكفيلة للوصول بالتأكد إلى حد الدعرفة وليس لررد الاعتقاد ونفس  أو موضوع جدلي

 2.لإبداء الرأي الفتٍ المحايد"الأمر ينطبق على لرال الدراجعة فه  ضرورية 
ينص ىذا الدعيار على ضرورة حصول الدراجع على أدلة وقرائن إثبات كافية يستند عليها لإبداء رأيو في 

الدقصود بكفاية أدلة و ، القوائم الدالية وتتوقف قناعة الدراجع بأدلة وقرائن الإثبات على كميتها ونوعيتها وجودتها
الأدلة الدتوفرة لدى الدراجع مناسبة لتدعيم رأيو، بالإضافة إلى خلوىا من التحيز وقابليتها الإثبات أن تكون كمية 

  .يكون الدليل لو علاقة مباشرة بالعناصر لزل الفحصالدراجع أن يقوم بتقييم الأدلة و ويجب على  ،للقياس الكم 
تنع عن إبداء رأيو في حال عدم يجب على الدراجع الحصول على الأدلة الكافية والدتاحة لديو وإلا يد كما

  3.توفرىا
وقد اىتمت معايتَ الدراجعة بفعالية الدليل حيث تناولت ىذا الدوضوع من خلال بعض الدعايتَ التي تساعد على 

 :ثبات وذلك من خلال مراعاة اآتيالحكم على فعالية أدلة الإ
 ؛يدكن الاعتماد على الأدلة الخارجية أكثر من الداخلية -
 ؛يعتمد على الأدلة المحددة في ظل نظام جيد للرقابة الداخلية أكثر من تلك المحددة في ظل نظام ضعيف -
الدعلومات الشخصية الدباشرة التي يحصل عليها الدراجع من الفحص والدلاحظة وغتَىا أكثر إقناعا من تلك التي  -

 4.يحصل عليها من خلال الاستماع
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 .الثالث: معايير إعداد التقرير المطلب
الختامية  لك  يبدي رأيو حول القوائم الدالية يقوم الدراجع بتقييم الأدلة التي يحصل عليهافي ىذه الدرحلة 

 : ىذه الدعايتَ إلىويدكن تقسيم 
 إعداد القوائم الدالية وفقا لدبادئ المحاسبة الدتعار  عليها؛ -
 معيار الثبات في تطبيق الدبادئ المحاسبية الدتعار  عليها؛  -
 معيار الإفصاح الكافي؛ -
 في القوائم الدالية كوحدة واحدة. الدراجعمعيار التعبتَ عن رأي  -

 .معيار إعداد القوائم المالية وفقا لمبادئ المحاسبة المتعارؼ عليها الفرع الأول:
ىذا الدعيار بالتمسك بدبادئ المحاسبة الدتعار  عليها والدقبولة قبولا عاما في إعداد القوائم الدالية وكذا  قض ي

كما يجب على الدراجع أن يكون على دراية تامة بالدبادئ   ،التحقق من قبول الطرق التي تطبق بها تلك الدبادئ
طبيقها في عملية الدراجعة حتى يستطيع إبداء رأيو حول ما إذا المحاسبية الدتعار  عليها والدبادئ البديلة التي يدكن ت

تم إعداد القوائم وفق الدبادئ المحاسبية أما في حالة اختلا  الدراجع مع إدارة الدنشأة حول تطبيق مبادئ المحاسبة 
 1لدالية.مادي على القوائم ا خاصة إذا كان لذذا التطبيق تأثتَفيجب عليو أن يبدي رأيو متحفظا أو معارضا 

 يدكن عرض الدبادئ المحاسبية الدتعار  عليها حسب معيار إعداد التقرير إلى ثلاث لرموعات وى :
 مبدأ القياس.  ؛مبدأ الوحدة المحاسبية أ الفتًة المحاسبية؛مبد  ستمرارية؛مبدأ الا :الدبادئ العامة وتشمل -3
مبدأ  العادي عن الأرباح غتَ العادية؛ مبدأ الفصل بتُ أرباح النشاط :الدبادئ الخاصة بقوائم الربح وتضم -2

 مبدأ مقابلة الإيرادات بالدصروفات. برقق الإيراد؛
الأصول الثابتة  إظهارتبويب الأصول حسب خصائصها؛  عداد قائمة الدركز الدالي وتضم:مبادئ بزص إ -1

 تقونً الأصول الدتداولة بقيم ىذه الأصول.الربط بتُ لسصصات  بلة للاستهلاك بالقيمة التاريخية؛القا
 2.وعليو فإن رأي الدراجع حول عدالة القوائم الدالية يكون وفقا للمبادئ المحاسبية الدتعار  عليها
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 .معيار الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارؼ عليها الفرع الثاني:
مراجع الحسابات في تقريره مدى ثبات الدبادئ المحاسبية في الفتًة الحالية إذا ما ويقض  ىذا الدعيار بأن يبتُ 

ويعتٍ ثبات السياسات والوسائل التي يستخدمها الدشروع من سنة لأخرى دون تم مقارنتها بالفتًات السابقة، 
 ويهد  ىذا الدعيار إلى: تغيتَىا إلا باختلا  الظرو  

أثرىا على القوائم الدالية تي طرأت على الدبادئ المحاسبية و طبيعة التغتَات الإظهار  للمقارنة؛ابلية القوائم الدالية ق 
 1ارنة.ومدى قابليتها للمق

 تتأثر قابلية القوائم الدالية للمقارنة بتُ الفتًات الدالية بالتغتَات الناشئة عن العوامل التالية:
 تَ في الدبادئ المحاسبية الدطبقة؛التغ -3
 ضمن تغتَات في الدبادئ المحاسبية؛  التي ينشأ عنها تغتَات لزاسبية بدون أن تتو في الظر التغتَ  -2
 الظرو  التي لا ترتبط بالمحاسبة؛ التغتَ في -1
 .ة الصادرة في الفتًات السابقةعند وجود خطأ في القوائم الدالي -4

الدالية للمقارنة وعلى مراجع تعتبر التغتَات في الدبادئ المحاسبية ذات تأثتَ جوىري على قابلية القوائم 
بطريقة مناسبة وذلك بإبداء رأيو في الثبات، أما إذا حدثت تغتَات ذات تأثتَ إليها في تقريره  الإشارةالحسابات 

 ىام نسبيا فعلى الدراجع الإفصاح عنها ولكن لا يلزمو التنويو عنها في تقريره.
تخدام مبدأ لزاسبي يختلف عن الدبدأ الذي سبقو في اسالدبادئ المحاسبية ينشأ نتيجة  ولصد أن التغتَ في

إعداد القوائم الدالية مثل تغتَ طريقة احتساب الاىتلاك وطريقة تقييم الدخزون وغتَىا ولذذا فعلى الدراجع الإشارة 
 في تقريره عن ىذه التغتَات إذا كان لذا أثر جوىري على القوائم الدالية.

القول أن ىذا الدعيار مرتبط بالدعيار الأول فالدراجع بعد تأكده من مدى تطبيق الدبادئ المحاسبية  يدكن
 2.الدتعار  عليها بقوم أيضا من التأكد في الثبات في تطبيقها من سنة إلى أخرى

 .معيار الإفصاح الكافي الفرع الثالث:
ئمة وكفاية الإفصاح على القوائم الدالية وفي ينص ىذا الدعيار على أن الدراجع يقوم بالتحقق من مدى ملا

يشمل الإفصاح نوع الدعلومات في  حالة كون الإفصاح غتَ كافي فعلى الدراجع الإشارة إلى ذلك في تقريره، ولا
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القوائم الدالية فقط بل يتضمن كذلك أسلوب عرض ىذه الدعلومات وتصنيفها وتبويبها وكذلك الدصطلحات 
 .اصر الدوجودة في القوائم الداليةالعن ستخدمة للتعبتَ عنالد

 وينظر البعض إلى أن الحكم على ملائمة الإفصاح يتم وفق الاعتبارات التالية:
 الإفصاح الدلائم والكافي يخدم الدصلحة العامة للجمهور؛ -3
 يرتبط عامل الأهمية بالدصلحة العامة لأهميتو في عملية الإفصاح؛ -2
الشك صريح ولا يحتمل التأويل أو  القوائم الدالية بشكليعبر الإفصاح الدلائم عن لزتويات  -1

 1.للمستثمر
كما تعتبر البيانات الدالية الواردة في القوائم الدالية معبرة عما برتويو ىذه القوائم من معلومات ما لم يذكر 

الذامة حيث تعتبر خلا  ذلك في التقرير، وتبرز مسؤولية الدراجع في إقرار احتواء القوائم الدالية على الحقائق 
  2ضرورية لدستخدم  ىذه القوائم كالدستخدمتُ والجهات الحكومية وغتَىم.

 .في القوائم المالية كوحدة واحدة راجعالفرع الرابع: معيار التعبير عن رأي الم
كما   الامتناع عن إبداء الرأيأو  كوحدة واحدة  القوائم الدالية فيويتضمن ىذا الدعيار بأن يكون رأي الدراجع 

حساب ركز الدالي في نهاية الفتًة وأن لدعن ايتضمن كذلك التقرير حول الديزانية فيما إذا كانت تعبر بصورة صادقة 
 3.عن نتيجة أعمال الدشروع يعبر بشكل سليم وصادق الأرباح والخسائر

 يجب على الدراجع توضيح أسباب امتناعو وى : الامتناع في حالة
ريقة جوىرية على إجراءات الفحص وعدم إمكانية إجراء الفحص بشكل  يحدد نطاق عمل الدراجع بط -

 كافي؛
في حالة عدم التأكد يرى مراجع الحسابات أن ابدأ رأي متحفظ لا يعد مناسبا لشا يؤثر بشكل جوىري  -

 على القوائم الدالية؛
 إلى عدم إمكانيتو من إبداء الرأي.عدم استقلالية الدراجع عن العميل تؤدي  -
 مراجع الحسابات عن رأيو بالقوائم الدالية وفق الأشكال التالية:يعبر 

 ىو ذلك الرأي الذي لا يتضمن أية برفظات. الرأي النظيف:
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 ىو ذلك الرأي الذي يحتوي على بعض التحفظات. الرأي المقيد:
 وىو عدم إبداء أي رأي في القوائم الدالية.  الرأي السلبي:

إلى أن القوائم الدالية لا تعبر بصورة صحيحة وصادقة عن ىو ذلك الرأي الذي يشتَ فيو الدراجع  الرأي المعارض:
 1.الدركز الدالي للمنشأة
 .: معايير المراجعة الدوليةالمبحث الثالث

صفة دورية على يتم مراجعتها ب  قائمةأصدر الابراد الدولي للمحاسبتُ معايتَ دولية للمراجعة في شكل 
  الإصدارات إلا القوانتُ الدختلفة، كل معيار منها يخص جانب من جوانب الدراجعةلة و التغتَات الحاصضوء 

مقدمة بسهيدية للمعايتَ الدولية للمراجعة كجاء   311بالشكل التالي الدعيار الدولي  تجاءف ،الأولى
نطاق و والخدمات ذات العلاقة بغرض تسهيل فهم أىدا  وإجراءات عمل اللجنة الدولية لدمارسة مهنة الدراجعة 

 معاني الاصطلاحات الدستخدمة في لرال يشرح  331، و الدعيار الدولي صادرة عنها وصلاحياتوالوثائق ال
صف الإطار الذي تصدر ضمنو الدعايتَ الدولية للمراجعة وعلاقتها بالخدمات في 321 والدعيار الدولي الدراجعة،

 لب.امطإلى ثلاث  تقسيمها الدعايتَ فسيتمأما باق   التي ينجزىا الدراجعون
 تقدير في والاستجابة المخاطر تقييم معاييرو  المسؤولياتو  العامةالمبادئ  عرض معايير: الأولالمطلب 
 .الأخطاء

احتوت معايتَ الدراجعة الدولية على معايتَ بزص الدبادئ العامة  والدسؤوليات ومعايتَ بزص تقييم الدخاطر 
 .من الدعايتَ الدولية للمراجعة الثانيةو  الأولى المجموعة ىذا الدطلب يضموالاستجابة في تقدير الأخطاء حيث 

 .والمسؤوليات العامة المبادئ معايير :الفرع الأول
 من معايتَ الدراجعة الدولية . ولىالمجموعة الأ وتتمثل في 

 :الدعايتَ التاليةوتشمل : معايير المبادئ العامة -1
 الهدؼ من عملية المراجعة. :222 رقم المعيار الدولي 1-1

ىذا الدعيار على أن الذد  من عملية الدراجعة ىو بسكتُ الدراجع من إبداء رأيو المحايد حول ما إذا   ينص
 2.معرو  طارفة النواح  وفقا لإكانت القوائم الدالية لزضرة من كا
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كما تهد  إلى جمع أكبر قدر من الأدلة للحصول على تأكيد معقول بأن البيانات الدالية خالية من 
وىرية بصفة عامة ولا يستطيع الدراجع الحصول على تأكيد مطلق بسبب وجود لزددات ذاتية تنجم الأخطاء الج

طبيعة معظم أدلة الإثبات أنها  ؛التحديدات الذاتية للرقابة الداخلية؛ استخدام العينات عن عدة عوامل منها:
 1.مقنعة وليست قاطعة

الدراجعة يرفع من درجة الثقة والدصداقية لدى مستخدم  ىذه بالرغم من أن  رأي الدراجع في القوائم الدالية 
وحسب ىذا الدعيار يجب على الدراجع  ،القوائم إلا أنو لا يدثل تأكيد لذم على استمرارية الدنشأة ونموىا مستقبلا

 2.القيام بعملية الدراجعة بطريقة تتضمن شكا مهنيا والاعتقاد بأن البيانات الدالية برتوي معلومات مضللة
 شروط الارتباط بعملية المراجعة. 212رقم:  المعيار الدولي 1-2

ى شروط الارتباط ينص ىذا الدعيار على واجب العميل والدراجع في الاتفاق كتابيا بوضوح وبشكل لزدد عل
خطاب الارتباط أو أي شكل من أشكال العقود  قبل مباشرة مهمة الدراجعة  شكل عقد أو بعملية الدراجعة في

 عموما يتضمن خطاب التكليف العناصر التالية:نبا  لوقوع أي خلافات مستقبلية و بذ
شكل التقارير أو أي  ؛نطاق الدراجعة ؛مسؤولية الإدارة عن القوائم الدالية  ؛الذد  من عملية مراجعة القوائم الدالية

الحقيقة بشأن طبيعة ؛ الاطلاع غتَ الدشروط على الوثائق والسجلات حق ؛نتائج الدراجعةتوصيل لوسيلة 
 3.الاختبارات والمحددات اللازمة لعملية الدراجعة والنظام المحاسبي

ط الارتباط إذا اقتضى وفي حالة إعادة تكليف الدراجع بالدراجعة في فتًة جديدة فيجب إعادة النظر في شرو 
 تستدع  ذلك من بينها:لم تتوفر شروط  لا يرسل الدراجع كتاب تعاقد جديد لكل فتًة ما الأمر ذلك وقد

تغتَات ىامة في طبيعة أعمال  ؛أي تغتَات حدثت في الإدارة العليا ؛حالة وجود تعديل في القوائم الدالية في
 4 .الدؤسسة

 
 
 

                                                           
 .318أحمد حلم  جمعة، مرجع سبق ذكره، ص 1
 .12ص، مرجع سبق ذكره،  متيج  رحيم 2
الأولى، الجزء الأول،  ، دار الثقافة، الطبعةوالإجراءات العمليةمراجعة الحسابات المتقدمة، الإطار النظري حستُ أحمد دحدوح، حستُ يوسف القاض ،  3

 .341 -341ص  ، ص2117
 .344سبق ذكره، ص طارق عبد العال حماد، الجزء الأول، مرجع 4
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 ة المراجعة.عملي جودة على الرقابة220 قم: ر  الدولي المعيار 1-3
أن يتطلب ىذا الدعيار من مؤسسات الدراجعة وضع سياسات وإجراءات رقابة جودة مصممة للتأكد من 

ومن بتُ ىذه السياسات ، ية للمراجعة أو الدعايتَ المحليةجميع أعمال الدراجعة تنجز حسب الدعايتَ الدول
 1والكفاءة الدطلوبة.، والإجراءات التمسك بدبادئ الاستقلالية، الدوضوعية، السرية، الدهارات الفنية

ويتعلق الدعيار الدولي للرقابة على الجودة بدكتب الدراجعة ككل حيث يتوجب الالتزام بو في الدمارسة الدهنية  
ككل، وتعتبر السياسات والإجراءات الدتبناة من قبل مكاتب الدراجعة ذات تأثتَ على أداء مهام الدراجعة 

 2.الانفرادية
 التوثيق. 232 رقم: لمعيار الدوليا 1-4

ية الدراجعة وقام أوراق العمل الأساسية الدعدة من قبل الدراجع والتي حصل عليها من عمل بالتوثيقيقصد 
 3.، وتكون في شكل  معلومات لسزنة في أوراق أو أفلام أو وسائل الكرتونية أو أية وسائل أخرىبالاحتفاظ بها
الأمور الدهمة والتي تعتبر كدليل لدعم رأيو وبأن عملية  ينص ىذا الدعيار على واجب الدراجع في توثيق بحيث

وعلى الدراجع بذهيز أوراق العمل بشكل مفصل وتام حتى يتستٌ لدستخدم   الدراجعة بست وفقا للمعايتَ الدولية
 .القوائم الدالية فهمها

راءات نطاق إجية الدراجعة وطبيعتها وتوقيتها و يتضمن التوثيق تسجيل العمليات الدتعلقة بتخطيط عمل
بالإضافة إلى تسجيل النتائج والاستنتاجات الدستخرجة من أدلة الإثبات التي تم الحصول الدراجعة التي تم تنفيذىا 

عليها، كما يتعتُ على الدراجع المحافظة على أوراق العمل والإبقاء عليها لفتًة كافية لدواجهة الاحتياجات الدهنية 
 4.السرية وفقا للمتطلبات القانونية وحفظ

 يجب أخذىا بعتُ الاعتبار. : مثلما للمراجع حقوق فإنو يتًتب عليو مسؤولياتمعايير المسؤوليات-2
 الغش والخطأ. 242 رقم: المعيار الدولي 2-1

الخطأ خلال عملية الدراجعة، بحيث لا سؤولية الدراجع في مراعاة الغش و يهد  ىذا الدعيار إلى توضيح م
لى أخطاء الخطأ لكن يتوجب عليو تقدير لساطر احتواء البيانات الدالية ععن منع الغش و تبر الدراجع مسؤول يع

وعند قيامو بتقييم وإعداد التقرير  بزطيط وتنفيذ إجراءات الدراجعة الخطأ عند قيامو بعمليةجوىرية نابذة عن الغش و 
                                                           

 .18، ص2111دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن ،  ،الطبعة الثالثة ، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعملية، ىادي التميم  1
 . 78ص ،مرجع سبق ذكرهفايز، ج ساي 2
3
 .57سبق ذكره، ص طارق عبد العال حماد، الجزء الأول، مرجع 
 .257 نفس الدرجع، ص 4
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تقدنً اقتًاحات لعلاجها خاصة و ها عليو توجيو الدسؤولتُ بتصحيح لنتائج الدراجعة، وفي حال اكتشافو لذا يجب
كما أن ذ بعتُ الاعتبار  التي لذا أهمية نسبية على أعمال الدؤسسة أما الأخطاء البسيطة التي لم تعر  أسبابها لا تؤخ

 1.عليو الاستفسار من الإدارة عن أي احتيال أو خطأ ىام تم اكتشافو
من خلال استخدامها للنظم المحاسبية الدلائمة  الخطأ على عاتق الإدارةتقع مسؤولية منع واكتشا  الغش و 

ونظام الرقابة الداخلية كما فصل ىذا الدعيار في مفهوم كل من الخطأ والغش حيث يعر  الغش على أنو التحريف 
أما  ثو طر  ثالفي البيانات الدالية بفعل مقصود من قبل شخص أو لرموعة أشخاص من الإدارة أو الدوظفتُ أ

  2.الكتابيةة غتَ مقصودة في البيانات الدالية كالأخطاء الحسابية أو الخطأ فهو لسالف
بذدر الإشارة إلى أن لساطر عدم اكتشا  برريف مادي ناتج عن الغش ى  أكبر من لساطر عدم اكتشا  

 .برريف مادي ناتج عن الخطأ
اكتشا  برريف مادي ناتج عن غش الإدارة أكبر من الدخاطر التي يواجهها عند عدم اكتشا   عدم

 3.برريف ناتج عن غش العاملتُ
 .مراعاة القوانين والأنظمة عند مراجعة البيانات المالية 252 رقم: الدولي معيارال 2-2

الدراجع عندما يراجع البيانات الدالية يهد  ىذا الدعيار إلى وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات تتعلق بدسؤولية 
 وفقا للقوانتُ والأنظمة.

بالقوانتُ والأنظمة بشكل أساس  على البيانات الدالية ولذلك فعلى الدراجع مراعاة ذلك  الدؤسسةيؤثر التزام 
 عند التخطيط والتنفيذ لإجراءات الدراجعة كما يراع  كذلك التقييم وإبلاغ نتائج الدراجعة.

على الدراجع استعمال أسلوب الشك الدهتٍ عند بزطيط وتنفيذ عملية الدراجعة مكتشفا بذلك  يجب
 الحالات والأحداث التي تطرح الاستفسار التالي ىل الدنشأة تلتزم بالقوانتُ والأنظمة أم لا.

مدى التزامها منشأة و في بداية التخطيط يجب على الدراجع معرفة وفهم الإطار القانوني والنظام  الدناسب لل
على الدراجع أن ينتبو للإجراءات الدطبقة في إبداء الرأي حول البيانات الدالية لأنها قد تظهر بهذا الإطار كما يجب 

 4.لو احتمال وجود عدم التزام بالقوانتُ والأنظمة

                                                           
 .131أحمد لزمد نور وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص  1
 .384ه، ص ، مرجع سبق ذكر غسان فلاح الدطارنة 2
 .318أحمد حلم  جمعة، مرجع سبق ذكره، ص 3
على الخط  ،مراعاة القوانتُ والأنظمة عند إعداد البيانات الدالية 281الدعيار الدولي  للعلوم الدالية والإدارية،مدونة ، اصالح لزمد القر  4

http://sqarra.wordpress.com/isas2000  ،32:11على الساعة  2135 – 11 – 21 حمل بتاريخ. 

http://sqarra.wordpress.com/isas2000
http://sqarra.wordpress.com/isas2000
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 .المكلفين مع المراجع أمور بشأن الاتصالات 260 رقم: الدولي المعيار 2-3
 إبلاغهم يتم ذينوال مةوكالح عن الدسؤولية يتولون ذينال الدناسبتُ الأشخاص برديد الدراجعى عل يجب

 :في الاتصالات بشأن الدراجع مسؤوليات وتتمثل تفيدىم التي الدراجعة بأمور
  الدكلفتُ الدناسبتُ الأشخاص برديد؛ الذامة الدراجعة أمور بشأن ؤسسةالد في بالرقابة بالدكلفتُ الاتصال 

 لدراجعا جمعها والتي تصحيحها تم التي الأخطاء عن الإبلاغ ؛للرقابة بالنسبة الذامة الدراجعة أمور في النظر ؛بالرقابة
 1.للرقابة بالنسبة الذامة الدراجعة أمور بشأن الحتُ في الاتصال؛ جوىرية غتَ أنها الإدارة حددت والتي الدراجعة أثناء

 بالحوكمة للمكلفين الداخلية الرقابة في القصور نواحي عن الإبلاغ 265 رقم: الدولي المعيار 2-4
  ة.والإدار

بشكل التي اكتشفها القصور في الرقابة الداخلية نواح  يتضمن ىذا الدعيار مسؤولية الدراجع عن التبليغ عن 
الداخلية راجع حول فهم الرقابة ولا يفرض أي مسؤولية إضافية على الداسب للمكلفتُ بالحوكمة والإدارة من
   .111و 138ىو لزدد في الدعيار الدولي  بدا يتعدى لشا تصميم وأداء اختبارات لأنظمة الرقابةو 

 من ضمن تعريفات ىذا الدعيار: ولصد
 عندما:ىذا ويحدث  القصور في الرقابة الداخلية -أ 

 .في الوقت الدناسب تكون قادرة على منع واكتشا  الغش و الخطألا تكون الرقابة مصممة أو منفذة بطريقة 
 2.ذات أهمية نسبية بالنسبة للمكلفتُ بالحوكمةفي رأي الدراجع قصور ىام في الرقابة الداخلية: والتي تكون  -ب 

 .الأخطاء تقدير في والاستجابة المخاطر تقييم معايير عرض الفرع الثاني:
 .من الدعايتَ الدولية للمراجعة المجموعة الثانية وتتمثل في

 التخطيط. 322 رقم: الدولي المعيار -1
عملية جمع الدعلومات وتنظيمها وبرليلها وصولا إلى الأىدا  الدرجوة في حتُ  التخطيط بشكل عام ىو

توقيت ونطاق الدراجعة وطرق تفصيلية لطبيعة و  شاملة لعملية  استًاتيجيةيقصد بتخطيط عملية الدراجعة وضع 
 .كفؤة وفي الوقت الدناسبعملية الدراجعة الدتوقعة بطريقة  

 

                                                           
 .379-353ص صأحمد حلم  جمعة، مرجع سبق ذكره،  1
 .77، ص مرجع سبق ذكرهفايز،  جساي 2
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توفر إرشادات لتخطيط عملية مراجعة البيانات الدالية وىذا الدعيار و  والذد  من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ
 1.يتناسب مع الدراجعة الدتكررة الحدوث أما الدراجعة لأول مرة فتحتاج لتوسيع عملية الدراجعة

توثيقها حتى يتمكن من إبسامها بطريقة فعالة لزددا  خطة لعملية  الدراجعة و  كما يجب على الدراجع وضع
خلال مدة الدطلوبة، ويكون التخطيط مستمرا كيفية التنفيذ وطبيعة وتوقيت ومدى إجراءات الدراجعة الدخططة و 

 2.مةالتكليف بالدراجعة بسبب التغتَات في الشروط أو النتائج كما يجب تسجيل أسباب التغتَات الذا
 .المنشأة عمل طبيعة معرفة 312 رقم: الدولي المعيار -2

يجب أن تكون لدى الدراجع معرفة كافية بطبيعة عمل الدنشأة عند القيام بعملية مراجعة البيانات وفهم كل 
حصول الحالات والدعاملات والدمارسات التي يدكن أن يكون لذا تأثتَ ىام على البيانات الدالية والتأكد كذلك من 

 رفة بشكل فعال يتعتُ على الدراجعالدعذه الدساعدين على معرفة كافية بطبيعة عمل الدنشأة ولك  يتم استخدام ى
 3.النظر بتأثتَاتها على البيانات الدالية ككل

قبل موافقة الدراجع على التكليف يتعتُ عليو الحصول على معرفة أولية للقطاع الاقتصادي والدالكتُ والإدارة 
وكيفية عمل الدنشأة الدكلف بها وبذدر الإشارة إلى أن ىذه الدعرفة ى  عملية مستمرة وتراكمية من خلال بذميع 
الدعلومات وتقييمها وربط نتائج الدعرفة بأدلة الإثبات والدعلومات الدتعلقة بكافة مراحل الدراجعة ويدكن للمراجع 

 الحصول على ىذه الدعرفة من عدة مصادر منها:
الدناقشة مع أشخاص من الدنشأة، الدناقشة مع موظف   أة والقطاع الاقتصادي التابعة لو؛ة السابقة مع الدنشالخبر 

مع مراجع  الحسابات اآتخرين؛ الدناقشة مع أشخاص ذوي الدناقشة  رير الداخلية؛الدراجعة الداخلية ومتابعة التقا
      4.من داخل الدنشأة إطلاع

من خلال فهم المؤسسة  –تحديد وتقييم مخاطر الأخطار الجوىرية  315 :رقم المعيار الدولي -1
 .وبيئتها

كفهم   ،هم للمؤسسة وبيئتها من عدة نواح يهد  ىذا الدعيار إلى توفتَ إرشادات بشأن الحصول على ف
بدا في ذلك  ورقابتها وأنواع الاستثمارات التي تقوم بها، وفهم سياساتها المحاسبية طبيعة الدؤسسة، عملياتها، ملكيتها

أما فيما يخص تقييم لساطر الأخطار الجوىرية فيجب على رقابتها الداخلية وذلك لتحديد أنواع الأخطاء المحتملة، 
                                                           

 .247، صابقمرجع سأحمد حلم  جمعة،  1
 .291ص ،رجع الد نفس 2
 .192 ص الجزء الأول، مرجع سبق ذكره،  ،طارق عبد العال حماد 3
.91نفس الدرجع، ص   4  
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ذلك أدلة الإثبات التي تم بدا في ت من خلال إجراءات تقييم الدخاطر الدراجع استخدام الدعلومات التي جمع
 1.الحصول عليها عند تقييم تصميم عناصر الرقابة وبرديد ما إذا تم تنفيذىا كأدلة مراجعة لدعم تقييم الدخاطر

 الأىمية النسبية. 322رقم:  المعيار الدولي -4
ذا كان إتكون الدعلومات ذات أهمية نسبية ولية الأهمية النسبية على أنها: عرفت لجنة معايتَ المحاسبة الد

 ئم حذفها أو عرضها بشكل خاطئ يؤثر على القرارات الاقتصادية لدستخدم  الدعلومات الدأخوذة من القوا
، وتعتمد الأهمية النسبية على حجم البند أو الخطأ الدقدر في ظرو  خاصة  وتقديدو بصورة خاطئة ويتعتُ الدالية

 عندما:لأهمية النسبية على الدراجع مراعاة ا
 .تقييم تأثتَ الأخطاء الجوىرية؛ يقرر طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات الدراجعة 

كل، خاصة بزطيط عملية تعتبر الأهمية النسبية من أىم لرالات إصدار الأحكام الدهنية في الدراجعة ك
 ية، وبالتالي تقديرلدستويات الأهمية النسبتقويدها، كما أن تقدير الدراجعة يتطلب من الدراجع تقدير مبدئ  الدراجعة و 

كل ما يعتبر جوىري بالنسبة لكل لرموعة من المجموعات الدهمة في قائمة الدركز الدالي وقائمة الدخل كل على 
حدة لك  يتمكن من بزطيط وتنفيذ إجراءات الدراجعة وجمع الأدلة الكافية والدلائمة لكل قطاع من قطاعات 

2.ةدة واحدالقوائم الدالية كوح
 

 المقيمة. استجابة المراجع للمخاطر 332 رقم: المعيار الدولي -5
ىذا الدعيار ىو وضع أسس وإرشادات بزص برديد الاستجابة العامة عن طريق الاحتفاظ بالشك  ىد 

الدهتٍ أثناء جمع وتقييم الأدلة، والاستعانة بدوظفتُ أكثر خبرة ودقة أو استخدام خبراء، وتصميم وأداء مزيد من 
القوائم الدالية والإثبات في عملية إجراءات الدراجعة استجابة للمخاطر الدقيمة للأخطاء الجوىرية عند مستوى 

مراجعة القوائم الدالية حتى يتمكن الدراجع من توفتَ صلة واضحة بتُ طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات الدراجعة 
الأخذ في الحسبان أهمية ىذه الدخاطر واحتمال  اءات الدراجعة الإضافية يتعتُ عليوو عند تصميم إجر ، الإضافية

الحصول على أدلة مراجعة لتحديد مدى فعالية كان الدراجع يتوقع   إذافة إلى معرفة ما حدوث خطأ جوىري بالإضا
 3الرقابة في اكتشا  ومنع الغش وتصحيح الأخطاء الجوىرية.
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 تقدير المخاطر والرقابة الداخلية. 422 رقم: المعيار الدولي -6
ىو وضع معايتَ وتوفتَ الإرشادات لفهم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية وكذا  الذد  من ىذا الدعيار

 اطر الرقابة ولساطر عدم الاكتشا .لساطر الدراجعة ومكوناتها التي تشمل الدخاطر الدلازمة ولس
 الدخاطر الدلازمة: تعتٍ قابلية حدوث خطأ مادي يؤثر على رصيد حساب أو عند دمج الأخطاء في 6-1

 الأرصدة مع احتمال عدم وجود رقابة داخلية.
لساطر الرقابة: تعتٍ قابلية حدوث خطأ ىام في رصيد حساب أو لرموعة معاملات متشابهة بشكل فردي  6-2

أو عندما تدمج مع أخطاء في أرصدة أو لرموعات أخرى دون أن بسنع أو يتم تصحيحها من قبل أنظمة الرقابة 
 ب.الداخلية في الوقت الدناس

لساطر عدم الاكتشا : ى  لساطر عدم اكتشا  إجراءات الدراجع التحقيقية لوجود خطأ في رصيد  6-3
حساب أو لرموعة معاملات متشابهة قد تكون ىامة بشكل فردي أو عندما تدمج مع أخطاء في أرصدة 

     1أخرى.
لداخلية لك  يتمكن من التخطيط يجب على الدراجع أن يقوم بفهم النظام المحاسبي ككل وكذا نظام الرقابة ا

لعملية الدراجعة وتطوير الطرق الفعالة لتنفيذىا كما يستعمل اجتهاده الدهتٍ لتقدير لساطر الدراجعة وتصميم 
 إجراءات الدراجعة وذلك للتأكد من أنها خفضت إلى الدستوى الأدنى الدقبول. 

 :منل الدراجع يكف  تشخيص وفهم كل لفهم النظام المحاسبي من قب
أهمية السجلات المحاسبية والدستندات  كيفية البدء في ىذه الدعاملات، الدعاملات الرئيسية لعمليات الدنشأة؛ 

كيفية معالجة التقارير الدالية والمحاسبية من بداية الدعاملات إلى  الدالية؛ تالدؤيدة والحسابات التي تتضمنها البيانا
 2.غاية تضمينها في البيانات الدالية

 ئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب.المراجعة في بي 421 رقم: المعيار الدولي -7
الذد  من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات حول الإجراءات الدتبعة عند تنفيذ الدراجعة في بيئة 

ه الدنشأة الحاسوب نظم الدعلومات المحوسبة وتنشأ بيئة أنظمة الدعلومات التي تستعمل الحاسوب عندما تستخدم ىذ

                                                           

.399مرجع سبق ذكره، ص الجزء الثاني، ، حماد طارق عبد العال  1
  

 .399نفس الدرجع، ص 2
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من أي نوع أو حجم في معالجة الدعلومات الدالية ذات الأهمية لعملية الدراجعة وذلك بتشغيل الحاسوب من طر  
 1الدنشأة أو طر  آخر.

يؤدي استخدام الحاسوب إلى تغيتَ معالجات وحفظ وإبلاغ الدعلومات وذلك قد يؤثر على النظام المحاسبي 
 ونظام الرقابة الداخلية الدطبقة في الدنشأة وعليو فإن بيئة نظم الدعلومات المحوسبة قد تؤثر على: 

 الرقابة الداخلية؛ الإجراءات التي يتبعها الدراجع للحصول على فهم النظام المحاسبي ونظام -
 اعتبارات الدخاطر الدلازمة ولساطر الرقابة التي بسكن الدراجع من تقدير الدخاطر؛ -
 لاختبارات الرقابة وإجراءات التحقق وذلك لتحقيق أىدا  إلصازهالتصاميم التي يضعها الدراجع وكذا  -
 الدراجعة؛ 
راجعة نظم الدعلومات المحوسبة بهد  بزطيط وإدارة وم ةفي الدراجع عن بيئ يجب أن تتوفر الدعرفة الكافية التي -

 2.النظر في ما إذا كانت ىناك حاجة للمهارات الدتخصصة في نظام الدعلومات المحوسبة ومتابعة العمل الدنجز وكذا
 .آت التي تستخدم مؤسسات خدميةاعتبارات المراجعة المتعلقة بالمنش 422 رقم: المعيار الدولي -8

يصف  خدمية كماالغرض من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات عند استخدام الدراجع مؤسسة 
 ىذا الدعيار تقرير مراجع الدؤسسة الخدمية الذي قد يحصل عليو مراجعو العميل.

عميل على الدراجع دراسة مدى تأثتَ الدؤسسة الخدمية على النظام المحاسبي وعلى نظام الرقابة الداخلية لل
 بهد  التخطيط لعملية الدراجعة وتطوير الطرق الفعالة لتنفيذىا.

 يقوم الدراجع بتحديد أهمية نشاطات الدؤسسة الخدمية على العميل ومدى صلتها بعملية الدراجعة.
ام اختبارات الرقابة من قبل الدراجع أي تقييم لساطرىا يجب على الدراجع أن يكون قد اطلع على النظ إلصازفي حالة 

 3.المحاسبي وفهمو وكذا نظام الرقابة الداخلية
 تقييم الانحرافات المكتشفة أثناء المراجعة. 452 :رقم المعيار الدولي -9

البيانات يتضمن ىذا الدعيار مسؤولية الدراجع عن تقييم تأثتَ البيانات الخاطئة المحددة في عملية الدراجعة و 
 .وجدت إن الخاطئة غتَ الدصححة

                                                           
 . 41، ص 2118، الدار الجامعية، مصر، مراجعة وتدقيق نظم المعلوماتالسيد أحمد لطف ،  أمتُ 1
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بالبيان الخاطئ اختلا  بتُ الدبلغ أو التصنيف أو العرض أو الإفصاح الوارد في بند ما في البيان ويقصد 
وعندما ، الدالي أو العرض والإفصاح الدطلوب للبند ويدكن أن تكون البيانات الخاطئة نتيجة للأخطاء أو الاحتيال

صورة عادلة في كافة النواح ، فإن البيانات الخاطئة حول ما إذا كانت القوائم الدالية معروضة بلدراجع عن رأيو يعبر ا
 1.التي تعتبر ضرورية تالافصاحاتشمل أيضا التعديلات على الدبالغ أو التصنيفات أو العروض أو 

 .المراجعة: عرض معايير أدلة نيالثا المطلب
ويضم ىذا  لجنة الدراجعة الدوليةو التي أصدرتها  يحتاج الدراجع إلى دعم رأيو النهائ  عن طريق جملة من الإثباتات

 عايتَ الدولية للمراجعة.من الد الثالثة المجموعة الدطلب
 .أدلة الإثبات 522 رقم: الفرع الأول: المعيار الدولي

الغرض من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات حول كمية ونوعية أدلة الإثبات التي يتم الحصول  
بأنها تلك  ويقصد بأدلة الإثباتول على ىذه الأدلة، للبيانات الدالية، وكذا الحصالدراجعة عليها عند لشارسة عملية 

الدعلومات التي يتحصل عليها الدراجع بهد  التوصل إلى استنتاجات على أساسها يبتٍ رأيو الدهتٍ وتشمل مصادر 
 الدستندات والسجلات المحاسبية الدتضمنة للبيانات الدالية والدعلومات الدؤيدة من الدصادر الأخرى.

عو عن ئمة فعليو إبداء رأي متحفظ أو امتناعلى أدلة إثبات كافية وملاالدراجع  حصولعند استحالة  
 وبذدر الإشارة إلى أن:إبداء أي رأي، 

دليل الدتحصل عليو من مصدر دليل الإثبات الذي يتم الحصول عليو من مصادر خارجية ىو أكثر مصداقية من ال
 ابة الداخلية الدلائم في يعتبر دليل الإثبات الداخل  أكثر مصداقية عند خضوعو لنظام الرقداخل ؛ 
ي يتم الحصول عليو من طر  يعتبر دليل الإثبات الصادر مباشرة عن الدراجع أكثر مصداقية من الذ الدنشأة؛
دليل الإثبات الذي يتم الحصول عليو في شكل مستندات يكون أكثر مصداقية من الذي يتم الحصول  الشركة؛

ويحصل مراجع الحسابات على ىذه الأدلة عن طريق: الدلاحظة؛ التفتيش؛ التعزيز؛  عليو من الإقرارات الشفوية
 2.الدقارنة؛ التحليل؛ الاحتساب والاستفسارات

 اعتبارات إضافية لبنود محددة. –أدلة الإثبات  521 رقم: الفرع الثاني: المعيار الدولي
ضافية لتلك الإرشادات الدذكورة في الدعيار الإالغرض من ىذا الدعيار ىو إرساء القواعد وتوفتَ الإرشادات  

 تالأخرى الخاصة في البيانات الدالية، ىذه الإرشادا والافصاحاتالتي تتعلق ببعض الدبالغ  811الدولي رقم 

                                                           
  .314سايج فايز، مرجع سبق ذكره، ص  1
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بالغ لزددة في البيانات الدالية والافصاحات الأخرى ذات تساعد الدراجع في الحصول على أدلة إثبات تتعلق بد
 مصادقة حسابات برت  حضور الجرد الفعل  للمخزون؛ توي ىذا الدعيار على الأقسام التالية:العلاقة حيث يح

 والإفصاح عن الاستثمارات طويلة التقييم  الاستفسارات الدتعلقة بالدعاوي والدطالبات؛ التحصيل؛
 1الدعلومات القطاعية. الأجل؛

 .الخارجيةالمصادقات  525رقم:  المعيار الدوليالفرع الثالث: 
استخدام الدراجع للمصادقات الخارجية كوسيلة للحصول على الدعيار إلى توفتَ إرشادات بشأن يهد  ىذا 

أدلة الدراجعة بحيث تتأثر موثوقية أدلة الدراجعة بدصدرىا وطبيعتها، فأدلة الإثبات الخارجية أكثر موثوقية من أدلة 
 .وأدلة الإثبات الدكتوبة أكثر موثوقية من الشفوية الإثبات الداخلية

يستلمها الدراجع مباشرة من أطرا  ليست لذا علاقة بالدؤسسة التي يقوم بدراجعة التي تساعد الدصادقة 
 2.ستوى منخفض مقبولات ذات العلاقة إلى مبياناتها على تقليل لساطر الدراجعة للتأكيد

 .- الأرصدة الافتتاحية –عمليات المراجعة الدولية  512رقم:  : المعيار الدوليالفرع الرابع
ىذا الدعيار ىو وضع إرشادات تتعلق بدراجعة البيانات الدالية لأول مرة أو عندما يتم مراجعتها من  غرض

قبل مراجع آخر ولذذا يجب على الدراجع أن يأخذ ىذا الدعيار بعتُ الاعتبار ليتمكن من إدراك الأمور المحتملة 
 3ة.والالتزامات الدوجودة في بداية الفتً 

 :كافية بخصوصالحصول على أدلة مراجعة مناسبة و يهد  ىذا الدعيار إلى 
 ؛احتواء الأرصدة الافتتاحية على أخطاء تؤثر بشكل جوىري على البيانات الدالية للفتًة الحالية -
تطبيق السياسات المحاسبية التي تعكس الأرصدة الافتتاحية بشكل متسق للفتًة الحالية والمحاسبة عن التغتَات  -

 4.إعداد التقارير الدالية الدطبق لإطاروالإفصاح عنها وفقا  بشكل مناسب وعرضها
 :من خلال قيام الدراجع ب

 ؛قراءة أحدث البيانات الدالية إن وجدت، وتقرير الدراجع السابق عنها إن وجد -
 ؛برديد ما إذا كان إرسال أرصدة الإقفال للفتًة السابقة بشكل صحيح إلى الفتًة الحالية -
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 ؛الدراجعة للفتًة الحالية ومدى تقديدها لأدلة متعلقة بالأرصدة الافتتاحيةتقييم إجراءات  -
 .القيام بإجراءات مراجعة لزددة تكفل الحصول على أدلة تتعلق بالأرصدة الافتتاحية -

 يستطع الدراجع الحصول على أدلة مراجعة مناسبة وكافية تتعلق بالأرصدة الافتتاحية يتوجب لم في حال
 ؛إبداء رأي متحفظ أو حجب رأيو حول البيانات الداليةعلى الدراجع 
خطأ يؤثر بشكل جوىري على البيانات  لى أن الأرصدة الافتتاحية برتوي علىفي حال توصل الدراجع إ 

عرضو أو الإفصاح عنو بشكل كافي ينبغ  عليو  يتم المحاسبة عنو بشكل مناسب أو لحالية وأنو لماالدالية للفتًة 
 ؛فظ أو حجب الرأيإبداء رأي متح

إذا حصل الدراجع على أدلة تفيد بأن الأرصدة الافتتاحية برتوي على أخطاء جوىرية تؤثر بشكل جوىري 
على البيانات الدالية للفتًة الحالية عليو القيام بإجراءات مراجعة إضافية وإذا توصل إلى وجود مثل ىذه الأخطاء في 

 1.بلاغ الإدارةالبيانات الدالية للفتًة الحالية عليو إ

 .الإجراءات التحليلية 522 رقم: : المعيار الدوليخامسال الفرع
لتي تساعده قيامو بالإجراءات التحليلية قرب نهاية عملية الدراجعة وا عنيتضمن ىذا الدعيار مسؤولية الدراجع 

وى  وسيلة من وسائل القوائم الدالية وتسمى ىذه الدراجعة بالدراجعة التحليلية حول في تكوين استنتاج كل  
الدراجعة التي يلجأ إليها الدراجع للتعر  على الدؤشرات الخاصة بالدؤسسة مقارنة بفتًات سابقة أو مؤسسات أخرى 

  2.لشاثلة تعمل في نفس المجال
على الدراجع أن يطبق الإجراءات التحليلية في مراحل التخطيط والدراجعة الشاملة لعملية الدراجعة وتتضمن 

 الإجراءات التحليلية دراسة مقارنة لدعلومات الدنشأة الدالية مع:ىذه 
 3الدعلومات الدتماثلة للقطاع الاقتصادي.؛ النتائج الدتوقعة؛ الدعلومات الدقارنة للفتًات السابقة

 .أخذ عينات المراجعة 532 رقم: : المعيار الدوليسادسال الفرع
الحساب أو فئة  من البنود  في حدود رصيد 311 %تطبيق إجراءات الدراجعة على أقل من  الدعاينة ى 
كافة وحدات الدعاينة تتمتع بفرصة متساوية لوقوع الاختيار عليها ما سيمكن الدراجع من  عمليات تكون فيو

 .الذي سحبت منوالحصول على أدلة إثبات وتقييمها عن خواص بعض البنود وتعميم النتائج على المجتمع 
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يتعتُ على الدراجع عند تصميم إجراءات الدراجعة برديد الوسائل لذذا الدعيار  الدولي  للمراجعة وفقا 
 1.الدلائمة لاختيار البنود الخاضعة للاختيار  لتحقيق أىدا  الاختيار
ىذا الدعيار  ويعتبرة في تطبيق إجراءات الدراجعويطبق ىذا الدعيار في حال ما قرر الدراجع استخدام العينات 

 .811مكمل للمعيار الدولي 
 .مراجعة التقديرات المحاسبية 542رقم:  : المعيار الدوليسابعالفرع ال

 2.الدقيقة القياس وسائل غياب في البنود أحد لقيمة التقريبي التقدير المحاسبي بالتقدير يقصد
 .المحاسبية بالتقديرات تتعلق وملائمة كافية إثبات أدلة على الحصول الدراجع على ينبغ  الدعيار ىذا وحسب
 ا.منه لرموعة أو اآتتية الأساليب أحد تبتٍ الدراجع على ينبغ  المحاسبية التقديرات مراجعة وعند

 بتُ الدقارنة ؛للتقدير بزضع التي الحسابات اختيار ؛الإدارة طر  من الدستخدم الأسلوب واختبار فحص 
 بالدصادقة الإدارة إجراءات دراسة ؛أمكن إذا الحالية للفتًات الفعلية والنتائج سابقة فتًات في بها الدعمول التقديرات

 3.التقديرات على
 وقد وملائمة كاملة دقيقة، تامة التقدير عليها استند التي الدعلومات نتاك ما إذا بتقييم الدراجع قومي
 برليلها تم قد المجمعة الدعلومات كانت إذا ما بتقييم ويقوم الدنشأة خارج من أدلة على للحصول الدراجع يسعى

 للفرضيات الدنشأة أسس وتقييم المحاسبي التحديد لتقدير معقولا أساسا لتكون مناسب بشكل واستخدامها
 4.المحاسبي التقدير في الدستخدمة الرئيسية

 .الأطراؼ ذات العلاقة 552 رقم: : المعيار الدوليالفرع الثامن
مصممة للحصول  مراجعة إجراءاتعن إلصاز  الدراجع مسؤولية حول إرشادات توفتَ إلى الدعيار ىذا يهد 

مدى تأثتَ و والإفصاح عنها من قبل الإدارة  العلاقة ذات بالأطرا  على أدلة إثبات كافية وملائمة متعلقة
 الأطرا  معاملات كافة عن تكشف أن يتوقع ولا ،الدهمة للأطرا  ذات العلاقة على الدعلومات الدالية الدعاملات

 5.والإدارةكما يجب على الدراجع مراجعة الدعلومات التي يوفرىا الددراء   العلاقة ذات
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 .الأحداث اللاحقة 562 رقم: : المعيار الدوليالفرع التاسع
 وتاريخ الدالية الفتًة نهاية بعد تظهر التي الأحداث إلى للإشارة الدعيار ىذا حسب الدصطلح ىذا يستعمل

 :إلى الأحداث ىذه وتنقسم ،الدالية البيانات على الأحداث ىذه تأثتَات مراعاة الدراجع وعلى الدراجع تقرير
 الدصممة الإجراءات تنفيذ الدراجع على يتعتُ الحالة ىذه وفي: المراجع تقرير تاريخ غاية إلى تقع أحداث-1

 .الدرجع تقرير غاية إلى الأحداث تؤيد وملائمة كافية إثبات قرائن على للحصول
 أية الدراجع يتحمل لا الحالة ىذه في :المالية القوائم إصدار وقبل التقرير تاريخ بعد مكتشفة حقائق-2

 اطلاعو وعند الإدارة، عاتق على الدراجع إعلام مسؤولية وتقع استفسارات طرح أو إجراءات بأية بالقيام مسؤولية
 إلى بحاجة الدالية القوائم كانت إذا ما دراسة عليو ينبغ  جوىري بشكل يؤثر قد حدث على الفتًة ىذه خلال
 1.لا أو تعديل

 أية لعمل مسؤولية أية الدراجع يتحمل لا الحالة ىذه في :المالية القوائم إصدار بعد مكتشفة حقائق-3
 عليو الدالية البيانات على ىام بشكل تؤثر التي الحقائق بعض اكتشا  حال وفي الدالية بالقوائم تتعلق استفسارات

 بطلانها يقرر وأن الدصدرة القرارات تلك مستلم  لإشعار ابزذتها التي الإجراءات ومراجعة الإدارة مع الأمر مناقشة
 على الاعتماد لدنع الدناسب بالإجراء يقوم فإنو الدالية القوائم مستلم  إشعار بإجراءات الإدارة قيام امتناع حالة وفي
 2ه.تقرير 

 .الاستمرارية 572رقم:  الدولي المعيار :العاشر الفرع
 ينظر الفرض ىذا وبدوجب الدالية القوائم أساسها على تعد التي المحاسبية الفروض أىم من الاستمرارية

 يوجد لم ما مستقبلا النشاط عن التوقف أو التصفية في النية لديها وليس نشاطها في مستمرة أنها على للمؤسسة
 3.ذلك عكس إلى شتَي ما

يهد  ىذا الدعيار إلى توضيح مسؤولية الدراجع بخصوص تقريره حول مقدرة الدؤسسة على الاستمرار في 
 الشك احتمال من حذرا يكون أن وتنفيذىا الدراجعة بزطيط عند الدراجع على يتوجب الدعيار لذذا ووفقا النشاط

 الأدلة جمع عليو ينبغ  الشك ىذا وجود حالة وفي الدالية لقوائما أساسها على أعدت الذي الاستمرارية فرض في
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 من الدؤشرات من لرموعة خلال من رأيو تكوين في تساعده أدلة وجمع الشك ىذا تأكيد أو لنف  والدلائمة الكافية
  :ابينه
 .تأخرىا أو الأرباح توزيع توقف؛ التشغيلية الخسائر ضخامة ؛الدالية النسب سلبية :المالية المؤشرات-1
 اعتماد أو ترخيص أو وامتيازرئيس   سوق خسارة ؛تعويضهم بدون تُقيادي خسارة :تشغيليةال مؤشراتال-2

 .عمالية مصاعب أو التجهيزات في نقص؛ مالي
 القوانتُ تغتَ؛ الدؤسسة ضد معلقة قانونية إجراءات؛ قانونية أو رئيسية متطلبات تطبيق عدم أخرى: مؤشرات-3
 1.الدؤسسة على سلبا تؤثر قد والتي الحكومية السياسات أو

 .الإقرارات الخطية 582 رقم: الدولي: المعيار الفرع الحادي عشر
 2.يتعتُ على الدراجع أن يحصل على إقرار من الإدارة بدسؤوليتها عن العرض السليم للقوائم الدالية

معينة أو من تلقاء نفسها، ولا ة إقرارات إلى الدراجع سواء بناء على استفسارات الإدارة بعمل عد قيامخلال من 
بسثل ىذه الإقرارات بديلا عن أدلة الإثبات الأخرى التي يتوقع الدراجع توفرىا، وفي حال التعارض بتُ إقرارات 

تعتُ على يالإدارة لتقدنً أي إقرارات  ب ذلك أو في حال رفضالإدارة والأدلة يتوجب على الدراجع استقصاء أسبا
 3ظ أو يدتنع عن إبداء رأيو.الدراجع تقدنً رأي متحف

 المتخصصة لاتاوالمجوتقريره النهائي  الآخرين اعتماد المراجع على أعمال معايير المطلب الثالث:
 .والأطراؼ ذات العلاقة

يدكن أن يأخذ تقرير الدراجع ابذاىات عدة من خلال ما يتوصل إليو في نهاية عملية الدراجعة واطلاعو على 
يرى أن لذا تأثتَ على ىذه القوائم للفتًة الحالية وقد يدعم الدراجع عملو التي الدالية للسنوات السابقة و القوائم 

تتمثل ىذه الدعايتَ في المجموعة الرابعة والخامسة والسادسة والسابعة من الدعايتَ الدولية بدجموعة من الجهات حيث 
 للمراجعة.

 عمل الآخرين. الفرع الأول: عرض معايير الاستفادة من
 وتتمثل في المجموعة الرابعة من الدعايتَ الدولية للمراجعة.
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 .استخدام عمل مراجع آخر 622 رقم: المعيار الدولي -1
الذد  من ىذا الدعيار ىو توفتَ الإرشادات اللازمة وذلك في حالة وجود مراجع رئيس  مسؤول عن القوائم 

ويوجد أيضا مراجع آخر يقوم بدراجعة إحدى الدكونات مثل شركة تابعة أو الدالية في منشأة ما مثلا شركة قابضة، 
قسم أو فرع، يستطيع الدراجع الرئيس  الاستفادة من عمل الدراجع اآتخر في ما يخص الدعلومات الدالية لأحد 

 الدكونات أو أكثر وتلك الدتضمنة في القوائم المجمعة للمنشأة.
 شأة ما عليو معرفة الأمور التالية:عندما يعتُ الدراجع الرئيس  في من

 الأهمية النسبية لدكونات القوائم الدالية التي سو  يراجعها؛
 درجة معرفة الدراجعون بكل ما يتعلق بأعمال الدكونات الأخرى؛

 وجود أي الضرافات جوىرية في القوائم للمكونات الأخرى التي تم مراجعتها من قبل مراجع آخر؛
الدتعلقة بالدكونات الدراجعة من قبل مراجع آخر ومساهمة الدراجع الرئيس  عند مشاركتو في الإجراءات الإضافية 

  1.عملية الدراجعة
  .مراجع الداخليالاستخدام عمل  612 رقم: المعيار الدولي -2

اخلية من قبل إلى وضع معاير و توفتَ إرشادات في حالة استخدام عمل الدراجعة الدالدعيار يهد  ىذا 
إجراءات الدراجعة الخارجية أي عن إبداء الرأي و برديد طبيعة وتوقيت  الدراجع الخارج  مسؤولالدراجع الخارج ، و 

 أنو ىو الذي يقرر ما إذا كانت الدراجعة الخارجية تفيده في عملو أم لا.
 حول القوائملإعداد تقريره  تعينو ف أىدا  الدراجع الداخل  عن أىدا  الدراجع الخارج  الذي يتمبزتل 

 فات جوىرية في حتُ أن الدراجعالتأكد بأن ىذه القوائم خالية من أي الضراالدالية بإبداء رأي لزايد ومستقل و 
وسائل  بالرغم من الاختلا  فإنمن الدراجعة الداخلية و  لتي ترغبالأعمال ايعتُ وفقا لرؤية الإدارة و اخل  الد

 الدراجع الداخل  مفيد لعمل الدراجع الخارج برقيق الأىدا  تكون متشابهة لذلك فإن عمل 
 وحسب ىذا الدعيار يجب على الدراجع الخارج  الحصول على فهم كا  لفعاليات الدراجعة 

 2.الداخلية، بهد  مساعدتو في بزطيط عملية الدراجعة
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 .الاستفادة من عمل الخبير 622 رقم: المعيار الدولي -3
ىذا الدعيار إلى وضع القواعد وتوفتَ الإرشادات حول استعمال عمل الخبتَ واستخدامو كدليل في  يهد 

 عملية الدراجعة، والخبتَ ىو شخص أو مكتب يدتلك مهارة خاصة وخبرة معينة في غتَ لرال المحاسبة مثل الذندسة.
بتَ كافي وملائم لاستخدامو في يجب على الدراجع الحصول على أدلة إثبات كافية ومناسبة تؤكد أن عمل الخ

بالرغم من أن الدراجع يدتلك التأىيل العلم  والخبرة الدهنية في المحاسبة والدراجعة إلا أنو قد يحتاج إلى لدراجعة و عملية ا
خبتَ متخصص في لرال عدا المحاسبة والدراجعة لتسوية أمور الدنشأة التي يقوم بدراجعة قوائمها الدالية وللتعامل مع 

   1.ذا الخبتَ عليو إتباع الإرشادات اللازمة لذلكى
  المراجعة. وتقارير نتائجالفرع الثاني: 

 وتتمثل في المجموعة الخامسة من الدعايتَ الدولية للمراجعة.
 رير المراجع عن القوائم المالية.قت 722 رقم: المعيار الدولي -1

من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات حول شكل ولزتوى التقرير الذي يقدمو الدراجع  الغرض
 الدستقل حول البيانات الدالية في الدنشأة التي يراجع قوائمها الدالية.

 يجب التأكد من أن القوائم الدالية معدة حسب الإطار الدقبول للتقارير الدالية وكذا النظر إلى مدى التزامها
 بالدتطلبات القانونية.

الفقرة الافتتاحية أو التمهيدية  يتضمن تقرير الدراجع ما يل : عنوان التقرير؛ الجهة التي يوجو إليها التقرير؛
فقرة النطاق وذلك بشرح  وتتضمن برديد القوائم الدالية التي تم مراجعتها وبيان الدسؤوليات ) الإدارة، الدراجع (؛

توقيع  عنوان الدراجع؛ الدراجعة؛ فقرة الرأي وذلك بإبداء الرأي حول القوائم الدالية؛ تاريخ التقرير؛لطبيعة عملية 
  2.الدراجع

 .التعديلات على الرأي الوارد في تقرير المراجع المستقل 725 رقم: المعيار الدولي -2
 911 رقم للمعيار الدولي للمراجعةتقرير مناسب وفقا يعالج ىذا الدعيار مسؤولية الدراجع الدتعلقة بإصدار 

حيث يشتَ الدراجع في ىذا التقرير إلى أن التعديل على رأي الدراجع في القوائم الدالية ضروري ولذذا الدعيار ثلاثة  
، يعتمد القرار الذي يتعلق باختيار نوع الرأي على ما حجب الرأيآراء معدلة وى  الرأي الدتحفظ والرأي السلبي و 

 يل :

                                                           
 .58 صطرق عبد العال حماد، الجزء الثالث، مرجع سابق،  1
 .111، 118مرجع سابق، ص ، الجزء الثالث،حماد طارق عبد العال 2
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طبيعة الدسألة التي أدت إلى التعديل وذلك في حال ما إذا كانت القوائم الدالية برتوي على أخطاء جوىرية أو  -
 تعذر الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة يحتمل أنها برتوي على أخطاء؛ 

   1 حكم الدراجع على مدى انتشار اآتثار الدمكنة للمسألة للقوائم الدالية. -
 .فقرات الملاحظات وفقرات حول بنود أخرى في تقرير المراجع الخارجي 726 رقم: ر الدوليالمعيا -3

تتمثل فقرة التأكيد في فقرة مدرجة في تقرير الدراجع كما تشتَ إلى أمور تم الإفصاح عنها بشكل مناسب في 
إلى أمر آخر غتَ معروض أو  القوائم الدالية، وتتمثل الفقرة الأخرى في فقرة مدرجة في تقرير الدراجع حيث تشتَ

يتعلق بنظر الدراجع بفهم الدستخدمتُ لعملية الدراجعة أو مسؤوليات الدراجع وتقريره  مفصح عنو في القوائم الدالية
  2.ويبن ىذا الدعيار التوضيح الإضافي في تقرير الدراجع عندما يعتبره ضروريا

 المقارنات. 712 رقم: المعيار الدولي -4
الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات حول مسؤولية الدراجع عن الدقارنات حيث لا  الذد  من ىذا

 يتناول ىذا الدعيار عرض القوائم الدالية الدلخصة مع القوائم التي تم مراجعتها.
على الدراجع تقرير ما إذا كانت الدقارنات الدطلوبة تنطبق من كافة نواحيها الجوىرية على الإطار العام 

 رير الدالية للقوائم الدالية التي تم مراجعتها.للتقا
على الدراجع الحصول على أدلة إثبات كافية وملائمة حول الأرقام الدناظرة والتحقق من أنها تف  بدتطلبات 

  3.إطار التقارير الدالية الدلائمة
 .تم مراجعتهاالمعلومات الأخرى في مستندات تحتوي على قوائم مالية  722 رقم: المعيار الدولي -5

يهد  ىذا الدعيار إلى وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات حول مراعاة الدراجع للمعلومات الواردة في وثائق برتوي 
  على بيانات مالية مراجعة والتي لا تلزم الدراجع بتقدنً تقارير حولذا. 

عرض الأوراق مستعملة عند يطبق ىذا الدعيار عند وجود تقرير سنوي كما يطبق على مستندات أخرى 
حالة قراءة الدراجع للمعلومات الأخرى واكتشافو لوجود تناقضات ىامة فعليو أن يقرر ما إذا كانت ىذه في الدالية، 

 الدعلومات برتاج إلى تعديلات مناسبة.

                                                           
  .321ره، صيج فايز، مرجع سبق ذكسا 1
  .324، 321نفس الدرجع، ص 2
 .35:11على الساعة  2135 – 11 – 11 حمل بتاريخ الدقارنات، 931مرجع سبق ذكره، الدعيار الدولي رقم  صالح لزمد القرا، 3
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رفض الدنشأة لإجراء التعديل في ما يخص البيانات الدالية فالدراجع مطالب بإبداء رأي متحفظ أو في حالة 
معاكس، أما في حالة رفضها لإجراء التعديل بالنسبة للمعلومات الأخرى فعلى الدراجع تضمتُ تقريره بفقرة 

 1.توكيدية بهذا الشأن يبتُ فيو التناقض العام
 المجالات المتخصصة والأطراؼ ذات العلاقة. الفرع الثالث:

 الدولية للمراجعة.وتتمثل ىذه الدعايتَ في المجموعة السادسة والسابعة من الدعايتَ 
 وتضم المجموعة السادسة. المجالات المتخصصة: -1
 ع عن مهمات المراجعة لأغراض خاصة.المراجتقرير  822 رقم: المعيار الدولي1-1

الغرض من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات تتعلق بدهمات الدراجعة لأغراض خاصة والتي 
 تتضمن ما يل :

 البيانات الدالية الدنجزة طبقا لأسس لزاسبية شاملة وغتَ منجزة وفقا للمعايتَ الدولية للمحاسبة أو الدعايتَ 
 موجز البيانات الدالية. ة؛الالتزام بالاتفاقات التعاقدي حسابات خاصة في بيانات مالية؛ الوطنية؛

الدراجع بتقدير الاستنتاجات الدستوحاة من أدلة الإثبات التي تكون بحوزتو خلال عملية الدراجعة لغرض  يقوم
 خاص وذلك لإبداء رأي واضح ومكتوب.

على الدراجع أن يتفق مع العميل على طبيعة الدهمة عند قبولو لإجراء الدراجعة لغرض خاص وبرديد شكل 
  2.ومضمون التقرير الذي سو  يصدره

 –مراجعة قوائم مالية شاذة وعناصر وحسابات وبنود خاصة لقائمة مالية  825 رقم: المعيار الدولي 1-2
 .-اعتبارات خاصة 

 -311يخص ىذا الدعيار الاعتبارات الخاصة لتطبيق الدعايتَ الدولية للمراجعة أي الدعايتَ الواردة في المجموعة 
حساب أو بند لزدد في قائمة مالية ولا ينطبق ىذا الدعيار على  على مراجعة قائمة مالية مفردة أو مكون أو 911

تقرير مراجع العنصر الصادر نتيجة عمل أجرى على الدالية لعنصر بناء على طلب من فريق تابع للمجموعة 
، حيث يتلخص ىد  الدراجع عند تطبيق الدعايتَ الدولية للمراجعة في  لأىدا  مراجعة لرموعة من القوائم الدالية

                                                           
 الدعلومات الأخرى في مستندات برتوي على قوائم مالية تم مراجعتها.، 921، الدعيار الدولي رقم نفس الدرجع  1
 . 314، ص مرجع سبق ذكرهالجزء الثالث، ، حماد طارق عبد العال  2
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مراجعة قائمة مالية مفردة أو مكون أو حساب أو بند لزدد في قائمة مالية ويتناول الاعتبارات الخاصة ذات 
 1.العلاقة التي تتمثل في قبول العملية والتخطيط لذا وتكوين رأي وإعداد تقارير حول ىذه القوائم

 ر المعلومات المالية المستقبلية.اختبا 812 رقم: المعيار الدولي 1-3
ىذا الدعيار ىو إرساء معايتَ وتوفتَ إرشادات حول الدهام الخاصة باختبار وإبداء الرأي عن  الغرض من

 . ل التقديرات والافتًاضات النظريةالدعلومات الدالية الدستقبلية مشتملة على أفض
الدعلومات الدالية الدستقبلية يجب أن يكون حاصلا على أدلة كافية وملائمة في   لقيام الدراجع بدهمة مراجعة

 كل من الأمور التالية:
ن ىذه إ الافتًاضات التي يبتٍ عليها تقديرات الإدارة للحصول على الدعلومات الدالية الدستقبلة تكون معقولة؛ 

ىذه الدعلومات بطريقة ملائمة بعد  أن يتم عرض الدعلومات أعدت بشكل مناسب وفق لتلك الافتًاضات؛
أن يتم إعداد ىذه الدعلومات وفق أساس  الإفصاح عن الافتًاضات العامة بعد النظر إذا كانت خاصة أو نظرية؛
 2.ينسجم مع القوائم الدالية التاريخية مع استخدام مبادئ لزاسبة ملائمة

 وتضم المجموعة السابعة. الأطراؼ ذات العلاقة: -2
 .مهام الفحص المحدود للقوائم المالية 912 رقم: المعيار الدولي 2-1

راجع وذلك في حالة قيامو ملإرساء معايتَ وتوفتَ إرشادات حول الدسؤوليات الدهنية لليهد  ىذا الدعيار 
ىذه لعملية فحص لزدود لقوائم مالية، كما ينظر ىذا الدعيار إلى شكل ومضمون التقرير الذي سيصدره الدراجع في 

 الحالة.
يتناول ىذا الدعيار أعمال الفحص المحدود للقوائم الدالية غتَ أنو يطبق في حالة إجراء الفحص للمعلومات 

راجعة البيانات الدالية ىو بسكتُ الدراجع من بيان فيما إذا ىناك أي ش ء التكليف بد والذد  من الدالية وغتَ الدالية
اعتقاد الدراجع أن البيانات الدالية لم يتم إعدادىا من كافة النواح  الجوىرية  قد أثار انتباه الدراجع والذي يؤدي في

 .ووفقا لاطار لزدد للتقارير الدالية
يقوم بجمع أدلة كافية مزاولة مهنة المحاسبة والدراجعة و  يتحلى الدراجع بآداب وسلوكيات الدهنة ويلتزم بقانون

 3.ذلك يدكنو من إبداء تأكيد سلبي في تقرير الفحص المحدود وذلك بالاستفسار وإجراء التحليل الدناسب، كل

                                                           
  .329، 321ص سايج فايز، مرجع سبق ذكره،  1
 .435 ،439مرجع سبق ذكره، ص، الجزء الثالث، طارق عبد العال حماد 2
 .38:11على الساعة  2135 – 14 – 14، حمل بتاريخ مهام الفحص المحدود للقوائم الدالية 731صالح لزمد القرا، مرجع سبق ذكره، الدعيار الدولي رقم  3
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 .الارتباط بخدمة أداء إجراءات متفق عليها ومتعلقة بالمعلومات المالية 922 رقم: المعيار الدولي 1-2)
أدائو بالدسؤوليات الدهنية للمراجع عند يهد  ىذا الدعيار إلى إرساء معايتَ وتوفتَ إرشادات تتعلق 

  يصدره الدراجع في ىذه متفق عليها بزص الدعلومات الدالية وكذا شكل ومضمون التقرير الذي سو لإجراءات 
 الحالة.

عندما يكلف الدراجع بأداء الإجراءات الدتفق عليها فعليو القيام بإجراءات متعلقة ببنود مفردة من الدعلومات 
 الدالية أو حتى لرموعة القوائم الدالية الكاملة.

 الالتزام بقواعد السلوك الدهتٍ للمحاسبتُ القانونيتُ وى :على الدراجع 
  1.الدعايتَ الفنية السلوك الدهتٍ؛ السرية؛ الكفاءة والعناية الدعنية؛ الدوضوعية؛ الأمانة؛

 .التكليف بإعداد معلومات مالية 932 رقم: المعيار الدولي 2-3
تتعلق بدسؤولية الدراجع الدهنية في حالة قيامو بدهمة الذد  من ىذا الدعيار ىو وضع معايتَ وتوفتَ إرشادات 

 إعداد الدعلومات الدالية وكذلك في حالة برديد شكل ومضمون التقرير الصادر عن المحاسب.
إن الذد  من التكليف بإعداد الحسابات ىو استعمال المحاسب لخبرتو المحاسبية بدلا من خبرتو في لرال 

 وتلخيص الدعلومات الدالية.الدراجعة من أجل بذميع وتصنيف 
 2.يصدر المحاسب تقرير خاص بكل ما يتعلق بالدعلومات التي يقوم بإعدادىا باسمو الخاص

 بالإضافة إلى معايتَ أخرى تتمثل في:
 .2699-2222المعايير الدولية حول خدمات الاطلاع 

إجراءاتو، الاستفسارات ويشمل بأنو أقل درجة من الدراجعة  معايتَ حول تكليف الاطلاع والذي عر 
 .والتحليلات ولا يتطلب من الدراجع فهم ودراسة الرقابة الداخلية لكن يجب أن يكون مستقلا

 تتعلق بالدؤسسات الدالية والبنوك. 3311-3111من في حتُ الأرقام
 تتعلق بالخدمات الأخرى  غتَ الدراجعة والاطلاع. 1177 -1111و 
 .3العلاقةتتعلق بالخدمات ذات  4177-1411و 
 

                                                           
 .817 ،815، ص ابقمرجع سالجزء الثالث، ، حماد طارق عبد العال 1
 .837، ص نفس الدرجع  2
 . 43، صمرجع سبق ذكره، ىادي التميم  3



 معايير المراجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعة                                            :لثػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانيل اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالفص

 60 

 خلاصة

 عليها والإشرا  الدهنة ىذه تنظيم على تعمل الدراجعة لدهنة الدنظمة الدولية الذيئات من لرموعة إنشاء تم
 من عليها الدتعار  الدراجعة معايتَ إصدار تم حيث بها، للمهتمتُ إرشادات وتوفتَ معايتَ وضع خلال من وذلك
 جودة مدى عن للتعبتَ استخدمها ويتم للجودة مقياس تعتبر التي القانونيتُ للمحاسبتُ الأمريك  الدعهد قبل

 قبل من الدولية الدراجعة معايتَ إصدار تم كما معايتَ، عشرة وى  لدهمتو أدائو عند الدراجع بو يقوم الذي العمل
 ما تشرح لرموعات إلى تقسيمها وتم الخارجية الدراجعة لنظرية الدولي البعد تعتبر حيث للمحاسبتُ الدولي الابراد
 تبتٍ في التوسع من زاد ما وىذا تبنيها الدول على تفرض لا أنها الدعايتَ ىذه إيجابيات ومن الدعايتَ، ىذه برتويو
 سعت التي الدول بتُ من والجزائر المحاسبي التوحيد برقيق أجل من الدول من الكثتَ قبل من الدعايتَ ىذه معظم
 خلال من وتطويرىا برسينها على تعمل تزال ولا الدولي الواقع مع ملائمة أكثر الدراجعة مهنة لشارسة جعل إلى

 .   الحسابات مراجع  عمل وتوحيد الدمارسة ىذه لضبط بها تقوم التي التغيتَات
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 تمهيد

تزال تعمل على ضرورة إعادة النظر في مهنة ابؼراجعة من خلال العمل على برستُ  عملت ابعزائر وما
مستوى أدائها وإعداد ابؼعايتَ الكفيلة بضبط ابؼمارسة ابؼيدانية بؼواكبة التطورات ابؼالية والاقتصادية التي بؽا تأثتَات 

يظهر ىذا العمل جليا من خلال الإصلاحات ، خريأ هة وتفاديا لأي انهيارات من جهةعلى ابؼهنة من ج
ط جديد يقضي الاقتصادية التي قامت بها السلطات العمومية منذ نهاية الثمانينات والتسعينات قصد إحلال بم

 .والذي يتطلب من ابؼؤسسة التكيف مع الظروف ابعديدة بغية ضمان الفعالية والصرامةبإحلال آليات السوق 

 :بؿاورقمنا بتقسيم الفصل إلى ثلاثة  ناءا على ما سبقبو 

 ؛ابؽيئات ابؼشرفة على مهنة ابؼراجعة في ابعزائر :الأول ورالمح 

 ؛ابؼعايتَ ابعزائرية للمراجعة :الثاني ورالمح 

 .مقارنة معايتَ ابؼراجعة الدولية والمحلية ابؼطبقة :الثالث ورالمح 
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 .هنة مراجعة الحسابات في الجزائرالهيئات المهنية المنظمة لمالمبحث الأول: 

تطلبت مهنة ابؼراجعة في ابعزائر إنشاء ىيئات مهنية تقوم بالإشراف عليها وكذا إنشاء بؾالس متخصصة 
  .تقوم بتسيتَ ىذه ابؼهنة وبرديد صلاحيات ومهام القائم بها، وتتغتَ ىذه ابؽيئات حسب الأنظمة ابؼعمول بها

  .محاسبة: المجلس الوطني للالمطلب الأول

قبل التطرق للمجلس الوطتٍ للمحاسبة بهب الإشارة إلى المجلس الأعلى للمحاسبة الذي أنشأ بدوجب 
المحاسب حيث الذي يتضمن تنظيم مهنة المحاسب وابػبتَ  1971ديسمبر  29ابؼؤرخ في  82 – 71الأمر رقم 

اد ابؼخططات المحاسبية كما يقوم بحل ابؼشاكل التي تعتبر ابؼهمة الرئيسة بؽذا المجلس في إصدار ابؼعايتَ المحاسبية وإعد
  1يواجهها المحاسبون وابػبراء المحاسبون.

 الفرع الأول: نشأة المجلس الوطني للمحاسبة.

 1996/  09/  25 ابؼؤرخ في 318/  96بدوجب ابؼرسوم التنفيذي  المجلس الوطتٍ للمحاسبة أنشأ
تًك يقوم بدهمة التنسيق والتلخيص في بؾال البحث وضبط وزاري ومهتٍ مشذو طابع بصفتو جهاز استشاري 

مقاييس المحاسبة والتطبيقات ابؼرتبطة بها، حيث بيكنو الاطلاع على كل ابؼسائل ابؼتعلقة بدجال اختصاصو بدبادرة 
و منو أو بطلب من الوزير ابؼكلف بابؼالية، كما بيكن أن تستشتَه بعان المجالس ابؼنتخبة وابؽيئات والشركات أ

 2.الذين تهمهم أشغالو الأشخاص

فإنو ينشأ بؾلس وطتٍ  2010/  06/  29ابؼؤرخ في  01/  10من القانون  04حسب ابؼادة و 
للمحاسبة برت سلطة الوزير ابؼكلف بابؼالية ويتولى مهام الاعتماد والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة ابؼهن 

 3.كل تنظيم مهتٍ على الأقلالمحاسبية، يضم المجلس ثلاثة أعضاء منتخبتُ عن  

 

                                                           
،  1971، 107يتضمن تنظيم مهنة المحاسب وابػبتَ المحاسب، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد  1971ديسمبر  29ابؼؤرخ في  82 – 71الأمر رقم  1

 . 1852ص 
، 56يتضمن إحداث المجلس الوطتٍ للمحاسبة وتنظيمو، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد  1996/  09/  25خ في ابؼؤر  318 - 96ابؼرسوم التنفيذي  2

 .18ص  02، ابؼادة 1996
 . 04ص  04ابؼادة يتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب وبؿافظ ابغسابات والمحاسب ابؼعتمد، ، 2010/  06/ 29ابؼؤرخ في ، 01/  10القانون  3
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 من نفس القانون إلى أنو تنشأ لدى المجلس الوطتٍ للمحاسبة اللجان ابؼتساوية الأعضاء التالية: 05أشارت ابؼادة 

 بعنة الانضباط والتحكيم؛ بعنة التكوين؛  بعنة الاعتماد؛ بعنة تقييس ابؼمارسات المحاسبية والواجبات ابؼهنية؛
 1.بعنة مراقبة النوعية

 : مهام المجلس الوطني للمحاسبة.الفرع الثاني

 :تنظيم ومتابعة ابؼهن المحاسبيةمهام تقييس المحاسبي و مهام اليتولى المجلس عدة مهام منها مهام الاعتماد و 

 .مهام المجلس بعنوان الاعتماد -1

 فالمجلس يتولى ابؼهام التالية: 24/  11ابؼادة العاشرة من القانون  حسب 

قبال طلبات الاعتماد والتسجيل في جدول ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ والغرفة الوطنية يقوم باست -
 ابؼعتمدين وكذا الفصل فيها؛لمحافظي ابغسابات وابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ 

 تقييم صلاحية الإجازات والشهادات للمتًشحتُ طالبي الاعتماد؛ -
 إعداد ونشر قائمة ابؼهنيتُ في ابعدول؛ -
 في كل الشكاوي التأديبية التي تكون في حق ابؼهتٍ؛الفصل  -
 مراقبة النوعية ابؼهنية؛تنظيم  -
 2.استقبال ودراسة مشاريع أخلاقيات ابؼهنة -

 المجلس بعنوان التقييس المحاسبي. مهام -2

 ابؼادة ابغادي عشر من نفس القانون فالمجلس يتولى ابؼهام التالية: حسب 

 ثائق ابؼتعلقة بالمحاسبة وتدريسها؛بصع واستغلال كل ابؼعلومات والو  -
 العمل على تطوير استغلال الأدوات المحاسبية؛ -
 وضع الإجراءات التي تهدف إلى تقييس المحاسبات؛ -
 دراسة النصوص القانونية ابؼتعلقة بالمحاسبة؛ -

                                                           
 .05، ابؼادة ، نفس ابؼرجع01 -10القانون   1
 .05، ص 10، ابؼادة نفس ابؼرجع  2
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 برستُ مستوى المحاسبة وذلك بتطوير برامج التكوين؛ -
 مراقبة النوعية؛تطوير التقنيات المحاسبة وذلك بدتابعة وضمان  -
 متابعة تطور ابؼناىج والأدوات ابؼتعلقة بالمحاسبة على ابؼستوى الدولي؛ -
 1.تنظيم كل التظاىرات وابؼلتقيات التي تدخل في إطار صلاحياتو -

 ن تنظيم ومتابعة المهن المحاسبية.مهام المجلس بعنوا -3

 التالية:ابؼادة الثانية عشر من نفس القانون فالمجلس يتولى ابؼهام  حسب 

 ابؼسابنة في ترقية ابؼهن المحاسبية؛ -
 ابؼسابنة في تطوير أنظمة وبرامج التكوين وبرستُ مستوى ابؼهنيتُ؛ -
 متابعة تطور ابؼناىج والنظم والأدوات ابؼتعلقة بالتكوين في ما بىص المحاسبة على ابؼستوى الدولي؛ -
 العناية ابؼهنية؛متابعة وضمان برستُ  -
  لات ابؼرتبطة بالمحاسبة ونشر نتائجها؛إجراء الدراسات والمجا -
 مساعدة ىيئات التكوين في المحاسبة من خلال تصور دعائم بيداغوجية؛ -
 ابؼسابنة في تنظيم ورشات التكوين وذلك بإدخال قواعد بؿاسبية جديدة؛ -
القيام بالأبحاث ابؼناسبة التي تسمح بإعداد الأدوات ابعديدة حيث توضع برت تصرف ابؼهنيتُ  -

 2.سبتُالمحا

ظمة : المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنالمطلب الثاني
 .الوطنية للمحاسبين المعتمدين

على أنو " ينشأ مصف وطتٍ للخبراء المحاسبتُ وغرفة وطنية  01/  10من القانون  14ابؼادة تنص 
بالشخصية ابؼعنوية ويضم الأشخاص  ، يتمتع كل منها مدينوطنية للمحاسبتُ ابؼعتظمة منلمحافظي ابغسابات و 

                                                           
 .05، ص 11، مرجع سبق ذكره، ابؼادة 24/  11القانون   1
 .06، ص12، ابؼادة نفس ابؼرجع  2
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الطبيعيتُ أو ابؼعنويتُ ابؼعتمدين وابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة ابػبتَ المحاسب ومهنة بؿافظ ابغسابات ومهنة المحاسب 
  1ابؼعتمد حسب الشروط التي بوددىا ىذا القانون".

 هنية تكلف في إطار القانون بدا يلي:من نفس القانون أن ىذه الأجهزة ابؼ 15كما نصت ابؼادة 

 تنظيم ابؼهن المحاسبية وحسن بفارستها؛ -
 الدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم؛   -
 السهر على احتًام قواعد ابؼهن وأعرافها؛ -
 في أجل شهرين من تاريخ الإيداع؛ وزير ابؼكلف بابؼالية عليهاإعداد الأنظمة الداخلية وذلك بعد موافقة ال -
 مدونة لأخلاقيات ابؼهنة؛إعداد  -
 2وحسن ستَىا. ل ابؼرتبطة بهذه ابؼهنإبداء الرأي في كل ابؼسائ -

وابؼنظمة، ويتستٌ بؽم إنشاء بؾالس كما يقوم بؾلس وطتٍ ينتخبو مهنيون بتسيتَ ىذا ابؼصف والغرفة 
نظيم، كما يعمل كل جهوية، حيث تتحدد تشكيلة المجالس ابؼذكورة سابقا وصلاحياتها وقواعد ستَىا عن طريق الت

من ابؼصف وابؼنظمة والغرفة بالتنسيق مع الوزير ابؼكلف بابؼالية الذي يعتُ في ىذا الشأن حيث يعتُ لكل بؾلس 
  بفثلا عنو ويتم برديد رتبتو وصلاحياتو عن طريق التنظيم. 

 .لمصف الوطني للخبراء المحاسبينالمجلس الوطني لالفرع الأول: 

الوطتٍ الذي بودد تشكيلة المجلس  2011يناير  27ابؼؤرخ في  25 – 11رقم ابؼرسوم التنفيذي  حسب
ة ابؼشرفة على تستَ وابؽيئ هتٍابؼهاز ابعفالمجلس يعتبر  ،وصلاحياتو وقواعد ستَهللمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ 

 وتتحدد تشكيلتو وصلاحياتو على النحو التالي: ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ

الثالثة من ابؼرسوم ابؼذكور  ابؼادة حسب: لمصف الوطني للخبراء المحاسبينة المجلس الوطني لتشكيل -1
أعلاه فالمجلس يتشكل من تسعة أعضاء منتخبتُ من طرف ابعمعية العامة من بتُ الأعضاء ابؼعتمدين وابؼسجلتُ 

كما يعتُ ثلاثة أعضاء في المجلس   ، بالإضافة إلى بفثل وزير ابؼالية،ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُفي جدول 

                                                           
 .06، ص 14، مرجع سبق ذكره، ابؼادة 01 -10القانون   1
 .15، ابؼادة نفس ابؼرجع  2
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المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ الوطتٍ للمحاسبة بقرار من الوزير ابؼكلف بابؼالية وذلك بناءا على اقتًاح رئيس 
     1.للخبراء المحاسبتُ

حسب ابؼادة الرابعة من نفس ابؼرسوم  :لمصف الوطني للخبراء المحاسبينصلاحيات المجلس الوطني ل-2
 لذكر فالمجلس يكلف على ابػصوص بدا يلي:السابق ا

 تَىا؛يستإدارة الأملاك ابؼنقولة وغتَ ابؼنقولة التابعة للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ وحسن  -
إقفال ابغسابات السنوية في نهاية كل سنة مالية ويتم عرضها على ابعمعية العامة السنوية مع تقديم   -

 نة ابؼقبلة؛كشف تنفيذ ميزانية ومشروع ميزانية الس
 برصيل الاشتًاكات ابؼهنية ابؼقررة من طرف ابعمعية العامة؛ -
 بالمجال الذي تغطيو ىذه ابؼهنة والقيام بنشرىا وتوزيعها؛ نتائج الأشغال التي تتعلقتعميم  -
 تنظيم ملتقيات تكوين بؽا علاقة بدصالح ابؼهنة؛  -
 خيص من الوزير ابؼكلف بابؼالية؛الابلراط في كل منظمة جهوية أو دولية بسثل ابؼهنة وذلك بتً  -
لدى ابؽيئات العمومية وبصيع السلطات والغتَ وكذا لدى ابؼنظمات بسثيل ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ  -

 الدولية؛
 2إعداد النظام الداخلي للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ. -

 .لغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتالمجلس الوطني لالفرع الثاني: 

 الوطتٍالذي بودد تشكيلة المجلس  2011يناير  27ابؼؤرخ في  26 – 11ابؼرسوم التنفيذي رقم  حسب
تستَ وابؽيئة ابؼشرفة على  هتٍابؼهاز وصلاحياتو وقواعد ستَه، فالمجلس يعتبر ابعللغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات 

 حو التالي:وتتحدد تشكيلتو وصلاحياتو على الن لغرفة الوطنية لمحافظي ابغساباتا

الثالثة من ابؼرسوم ابؼذكور  ابؼادة حسب:  لغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتل تشكيلة المجلس الوطني-1
أعلاه فالمجلس يتشكل من تسعة أعضاء منتخبتُ من طرف ابعمعية العامة من بتُ الأعضاء ابؼعتمدين وابؼسجلتُ 

                                                           
الذي بودد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ وصلاحياتو وقواعد ستَه،  2011يناير  27ابؼؤرخ في  25 – 11ابؼرسوم التنفيذي رقم  1

 . 08ص  ،03، ابؼادة 2011، 07ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد 
 . 08ص  ،04، ابؼادة نفس ابؼرجع  2
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لى بفثل وزير ابؼالية، كما يعتُ ثلاثة أعضاء في المجلس ، بالإضافة إلغرفة الوطنية لمحافظي ابغساباتافي جدول 
للغرفة الوطنية المجلس الوطتٍ الوطتٍ للمحاسبة بقرار من الوزير ابؼكلف بابؼالية وذلك بناءا على اقتًاح رئيس 

     1.لمحافظي ابغسابات

من نفس ابؼرسوم حسب ابؼادة الرابعة : لغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتصلاحيات المجلس الوطني ل-2
 السابق الذكر فالمجلس يكلف على ابػصوص بدا يلي:

 ىا؛تَ سيتوحسن  لغرفة الوطنية لمحافظي ابغساباتل إدارة الأملاك ابؼنقولة وغتَ ابؼنقولة التابعة -
إقفال ابغسابات السنوية في نهاية كل سنة مالية ويتم عرضها على ابعمعية العامة السنوية مع تقديم   -

 زانية ومشروع ميزانية السنة ابؼقبلة؛كشف تنفيذ مي
 برصيل الاشتًاكات ابؼهنية ابؼقررة من طرف ابعمعية العامة؛ -
 الذي تغطيو ىذه ابؼهنة والقيام بنشرىا وتوزيعها؛ شغال التي تتعلق بالمجالتعميم نتائج الأ -
 تنظيم ملتقيات تكوين بؽا علاقة بدصالح ابؼهنة؛  -
 لية بسثل ابؼهنة وذلك بتًخيص من الوزير ابؼكلف بابؼالية؛الابلراط في كل منظمة جهوية أو دو  -
لدى ابؽيئات العمومية وبصيع السلطات والغتَ وكذا لدى ابؼنظمات  لغرفة الوطنية لمحافظي ابغساباتا بسثيل -

 الدولية؛
 2.لغرفة الوطنية لمحافظي ابغساباتل إعداد النظام الداخلي -

 .عضاء المهنيةالمطلب الثالث: مجلس النقابة الوطنية للأ

ابؼؤرخ في  92/20بؾلس النقابة الوطنية للأعضاء ابؼهنية بدوجب ابؼرسوم التنفيذي رقم أسس 
، والذي بودد 12/1997/ 01ابؼؤرخ في  97/458ابؼعدل وابؼتمم بابؼرسوم التنفيذي رقم  13/01/1992

 و.وائد عملقعضاء ابؼهنية ويضبط اختصاصاتو و تشكيل بؾلس النقابة الوطنية للأ

 وتتمثل اختصاصات المجلس في: 

                                                           
وصلاحياتو وقواعد ستَه،  للغرفة الوطنية لمحافظي ابغساباتالذي بودد تشكيلة المجلس الوطتٍ  2011يناير  27ؤرخ في ابؼ 26 – 11ابؼرسوم التنفيذي رقم  1

 .11ص  03، ابؼادة 2011، 07ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد 
.11، ص 04 نفس ابؼرجع، ابؼادة  2  
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 بضاية ابؼصالح ابؼادية وابؼعنوية لأعضاء النقابة؛ -
 ؛ى السلطات العمومية وابذاه الغتَبسثيل النقابة الوطنية لد -
بسثيل النقابة في الأعمال ابؼدنية وفي إدارة الأملاك العقارية وابؼنقولة ابؼملوكة للنقابة وكذا تسيتَىا وابؼثول  -

 ؛أمام العدالة
رفة وإذا تطلب الأمر بيكن عرضها على غ الوقاية من كل النزاعات ابؼهنية بتُ أعضاء النقابة وتسويتها -

 ؛ابؼصابغة والانضباط والتحكيم
 برصيل الاشتًاكات ابؼهنية التي تقررىا ابعمعية العامة؛ -
 إعداد مشروع الإرادات والنفقات ويتم اقتًاحو على ابعمعية العامة للمصادقة عليو؛ -
رفة ابؼصابغة والنظام الداخلي على غرض بصيع ابغالات التي تدخل ضمن اختصاصاتو وفقا للقانون ع -

 ؛والانضباط والتحكيم
 والنظام الداخلي؛السهر على احتًام بصيع أعضاء النقابة للأحكام التشريعية والتنظيمية ابؼعمول بها  -
 برديد ابؼطالب العادية للتدقيق والرقابة؛ -
المحاسبي وابؼالي ابؼتعلق  السلطات ابؼختصة في ابؼيدان التقتٍابؼسائل التي تعرضها عليها إبداء الرأي في  -

 بحياة ابؼؤسسة؛
ابة والقيام بتحضتَ ابؼساعدة والنهوض بالتقويم ابؼستمر للمستوى النظري والتقتٍ لدى أعضاء النق -

راقبتها بالتنسيق مع ىذه يها ومللتدريبات وابؼلتقيات ابؼهنية، وتنظيمها والإشراف علالسلطات ابؼختصة 
 ابؼشاركة في مهام التعليم والتكوين والبحث؛ السلطات وكذا

  1.القيام بتعميم نتائج الأشغال ابؼتعلقة بابؼيدان الذي تغطيو ابؼهنة وتوزيعها ونشرىا -

 .محليةالمعايير ال: نيالمبحث الثا

اجعة والسهر على إعطائها ابؼستوى اللائق بها عملت ابعزائر كغتَىا من الدول على تنظيم بفارسة مهنة ابؼر 
من خلال إصدار بؾموعة من النصوص التشريعية والقانونية ابؼتعلقة بضبط ابؼهنة في شكل بؾموعة من ابؼواد 

 . مؤخرالمراجعة لعايتَ وإصدار بعض ابؼالصادرة من وزارة ابؼالية 

                                                           
1
 .83، 82، ص 08، ابؼادة 1992، 03ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد   
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 المعايير المتعلقة بشخص المراجع.المطلب الأول: 

ابات وجودة الأعمال التي عايتَ ابؼتعلقة بالشخص ابؼراجع بابؼؤىلات التي يتصف بها مراجع ابغستهتم ابؼ
 وتتمثل ىذه ابؼعايتَ في:يؤديها 

 .الفرع الأول: التأهيل العلمي والتأهيل العملي

 اشتًط ابؼشرع ابعزائري في الشخص القائم بعملية ابؼراجعة التأىيل العلمي والتدريب الفتٍ الكافي.

اسبية والقانونية و يواجو مراجع ابغسابات أثناء عملو الكثتَ من ابؼسائل وابؼشاكل المح التأهيل العلمي: -1
 ذلك. بىولو مؤىل على ابؼراجع التي بوتم حلها حصولالاقتصادية و 

 1أن بووز ابؼراجع على شهادة بؼمارسة ابؼهنة. 01-10من القانون  08اشتًطت ابؼادة  حيث

أنو بيكن للحاصلتُ على شهادة الليسانس أو أكثر أو أي شهادة جامعية  من القرار الوزاري 02وتوضح ابؼادة 
سنوات في إحدى 3أخرى متحصل عليها من ابػارج ومعتًف بدعادلتها وتم ابغصول عليها على الأقل ببكالوريا + 

 2.المحاسب بؼهنة ابؼتخصص بؼعهدبا الالتحاق التدقيق؛ ابؼالية؛ المحاسبة ابؼالية؛ المحاسبة التخصصات التالية:

 : ويشتًط أحد أمرين:التأهيل العملي -2

 ،لى شهادة نهاية التدريب القانونيمتابعة التدريب ابؼهتٍ كخبتَ بؿاسب بؼدة سنتتُ للحصول ع - 

 3إثبات خبرة مدتها عشر سنوات في ميدان المحاسبة وابؼالية وتدريب مهتٍ بؼدة ستة أشهر. - 

مدة  2011نوفمبر  24ابؼؤرخ في  393  – 11من ابؼرسوم التنفيذي  09و  08 حددت ابؼادة كما
التًبص  بسنتتُ لكل من ابػبتَ المحاسب وبؿافظ ابغسابات على مستوى مكتب أو شركة )خبرة بؿاسبية أو 

                                                           
 .5ص مرجع سبق ذكره، ، 42 العدد ،يدة الربظية للجمهورية ابعزائريةابعر  1
، ابعريدة     مسابقة الالتحاق بدعهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة المحاسب ابعامعية التي بسنح حق ابؼشاركة في، بودد قائمة الشهادات 07/03/2017القرار ابؼؤرخ في  2

 .03و  02، ابؼادة 2017، 45للجمهورية ابعزائرية، العدد  الربظية
 كلية جامعة ابغاج بػضر باتنة، ،دراسة حالة من خلال الاستبيان، مذكرة ماجيستً مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائرلقليطي الأخضر،  3
 .97، ص 2009تَ، التسي الاقتصادية والتجارية وعلوم علومال
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بؼدة و الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات  ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ بؿافظة حسابات( مسجلتُ في جدول
 1سنتتُ على الأقل ابتداء من تاريخ تبليغ المجلس الوطتٍ للمحاسبة القرار للمتًبص وابؼشرف على التًبص.

 .الفرع الثاني: الحياد و الاستقلال

 واستقلال وحياد ابؼراجع في أكثر من قانون، منها القانون التجاري  تناولت النصوص القانونية ابعزائرية
 .01-10القانون  قانون أخلاقيات ابؼهنة و

أن علاقات ابؼراجع مع موكليو  01-10نصت ابؼادة الثالثة من قانون أخلاقيات ابؼهنة والقانون  حيث
 2.مهتٍ وضمتَ بشرف بدهامو والقيام والاستقلال الأمانة إلى تستند أن بهب

د وضع ابؼشرع وحتى بيارس بؿافظ ابغسابات وابػبتَ المحاسب مهنتهم بكل استقلالية فكرية وأخلاقية فق
من أجل بفارسة ىذه ابؼهنة  ابعزائري من خلال القانون التجاري بعض الشروط التي بهب أن تتوفر في ابؼراجع

 نوجزىا فيما يلي:

 ؛ابؼراقبة وبؾلس ابؼدرين بؾلس وأعضاء الإدارة على القائمتُ فيهم بدا الرابعة الدرجة حتى والأصهار الأقارب  -

 نفسها الشركة ىذه كانت إذا أو القائمتُ وأزواج ابؼراقبة بؾلس أو ابؼديرين بؾلس وأعضاء الإدارة على القائمتُ - 
 ؛الشركات ىذه رأبظال عشر بسلك نفسها الشركة ىذه كانت إذا أو الشركة رأبظال عشر بسلك

 نم سنوات 5أجل  في ابغسابات مندوبي وظائف غتَ وظائفهم بحكم أجرة الشركة بسنحهم اللذين الأشخاص -
 3وظائفهم. انتهاء تاريخ

 وىي: 01 - 10لقانون من ا 64الإضافة إلى حالات التنافي ابؼذكورة في ابؼادة ب

 ؛لف بابؼعاملات التجارية وابؼهنيةكل نشاط بذاري، خاصة في شكل وسيط أو وكيل مك -

  ؛أجورة تقتضي قيام صلة خضوع قانونكل وظيفة م -
                                                           

، بودد شروط وكيفيات تستَ التًبص ابؼهتٍ واستقبال ودفع أجر ابػبراء المحاسبتُ وبؿافظي 2011/ 20/11ابؼؤرخ في  393 – 11التنفيذي رقم  سومابؼر  1
 .9، 8ص ،65رية ابعزائرية، العدد ابغسابات والمحاسبتُ ابؼتًبصتُ، ابعريدة الربظية للجمهو 

 .165، مرجع سبق ذكره، صعمر شريقي  2
، 43، ابعريدة الربظية، العدد 1993/  04/  25ابؼؤرخ في  08/ 93ابؼتضمن القانون التجاري ابؼعدل وابؼتمم بابؼرسوم التنفيذي رقم  75/59ر رقم الأم 3

 .  06مكرر  715، ابؼادة 1993
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راقبة ابؼؤسسات التجارية ابؼنصوص عليها في القانون التجاري ماعدا كل عهدة إدارية أو عضوية في بؾلس م -
 ؛افظة ابغسابات أو شركات المحاسبةمؤسسات ابػبرة المحاسبية أو مؤسسات بؿ

 ؛الوقت لدى نفس الشركة أو ابؽيئة بفارسة مهنة ابػبتَ المحاسب وبؿافظ ابغسابات في نفس -

 ؛كل عهدة بربؼانية -

 ؛يئات التنفيذية للمجالس المحلية ابؽكل عهدة انتخابية في -

مباشرة أو غتَ مباشرة حسب بصفة صالح اسبتُ أو بؿافظي ابغسابات مكل ابؼؤسسات التي بيتلك فيها ابػبراء المح  
 1من نفس القانون. 67ابؼادة

 من قانون أخلاقيات ابؼهنة بعض حالات التنافي وىي: 36كما أضافت ابؼادة 

 ة بالشرف.العقوبات البدنية وابؼخل

 2ابعمع بتُ ابؼهام التعاقدية والتصديق القانوني على ابغسابات في نفس ابؽيئة أو الشركة.

 :ابغالات التالية 01 – 10من القانون 70 ما أضافت ابؼادةك

أو بينع بؿافظ ابغسابات وابػبتَ المحاسب من السعي بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة لدى الزبون لطلب مهمة  -
 ؛في دائرة اختصاصهم وظيفة تدخل

السعي إلى الزبائن عن طريق بزفيض التكاليف أو منح الامتيازات والتعويضات أو استعمال أي شكل من  -
 3أشكال الإشهار.

ن ابؼشرع ابعزائري أخذ تعيتُ ابؼراجع وأتعابو بابغسبان بحيث يتم اختيار إوضمانا لاستقلال ابؼراجع ف 
  4. ابؼسجلتُ في ابعدولتُم ومن بتُ ابؼهنيمراجعي ابغسابات بناء على قدراته

                                                           
 . 67و 64مرجع سبق ذكره، ابؼادة  ،01-10لقانونا 1
يتضمن قانون أخلاقيات مهنة ابػبتَ المحاسب وبؿافظ ابغسابات والمحاسب ابؼعتمد، ابعريدة الربظية  15/04/1996ابؼؤرخ في  136 – 96ابؼرسوم التنفيذي رقم 2

 .36، ابؼادة 1996، 24للجمهورية ابعزائرية، العدد 
 .64، ابؼادة ابقمرجع س ،01 – 10القانون  3
4
  .99، 98 ص لقليطي بػضر، مرجع سبق ذكره، 
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ولا بيكن احتسابو دج  500فيتم احتسابها بضرب عدد الساعات في معدل الساعات بدبلغ أما أتعابو 
 *على أساس النتيجة ابؼالية للسنة.

 .الفرع الثالث: العناية المهنية اللازمة

الأداء التي بهب برقيقها بواسطة كل  ويقصد ببذل العناية ابؼهنية اللازمة فرض مستوى من مسؤولية
الأشخاص ابؼعنيتُ بتحقيق معايتَ العمل ابؼيداني وإعداد التقرير ىذا من ناحية، ومن ناحية أخرى فإن مفهوم 

العناية ابؼهنية اللازمة يقصد بو قيام ابؼراجع بأداء خدماتو بكل إخلاص وأمانة فهو مسؤول أمام العميل أو الطرف 
1معصوم من ابػطأ واىتمت ابعزائر ببذل العناية ابؼهنية من خلال إصدار بؾموعة من القوانتُ. الثالث لكنو غتَ

على واجب ابؼهتٍ في تنفيذ  1996أفريل  15ابؼؤرخ في  136 – 96من ابؼرسوم التنفيذي  04 نصت ابؼادة
بة وكذا القواعد الأخلاقية العناية طبقا للمقاييس ابؼهنية  مع مراعاة مبدأ ابغياد والإخلاص والشرعية ابؼطلو 

 2.للمهنة

 ما بكو اللازمة ابؼهنية العناية ببذل ملزم ابغسابات بؿافظ فإن 01-10القانون  من 59ابؼادة  وحسب
 أثناء يرتكبها التي الأخطاء عن الكاملة ابؼسؤولية النتائج، ويتحمل دون الوسائل بتوفتَ ويلزم أعمال من بو يقوم
 3. 01 – 10القانون  من 61ابؼادة  حسب مهامو تأدية

 .الفرع الرابع: السر المهني

بهب على القائمتُ بالإدارة أو الأشخاص ابؼدعوين بغضور اجتماعات بؾلس الإدارة كتم ابؼعلومات ذات 
 25ابؼؤرخ في  08 – 93من ابؼرسوم التنفيذي  627الطابع السري أو التي تعتبر كذلك وذلك حسب ابؼادة 

 1993.4أفريل 

ابؼتًبصون وكذا مستخدميهم لزم بؿافظو ابغسابات ومساعديهم و ي 01 – 10من القانون  71بؼادة حسب ا
والشركاء في شركات ابػبرة المحاسبية وشركات بؿافظة ابغسابات بكتم السر ابؼهتٍ برت طائلة العقوبات ابؼنصوص 

                                                                                                                                                                                     

ابؼتعلق بسلم أتعاب بؿافظي ابغسابات، ابعريدة الربظية للجمهورية  1994نوفمبر  07ابؼعدل وابؼتمم للقرار ابؼؤرخ في  2006 ديسمبر 06انظر القرار ابؼؤرخ في *
 .2007، 04ابعزائرية، العدد 

 .57، ص لدين بؿمد متولي،  مرجع سبق ذكرهعصام ا 1
 .101، 100مرجع سبق ذكره، ص ليطي الأخضر،لق 2
 .61 – 59سبق ذكره، ابؼادة  ، مرجع01 - 10القانون  3
 .112ص  ،627ابؼادة  ،08/ 93ابؼتضمن القانون التجاري ابؼعدل وابؼتمم بابؼرسوم التنفيذي رقم  75/59الأمر رقم  4



 راجعة في الجزائر واقع الم                                           : لثــــــــــــــــــــــــــالثل اــــــــــــــــــــالفص

 74 

من القانون  72عليها في ابؼادة من قانون العقوبات إلا في ابغالات ابؼنصوص  302و  301عليها في ابؼادتتُ 
 وىي: 01 – 10

؛ بناء على إرادة موكليهم ؛ع الإدارة ابعبائية على الوثائقواجب اطلا؛ في حال فتح بحث أو برقيق قضائيتُ
 1في حال استدعائهم للشهادة أمام بعنة الانضباط والتحكيم.

 غلال.استمرارية الاست :575 مراجعةلمعيار الجزائري لال الفرع الخامس:

ينص ىذا ابؼعيار على التزامات ابؼراجع في مراجعة الكشوف ابؼالية ابؼرتبطة بتطبيق الإدارة لفرضية استمرارية 
 الاستغلال في إعداد الكشوف ابؼالية.

عند إعداد وعرض الكشوف ابؼالية بهب على ابؼراجع أن بهمع عناصر مقنعة وكافية وملائمة بهدف تقدير 
الاستغلال كما بهب عليو معرفة ما إذا كان الكيان قادر على مواصلة استغلالو وخلال صحة فرضية استمرارية 

مرحلة ابؼراجعة بهب على ابؼراجع أن ينتبو للعناصر ابؼقنعة التي تشتَ إلى ظروف تبعث شك كبتَ حول قدرة الكيان 
   2على مواصلة استغلالو.

 .يحات الكتابية: التصر 585 مراجعةلمعيار الجزائري لال الفرع السادس:

ويعالج ىذا ابؼعيار ابعزائري إجبارية حصول ابؼراجع على التصربوات الكتابية من طرف الإدارة في حدود 
   :مراجعة الكشوف ابؼالية ويهدف ابؼراجع من ذلك إلى

 ؛تأكيد أن الإدارة قد قامت بدسؤولياتها على أكمل وجو وخاصة فيما يتعلق بإعداد الكشوف ابؼالية أ(

ن طريق عتعزيز العناصر ابؼقنعة الأخرى ابؼتعلقة بالكشوف ابؼالية أو التأكيدات ابػاصة ابؼتضمنة فيها  ب(
 ؛التصربوات الكتابية في حال اعتبره ابؼراجع ضروريا أو إذا كان مطلوبا في إطار معايتَ مراجعة أخرى

و في حالة عدم تقديم التصربوات الرد بشكل ملائم على التصربوات الكتابية ابؼقدمة من طرف الإدارة أ ج(
 3.ابؼكتوبة من طرف ابؼراجع

                                                           
 .12 ،11ص  مرجع سبق ذكره، ،01-10القانون  1
 .تضمن ابؼعايتَ ابعزائرية للتدقيقابؼ، 2017مارس  15، مؤرخ في23مقرر رقم  2
 .تضمن ابؼعايتَ ابعزائرية للتدقيقابؼ ،2016فيفري  04في  ، مؤرخ002م مقرر رق 3
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 : استخدام أعمال المراجعين الداخليين.615 : المعيار الجزائري للمراجعةالفرع السابع

يعالج ىذا ابؼعيار شروط وفرصة انتفاع ابؼراجع ابػارجي من أعمال ابؼراجعة الداخلية وذلك إذا تبتُ أن 
 بيكن أن تكون ذات دلالة للقيام بدهمتو.وظيفة ابؼراجعة الداخلية 

يأخذ ابؼراجع ابػارجي في عتُ الاعتبار أعمال ابؼراجع الداخلي وكذا الأثر المحتمل على إجراءات ابؼراجعة 
 ابػارجية وقد تتشابو بعض الوسائل ابؼستخدمة في برقيق كلا من أىداف ابؼراجعة الداخلية وابػارجية بالرغم من 

جراءات ابؼراجعة حول الأعمال لتحديد على ابؼراجع ابػارجي أن يقيم ويضع حيز التنفيذ لإ باختلافها، كما به
 1 ملائمتها لاحتياجاتو ابػاصة وذلك باستخدامو للأعمال ابػاصة للمراجعتُ الداخليتُ.

 : استخدام أعمال خبير معين من طرف المراجع.625 : المعيار الجزائري للمراجعةالفرع الثامن

ابؼعيار على برديد واجبات ابؼراجع عند استعانتو بخبتَ وذلك باختياره للقيام بدراقبة خاصة  ينص ىذا
 تتطلب خبرة في بؾال عدا المحاسبة وابؼراجعة بالإضافة إلى برديد كيفيات الأخذ باستنتاجات ابػبتَ.

ابؼراجعة بعمع بهب على ابؼراجع برديد مدى ملائمة خدمات ابػبتَ الذي يعينو في حالة ابغاجة إلى 
العناصر ابؼقنعة الكافية وابؼلائمة كما بهب عليو معرفة ما إذا كان ابػبتَ الذي سيعتُ بيتلك الكفاءة، ابؼهارات 

وابؼوضوعية وذلك بالنظر إلى احتياجات ابؼراجعة، كما بهب أن يتفق ابؼراجع مع ابػبتَ كتابيا إذا استلزم الأمر ذلك 
 2الإشارة إلى أعمال ابػبتَ في التقرير أي أن ابؼراجع يعبر عن رأي غتَ معدل. وبذدر الإشارة إلى أنو لا بهب

 .ب الثاني: معايير العمل الميدانيالمطل

 عملية بصع قرائن الإثبات الفعليةفي الإرشادات اللازمة لبعملية تنفيذ ابؼراجعة وتتمثل ىذه ابؼعايتَ  علقتت
 في: تتمثل معايتَ العمل ابؼيداني في ابعزائرحيث 
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 .: قبول المهمة و الشروع في العملالفرع الأول

ابؼتعلق بالاجتهادات ابؼهنية لمحافظ  1994فيفري  02ابؼؤرخ في  94/301/103تناول ابؼقرر رقم 
( ابؼتعلقة بقبول التوكيل والدخول إلى الوظيفة كما يعالج ىذا ابؼعيار في ظل 01ابغسابات من خلال التوصية رقم )

 1شريعات ابؼعمول بها.القوانتُ والت

 يتعتُ على مراجع ابغسابات قبل قبول ابؼهمة فحص العناصر التالية: :قبول المهمة -1

يتعتُ على مراجع ابغسابات أن يتأكد من عدم وقوعو في حالات عدم ابؼلائمة وابؼخالفات القانونية والنظامية 
 ؛01 – 10ابؼنصوص عليها في القانون التجاري والقانون 

بؾلس ابؼراقبة للشركة ابػاضعة للمراقبة والشركات ابغليفة لإدارة أو أعضاء بؾلس ابؼديرين و ائمة القائمتُ بايطلب ق
 ومقدمي ابغصص العينية؛

إذا كان ابؼراجع بديلا بؼراجع معزول عليو التأكد من أن ابؼراجع السابق ليس معزولا بطريقة تعسفية وإذا كان و 
لتو فإنو يتصل بزميلو السابق ليطلع على أسباب رفض بذديد وكالتو وفي حال كان بديلا بؼراجع تم رفض بذديد وكا

 بديلا لزميل غتَ ابغالتتُ السابقتتُ فإنو بهب أن يستفسر على مبررات ذىابو؛

 يتأكد ابؼراجع من توافر الإمكانيات ابؼتاحة بؼكتبو والتي تسمح لو بتنفيذ نشاطو؛

 استقلالية؛ التأكد من قدرتو على إبسام عملو بكل

 2وبعد القيام بهذه الإجراءات يتخذ ابؼراجع قراره إما بالرفض أو القبول ويبلغ قراره للشركة.

بعد قبول بؿافظ ابغسابات ابؼهمة أو الوكالة تليها مرحلة أخرى وىي الشروع في العمل : الشروع في المهمة -2
 ويتوجب على مراجع ابغسابات بررى الإجراءات التالية:

 من صحة تعيينو إما بواسطة ابعمعية العامة العادية أو ابعمعية التأسيسية؛ التأكد

 بعد التأكد من صحة تعيينو يقوم بالتصريح كتابيا لإدارة الشركة بعدم وقوعو في حالة تنافي؛
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يها مع يوما ابؼوالية لقبولو بواسطة رسالة موصى عل 15إبلاغ بؾلس ابؼنظمة الوطنية بقرار تعيينو في الشركة خلال 
 وصل استلام وتذكتَ مستَي الشركات بعمليات الإشهار القانونية و ابؼتمثلة في:

 إعلام بؾلس ابؼنظمة الوطنية؛ -

 نشر عملية تعيينو أو بذديد وكالتو في جريدة للإعلانات القانونية.-

 التوقيع على الاتفاقية أو رسالة التكليف بابؼهمة من قبل ابؼراجع وإدارة الشركة؛

بؼعلومات الضرورية التي تسهل عليو الشروع في العمل من خلال الاتصال بزميلو وفي حال تعيتُ أكثر من بصع ا
 ؛السابقة الذكر مراجع فإنهم ملزمون باحتًام الإجراءات

وفي حالة عدم قبولو ابؼهمة فعليو تبليغ الشركة مع تبرير ذلك بواسطة رسالة موصى عليها مع وصل استلام خلال 
 ؛بؼوالية لتبليغويوما ا 15

 1وفي حال قامت الشركة بإجراءات الإشهار القانونية و النظامية فإنو يطلب نشر رفضو لقبول ابؼهمة.

 .لالعم : ملفاتالفرع الثاني

ذين يسمحان لو بتنظيم ابؼلف الدائم وابؼلف السنوي وال لى مسك ملفتُ بنالقيام ابؼراجع بوظيفتو يضطر إ
 اصر الضرورية التي تساعده في الإدلاء برأيو النهائي حول ابغسابات التي التأكد من بصع العنعملو و 

فحصها، مدعما بالأدلة كما يساعد في الإشراف على أعمال مساعديو ودليل لإتباع معايتَ الأداء ابؼهتٍ 
   .ابؼطلوب

 :ويتضمن الفصول التالية الملف الدائم:-1

تنظيم العام، الوثائق العامة، كل الوثائق التي تسمح بتقييم نظام عموميات عن ابؼؤسسة بؿل ابؼراقبة من حيث ال -
 ؛الرقابة الداخلية

 ؛ابؼعلومات ابؼالية والمحاسبية كطرق العمل المحاسبية، الأدلة المحاسبية، طرق وإجراءات تقييم وإظهار ابغسابات -
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القانونية، قائمة ابؼسابنتُ وأسهم كل  الوثائق الأخرىة واجتماعية كالقانون التأسيسي و معلومات قانونية وضريبي -
 ؛نظام الضريبي و الاجتماعي للمؤسسمنهم، قائمة متعلقة بال

الأنظمة ابؼستعملة والبرامج والوثائق مية بؼصلحة ابؼعلوماتية العتاد و معلومات تتعلق بابؼعلوماتية، كابػرائط التنظي -
 1.ابؼطبوعة

ر ابؼهمة للدورة ابػاضعة للمراقبة ولا يتجاوز ىذه الدورة يتضمن ىذا ابؼلف كل العناص الملف السنوي:-2
 :ويتضمن ما يلي

 ؛كل ما بىص تنظيم وبزطيط ابؼهمة كالبرنامج العام وابؼتدخلتُ وتاريخ تقديم التقرير النهائي -

 ؛كل ما بىص تقيم نظام الرقابة الداخلية من حيث الأنظمة وخرائط ابؼراجعة والاستجوابات التي قام بها -

 ؛لية من حيث إجراءات وطرق المحاسبنظام ابؼراقبة الداخ -

 ؛برنامج مراقبة ابغسابات السنوية وتفاصيل الأشغال ابؼنجزة -

 .ابؼراجعات القانونية وفحص الاتفاقيات ابؼنصوص عليها قانونا -

العقوبات وبهب أن  من قانون 301وبذدر الإشارة إلى أن ابؼعلومات المحتواة في ابؼلفات سرية وذلك حسب ابؼادة 
 2.تبقى كذلك

 .: المعايير الجزائرية للمراجعةالفرع الثالث

معايتَ جزائرية للمراجعة تستهدف بصيع أشكال مهمة ابؼراجعة القانونية كانت أو  أصدرت وزارة ابؼالية
 :تعاقدية وتتمثل ىذه ابؼعايتَ في
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 .المراجعة: اتفاق حول أحكام مهام 215المعيار الجزائري للمراجعة  -1

يتضمن ىذا ابؼعيار واجبات ابؼراجع للاتفاق مع الإدارة وعند الاقتضاء مع الأشخاص القائمتُ على ابغكم 
في ابؼؤسسة حول أحكام مهمة ابؼراجعة وبىص كل مهام مراجعة الكشوف ابؼالية التاربىية الكلية أو ابعزئية وابؼهام 

 .ة ابؼتكررة أو مراجعة الكيانات الصغتَةابؼلحقة مع وجود بعض ابػصائص فيما بىص ابؼراجع

 :ووفقا بؽذا ابؼعيار بهب على ابؼراجع لقبول ابؼهمة أن يضمن أن الشروط ابؼسبقة للمراجعة بؾتمعة وخاصة

 ؛صائص الكيان وىدف الكشوف ابؼاليجع المحاسبي ابؼطبق مقبول بالنسبة بػابؼر  -

 ؛لق بإعداد وعرض بصدق الكشوف ابؼاليةالإدارة تعتًف وتدرك وتتحمل مسؤوليتها فيما يتع -

 ؛ضرورة وضع نظام للمراقبة الداخلية -

 .والإلزامية للقيام بابؼهمة من طرف الإدارة ةابؼؤداعدم وجود قيود على الفحوص وابؼراقبات  -

بقة أو على في حال توقع ابؼراجع عدم قدرتو على تقديم رأيو حول القوائم ابؼالية بافتًاض عدم توافر الشروط ابؼس -
بغكم فيها وفي حال عدم أساس ابغدود ابؼفروضة من الإدارة يتعتُ عليو مناقشة الأمر مع الإدارة أو القائمتُ على ا

 1 .حال كان القانون بيانع ذلك مر يرفض ابؼهمة إلا فيمعابعة الأ

 .التأكيدات الخارجية :555 المعيار الجزائري للمراجعة -2

ل بؿافظ ابغسابات لإجراءات التأكيد ابػارجية بهدف ابغصول على أدلة الإثبات يعالج ىذا ابؼعيار استعما
يهدف ابؼراجع و  بهدف وضع ىذه الإجراءات حيز التنفيذ من أجل ابغصول على أدلة مثبتة ذات دلالة ومصداقية

  :من خلال ذلك إلى

شرة من طرف الغتَ إلى ابؼراجع ىو دليل مثبت يتم ابغصول عليو عن طريق رد خطي موجو مبا :التأكيد ابػارجي
مدعو للرد مباشرة على  في شكل ورقي أو الكرتوني أو في أي شكل آخر ويكون الطلب إبهابي عندما يكون الغتَ
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ابؼراجع حول ما إذا كان يؤكد أو ينفي ابؼعلومات الواردة في الطلب أو يقدم معلومات مطلوبة، ويكون الطلب 
  1.للرد مباشرة على ابؼراجع في حال نفيو للمعلومات الواردة في الطلب" مدعو تَكون "الغسلبي في حال ي

 الإجراءات التحليلية. :525 المعيار الجزائري للمراجعة -3

ينص ىذا ابؼعيار على استخدام ابؼراجع للإجراءات التحليلية التي تعتبر كأداة مراقبة مادية في جوىرىا كما 
ات برليلية مثبتة وقت استعراض تناسق بؾمل ابغسابات الذي يتم في نهاية ينص على إلزامية أداء ابؼراجع لإجراء

 ابؼراجعة.

تقدير ابؼعلومات ابؼالية وذلك بتًابطها مع معلومات ويقصد بالإجراءات التحليلية تقنية مراقبة تتمثل في 
 مالية أخرى وقد تكون غتَ مالية وصادرة أو غتَ صادرة عن ابغسابات.

ع العناصر ابؼقنعة الدالة وابؼوثوقة وذلك بوضع الإجراءات التحليلية ابؼادية كما عليو بهب على ابؼراجع بص
تصور وأداء ىذه الإجراءات في تاريخ قريب من نهاية أعمال ابؼراجعة للتأكد من التناسق بتُ معرفتو ابؼكتسبة 

 2وكشوفو ابؼالية.للكيان 

 .الأحداث اللاحقة :565 المعيار الجزائري للمراجعة -4

يتضمن ىذا ابؼعيار التزامات ابؼراجع ابذاه الأحداث اللاحقة لإقفال ابغسابات في إطار مراجعة القوائم 
ابؼالية، فربدا تتأثر القوائم ابؼالية ببعض الأحداث التي تقع بعد تاريخ إقفال ابغسابات والتي تقع بتُ تاريخ إعداد 

خ تقرير ابؼراجع إلى غاية اعتماد تاريخ القوائم ابؼالية من طرف ىيئة القوائم ابؼالية وتاريخ تقرير ابؼراجع أو بعد تاري
 .ابؼداولة في ابؼؤسسة

 :ىذا ابؼعيار في إطارويتمثل ىدف ابؼراجع في 

ابغصول على العناصر ابؼثبتة الكافية وابؼلائمة التي تدل على أن الأحداث التي وقعت بتُ تاريخ الكشوف ابؼالية  أ(
تي تتطلب إحداث تعديلات على الكشوف ابؼالية أو أي معلومات متضمنة فيها تم معابعتها أو تاريخ تقريره وال

 .وفقا للمنهج المحاسبي ابؼطبق
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اريخ والتي كانت ابؼعابعة ابؼلائمة للأحداث التي علم بها بعد تاريخ اصدر تقريره إن ىو علم بها قبل ذلك الت ب(
 1.قريرحداث تعديلات على بؿتوى التإقد تؤدي بو إلى 

 .المطلب الثالث: معايير إعداد التقرير

مهام عديدة وذلك بإعداد تقرير كتابي عام حول عدالة القوائم ابؼالية للشركة وتقرير  افظ ابغساباتتوكل لمح
 خاص حول إبرام الاتفاقيات القانونية، يقوم بتقديم ىذه التقارير إلى ابعمعية العامة للمسابنتُ.

تم التطرق إلى معايتَ تقارير بؿافظ ابغسابات وأشكال وآجال إرسابؽا من خلال  وبذدر الإشارة إلى أنو
  2011.2إصدار مرسوم تنفيذي سنة 

بودد بؿتوى كل معيار من ىذه ابؼعايتَ بقرار من وزير ابؼالية وتتمثل ىذه  الذيالقرار  إلا أنو تم إصدار
  :ابؼعايتَ في

معيار تقرير التعبتَ عن الرأي حول ابغسابات ابؼدعمة  ؛م ابؼاليةتقرير التعبتَ عن الرأي حول القوائ معيار 
أو  على بطسةلأ ابؼبلغ الإبصالي حولالتقرير  ارمعي حول الاتفاقيات ابؼنظمة؛التقرير  معيار ابؼدبؾة؛وابغسابات 

طور نتيجة معيار التقرير حول ت معيار التقرير حول الامتيازات ابػاصة ابؼمنوحة للمستخدمتُ؛ ؛تعويضات عشرة
 معيار معيار التقرير حول إجراءات الرقابة الداخلية؛ السنوات ابػمس الأختَة والنتيجة حسب ابغصة في الشركة؛

تعلق بعملية رفع رأس معيار التقرير ابؼ ضمان؛معيار التقرير ابؼتعلق بحيازة أسهم ال حول استمرارية الاستغلال؛التقرير 
معيار التقرير  تعلق بإصدار قيم منقولة أخرى؛معيار التقرير ابؼ ض رأس ابؼاليفبزلية تعلق بعممعيار التقرير ابؼ ابؼال؛

معيار التقرير  تعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم؛معيار التقرير ابؼ تعلق بتوزيع التسبيقات على أرباح الأسهم؛ابؼ
 3 تعلق بالفروع وابؼسابنات والشركات ابؼراقبة.ابؼ

وىم التقرير العام للشهادة على ائر وتشمل ثلاث أنواع  إعداد التقارير في ابعز وفي ما يلي سنعرض معايتَ
 ابغسابات السنوية والتقرير ابػاص ومعايتَ ابؼراجعة ابعزائرية.

                                                           
 .مرجع سبق ذكره، 2016ي فيفر  04، مؤرخ في 002مقرر رقم  1
  معايتَ تقارير بؿافظ ابغسابات وأشكال وآجال إرسابؽا، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، ، بودد 26/05/2011ابؼؤرخ في  202 -11ابؼرسوم التنفيذي رقم  2

 .19، ص 02، ابؼادة 2011، 30العدد 
 .2014، 24، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد معايتَ تقارير بؿافظ ابغساباتوى بؿت، بودد 2013يونيو  24ابؼؤرخ في  ابؼرسوم التنفيذي 3
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 ام للشهادة على الحسابات السنوية.التقرير الع: الفرع الأول

القوائم ابؼالية في الشركة طبقا  يقوم مراجع ابغسابات بإعداد ىذا التقرير وذلك للشهادة على صحة وصدق
بؼا جاء في النظام المحاسبي ابؼالي وىذه القوائم ىي ) ابؼيزانية، حساب النتائج، جدول تدفقات ابػزينة، جدول تغتَ 

 الأموال ابػاصة وابؼلاحق ( أو أن يقوم برفض الشهادة عليها وعليو فالتقرير العام بوتوي على ما يلي:

كل الوثائق ابؼالية  تعيتُ بؿافظ ابغسابات؛ الإحاطة الكاملة بابؼؤسسة والسنة بؿل ابؼراجعة؛ التذكتَ بكيفية وتاريخ
ابػاضعة للمراجعة بهب إمضائها من طرف ابؼراجع وإرفاقها بالتقرير على شكل ملاحق؛ احتًام معايتَ الأداء 

 ذكر آثارىا بالأرقام على توضيح الأخطاء والنقائص التي يتم الوصول إليها مع  ابؼهتٍ في ىذه ابؼهمة؛
الشهادة على ابؼعلومات التي يقدمها بؾلس الإدارة أو أي خلافات حول ابؼعلومات الإضافية؛ أسباب  النتيجة؛

ابؼصادقة بتحفظ على ابغسابات  التعديلات ابؼمكنة لأشكال وطرق تقييم وتقديم القوائم ابؼالية وتبيان أثرىا؛
 ع عن ابؼصادقة مع تقديم مبررات ذلك؛السنوية أو بدون برفظ أو الامتنا 

 يعطي ابؼراجع رأيو بصفة خاصة حول: -

 ابؼوظفتُ الأوائل ابغاصلتُ على الأجور الكبتَة ابؼدفوعة خلال سنة ابؼراجعة؛ 10أو ال 05قائمة ال -

 الأوضاع المحتملة بأن تعرقل استمرارية النشاط؛ -

 ابؼؤسسة قد قامت بها؛ابؼسابنات في رؤوس أموال شركات أخرى إن كانت  -

ابؼخالفات الصادرة من طرف بؾلس الإدارة أو من قبل العاملتُ في الشركة، والتي ينبغي الإعلان عنها لوكيل  -
 1ابعمهورية.

يطلع ابؼراجع ابعمعية العامة في تقريره على ابؼخالفات والأخطاء التي صادفها أثناء أدائو بؼهمتو، كما يعلم 
 لأفعال ابعنحية التي اكتشفها.وكيل ابعمهورية حول ا

 يتضمن تقرير ابؼراجع شهادتو حول القوائم ابؼالية وفي ىذه ابغالة بهب التمييز بتُ ثلاث حالات:

                                                           
 .49، 48، مرجع سبق ذكره، ص بؿمد بوتتُ  1
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أي أن الابكرافات والأخطاء التي لاحظها ابؼراجع لا بسس بشرعية وصدق ابغسابات،  حالة المصادقة بتحفظ:
 تبيان أثرىا على حسابات الدورة ونتائجها.وبهب على ابؼراجع أن يوضح بؿتوى التحفظات و 

 : أي أن القوائم ابؼالية التي تم مراجعتها تتصف بدستوى عال من الشرعية والصدق.حالة المصادقة بدون تحفظ

: أي إذا لاحظ ابؼراجع أن الأخطاء والابكرافات التي تم اكتشافها قد تفقد ابغسابات حالة رفض المصادقة
 مها وفي ىذه ابغالة بهب عليو تبرير ذلك وتقديم ابؼعلومات اللازمة.شرعيتها وصدقها وانتظا

وفي حالة تعيتُ أكثر من مراجع حسابات فإنو يتعتُ على كل واحد منهم التعبتَ عن رأيو حول القوائم 
معية ابؼالية في حالة اختلاف ابؼراجعتُ أو إبداء رأي مشتًك في حالة اتفاقهم على نفس الرأي وتقديم التقرير للج

 1العامة في نهاية ابؼهمة.

 التقرير الخاص. :الفرع الثاني

من ابؼرسوم التشريعي  672نصت أحكام القانون التجاري على ىذا النوع من التقارير حيث نصت ابؼادة 
ابؼتضمن القانون التجاري بأن يقدم بؿافظ ابغسابات تقرير خاص  59 -75ابؼعدل وابؼتمم للأمر  08/  93

 ت ابؼرخصة التي تعقدىا الشركة مع أحد القائمتُ بالإدارة خلال السنة.عن الاتفاقيا

يرفق ىذا التقرير مع التقرير العام ويقدم إلى ابعمعية العامة وفي حالة عدم وجود اتفاقيات فعلى ابؼراجع أن يقدم 
تقديم تقرير خاص  تقرير خاص يشتَ فيو إلى ذلك، أما إذا اكتشف أنو يوجد اتفاقيات غتَ مرخص بها فعليو أيضا

حول ذلك، كما يشمل ىذا التقرير عدد الاتفاقيات ابؼرخصة وابؼستفيدين منها وكذا طبيعة وموضوع ىذه 
 الاتفاقيات وشروط إبرامها بالإضافة إلى تقييم ىذه الشروط.

 يقوم بؿافظ ابغسابات بإعداد بعض التقارير ابػاصة في بعض ابغالات منها:

 ال؛ التنازل عن حق الامتياز في التصويت؛ تغيتَ النظام القانوني للشركة؛زيادة أو بزفيض رأس ابؼ 

 2بعض تدخلات بؿافظ ابغسابات ابػاصة مثل كشف الوقائع الإجرامية.الاندماج أو الانفصال؛  

                                                           
  .112، 111صمرجع سبق ذكره، لقليطي الأخضر،   1
 .177، مرجع سبق ذكره، ص عمر شريقي  2
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 : المعايير الجزائرية للمراجعة.الفرع الثالث  

ابؼعايتَ  الذي يتضمن 2016وبر أكت 11ابؼؤرخ في  حسب ابؼقرر معايتَ أخرى للتقرير 4تم إصدار 
 وىي: ابعزائرية للمراجعة

 .تخطيط مراجعة الكشوف المالية: 355 المعيار الجزائري للمراجعة -1

ا ابؼعيار بالتزامات ابؼراجع في ما بىص التخطيط بؼراجعة الكشوف ابؼالية، حيث يستلزم بزطيط يهتم ىذ
رض برنامج عمل يوافق التخطيط ابؼلائم بؼراجعة الكشوف ابؼالية ابؼراجعة إعداد إستًاتيجية عامة تناسب ابؼهمة وع

لكشوف من حيث حجم الكيان والأعمال التي يتعتُ على ابؼراجع ابقازىا بكل فعالية، ويقصد بتخطيط مراجعة ا
نتهاء متكررة ترتبط بنهاية ابؼراجعة السابقة وتتواصل إلى غاية اشاملة ومستمرة و ابؼالية وضع إستًاتيجية مراجعة 

 ابؼراجعة ابغالية.

على ابؼراجع تغيتَ الإستًاتيجية العامة للمراجعة وبرنامج العمل كلما استلزم الأمر ذلك وتوثيق كل التغتَات 
   1 التي تم إضافتها للإستًاتيجية أو للبرنامج خلال ابؼهمة وذكر الأسباب التي أدت للتغيتَ.

 .المقنعةالعناصر : 555 المعيار الجزائري للمراجعة -2

يدرس ىذا ابؼعيار واجبات ابؼراجع في ما بىص تصوره ووضعو بغيز التنفيذ لإجراءات ابؼراجعة بغية ابغصول  
على عناصر مقنعة وكافية حتى يستطيع ابؼراجع بناء رأيو حوبؽا، ويقصد بالعناصر ابؼقنعة كل ابؼعلومات التي بهمعها 

ن الأساس الذي يبتٍ عليو رأيو ابؼهتٍ، وىذه ابؼعلومات بهب أن ابؼراجع من أجل الوصول إلى نتائج معقولة تكو 
تكون كافية وملائمة، بهب على ابؼراجع أن يكون فطنا عند تقديره بؼصداقية العناصر التي بصعها وخاصة إذا ارتابو 

عية شك فعليو برديد إجراءات ابؼراجعة التكميلية، كما عليو استحضار حكمو ابؼهتٍ عند تقييمو لكمية ونو 
العناصر ابؼقنعة والمجمعة حتى تكون كافية وملائمة، وفي حالة استخدام عمل ابػبتَ فابؼعلومات التي تستخدم  

 2كعناصر مقنعة على ابؼراجع أن يتحقق منها ابؼراجع ويقوم بتقييمها.

 

                                                           
 من ابؼعايتَ ابعزائرية للمراجعة ، وزارة ابؼالية.يتض  ،2016أكتوبر  11ابؼؤرخ في  150ابؼقرر رقم   1
 نفس ابؼرجع.  2
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 .–الأرصدة الافتتاحية  –مهام المراجعة الأولية : 515 المعيار الجزائري للمراجعة -3

ا ابؼعيار واجبات ابؼراجع فيما يتعلق بالأرصدة الافتتاحية في إطار مهمة ابؼراجعة الأولية، تتضمن ىذ يدرس
الأرصدة الافتتاحية ابؼبالغ ابؼوجودة في الكشوف ابؼالية والعناصر ابؼوجودة في بداية الفتًة ، كما بهب على ابؼراجع 

تو، وفي حالة اكتشاف ابؼراجع أن الأرصدة الافتتاحية بصع كل العناصر ابؼقنعة والكافية وابؼناسبة في إطار مهم
برتوي على اختلالات تؤثر على الكشوف ابؼالية خلال الفتًة فعليو وضع إجراءات مراجعة تكميلية ملائمة بؽذه 

الظروف، وإذا لم يستطيع بصع العناصر ابؼقنعة حول الأرصدة الافتتاحية عليو إبداء رأي بتحفظ، أما في حالة 
عديل للرأي في تقرير ابؼراجع السابق للكشوف ابؼالية للفتًة السابقة ذو دلالة وأبنية فعلى ابؼراجع أن حدوث ت

 1يعدل رأيو في عملية ابؼراجعة على تلك الكشوف ابؼالية.
 .تأسيس الرأي وتقرير المراجعة على الكشوف المالية: 755 المعيار الجزائري للمراجعة -4

ابؼراجع بتقديم رأي حول الكشوف ابؼالية وكذا شكل ومضمون ىذا التقرير عند يدرس ىذا ابؼعيار التزام 
قيامو بعملية ابؼراجعة حسب ابؼعايتَ ابعزائرية للمراجعة بحيث يقوم بصياغة رأي غتَ معدل، ويقصد بالرأي غتَ 

وفقا للمرجع المحاسبي  خلص إلى أن الكشوف ابؼالية في كل جوانبها ابؼهمة تمعبر عنو ابؼراجع حتُ ابؼعدل أنو رأي 
 ابؼطبق، كما يعبر ابؼراجع عن الرأي ابؼعدل في حالة:

 اكتشافو أن الكشوف ابؼالية برتوي على اختلالات معتبرة؛ -

 استحالة اكتشافو أن الكشوف ابؼالية لا تتضمن اختلالات معتبرة. -

 ى أن التقرير بؼراجع مستقل؛عنوان يشتَ بوضوح عل قرير ابؼراجع كتابي وبوتوي على:كما بهب أن يكون ت

الكشوف ابؼالية التي بست  فقرة بسهيدية تذكر: التعريف بالكيان الذي بست مراجعة كشوفو ابؼالية؛ ابؼرسل إليو؛
مراجعتها؛ ملخص لأبرز الطرق المحاسبية التي استخدمها الكيان الذي تم مراجعتو وأي معلومات توضيحية أخرى؛ 

    2 تغطيها الكشوف ابؼالية التي تم مراجعتها.تاريخ الإقفال أو ابؼدة التي

    

                                                           
 ، مرجع سابق.2016أكتوبر  11ابؼؤرخ في  150ابؼقرر رقم  1
2
 نفس ابؼرجع.  
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  .مراجعة الدولية والمحلية المطبقةر الاييمعمقارنة  الثالث:مبحث ال

 ارىا لمجموعة من ابؼعايتَ وذلك مناىتمت ابعزائر بدهنة ابؼراجعة وخاصة في الآونة الأختَة من خلال إصد
 الدوليةوابؼعايتَ بؼعايتَ المحلية مقارنة بتُ ادراسة ا دفعنا إلى أجل برستُ ىذه ابؼهنة ووضع ضوابط بركمها ىذا م

 ني ومعايتَ تتعلق بإعداد التقرير.شخص ابؼراجع ومعايتَ تتعلق بالعمل ابؼيداحيث أصدرت معايتَ تتعلق ب

 .2516 إصدارات المعايير الجزائرية قبل المطلب الأول:

  بؼراجع ابغسابات وملفات العمل. وك ابؼهتٍفي قواعد السل 2016بسثلت ابؼعايتَ الصادرة قبل 

 .2016إصدارات ابؼعايتَ ابعزائرية قبل (: 51-53الجدول رقم )

 المعايير الدولية.ما يقابلها من  المعايير المحلية. 
 قواعد السلوك ابؼهتٍ:

 التأىيل العلمي والعملي؛
 الاستقلالية؛

 لعناية ابؼهنية؛ا
 ؛لسر ابؼهتٍا

 .600، 220، 200 قم:يتَ الدولية ر اابؼع

 .230 رقم ابؼعيار الدولي ملفات العمل 
 .01/ 10بالاعتماد على ابؼعايتَ الدولية والقانون المصدر: 

 الفرع الأول: قواعد السلوك المهني.

وتشمل التأىيل العلمي والعملي والاستقلالية  بسثل ىذه ابؼعايتَ ابؼبادئ الأساسية أو قواعد السلوك ابؼهتٍ
 .ابؼهنية اللازمة والسر ابؼهتٍ والعناية

: لم بردد معايتَ ابؼراجعة الدولية معيارا خاصا بالتأىيل العلمي والعملي للمراجع التأهيل العلمي والعملي-1
والتي وضعت الكفاءة من بتُ  200من ابؼعيار الدولي  04لكنها أشارت لذلك في العديد من فقراتها، كالفقرة 

واجب ابؼراجع ومساعديو  220من ابؼعيار الدولي  09ل ابؼراجع، كما بردد الفقرة مبادئ السلوك التي بركم عم
 إليهمبفن بؽم مسؤولية الإشراف الأخذ بعتُ الاعتبار الكفاءة ابؼهنية للمساعدين القائمتُ بإبقاز الأعمال ابؼوكلة 
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التي تنص  600ابؼعيار الدولي  من 07وذلك عند تقرير مدى التوجيو والإشراف وابؼتابعة؛ وىو ما يتفق مع الفقرة 
 على واجب ابؼراجع الأساسي  في مراعاة الكفاءة ابؼهنية للمراجع الأخر في سياق ابؼهمة ابػاصة بو. 

في حتُ أن معايتَ ابؼراجعة المحلية وضعت معيار خاصا بالتأىيل العلمي والعملي، وارتبط موضوع التًخيص  
ابغيازة على شهادات  01-10من القانون  08ار، حيث اشتًطت ابؼادة بدزاولة ابؼهنة باستيفاء متطلبات ابؼعي

بؿددة، كما أشار ابؼشرع ابعزائري إلى متطلبات التكوين للمتًشحتُ إلى مهنة ابؼراجعة والتًبص والاعتماد، ويتضح 
تي تنص أن ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسب وابغاسب ابؼعتمد، وال 01-10من القانون  05ذلك من نص ابؼادة رقم 

 ينشأ لدى المجلس الوطتٍ للمحاسبة اللجان ابؼتساوية الأعضاء التالية: 

بعنة تقييس ابؼمارسات المحلية والواجبات ابؼهنية؛ بعنة الاعتماد؛ بعنة التكوين؛ بعنة الانضباط والتحكيم، بعنة 
 مراقبة التوجيو.

ابؼراجعة الدولية للمهنة فيما بىص التأىيل  من خلال ما سبق يتضح توافق معايتَ ابؼراجعة المحلية ومعايتَ
 العلمي والعملي للمراجع ومساعديو.

على بؾموعة من الصفات الأساسية التي بهب أن  200من ابؼعيار الدولي  04نصت ابؼادة  الاستقلالية:-2
ضافية بؼا خطط لو تتوفر في ابؼراجع والتي من بينها الاستقلالية، كما بوق للمراجع ابػارجي إجراء أي اختبارات إ

شروط عملية ابؼراجعة للاتفاق  210خاصة عندما يتعامل ابؼراجع مع أحد ابػبراء أو مساعديو، كما بودد ابؼعيار 
 حول آجال وشروط مهمة ابؼراجعة وشروط التكليف بابؼراجعة ضمانا لاستقلال ابؼراجع.

 كما يلي:النسبة لعنصر الاستقلالية في ابعزائر فقد حددتو القوانتُ  بأما 

 د مراجعي ابغسابات بدبدأ الاستقلالية من خلال:تقي إلزاميةعلى  01-10من القانون  03تنص ابؼادة 

بالأحكام القانونية ابؼعمول بها التي بركم المحاسبة والسجلات المحاسبية ومراقبتها وبفارسة مهنتهم بكل  الالتزام 
 استقلالية ونزاىة.

أن تعيتُ بؿافظ ابغسابات يتم عن طريق دفتً الشروط، وبردد عهدتو  01-10من القانون  26تنص ابؼادة  -
 من نفس القانون. 27بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة حسب ابؼادة 
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على حالات التنافي وابؼوانع ضمانا لاستقلال مراجع  70؛ 69؛ 68؛ 67؛ 66؛ 65؛ 64تنص ابؼواد  -
 ابغسابات.

تتعلق  37لمحافظ ابغسابات، وابؼادة  الاطار ابؼرجعي الإطارعلى  01-10من القانون  21تنص ابؼادة  -
 بتحديد أتعاب بؿافظ ابغسابات.

تناولت معايتَ ابؼراجعة الدولية العناية ابؼهنية اللازمة من خلال العديد من الإرشادات  العناية المهنية اللازمة:-3
حددت الإجراءات والاختبارات الضرورية لإبسام عملية  والإيضاحات ابؼرتبطة ببذل العناية ابؼهنية اللازمة فقد

 ابؼراجعة ومعابعة ابؼشاكل العملية بالإضافة إلى مساعدتهم في إعداد تقرير ابؼراجعة بالشكل ابؼهتٍ ابؼطلوب.

تتحقق العناية  حتى كما أوضحت معايتَ ابؼراجعة الدولية بؾموعة من الإجراءات التي بهب الالتزام بها
 ابؼهنية:

لكفاءة ابؼهنية والفنية؛ ابغكم ابؼهتٍ؛ ابؼعرفة بطبيعة عمل الشركة؛ التوثيق؛ التدريب ابؼستمر؛ الالتزام بدعايتَ ا
 09الفحص والتقييم؛ آداب وسلوك ابؼهنة؛ ويتجلى اىتمام معايتَ ابؼراجعة الدولية ببذل العناية ابؼهنية في الفقرة 

وتنفيذىا  بإتباعهاتطلبات الرئيسية التي بهب على ابؼراجع الالتزام والتي أوضحت ابؼ 600من ابؼعيار الدولي  08و
 عند الاستعانة بعمل مراجع آخر.

كما تضمنت ابؼعايتَ الدولية ابؼصطلحات الرئيسية ابؼرتبطة بالشخص ابؼسؤول عن عملية ابؼراجعة 
 خولة لو.  وابؼصطلحات ابؼرتبطة بابػدمات التي يقدمها وأىم بؾالات عملو ونطاق ابؼهام ابؼ

من  59في حتُ أن ابؼعايتَ المحلية خصصت معيارا خاصا ببذل العناية ابؼهنية اللازمة وىو ما تأكده ابؼادة 
والتي برمل بؿافظ ابغسابات ابؼسؤولية العامة عن العناية بدهمتو ويلتزم بتوفتَ الوسائل دون  01 -10القانون 

 هنية والتقنية للأشغال التي ينجزىا على عاتق ابؽيئة الوطنية.النتائج وتقع مسؤولية مراقبة جودة الأعمال ابؼ

كما أوضح ابؼعيار ابػاص بالعناية ابؼهنية اللازمة في مقدمتو أىم الصفات ابؼميزة للمهتٍ ابؼمارس في بذل 
 العناية ابؼهنية الواجب.

من  04ية من خلال الفقرة : تطرقت معايتَ ابؼراجعة الدولية إلى واجب التزام ابؼراجع بالسر السر المهني-4
أما ابعزائر فقد خصصت معيارا خاصا بالسر ابؼهتٍ كما  230من ابؼعيار الدولي  13والفقرة  200ابؼعيار الدولي 
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على واجب بؿافظ ابغسابات في كتم السر ابؼهتٍ إلا في ابغالات  01-10من القانون  17أشارت ابؼادة 
 .   72ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 تتضمن: .ملفات العملثاني: الفرع ال

بحيث بهب على ابؼراجع  230خصصت معايتَ ابؼراجعة الدولية معيارا خاصا بتوثيق العمل توثيق العمل: -1
توفتَ أوراق العمل بالشكل الكامل وابؼفصل حتى يتستٌ فهم عملية ابؼراجعة، وتسجيل كل ابؼعلومات وإجراءات 

 ابؼستخرجة من أدلة الإثبات التي تم ابغصول عليها.  ابؼراجعة التي تم تنفيذىا والاستنتاجات

على واجب ابؼراجع لتبتٍ إجراءات ملائمة للمحافظة على السرية وابغفظ  13كما أشار ابؼعيار في الفقرة 
 الأمتُ لأوراق العمل والإبقاء عليها لفتًة كافية بؼواجهة الاحتياجات ابؼهنية للمتطلبات القانونية وابؼهنية ابؼتعلقة

 بإبقاء السجلات.

أما بالنسبة بؼعايتَ ابؼراجعة المحلية فقد أكدت على واجب بؿافظ ابغسابات في تكوين ملفتُ، ابؼلف الدائم 
  ابغسابات بؿافظضافة إلى السجل الذي يدون فيو وملف جاري والذي يتضمن على أدلة الإثبات التي بصعها بالإ

 01-10أوجب الاحتفاظ بأوراق العمل، حيث نص القانون  كل التساؤلات والاستفسارات وما بهب عملو كما
على ضرورة الاحتفاظ بدلفات  40ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ المحاسب وبؿافظ ابغسابات والمحاسب ابؼعتمد في مادتو 

 زبائنو بؼدة عشر سنوات ابتداء من آخر سنة عن انتهاء العهدة.

 بفا سبق نستخلص توافق ابؼعيارين.

 .2516صدارات المعايير الجزائرية خلال إ المطلب الثاني:

بشانية معايتَ من خلال مقررين فكانت الإصدارات الأولى في شهر  2016أصدرت وزارة ابؼالية في عام  
، أما الإصدارات الثانية 580و 560و 505و 210فيفري حيث تم التطرق إلى أربعة معايتَ ذات الأرقام 

 .700و 510و 500و 300 أربعة معايتَ أخرى ذات الأرقام فكانت في شهر أكتوبر حيت تم التطرق إلى

 

 



 راجعة في الجزائر واقع الم                                           : لثــــــــــــــــــــــــــالثل اــــــــــــــــــــالفص

 90 

  .2016إصدارات ابؼعايتَ ابعزائرية خلال (: 02-53الجدول رقم )

 ما يقابلها من المعايير الدولية المعايير المحلية
اتفاق حول أحكام مهام  210 :ابؼعيار المحلي رقم

 ابؼراجعة
 راجعةشروط التكليف بابؼ 210 :ابؼعيار الدولي رقم

 التأكيدات ابػارجية 505 رقم: ابؼعيار الدولي التأكيدات ابػارجية 505لي رقم: ابؼعيار المح
 الأحداث اللاحقة  560 : ابؼعيار الدولي رقم الأحداث اللاحقة 560 :ابؼعيار المحلي رقم

 دارةإقرارات الإ 580: رقم ابؼعيار الدولي التصربوات الكتابية 580ابؼعيار المحلي رقم: 
بزطيط مراجعة  300ابؼعيار المحلي للمراجعة رقم: 

 الكشوف ابؼالية  
 التخطيط 300ابؼعيار الدولي للمراجعة رقم: 

 أدلة الإثبات 500ابؼعيار الدولي للمراجعة رقم:  العناصر ابؼقنعة 500ابؼعيار المحلي للمراجعة رقم: 
 وليةمهام ابؼراجعة الأ 510ابؼعيار المحلي للمراجعة رقم: 

 الأرصدة الافتتاحية   -
التكليف بابؼراجعة  510ابؼعيار الدولي للمراجعة رقم:

 الأرصدة الافتتاحية -الأولية 
تأسيس الرأي  700ابؼعيار ابعزائري للمراجعة رقم: 
  وتقرير ابؼراجعة للكشوف ابؼالية

تقرير ابؼراجع حول  700ابؼعيار الدولي للمراجعة رقم: 
 البيانات ابؼالية

 بالاعتماد على ابؼعايتَ الدولية وابؼعايتَ المحلية للمراجعة. المصدر:

 :ابؼعايتَ التالية تتمثل في.2516إصدارات فيفري الفرع الأول: 

اتفاق  210بالنسبة للمعيار ابعزائري رقم  :اتفاق حول أحكام مهام المراجعة 215المعيار المحلي رقم -1
لم بىتلف عن ابؼعيار الدولي للمراجعة رقم  من قبل وزارة ابؼالية 2016الصادر في  حول أحكام مهام ابؼراجعة

حيث اتفقا في كثتَ من النقاط أبنها بؾال التطبيق وبؿتويات كتب التكليف  شروط التكليف بابؼراجعة 210
 ابؼعيارين ما يلي: لى تغيتَ التكليف حيث أوضح كلا وإعادة التكليف بابؼراجعة وابؼوافقة ع

 ؛شروط الارتباط بعملية ابؼراجعة والاتفاق بتُ ابؼراجع والإدارة واجب برديد -
  ؛كل العناصر الرئيسية التي بهب أن يشتملها تقرير ابؼراجع -
 ؛عند إعادة التكليف أو ما يعرف بابؼراجعة ابؼتكررة إتباعهاالإجراءات الواجب  -
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والتي تناولت الاتفاق  17، 16، 15، 14زيادة على ذلك أضاف ابؼعيار ابعزائري بعض البنود بفثلة في الفقرات 
 على إطار مهمة ابؼراجعة التعاقدية حيث حددت الشروط التالية قبل قبول مهمة ابؼراجعة:

بهب على بؿافظ ابغسابات أن لا يقبل تعديل أحكام مهمة ابؼراجعة ما لم يكن ىناك سبب معقول  -
 ؛لذلك

 ؛والتنظيمية القانونية الأحكام راعاةبهب أن يكون السبب معقول مع م في حال قبول التعديل -
في حال وافق بؿافظ ابغسابات على تعديل أحكام مهمة ابؼراجعة إلى مهمة بؿددة بهب على ىذا الأختَ  -

 ؛أو الإدارة وضع أحكام جديدة وتضمينها في رسالة ابؼهمة أو برت أي شكل آخر
 تابعة مهمتو الأولية يتعتُ عليورة بدإذا تعذر على بؿافظ ابغسابات قبول التعديل ولم ترخص لو الإدا -

 ؛الاستقالة من مهمتو إذا بظح القانون بذلك
 .برديد وجود أي نوع من الالتزام، تعاقدي أو شكل آخر وتبليغ الأطراف ابؼعنية -

التأكيدات ابػارجية لم  505بالنسبة للمعيار المحلي رقم  التأكيدات الخارجة: 555المعيار المحلي رقم  -2
تناول كل من ابؼعيارين العناصر  حيث من حيث بؾال التطبيق وإجراءات التأكيد تَا عن ابؼعيار الدوليبىتلف كث

 التالية:

  ؛كل إجراءات التأكيد اللازمة للحصول على أدلة  إثبات -
 ؛الإجراءات الواجب إتباعها عند رفض الإدارة السماح لو بإرسال طلب التأكيد -
 ؛عدم تلقي الردود في حال إتباعهاالإجراءات الواجب  -
 ؛ت الرد على طلب التأكيد ابؼستعجلإجراءا -
 .تقييم الأدلة ابؼثبتة -

 .03شرح بسيط لأنواع التأكيد ابػارجي في الفقرة أضاف ابؼعيار ابعزائري كما أن 

اتفق  الأحداث اللاحقة 560بالنسبة للمعيار المحلي رقم  الأحداث اللاحقة: 565المحلي رقم  المعيار -3
يار الدولي للمراجعة في كل من بؾال التطبيق وابغقائق ابؼكتشفة لغاية تقرير ابؼراجع وابغقائق ابؼكتشفة بعد مع ابؼع

تاريخ تقرير ابؼراجع وقبل إصدار البيانات ابؼالية وكذا ابغقائق ابؼكتشفة بعد إصدار البيانات ابؼالية التي يعلن عنها 
 ح مسؤولية ابؼراجع ابؼتعلقة ب:إلى توضي يهدف ابؼعيارينكما أن كلا ابؼراجع  
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 ؛الأحداث التي تقع بتُ تاريخ الكشوف ابؼالية وتاريخ تقرير ابؼراجع -
 ؛ابغقائق ابؼكتشفة بعد تاريخ تقرير ابؼراجع وقبل إصدار الكشوف ابؼالية -
  .ابغقائق ابؼكتشفة بعد إصدار الكشوف ابؼالية -

والتي تناول فيها شرح بسيط عن تاريخ إعداد الكشوف  02وقد أضاف ابؼعيار ابعزائري إلى ما سبق الفقرة رقم 
  .ابؼالية وتاريخ ابؼصادقة عليها وتاريخ تقرير ابؼراجع

التصربوات الكتابية  580بالنسبة للمعيار المحلي رقم  :التصريحات الكتابية 585المعيار المحلي رقم  -4
الإدارة وكذا الإجراء ابؼتخذ في حال رفض الإدارة فقد اتفق مع ابؼعيار الدولي في بؾال التطبيق وتناقض إقرارات 

 العناصر التالية:حيث أوضحا كلا ابؼعيارين  تقديم الإقرار

 ؛الإجراءات اللازمة ابزاذىا من طرف ابؼراجع عند تقييم وتوثيق إقرارات الإدارة -
  ؛دليل إثبات في حالة بسثل ةإقرارات الإدار مسؤولية ابؼراجع عن  -
 ؛قرارات الإدارةالعناصر الرئيسية لإ -
 ؛إقرارات الإدارة كدليل إثبات -
  ؛بموذج كتاب إقرار الإدارة -
 .لم يضف ابؼعيار ابعزائري أي بنود أو شرح أو إيضاحات -

 تشمل ابؼعايتَ التالية:. 2516الفرع الثاني: إصدارات أكتوبر 

بزطيط  300لي رقم بالنسبة للمعيار المح :تخطيط مراجعة الكشوف المالية 355المعيار المحلي رقم -1
لم بىتلف عن ابؼعيار الدولي  2016عام  150مراجعة الكشوف ابؼالية الصادر من قبل وزارة ابؼالية في ابؼقرر رقم 

حيث تبتُ لنا أن كلا ابؼعيارين أوضحا ما للمراجعة في عدة نقاط من بينها بؾال تطبيق ابؼعيار وبزطيط العمل 
 يلي:

 بؼراجع في ما بىص عملية التخطيط بؼراجعة البيانات ابؼالية؛الإرشادات اللازمة والتزامات ا -
 خطة أو إستًاتيجية مكيفة للعمل وكيفية التخطيط بؽذا العمل في ابؼراجعة؛  -
 الأمور الواجب أخذىا بعتُ الاعتبار من قبل ابؼراجع عند إعداد خطة ابؼراجعة الشاملة؛  -
 يجية ابؼبربؾة للمراجعة وكذا برنامج العمل؛التغتَات ابؽامة التي تطرأ على ابػطة أو الإستًات -
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 تناول ابؼعيار ابعزائري كل بنود ابؼعيار الدولي غتَ أنو تطرق إلى جوانب خاصة تتعلق بالكيانات الصغتَة.  -

العناصر ابؼقنعة اتفق مع  500بالنسبة للمعيار المحلي رقم  العناصر المقنعة: 555المعيار المحلي رقم -2
والأمور الأخرى حيث أن كلا ابؼعيارين أوضحا ما  عدة بنود من حيث بؾال التطبيق مراجعة فيابؼعيار الدولي لل

 يلي: 

 شرح مفصل ومفاىيم شاملة لأدلة الإثبات )العناصر ابؼقنعة(؛ -
 ما بهب أن تتميز بو أدلة الإثبات حتى تكون ملائمة وكافية؛ -
 لة الإثبات؛الإجراءات لتي بهب أن يقوم بها ابؼراجع حتى يتحصل على أد -
 تقسيمات البيانات ابؼالية؛ -
التي برتوي على ما بوتاج إليو ابؼراجع  17لقد تناول ابؼعيار ابعزائري كل بنود ابؼعيار الدولي إلا الفقرة  -

 لكي يراعي العلاقة بتُ تكلفة ابغصول على الأدلة وبتُ فائدة ابؼعلومات التي سيحصل عليها.

 510بالنسبة للمعيار المحلي رقم  مراجعة الأولية الأرصدة الافتتاحية:مهام ال 515المعيار المحلي رقم -3
التكليف  510مهام ابؼراجعة الأولية الأرصدة الافتتاحية اشتًك في كثتَ من النقاط مع ابؼعيار الدولي للمراجعة رقم 

ابؼعيارين حيث أن كلا  وذلك من حيث بؾال التطبيق و إجراءات ابؼراجعةالأرصدة الافتتاحية  -بابؼراجعة الأولية 
 أوضحا ما يلي:

 مفاىيم وشروحات للأرصدة الافتتاحية؛ -
 التزامات وواجبات ابؼراجع ابذاه الأرصدة الافتتاحية؛ -
 إجراءات ونتائج ابؼراجعة وإعداد التقرير؛ -
 لواجب إتباعها عند إعداد التقرير.القواعد وابؼبادئ ا -

أما ابؼعيار ابعزائري  710في ابؼعيار الدولي رقم ابؼطلوبة  الواجبات أضاف 510ابؼعيار الدولي رقم  غتَ أن
تناول ابؼعيار و  ،710ورقم  300ايتَ ابعزائرية رقم ات ابؼطلوبة ابؼوجودة في ابؼعأضاف الواجبفقد  510للمراجعة 

 ابعزائري للمراجعة كل بنود ابؼعيار الدولي غتَ أنو أضاف ابعوانب ابؼرتبطة بوحدات القطاع العمومي.
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بالنسبة للمعيار المحلي رقم  :تأسيس الرأي وتقرير المراجعة للكشوف المالية 755المعيار المحلي رقم -4
ابؼعيار الدولي للمراجعة من حيث بؾال تأسيس الرأي وتقرير ابؼراجعة للكشوف ابؼالية لم بىتلف كثتَا عن  700

 بؼراجع في:التطبيق وتقرير ابؼراجع حيث تتمثل العناصر الأساسية في تقرير ا

عنوان التقرير؛ ابعهة التي يوجو إليها التقرير؛ الفقرة الافتتاحية؛ مسؤولية الإدارة؛ مسؤولية ابؼراجع؛ فقرة النطاق؛ 
 فقرة الرأي؛ تاريخ التقرير؛ عنوان ابؼراجع؛ توقيع ابؼراجع.

 ط تتمثل في:عيار الدولي وأضاف ابؼعيار بعض النقابقد أن ابؼعيار ابعزائري تناول كل بنود ابؼ
 يتم إعداد الكشوف ابؼالية وفق النظام المحاسبي ابؼطبق؛  -
 الية من الاختلالات ابؼعتبرة.ابػابؼراقبة الداخلية تعتبر ضرورية لإعداد الكشوف ابؼالية  -
ر بأن تقرير ، والتي تق29لم يتطرق ابؼعيار ابعزائري للتقارير ابؼعدلة في حتُ تطرق بؽا ابؼعيار الدولي في الفقرة رقم  

 مراجع ابغسابات يكون معدلا في ابغالات التالية:
 الأمور التي لا تؤثر على رأي ابؼراجع مثل التأكيد لرأي ما؛  -
 الأمور التي تؤثر على رأي مراجع ابغسابات مثل رأي متحفظ وعدم إبداء رأي ورأي معاكس. -

 .2516إصدارات المعايير الجزائرية بعد  المطلب الثالث:
ذات الأرقام  للمراجعة أخرىأربعة معايتَ  2017وزارة ابؼالية في مارس أصدرت  2016إصدارات  بعد

 .620و 610و 570و 520

 .2016إصدارات ابؼعايتَ ابعزائرية بعد (: 53-53الجدول رقم )

 ما يقابلها من المعايير الدولية المعايير المحلية
 الإجراءات التحليلية 520 :ابؼعيار الدولي رقم الإجراءات التحليلية 520ابؼعيار المحلي رقم: 

 الاستمرارية  570 رقم: ابؼعيار الدولي استمرارية الاستغلال 570لي رقم: ابؼعيار المح
استخدام أعمال ابؼراجعتُ  610 :ابؼعيار المحلي رقم

 الداخليتُ
مراعاة عمل ابؼراجعة  610 : ابؼعيار الدولي رقم

 الداخلية
استخدام أعمال خبتَ معتُ  620قم: ابؼعيار المحلي ر 

 من طرف ابؼراجع
 الاستفادة من عمل خبتَ   620 :رقم ابؼعيار الدولي

  .بالاعتماد على ابؼعايتَ الدولية وابؼعايتَ المحلية للمراجعة المصدر:
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 الإجراءات التحليلية. 525الفرع الأول: المعيار المحلي رقم 

اتفق كثتَا مع ابؼعيار الدولي للمراجعة وذلك من  جراءات التحليليةالإ 520بالنسبة للمعيار المحلي رقم  
 ابؼعيارين إلى حيث بؾال التطبيق والإجراءات التحليلية عند ابؼراجعة الشاملة في نهاية ابؼراجعة حيث تطرق كلا

 اصر التالية:نالع

 راجعة؛الشاملة لعملية ابؼ تطبيق الإجراءات التحليلية في مراحل التخطيط، ابؼراجعة  -
 طبيعة وغرض الإجراءات التحليلية؛ -
 راءات التحليلية كإجراءات جوىرية؛الإج -
 لاعتماد على الإجراءات التحليلية.مدى ا -

 غتَ أن ابؼعيار المحلي لم يتطرق إلى البنود غتَ الاعتيادية.

 استمرارية الاستغلال. 575الفرع الثاني: المعيار المحلي رقم  

استمرارية الاستغلال لقد تطرق لنفس بؾال تطبيق ابؼعيار الدولي  570قم لي ر بالنسبة للمعيار المح 
 لنا أن كلا ابؼعيارين أوضحا ما يلي:وتبتُ للمراجعة 

 ملائمة فرض الاستمرارية أي تقييم مدى قدرة الكيان على مواصلة الاستغلال؛ -
 مسؤوليات ابؼراجع ابذاه فرضية الاستمرارية؛ -
 داد التقرير.إجراءات ابؼراجعة وإعنتائج و  -

تناول ابؼعيار ابعزائري كل بنود ابؼعيار الدولي كما تطرق أيضا إلى رفض الإدارة للقيام بالتقييم أو إبسامو  لقد
 والتواصل مع الأشخاص القائمتُ على ابغكم في ابؼؤسسة.

 استخدام أعمال المراجعين الداخليين. 615الفرع الثالث: المعيار المحلي رقم 

لم بىتلف عن ابؼعيار الدولي  استخدام أعمال ابؼراجعتُ الداخليتُ 610ر المحلي رقم بالنسبة للمعيا
 يتضح لنا أن كلا ابؼعيارين أوضحا ما يلي:و  للمراجعة

 العلاقة بتُ ابؼراجعة الداخلية وابؼراجعة ابػارجية؛ -
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 الفهم والتقييم الأولي للمراجعة الداخلية؛ -
 م واختبار عمل ابؼراجعة الداخلية.تقيي -

 إلى كل بنود ابؼعيار الدولي إلا في ما بىص دراسة منظور القطاع العام. تطرق ابؼعيار المحلي كما

 استخدام أعمال خبير معين من طرف المراجع. 625الفرع الرابع: المعيار المحلي رقم 

بؼعيار قد تناول كل بنود اف استخدام أعمال خبتَ معتُ من طرف ابؼراجع 620بالنسبة للمعيار المحلي رقم
 يتضح لنا أن كلا ابؼعيارين أوضحا ما يلي:و  الدولي للمراجعة

 مسؤولية ابؼراجع في رأي ابؼراجعة؛ -
 برديد ابغاجة للاستفادة من عمل ابػبتَ؛ -
 برديد كفاءة وموضوعية ابػبتَ الذي يعتُ في الشركة؛ -
 برديد نطاق عمل ابػبتَ وتقييم مدى ملائمة ىذا العمل؛ -
 . ن طرف ابؼراجع في تقرير ابؼراجعةم للخبتَ ابؼعتُ الإشارة -
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 صةلاخ
 بـتصة مهنية ىيئات إنشاء خلال من ذلك ويتجلى عليها والإشراف ابؼراجعة مهنة تنظيم إلى ابعزائر تسعى

 وىذا للمحاسبة الوطتٍ المجلس رأسها وعلى ابغسابات لمحافظي الوطنية وابؼنظمة المحاسبتُ للخبراء الوطتٍ كابؼصف
 جانب من كبتَا تطورا عرفت كما ابؼمارسة ىذه تضبط تشريعات ووضع قوانتُ وإصدار 10/01 القانون بدوجب
 مهنة كانت أن بعد 2017و 2016 في الصادرة ابؼقررات خلال من مؤخرا معيار 12 أصدرت فقد ابؼعايتَ

 يقوم التي والتقارير ابؼهتٍ وأدائو للمراجع ابؼهتٍ السلوك بقواعد تتعلق قانونية نصوص وفق تتم ابعزائر في ابؼراجعة
 تطبيق بكو طريقها في زالت لا بل الدولية ابؼعايتَ كل وتتبتٌ تطبق لم فإنها ىذا كل من وبالرغم فقط بإعدادىا

 .ابؼعايتَ ىذه بتُ ابؼقارنة أبرزتو ما وىذا الباقية ابؼعايتَ
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 الخاتمة

من خلال دراستنا لواقع مهنة الدراجعة في الجزائر مقارنة بمعاينً الدراجعة الدولية تم تقسيم ىذه الدراسة 
 نحاول وسوف العلمي،إلى ثلاثة فصول انطلاقا من لرموعة من الفرضيات الأساسية باستخدام مناىج البحث 

 الثلاثة. الفصول حول ووافية ملخصة عروض تقديم الإمكانقدر 

تهدف عملية الدراجعة إلى تحقيق مستويات مقبولة من الثقة في الخدمات الدقدمة وتقديم قوائم مالية تتسم 
 الدتعلقة الدمارسات توحيدولبالشفافية والدوضوعية والقابلية للمقارنة وتدكنٌ مستعمليها من اتخاذ القرارات الصائبة، 

للسلوك  قواعدو  معاينً إصدار خلال من دوليا الدراجعة مهنة تنظيم مهمتها دولية ىيئات تشكيل تم بالدراجعة
  الدولية الدهنية الدستويات علىالدهني يلتزم بها الدراجعون ضمانا لتحقيق أىداف الدراجعة 

 بمهنة للرقيتسنً  الدولية الدعاينً وتبني الدراجعة لدهنة الدنظمة والتشريعات للقواننٌ إصدارىا خلال من الجزائرإن 
 إلا أنها تعتبر تجربة فتية مقارنة بالدول الرائدة في لرال الدراجعة. الدتقدمة لدولومسايرة ا الدقبول الدستوى إلى الدراجعة

 الفرضيات اختبار

 .من خلال دراستنا سنحاول الإجابة على الفرضيات

بالنسبة للفرضية الأولى الدتعلقة بأهمية عملية الدرجعة في زيادة درجة الإفصاح للمعلومات الدالية وزيادة موثوقيتها فقد 
تهدف إلى إعطاء رأي فني لزايد مدعم بأدلة الإثبات عن مدى شرعية وصدق تم تأكيدىا على اعتبار أن الدراجعة 

ذو كفاءة  من طرف مهني مستقل ه الدعلومات مصادق عليهاكما أن ىذ قوة قانونية، الحسابات مما يكسبها
 يضفي عليها صبغة الدوثوقية. علمية وعملية عالية مما

بالنسبة للفرضية الثانية والدتعلقة بأن الذيئات والدنظمات الدولية الدسؤولة عن تنظيم مهنة الدراجعة تقوم بالدور 
تأكيدىا، إذ أن الاتحاد الدولي كهيئة مستقلة ومشرفة على مهنة الدنوط بها للوصول بالدراجعة للمستوى الدقبول تم 

سنة تقريبا قامت بالدور الدنوط بها من خلال إصدار الدعاينً والإرشادات وتعزيز التقارب  02الدراجعة على مدار 
ونفس الشيء  الدولي وترسيخ وتشجيع الالتزام بالدعاينً الدهنية عالية الجودة والتعبنً عن قضايا الدصلحة العامة

 بالنسبة لباقي الدنظمات.
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بسعي الجزائر لتبني معاينً الدراجعة الدولية فقد تم تأكيدىا من جانب  أما فيما يخص الفرضية الثالثة الدتعلقة
أين أعطى الدشرع  0202الصادر في جوان  20-02الجزائر للقانون  إصدار السعي ويتجلى ذلك من خلال
التي تدثل بداية لتبني معاينً  0202و 0202ة لتنظيم مهنة الدراجعة وإصدارات الجزائري صلاحيات ومهام واسع

 معيار دولي بالإضافة إلى إنشاء الذيئات الدشرفة على تنظيم الدهنة لكن ما00حيث تبنت الجزائر  الدراجعة الدولية
وجود ضوابط وحدود تزال في بداياتها حيث اتسمت الدراجعة في الجزائر بنوع من اللاتنظيم والفوضى وعدم 

سنوات من إعادة النظر في النصوص  2لدمارسة الدهنة بدليل أن أول إصدار لدعاينً الدراجعة حدث بعد مرور 
 وإنشاء الذيئات الدنظمة لذا. 0202التشريعية الدنظمة للمهنة سنة 

 الدراسةنتائج 

 التالية: النتائج لقد توصلنا من خلال فصول البحث إلى

ضرورية التي تهدف بالدرجة الأولى إلى خدمة الصالح العام والتي يجب أن تدارس وفقا مهنة الدراجعة من بنٌ الدهن ال
 لتنظيم مهني سليم يسمح بتطوير الدهنة وتحقيق أىدافها بالإضافة إلى توعية المجتمع بأهميتها.

والإجراءات  تحتوي مهنة الدراجعة الخارجية على إطار نظري ينظم الدمارسة العملية وإطار تطبيقي يحدد الخطوات
 والأدوات الكمية والإحصائية التي يدكن استخدامها لأداء عملية الدراجعة. إتباعهاالعملية الواجب 

يتطلب القيام بعملية الدراجعة توفر الكفاءة العملية والعلمية في الشخص الدهني والدعرفة الكافية بالمجالات ذات 
 اجعة الصادرة عن الذيئات الدولية.العلاقة للمهنة والإلدام بمعاينً المحاسبة والدر 

 تستخدم معاينً الدراجعة الدولية كمرجعية ىامة لتحسنٌ أداء مهنة الدراجعة الخارجية وتنميتها. 

إن تبني معاينً الدراجعة الدولية يساىم في تغنً طبيعة ممارسة الدهنة والذي ينعكس إيجابا على عدة جوانب بحيث 
 لدراجعة من جانب فئات متعددة لزليا ودوليا.يزيد من الاعتماد على تقارير ا

تعاني مهنة الدراجعة في الجزائر قصورا كبنًا مقارنة بالدراجعة على الدستوى الدولي فيما يخص معاينً الدراجعة و 
 التنظيم الدهني للمهنة. 
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  قتتراااتالا

 منها: الاقتراحاتأمكنت لنا ىذه الدراسة الخروج بالعديد من 

 ية يوضح الشروط العامة لدمارسة الدهنة وشروط الدعرفة الدتخصصة.وضع إطار عام للممارسة الدهن

 تبني باقي معاينً الدراجعة الدولية بمعنى الاعتماد على الدعاينً الدولية في نسختها الكاملة.

 وضع القواننٌ والدعاينً بشكل مستمر ومراجعتها دوريا للتأكد من مواكبتها للتغنًات.

 الدشرفة على مهنة الدراجعة. تفعيل دور الذيئات والدؤسسات

 التعاون بنٌ الدهنينٌ والجهات ذات العلاقة لترسيخ الدور الذي يدكن أن تؤديو الدهنة في المجتمع وتطويره.

 تكييف برامج تخصصات المحاسبة والدراجعة في الجامعات الجزائرية مع متطلبات بيئة الأعمال الدعاصرة.

 الفعلي للمراجعة من خلال القيام بحملات مراقبة.تكوين لجان دائمة تسهر على التطبيق 

  لزاولة إجراء تكوين مستمر لأصحاب الدهنة لزيادة الدفاىيم الخاصة بالمحاسبة والدراجعة ككل.

 أفاق الدراسة

الدراسة واقع ممارسة الدراجعة بنٌ الدعاينً الدولية والدعاينً المحلية ومدى مسايرتها للتطورات في لرال  تناولت
 الدراجعة ومنو يدكن طرح لرموعة من الدواضيع القابلة للدراسة.

 مدى التزام لزافظي الحسابات بالدعاينً الجزائرية للمراجعة.

 ولية على مسعاىا للانفتاح الاقتصادي.انعكاس تبني الجزائر لدعاينً الدراجعة الد

 مدى ملائمة معاينً الدراجعة المحلية للبيئة الجزائرية.
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 أولا: الكتب.

شر والتوزيع، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأحمد حلمي جمعة،  .1 ، دار صفاء لل ، الطبعة الأو
 . 2009عمان، 

امعية، مصر، ، الدار دراسات متقدمة في مراجعة الحساباتأحمد محمد نور وآخرون،  .2  .2007ا
إصداراتالمعاييرالدوليةلرقابةالجودةوالتدقيقوالمراجعةوعملياتالتأكدالأخرىوالخدماتالاتحادالدوليللمحاسبين، .3

القانونيين،عمانالأردن،يوليو2010،طبعةأفريلذاتالعلاقة زءالأول،ترجمةجمعيةالمجمعالعربيللمحاسبي  ،ص2010 ،ا
03  . 

، المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسة التطبيقية، صديقي مسعود، محمد  طواهر التهامي .4
امعية زائرالطبعة الثانية، ديوان المطبوعات ا  .2005، ، ا

امعية، الأسس العلمية و العملية لمراجعة الحساباتالصبان محمد سمير، سليمان محمد مصطفى،  .5 ، الدار ا
 .2004/2005مصر، 

هضة العربية، مصر، إرشادات المراجعةد لطفي، أمين السيد أحم .6 زء الأول، دار ال  .1993، ا
امعية،خدمات التأكيدو المراجعة أمين السيد أحمد لطفي،  .7  .2008 مصر، ، الدار ا
امعية، مصر، مراجعة وتدقيق نظم المعلوماتأمين السيد أحمد لطفي،  .8  .2005، الدار ا
، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الحسابات من النظرية إلى التطبيقالمراجعة ومراقبة بوتين محمد،  .9

زائر،  امعية، ا  .2005ا
10.  ، ، تطور مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة وتحديات الألفية الثالثةجورج دانيال غا

امعية،   .2001الدار ا
ظري  ،المتقدمةمراجعة الحسابات حسين أحمد دحدوح، حسين يوسف القاضي،  .11 الإطار ال

زء الأولدار الثقافة، الطبعةالأووالإجراءات العملية،   .2009، ، عمان، ا
ولوجيا، السودان، ، المراجعة وتدقيق الحساباتعصام الدين متو .12  .2009، جامعة العلوم والتك
الأردن، ، الطبعة الثانية، دار المسيرة، تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظرية، غسان فلاح المطارنة .13

2009. 
 .2012المملكة الأردنية الهاشمية، ،الطبعةالأو،تدقيق الحساباتكايد سعود،  .14
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اء،  .15 زء الثانيالمراجعة المتقدمة برنامج محاسبة البنوك والبورصاتمحمد بدران س  .،، ا
طيب خالد،  .16 وز الحساباتدراسة متعمقة في تدقيق مسعد محمد فضل، راغب ا ، دار ك ، الطبعة الأو

 .2009الأردن، المعرفة العلمية، 
شر والتوزيع، عمان، ،مراجعة المعاملات الماليةنواف محمد عباس الرماحي .17  .2009، دار صفاء لل
شر مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية والعمليةهادي التميمي ،  .18 ، ، الطبعة الثالثة، دار وائل لل

 2006لأردن ، والتوزيع، ا
كي، )تعريب أحمد حامد حجاج، كمال الدين سعيد(،  .19 المراجعة بين النظرية وليم توماس، أمرسون ه

 .1989دار المريخ، المملكة العربية السعودية،  ، والتطبيق

 الأطروحات والمذكرات:

، حالة الجزائرنحو تحسين أداء المراجعة المالية في ظل معايير المراجعة الدولية دراسة ديلمي عمر،  .20
شورة أطروحة دكتورا والعلوم التجارية وعلوم كلية العلوم الاقتصادية جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف،  ، غير م

 .2017، التسيير
المراجعة الداخلية مهمتها ومساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة مع دراسة حالة قسم شعباني لطفي،  .21

 مذكرة ماجستير مقبوضات " –مع سونا طراك  الدورة "مبيعات تصدير الغاز التابع للنشاط التجاري لمج
شورة زائر، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، ، غير م  .2004جامعة ا

أطروحة  ،دراسة مقارنة بين الجزائر وتونس والمملكة المغربية –التنظيم المهني للمراجعة شريقي عمر،  .22
شورة دكتورا  .2012،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،1جامعة سطيف ، غير م
 ،التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائرمازون محمد أمين،  .23

شورة مذكرة ماجستير زائر ، غير م  .2011، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، 3جامعة ا
حالة  –دراسة مقارنة  –مراجعة الحسابات بين المعايير العامة والمعايير الدولية محي الدين محمود عمر،  .24

شورة ، مذكرة ماجستيرالجزائر امعي المدية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، ، غير م المركز ا
2008. 

دراسة   – IASممارسة المراجعة المالية في الجزائر في ظل معايير المراجعة الدولية متيجي رحيم،  .25
شورة مذكرة ماستر –ميدانية   .2015، جامعة البويرة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير ،غير م
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لجزائر دراسة تحليلية معايير المراجعة الدولية وإمكانية تطبيقها في الواقع المهني بالقليطي الأخضر،  .26
شورة ، مذكرة دكتورامقارنة جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم ، غير م

 .2015التسيير، 
الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر دراسة حالة من خلال لقليطي الأخضر، مراجعة  .27

شورة،غير  يرست، مذكرة ماجالاستبيان ة،كلية العلوم الاقتصادية والتجاريةو م ضر بات اج  ، علوم التسييرجامعة ا
2009. 

، أهمية تبني معايير المراجعة الدولية في ظل الإصلاح المحاسبي دراسة حالة الجزائرسايج فايز،  .28
شورةأطروحة دكتورا   .2015التسيير، ، كلية العلوم الاقتصادية و التجارية وعلوم 2، جامعة البليدة غير م

 القوانين والمراسيم:
ريدة  1971ديسمبر  29المؤرخ في  82 – 71الأمر رقم  .29 بير المحاسب، ا ة المحاسب وا ظيم مه يتضمن ت

زائرية، العدد   .1971، 107الرسمية للجمهورية ا
زائرية، العدد  .30 ريدة الرسمية للجمهورية ا  .1992، 03ا
فيذي رقم المتضمن القان 75/59الأمر رقم  .31  25المؤرخ في  08/ 93ون التجاري المعدل والمتمم بالمرسوم الت
ريدة الرسمية، العدد 1993/  04/   .1993، 43، ا

فيذي رقم  .32 بير  15/04/1996المؤرخ في  136 – 96المرسوم الت ة ا يتضمن قانون أخلاقيات مه
ريدة الرسمية  سابات والمحاسب المعتمد، ا زائرية، العدد المحاسب ومحافظ ا  .1996، 24للجمهورية ا

فيذي  .33 يتضمن إحداث المجلس الوطني للمحاسبة  1996/  09/  25المؤرخ في  318 - 96المرسوم الت
زائرية، العدد  ريدة الرسمية للجمهورية ا ظيمه، ا  .1996، 56وت

المتعلق بسلم  1994نوفمبر  07المعدل والمتمم للقرار المؤرخ في  2006ديسمبر  06القرار المؤرخ في  .34
زائرية، العدد  ريدة الرسمية للجمهورية ا سابات، ا  .2007، 04أتعاب محافظي ا

سابات والمحاسب  2010/  06/  29المؤرخ في  01/  10القانون  .35 بير المحاسب ومحافظ ا ة ا يتعلق بمه
زائرية، العدد المعتمد،   ريدة الرسمية للجمهورية ا  .2010،  42ا

فيذي رقم  .36 سابات ، يحدد 26/05/2011المؤرخ في  202 -11المرسوم الت معايير تقارير محافظ ا
زائرية، العدد  ريدة الرسمية للجمهورية ا  .2011، 30وأشكال وآجال إرسالها، ا
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فيذي رقم  .37 اير  27المؤرخ في  25 – 11المرسوم الت الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف  2011ي
، الوط زائرية، العدد ني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سير ريدة الرسمية للجمهورية ا  .2011، 07ا
فيذي رقم  .38 اير  27المؤرخ في  26 – 11المرسوم الت الذي يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة  2011ي

 ، سابات وصلاحياته وقواعد سير ية لمحافظي ا ريدة الرسمية للجمالوط زائرية، العدد ا  .2011، 07هورية ا
فيذي رقم  .39 ، يحدد شروط وكيفيات تسير التربص المهني 2011/ 20/11المؤرخ في  393 – 11المرسوم الت

زائرية،  ريدة الرسمية للجمهورية ا سابات والمحاسبين المتربصين، ا براء المحاسبين ومحافظي ا واستقبال ودفع أجر ا
 .65العدد 

فيذي رقم  75/59الأمر رقم  .40  .627، المادة 08/ 93المتضمن القانون التجاري المعدل والمتمم بالمرسوم الت
فيذي المؤرخ في  .41 ريدة الرسمية ، يحدد محتوى 2013يونيو  24المرسوم الت سابات، ا معايير تقارير محافظ ا

زائرية، العدد   .2014، 24للجمهورية ا

زائرية للتدقيق.2016فيفري  04، مؤرخ في 002مقرر رقم  .42  ، المتضمن المعايير ا
زائرية للمراجعة ، وزارة المالية.2016أكتوبر  11المؤرخ في  150المقرر رقم  .43  ،  يتضمن المعايير ا
ا07/03/2017القرار المؤرخ في  .44 ح حق المشاركة ، يحدد قائمة الشهادات ا في مسابقة معية التي تم

زائرية، العدد الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص  ريدة     الرسمية للجمهورية ا ة المحاسب، ا  .2017، 45لمه
زائرية للتدقيق.2017مارس  15، مؤرخ في23مقرر رقم  .45  ، المتضمن المعايير ا

 مراجع أخرى:

 . http://sqarra.wordpress.com/isas2000صالح محمد القرا للعلوم المالية والإدارية، أنظر  .46
صور، حو محمد،  .47  .2011سبتمبر 14 - 13، يوميي مداخلة بعنوان معايير المراجعة الدوليةأعمارة م
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