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 لمين الذي خلق وىدى وسدد الخطىانشكر الله رب الع

وأخرج إلى النور ىذا العمل بعونو وتوفيقو نحمده حمدا كثيرا في  
المبتدى والمنتيى وصلى الله على سيدنا محمد وعلى ألو وصحبو  

 أجمعين.

 تقدم بالشكر الجزيل والتقدير  ن  لا يسعنا في ىذا المق ام إلا أن

 المؤطر  يد العون والمساعدة الأستاذ  إلى كل من مد  

بملاحظاتو القيمة    بالإشراف على مذكرتنافضل  الذي ت" قندز بن توتة"  
 و توجيياتو النيرة

بن     و  كما نتوجو بخالص الشكر إلى الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة "سحنون بونعجة
 صالح عبد الله" على قبوليم مناقشة ىذا العمل المتواضع رغم ضيق الوقت.

، كما    لأساتذة المركز الجامعي الونشريسيونتقدم بالشكر الخاص   
 الحسابات أخص بالشكر الأستاذ "بليدي مصطفى" محافظ

  في إنجاز ىذا العملساعدنا    الذي   

 ف لكم منا ألف شكر
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحمد الله الذي بنعمتو تتم الصالحات  وبفضلو  تنزل الخيرات  
ما أجمل ان ييدي المرء أغلى ما يملك  ، الغايات    قتتحق  ووبتوفيق

 وأجمل أن ييدي إلى من قيل فييا "الجنة تحت أقدام الأميات"

، إلى  تي أطال الله في عمرىاوالد  إلى من حملتني وىنا على وىن
 الله،  رحمووالدي  بافتخار  أحمل إسمو     نم

 العايش،بن عكوش  ،إلى كل أفراد عائلة شقراني، شريفي    

 إلى زملائي بالعمل بمديرية أملاك الدولة لولاية تيارت    

 و أخص بالذكر موظفي مصلحة الشؤون العامة والوسائل

 لايلي، الق لعي، بلحق ات،)فراح ، مخطار، عف ان ، بوجناح، يسرف، ج
 بوسيف، بلحسين( مشري ، فرق اني،

 عمال و موظفي و أساتذة المركز الجامعي الونشريسي    إلى

 ،7102-7102و طلبة ماستر  محاسبة ، دفعة  

 إلى كل ىؤولاء أىدي ىذا العمل.
 

 

 



 I 

 
 

 داولـــائمة الجـــق
 

 الصفحة العنوان الرقم
 المحسوبة غير السلع وتقييم جرد يوضح جدول 10

 
01 

10 
 

 الجارية الاستثمارات وتقييم جرد يوضح جدول
 

01 

10 
 الغيار قطع في والمتمثلة المخزونات جرد طريقة يوضح جدول

 
00 

10 
 النقل وسائل جرد يوضح جدول

 
00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 II 

 قـــائمة الملاحــــق
 

 الصفحة العنوان الرقم

10 
تضمنة تعيين السيد بليدي مصطفى مصفي لما LQ/97/003رقم  الإتفاقية 

 .EITV المسماة و الشلالة بقصر المسافرين لنقل البلديات بين مامؤسسة 
 

69 

10 

إلى ضرورة التكفل بالجانب  000رقم  مذكرة الإدارة المركزية للأملاك الوطنية
جتماعي في إطار التصفية لا سيما قضية تسديد أجور العمال المحتفظ بهم الإ

 لأجل أشغال التصفية) مدراء، محاسبين، أعون حراسة(
 

 
00 

10 
 0221،ماي 10المؤرخة في  10رقم تعليمة رئيس الحكومة 

 00 

10 
 ميزانية افتتاحية

 00 

10 
 ميزانية ختامية

 11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 III 

 
 

 الإختصاراتائمة ـــق
 

 الإختصارات الدلالة الصفحة
81 Entreprise Inter- commune de Transport des Voyageurs  EITV 

75 Plan de Comptabilité National PCN 

76 Caisse Nationale d’Assurance Social CNAS 
78 Caisse nationale d’Assurance Chômage CNAC 
77 Caisse Nationale de Retraite CNR 
79 Société à responsabilité Limite SARL 

75 Banque D’agriculture et Développement Rural BADR 

75 Banque  Développement Local BDL 

76 Société Algérienne D’Assurance SAA 

 
 
 
 



 I 

 ملخـــص

تهدف ىذه الدراسة إلى الوقوف والتعرف عن كثب على مهنة محافظ الحسابات في الجزائر،وذلك 
من خلال عرض وبيان  والدتمثل في عملية تدقيق الحسابات للمؤسسة الإقتصادية، ،بصفة عامة وباستعراض عمل

في الجزائر بمسؤولياتو  وم مدى إلتزامكتعريف القانون التجاري ،وتقيي  ،أىم التعاريف الدتناولة لمحافظ الحسابات
ىم على أ الإعتمادو  خضوعو مهنيا للتنظيم الدهني القانوني والدتمثل في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات ،و  الدهنية،

وكل  ،والدتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد ،الدنظم للمهنة 01-10 ما جاء في القانون
لدوضوع الدتناول وىو عملية اوخاصة ، التعرف ولو بشيء يسير على ىذه الدهنة الحساسةو مدخل للوصول ك ذلك

والتي كانت ضمن خطوات الإصلاح الإقتصادي والتحول إلى الإقتصاد  تصفية الدؤسسات العمومية الإقتصادية،
 الحر.

 ة والقوانين الصادرة في ىذا الشأن على غرارالجرائد الرسمي الكتب و الدؤلفات و وفي سبيل ذلك قمنا بإستقراء
والدراسيم التنفيذية الدنظمة للمهنة في الجزائر ،كما تم تدعيم العمل الدنجز بالنصوص والدذكرات  01-10 القانون

 بصفتها ممثل الدولة و الدخولة قانونا لإبرام ،الدنظمة لعملية التصفية الصادرة عن الدديرية العامة للأملاك الوطنية
تقييم الدسؤولة عن و   ،والدشرفة على إنشاء وتسيير اللجان الولائية للتصفية والدترئسة لذا ،إتفاق العمل مع الدصفي

والدصدرة لسندات وحوالات الدفع الخاصة بالددينين وعمليات  ،أملاك العقارية والدنقولة للمؤسسات الدصفاة
 التصفية.

 الكلمات المفتاحية:

الدنظم لدهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات  01-10، القانون الحساباتليات محافظ محافظ الحسابات ، مسؤو 
و     02، التعليمة رقم  294-94والمحاسب الدعتمد ،الدؤسسة العمومية الإقتصادية ، التصفية ، الدرسوم التنفيذي 

 .الصادرة عن رئيس الحكومة 03
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Résume  :  

Les mots clés  :  

Cette étude a pour but de se lever et de se familiariser avec le gouverneur de la 

profession comptable en Algérie, l'examen des travaux du gouverneur des comptes en général 

et de l'audit processus d'organisation économique, à travers la présentation de la déclaration 

des définitions les plus importantes sont adressées au gouverneur des comptes en tant que 

définition du droit commercial, et d'évaluer l'engagement du gouverneur des comptes en 

Algérie responsabilités professionnelles, de se soumettre professionnellement organisation 

professionnelle et l'objectif juridique de la Chambre nationale des gouverneurs des comptes, 

le plus important du martyre comme indiqué dans le régulateur loi 10-01 de la profession et la 

profession d'expert-comptable expert et a autorisé le gouverneur des comptes et le comptable. 

Tout cela était seulement un prélude et une passerelle pour atteindre l'identification si quelque 

chose va sur ce sujet sensible, en particulier profession abordable qui est la liquidation des 

institutions économiques publiques, qui étaient à quelques pas de la réforme économique et la 

transition vers une économie libre. 

Pour cela, nous avons extrapolant les journaux officiels et les lois promulguées à cet 

égard similaire à la loi 10-01, et les décrets de l'organisation générale de la profession en 

Algérie, comme cela a été renforcée dans les textes de travail effectué organisés pour le 

processus de liquidation émis par la Direction générale de la propriété nationale et les notes en 

tant que représentant de l'Etat et légalement autorisé à conclure un contrat de travail avec le 

liquidateur et de superviser la mise en place et le fonctionnement des comités nationaux pour 

la liquidation et Almitrish elle, autorisée à évaluer les biens immobiliers et biens mobiliers des 

institutions de la raffinerie et l'émission d'obligations et les envois de fonds des créances de 

paiement et les opérations de liquidation. 

les mots clés : Commissaire des comptes, les responsabilités du Commissaire des comptes , la 

loi régissant l'expert-comptable profession 10-01, et le Comissaire des comptes de comptable 

agréé par l’institution économique générale, la liquidation, le décret 94-294, l'instruction n ° 

02 et 03 émis par le Premier ministr.: 
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 التكنولوجيةالقفزة  و ، الدولبتُ  الإقتصادي الانفتاح بسبب حجمهاالدؤسسات الإقتصادية و اتساع  لتطور نتيجة

 قوائم الدؤسسات تقديم ىذه من استدعى ما ،والدولي المحلي لصعيدا على منافسة من رافقها وما

 في ترغب التي يتستٌ للأطراف ل  و ذلكخلال السنة الدالية،  الإقتصادي للمؤسسة النشاط تتًجم سنوية مالية
 بالتحقق لستص شخص و أن يقوم لابد الاستفادة ىذه ولتتحقق ،منها الاستفادةو  القوائم ىذه علىالإطلاع 

 ىذه تدقيق يتم لذلك سسة.للمؤ  الحقيقي الدالي للوضع وبسثيلها ءمتهالام ومدى الدالية القوائم ىذه لزتوى من

 خالية ككل الدالية القوائم تكان إذا ما حول معقول تأكيد على بهدف الحصول الحسابات مدقق قبل من القوائم

 لإطار وفقا الذامة النواحي كافة من أنها معدةو  خطأ أو غش عن ناجمة تكان سواء الجوىرية الالضرافات من

 و القيام بإجراءات الإبلاغ بخصوص النتائج الدتوصل إليها .  الدالية القوائم لإعداد مقبول
 والتدقيق المحاسبة في خاصة ولستلفة اكتساب معارف معمقة عليو ،أيور  إبداء منالددقق  ىذا يتمكن تىوح

مزاولة  قبل الدهتٍ التدريب طريق عن خبرة أن يكتسبو  التجاري والقانون الأعمال وقانونالإقتصاد و الإحصاء و 
م نظا وتقييم بفحص الددقق ميقو  عة الحساباتمراج عملية في الشروع وقبل .معايتَ الدراجعة وفق يؤديو الذي عملو
 ومناسبة كافية إثبات أدلة لجمع عملو خطة يضع التقييم ىذا إثر وعلى الدراجعة، لزل سسةللمؤ  الداخلية الرقابة
 في الدصادقة عن اعنالإمت يمكنو كما أو مصادقة بتحفظ بيضاء مصادقة القوائم تلك على يصادقو  رأيو عليها يبتٍ
 الرقابة منظا في كبتَ عفض وجود حالة في أو الدالية القوائم عدالة حولمعقول  تأكيد على صولوح معد حالة

ية لذذه الدراسة، والتي يمكن صياغتها على النحو سفي ظل ماسبق ذكره تتجلى معالم الإشكالية الأسا و .الداخلية
 التالي:

 ؟ محافظ الحسابات اتومسؤوليهي حدود مهام  ما
 الإشكالية لرموع التساؤلات التالية: وتتفرع من ىذه 

 لزافظ الحسابات؟لدهنة  لدفاىيمياماىو الاطار   -1

 ؟الإقتصاديةعلاقة لزافظ الحسابات بالدؤسسات حدود ىي  ما  -2

 تصفية الدؤسسات العمومية الاقتصادية؟عملية  فيالدصفي دور  فيما يتمثل  -3
 فرضيات البحث:

لاجابة عن الأسئلة الفرعية قمنا بالاستعانة بدجموعة من الفرضيات الدبدئية لدام بحيثيات الدوضوع ولزاولة االإبغرض 
 حاولنا إثبات صحتها من خطأىا وىي كالتالي:

  التشريع القانوني الجزائري.في إطار لزافظ الحسابات  التطرق إلى مهنة -1
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 تًتبة على ذلك.بيان علاقة لزافظ الحسابات بالدؤسسات العمومية الإقتصادية و برديد الدسؤوليات الد -2

 اتباع الدصفي لدنهجية بسكنو من إبسام عملية التصفية.    -3
 أسباب إختيار الموضوع:

 إن إختيار موضوع البحث لو أسباب موضوعية وأخرى ذاتية وىي كالتالي :
 الأسباب الموضوعية: -1

 تتمثل في كون الدوضوع ضمن بزصص الشعبة.
 الأسباب الذاتية: -2

 اجعة عموما و مهنة لزافظ الحسابات خصوصا. للبحث في موضوع الدر الديل 

 أهمية البحث:
الدراقبة الخارجية الدسلطة على الدؤسسة الإقتصادية  أهمية الدراسة في كونها تسلط الضوء على أحد جوانبتكمن    

رج و الدتمثلة في مهمة لزافظ الحسابات و بيان أىم مهامو و مسؤولياتو، و عملية التصفية كإجراء قانوني يند
  في عملية الإصلاح الإقتصادي، في ظل النصوص القانونية التشريعية في ىذا الشأن. 

 أهداف البحث:
 تسعى ىذه الدراسة إلى برقيق الأىداف التالية:

 الاقتصادية . ات العموميةؤسسابذاه الدلزافظ الحسابات  بيان دور و مهام -

 علقة بأداء لزافظ الحسابات.القانونية و الدهنية الدتالوقوف على جوانب الدسؤولية  -

 .دور الدصفي في الإشراف و إبسام إجراءات عملية التصفية -
 حدود الدراسة:

مهنة لزافظ الحسابات ببيان مهامو و مسؤولياتو ابذاه الدؤسسات العمومية  حول يتمحور الدراسة موضوعأن  بدا
  الإقتصادية تم تعيتُ حدود الدراسة بدا يلي :

الدراجعة الخارجية الدطبقة على الدؤسسات العمومية الإقتصادية والدتمثلة في مهنة  علىإقتصرت الدراسة  -
 لزافظ الحسابات.

  إقتصرت الدراسة على الإستعانة بالقوانتُ الدنظمة للمهنة و السارية الدفعول على غرار القانون التجاري  -
 .الصادرة في ىذا الشأنو الدراسيم التنفيذية  10-01القانون رقم 
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عمومية في إطار التنازل لصالح الأجراء عن أصول الدؤسسة  ال EITVمؤسسة لدلف  ت الدراسة الديدانيةبس -
  المحلة.قتصادية الإ

 :و الأدوات المستخدمة في الدراسةالمنهج 
 والاجابة عن التساؤلات وإثبات الفرضيات السابقة قمنا بتقسيم الدراسة إلى الدراسةلتحقيق أىداف 

والثاني على دراسة  عند التطرق إلى الأسس النظرية للمراجعة الإستقرائيري يقوم على الدنهج قسمتُ الأول نظ
 باستخدام آداتتُ هما الوثائق والدقابلة. EITVؤسسة مابتُ البلديات لنقل الدسافرين بقصر الشلالة لدالحالة 

الإستعانة بالكتب الدتخصصة في لرال التدقيق،  قمنا باستخدام بعض الأدوات الدهمة ولعل أبرز ىذه الأدواتو 
الرسائل الدرتبطة بالدوضوع، وكذا القوانتُ والنصوص التشريعية الدنظمة لدهنة لزافظي الحسابات، إضافة إلى إجراء 

 .تربص في مكتب لزافظ الحسابات
 صعوبات البحث:

 عند إعدادنا لذذا البحث واجهتنا جملة من الصعوبات منها:
 راسات النوعية السابقة الدتناولة لدوضوع الدراسة.قلة الد -
 علومات نظرا لحساسية الدوضوع االسر الدهتٍ..الدصعوبة في الحصول على  -
تزامن إجراء ىذا البحث مع تواريخ إعداد التقارير والتسويات لعدم التجاوب من قبل مكتب لزافظ الحسابات  -

 النهائية للقوائم الدالية الخاصة بالدكتب.
 :دراسات سابقة

  دراسة نسرين حشيشي، دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخلية)دراسة ميدانية
 ، جامعة بسكرة.2112بمكتب محافظ الحسابات( مذكرة ماستر 

في  دور الإشكالية الرئيسية للبحث حول كيفية مساهمة لزافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخلية و أهميتوت
لستَ الحسن للأنشطة و بيان مدى مسؤولياتو في إبداء رأيو إبذاه نظام الرقابة الداخلية و تم انتهاج الدنهج الوصفي ا

و الدنهج التحليلي في الجانب النظري و اعتماد دراسة الحالة في الجانب التطبيقي، و أىم النتائج التي توصل إليها 
منهجية عمل بوجود بزطيط لعملية التدقيق        و الحصول على  الباحث ىو كون لزافظ الحسابات يلتزم باتباع

 .الأدلة الكافية لإبداء رأيو حول القوائم الدالية و إعداد التقرير كمرحلة نهائية تبتُ فيو نتائج التدقيق
 دراسة ميدانية لأراء دراسة العناق مراد، دور محافظ الحسابات في الحد من الفساد المالي(

 ، جامعة المسيلة. 2112الأكادميين( ، مذكرة ماستر  المهنيين    و
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كون  دور الإشكالية الرئيسية للبحث حول مدى مساهمة تقرير لزافظ الحسابات في الحد من الفساد الداليت
و كذا معرفة مدى مساهمتو في  مصادقتو على القوائم الدالية يضفي عليها ثقة كبتَة من قبل مستخدميو

، و كانت الإجابة على ىذه الإشكالية بانتهاج الباحث الدنهج الفساد الدالي اكتشاف لستلف لشارسات
و اعتمد على دراسة حالة في الجانب التطبيقي و أىم النتائج الدتوصل الوصفي و التاريخي في الجانب النظري 

لدالية للمؤسسة إليها، أهمية العمل الدقدم من طرف لزافظ الحسابات من خلال إبداء رأيو الفتٍ على القوائم ا
مع الإشارة إلى مبدأ إستقلالية لزافظ الحسابات،  صالو إلى الأطراف ذات الصلة و الدهتمة بويلزل الدراجعة و إ

جودة نتائج الدراجعة و العمود الفقري لمحاربة كل أشكال التجاوزات التي تقع في إلى العامل الذي يؤدي 
  الدؤسسة لزل الدراجعة.

 :القيمة المضافة
و القانونية الدنظمة لدهنة لزافظ الحسابات مع خلال بحثنا الدتواضع قمنا باستقراء النصوص التشريعية من 

الإطلاع على لرموعة من البحوث في ىذا الشأن و لا سيما أطروحات الدكتوراه و رسائل الداجستتَ      و 
 ،على حدىالقانوني لذذه الدهنة  عنيت ببيان الإطار النظري وتم ملاحظة أن معظم ىذه البحوث و  ،الداستً
و لكن  في نفس البحث ،لدهمة التصفية في ىذه البحوث كجزء من مهام لزافظ الحساباتيتم التعرض و لم 

و هما مهام و    بالجمع بتُ ىذين الدوضوعتُ ألا بإلصازه و ىذا ما قمنا أفرد بدذكرات و بحوث منفصلة 
العمومية في إبسام إجراءات عملية التصفية للمؤسسات مسؤوليات لزافظ الحسابات و مهمة الدصفي 

 الإقتصادية  في بحث واحد.
 أقسام الدراسة :

قمنا بتقسيم الدراسة إلى ثلاثة فصول، فصلتُ نظريتُ و ثالث تطبيقي، حيث تم في الفصل الأول التطرق  
لى مطالب تم فيها إستعراض إلى الجانب النظري و التنظيمي لدهنة لزافظ الحسابات ضمن ثلاث مباحث مقسمة إ

مفهوم التدقيق ، أىدافو و أنواعو و الإطار الدؤسساتي للمهنة، و ضوابط التعيتُ فيها و شروط لشارستها و الدهام و 
 الدسؤوليات الدتًتبة عليها.

و حقوق و التزامات لزافظ الحسابات و في حتُ أن الفصل الثاني إحتوى على أربع مباحث تضمنت خصائص 
كما تم بسط الحديث على الدنتج النهائي لعملية الدراجعة و ىو تقرير ابذاه الدؤسسة العمومية الإقتصادية،   علاقتو

لزافظ الحسابات، بالإضافة إلى التعريف بدكان إجراء عملية الدراجعة و ىي الدؤسسة العمومية الإقتصادية و آلياتها 
  اسة  و طرق إنشائها و حلها، مع بيان الجزء الأىم من الدر 
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كما أبرزه من إنهيار ابؼعسكر الشرقي كبركز  ،كابغراؾ السياسي كالإقتصادم إف ظهور التطور العلمي
 من  قتصادية التي كانت سائدة قبل ذلكلإفكار كابؼبادئ الأكل ا  تغييرأدل إلى  ،ابؼعسكر الرأبظالي كأحادية قطبية

ؼ ما كاف سابقا فلم يعد خلاتسيير على ؿ فصل ابؼلكية عن الخلاجليا من  ذلكظهر ك ،تنظيمها كعملها حيث
كمن   بل لو ابغق في تعيين شخص مستقل يدثلو في تدقيق حسابات ابؼؤسسة ،للمالك أم دخل في تسيير ابؼؤسسة

 .تباعا بؿافظ ابغساباتك التدقيق  ت مهنةىنا ظهر
لمحاسبي للمستندات يطلق عليها التدقيق ا ،جراءات الفنيةلإبؾموعة من ا ةشربدبابؿافظ ابغسابات كيقوـ 

 مطابقة تلك البياناتبشأف صدؽ كسلامة كليتمكن من إبداء رأيو الفني كالمحايد  ،ت كالقوائم ابؼاليةلسجلاكا
 بفا سبق تم تقسيم ىذا الفصل كما يلي:ك ابؼقدمة من طرؼ ابؼسيرين، 

 .ماىية التدقيق : أوللالمبحث ا
 بغسابات.بؿافظ ا الإطار ابؼؤسساتي بؼهنة: المبحث الثرني
 بؿافظ ابغسابات.ابعانب القانوني بؼهنة : المبحث الثرلث
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 ول: مرهية التدقيقلأالمبحث ا
بـتلف أنواعو كذا ك فوكأىدا هميتوأك، كجب بياف تعاريف التدقيقبؿافظ ابغسابات بؼهمة قبل التطرؽ 

 حاافظ ابغسابات.لكل ما يتعلق بد شاملة ةنظر الإبؼاـ نوعا ما كابغصوؿ على لمحاكلة
 : مفهوم التدقيق وأهميته.الأول المطلب 

 : : مفهوم التدقيقالفرع الأول
 خر, كسنبرز البعض منها فيما يلي:إلى ألقد تعددت تعاريف التدقيق من مرجع 

 مؤسسة بغض لأمىو فحاص ابؼعلومات أك البيانات ابؼالية من قبل شخص مستقل كبؿايد " :الأولالمفهوم 

 ".1ها كحجمها أك شكلها القانونيالنظر عن ىدف
 قتصادية كتقييمهاالإحداث الأىو عملية منتظمة للحاصوؿ على القرائن بالعناصر الدالة على " المفهوم الثرني :

بطريقة موضوعية لغرض التأكد من درجة مسايرة ىذه العناصر للمعايير ابؼوضوعية ثم توصيل نتائج ذلك إلى 

 ".2طراؼ ابؼعنيةالأ
 "ىو رقابة بسارس من طرؼ مهنيين مؤىلين قانونا للمصادقة على دقة كصدؽ القوائم ابؼالية : لثرلثالمفهوم ا

 ".3ابعرد، جدكؿ حسابات النتائج، ابؼيزانية :كابؼستندات السنوية للمؤسسة مثل
 التعاريف السابقة نستنتج التعريف التالي:  خلاؿمن 

 طابيعير كرن أومعنوير ،مهني محترف خر جي ومستقل شخصالتدقيق هو كل عمليرت الفحص التي يقوم بهر 
و شفرفية القوائم المرلية ومدى مطربقتهر للمستندات سلامة برأي فني محريد عن مدى  الإدلاءبهدف 

 والدفرتر.
 : أهميتهالفرع الثرني

لقوائم غاية، كتهدؼ ىذه الوسيلة إلى خدمة عدة أطراؼ تستخدـ ا لاتعود أهمية التدقيق إلى كونها كسيلة 
طراؼ كالفئات بقد ابؼديرين، الأعلى ىذه  مثلةالأبزاذ قراراتها كرسم سياساتها، كمن إابؼالية ابؼدققة كتعتمدىا في 

ف إدارة ابؼشركع كما أ،، كابؽيئات ابغكومية ابؼختلفة، كنقابات العماؿ كغيرىاينكابؼستثمرين، كالبنوؾ كالزبائن كابؼورد
داء كتقييمو، كمن ىنا بررص أف تكوف تلك الأات المحاسبية في كضع ابػطط كمراقبة عتمادا كليا على البيانإتعتمد 

                                                                   
 .19، ص 1999ردف، الأ، الطبعة الثانية ، دار كائل للنشر ، عماف،  مدخل إلى التدقيقميمي، ىادم الت 1
 .13، ص1991سكندرية، مصر، الإالدار ابعامعية،  أسس ابؼراجعة،، آخركفعبد الفتاح الصحان ك 2

3
 Mokhtar Belaiboud, pratique de l’audit, Berti édition, Alger, 2005, p4. 
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عتبار إستثمارات بحيث برقق بؽم أكبر عائد بفكن مع الإبزاذ أم قرار في توجيو ابؼدخرات كإالبيانات مدققة عند 

 1عنصر ابغماية ابؼمكنة
 : أهداف وأنواع التدقيق.الثرنيالمطلب 
نساف إلى التحاقق من صحاة البيانات المحاسبية التي يعتمد لإنشأتها من حاجة ا مهنة التدقيق تستمدإ
  لدل ابغكومات لابزاذ قراراتو، كالتأكد من مطابقة تلك البيانات للواقع، ك ظهرت ىذه ابغاجة أكإعليها في 

ائم ابؼالية ابؼدققة غاية، كتهدؼ إلى خدمة عدة أطراؼ تستخدـ القو  لاحيث تكمن أهمية التدقيق إلى كونها كسيلة 
كابؼستثمرين،  طراؼ كالفئات بقد ابؼديرينالأعلى ىذه  مثلةالأبزاذ قراراتها كرسم سياساتها، كمن إكتعتمدىا في 

ك  ك سنعرض أىداؼ التدقيق ،، كابؽيئات ابغكومية ابؼختلفة، كنقابات العماؿ كغيرىاينكالبنوؾ كالزبائن كابؼورد
 :أنواعو كمايلي
 هداف التدقيق: أالفرع الأول
  2 في:بسثلت فإف التدقيق رافق نشوء ابغضارة كتطور بتطورىا ككذلك أىدافو، حيث  سابقا كما ذكر

 هداف التقليدية:الأ -1
 ستنادا إلى أدلة كبراىين عن عدالة القوائم ابؼالية.إ اسبية ابؼثبتة في الدفاترالتأكد من صحاة البيانات المح -
 .ىارتكابإ صتقليل فرك أخطاء كغش المحاسبية من السجلاتر ككتشاؼ ما قد يوجد بالدفاتإ -
 في عملية التخطيط. دارية ابؼناسبةالإبزاذ القرارات إكضع السياسات ك فيدارة الإمساعدة  -
 مساعدة الدكائر ابؼالية في برديد الوعاء الضريبي. -
 هداف الحديثة:الأ -2
 قتصادية.الإلوحدات اداء أتقييم ب ا كأسباهايذىا كبرديد ابكرافاتهمراقبة ابػطط كمتابعة تنف -
 ك الرفاىية. قتصاديةإبرقيق أقصى كفاية  -
 .خطاء ابغسابية كالفنيةالأالتأكد من صحاة ابغسابات ابػتامية كخلوىا من  -

 : أنواع التدقيقالفرع الثرني
 ن حيث القائم بو.، ككذلك مالقانوف إليو رةظنمن  إنطلاقابين بـتلف أنواع التدقيق  يدكن التمييز

 
                                                                   

 .11،ص1991عبد الله، علم تدقيق ابغسابات، دار كائل للنشر، الطبعة الثانية،عماف، الأردف، خالد أمين  1
2

 .18، ص8988ردف، الأ، مؤسسة الوراؽ، عماف، مريكية كالدكليةالأأساسيات التدقيق في ظل ابؼعايير حسين القاضي كحسين دحدكح،  
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 1 لزام:الإحيث د جة  من -1
 نصوصو على خلاؿىو التدقيق الذم يحتم القانوف القياـ بو، حيث نص ابؼشرع من  لزامي:الإالتدقيق  1-1

القانوف ابؼعموؿ بو، كىذا بغية الوصوؿ إلى  خلاؿمن  بوإلزامية تعيين بؿافظ حسابات يقوـ بالوظائف ابؼنوطة 
على ضركرة  698التدقيق. حيث نص ابؼشرع ابعزائرم في القانوف التجارم كفي مادتو  خلاؿمن ىداؼ ابؼتوخاة الأ

ك كذا الشركات ذات مسؤكلية بؿدكدة  تعيين مندكب ابغسابات في قانوف التأسيس بالنسبة إلى مؤسسات ابؼساهمة
SARL الشركة ذات الشخص الوحيد  كEURL. 

لزاـ كبطلب من أصحااب ابؼؤسسة أك بؾلس الإيتم دكف درجة  ىو التدقيق الذم ختير ي:الإالتدقيق  -ب
طمئناف على صحاة الإستعانة بخدمات بؿافظ ابغسابات بغية الإيسعى أصحااها إلى طلب  ، حيثدارةالإ

 عماؿ كابؼركز ابؼالي.الأابؼعلومات المحاسبية النابذة عن نظاـ ابؼعلومات المحاسبية كعن نتائج 
 2 من حيث حجم التدقيق: -2
إعتمادا عليو ك ،ابؼؤدل من طرفوغير بؿدد للعمل  اابغسابات إطار لمحافظىو الذم يخوؿ  التدقيق الكرمل: 2-1
يستخدـ رأيو الشخصي في برديد درجة التفاصيل فيما  ق،كقيود على نطاؽ أك بؾاؿ عمل دارة أيةالإتضع  لا

كفي ظل التصنيفات العديدة للمؤسسات  ،بدعايير كمستويات متعارؼ عليها التدقيق تقيدكميقوـ بو من عمل، 
يقوـ بؿافظ ابغسابات  لتيختيار ابؼفردات اإمن الضركرم تبني أسلوب العينة في  ،باتككبر حجم أصناؼ منها

 .بفحاصها
 الذم يتضمن كضع قيود على نطاؽ أك بؾاؿ التدقيق بحيث يقتصر عمل بؿافظ ىو التدقيق الجزئي: 2-2

دكف غيرىا، بحيث يختار قسما من أقساـ ابؼؤسسة كيقوـ بتدقيقو من قوائم ابغسابات على بعض العمليات 
، قسم أكفرع كحيد على قتصار دراستولإيستطيع ابػركج برأم نهائي  لاىذه ابغالة غير أنو في ت بؿاسبية، سجلاك

 فقط. كتابتو للتقرير يبدم رأيو حوؿ ما قاـ بفحاصو  ك لكن عند

 3 من حيث التوقيت:-3
ىو التدقيق الذم يتم على مدار السنة ابؼالية كغالبا ما يتم كفقا لبرنامج زمني بؿدد المستمر:  التدقيق 3-1

مع ضركرة إجراء تدقيق آخر بعد إقفاؿ ابغسابات كالدفاتر المحاسبية، كذلك بغية التحاقق من التسويات  مسبقا

                                                                   
 .11، ص1993، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، بغساباتابؼراجعة ك تدقيق ابؿمد التهامي طواىر، مسعود صديقي،  8
 .18-15ص.، ص   سابقاؿمرجع اؿ، اللهخالد أمين عبد   2
 .18، ص8985سكندرية، مصر، الإالدار ابعامعية،  سس العلمية كالعملية بؼراجعة ابغسابات،الأ،  اللهبؿمد بظير الصباف كعبد  3
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اسطة بؿافظ ابغسابات أك مساعديو على أف يؤشر عداد القوائم ابؼالية ابػتامية، كينفذ البرنامج بو لإزمة اللاالنهائية 
على الإطلاع الذم أبسو، كبذلك يدكن معرفة ما تم من عمل أثناء التدقيق ابؼستمر بدجرد العمل  في البرنامج على
 برنامج التدقيق.

 الدفاتر قفاؿإىو التدقيق الذم يتم بعد انتهاء السنة ابؼالية أم بعد ترصيد ابغسابات ك التدقيق النهرئي: 3-2

 1 بؽذا النوع مزايا تتجلى فيما يلي:كعداد ابغسابات ابػتامية كابؼيزانية، إك
 .نصراؼ بؿافظ ابغسابات إلى عملو دكف أف يطالب بالدفاتر كالوثائق التي يفحاصهاإ - 
 ستطاعة ابؼوظفين إضافة أك حذؼ أم شيء من الدفاتر.إعدـ - 
 بعملية التدقيق:القرئمة من حيث الهيئة  -4
تضاعف  إلى مديؤ،  حجامهاإف تعقد النشاطات كتنوعها في ابؼؤسسات كتضاعف أ :التدقيق الداخلي 4-1

، إذ  سباب ابؼباشرة في ظهور التدقيق الداخليالأمن كبؽذا كاف سببا ابؼعلومات ابؼالية التي ينبغي إعدادىا دكريا، 
العمليات كابؼعلومات  فتكثرعملة يصعب التسيير، كضخامة الوسائل البشرية ابؼادية كابؼالية ابؼست حجمهامع كبر 

أف كبؼؤسسة في االداخلي  للتدقيقخلية كجود  من لابد عبات أحيانا، لذاالتلابكرافات كالإخطاء كالأابؼتدفقة ك
 مدل تطبيق بؿتويات نظاـ الرقابة الداخلية ابؼتمثلة في بؾموع القوانينفتًاقب يتبع أعضاؤىا للمديرية العامة مباشرة 

 دارة.الإتعليمات  ابؼكتوبة كغير ابؼكتوبة ابؼعموؿ ها ك جراءات كطرؽ العملك كذا الإالداخلية، 
ذا كاف التدقيق الداخلي يهتم في السابق بالناحية ابؼالية كالمحاسبية فقط،كما ىو عليو ابغاؿ في معظم ابؼؤسسات إك

ابؼؤسسات الغربية، كلو أف يغطي بـتلف الوظائف  ئرية، فإف بؾاؿ تدخلو قد توسع لدلاقتصادية ابعزالإالعمومية 
قمة ابؽرـ التنظيمي، كابؼستقلة عن  كالتي تعدها،كعليو فإف أىداؼ خلية ابؼراقبة الداخلية التابعة للمديرية العامة،

على التأكد دكريا من أف النصوص ابؼعموؿ ها كافية، تعمل  ىيكبقية ابؼديريات ابػاضعة للمراقبة الداخلية، 
كما يتأكد ،كقانونية العمليات شرعيةكبذاىات صادقة، الإابؼعلومات ابؼتدفقة عبر بـتلف ابؼستويات كفي بصيع ك

 2 التنظيمات فعالة كابؽياكل كاضحاة كمناسبة. من كوف أف
بحيث يكوف مستقل عن  ،ىو التدقيق الذم يتم بواسطة طرؼ من خارج ابؼؤسسة التدقيق الخر جي: 4-2

كالوقوؼ على تقييم نظاـ الرقابة الداخلية من أجل إبداء رأم  ،المحاسبية السجلاتالبيانات ك بغية فحاص إدارتها

                                                                   
 .81، ص1998ردف، الأ، دار الثقافة للنشر كالتوزيع، عماف، مراجعة ابغسابات ابؼتقدمةضي، حسين أبضد دحدكح كحسين يوسف القا 1
 .83-18ص.، ص 1998 ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، الطبعة الثانية، ابعزائر،ابؼراجعة كمراقبة ابغسابات من النظرية إلى التطبيقبؿمد بوتين،  2

 



 محرفظ الحسربرتلمهنة  التنظيميالنظري و طار  الإ          الفصل الأول :                    

 7 

طائها لإع فني بؿايد حوؿ صحاة كصدؽ ابؼعلومات المحاسبية النابذة عن نظاـ ابؼعلومات المحاسبية ابؼولد بؽا،كذلك
 راؼ ابػارجية ػطالأ ت منماابؼصداقية حتى تناؿ القبوؿ كالرضى لدل مستعملي ىذه ابؼعلو

 المبحث الثرني : الإطار  المؤسسرتي لمهنة محرفظ الحسربرت
من طرؼ بؿافظ ابغسابات من أىم أدكات  الإقتصادية ابؼؤسسةعلى  سةالممارتعد الرقابة ابػارجية 

 خدمةوىادفا في  ،بفيزادورا  تلعبالتي  بؼهنا من ابغسابات بؿافظ مهنة تعتبروتقييم الأداء داخلها، 
 ظلفي  تودور ىذه المهنة ذرو يبلغو ،قتصاد السوقإ ظلور في لدا اىذداد أىمية تزو ككلتمع المج
 للأوراق المالية. سوؽ كجود

 إنشاء تم، ابعزائر شهدتها التي الإقتصادية التغيرات في ظل ابغسابات بؿافظرد الاعتبار لمهنة  معو
 مهنة لكلىيئة  إنشاءالثلاث على  بؼهنبا ابؼتعلق 18-81القانوفكما نص ،  الثلاث للمهن كطنية منظمة
م سوالمر بدوجب نصبو منو 14المادة نص  فقو طنيةو بغرفة ابغسابات بؿافظي خصو حدةعلى 

للغرفة  إنتخابات تنظيم مهامها من خاصةلجنة  8 2111، جانفي 27 المؤرخفي 28-88رقم التنفيذي 
 ك         الطبيعيين الأشخاص بذمعو ابؼعنوية بالشخصية الأخيرةىذه  تتمتعو، ابغسابات فظيطنية لمحاالوا

 بابؼهن بؼتعلقا 01-10القانوف  يحددىاالشروط التي  حسبىذه المهنة  بؼمارسة ابؼؤىلين ابؼعنويين
-11    التنفيذي مبؼرسوا من 02 المادة بنص العاصمة بابعزائر مقرىا كحدد منو، 14 المادة لاسيماالثلاث

فة الوطنية لمحاافظي للغرالمجلس الوطني  تشكيلة حدد يلذا6 2011،جانفي27 في المؤرخ 62
 قرار بدوجباب الوطني لتًا من آخر مكافإلى أي  ابؼقر نقل يدكنو، عد سيرهوقوا صلاحياتوو ابغسابات

 .ذكره السابق 26-88 التنفيذم ابؼرسوـ من 20المادة حسب  بابؼالية ابؼكلف الوزير من
 مهنية أجهزةالغرفة الوطنية  تنشئ، لثلاثا بابؼهن ابؼتعلق 18-81القانوف من 15المادة  لنصوطبقا 

 :  بدايلي القانوففي إطار  تكلف

 بفارستها. حسنالمهنة و تنظيمالسهر على  -

 إستقلاليتهم.و أعضائها كرامة عنفاع لدا  -

                                                                   
اللجنة  لتشكيلة لمحددا،  2011،جانفي 27المؤرخ في  11-28م التنفيذي سوالمركابؼتضمنة  2011يفرم،ف01ابؼؤرخة في  07ابعريدة الربظية رقم  1
 سبينت والمنظمة الوطنية للمحااباوالغرفة الوطنية لمحاافظي الحاسا سبينالوطني للخبراء المحاا للمصفطنية لوت المجالس اإنتخابا بؼكلفة بتنظيما

 .06ص ين،المعتمد
 .60، صنفس ابؼرجع 2

 



 محرفظ الحسربرتلمهنة  التنظيميالنظري و طار  الإ          الفصل الأول :                    
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 .افهاعروأ ابؼهن قواعد إحتًاـعلى  لسهرا  -

 من شهرين أجلفي  ينشرهو بابؼالية ابؼكلف الوزيرعليو  يوافقي لذا الداخلي النظاـاد عدإ  -
 إيداعو. تاريخ

 .المهنة لأخلاقيات مدكنةإعداد   -

 .سيرىا حسنالمهنة و هذه ابؼرتبطة ابؼسائل كلأي في لرا إبداء  -
مع  بالتنسيق ابغسابات لمحافظي الوطنية الغرفة تعمل، الذكر السالف القانوف من 16المادة  بدقتضىو    

التي ؿ فة في الأعمالغرا تساىم ،كماالغرفة لدلعنو بفثلا  ارقر بدوجب يعين كالذم بابؼالية ابؼكلف الوزير
 ابػدمات تسعيرةالمهنية و الواجباتو سبيالمحاا التقييس بؾاؿالمختصة في  العمومية السلطات ها تبادر

 ابؼماثلة ةالأجنبيت بؼنظماالمهنة إزاء الغير وا مصالح بسثل كما، المهنة هذهوإعداد النصوص المتعلقة 
 (.الذكر السالف 10 -01من القانوف 17)المادة 

 بابؼهن بؼتعلقا 18-81القانوف من 84المادة حسب  ابؼهنيوف ينتخبو طنيو بؾلسفة لغرا بتسيير يقوـو
  كمايلي: صلاحياتوو سيره قواعدو بشرح تشكيلتو الذكر السالف 26-88التنفيذي  ابؼرسوـ كتكفل ،الثلاث

 الحسربرت لمحرفظيالغرفة الوطنية مجلس يلةتشك:  المطلب الأول
الغرفة ، يسير وطني بؾلس تشكيلالثلاث على  بابؼهن بؼتعلقا 18-81من القانوف 14المادة نصت 

 بتحاديدالمتعلقة  الأمور أحالتو جهوية بؾالس إنشاء إمكانيةوعلى  ابغسابات،الوطنية لمحاافظي 
 .يمالتنظإلى  قواعد تسييرىاو صلاحياتهاو تشكيلاتها
03المادة نص  بدقتضىو

أعضاء  تسعة من المجلس يتشكل، الذكر السالف 26-88التنفيذي  من ابؼرسوـ 8
 سنوات ثلاثة بؼدفة لغرا جدكؿفي  بؼسجلينوا ابؼعتمدينالأعضاء  بين من العامةالجمعية منتخبين من طرؼ 

ذم يقوـ هذا الغرض بتعيين بفثلو لدل ينسق ىذا المجلس نشاطاتو مع الوزير ابؼكلف بابؼالية الو .للتجديد قابلة
 ىذا المجلس. 
 المجلس صلاحيرت: الفرع الأول

 فظيالوطنية لمحاا فةلغرا بؾلس يكلف، أعلاه ابؼذكور 26-88التنفيذي  ابؼرسوـ من 04المادة نص  بدقتضى
 : بدا يلي ابغسابات

 .تسييرىاللغرفة و التابعةالمنقولة وغير المنقولة  الأملاؾإدارة  -   
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 .11،ص2711،جانفي 20، ابؼؤرخ في  22-11، ابؼتضمنة ابؼرسوـ التنفيذم2711،فيفرم 71،ابؼؤرخة في 70ابعريدة الربظية العدد  



 محرفظ الحسربرتلمهنة  التنظيميالنظري و طار  الإ          الفصل الأول :                    

 9 

 تنفيذ بكشف مرفقة السنوية مةعلى الجمعية العا عرضهاو مالية سنة كل نهاية عند السنوية ابغساباتؿ إقفا -
 السنة المالية الموالية. ميزانية مشركعالسنة و ميزانية

 .العامةطرف الجميعة  منرة بؼقرالمهنية ا الإشتًاكات برصيل - 
 .توزيعهاو نشرىاالمهنة و تغطيوالذي  بالمجاؿالمتعلقة  الأشغاؿ نتائج تعميم ضماف - 
 المهنة. بدصالحلها علاقة  تكوين ملتقيات تنظيم - 
 .بابؼالية بؼكلفا من الوزير بتًخيصالمهنة  بسثلأو دولية  جهوية منظمة كلفي  الإبلراط-
 الغير. كذاو السلطات بصيعو العموميةى الهيئات لدفة لغرا بسثيل -
   .ابؼماثلةولية لدت ابؼنظماى الدفة لغرا بسثيل -
 للغرفة. الداخليم لنظااد اعدإ -

 المجلس قواعد سير:  الفرع الثرني
وفي ، أعضائوأغلبية  بحضورإلا  26-11من ابؼرسوـ  114حسب ابؼادة المجلس مداكلات  لا تصح        

 يكوفو سونفؿ الأعما جدكؿ تتضمن ،لاحقة جلسةفي  ثاني تصويت يجرم بلوغها النصاب القانونيةم عد حالة
 يرجحالتساوي  حالةوفي  كافية ابغاضرينالأعضاء  أصواتأغلبية  تكوف ه الحاالةىذوفي ، ثاني إستدعاء موضوع
 حالةوفي  كافية ابغاضرينالأعضاء  أصوات بأغلبية تتخذأن قرارات المجلس التي  كما، الرئيس صوت

 .الرئيس صوت يرجحالتساوي 
،  15حسب ابؼادة و  جلسةعضو في  من أكثر يدثللأي عضو أن  يدكنلا من نفس ابؼرسوـ

من  17نصت ابؼادة و، نفسوؿ الأعما جدكؿ تتضمن لاحقة جلسة كلأو في  نفسهاالمجلس  إجتماعات
 طبيعيين أشخاصا أكانوا سواء إشتًاكات ابؼهنيين بواسطةتتم  ،المجلس نفقات يةتغطنفس ابؼرسوـ أف عملية 

 المجلس من بإقتًاح الإشتًاكات مبلغ بتحاديد سنويافة لغرا تقوـو، فةلغرا جدكؿفي  مسجلين معنويينأو 
من  18كفقا للمادة  بسارسو لشطبأو ا التوقيف عقوبة طائلة برت إجباريا تسديده ابؼهنيينعلى يجب و

 أنفقوىاالتي  ابؼصاريف عن بتعويضهم يرخص أنوغير  بؾاناأعضاء المجلس  ظائفو ابؼرسوـ سالف الذكر
 .مهامهمأداء  بدناسبة

 العرمةالجمعية إنعقرد : الفرع الثرلث

                                                                   
1

 .12،ص2711،جانفي 20، ابؼؤرخ في  22-11، ابؼتضمنة ابؼرسوـ التنفيذم2711،فيفرم 71،ابؼؤرخة في 70ابعريدة الربظية العدد  
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19المادة  نص بدقتضى
 بؿافظي ابغسابات إستدعاء يتم، أعلاه ابؼذكور 26-88التنفيذي ابؼرسوـ من 1

 بطلبالمجلس أو  ئيسر من بإستدعاء أكتوبر شهر خلاؿ سنة كل مرة قلعلى الأ عادية عامة بصعيةلحاضور 
 إستثنائية عامة بصعية إستدعاء يدكنو، للإجتماعد لمحدا التاريخ بلق قلعلى الأ أسبوعينأعضاء المجلس  ثلثي من

فة الوطنية لغرأعضاء ا بطس من مبررو مكتوب بالتماسأعضاء المجلس أو  ثلثي منأو  الرئيس من بطلب
 .قلعلى الأ ابغسابات فظيلمحاا

 سينالأعضاء الممار نصف بحضورلا إ 26-11من ابؼرسوـ  21حسب ابؼادة  مداكلاتها تصحولا 
 يستوجب ثاني إجتماع يدعى إلىالنصاب  إكتماؿم عد حالةوفي  ،قلفة على الألغرا جدكؿ في بؼسجلينا

 مداكلاتها تصحو ،نفسوؿ الأعما بجدكؿؿ الأو الإجتماع إنعقاد تاريخ من إبتداء ثلاثين يوما أجلفي  إنعقاده
 ككالة بدوجب مانع حدكث حالةفي  بسثيلو يدكن كاحد صوتعضو  لكلو، ابغاضريند الأعضاء عد يكن مهما
 .كاحدعضو  من أكثر يدثلللعضو أن  يدكنولا ، كاحدلعضو  بسنح قانونا بؿررة

المالي للسنة  التسيير حوؿ لها تقرير بإعداد يكلففة لغرأعضاء ا بين ناظرا من العامةالجمعية  تنتخبو
.المالية المقفلة

                                                                   
1

 .13، ص2711،جانفي 20، ابؼؤرخ في  22-11، ابؼتضمنة ابؼرسوـ التنفيذم2711،فيفرم 71،ابؼؤرخة في 70ابعريدة الربظية العدد  

 



الإطار  المفرهيمي لمحرفظ                                                                                          الفصل الأول
 الحسربرت

 

 88 

 .: الجرنب القرنوني لمهنة محرفظ الحسربرتالثرلثالمبحث 
بعد تطرقنا بؼاىية التدقيق، فإف ىذا ابؼبحاث يهدؼ إلى توضيح بـتلف ابعوانب القانونية بؼهنة بؿافظ 

 كشركط بفارسة ابؼهنة، تعيينو كموانع تعيينو، ككذلك مهامو كمسؤكلياتو. مومفهو خلاؿابغسابات من 
 : مفهوم محرفظ الحسربرت و شروط ممر سة المهنة.لالأوالمطلب 

 : : مفهوم محرفظ الحسربرتالفرع الأول
 ىا:من بيننذكر ك  تعددت ابؼفاىيم التي تناكلت مفهوـ بؿافظ ابغسابات

 :1 4مكر  517فظ الحسربرت حسب المردة لمحرالقرنون التجر ي المشرع الجزائري في  تعريف-1
سنوات بزتارىم تعين ابعمعية العامة للمساهمين مندكبا للحاسابات أك أكثر بؼدة ثلاث على أنو: "حيث عرفو  

الدائمة باستثناء أم تدخل في التسيير في  ممهمته تتمثلمن بين ابؼهنيين ابؼسجلين على جدكؿ ابؼصف الوطني ك 
 كا يدققوف فيك صحاتها   انتظاـ الشركة مراقبة انتظاـ حساباتفي لشركة ك لالتحاقيق في الدفاتر ك الأكراؽ ابؼالية 

حسب ابغالة، كفي الوثائق ابؼرسلة إلى ابؼساهمين  دارة أك بؾلس ابؼديرينالإصحاة ابؼعلومات ابؼقدمة في تقرير بؾلس 
 ،كابؼوازنة كصحاة ذلك الشركةنتظاـ ابعرد كحسابات إعلى  كفكحساباتها، كيصدؽ للشركةحوؿ الوضعية ابؼالية 

 "....تم احتًاـ مبدأ ابؼساكاة بين ابؼساهمينما إذا  كيتحاقق مندكبو ابغسابات
 :2010،يونيو29 في ابؼؤرخ 01-10  قم القرنون من 22 المردة حسب حسربرتال محرفظ تعريف -2
كل شخص يدارس بصفة عادية بابظو ":على أنو  ابؼعتمد كالمحاسب ابغسابات بؿافظ ك المحاسب ابػبير بدهن ابؼتعلق ك

حكاـ لأ نتظامها كمطابقتهاإت كابؽيئات كلشركاابػاص كبرت مسؤكليتو، مهمة ابؼصادقة على صحاة حسابات ا

 .2التشريع ابؼعموؿ بو"
نستخلص أف: بؿافظ ابغسابات ىو الشخص ابؼؤىل علميا كعمليا لتدقيق يدكن أف ؿ ىذه التعاريف خلامن 

المحاسبية  السجلاتتامة، كيقوـ عادة بتدقيق نظاـ الرقابة الداخلية ك بإستقلالية ابؼتمتعحسابات ابؼؤسسة، ك
 عدالة ابؼركز ابؼالي.قبل إبداء رأيو في  تدقيقا إنتقاديا

 

                                                                   
 .444-443.ص ص، 72الطبعة  ،2772ابعزائر،القانوف التجارم، مطبوعات بيرتي،  1
 كالمحاسب ابغسابات بؿافظ ك المحاسب ابػبير بدهن ابؼتعلق،71-17القانوف رقم ابؼتضمنة  ،2717، يونيو 29الصادرة في  42العدد  ابعريدة الربظية،  2

 .0ص  ،ابؼعتمد



الإطار  المفرهيمي لمحرفظ                                                                                          الفصل الأول
 الحسربرت

 

 82 

 
 : شروط ممر سة المهنةالفرع الثرني

 :مايلي 31-11ابؼرسوـ من  17حسب ابؼادة  فيو حسابات يجب أف تتوفراؿبؼمارسة مهنة بؿافظ 
 .أف يكوف جزائرم ابعنسية -أ

 تي:الأأف يحوز شهادة بؼمارسة ابؼهنة على النحاو  -ب
 :برلنسبة لمهنة محرفظ الحسربرت -1
 .كوف حائز على شهادة جزائرية لمحافظ ابغسابات أك شهادة معتًفا بدعادلتهاأف ي  -أ

 . أف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية -ب
 .رتكاب جناية أك جنحاة بـلة بشرؼ ابؼهنةبإيكوف قد صدر في حقو حكم  لاأف  -ج
الغرفة  لوطني للخبراء المحاسبين أك فيفي ابؼصف ا مسجلاأف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف بابؼالية كأف يكوف  -د

 . الوطنية لمحافظي ابغسابات كفق الشركط ابؼنصوص عليها في ىذا القانوف
الوطنية  عتماد كقبل التسجيل في ابؼصف الوطني أك في الغرفة الوطنية أك في ابؼنظمةالإأف يؤدم اليمين بعد  -ك

قضائي ابؼختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم بالعبارات اليمين أماـ المجلس الكيؤدم ،  كقبل القياـ بأم عمل
العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيرم وأتعهد أن أخلص في تأدية وظيفتي وأن أكتم  لله"أقسم بر التالية:

 على مر أقول شهيد". للهمو  سلوك المتصرف المحترف الشريف، واالأسر المهنة وأسلك في كل 
 ظ الحسربرت.: تعيين محرفالمطلب الثرني

 :  01-10من القانوف رقم  27ك 26حسب ابؼواد  
ت بعد موافقتها كتابيا، كعلى أساس دفتً الشركط ، بؿافظ لاتعين ابعمعية العامة أك ابعهاز ابؼكلف بابؼداك -

 ابغسابات من بين ابؼهنيين ابؼعتمدين كابؼسجلين في جدكؿ الغرفة الوطنية، بردد كيفيات تطبيق ىذه ابؼادة عن
 .طريق التنظيم

يدكن تعيين نفس بؿافظ  ك لاسنوات قابلة للتجديد مرة كاحدة،  بثلاثبردد عهدة بؿافظ ابغسابات  -
 .سنواتثلاث بعد مضي لا ابغسابات بعد عهدتين متتاليتين إ
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ع على العناصر بسكين بؿافظ ابغسابات من الإطلايتم ابؼذكور سابقا 011-10القانوف من 31*كبنص ابؼادة 
 . أجل يحدده دفتً الشركط خلاؿفي عين ابؼكاف، دكف نقل الوثائق أك نسخها،  علاهذكورة أابؼ

عهم على الوثائق كعلى كضعية الكياف الذم إطلايلزـ بؿافظ ابغسابات كمساعدكه بالسر ابؼهني عند *كما 
 يعتزموف إخضاعو بؼهمة بؿافظة ابغسابات.

العامة أك ابؽيئة ابؼؤىلة ابؼكلفة بابؼداكلات ىي من تقوـ  يةفإف ابعمع 011-10من القانوف37كحسب ابؼادة * 
للتكفل بابؼهمة مع ابؼرصودة جاؿ كالوسائل الأيجب أف تتوافق بتحاديد أتعاب بؿافظ ابغسابات في بداية مهمتو، ك

ظة ابغسابات سنوات مالية متتالية موافقة لعهدة بؿاف ثلاثتعاب ابؼناسبة التي تكوف بؿل تقييم مالي للمهمة بؼدة الأ
 مع مراعاة ابغفاظ على ابؼعايير القاعدية التي تم على أساسها التقييم ابؼبدئي.

طار العرض التقني عقوبات مالية إلتزامات من قبل بؿافظ ابغسابات ابؼعين في الإحتًاـ إعدـ  يتًتب عنيدكن أف * 
 :دفتً الشركط في يجب أف يحدد،كما منصوص عليها في دفتً الشركط

 .انية ترشح ابؼهنيين كأشخاص طبيعيين أك أشخاص معنويين إمك - 
 .الإستقلاليةت التنافي كمبدأ لاحتًاـ حاإتوضيح إلزامية  كجوب - 
 .هاحكاـ التشريعية ابؼعموؿ للأابؼكتب أك الشبكة ابؼهنية طبقا  لنفس بؼعنيينا ينابؼتعهد إشتًاط عدـ إنتماء - 
 تلزـ ابؽيئة أك ابؼؤسسة بإعداد دفتً شركط جديد. لاابؼنتهية عهدتو،  في حالة بذديد عهدة بؿافظ ابغسابات -
ختيار إيجب أف يتضمن دفتً الشركط كل التوضيحاات التي تسمح بتنقيط العرض التقني كالعرض ابؼالي من أجل  -

 بصالي.الإسلم التنقيط  يقل العرض التقني عن ثلثي لايجب أ بؿافظ ابغسابات. غير أنو
 ت كابؼؤسسات ابؼلزمة بتعيين بؿافظ ابغسابات أك أكثر بتشكيل بعنة تقييم العركض.تقوـ ابؽيئا -
حسب التًتيب التنازلي، على جهاز التسيير ابؼؤىل للقياـ بدعاينتها  تقوـ اللجنة بعرض نتائج تقييم العركض -

 كما ابؼنتقين مسبقاكعرضها على ابعمعية العامة قصد الفصل في تعيين بؿافظ ابغسابات أك بؿافظي ابغسابات 
 من نفس القانوف. 37نصت عليو ابؼادة 
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مرات عدد بؿافظي ثلاث قل الأغير أنو يجب أف يعادؿ عدد بؿافظي ابغسابات ابؼزمع استشارتهم على  -
 ابغسابات ابؼزمع تعيينهم.

أجل أقصاه  خلاؿية، يرسل بؿافظ ابغسابات ابؼقبوؿ رسالة قبوؿ العهدة للجمعية العامة للهيئة أك ابؼؤسسة ابؼعن -
 تبليغ تعيينو. إستلاـبشانية أياـ، بعد تاريخ كصل 

من القانوف التجارم، إذا فشلت ابؼشاكرات أك لم تتمكن ابعمعية  1مكرر818حكاـ ابؼادة لأطبقا 
م سبب كاف، يعين بؿافظ ابغسابات بدوجب أمر من رئيس بؿكمة مقر لأالعامة من تعيين بؿافظ ابغسابات 

 ؿ للكياف.الأكابؼؤسسة بناء على عريضة من ابؼسؤكؿ ابؽيئة أك 
 : مهرم و مسؤوليرت محرفظ الحسربرت.المطلب الثرلث

 مهرم محرفظ الحسربرت الفرع الأول:
 بابؼهاـ الأتية:1 01-10 من القانوف 23حسب ابؼادة بؿافظ ابغسابات يضطلع 

 الأمرائج عمليات السنة ابؼنصرمة ككذا يشهد بأف ابغسابات السنوية منتظمة كصحايحاة كمطابقة بساما لنت -
 بالنسبة للوضعية ابؼالية كبفتلكات ابؼؤسسات كابؽيئات.

 في تقرير التسيير الذم يقدمو ابؼسيركف ابؼبينةيفحاص صحاة ابغسابات السنوية كمطابقتها للمعلومات  -
 للمساهمين أك الشركاء أك حاملي ابغصص.

كبؾلس  الإدارةءات الرقابة الداخلية ابؼصادؽ عليها من بؾلس يبدم رأيو في شكل تقرير خاص حوؿ إجرا -
 ابؼديرين أك ابؼسيرين.

 بين ابؼؤسسة التي يراقبها كابؼؤسسات أك ابؽيئات التابعة بؽا أك بين ابؼؤسسات الإتفاقياتيقدر شركط إبراـ  -
  مباشرة أك غير مباشرة.أك ابؼسيرين للمؤسسة ابؼعنية مصالح بالإدارة للقائمينكابؽيئات التي تكوف فيها 

أف  يعلم ابؼسيرين كابعمعية العامة أك ىيئة ابؼداكلة ابؼؤىلة بكل نقص قد يكتشفو أك اطلع عليو، كمن طبيعتو -
 ابؼؤسسة أك ابؽيئة. استغلاؿيعرقل استمرار 

عموؿ ها، دكف كبزص ىذه ابؼهاـ فحاص قيم ككثائق ابؼؤسسة أك ابؽيئة كمراقبة مدل مطابقة المحاسبة للقواعد ابؼ
 التدخل في التسيير.
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صحاة  عندما تعد ابؼؤسسة أك ابؽيئة حسابات مدبؾة أك حسابات مدعمة، يصادؽ بؿافظ ابغسابات أيضا على -
كانتظاـ ابغسابات ابؼدعمة كابؼدبؾة كصورتها الصحايحاة كذلك على أساس الوثائق المحاسبية كتقرير بؿافظي 

 لتابعة لنفس مركز القرار.ابغسابات لدل الفركع أك الكيانات ا
يبدم رأيو في شكل تقرير خاص حوؿ اجراءات الرقابة الداخلية ابؼصادؽ عليها من بؾلس الإدارة كبؾلس -

 ابؼديرين أك ابؼسير.
 :أنواع تقر ير محرفظ الحسربرت  الفرع الثرني:

 عداد:إ 1 01-10من القانوف 25 ،حسب ابؼادة يتًتب عن مهمة بؿافظ ابغساباتكما   
 الإقتضاءنتظاـ كصحاة الوثائق السنوية كصورتها الصحايحاة، أك عند إتقرير ابؼصادقة بتحافظ أك بدكف برفظ على  -

 .رفض ابؼصادقة ابؼبرر
 الإقتضاء.عند  تقرير ابؼصادقة على ابغسابات ابؼدعمة أك ابغسابات ابؼدبؾة -
 .ابؼنظمة الإتفاقياتتقرير خاص حوؿ  -
 .لى بطس تعويضاتتقرير خاص حوؿ تفاصيل أع -
 تقرير خاص حوؿ الإمتيازات ابػاصة ابؼمنوحة للمستخدمين.-
 تقرير خاص حوؿ تطور نتيجة السنوات ابػمس الأخيرة كالنتيجة حسب السهم أكحسب ابغصة الإجتماعية.-
 .ير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخليةتقر - 
 .شاط ابؼؤسسةن تهديد بؿتمل على استمرار ملاحظةتقرير خاص في حالة  -

 إلى ك   ابعمعية العامة  إلى*كبردد حسب نفس ابؼادة ابؼذكورة أعلاه معايير التقرير كأشكاؿ كأجاؿ إرساؿ التقارير 
 عن طريق التنظيم  الأطراؼ ابؼعنية
 موانع تعيين محرفظ الحسربرت الفرع الثرلث:

6مكرر 785ابؼادة نصت 
  ت التالية:لاافظ ابغسابات في ابغايجوز تعيين بؿ أنو لامن القانوف التجارم  2
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 عضاء بؾلس ابؼديرين كبؾلس مراقبة أدارة كلإصهار لغاية الدرجة الرابعة، بدا في ذلك القائمين باالأقرباء كالأ
 ابؼؤسسة.

 دارة كأعضاء بؾلس ابؼديرين أك لإدارة كأعضاء بؾلس ابؼديرين أك بؾلس ابؼراقبة كأزكاج القائمين بالإالقائموف با
رأس ماؿ ابؼؤسسة أك إذا كانت ىذه ابؼؤسسة نفسها بسلك عشر رأس ماؿ  من عشر ابؼراقبة التي بسلكبؾلس 

 ىذه ابؼؤسسات.
  شخاص الذين يتحاصلوف بحكم نشاط دائم غير نشاط بؿافظ ابغسابات على أجرة أك مرتب، إما الأأزكاج

 ين أك بؾلس ابؼراقبة.يردارة أك أعضاء بؾلس ابؼدلإمن القائمين با
 شخاص الذين منحاتهم ابؼؤسسة أجرة بحكم كظائف غير كظائف بؿافظ ابغسابات في أجل بطس الأ

 نتهاء كظائفهم.إبتداء من تاريخ إسنوات 
 دارة أك أعضاء في بؾلس ابؼراقبة أك بؾلس ابؼديرين، في أجل بطس سنوات لإشخاص الذين كانوا قائمين باالأ

 نتهاء كظائفهم.إبتداء من تاريخ إ

 :على النحاو الأتي 164 ادةفي نص ابؼ ت التنافيلاحا 11-11وف كحدد القان
   ،ت التجارية كابؼهنيةملاسيما في شكل كسيط أك ككيل مكلف بابؼعا لاكل نشاط بذارم. 
  كل عمل مأجور يقتضي قياـ صلة خضوع قانوني . 
   القانوف التجارمكل عهدة إدارية أك العضوية في بؾلس مراقبة ابؼؤسسات التجارية ابؼنصوص عليها في. 
  ئة.ابؽي ابؼعتمد لدل نفس ابؼؤسسة أك المحاسبابعمع بين بفارسة مهنة ابػبير المحاسب كبؿافظ ابغسابات ك 
  كل عهدة بربؼانية . 
   نتخابية في ابؽيئة التنفيذية للمجالس المحلية ابؼنتخبةإكل عهدة. 

غ التنظيم الذم بلائة التنفيذية لمجلس بؿلي منتخب، إيتعين على ابؼهني ابؼنتخب لعضوية البربؼاف أك لعضوية ابؽي* 
يتولى تصريف  ك فولإستخلاتعيين مهني  ليتممن تاريخ مباشرة عهدتو،  ينتمي إليو في أجل أقصاه شهر كاحد

 مور ابعارية بؼهنتو.الأ
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عليم كالبحاث في بؾاؿ تتنافى مع بفارسة مهنة ابػبير المحاسب أك بؿافظ ابغسابات أك المحاسب ابؼعتمد مهاـ الت* لا 
 المحاسبة بصفة تعاقدية أك تكميلية.

 من: 11-11من القرنون65حسب المردة  ويمنع محرفظ الحسربرت
 .مراقبة حسابات ابؼؤسسات التي يدتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أك غير مباشرةبدهنة القياـ  -
 .ابة عن ابؼسيريننالإالقياـ بأعماؿ تسيير سواء بصفة مباشرة أك بابؼساهمة أك  -
 .قبوؿ كلو بصفة مؤقتة، مهاـ ابؼراقبة القبلية على أعماؿ التسيير -
  .شراؼ عليهاالإقبوؿ مهاـ التنظيم في بؿاسبة ابؼؤسسة أك ابؽيئة ابؼراقبة أك  -
 .بفارسة كظيفة مستشار جبائي أك مهمة خبير قضائي لدل مؤسسة أك ىيئة يراقب حساباتها-
 نتهاء عهدتو.إسنوات من  ثلاثابؼؤسسة أك ابؽيئة التي راقبها بعد أقل من شغل منصب مأجور في -

 ت التنرفي والموانع:حرلازيردة على 
 على :  11-11من القانوف 71-67من القانوف التجارم، نصت ابؼواد  6مكرر715ابؼنصوص عليها في ابؼادة  

فيها  اـ بأية مهمة في ابؼؤسسات التي تكوف بؽميدنع ابػبير المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، القي-
 مصالح مباشرة أك غير مباشرة.

 يكونوا تابعين لنفسلا يجب أف  ىؤلاءللحاسابات أك أكثر، فإف  بؿافظين ابؽيئةسسة أك ابؼؤإذا استقدمت  -
 .يكونوا منتمين إلى نفس مؤسسة بؿافظة ابغسابات أف لاتربطهم أية مصلحاة ك أف لاالسلطة ك

يتعين عليو طلب إغفالو من ابعدكؿ لدل بعنة  ا أراد بؿافظ ابغسابات أف يدارس نشاطا منافيا بصفة مؤقتةإذ -
ابؼوافقة إذا كانت ابؼهمة ابعديدة  الإعتمادمن تاريخ بداية نشاطو، كبسنح بعنة  د في أجل أقصاه شهر كاحدالإعتما
 للمهنة. الأخلاقيةبسس بطبيعتها بابؼصالح  لاللمهني 

الزبوف لطلب مهمة أك كظيفة تدخل ضمن  السعي بصفة مباشرة أك غير مباشرة لدلمن ع بؿافظ ابغسابات يدن-
تعاب أك منح تعويضات أك امتيازات الأ اختصاصاتهم القانونية، كما يدنعوف من البحاث عن الزبائن بتخفيض

 لدل ابعمهور. الإشهارأخرل ككذا استعماؿ أم شكل من أشكاؿ 
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 فحص طريق عن الإقتصادية للمؤسسة المحاسبي النظاـ ضبط في مهما دكرا الخارجية الدراجعة تكتسي

 كالوضعية الدالي للمركز الدالية القوائم بسثيل مدل حوؿ النهائي التقرير إعداد ،ثم الداخلي تهارقاب نظاـ كتقييم
 لنجاعة أساسا مهمتو اعتباربالحسابات  افظلز قبل من تهاكمصداقي تهاصح على للمؤسسة،كالتأكيد الحقيقية

  وبقيامك ذلك  ،الدؤسسة عن الخارجية للأطراؼ الإستثمار قرارات كتوجيو الأداء تفعيل في الداخلية لقراراتا
 إلى للوصوؿ الإمكاف قدر الدؤسسة دارةإبهدؼ مساعدة  عملو، لإبساـ معينةمراحل  بأداء مهمتو بسلوؾ

 من بشيء كسنتناكؿ ،مسؤكلية كبيرة إبذاه الكياف الدراقب  الحسابات افظلمح أف القوؿ لؽكن ىنا كمن ،فهااىدأ
 الإقتصادية. العمومية بالدؤسسة الحسابات لزافظ تربط التي العلاقة التفصيل
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 الإقتصادية العمومية بالمؤسسات الحسابات محافظ علاقةخصائصالمبحث الأول : 

 باتالحسا محافظ لتدخلات الشخصي الطابع و ةالإستقلالي : الأول المطلب
 العمومية بالشركات باتالحسا لزافظ علاقة بدوجب تنشأ مةعا قواعد بدثابة تعد التي ئصالخصا عديد يوجد

 ،إليو الدوكلة بالدهاـ إرتباطو من أكثر بسلوكوو بشخصيتو لإرتباطها خيرالأ ىذا في توافرىا يستلزـ حيث الإقتصادية
 5 يلي فيما الدميزات أو ئصصاالخ ىذه تتمثلو

  الإستقلالية : الأول الفرع
 ،خرلالأ الدشركعة الشركة مصالح عن فاعالدو لحماية مهامو مباشرة خلاؿ من تباالحسا لزافظ يسعى

 ىذه من جدكل فلا ميزانياتهاو الشركة حسابات على فعالةو جدية بةرقا ملأ الأساس ىي إستقلاليتوو حيادهو
 البلبلة بإثارة ترغب أقلية صواتأ عن معبرا ضحىأ إذا أو الشركة إدارة يد في طبيعية أداة لمحافظا صبحأ إذا الرقابة

  الشركة. إدارة مواجهة في كحياده ستقلاليتوا ضمافو حمايتو كجب لذلكو ،الشركة لنشاط الدعوقة العراقيل ضعوو
 خيرالأ لهذا يضمن حتى بالدؤسسة تباالحسا لزافظ تربط التي العلاقة خطوط عالدشر ضعو ساسالأ ىذا وعلى

 القانوف من 03 المادة في الخاصية ىذه على الدشرع نصو موضوعية، بطريقة فيها مهامو يةلتأد فيةكا إستقلالية

 " نزاىةو ليةإستقلا بكل مهنتهم لشارسةو ...5" بقولو 10-011
 الشركط فتًد ضيح ذلك في تو  إلزامية على 7111،جانفي 72 في المؤرخ 30-11التنفيذم الدرسوـ أكد ولقد

 .تباالحسا لزافظ بتعيين الخاص
 الحسابات محافظ لتدخلات الشخصي الطابع الفرع الثاني : 

 تنجز" بقولو5 منو7 57 المادة في صراحة الخاصية ىذه على الثلاث بالدهن الدتعلق 01-10ننوالقا نص
 وإن حتى الشخصية مسؤؤكليتهم تبرو صةالخا الشخصية سمائهمأ برت ... باتالحسا لزافظيو ؿ...أعما
 من نفس القانوف 17حسب الدادة  باتالحسا لزافظ يعدك ،" رةمستعا سماءأ أي تقبل ولا شركة ضمن كانوا
 94، كما نصت الدادة بذمع أو شركة في كأ الخاص مكتبو فيالدمارسة  شغالوأ عن شخصية مسؤكلية ولامسؤ
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 الإقتصادية

 09 

ؤكلية العامة عن العناية بدهمتو بالتزاـ توفير الوسائل دكف من نفس القانوف على برمل لزافظ الحسابات للمس
 .نتائج، ك يعد مسؤكلا مدنيا ابذاه زبائنو في الحدكد التعاقدية

مسؤكلا ابذاه الكياف الدراقب عن الأخطاء من القانوف سابق الذكر  11كما يكوف حسب نص الدادة   
الكياف أك ابذاه الغير عن كل ضرر ينتج عن لسالفة أحكاـ ىذا التي يرتكبها أثناء تأدية مهامو ك يعد متضامنا ابذاه 

القانوف ك لا يتبرأ من مسؤكليتو فيما لؼص الدخالفات التي لم يشتًؾ فيها إلا إذا أثبت أنو قاـ بالدتطلبات العادية 
حق إطلاع لوظيفتو ك أنو بلغ لرلس الإدارة بالدخالفات، ك في حالة عدـ معالجتها خلاؿ أقرب جمعية عامة لو 

  ككيل الجمهورية على ذلك. 
 الأخلاق و الكفاءة و العمل في ستمراريةالا : لثالثا الفرع

 العمل في الإستمرارية -أ
 ىذه حذك الجزائرم الدشرع حذل ولقد ، التشريعات في عليها رفمتعا قاعدة ستمراريةلإا خاصية تعتبر

 عطلالإا تباالحسا فظلمحا زجاأ حيث 01-10ننوقا من 31 المادة في صيةالخا ىذه على كنص التشريعات
 كل مةعا بصفةو ضروالمحا سلاتاالدرو تناازالدوو سبيةالمحا السجلات على المكان عين وفي قتو أي في

 التجاري ننوالقا من41مكرر 715 المادة صفتو ورىابدو ،هيئةػال أو للشركة بعةالتا تباالكتا كلو الوثائق
 طيلة مناسبة اىاير التي تباالرقا أو التحقيقات اءجرإ لو زتجاأ عتبارىابا بالدائمة تباالحسا لزافظ مهمة
 ئمدا إتصاؿ على نيكو أن على وقتو تقسيم لؽكنو بل يوميا لمهامبا القيام على لربر فظالمحا أن يعني لاك،السنة

 الطمأنينة نم نوع لؽنح كما تواجهها التي كلوالمشا تهاوإدار بنظامها كاملة معرفة لو يكفل ما بالشركة
  .الدؤسسة لدديرم والضمان

 خلاقوالأ الكفاءة : -ب
 ضركرية قاعدة الكفاءة تعتبر ،المهنة ىذه لدمارسة ىاتوفر الواجب الشركط من شرطا كونها إلى فةضاإ

 حيث من كأ المهام حيث من سواء المهنة تفرضها التي عوباتػللص نظرا للحسابات لزافظ كل في توفرىا لغب
 المحافظ في ىاتوفر  مدل مراقبة الحسابات لمحافظي الوطنية ةػفالغر ىػعل نوفإ ،قخلاالأ لديزة لنسبةبا ماأ الدسؤكلية.

 .عقوبة بأم عليو الحكم يسبق لم بأنو تتأكد أن وعليها جدكلذا في التسجيل يريد الذم
 العمومية الإقتصادية بالمؤسساتتنظيم علاقة محافظ الحسابات  : الثاني المطلب
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 في سنتطرؽ ،العمومية الإقتصادية بالدؤسسات تباالحسا لزافظ تربط التي العلاقة طبيعة ضيحتو  بعد
 حقوؽلل ك التعرض مهامو، نهاءوإ المحافظ تعيين شركطو طرؽ تبيين خلاؿ من العلاقة ىذه تنظيم إلى الدطلب ىذا

 العلاقة. ىذه عن الدتولدة تكالواجبا
 تعيين محافظ الحسابات : الأول الفرع

 مهامو نهاءوإ تباالحسا لزافظ تعيين إلى الدطلب ىذا في التطرؽ سيتم العنواف، في موضح ىو امثلم
 مستقل. فرع في كلالعمومية الإقتصادية   الدؤسسات في

 الدسالعة كشركة الإقتصادية الدؤسسة على لغب ،يالجزائر التجاري ننوالقا من 4مكرر715 المادة نص بدقتضى
 نصت تأسيسها،حيث طرؽ باختلاؼ بها تعيينو إجراءات إختلاؼ رغم تباالحسا لزافظ تعيين مثلا كنموذج

 نصت بينما رخاللإد علنية تلجأ التي المساىمة شركات في تعيينو كيفية على نفسو القانوف من 600 المادة
 ر.خاللإد علنية اللجوء دون تؤسس التي المساىمة شركات في تعيينو كيفية على 609 المادة

 بتعيين متقو لا التي المساىمة شركة على عقوبة سلط بل الحد ىذا عند ئرمالجزا شرعالم يتوقف لمو
 أشهر ستة من بالحبس "يعاقب 5 لهابقو الذكر لفالسا ننوالقا من 8281 المادة نص بدوجب تباالحسا لزافظ

 شركة سئير 5فقط العقوبتين ىاتين ىبإحد أو دج 200.000 إلى دج 20.000 من مالية بغرامةو سنتين لىإ
 الدرسوـ إلى بالإضافة" ...للشركة الحسابات مندكبي تعيين على يعملوا لم الذينو بإدارتها ئموفالقا أو المساىمة
 لزافظ ك الخبير بدكاتب الخاصة كالدعايير بالشركط الدتعلق  2011،جانفي27 في الدؤرخ 11-31 رقم التنفيذم

 .المهنة من الجانب ىذا تنظم مواد سبع تضمن ك الذم الدعتمد المحاسبو تباالحسا
 تباالحسا محافظ تعيين أجل من توافرىا الواجب الشروط الفرع الثاني :

 حدوا كل في تتوافر متى يمعنو شخص أو طبيعي شخص طرف من تباالحسا لزافظ مهنة رسبسا أن لؽكن
 5 تيلآكا حدل على لةحا كل نستعرضو لذلك، مةاللاز الشروط منهما

 : طبيعي شخص طرف من المهنة ممارسة -1
 الطبيعي الشخص في ىاتوافر جبالوا الشروط على الثلاث بالدهن الدتعلق 01-10نالقانو من 08 المادة نصت
 5 في الشروط ىذه تتمثلو ، تباالحسا لزافظ مهنة لةمزاك يريد الذم

 .الجنسية جزائرم يكوف أن -
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 أف لػوز شهادة لدمارسة الدهنة. -
 .سيةوالسيا لددنيةا الحقوق فةبكايتمتع  أن -
 أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أك جنحة لسلة بشرؼ الدهنة. -
 أف يكوف معتمدا من الوزير الدكلف بالدالية ، ك أف يكوف مسجلا بالغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. -
 .11-11من القانوف  11أف يؤدم اليمين الدنصوص عليها في الدادة  -
 من نفس القانوف.  68 إلى 64 من المواد فيالدنصوص عليها  التنافي لاتحا من لةحا فيو فرتتو  لا أن -
 يمعنو شخص طرف من المهنة ممارسة -2

من القانوف سابق الذكر، لؽكن لشارسة مهنة لزافظ الحسابات في شكل شركة أك ىيئة ك  73حسب الدادة 
فظا للحسابات يتصرؼ بإسمها، كما الغرفة الوطنية لزاتعين ىذه الأخيرة من بين أعضائها الدسجلين في جدكؿ 

 بشرح طرؽ ك آليات لشارسة لزافظ الحسابات على شكل شركة مدنية. 93إلى  61قامت الدواد من 
 :في المؤسسات الإقتصادية تباالحسا محافظ تعيينطرق  الفرع الثالث:
و  ينيعت أن ئدوالسا الإقتصادية ؤسساتالد في لزافظ الحسابات تعيين بها يتم التي الطرؽ من لعديدا توجد

يكوف من طرؼ الجمعية العامة أك الجهاز الدكلف بالددكالات بعد  11-11من القانوف  71كما جاء في الدادة 
 ،موافقتها كتابيا، ك على أساس دفتً الشركط من بين الدهنيين الدعتمدين ك الدسجلين في جدكؿ الغرفة الوطنية

 مةالعا الجمعية تعين " 5 لهابقو نفسو السياق في التجاري ننوالقا من 41رمكر715 المادة نصت ورىابدو
 فهاطر من الدستخلف تباالحسا فظلزا تعيين يتم كما "، ... كثرأ أو تباللحسا مندكبا للمسالعين يةالعاد
 الجمعية من الدعين تباالحسا وبمند يبقى "5 لهابقو التجاري ننوالقا من 7رمكر715 المادة أكدتوما  وىو
 .."خر..آ وبمند بدؿ مةالعا
 لزافظ بتعيين الدتعلق 20117،جانفي27في المؤرخ 32-11 رقم التنفيذم مسوالمر من 03 المادة بدقتضىو

 لزافظ تعيين بغية وطشر دفتر ادعدإ المؤىلة الهيئة أو المسير الدكتب أو الإدارة لرلس على لغب ،تباالحسا
 لزافظي أو لزافظ لعهدة دورة خرآ ؿإقفا بعد شهر أقصاه جلأ يف مةالعا الجمعية فطر من تباالحسا
 ت.باالحسا
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 ت:باالحسا محافظ بتعيين صةالخا ءاتستثناالا  الفرع الرابع:
 كنموذج المساىمةكشركة  العمومية الإقتصادية شركةال في تباالحسا لزافظ بتعيين الخاص صلالأ على ورد

 5 ىما ءانإستثنا
 5 الشركة تأسيس ءثناأ تباالحسا محافظ تعيين -1

ك  من القانوف التجارم من طرؼ الدؤسسين بعد التصريح بالإكتتاب   111يعين لزافظ الحسابات حسب الدادة 
الدفعات باستدعاء الدكتتبين إلى الجمعية العامة التأسيسية ك التي تثبت إكتتاب رأس الداؿ بساما ك استحقاؽ دفع 

ادقة على القانوف الأساسي الغير قابل للتعديل إلا بإجماع آراء جميع الدكتتبين  مبلغ الأسهم ك تثبت رأيها في الدص
ك أعضاء     كما لغب أف يتضمن لزضر الجلسة الخاص بالجمعية عند الإقتضاء إثبات قبوؿ مندكبي الحسابات 

 لرلس الدراقبة ك القائمين بالإدارة كظائفهم.
  5 القضاء طرف من تباالحسا محافظ تعيين -2

 لةحا في نوأ إذ لعينالمسا من الأقلية حماية كذلكو للمؤسسة العادي السير ضماف التعيين ىذا من يةالغا       
اللجوء إلى القضاء  ،نكا سبب لأي الحسابات لزافظ تعيين من مةالعا الجمعية تتمكن لم أو المشاورات فشل

لتجارم لغوز للمساىم أك عدة مسالعين من القانوف ا1 3مكرر 219لتعيين لزافظا للحسابات ك حسب الدادة 
لؽثلوف على الأقل عشر رأس ماؿ الشركة ك التي تلجأ علنية للإدخار، أف يطلبوا من العدالة ك بناءا على سبب 

ك في حالة تلبية طلبهم،تعين العدالة مندكبا  مبرر رفض مندكب أك مندكبي الحسابات الذين عينتهم الجمعية العامة
 بقى في كظيفتو حتى قدكـ ك تعيين آخر من طرؼ الجمعية العامة.للحسابات ك الذم ي

 بتعويض متقو كما لصالحها يتم التعيين لأن ليةستعجاالا الهيئة مستحقات دفع ؤسسةالد تقعا على يقعو
 .الصلاحيات بكامل القضاء قبل من الدعين فظالمحا يتمتعو ،دفعها التي المبالغ عن الطلب مقد الذم ىمالمسا
 دعد دلػد لم يئرالجزا المشرع أن الحسابات لزافظ بتعيين صةالخا النصوص هىذ كل من حظوالملا
-10     ننوالقا من 29 المادة نص فيكما   للمؤسسة أك الذيئة كاملة لحريةا كترو تعيينهم جبالوا فظينالمحا

 .ننوالقا ىذا محكالأ طبقا مهمتو رسلؽا منهم حدوا كل نك أكد أ الثلاث بالدهن الدتعلق 01
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 اىذو جمزدك بعمل القيام أو المهام قتسامإ تتطلب نهالأ لفةلسا نتائج ترتب قد فظينالمحا جيةزدواإ أن غير
 ، ك لا تنتج بالضركرة نتائج إجابية ك تؤثر سلبا على فعالية ىذه الدهنة.قتللو مضيعةو ارتكر

 تباالحسا محافظ ممها ءنهاإ :المطلب الثالث
 جعرا وىذا الكافية ليةستقلاالا من عبنو بستع إذا ما ليةبفعا مهامو يةدأت تباالحسا لزافظ يستطيع     

 تطاالنشا نتائج مع نتورمقا يتطلب ما طنشا تحسابا على دشهاالإو المراقبة جهة فمن إثنين، ينلاعتبار
 ارستقروالا ستمراريةالا لضمان عديدة لسنوات تحسابا لزافظ على الحفاظ تم إذا سهلا نيكو اىذو بقةالسا
 فظالمحا فعلى ينالمسير تعجب لا التي اءاتجرالإ بعض ذبزاا ىذه الدهنة تتطلب ىخرأ جهة منو ؿ،العم في
 نشاطو قلةبعر أو قالتوبإ اءسو هضد ونالدسير ىايتخذ قد التي اءاتجرالإ من مأمن في نيكو أن الحالة هىذ في
 عمل يعرقل من كل ةشدب قبوعا مارصا الةػالإق منظا جعل حيث التجاري ننوالقا لو ضتعر ما ىذاو

 العمومية الشركات في المحافظ ممها ءنهالإ الممكنة قالطر فةكا توضيحسيتم  ذلك ظل وفيفظ،المحا
 الإقتصادية5

 نونا:قا ةالمحدد المدة ءنتهاا -1
 01-10 ننوالقا من1 27 المادة لنص طبقا لها عين التي ةالعهد ءبانتها تباالحسا لزافظ ممها تنتهي

 المادة وحذ بذلك تحذو ةحدوا ةمر يدللتجد بلةقا اتسنو ثبثلا تباالحسا لزافظ ةعهد دتحد التي
 ولا القضاء طريق عنأو مستخلفا بصفتو تعيينو عند ؿأق ةالدد نتكو قدو ،التجاري ننوالقا من 7رمكر715
 نتينس خلاؿ قبةالدرا الهيئة أو الشركة تحسابا على المصادقة معد لةحا في تباالحسا لزافظ عهدة بذدد

         ننوالقا من 72 المادةحسب  بذلك إقليميا الدختص يةالجمهور كيلو علامإ يتمو متتاليتين ماليتين
 ورمر بعد إلا ليةمتتا لثةثا لعهدة نفسو تباالحسا لزافظ تعيين إعادة حسب نفس الدادة زلغو لا ، ك10-01

 .صلةفا ىخرأ عهدة
أكدت الدادة  منتخب، لزلي لمجلس يةالتنفيذ الهيئة يةلعضو أو لمانالبر يةلعضو فظالمحا بإنتخا حالة وفي
 لزافظ لوبد يعينوعلى ضركرة إبلاغو الغرفة الوطنية في أجل أقصاه شهر كاحد من تاريخ مباشرة عهدتو ك  16
 . 11-11من القانوف  21طبقا لأحكاـ الدادة  مهنتو رموأ تصريف لىيتو
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 02 

 ت:باالحسا محافظ ستقالةا -2
 لزافظ حق يئرالجزا عالدشرمنح  الثلاث بالدهن الدتعلق 01-10 ننوالقا من 38 ادةالم نص في جاء

 نونية،القا إلتزاماتو من التخلص دون يستقيل أن تباالحسا لمحافظ لؽكن " 5لهابقو لةستقاالا في تباالحسا
 ةعد ىناؾو،صلة"حاال ثباتاتوالإ قباتالدرا عن اتقرير ميقدو شهرأ ثلاثة مدتو مسبق بإشعار يلتزـ أن عليو لغبو

  5 يػوى لةستقاللا تباالحسا لزافظ فعتد قد لاتإحتما
     يؤثر على استقلاليتو. يجسد أو نونيقا مانع دجوو بسبب مهامو في صلةاالدو على تورقد عدم 
 ب.تعاأ من عليو لػصل ما كفاية معدك  فظينللمحا المهني ؿوالجد من إسمو شطب 
 المهنية. جباتووا أداءمهمتو ك  عرقلة شأنو من ولض على الشركة بدديرم علاقتو ىورتد  
  .نونيةالقا جباتوابو ءاالوف من التخلص في غبةالر دلرر لةستقاالا إلى افعالد نيكو أن لغوز لا لكن 

 في الحق مةالعا للجمعية بأنو حينها القوؿ لؽكن لا لتوإستقا تقدنً في تباالحسا لزافظ بحق افعتًالا كبدجرد
 زلغو لةستقاالا هىذ مةالعا الجمعية فضتر إذا لكن ،عيةموضو سباباأ مامهاأ مقد ذاإ خاصة لتوإستقا فضر

 تعويض أي عطائوإ ونبد لكن الرفض وإلغاء الدسبب ارهقر يرلتقد القضاء إلى اللجوء تباالحسا فظلمحا
  .الرفض لكذ اءجر بو يلحق أن الدمكن للضرر

 ت:باالحسا محافظ عزل -3
ك ذلك في  تباالحسا فظمن القانوف التجارم أنو لؽكن عزؿ ك إنهاء مهاـ لزا 41رمكر  219جاء في نص الدادة 

حالة حدكث خطأ أك مانع ، حيث مكن الدشرع لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين أك مساىم أك أكثر لؽثلوف على 
بي الحسابات قبل الأقل عشر رأس ماؿ الشركة أك الجمعية العامة من ىذا الإجراء ك الدتمثل في إنهاء مهاـ مندك 

  الإنتهاء العادم لوظائفهم عن طريق الجهة القضائية الدختصة. 
 فو:يقاإ أو شطبوأو تباالحسا محافظ وفاة -4

 لزافظ علاقة حاؿ ىو كما الشخصي عتبارلإا على المبنية للعلاقات نهاية يضع الوفاة عامل إف
 في الثقة سساأ على يتم مةالعا الجمعية فطر من فظالمحا رإختيا لأن لرقابتو الخاضعة بالشركة تباالحسا

 يضر اىذ لأن فويقاإ تم أو تباالحسا لزافظ شطب تم إذا نسيا مروالأ تو،ءكفاو مانتووأ فظالمحا شخص
 من 76 المادة نصت لذلك قت،و بقرأ في البديل دلغاإ عليها لتاليباو لإنتظارا يسعها ولا الشركة بدصلحة
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 00 

 على ءبنا الدكتب لتسيير مؤىلا مهنيا يعين لماليةبا الدكلف زيرالو أن على ثالثلا بالدهن الدتعلق 01-10 ننوالقا
 الوطنية. فةالغر لرلس ئيسر من احإقتً

 
 

 المؤسسة : تصفية عملية إختتام -5
أك بطلب من أحد  ،تصفية الدؤسسة الإقتصادية بانتهاء الذدؼ الذم انشئت من أجلو لؽكن وكون

 تنتهي لظاوإ التصفية مرحلة خلاؿ الإفلاس شهر أو الحل دبدجر ابات لا تنتهيفإف مهاـ لزافظ الحس ،الدسالعين
   .11-11من القانوف  76 المادةأك مع زكاؿ الدانع كما نصت عليو  ،نهائيا وإقفالها التصفية عملية ءبانتها
 جندمالإابنوعيو أم  ةجديد شركة مؤسسة أك ءنشاإ قصد ىخرأ شركة مع جندمالابا الدؤسسة قيام لةحا وفي
 الدؤسسة في تباالحسا لزافظ ممها ءنهاإ إلى الشركة حل دييؤ لتينالحا تينىا في ،بالضم جلإندمااأو جبالدز
   ج.مالإندا عملية عن بذةالنا الشركة في تباللحسا لزافظا يعتبر ولا مهامو فيها ؿاويز نكا التي
 الأقلية: فطر من تباالحسا محافظ فضر -6

 فظالمحا مقابل في لذم لزافظ بتعيين كمطالبتهم الأقلية فطر من تابالحسا لزافظ فضر حالة في
 التجاري ننوالقا من 81رمكر715 المادة في الفكرة هىذ على يئرالجزا الدشرع نص ،الأغلبية فطر من الدعين
 تي5الآ النحو على

 ،رخادللإ علنية تلجأ التي تالشركا في الشركة، سماؿرأ عشر قلالأ على لؽثلوف مسالعين عدةأو لدساىم زلغو "
 الجمعية عينتهم الذين تباالحسا بيومند أو ،وبمند فضر ،رمبر سبب على ءبناو لةالعدا من ايطلبو أن
،ك في حالة تلبية الطلب تعين العدالة مندكبا للحسابات يبقى في كظيفتو إلى حين تعيين الجمعية العامة "مةالعا

  آخرا.
 الإقتصادية العمومية المؤسسات اتجاه الحسابات محافظ اتالتزام و حقوق : الثاني المبحث

 خيرالأ الذذ تنشأ ،تباالحسا لزافظ ك الإقتصادية العمومية الدؤسسات بين تربط التي العلاقة بدوجب
 ما ىوو ،بحياديةو ليةباستقلا جوو كملأ على مهامو تأدية على هتساعد التي تلتزاماوالا الحقوق من عةلرمو

 .ىهاابذا إلتزاماتو إلى الثاني الفرع وفي ، المحافظ لحقوؽ لتعرضبا الأكؿ الدطلب في سنعرضو
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 02 

  تباالحسا محافظ قحقو : لالأو المطلب
 في مهامو لأداء مةاللاز ليةستقلاالا ؤهعطاإ منها الذدؼ الحقوق من عةبدجمو تباالحسا لزافظ يتمتع

 5 في الحقوق ىذه تتمثلو الإقتصادية، الدؤسسة
 

  الإعلام في والحق يالتحر سلطة : الأول الفرع
 :التحري سلطة -1
 سعةووا كاملة تقصيو يبرر بسلطات يتمتع لم إذا جوو كملأ على مهمتو يتم أن تباالحسا لمحافظ لؽكن لا

 ماإ السلطة هىذ فظالمحا رسلؽاو الدعنوية، كأ يةالماد حيةالنا من اءسو الشركة ؿاحوأ على عطلاالإ من بسكنو
 5 تيالآ النحو على سنوضحو ماوىو معها، علاقة اػله التي تالشركا قبل وأ لرقابتو ضعةالخا الشركة قبل

 قبة:المرا الشركة قبل يالتحر سلطة -أ
 ننوالقا من 31 المادة تضمنتها يبرر تبسلطا لرقابتو ضعةالخا الشركة قبل تباالحسا لزافظ يتمتع

 تباالحسا لمحافظ لؽكن "5 لوقوب لكذ أراد متى لوشغاأ اءجرإ لو زجاأ حيث الثلاث بالدهن الدتعلق 10-01
 ضروالمحا تسلااالدرو تناوالمواز سبيةالمحا السجلات على المكان عين وفي قتو أي في الاطلاع

 لإدارةبا ئمينالقا من يطلب أن لؽكنوو ،أوالهيئة للشركة بعةالتا تباالكتا كلو ثائقالو كل مةعا بصفةو
 مةلاز اىاير التي التفتيشات بكل ميقو وأن تالدعلوماو تالتوضيحا كل الذيئة أو للشركة بعينوالتا والأعوان

 اىاير التي ثائقالو فةكا تباالحسا لزافظ بدنح الإقتصادية الشركات يمسير يئرالجزا المشرع غمأر كما"
 من بالسجن التجاري ننوالقا من 8311 المادة في عليها المنصوص بةالعقو طائلة برت مهامو لأداء يةورضر
 ئيسر فقط العقوبتين تينىا ىبإحد أو دج 500.000 إلى دج 20.000 من بغرامةو اتسنو خمسإلى سنة

 لدراجعة ئقعا ضعو يتعمد الشركة خدمة في شخص كل أو نموالعا ىامديركو تهاربإدا نئمووالقا الشركة
 عين في عليها للإطلاع مةاللاز ثائقالو كل تقدنً عن لؽتنع أو تباالحسا بيومند اقباتمر أو تباالحسا
 .ضر"المحا تسجلاو الدستندية تروالدفا قاتتفالابا يتعلق فيما خاصة مهامهم سةرلشا ءثناأ نالمكا

 :المؤسسة المراقبة مع علاقة لها التي المؤسسات قبل يالتحر سلطة -ب
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 01 

 اىذ وعلى ،التجمع غطاء برت لػدث قد تدليس أي بذنب القانوف في السلطة ىذه إدراج من ضالغر
 أو تالشركا قبلو الأم الشركة أو الشركة وعفر قبل نفسها التحري بسلطة تابالحسا لزافظ يتمتع ساسالأ

، حيث أكدت على 01-10 ننوالقا من 32 المادة نص بدوجب سهماأ قبةالدرا الشركة فيها بستلك التي الهيئات
 إمكانية طلب لزافظ الحسابات من الأجهزة الدؤىلة الحصوؿ في مقر الشركة على معلومات تتعلق بدؤسسات

 مرتبطة بها أك لذا علاقة مسالعة معها.
 الإعلام: في الحق -2

 من كاف ،والتقصي يالتحر في حقو على دةياوز لزافظ الحسابات، لػتلها التي نةوالمكا ضعيةللو انظر
 ػ5ب تباالحسا لزافظ يتمتع أن الطبيعي

التي أقرت  11-11وف من القان 33نص الدادة  خلاؿ من ذلك كيظهر لعينالمسا لحق مشابو الإعلام في حق -
بحقو في تلقي كشفا لزاسبيا معد حسب لسطط الحصيلة ك الوثائق المحاسبية الدنصوص عليها قانونا من طرؼ 

 القائمين بالإدارة في الدؤسسة كل ستة أشهر على الأقل.

 لمادةلا سيما ا لذلك التجاري ننوالقا محكاأحيث أشارت  لعينالمسا لجمعية المحافظ عاءإستد -
حيث أشارت إلى استدعائو لإجتماع لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين ك كل جمعيات الدسالعين  ،117رمكر715
 العقوبة الدشرع كرتب ،للمؤسسة عيةجتماالا لحياةبا مهتم كغير بعيد شخص بأنو الشعور لعينالمسا لؽنح لا حتى
 إلى دج 20.000 من مالية غرامةبو سنتين إلى شهرأ ستة من لحبسبا ،828 الدادة بنص إستدعائو عدـ على

 ايعملو لم الذينو تهاداربإ ئمينالقا أو المساىمة شركة ئيسر 5 فقط العقوبتين تينىا ىبإحد أو دج 200.000
 .لعينالمسا لجمعية عإجتما كل إلى فظالمحا ئهمعاإستد على أو على...
 بمعاونين الإستعانة و بتعاالأ في الحق : الثاني الفرع

 ب:عاتالأ في الحق-1
 صةالخا تضاللمفاو لالرا كيتً لا حتى تباالحسا لزافظي بتعالأ اسلم يئرالجزا عالدشر ضعو

 برديد إلى بالإشارة ذلك 01-10 ننوالقا من 37 المادة دتحد لقدو ،فظالمحا باستقلالية للمساس بتعالأبا
 لو لؽكن ولا ،مهمتو بداية في الحسابات لزافظ بتعاأ اولاتبالدد المكلفة المؤىلة الهيئة أو مةالعا الجمعية
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 22 

 لؽكن ولا ، مهمتورطاإ في المنفقة تيضاالتعوو بتعاالأ باستثناء شكلو، يكن مهما إمتيازأو ةجرأ أي تلقي
 المعينة. الهيئة أو الشركة من المحققة المالية ئجالنتا سساأ على ؿاحوالأ من حاؿ أي في ،بتعاالأ بإحتسا

 : بمعاونين ستعانةالا في الحق -2
أنو في حالة اختيار لزافظي الحسابات لشكل الشركة الددنية  11-11من القانوف  97ادة أكضحت الد

عضوية ىذه الشركة  في الحقمنح  الدشرع لأداء مهامهم فإف ىذه الأخيرة لا تضم إلا أعضاء الغرفة الوطنية، إلا أف
 معتمدين ك لا مسجلين في الددنية للقانونيين ك الإقتصاديين ك أم شخص حامل شهادة التعليم العالي ك غير

الجدكؿ في حدكد ربع الشركاء، شريطة أف يكونوا جزائرم الجنسية للمسالعة نظرا لتأىيلهم العلمي في برقيق ىدؼ 
  الشركة الددنية. 

 الإقتصادية العمومية المؤسسات إتجاه تباالحسا محافظ إلتزامات : نيالثا المطلب
 تقوعا على تقع الإقتصادية العمومية الدؤسسات في حقوؽ من تباالحسا لزافظ بو يتمتع ما مقابل

 5 كالأتي نستعرضها القانوف ىاأورد نونيةالقا تماالإلتزا من عةلرمو
 للرقابة الخاضعة الشركة ملف مسك و المهنة تقتضيها التي يةالعنا ببذل ملإلتزاا : الأول الفرع

 المهنة: تقتضيها التي يةالعنا ببذل املإلتزا -1
 تباالحسا لزافظ "يتحمل5 لوبقو 01-10 ننوالقا من1 59 المادة في املإلتزا اىذ على يلجزائرا عشرلدا نص

العناية الدهنية  ببذؿ املتزالإ بو يقصدو ئج".النتا دون لوسائلا بتوفير ميلتزو بدهنتهم يةالعنا عن مةالعا وليةلدسؤا
  .رأم النهائي في شكل تقريرالكافية بقبوؿ التكليف ك بزطيط أعماؿ الدراجعة ك إبداء ال

 الدراقبة، للمؤسسة ساسيالأ ننولقاباو التجاري ننولقابا فةلدعرا من بقدر الإحاطة عليو املإلتزا ابهذ لػيط ولكي
 5 بأمرين لكذ كيتأتى
 .ساسيالأ لشركةا منظاو ننوالقا عليها نص التي اءاتجروالإ لقواعدا إحتًاـ-

 5الدبادئ ىذه كمن المهني كبالسلو امالإلتز يسمى ما كىو يهاعل المتعارف الفنية صوؿالأ عاةمرا-   
  تباالحسا سلامة أمبد -أ

  طلإحتياا مبدأ -ب
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 29 

  سبيةالمحا قالطر تثبا أمبد -ج
  حلوضوا أمبد -د
  المالية اتلسنوا إستقلاؿ أمبد -ق
  5 النشاط يةارإستمر أمبد -ك
 رقابتول ضعةالخا بالشركة صخا ملف كبإمسا فظالمحا مإلتزا -2

 5 لهابقو ملإلتزاا اىذ الثلاث بالدهن لدتعلقا 01-10 ننوالقا من 40 المادة تضمنت
 سنة خرلآ اليلدوا يناير ؿأو من ااءإبتد اتسنو عشر ةلدد بائنوز بدلفات ظلإحتفاا تباالحسا لزافظ على يتعين" 

 يسجل جعةالدرا أوراق من ةمنظمو متكاملة عةبدجمو ظبالإحتفا فظالمحا يلتزـ لكذ بدوجبو "،للعهدة ليةما
   .الشركة تردفا فحص في الدتبعة اءاتجروالإ اتلخطوا جميع كذلكو ،تبيانا من جمعو ما فيها

 المهني السر على بالمحافظة الإلتزام و الإدارة لأعما في لتدخلا مبعد املإلتزا : الثاني الفرع
 :الإدارة لأعما في التدخل مبعد املإلتزا -1

 23 المادة نص من ةخيرالأ ةلفقرا في وأورده لتزاملإا اىذ الذكر لفالسا 01-10 ننوالقا تضمن
 على يلجزائرا التجاري ننوالقا نص رهبدكو "،التسيير في لتدخلا دون ... المهام هىذ بزصو"لها5بقو وذلك
  ..."التسيير. في تدخل أي ءباستثنا لدائمةا مهمتهم تتمثلو "5 لهابقو 14مكرر715 المادة في املتزالا ىذا
 :المهني لسرا على فظةلمحابا املإلتزا -2

 كما الثلاثبالدهن الدتعلق 01-10 ننوالقا من 71 المادة في املإلتزا اىذ على يلجزائرا علدشرا نص
 من 13رمكر715 المادة نصت رىابدكو "، المهني... السر كتم ت...باالحسا لزافظ ... على يتعين"يلي5
 تباالحسا بيومند فإن بقة،السا اتلفقرا محكاأ اعاةمر معو... "5 لهابقو املإلتزا اىذ على التجاري ننوالقا
 سةرلشا بحكم عليها اإطلعو التي تلدعلوماوا ؿوالأعما ؿالأفعا لؼص فيما المهنة سر امبإحتً نملزمو مساعديهمو

 302 و      301 تينالماد في عليها المنصوص تباالعقو قيعتو إلى دييؤ املإلتزا اذ، ك الإخلاؿ به"كظائفهم
 تباالحسا لمحافظ لػق إذلذكر،ا لفالسا 01-10 ننوالقا من 71 المادة في إليها المشار تباالعقو ننوقا من

 ، إلا في حالات إعلاـ ككيل الجمهوريةءشي كل قوؿ مبعد مملز ىوو ءشي كل فةمعر املإلتزا اىذ بدوجب
  أك إبلاغ مصالح الإدارة الضريبية.بالأفعاؿ الجنحية 
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 : الإقتصادية مؤسسات العموميةال في تباالحسا بمحافظ بمهام متعلقة إلتزامات -3
 5لعا إثنين ميناإلتز في 13مكرر  219ك  11مكرر 219حسب نص مواد القانوف التجارم  تتمثلو
 :بها قام التي للأعمابا الإدارة جهزةأ علامبإ مالإلتزا 3-1

 لرلس تباالحسا مندكبو يطلع"5 لهابقو املإلتزا اىذ على التجاري ننوالقا من 10مكرر715 المادة نصت
 بدايلي5 ،الحالة حسب ،قبةلدراا لرلس أو لدديرينا لرلسأو الإدارة

 ىخرالأ لوثائقوا نةزلدواا مناصب،أدوىا التي لسيرا تعمليا لستلفو بها اموقا التي لتحقيقوا اقبةالدر عمليات -
 لطرؽا حوؿ لضركريةا تحظاالملا كل بتقدنً اػعليه تاتغيير خاؿإد ورةضر ونير التي تبالحسابا المتعلقة

 عنها تسفر التي ئجالنتا لدكتشفة،ا ءخطاوالأ المخالفات ،لوثائقا هىذ ادعدإ في المستعملة لتقييميةا
 ".بقةالسا المالية السنة بنتائج نةرمقا ةػليلداا سنةػال بنتائج صةوالخا أعلاه والتصحيحات حظاتالملا
 :عليها يطلع التي الجنحية لالأفعا عن يةالجمهور يلكو ربإخطا املإلتزا 2-3

 لجمهوريةا كيلو لك،ذ على علاوة نيطلعوو "5 لهابقو املإلتزا اىذ على 131رمكر715 دةلداا نصت
 لجرلؽة مرتكبا يعتبر املإلتزا الذذ تباالحسا لزافظ امإحتً معد حالة وفي"،عليها اإطلعو التي الجنحية ؿلأفعابا
 بذلك. صخا فصل في حقالا إليو سيشار ما فقو

 مينوالتأ الضمان ديمبتق املإلتزا : الثالث الفرع
 فرضت التي منو 75 المادة في بالضبطو01-10ننوالقا في املإلتزا اىذ على يلجزائرا الدشرع ينص

 .مهنتو سةرلشا ءثناأ يتحملها التي لددنيةا وليتومسؤ لضمان تأمين عقد إكتتاب تباالحسا لزافظ على
 الحسابات محافظ طرف من الإقتصادية العمومية المؤسسات مراقبة : لثالثا المطلب

 صرالعنا من لشكن رقد كبرأ جمع منها فلذدا ك تباالحسا لمحافط لتقليديةا لدهمةا قبةلدراا مهمة تعتبر
 فيها أحتًمت بطريقة بست قد تباالحسا أن يضمنك  ،لسنويةا تباالحسا حوؿ رأي لتكوين ةلدؤيدوا المقنعة

 .الدؤسسة بها متقو التي العمليات لدختلف الحقيقية رةلصوا تعكس التي ك بها لدعموؿا لقواعدا
 5فركع ثلاثة في تباالحسا لزافظ بها طلدنوا قبةلدراا مهمة بدراسة الدطلب اىذ في مسنقوو

 اقبةلمرا تتقنيا : لالأو الفرع
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ك    مهنتو سةلممار ضركرية اىاير التي اتوالتفتيش تلتحرياا اءجرإ في ملةالكا لحريةا تباالحسا افظلمح
 تنظيمهاو حجمها سيمالا قبةالدرا الدؤسسة خصوصيات مع تتماشى حتى تتقنيا من مناسبا اهير ما رإختيالو حق 

 5 في تتمثل كلاسيكية مراحل ثلاثة تباالحسا لزافظ يتبعو ،تجدو إن وعهافرو تهاعلاقا عيةنوو
 5بةقلمراا محل بالشركة فلتعرا مرحلة -1

 كيكوف بالإحاطة علما بنشاط الدؤسسة كإدارتها كتنظيمها 
 
 :للمؤسسة لداخليةا اقبةلمرا لأعما تقييم مرحلة -2

 في الداخلي الرقابة منظا الإجراءات الرقابة الداخلية كبوجودك الدتعلق بالتقرير حوؿ  121حسب الدعيار رقم
 حكمو اءبدوإ وفهمها سبةالمحا عملية في تبعةالم اءاتجرالإ إدراك من تباالحسا لزافظ يتمكن الدؤسسة

 لداخليةا بةقالرا ؿأعما ورتدو مهامو، خلاؿ عليو الإعتماد لؽكن ما برديد قصد تقييمهاو ،ىاسير طريقة حوؿ
 5 حوؿ

 .لزبائنا مع متقا التي العمليات - 1
 .لدمونينا مع تقاـ التي العمليات -7
 .لإجتماعيةا والأعباء رجوالأ -3
 .ؿالأعما قمر لىع لرسما -4
 .الشركة خزينة -9
 ت:باالحسا قبةمرا مرحلة -3

 من بو قام ما خلالو من يشرح للمراجعة يسنو بدلف الإلداـ لدرحلةا هىذ في تباالحسا لزافظ على
 بالشركة المهمة تلدعلوماا يتضمن ولةللمدا بدلف لدلفا اىذ يكملو الطلبيات، سجلفي فهرسية بطريقة ؿأعما

 حباالأر ت،حسابا مةالعا لإستغلاؿا تحسابا لديزانية،ا 5مراجعةػب المتعلقة لعملا أوراق ضمنيتو الدراقبة،
 لدوجهةا لدعلوماتا ،اءالددر رجوأ، فيها لدسالعةا لشركاتوا لفركعا - لديزانيةا خارج اتقدالتعا، لخسائروا

 يتطابق أن لغبو، الددينينو ائنينلدوا لدمونينوا لزبائنا إلى الإدارة رسائل على الدلف لػتوم كما،  لعينللمسا
 يالذ الشخصي لحكما ىميةبأ لتذكيرا لواجبا كمن ةلدسخرا تمكانياوالإ اقبةلدرا برنامج مع لدلفا ىلزتو
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 فيةكاو معقولة بدرجة تباالحسا يراجع كبالدقابل الشركة حسابات كافة بدراجعة قيامو لإستحالة جعالدرا رهيصد

  .لهاحوالفني أيو رتكوين في عدتو لمسا
 وإنتظامها:ت باالحساصحة  فحص مرحلة -4

السنة مطابقتها لنتائج عمليات ولسنوية كإنتظامها ت اباالحساصحة على  تباالحسا لزافظ ليشهد
طلاع الإ عليو ،لدسيرينامن طرؼ قفلها التي تم والهيئات لشركات الشتلكات المالية وللوضعية ولدنصرمة المالية ا

لدنصوص عليها اإختيارية كأم جبارية إكانت اء أالشركة سو لمحاسبية الدمسوكة لدلادفاتر كالات لدستندفة اكاعلى 
التشريعات  ك          الإقتصادية العمومية كمطابقتها للقوانينت الدؤسسان قانوا كذن التجاري ونوالقافي 

ري جباالإلدفاتر اأن تأكد من لوطني ،كياسبي المحالدخطط اكفق ة بقة،كمعدات المالية السالسنوفي الدعموؿ بها ا
الجمعية ولات لزاضر مداوأن 9 ن التجارينوالقا من 21المادةحسب دق عليها مصاة ولشضاو مسكها مرقمة

لتقييم الجرد واصحة ت باالحسابصحة  يقصدو، خاصةت سجلاىا في قد تم تقييدقبة لدراالرالس تسيير والعامة 
 .لدعموؿ بهاا كالإجراءات تنظيماتللن ونوللقا مطابقتهاإنتظامها ك ك  ،لتقونً وا
 المقدمة من طرف المسيرين: التقاريردة في لوارت المعلوماقبة امرا -5

تر اقبة دفالدسيرين ضركرية لدرالتقارير الدقدمة من طرؼ دة في الوارت الدعلوماقبة اذكر،تعد عملية مرا مثلما
 لها 5بقو 01-10ن نوالقامن  23المادة ىو ما تؤكده ضمنا وحساباتها ولدؤسسة ا
ت المبينة في مطابقتها للمعلوماولسنوية ت اباالحساصحة يشهد بتية5لمهام الآبات باالحسايضطلع لزافظ  "

المادة نصت ورىا بدو "،لحصصاحاملي ء أو لشركاأو اللمسالعين ون لدسيرايقدمو ي لذالتسيير اتقرير 
الإدارة وف في صحة الدعلومات في تقرير لرلس يدقق ...كمالك بقولذا5"ن التجاري على ذنوالقامن  2رمكر715

لعين، لكن ليس من حقو لجمعيات المسالإمكانية تقدنً معلومات خاطئة  ."الحالة...لدديرين،حسب الرلس أو 
 .لك يعد تعدم للمهاـ لأن ذتقييم الدسيرين 

 الخاصة:قيات لإتفاام ابروط إتقدير شر -6
بين قيات لإتفاام ابروط إبتقدير شر 29-92نوف من القا20حسب الدادة ت باالحسالزافظ  يلزـ

لإدارة ئمين بان فيها للقاتكووالهيئات التي لدؤسسات ابين لها أو بعة ت أو الهيئات التالدؤسساوالدراقبة الدؤسسة ا
 ،كذلك بطلب الدعلومات من من أجهزة الدؤسة الدؤىلة،ة غيرمباشرة أو مباشرلح مصاالمعنية لشركة ي الدسيرأو 
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672ك 628الدواد  نظمتو
قات لإتفاالنوع من ا التًاخيص لذذاكيفية منح ي ئرن التجاري الجزانوالقامن 0

ذن أساسو تأالتي على ك، مةللجمعية العاخاصا ا تقريرم نو يقدلألك في ذمهما ت باالحسا لزافظدور يعتبر و
 قات.لإتفاه امثل ىذام بإبر
 
 
 

 الفرع الثاني : المهام الخاصة لمحافظ الحسابات
منها ما ىو ى خرالمهام الأتوجد بعض ت باالحسابها لزافظ م يقوالتي ساسية للمهمة الأ فةضالإبا  

صة لمحافظ المهام الخا تتمثللإلغاز، ك ابنوع من المهام ؿ تقدنً ىذه وسنحاومنها ما ىو إستثنائي ص وخا
 ت في 5باالحسا

 لإعلامباالمتعلقة صة : المهام الخا أولا
 من مهمتين.ه المهام لرموع ىذ يتشكل

 :ىمينإعلام المسامهمة  -1
 للشركةلإجتماعية على الحياة اتأثير التي لها ئع قالوالعين ببعض المسابإحاطة ت باالحسالزافظ  ميلتز

تقدنً أ على تطرت التي يتعلق بالتعديلافيما  كأحد مسيريها وألشركة الدبرمة بين ات اقدلتعامر باالأتعلق اء سو
 5ونً كمنولتقاطرؽ ت أو في باالحسا

 5حد مسيريها وأالإقتصادية  المؤسسةلمبرمة بين قات المتعلق بالإتفاالإعلام ا 1 -1
فعلى  من مزايا ضارة بهادة لإستفاقصد الشركة الدسير لوضعية االدبرمة خطرا نتيجة إستغلاؿ قات لإتفااتشكل ىذه 

ى مدك  برامهاإكتدابير وف م بظريعلمهقية ولإتفاازن في اتود جوومن وا كدليتألعين غ المسابلاإالمحافظ 
  .يئرن التجاري الجزانوالقامن  672و  628،670بها في الدواد كالدنوه ةؤسسلداف اىدلأمتها ءملا
 5ر جولأباالإعلام الخاص  2 -1
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680المادة فق ولػق لكل مساىم  
د تسبق إنعقاالتي  يوما15طلاع خلاؿ ن التجاري الإنوالقامن  9

حسب الدادة  ،كما يعد ت باالحسالزافظ ف صحتو من طرلي المصادق على جماالإعلى المبلغ مة الجمعية العا
  . ةالدؤسسي ػفخمس تعويضات  أعلىحوؿ تفاصيل تقريرا  29-92من القانوف  02

 5 لتقويمىج امنات أو باالحسالمتعلق بتعديل تقديم الإعلام ا  3 -1
الإدارة أو لرلس ت باالحسايطلع مندكبو  "ا الشأن على5ىذالتجاري في  ننوالقامن  2رمكر715المادة  تنص 

ى المتعلقة خرالألوثائق والدوازنة ا،بدا يلي5.......... مناصب الحالة،حسب قبةلدراا لرلسأو لدديرين الرلس 
التقييمية لطرؽ الضركرية حوؿ ا تحظاالملابتقدنً كل ات عليها خاؿ تغييرورة إدضرون ير التيك 5تبالحسابا

 ".لوثائقا هىذاد عدالمستعملة في إ
 :اقبةلمرا ءثناأ المكتشفة والمخالفات ءخطاالأ عن لكشفا مهمة -2

مة العا للجمعيةيكشف ت أن باالحسالزافظ على ، ن التجارينوالقامن  13رمكر715المادةنص  فقو
عليو ية حسب ما تنص الجمهورلوكيل عنها لكشف عليو اكما لإدارة ئمين باالقالدرتكبة من طرؼ الجرائم ا

نها لألإنتقادات شديدة ه المهمة لذا تعرضت ىذي وئرن التجاري الجزانوالقامن  13رمكر715ن تاالماد
  .لشركاتي الم لغعلو لزبوبا عند مسيردي ولوور الدالؽنحو  لملررد مبلغ ك المحافظ جعلت من 

 المسيرينلام ـإع - 3
العامة أك ىيئة الدداكلة الدسيرين كالجمعية  01-10ننوالقامن  23المادة يعلم لزافظ الحسابات حسب 

 الدؤىلة ،بكل نقص إكتشفو أك إطلع عليو ،من شأنو عرقلة إستمرار إستغلاؿ الدؤسسة.
 بالمراقبةالمتعلقة صة : المهام الخا ثانيا

تتعلق ى خرم أمهات باالحساعاتق لزافظ على بالإعلاـ، تقع المتعلقة صة إلى المهام الخا بالإضافة
أخرل متعلقة ومهاـ مقتًنة بالحياة الإجتماعية للشركة في  تتمثل ،كمن تأديتهاالتأكد  عليوك لمراقبة با

 مهمة الإنذار.ومهمة الإنابة إلى القوانين الأساسية إضافة على تطرأ التي بالتعديلات 
 :للمؤسسةالإجتماعية اقبة الحياة مر - 1

م ما قد لؽكنو من كشف عد ، الدؤسسةمهمة مراقبة حسابات ت باالحسا فظلمحالؽنح ن نوأن القا بدا
فق وتسير المراقبة  للمؤسسةعية جتماأن الحياة الاكد من لك والتألعين بذغ المسابلالتالي إباو ،تهانظامي
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ام وىي أحسن ما يرعلى  تسير أنهاالخصوص كجو على بعض الأمور الحرص على ك يةالعادنونية الشروط القا
 لتالي 5كا

   5 ىمينالمسابين المساواة  1-1

بسس بدبدأ أن حاؿ من الأحواؿ ي بألها  لغوزلا نو ن التجاري على5 " غير أنوالقامن 9 712المادة تنص  
عتبار المساواة روح با ،بدأالد ىذا لتحقق منت اباالحسا لزافظى ػعل فيتعين "،لعينالمسابين المساواة 

الجمعيات أو إلغاء ر حق حضو أو إلغاء كإلغاء حق التصويت ،  الأغلبيةمقياس لتدارؾ تعسف وكة الشر
 .لحضور الجمعياتإستدعاء بعض الدسالعين م يضا عدوأحتياطي الاؿ ح أو في المابافي الأرلحق ا

لعين ر المساية صغالحمائمة الملاالقوانين الآليات وإلغاد إلى كالسعي  ،ينالمستثمريزيد من ثقة  لشا 
  .ينوالمستثمر

  5الضمان سهم أ -2 -1
ت ناالضماسهم المراقبة ألرلس ز أعضاء لػوورة أن ضرن التجاري على ونالقامن 9 659المادة تنص 

المادة تذكر ونفسو، ن نوالقامن  619الشروط المنصوص عليها في المادة لك حسب وذصة بتسييرىم الخا
لأي مة للجمعية العالدوجو ه اتقريرفي بالإشارة ليتو برت مسؤكم ملزت بافظ الحسالزان أن نوىذا القامن  660

ػ لكا لمان يكوالإدارة أن لرلس أعلاه على كورة المذ 619المادة حسب نص وبقة، المادة الساحكاـ لأق خر
سهم الأنى من د الأدلعداكة بتحديد للشرساسي ن الأنوالقايتكفل وكة الشرسماؿ رأؿ من على الأق بالدائة20

كما لغب عليهم صرف فيها ز التلغولا  لذلك ،لذملأعماسهم ضمانا ىذه الأتعتبر و، لإدارةئم بازىا القالػوالتي 
 الية.لدواشهر الأضعيتو خلاؿ الثلاثة ولم تصحح إذا أعتبر صاحبها مستقيلا تلقائيا و إلا تها يوـ التعيين زحيا

 :ساسيةالأنين على القواتطرأ التي لتعديلات امراقبة  - 2
كة للشر ساسيةالأنين االقو علىالتعديلات التي أجريت  مراقبةعلى تأدية مهامو ء ثنات أباالحسالزافظ  يسهر

وليتو على برت مسؤو فظالمحاتقتصر مهمة و ،لزاسبيلي أو يل أثر مالهذا التعدلم يكن وإن نونيتها حتى قاك
 لك في الحالات التالية 5تقرير بذعداد يقوـ بإويل التعدنظامية اقبة مر
 (.ن التجارينوالقامن  700و  699 ،697 ،689 ،687)المواد كة الشرسماؿ رأ دةياز -
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 ن التجاري(.نوالقامن  713و  712تين )المادكة الشرسماؿ رأ بزفيض -
 ن التجاري(.نوالقامن  16رمكر715)المادة كة الشر برويل -
 ن التجاري(.نوالقامن  762إلى  749من )المواد إنفصالذا أو كة الشر جإندما -
 ن التجاري(.نوالقامن  781و  780 ،770)المواد كة الشر تصفية -
 ن التجاري(.نوالقامن  126مكرر715و  116مكرر715و  8مكرر715لة )المواد قيم منقو راصدإ -
 
 
 :مةالجمعية العااستدعاء  - 3

 تستدعىمة كلما الجمعيات العاملزما سول بحضور ت ليس بافظ الحسالزاالمتعارف عليو أن  من
الهيئة بأف القاعدة تقضي ومهمتو داء بأ لدتعلقاكفي الجمعية خل التدمع إحتفاظو بحق ه تقريرس ساعلى أؿ للتداو

بعض الحالة وفي حسب المراقبة لرلس أو لرلس الدديرين الإدارة أو إما لرلس ىي باستدعائها المختصة 
عي يستدت أن باالحسا فظفيها لمحالؽكن لة حان التجاري أورد نوالقا، غير أف وطلعين بشرالحالات المسا

نص  حسبوقصد.عن أو ؿ إىماعن ذلك قانونا الهيئة المختصة غفلت إذا أحاؿ ما في مة كىي الجمعية العا
11مكرر715المادة 

الإدارة أو يطلب توضيحات من لرلس ت أن باالحسا فظلمحا، ن التجارينوالقامن  9
لة عدم الرد حاوفي كة، ط الشرثناء نشاأستغلاؿ الاؿ إستمرارية قتعروالتصرفات التي ئع الوقالرلس الدديرين عن 

المراقبة لرلس الإدارة أو لرلس الدديرين استدعاء لرلس أو ئيس الرفظ من المحايطلب قصا نالرد ن اكاأو 
القرارات حكاـ رغم إبزاذ عاة ىذه الأمراعدم حالة وفي ، في الجلسةئع بحضوره وقاحظو من للمداولة فيما لا

ار إستمرعلى ديد لزتمل تهد جولة وحاص في تقرير خااد بإعد فظالمحايقوـ قلة الإستغلاؿ معرعملية بقيت و
 فظلمحامستعجلة الحالة كانت وإذا ية، غير عادمة أو لجمعية عامة مقبلة عاجمعية لأقرب ستغلاؿ يقدمو الا

 يقوـ بنفسو باستدعائها لتقدنً خلاصاتو.ت أن باالحسا
 المبحث الثالث : تقرير محافظ الحسابات و مسؤولياتو

مكتوبة يرسلها لزافظ لة سارسيلة لتوصيل عملية المراقبة ولئي عتباره المنتج النهالتقرير باا يعتبر
التقرير بصفة ى يرتكز لزتوو، لةلرساه اىم مستقبلي ىذعتباربا الدؤسسةب المصلحة في أصحات إلى باالحسا
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تر فالدفحصو لزصلة ص النتائج الدتوصل لذا بخصون بشأت باالحساكيد الدقدـ من لزافظ على التأساسية أ
 خصومها.لها وصوفة أكذا معروميزانياتها وحساباتها  مراجعةوكة الشر

 الأول : مراحل إعداد تقرير محافظ الحسابات المطلب
من  25المادة لتنظيم بدوجب نص لنا إلى احات وأباالحسالظوذجا خاصا لتقرير لزافظ المشرع يضع  لم

ساؿ إرجاؿ وآشكاؿ وأير التقر معاييرد برد "ما يلي5 على حيث تنص الثلاث لدتعلق بالدهن ا 0 01-10 ننوالقا
 .لتنظيم "اعن طريق اف المعنية طروإلى الأمة إلى الجمعية العاير التقار
ت باالحساير لزافظ العام لتقرلشكل فيهما اؿ وفرعين نتناإلى لدطلب ىذا ابتقسيم م ساس سنقوا الأىذ وعلى

 عند إعداده.متطلبات وصر عناكر ما لغب مراعاتو من ذمن خلاؿ 
 تباالحساو معايير تقرير محافظ  أىميةل : لأوا الفرع

على لغابي إمن شأنها التأثير بشكل  صروعنامعايير على ير لتقرااد عدإعند ت باالحسالزافظ  يعتمد
بالأخص النقاط وبعض س في ىذا الفرع سندرولذلك لػتلها، للأىمية التي نظرا المصلحة فيو صحاب رأي أ

 إعداده.عند عليها مد يعتالتي يير المعاير ك أىمية التقر
 :ت باالحساتقرير محافظ أىمية  -1

ىم المالية للمشروع وئم القوابخدمة مراجعة اف المهتمة طرالأخاصة لكل أىمية فظ المحا يرلتقر
  .وإدارة المشروع والمنظمات المهنيةؿ الماسوؽ في ملين والمتعانفسو ت باالحسالزافظ 

  ت:باالحسامعايير تقرير محافظ  -2
ك المحدد لمحتول معايير تقارير لزافظ  0299،مام 02الدؤرخ في 9 020-99الدرسوـ التنفيذم حسب 

 5معيار كالآتي 92فصل، يتضمن  92، حيث أشار إلى منو 0الحسابات، لا سيما الدادة 
يهدؼ إلى التعبير عن رأم لزافظ الفصل الأول : معيار تقرير التعبير عن الرأي حول القوائم المالية : -
 لحسابات حوؿ القوائم الدالية بالدصادقة بتحفظ أك بدكف برفظ على انتظاـ ك صحة القوائم الدالية.ا
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ك ىي معيار تقرير التعبير عن الرأي حول الحسابات المدعمة و الحسابات المدمجة :  الفصل الثاني : -
ك    0220، نوفمبر02رخ في ، الدؤ 99-20من القانوف رقم  22إلى  29الحسابات الدنصوص عليها في الدواد من 

 الدتضمن النظاـ المحاسبي الدالي.
ك يهدؼ إلى التعريف بالدبادئ الأساسية ككيفيات  الفصل الثالث: معيار التقرير حول الإتفاقيات المنظمة: -

 التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابات بخصوص الإتفاقيات الدنظمة.
ك يهدؼ إلى مبلغ الإجمالي لأعلى خمسة أو عشرة تعويضات:ال: معيار التقرير حول الرابعالفصل  -

 التعريف بالدبادئ الأساسية ك برديد كيفيات التقرير الخاص حوؿ الدبلغ الإجمالي لأعلى خمسة أك عشرة تعويضات.
ك يهدؼ إلى التعريف  :الإمتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين: معيار التقرير حول الخامسالفصل  -

الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق التي بزص تدخل لزافظ الحسابات فيما لؼص الإمتيازات الخاصة بالدبادئ 
 الدمنوحة لدستخدمي الكياف.

تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة و النتيجة حسب السهم أو : معيار التقرير حول السادسالفصل  -
من القانوف التجارم، يهدؼ ىذا الدعيار إلى  22الفقرة  202طبقا لأحكاـ الدادة :حسب الحصة في الشركة

التعريف بالدبادئ الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابات فيما لؼص عرض تطور 
 نتيجة الدكرة ك النتيجة حسب السهم أك حسب الحصة في الشركة للسنوات الخمس الأخيرة.

ك يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف بالدبادئ :1ءات الرقابة الداخليةإجرا: معيار التقرير حول السابعالفصل  -
 الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بدعرفة أنظمة المحاسبة ك الرقابة الداخلية من طرؼ لزافظ الحسابات.

بادئ ك يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف بالد :إستمرارية الإستغلال: معيار التقرير حول الثامنالفصل  -
الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بدكر لزافظ الحسابات بالنسبة إلى الإتفاقية المحاسبية القاعدية حوؿ 

 إستمرارية الإستغلاؿ التي يستند إليها إعداد الحسابات ك قدرة الكياف على متابعة الإستغلاؿ أك النشاط.
يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف بالدبادئ  سهم الضمان:المتعلق بحيازة أ: معيار التقرير التاسعالفصل  -

الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق التي بزص تدخل لزافظ الحسابات الدتعلق بأسهم الضماف التي لغب أف لػوزىا 
 شركات الأسهم.أك الدراقبة لأعضاء لرلسي الإدارة 
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يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف بالدبادئ  :المتعلق بعملية رفع رأس المال: معيار التقرير العاشرالفصل  -
 022الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابات كما ىو منصوص عليو في الدادة 

 من القانوف التجارم. 2الفقرة
 يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف المتعلق بعملية تخفيض رأس المال:: معيار التقرير عشر الحادي الفصل -

بالدبادئ الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابات كما ىو منصوص عليو على 
 من القانوف التجارم. 0 الفقرة 090الخصوص في الدادة 

يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف المتعلق بإصدار قيم منقولة أخرى: : معيار التقرير الثاني عشرالفصل  -
 ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابات عند إصدار قيم منقولة أخرل. بالدبادئ الأساسية

يهدؼ ىذا الدعيار إلى  المتعلق بتوزيع التسبيقات على أرباح الأسهم:: معيار التقرير الثالث عشرالفصل  -
ت بخصوص توزيع التسبيقات التعريف بالدبادئ الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابا

 على أرباح الأسهم من قبل الدؤسسات التجارية.
يهدؼ ىذا الدعيار إلى التعريف  المتعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم:: معيار التقرير الرابع عشرالفصل  -

أسهم  بالدبادئ الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بتدخل لزافظ الحسابات بخصوص برويل شركة ذات
 إلى شركة من شكل آخر.

يهدؼ ىذا  المتعلق بالفروع و المساىمات و الشركات المراقبة:: معيار التقرير الخامس عشرالفصل  -
الدعيار إلى التعريف بالدبادئ الأساسية ك برديد كيفيات التطبيق الدتعلقة بواجبات لزافظ الحسابات حوؿ برديد 

،مام 02، الدؤرخ في 922-22 من الدرسوـ التنفيذم رقم 22بة حسب الدادة الفركع ك الدسالعات ك الشركات الدراق
0222. 
 التقريرلإعداد الثاني : المتطلبات المهنية  الفرع

التنظيم إلى أحالنا ت وباالحساتقرير لزافظ عداد لظوذجا خاصا لإالمشرع لم يضع  آنفا،ذكر  مثلما
غير أف الدشرع أشار في الدرسوـ التنفيذم ، الثلاثلدهن لدتعلق باا 01-10ن نوالقامن 9 25المادة بدوجب نص 

إلى لزتول معايير تقارير لزافظ الحسابات التي لغب أف يتقيد بها في  0299،مام 02الدؤرخ في  020-99رقم 
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ج إليها لػتات التي لدتطلباعة اعطاء لرموإلؽنعنا من لا مر ا الألكن ىذمنو.  20إطار لشارسة مهامو لا سيما الدادة 
 يلي 5ت فيما لدتطلباىذه اتتمثل و، ه تقريرعداد لإت باالحساافظ لز
 :يرالتقرعناصر  :-1

ء أو المدراء أو إلى كاالحصص أو الشرصحاب أو ألعين ت عادة إلى المساباالحساتقرير لزافظ  يوجو
عيار تقرير ك يهدؼ م مة،الجمعية العاتكليف على بست مراجعة قوائمها بناء التي كة إدارة الشرلرلس أعضاء 

التعبير عن الرأم حوؿ القوائم الدالية، يبين فيو المحافظ أداء مهمتو ك يكوف بالدصادقة بتحفظ أك بدكف برفظ أك 
 عند الإقتضاء رفض الدصادقة الدبرر.

 يتضمن التقرير العام للتعبير عن رأي محافظ الحسابات حول الحسابات الفردية: و 
 رقم اعتماده ك رقم التسجيل في الجدكؿ.إسم ك عنواف لزافظ الحسابات ك  -
عنواف يشير إلى أف الأمر يتعلق بتقرير لزافظة الحسابات بكياف لزدد بوضوح ك لؼص سنة مالية مقفلة بتاريخ  -

 إقفاؿ دقيق. 
 يتمحور ىذا التقرير حوؿ جزأين 5

 1الجزء الأول : التقرير العام للتعبير عن الرأي
 مقدمة: -1

 قوـ لزافظ الحسابات بػ5في مقدمة التقرير ي
 بطريقة ك تاريخ تعيينو. ذكيرالت -
 التعريف بالكياف الدعني. -
 ذكر تاريخ إقفاؿ السنة الدالية الدعنية. -
 الإشارة إلى أف القوائم الدالية قد تم كقفها من طرؼ الجهاز الدؤىل في الكياف. -
 الدالية.بدسؤكلية الدسيرين في الشركة عند إعداد القوائم  التذكير -
 بدسؤكليتو في التعبير عن رأيو حوؿ القوائم الدالية. التذكير -
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برديد إذا تم إرفاؽ التقرير بالديزانية ك جدكؿ حساب النتائج ك جدكؿ تدفقات الخزينة ك جدكؿ تغيرات رأس  -
 الداؿ ك الدلحق عند الإقتضاء. 

إلى أىداؼ ك طبيعة مهمة الدراقبة مع توضيحو يشير المحافظ في ىذا القسم  الرأي حول القوائم المالية : -2
 للأشغاؿ الدنجزة طبقا لدعايير الدهنة ك يتًاكح رأيو بين 5

بالقبوؿ من خلاؿ مصادقتو على القوائم الدالية،بشأف إنتظامها يتم التعبير عن الرأم  :رأي بالقبول  2-1
 ها للوضعية الدالية الحقيقية للمؤسسة.بها ،مع مطابقتكصدقها كإعدادىا كفقا للمبادئ المحاسبية الدعموؿ 

يتم التعبير عن الرأم بتحفظ من خلاؿ مصادقتو بتحفظ على القوائم الدالية،بشأف إنتظامها  رأي بتحفظ: 2-2
  تبيينو في فقرة تسبق التعبير عن الرأم التحفظات.   بها ،معكصدقها كإعدادىا كفقا للمبادئ المحاسبية الدعموؿ 

من طرؼ لزافظ في فقرة، تم التعبير عن الرأم بالرفض من خلاؿ رفض مبرر بوضوح يرأي بالرفض: 2-3
لذذا مع تضمينو  سارية الدفعوؿالقواعد كالدبادئ المحاسبية  الدصادقة على القوائم الدالية، كأنو لم يراع فيها الحسابات

 .التقرير التحفظات التي دفعتو إلى رفض الدصادقة
التقرير العاـ فقرة منفصلة يتم إدراجها بعد التعبير عن الرأم، ملاحظات تهدؼ  يتضمن: فقرة الملاحظات  -3

  .إلى لفت انتباه القارئ لنقطة أك لعدة نقاط تتعلق بالحسابات السنوية
 المراجعات و المعلومات الخاصة: الجزء الثاني :

 ت الثلاثة الدنفصلة الآتية5حوؿ الفقراالمراجعات و المعلومات الخاصة"  " يتمحور ىذا الجزء الدعنوف -9
 الخلاصات النابذة عن بعض الدراجعات الخاصة. -
 الدخالفات ك الشكوؾ التي لا تؤثر في الحسابات السنوية. -
 الدعلومات التي يوجب القانوف على لزافظ الحسابات الدشار إليها. -
يوما إبتداءا من تاريخ استلاـ  22أجل  ك إعداد تقريره العاـ الدعبر عن رأيو فييؤدم لزافظ الحسابات مهمتو  -0

الحسابات السنوية الدضبوطة من طرؼ جهاز التسيير الدؤىل ك يتطابق تاريخ التقرير مع تاريخ الإنتهاء الفعلي لدهمة 
 الرقابة.

في حالة شركة لزافظي الحسابات يتم التوقيع على التقرير من طرؼ لشثل الشركة ك من طرؼ لشثل لزافظي  -2
 ت أك الشركاء أك الدسالعين أك الدسيرين لذذه الشركة.الحسابا
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يتم إعداد ك توقيع تقرير مشتًؾ للتعبير عن الرأم في حالة تعدد لزافظي الحسابات الدمارسين، ك في حالة  -2
 اختلافهم يدلي كل لزافظ برأيو ضمن التقرير الدشتًؾ.

 يررـالتقجـزاء تخـلف :الفرع الثالث
كذا تقدنً ولعين للمسامة عام إلى الجمعية العابتقدنً تقرير ت باالحساافظ لزم لزأن المشرع أ بدا

يعد التقرير منعدما فقد شكاؿ معينة د في أكوف التقرير يرو، ننوعليها القاينص في الحالات التي تقارير خاصة 
لعين  للمساح توضلا غامضة في عبارات جاء أو قانونا عليها لدنصوص االبيانات فة يتضمن كالا كاف ناقصا إذا 

من القانوف التجارم، فيعد  202ك حسب الدادة بينة من أمرىم،على لدتناكؿ حتى يكونوا اكل عناصر الدوضوع 
عليو كفايتو يتًتب م عدأو أحد مديريها وكة الشرلدبرمة بين الإتفاقات ابشأف ت باالحسابزلف تقرير لزافظ 

فظ المحالدغفلة من اىذه البيانات في يفتًض ولإتفاقات، ن الموافقة على ىذه امة بشأقرار الجمعية العابطلاف 
ف أف بزلف التقرير عن تصر كمالتقرير.الدتناكؿ في اضوع المومعرفة عناصر ولعين المساكالتي بروؿ بين 

مة جمعية العارات المة من شأنو الحكم ببطلاف قراالجمعية العاؿ إنعقاد قبنونا دة قالمحدة الددالعين خلاؿ المسا
 ء عليو. بناالصادرة 

 
  اصـالخير رـالتق الفرع الرابع :

 الحالات التي يرفع بشأنها التقرير الخاص:  -1
حسب الدادة الخاصلعمل بالتقرير ت اباالحسافظ لمحالؽكن والسلبي لغابي عيو الإبنوالعام ير إلى التقر فةضاإ

29-92من القانوف 02
نو ص لأيقاؿ أنو خاوكبيرة، قرار ذو أىمية ة إبزاذ من على الجمعية العاكلما كا، 9

في  01-10القانوف رقم  ، ك أشارالعاملتقرير اعن ة بصفة لشيزر لػرأن ك  يتعلق بعملية خاصة حددىا القانوف
ك المحدد لدعايير تقارير لزافظ  0299،مام 02الصادر في  020-99الدرسوـ التنفيذم رقم  ككذا 25المادة 

 ك ىي 5 يرفع بشأنها تقرير خاصالحالات التي ؿ ك آجاؿ إرسالذا إلى الحسابات ك أشكا
 تقرير التعبير عن الرأم حوؿ القوائم الدالية. -
 تقرير التعبير عن الرأم حوؿ الحسابات الددعمة ك الحسابات الددلرة . -

                                                 
9
 كالمحاسب الحسابات لزافظ ك اسبالمح الخبير بدهن الدتعلق،29-92القانوف رقم الدتضمنة  ،0292، يونيو 01الصادرة في  20العدد  الجريدة الرسمية، 

 .20ص  ،الدعتمد
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 التقرير حوؿ الإتفاقيات الدنظمة. -
 ة تعويضات.التقرير حوؿ الدبلغ الإجمالي لأعلى خمسة أك عشر  -
 التقرير حوؿ الإمتيازات الخاصة الدمنوحة للمستخدمين. -
 التقرير حوؿ تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة ك النتيجة حسب السهم أك حسب الحصة في الشركة. -
 التقرير حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية. -
 التقرير حوؿ إستمرارية الإستغلاؿ. -
 سهم الضماف.التقرير الدتعلق بحيازة أ -
 التقرير الدتعلق بعملية رفع رأس الداؿ. -
 التقرير الدتعلق بعملية بزفيض رأس الداؿ. -
 التقرير الدتعلق بإصدار قيم منقولة أخرل. -
 التقرير الدتعلق بتوزيع التسبيقات على أرباح الأسهم. -
 التقرير الدتعلق بتحويل الشركات ذات الأسهم. -
 ركع ك الدسالعات ك الشركات الدراقبة.التقرير الدتعلق بالف -

، لغب أف يسلم لزافظ  0299،مام 02الصادر في 9 020-99رقم  من الدرسوـ التنفيذم 20ك حسب الدادة 
خمسة عشر يوما من انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية أك غير العادية  قبل ، على الأقلىذه التقارير الحسابات

  .، ك ذلك في مقر الكياف موضوع الدراقبة ،مقابل كصل استلاـأك ىيئة التداكؿ الدؤىلة 
 الخاصير فع إليها التقريرالتي المختصة الجهة  -2

مة إلى الجمعية العاخر الآلبعض فع ايروية العادمة إلى الجمعية العاصة الخا الحسابات لزافظ تقارير بعض ترفع
 ية.العادغير 

 المؤسسة العمومية الإقتصاديةات بمهامو في : جزاء إخلال محافظ الحسابالثانيالمطلب 
كطبيعة ع تعاقب الدخالفين بحسب نوومنظمة م احكإلى قيود وأ،بزضع ةمهنة حرت باالحسالزافظ  مهنةعتبار با
ك أكانت مدنية اء ،سوت باالحسالزافظ على تقع طبيعة المسؤولية التي تكب،كاللذاف لػدداف المرلخطأ ا

                                                 
9
معايير تقارير لمحتول ك المحدد  0299،مام 02الصادر في  020-99الدتضمنة الدرسوـ التنفيذم رقم  ،0292، أفريل 22الصادرة في  02العدد  الجريدة الرسمية، 

 .90ص  ،.لزافظ الحسابات
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 كادالمنص في سيما  لا تباالحسالزافظ ولية مسؤالثلاث لدتعلق بالدهن ا 01-10ن نوقاال قرأيبية أك جنائية. دتأ
قيعها على لدمكن توولية الدسؤاع انوأسة لستلف راؿ بدا الفصىذم في سنقوعلى ذلك  بناءاو، منو 22إلى  21من 

 .تباالحسالزافظ 
 شروط قيامهاولمحافظ الحسابات مدنية ـال المسؤوليةل : الأو الفرع

لخطأ اما تسبب إذا العمومية الإقتصادية  الدؤسسةفي تأدية مهامو ء ثناأمدنيا ت باالحسالزافظ ءلة تتم مسا قد
لو خلاإتأديبيا عند ءلتو مل معها، كما لؽكن مساأو للغير المتعا للمؤسسةار ضرطرفو في وقوع أتكب من المر

 لا سيما يلجزائرالدشرع اأكد ك الضرر بتعويض م تزالإلالددنية بأنها المسؤولية ا تعرؼو نونية،ت القاجباالواببعض 
ية دتأء ثناأؿ مدنيا ومسؤت باالحسالزافظ الثلاث على أن لدتعلق بالدهن ا 01-10ن نوالقامن  60في المادة 
يعد حسب الدادة وهامو لد توعند تأدي الدرتكبةء خطاالأعن  الدؤسسةه لتعاقدية، إبذاود الحدفي ابائنو ه زمهامو إبذا

تضامنا ابذاه الكياف أك ابذاه الغير عن كل ضرر ينتج عن لسالفة أحكاـ ىذا القانوف ك لا يتبرأ من مسؤكليتو م 29
فيما لؼص الدخالفات التي لم يشتًؾ فيها إلا إذا أثبت أنو قاـ بالدتطلبات العادية لوظيفتو ك أنو بلغ لرلس الإدارة 

ؿ أقرب جمعية عامة بعد إطلاعو عليها، ك في حالة معاينة بالدخالفات ك إف لم تتم معالجتها بصفة ملائمة خلا
 لسالفة يثبت أنو أطلع ككيل الجمهورية لدل المحكمة الدختصة.

 
 لمدنيةولية المسؤوط قيام اشر -1

ي في ئرالمشرع الجزاحيث أشار  ،تباالحسالددنية لمحافظ د المسؤولية اإنعقاوط شرإلى  بالتعرض
ية بدهنتو العنامة عن ولية العالدسؤت اباالحسايتحمل لزافظ "5لولك بقو على ذ 01-10ن نوالقامن  59المادة 

ثلاثة ت باالحساالددنية لمحافظ وط قيام المسؤولية شرن لقوؿ بأايتلخص و ، "ئج دون النتالوسائل ابتوفير م يلتزو
تعلق اء سوط لشركاه بزتلف ىذولا بينهما، والضرر والعلاقة السببية لخطأ في امة كتتمثل العالقواعد احسب 

نية لمحافظ لددولية الدسؤوط قيام ايلي سنعرض شر وفيما، .الغير ..مواجهة أو في لشركة م امالمسؤولية أمر باالأ
 5 تباالحسا

 لخطأ:ا -أ
بصفة أم لشارسا بصفة فردية ن كااء يرتكبها سوء الشخصية التي خطاالأعن ولا مسؤت باالحسالزافظ  يعد
عنها في لم يكشف إلا إذا   ونلدسيرن على الإدارة وائموالقايرتكبها ء التي خطاالأعن ولا يعد مسؤعية ولاجما
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14رمكر715المادة نص ء على ية بناالجمهورلوكيل  أومة للجمعية العاتقريره 
 يئرن التجاري الجزانوالقامن  9

أن المادة  كماسة كظيفتو،التي أشارت إلى الأضرار الناجمة عن الأخطاء ك اللامبالاة التي يكونوا قد إرتكبها في لشار 
في شكل شركة  تباالحسافظ ك التي منحت حق لشارسة مهنة لزا الثلاثالدتعلق بالدهن  01-10ن نوالقامن  52

مدنية تضم أعضاء ك شركاء غير معتمدين ك غير مسجلين في الجدكؿ من قانونيين ك اقتصاديين ك حاملي 
حد عتو أو أمن لرمود تكب فرإذا ارمدنيا ولا مسؤيعد إذن ف لشهادات التعليم العالي لحسابو ك برت مسؤكليتو

ت باالحسالدطلوبة من لزافظ اير في التقارما بالنقص إلخطأ اك يكوف .  نيةعنو المسؤولية المدنو خطأ تنتج اعوأ
 . ليهمإكلة م المهام الموبساي إػفبتأخره أو 
ت باالحسامهنة لزافظ طبيعة أف ، الثلاث لدتعلق بالدهنا 01-10ن نوالقامن  59المادة أكجبت  عام أكمبدو

عليو القياـ بدراجعة  لتاليباوسائل الوتوفير ومة اللازية العنامو بذؿ لمهاستو رلشاء ثناأخير الأ تستوجب من ىذا
لزافظ عتبار لؽكن إلا ، كعهاقوولمحتمل ء اخطاالأالبحث عن ولداخلة ضمن لراؿ إختصاصاتو العمليات ا

 كيد.ر أضروث حدفي لخطأ ا ايتسبب ىذ حتىلخطأ ع اقوود مدنيا بدجر ولا مسؤت باالحسا
 
 
 
 ررـضـال -ب

أو  للمؤسسةر ع ضرلة وقوحات إلا في باالحسافظ لمحالددنية المسؤولية اتنعقد لا ، هسبق ذكر كما
01-10ن نوالقامن  61المادة لنص طبقا للغير 

يض التعولب طاتق على عايقع و، الثلاثالدتعلق بالدهن  9
لية مارة صفة مادية بحيث يرتب خسالو تعويضية ك ذو طبيعة أف يكوف أي لفعلي كالقابل للتقييم ات الضرر ثباإ

  .الدتعامل معهاأو للغير للشركة 
 يةـة السببـلاقـالع -ج

                                                 
9
 .464ص ،20الطبعة ،0220الجزائر،مطبوعات بيرتي، القانوف التجارم،  

 كالمحاسب الحسابات لزافظ ك المحاسب الخبير بدهن الدتعلق،29-92القانوف رقم الدتضمنة  ،0292، يونيو 01الصادرة في  20العدد  الجريدة الرسمية، 9
  .92ص  ،الدعتمد
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ط شرالعلاقة السببية وىي لصد ت باالحسافظ لمحالددنية وط قيام المسؤولية اثالث من شر طكشر
لخطأ ابين ة مباشرقيام علاقة بها اد يروالعكس، ولخطأ د اجوسببية دون واللخطأ، فقد توجد ط امستقل عن شر

 .المضرورصاب ي ألذاالدتًتب الضرر بين وؿ المسؤولدرتكب من ا
تنعقد ت لا باالحسالزافظ ولية مسؤس فإن ساا الأىذ وعلى،مباشرةة وكيدن ىذه العلاقة السببية أتكوأن  لغبو

يكفي ولزافظ الحسابات المنسوب إلى لخطأ والحاصل الضرر ا سببية بيند علاقة جوعي ولدداثبت إلا إذا أ
دون وقوع سيحوؿ ن ما كام السلوك الصحيح إلتزاوية العادية العناعدـ بذؿ لزافظ الحسابات ت ثباإلذلك 

 ء.خطاالأ
 لمدنية وتمييزىاالمسؤولية ى اعودنظام  -د

ى المسؤولية عوم دنظاق إلى سنتطرت باالحسالددنية لمحافظ وط قيام المسؤولية اشرق إلى التطر بعد
عوى لدرفع الذين لػق لذم ف اطراالأحصر ولدؤسسة، ى اعوودية دلفرى الدعوالتمييز بين االددنية من خلاؿ 

 جاؿ تقادمها.آتوضيح ا كذولددنية في دعوى المسؤولية ابالنظر المختصة ئية الجهة القضاتبيين ولددنية ا
 لمؤسسةى اعوودلفردية ى الدعوالتمييز بين ا -2

فعند   قدية لمحافظ الحسابات المسؤولية التعاما ىي إلا نتيجة من نتائج  لدؤسسةى اعوأن دلبعض ا يعتبر
ف إلى تهدالتي لدؤسسة د دعوى ابصدن يربطو بالشركة نكوي لذلة الوكااشئة عن عقد الناإخلالو بواجباتو 

لتقصيرية لمحافظ الحسابات فعند إخلالو ولية الدسؤاء اجرفهي لفردية عوى الداما ألحقتها، ار التي ضرالأتعويض 
تعويض ف إلى تهدالتي لفردية ى الدعوانصبح حياؿ لغير باار ضرم الإعدض عليو يفري لذانوني القابواجبو 

ب صار أتعويض ضرإلى لدؤسسة تهدؼ ى اعوأن دخر الآلبعض ايعتبر  بينمالغير. ب اصاي ألذدي الفرر الضرا
 الأفراد.لحق ببعض دي فرر تعويض ضرىو لفردية عوى الدامن ف لذدا لعين، بينماالمسالرموع 

 لمدنية:ى الدعورفع الذين يحق لهم ص اشخاالأ -3
لددنية ضد لزافظ التعويض في رفع دعوى الحق الذين لذم ص اشخاالمتضمنة الأئمة القا تقتصر

 وليتو على 5ثبتت مسؤي لذت اباالحسا
 638المادة تطبيقا لنص الإدارة ئيس لرلس م ريقوويك الدعول الددنية ، كالتي بإمكانها برر لشركة المراقبة :ا 

بتمثيل الحالة نفسو حسب ن نوالقامن  652المادة يرين طبقا لنص المدئيس لرلس أو ر 9التجاري ننوالقامن 
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 .444ص ،20الطبعة ،0220الجزائر،مطبوعات بيرتي، القانوف التجارم،  



علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 21 

من  767المادة لدصفي بتمثيلها حسب نص م الشركة يقواتصفية لة حاوفي ئية، م الجهات القضاماأكة الشر
 ن التجاري.نوقاال

لزافظ على ية دتعويض فرى عوفع دشخصي رومباشرا وكيدا أىم الدتضرر ضررا المسامن حق ن :ىموالمسا
 الحسابات .

ي لذا رلضرا ءجرات باالحسابشكل مباشر ضد لزافظ التصرف لدائني الدؤسسة حق  كة( :الشرئني )دالغير ا
 تكبو بالتعويض ".رمن إم يلزرا للغير رئل 5 "كل خطأ سبب ضللمبدأ العام القالحقهم تطبيقا 

 لمدنية:ولية المسؤى اعوفي دبالنظر المختصة ئية الجهة القضا-4
ى لدعوفي ابالنظر عيا نوت الهيئة المختصة إقليميا وباالحسالزافظ لمهنة لدنظمة انونية النصوص القاتبين  لم
 لتحديد ذلك كالآتي5 ؿا المجاىذفي مة عاالعد القوع إلى الرجواجب ولذا و، ت باالحساضد لزافظ عة لدرفوا

 ص الإقليمي:ختصاالا
 التيإلى المحكمة فظ المحاضد ولية لدسؤى اعوفي دبالنظر ص لإختصاد امة يعوالعاعد اللقو طبقا

شركة طبيعيا أم شخصا ت باالحسالزافظ ن كااء أسوعليو للمدعى المهني لدوطن اإختصاصها ة ئرفي دايقع 
أمامها اليمين قبل التسجيل في ى لجديد. كىي نفس الجهة الدؤدالددنية ءات اجران الإنوقا ىو ماأشار إليوو مهنية

  .الغرفة الوطنية للمحافطين كقبل مزاكلة الدهاـ
 عي :لنوص اختصالاا

ضد لزافظ عة لدرفوى الدعوفي ابالنظر عيا نو المختصةي على المحكمة ئراالمشرع الجزلم ينص 
ى لدعوفي الدختص بالنظر ىو الددني فإن القضاء ا،كعليو ا لا يعتبر تاجرت ابالحسا، لكوف لزافط تباالحسا
إرتكاب خطأ من لة حافي بذارية ص لمحكمة لإختصان ايكوأن لددنية عي في المسؤولية الدداطلب إذا لكن 

ية التسوحالة و في لك، ء على ذينعقد إختصاصها بناأن نو لؽكن ت فإباالحسافظة لمحاشركة بذارية ف طر
في ني للنظر ص إلى القضاء المدختصاد الايعوت باالحسابة لزافظ قاضعة لرالخالشركة اتصفية أو في ئية القضا

 فظ.المحاضد عاوى المرفوعة لدا
 :لمدنيةى الدعودم اجال تقاآ - 5



علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 22 

ئمين والقالدؤسسة اضد مؤسسي فوعة لدرى الدعودم اتقاة مدعلى نص ي ئرأن المشرع الجزا غمر
يخ رمن تااء إبتدات سنوث بثلان التجاري نوالقامن 9 26رمكر715المادة نص في جاءت والتي تها داربإ

ضد لزافظ ى المسؤولية عودم دتقاة مدعلى لنص اغفل أنو إلا أ، عنو لكشف ايخ رمن تاأولخطأ وقوع ا
 ت .باالحسا
 و الإجراءات و العقوبات المتخذةالتأديبية  المسؤوليةني الثاالفرع 

ت باالعقوذكر على  الثلاثلدتعلق بالدهن ا 01-10ننوالقامن  63 الدادة ي فيئرع الجزالدشرانص 
       تباء والعقوخطات الأجادربرديد ص لتنظيم بخصولنا إلى احات وأباالحسالزافظ على يبية الدسلطة التأد

 5فرعين مستقلينت في باالحساافظ يبية لمحإلى المسؤولية التأدسنتطرؽ  ك
 يديبالتألخطأ اتعريف  -9

لذكر بأنو كل الف السا 01-10ن نوالقامن  63المادة نص في يبي التأدلخطأ ي الجزائرع الدشرا إعتبر
أن  عتبارباو، ،ظيفتولوت باالحساعند لشارسة لزافظ المهنية عد القوقي في اخلاأو أتقصير تقني لفة أو لسا

 الحالات التالية 5 يشملأن يبي، فيمكن التأدللخطأ دقيقا لم يعط تعريفا ي ئرالمشرع الجزا
عن إعلاـ  كإمتناعو،ه الغرفة الوطنيةجب إحتًامها إبذات الوامالالتزاباام المخالفات المتعلقة عدـ إحتً -1
أو ية الإدار تبعاالمتاسيما المهنية ولاحياتو ء ثناأ أقد تطرات التي لتغييراحد بكل واشهر ره جل قدة في أػلغرفا

 .موكليوأوبائنو أو زئو ملازلخطيرة مع ا اعاتلنزائية.، القضا
أو بائنو زمع ق بالإتفاة لدتخذت التًتيباأو اقفل ملفاتو على ليل دطاتو مع عدـ تقدنً الإداري لنشاالتعليق  -2

 الاقتضاء.موكليو عند 
  .توقف نشاطو نهائيا أك تغيير لزل لشارسة الدهنة -3
لو برسالة موصى عليها مع كصل إستلاـ إعلاـ زميبدكف خير ا الأعلم ىذلو دون ميل زفظ لزل المحاحلوؿ  -2

 .نقابة المجلس بالطلب الدقتًح عليو مع توجيو نسخة من الرسالة إلى

عدـ و، كعدـ طلب إذف بالتسجيل لهابعة فة و الهيئات التالغره اإبذاالمهنية فظ لإلتزاماتو م المحاإحتًام عد -4
 إخطارىا بفتح الدكتب كعدـ  الإلتزاـ بدفع الإشتًاكات.

 نونيالات التنافي المنصوص عليها قاحاام إحترم جمة عن عدالناديبية ء التأخطاالأ -2
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 29 

لؽكن إنعقاد الدسؤكلية التأديبية لمحافظ الحسابات كفقا للنصوص القانونية في حالة عدـ احتًاـ المحافظ 
  .29-92من القانوف  22لحالات التنافي الدنصوص عليها لا سيما الدذكورة في نص الدادة 

 ف المهنةشروكرامة ام إحترم جمة عن عدء الناخطاالأ -3
مة لذلك، فمحافظ اللازلتحلي بالرصانة فها واشرالمهنة وبكرامة م المساس عدت باالحسالزافظ  على

تأديبية،تتعلق ت عقوباعليو توقع لمهنتو لشارستو رج حتى خااىة لنزف والسلة بالشرفات لدرتكب لتصرت اباالحسا
جرلؽة خيانة س وختلاالاكجرلؽة النصب ،ت لعقوبان انوقاالدمارسة،نص عليها رج رتكبة خائية الدالجنابالجرائم 

المنصوص لحد اتعابا  تفوؽ  ت أباالحساطلب لزافظ المهنة ئي... كما يعتبر مساسا بشرؼ والغش الجبامانة الأ
ت بات و العقوباالحسالزافظ ءات المتخذة إزاء جراالإبياف  إلىسنتعرض و، مبرر معقوؿدون  نوف عليو في القا

 لدوقعة.ايبية التأد
 ةلمتخذاءات اجرالإ -4

صة بالتنظيم الخايبية الهيئات التأد، تتمثل ر أعلاهلدذكوا9 01-10ن نوقامن  63المادة نص  حسب
ت بار العقوتقرللمجلس الوطني للمحاسبة التي يبية في اللجنة التأدئر ت في الجزاباالحسافظة المهني لمحا

لذكر السالفة ا 63المادة بعة من الرالثالثة واتين الفقرللتنظيم، بينما نصت طبقا فطين المحاحق في يبية التأد
اءات جرالمختصة طبقا للإئية م الجهة القضامات أباه العقولطعن ضد ىذت في اباالحساحق لزافظ على 

 .ؿ بهاالمعمونونية القا
 
 
 
 يبيةت التأدباالعقو -5

ضد ذىا لدمكن إبزاايبية ت التأدباالثلاث العقولدتعلق بالدهن ا 01-10ن نوالقامن  63المادة  دتحد
حسب خطورتها ي عدالتصافق ترتيبها ذىا ولؽكن إبزاالتي يبية ت التأدباالعقوتتمثل  "لها 5بقوت باالحسالزافظ 

 . "لولجدامن  لشطباشهر،أستة ة أقصاىا لمؤقت لمدا لتوقيفالتوبيخ،ا،ارنذالإفي5 
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 20 

تأطير لة رفضو حافي يبية دلعقوبة تأت باالحسالزافظ  ضتعرعلى  9ننوالقاس من نف 78 المادة نصتو
ي لذالدتًشح ت اباللحسانفسو ،كيعتبر لزافظا متًبصا ن نوالقامن  77المادة لنص وطبقا تبرير، دون لدتًبصين ا

القيام  جلأسبة من للمجلس الوطني للمحالتكوين لجنة الدقبوؿ من طرؼ ب والدطلوي النظرالتكوين اتابع 
 بتًبص مهني.

 الجنائية لمحافظ الحسابات المسؤوليةالثالث : الفرع 
ىو ت باالحسالزافظ لهما لؼضع اللتان يبية أو التأدليتين الددنية ولدسؤائية عن المسؤولية الجزالؽيز  ما

ن نوقامن  01المادة فق نص عي ولشرالركن ا فرتواإليو إلا إذا لدنسوبة ء اخطاالأعن ولا مسؤن يكولا نو أ
يتحملها لزافظ المسؤولية التي تعريفها بأنها  "كلؽكنن نوقامن بغير أتدابير أو عقوبة ولا جرلؽة لا"ت5 باالعقو

تقرير  اد عدإيتعمد مثلا ن كأفيها مشاركتو وبالجرلؽة أي علمو ئي القصد الجناتوافر ن إذا نوالقابحكم ت باالحسا
 ئها" لح أعضابدصاار ضرف الإمة بهدللجمعية العالدوجو ه اقريرتفي ئع وقاؿ إغفايتعمد المراقبة أو بنتائج ذب كا
 :الخاصة بمحافظ الحسابات و ممارسة المهنة الجرائم -1

الدؤسسات الإقتصادية نصت لستلف ت في باالحسايضطلع بو لزافظ ي لذور الدة الخطور كاإدرا
ه ىذفي بية قالراجباتو ابولا خلاإكتكوف ت باالحسالجرائم التي يرتكبها لزافط اجملة من ت على يعاالتشر

ئو لوظيفتو لأدا لدنظمةاللقواعد لمخالفة باالمهنة أو سة لممارمة اللازعد لمخالفة للقواتكوف باو، الدؤسسات
لم يشر ك مة العاعد اللقووفقا لطبيعي الشخص ءلة الدؤسسة،طبيعيا كاف أك معنويا كتكوف عندئذ مسافي ابية قالرا

صرلػة رة شاإمنو لم تتضمن  62المادة كيفية ذلك كوف ي أو لدعنوالشخص لة اءمكانية مساإلى إ 01-10ننوقا
من ت باالحساإنتحاؿ صفة لزافظ عية لهذه المهنة أو لشراسة غير المماربردثها عن في إطار ذلك، لكن إلى 

لقانوف من ا74،كذلك في نص الدادة ه الهيئةىذعلى بة الدسلطة رت إلى العقوشاأطرؼ شركة خبرة في المحاسبة 
نين القواكل من لؼالف ت على الدشرع عقوباوأوقع ، المعنويلشخص ءلة امكانية مساإنستنتج ضمنيا ونفسو 

 تي 5على النحو الآ
 :تباالحسامحافظ عية لمهنة لشراسة غير الممارجريمة  1-1
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 22 

رس اكل من لؽمعاقبة   "على 95منو  73الثلاث في المادة سبة المحالدتعلق بدهن ا 01-10 ننوالقا نص
دج. وفي  2.000.000دج إلى  500.000من اوح تتًلية بغرامة ماعية بطريقة غير شر تباالحسامهنة لزافظ 

بضعف و، ةحدواسنة إلى شهر أمدتو من ستة اوح كتتًلحبس باه المخالفة يعاقب مرتكب ىذد لعولة احا
 ".مة الغرا
مة،خاصة اللازىو تقدنً للضمانات  المهنةؿ فقط بدمارسة ولجدفي الدسجلين ص اللأشخاع لدشرابزصيص و

 اىة.  لنزالكفاءة وا
 جريمة إنتحال صفة محافظ حسابات  1-2

عي شرغير يعد كذلك لشارسا و "لها 5لجرلؽة بقوه اىذعلى   01-10ن نوالقامن  74المادة  نصت
ت... حسابا لزافظةشركة  ...تتسمياى ىذه الصفات أوحدإكل من ينتحل ت ... باالحسالزافظ لمهنة ... 

 "والتسميات  الصفاته خلط مع ىذأو خلق تشابو إلى ترمي ى خرأية صفة أو أ
متصلا بدهنة منظمة لقبا كل من إستعمل   "على 5تنص ت التي بان العقونوقامن  243المادة نص ء على كبنا
أن ير لك بغذشيئا من لنفسو  عىدإأو منحها وط مية شرالعمولسلطة دت اصفة حدأو سمية دة رشهاأو نونا قا

إلى  500بغرامة من وسنتين إلى شهر أمن ثلاثة لحبس يعاقب بالحملها ضة في الشروط المفرويستو
 بتين".العقوتين ى ىابإحدأو  دج5.000

 :جرائم عدم الملائمة القانونية 1-3
 مةعاحساباتها بصفة ولدؤسسة انشطة اقبة أىو مرت باالحساساسي لمحافظ ور الألدن اىو معلوـ فإ كما      

فيها لعين والمساتها ذالشركة احماية ولشركة امل مع المتعالغير احماية ف بصفة خاصة بهدراء فيها لددفات اتصرو
ىا يتمتع مباشرأن لغب ة لزايدو لةبة فعاة رقالدباشرو، راءلددالؽكن أف يقوـ بها السليمة التي غير التصرفات من 

ئو في أداية الحيادتوافر دون بروؿ لو ية مصلحة خاصة ء أتفاإنعلى كيد والتأمواجهة من يراقبهم، في ستقلاؿ لابا
مة اللازنونية الشروط القا ك بخصوص ،ن التجارينوالقامن  6رمكر715المادة ما نصت عليو  ىولمهمتو و
كيتعرض   لدوانع،لات التنافي واحاالثلاث لدتعلق بالدهن ا 01-10 ننوالقاضمن تمة ءم الملاعدع في الوقولتفادي 
829 الدادة حسب نصتًمها لػلا كل من 

من لحبس يعاقب با "5  كالآتيمتابعة جزائية  إلى  ن التجارينوالقامن  9
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علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 22 

لعقوبتين فقط، كل شخص اتين ى ىابإحدأو  دج200.000إلى دج20.000بغرامة من وشهر أستة إلى شهرين 
م ماألنظر ايتم و."نونيةالقا تماالملاء مبالرغم من عدت باالحساف مندكبي لػتفظ بوظائرس أو لؽاا أو يقبل عمد

  .ت المقررةباالعقوبدوجب فة المخالفات غر
 :بيةالرقالوظيفتو ت باالحساقب امرلفة مخا -2

في بي وره الرقالدت باالحسالزافظ أداء لكيفية  عد الدنظمةالقوامن عة لرموي ئرالجزالمشرع ا نظم
 ة ىذه الجرائم5من جملوخلاؿ بالبعض منها، الإجنائيا عند والإقتصادية،  الدؤسسات

 :المهنيلسرإفشاء اجريمة  2-1
حيث ألزـ لزافظ الحسابات  29-92من القانوف  09تعرض الدشرع الجزائرم لذذه الجرلؽة في نص الدادة 

ك  229بدبدأ كتم السر الدهني ك رتب على الإخلاؿ بها عقوبات برت طائلة العقوبات الدنصوص عليها في الدادتين 
ت ، كما يلزـ لزافظو الحسابات الدتًبصوف ك كذا الشركاء للشركات الدنصوص عليها في من قانوف العقوبا 220
 ، بنفس الدبدأ. 29-92 من القانوف 20ك  21، 22، 20الدواد 

حيث لم يقيده   01-10ن نوالقامن  72المهني في المادة لسر ن اكتماود حدي ئرالمشرع الجزاضح أو كما
الإدارة  عجب إطلاوائيين،أك قضابرقيق أو بحث فتح سيما بعد لانا نو ص عليها قالدنصوفي الحالات ابو 

من  05رة في المادة لدقرالتحكيم ط وانضبام لجنة الاماللشهادة أئو عاعند إستدو،رةلدقرالوثائق على ائية الجبا
 ن.نوا القاىذ

 لوقائع الجنحية لوكيل الجمهورية:الكشف عن م اجريمة عد  2-2
ب مسؤكلية المحافط عند إلتزامو الصمت إزاء ما لػدث أمامو من كقائع بعض الحالات التي ترت توجد

تضمنتو ي لذامر وىو الألؽة للجريعد مرتكبا لا مية،حيث يكوف ملزما بالكشف عنها لوكيل الجمهورية حتى اجرإ
نها ة لأشديددات الجرلؽة لإنتقاه تعرضت ىذو  29-92 ننوالقامن  00ك كذا الدادة  13رمكر715المادة 
 دي. لور الدكاسلبو ولدؤسسة ا يعند مسيرب لزبوغير فظ لررد مبلغ ،لشا جعلو المحامن  جعلت

 
 

 بةت الكاذوماء المعلعطاإجريمة  2-3



علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 22 

المادة نص في بالإشارة إلى ىذه الجرلؽة ن التجاري نوالقاكفل ت بقة،السالجرلؽة اؿ مع الحاىو  كما
أو  دج500.000إلى  دج20.000بغرامة من ات وخمس سنوإلى يعاقب بالسجن من سنة "لها 5منو بقو 830
 لشركة..."امعلومات كاذبة عن حالة ء عطاإيتعمد ت باوب للحسابتين فقط، كل مندالعقوتين ى ىابإحد
ت إلى لدعلوماء اعطاي إ،كما يستوعلنيةقد تم بطريقة ت لدعلوماء اعطان إيكوأن لجرلؽة الوقوع ط يشتً ولا

لشركة مهما ت في اباالحسابدهمة لزافظ المتصلة تلك ت بالدعلوماوالمقصود غير، لراء أو إلى الددأو العين المسا
 .لجرلؽةابو م تقوفلا يتصل بدهمتو لا ما ما عها أنون كا

 الفرع الرابع : مسؤولية محافظ الحسابات عن الإشتراك في جرائم المدراء
م عليو الفعلي حتى تقولنشاط ايأتي الشخص بنفسو ت أن لعقوبان انوفي قامة العاللقواعد  فقاك طيشتً

شخص معين عن ءلة لدمكن مسااحتى يثبت تورطو كمساءلتو،كمن ا النشاط من ىذء إتياف جزأو ،قرينة الجرـ
الأدوار لجرلؽة بدكر من ه اىذلمساىمة في باقام نو لما أ، طاالمشار إليهاؿ الأفعايا من أتيانو م إغم عدرلجرلؽة ا
كات راء الشريرتكبها مدالتي ئم الجرابعض د جوومنطلق،  منك  ددة قانونا.المحت فيو الشروط فراتوو مةلمجر ا

ئية للمساءلة الجنامن قبل الدشرع قد يعرضو إليو بية الدعهود بها الرقابواجباتو ت باالحسامن لزافظ  خلاؿإ فأم
ن نوفي قامة لعااللقواعد اك وفقا لإشتًاصر عناسلوكو ت في ما توافرفيها إذا ئم بوصفو شريكا ه الجراعن ىذ

61المادة  نصتحيث  ،تباالعقو
مسؤكلا بصفتو ت باالحسالزافظ ءلة نو لؽكن مساعلى أ 01-10ننوالقامن  9

أك ابذاه الغير عن   اتجاه الكيان يعد متضامناابذاه الكياف الدراقب عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامو ك 
  كل ضرر ينتج عن لسالفة أحكاـ ىذا القانوف.

إلا إذا أثبت أنو قاـ بالدتطلبات العادية فيها  يشتًؾلم المخالفات التي لؼص وليتو فيما من مسؤكأ يتبرولا "
 .المحكمة الخاصة" لدل أطلع ككيل الجمهورية...لوظيفتو ك أنو بلغ لرلس الإدارة بالدخالفات
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 كالمحاسب الحسابات لزافظ ك المحاسب الخبير بدهن الدتعلق،29-92القانوف رقم الدتضمنة  ،0292، يونيو 01الصادرة في  20العدد  الجريدة الرسمية، 

 .92ص  ،الدعتمد



علاقة محافظ الحسابات بالمؤسسات العمومية        الفصل الثاني                     
 الإقتصادية

 22 

ك مسؤكلياتو ، كما حددتها طفا على ما ذكر سابقا من بياف تعاريف لزافظ الحسابات ك ذكر مهامو ع
الدتعلق بدهنة  29-92النصوص القانونية ك التشريعات التنظيمية لا سيما مواد القانوف التجارم ك القانوف رقم 

لزافظ الحسابات ك الدراسيم التنفيذية الصادرة في ىذا الشأف، كاف لابد من الإشارة إلى الجهة ك الكياف الذم 
قابية، ك الدتمثلة في موضوع الدذكرة آلا ك ىي الدؤسسة العمومية الإقتصادية، حيث لؽارس فيو المحافظ مهمتو الر 

 ئراالجز  عرفتمنذ الإستقلاؿ، ك  حلامر  بعدة مر الذم إقتصادىا تطوير إلى تسعى التي الدكؿ بين من ئراالجز  تعتبر

 ىذه خلاؿ من تستطع لم نلك عامة، بصفة بإقتصادىا كالنهوض الإقتصادية التنمية برقيق أجل من طموحة بذربة
 على إقتصادىا تسيير في تعتمد كأصبحت الإقتصادم قطاعها تميز  التي للمشاكل حلوؿ تقدنً التجربة

 الدثلى الوسيلة كانت التي الإقتصادية العمومية لدؤسسةا ألعهاكأدكات، أجهزة على ستهاادر  في كركزت لسططات،
-22القانوف  صدكر غاية إلى، للدكلة الإقتصادية السياسة لخدمة ةبديل كأداة كتكريسها الإقتصادم القطاع لتنمية

،ثم ألغي بصدكر 1988 جانفي، 12 في الصادرالإقتصادية  العمومية للمؤسسة التوجيهي القانوف لدتضمن 29
الدتعلق بتنظيم الدؤسسات العمومية الإقتصادية ك تسييرىا ك  2001 سنة أكت، 20 في الصادر، 100-10 الأمر

 ها، ك بناءا على ىذين الأمرين، سنتطرؽ باختصار إلى موضوع الدؤسسة العمومية الإقتصادية خوصصت

 الإقتصادية العمومية المؤسسة مفهوم :الرابع المبحث
 كتسيير يمظبتن الدتعلق 95-63 الدرسوـ في الإستقلاؿ بعد الإقتصادية العمومية الدؤسسة مفهوـ هرظ

 اـظن لظ ،ففي الجزائر عرفتها التي الإقتصادية للتغيرات راظن مفاىيم عدة عرفت أنها ،إلا ذاتيا الدسيرة الدؤسسة
  السوؽ إقتصاد لخيار هاتبني بعد أنو غير الدكلة يد في أداة الإقتصادية العمومية الدؤسسة كانت الدوجو الإقتصاد

 صدكر بعد أكثر اىذ ،كبذسد الخاص للقانوف بزضع الإقتصادية العمومية الدؤسسة ،أصبحت للخواص كفتحو
 العمومية للمؤسسة تطرقت التي لتعاريفا الأكؿ الدطلب في ستستعرض التطورات لذذه راظ،كن1989دستور

  .كحلها ئهاإنشا لياتآ بياف ففيو الثاني الدطلب في ،أما كأصنافها كأنواعها الإقتصادية
 الإقتصادية العمومية المؤسسة :تعريف الأول المطلب 

 كالغرض الخاصة رتوظن حسب عرفها كاحد ،ككل كالإقتصاديين الفقهاء كتابات في معتبرا حيزا الأخيرة ىذه شغلت
  .أجلو من أنشأت الذم
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 .خوصصتها
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 :الفقهيالتعريف الفرع الأول : 

 عرفها التي للتغيرات راجع كذلك الإقتصادية العمومية للمؤسسة دقيق تعريف برديد حوؿ الأراء إختلفت
  الإقتصادية العمومية للمؤسسة الفقهاء تعاريف بعض كستستعرض القانوني مهاظان

9، ك Underkating الإلصليزيتين كالكلمتين، Entrepriseالفرنسية الكلمة ترجمة تعني مؤسسة كلمة
Firm  

 بذمع التي الوحدة "ىي أنها أكد 5الذم ترنشي تعريف منها الإقتصادية العمومية للمؤسسة تعاريف عدة كأعطيت
 بسلكو إقتصادم 5"مشركع أنها بيكو ألكسندر الإقتصادم."كعرفو للنشاط كالدادية يةر لبشا العناصر بين كتنسق
 ". فائض على الحصوؿ ،.....بغرض الخطة برامج بتنفيذ ليقوـ إستقلاؿ لو كبسنح الدكلة
 أم أك الدكلة فيو بروز إقتصادم تنطيم 5"كل ىي الإقتصادية العمومية الدؤسسة ،أف سبق لشا الإستخلاص كلؽكن

 معينإجتماعي  ك قانوني إطار في يعمل ك مالي باستقلاؿ يتمتعك رأسمالو، أغلبية أك كل أخر معنوم شخص
 ".معينة إقتصادية شركط ضمن ملائمة نتيجة برقيق الإنتاج....بغرض عوامل دمج بهدؼ

  القانوني لتعريفا الفرع الثاني :
2 الدادة في الإقتصادية العمومية الدؤسسة الجزائرم الدشرع عرؼ

 الدؤسسات 5"أف04-01الأمر من 0
 رأسمالذا أغلبية العاـ للقانوف خاضع أخر شخص أم أك الدكلة فيها بروز بذارية شركات ىي الإقتصادية العمومية

 ." العاـ للقانوف ،كبزضع الإجتماعي

  : في كتتمثل  خصائص عدة  لذا أف نستخلص التعريف ىذا خلاؿ من

 : العمومية-أ

 شكل في بروزه الذم الداؿ ،كرأس العاـ القانوف أشخاص من شخص الإقتصادية العمومية الدؤسسة أف كمعناه
 .للدكلة تابعة عمومية أمواؿ ىي كأسهم حصص

 :المتاجرة-ب

  .التجارم القانوف لأحكاـ الأخيرة ىذه إخضاع ىو الخاصية بهذه الدقصود
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 .02 ص ،0222 ئر،االجز  عكنوف، بن ،الطبعة الثالثة ،الجامعية الدطبوعات ديواف الدؤسسة، إقتصاد عمر، صخرم 

0
بتنظيم الدؤسسات العمومية الإقتصادية ك تسييرىا  الدتعلق،22-29القانوف رقم  الدتضمنة ،0229، أكت 00الصادرة في  20العدد  الجريدة الرسمية، 

 92ص كخوصصتها،
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 : الإستقلالية -ت

 كالواجبات الحقوؽ حيث من مستقلة معنوية بشخصية لإقتصاديةا العمومية الدؤسسة بستع بها كنعني
 الإقتصادية العمومية الدؤسسة يمظبتن  الدتعلق 04-01الأمر صدكر بعد أكثر الدبدأ ىذا ،كتكرس9كالدسؤكليات

 .كتسييرىا

 الإقتصادية العمومية المؤسسات أنواع : الثانيالمطلب 
 :التالية الدعايير حسب كىذا كأنواع أشكاؿ عدة تتخذ أف للمؤسسة العمومية الإقتصادية لؽكن

 :القانوني المعيار حسب الإقتصادية العمومية المؤسسة تصنيف الفرع الأول:

  5إلى الدعيارىذا  حسب الإقتصادية الدؤسسة تصنف

  إلى5 بدكرىاك تتفرع  أشخاص أكعدة كاحد شخص إلا ملكيتها تعود التي ىي:الخاصة المؤسسات -1

 الوحدات عادة كتشمل الشخصي برأسمالو كيؤسسها كحيد شخص لؽتلكها التي كىي فردية: ساتمؤس -      
 ... التجارية ،المحلات الحرفية

 إلا فيها التصرؼ للمسؤكلين لػق ،كلا المحلية الجماعات أك للدكلة ملكيتها تعود التي كىيعامة: مؤسسات -2   
 .لزلية عمومية مؤسسة أك كبذارم صناعي ابعط ذات عمومية مؤسسات شكل كتأخذ الدكلة بدوافقة

 .الخاص القطاع مع الدكلة فيها تشتًؾ التي ىيمختلطة: مؤسسات -3   

 :الحجم حسب الإقتصادية العمومية المؤسسة تصنيفالفرع الثاني :
 إلى5 الحجم حسب الإقتصادية العمومية الدؤسسة تصنف

 في ملكيتها ،كتعود كعشرة كاحد عامل بين يتًاكح اعمالذ عدد لكوف كذلكى  تسم الصغيرة: المؤسسات-1  
 .عنها الأكؿ الدسؤكؿ ىو الدؤسسة صاحب كيكوف كاحدة عائلة إلى الأحياف بعض

 كىي ،50ك عماؿ عشرة مابين العماؿ عدد يكوف الدؤسسات من النوع ىذا في المتوسطة: المؤسسات-2
  .متوفرة العمل مناصب فيها كتكوف نشيطة مؤسسات

 من لأكثر ملكيتها كتعود عامل 500 من كثرأ العماؿ عدد فيها يكوف التي ىي :الكبيرة سساتالمؤ  -3
 .الجنسيات متعددة شركات شكل في أك لرمع شكل في تكوف فقد  أشكاؿ عدة كتتخذ شخص،
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 .02 ص ،0222 الجزائر، عكنوف، بن الجامعية، الطبعة الثالثة، الدطبوعات ديواف الدؤسسة، إقتصاد عمر، صخرم 
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 :القطاع حسب الإقتصادية العمومية المؤسسة تصنيفالفرع الثالث :

 5 قطاعات ثلاث إلا الدعيار ىذا حسب الإقتصادية العمومية الدؤسسة تصنف
 ةالزراع الغابات إستغلاؿمثل  للإستهلاؾ القريبة الطبيعية بالدواد نشاطو الدرتبط القطاع كىو :الأولي القطاع -1

 .الدنجمية ،كالإستخراجات البحرم كالصيد

 بذهيزات إلى معادف من ةالطبيعي الدواد برويل لراؿ في العاملة الدؤسسات لستلف تتجمع كفيو الثانوي: القطاع -2
  .البناء مواد إلا الدوارد برويل مؤسسات ككذا إنتاج ككسائل

 ...الصحة،البريد ،البنوؾ النقل لرالات في خدماتية مؤسسات كيتضمنالثالث: القطاع -3

 الإقتصادية العمومية المؤسسة لياتآ: لثالثا المطلب
 تم فقد لألعيتها راظ،كن للتنمية تنفيذ أداة كتعد مستقلة معنوية بشخصية الإقتصادية العمومية الدؤسسة تتمتع

 ة كالآتي 5بأجهز  يمهاظتن

 الإقتصادية العمومية المؤسسة :أجهزة الأول الفرع
 الدكونة بالأجهزة الخاص اـظالن بنفس تتمتع فهي التجارية الشركة شكل تأخذ الإقتصادية العمومية الدؤسسة كوف

 : في الأجهزة ىذه ،كتتمثل 9لزدكدة مسؤكلية ذات أك العةمس شركة شكل في كانت ،سواء لذا

 لعا شكلين للشركاء،كتأخذ الدناسب كالمجاؿ ،السيادة ىيئة كىي الدداكلة جهاز أيضا ى5كتدع العامة الجمعية -1
 .عادية الغير العامة الجمعية ك العادية العامة ،الجمعة

 .الدديرين كلرلس الإدارة سللر إلى كينقسم  كالدراقبة الإدارة مهاـ بين كلغمعالإدارة: جهاز-2
   .مسير أك عاـ مدير بصفة يكوف بأف  الشركة شكل باختلاؼ التسيير كلؼتلفالتسيير: جهاز-3

 الإقتصادية العمومية المؤسسة وحل :إنشاء المطلب الرابع
-01 للأمر ك التجارم قانوفلل لؼضع كحلها إنشائها اـظن فإف بذارية، شركة الإقتصادية العمومية الدؤسسة أف بدا

04  . 
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 قانوف5 فرع القانوف، في الداجستير شهادة ، بحث لنيل 22-29 رقم الأمر ضوء على صاديةالإقت العمومية الدؤسسات كرقابة لتسيير القانوني النظاـ زىير، سعودم 

 .22ص ، 0222 عكنوف، بن الإدارية، كالعلوـ الحقوؽ كلية الأعماؿ،
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 الاقتصادية العمومية المؤسسة إنشاء :الفرع الأول

 للمؤسسة الدهم للدكرا كنظر  انو إلا إنشائها، في التجارية ةالقاعد إلى الاقتصادية العمومية الدؤسسة بزضع
كيتم  9الاقتصادية العمومية لدؤسسةا تأسيس في كالدسالعين الشركاء بإرادة الأخذ إستدعى ما ،الاقتصادية التنمية في

 :حلامر  عبر ؤىاإنشا

 :الإنشاء راقر  -1

على كيفية إنشاء الدؤسسات العمومية الإقتصادية ك ذلك عن طريق  92في الدادة  29-22نص القانوف 
ة القرار الإدارم، كما ميز الدشرع بين الأكضاع الدنشئة للمؤسسة العمومية الإقتصادية، فإذا كانت ذات ألعي

إستًاتيجية فإنها تنشأ بناءا على قرار من الحكومة، أما إذا كانت لا بروز على استًاتيجية فيعود الإختصاص 
أصبحت شركات التسيير للمسالعة، ك سعيا  22-29لصناديق الدسالعة، ك ىذه الأخيرة بدوجب الأمر رقم 

در عن الجمعية العامة الإستثنائية لتحقيق التكامل الإقتصادم لؽكن إنشاء مؤسسة عمومية بقرار مشتًؾ صا
 حد في اقتصادية عمومية مؤسسة عن عبارة كطني كىي طابع ذات مسالعة صناديق 8 بالدؤسسات ك تم  إنشاء

 في الدسالعة صناديق على النص تمك قد التجارم  للقانوف كبزضع الدنقولة القيم تسيير شركات شكل ذاتها تأخذ
 صناديقعوضت  9112،ديسمبر 02الدؤرخ في 00-12انوف ك صدكر قانوف ك بإلغاء ىذا الق 22-22 القانوف

 الدكلفة الذيئة فصارت الدسالعات،عوضت بشركات  22-29 الأمر صدكر كعند القابضة بالشركات الدسالعة

 5للمادة كطبقا التجارم للقانوف خاضعة أمواؿ رؤكس شركات تعتبر التيك  الاقتصادية العمومية الدؤسسات برقابة

 الوطني المجلس عوض الذم الدكلة مسالعات لرلس رابقر يتم إنشاء شركات تسيير الدسالعة  22-29الأمر من

 .أسهم ذات شركة شكل في توثيقي عقد بدوجب الدكلة لدسالعات

 الاكتتاب -2

 للقانوف كفقا عينية أك نقدية مسالعة أم من يتكوف الاقتصادية العمومية للمؤسسة التأسيسي رأس الداؿ إف

 بعد إلا تؤسس  فلا العاـ، للاكتتاب أسهمها تطرح التي الشركة تأسيس مستلزمات من الاكتتاب يعد، ك  التجارم

 من أكثر أك سهم ءبشرا تتمثل الشركة سماؿرأ في حصة بتقدنً شخص يلتزـ بدوجبو الذمك  ،ءاالإجر  بهذا القياـ

                                                 
 كالإدارية، القانوية العلوـ معهد القانوف،في  الدكتواره شهادة لنيل رسالة الجزائرم، التشريع في الإقتصادية العمومية للمؤسسة القانوني النظاـ الصغير، لزمد بعلي 9

 .920ص 9112الجزائر، جامعة
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 سرأ في حصة بتقدنً التعهد مع شركة مشركع في ؾاالاشتً  في دة راالإ عن الإعلاف كذلك كيعتبر الشركة أسهم
 5 طريقتاف ك لو الأسهم من معين عدد في تتمثل ماؿ

 الأسهم بطرح يقضي فهو بالدتتابع التأسيس من النوع ىذا يسمى :للادخار العلني باللجوء التأسيس - 

  .9عينية أك نقدية مبالغ تقدنً طريق عن الشركة في بالدسالعة شخص ـاالتز  ىوك  العاـ للاكتتاب

 من بالإعفاء ئرماالجز  الدشرع خصو الشركة تأسيسىذا الإجراء في  :للادخار العلني اللجوء دون التأسيس -

من  609 إلى 605 الدواد في، ك نص عليو للادخار العلني باللجوء التأسيس على تطبق التي اتراءالإج بعض
 القانوف التجارم.

 :التأسيسية الجمعية -3

 بألعية تتسم الدرحلة ىذهك  الاقتصادية العمومية الدؤسسة تأسيس ءاتاإجر  ستكملت التأسيسية عيةالجم بانعقاد

 .222 الدادة في التجارم القانوف في المحددة الآجاؿك  للشركطك تكوف كفقا  كبيرة،

 الاقتصادية العمومية المؤسسة حل :الفرع الثاني

 449إلى337 الدواد من الددني القانوفمواد   نصفي  صاديةالاقت العمومية الدؤسسةتم التعرض إلى موضوع حل 

 العمومية الدؤسسة بحلك  591 إلى 589 ك 20 مكرر 715 إلى  17مكرر 715 الدواد في التجارم كالقانوف

 ها فيما يلي 5حل طرؽ تتمثل، ك القانونية شخصيتها تتلاشى الاقتصادية

 :بالتراضي الحل -1

 الانسحاب لشريكا أك للمساىم لؽكن كما ضيابالتً  الدؤسسة حل في الدسالعين الشركاء رغبة عن اتعبير  كوفي

.ك القدلؽة الشركة على الحديثة الشركة تقضي حيث شركات عدة إدماج على الاتفاؽ حق الشركاء كلؽلك ركطبش
 .الانفصاؿ أك الاندماج، الإتفاؽ5  طريقيكوف عن 

 لعموميةا  الدؤسسة حل على يتفقوا أف الدسالعين أك للشركاء نلؽك فانو العامة للمصلحة كفقا :بالاتفاق الحل -

 قانونا المحددة كالإجراءات .للشركط كفقا الاستثنائية العامة الجمعية طريق عن حلها يتمك  الاقتصادية،

                                                 
9
 كالإدارية، القانوية العلوـ معهد في القانوف، الدكتواره شهادة لنيل رسالة الجزائرم، التشريع في الإقتصادية العمومية للمؤسسة القانوني النظاـ الصغير، لزمد بعلي 

 .922ص 9112الجزائر، جامعة
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 في مؤسسات عدة اندماج طريق عن الاقتصادية العمومية الدؤسسة تنحل :الانفصال أو بالإدماج الحل  -
 عمومية مؤسسات عدة أك مؤسسة عقد اـبإبر  كذلك مؤسسات، عدة عن مؤسسة تنفصل أك مؤسسة شكل

 .29-22القانوف  من 35 للمادة طبقا كذلك ، أخرل اقتصادية

 القانوني الحل-2

 :الأسباب لذذه القانوف بقوة عموما التجارية الشركات حل حالات تتمثل
 .أجلو من أنشئت الذم الذدؼ ابساـٕ  ك أجالذا حلوؿ -

 أك إفلاسو إعساره، عليو، الحجر الشركاء، أحد موت أك الدؤسسة، رسماؿ أ من كبير جزء أك كل ىلاؾ -

 عضب  من نفس استثنيت 2ك9حل الشركة إلى الأحكاـ العامة ك طبقا للمادة  22-29، ك أحاؿ الأمر للتأميم

 أف لؽكن لا لأنو التأميم حالة تطبيق لؽكن لا فانو لأخر جهة  كمن جهة  من الاقتصادية العمومية الدؤسسات

 لو. ملك شيء شخص يأمم

 :الإداري الحل -3

و مصفي للقياـ بدهاـ بدوجب الدالية كزير يعين حيث ،الحكومة عن صادر إدارم راقر  بدوجب الحل من النوع ىذا يتم
 .الاقتصادية العمومية الدؤسسةتصفية 

 :القضائي الحل -4

 أماوه بها في القانوف التجارم لا سيما عند خسارتها ثلاثة أرباع رأسمالذا في بعض الحالات الدن الشركة حل لؽكن

 20مكرر 715 الدادة فنصت مسالعة شركات شكل على الدنظمة الاقتصادية العمومية للمؤسسات بالنسبة
 على 9

لزـ في الشركة، فإف لرلس الدديرين حسب الحالة م سماؿع رأرب من قلأ إلى للشركة الصافي الأصل الطفاض أف
خلاؿ الأشهر الأربعة التالية للمصادقة على الحسابات التي كشفت عن ىذه الخسائر، باستدعاء الجمعية العامة 

 غير العادية للنظر فيما إذا كاف لغب إبزاذ قرار حل الشركة قبل حلوؿ الأجل.
 التصفية مفهوم: الخامس المطلب

 قسمة ك ديونها كفاء ك حقوقها برصيل ك اتهاموجود حصر ك حلها بعد الشركة إنهاء معناىا التصفية
 شركائها. على الباقي

                                                 
9
 .464ص ،20الطبعة ،0220الجزائر،مطبوعات بيرتي، ف التجارم، القانو  
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 نقضاءإ تلي كلازمة ضركرية عملية التصفية يعتبر الدشرع فإف الجزائرم التجارم القانوف نصوص على كبناءا
 همام كذلك حقوقهم، إستيفاء من معها الدتعاملين بسكين أجل من للشركة القانونية الدراكز لتسوية كذلك الشركة
 كىذا تصفية" حالة في شركة " التالي5 بالبياف الشركة كاسم عنواف إتباع الضركرم من أنو كما الحل، أسباب كانت
 إلا الغير على آثار ينتج لا الشركة حل فإف ىذا إلى التصفية،بالإضافة أثناء الشركة مع للمتعاملين حماية الغرض
 التجارم القانوف من 776 الدادة نص في جاء ما كىذا رمالتجا السجل في فيو ينشر الذم اليوـ من ابتداء

 بالبياف الشركة اسم أك عنواف كيتبع السبب كاف مهما حلها كقت من تصفية حالة في الشركة "تعتبر الجزائرم5
 تصفية". حال في شركة "التالي
 على آثاره الشركة حل ينتج لا ك إقفالذا يتم أف إلى التصفية لاحتياجات قائمة للشركة الدعنوية الشخصية كتبقى
 التجارم. السجل في فيو تنشر الذم اليوـ من ابتداء إلا الغير

 المؤسسات العمومية الإقتصادية : وتصفية حل أسباب :الفرع الأول
أنو لؽكن حل الدؤسسة العمومية الإقتصادية بحكم القانوف أف تتوقف عن  01-88من القانوف  34نصت الدادة 

 الآتية 5العمل في الحالات 
-75من الأمر رقم  690ك  683عندما تكوف موضوع حل قبل حلوؿ الأجل في الحالات الواردة في الدادتين  -1

 .1975، سبتمبر 26الدؤرخ في  59
 عندما تدمج مع مؤسسة أك عدة مؤسسات عمومية إقتصادية أخرل. -2
وية القدلؽة ك بزصيص لرموع أصولذا عندما تكوف موضوع إجراء إعادة ىيكلة يتضمن إلغاء الشخصية الدعن -3

 الصافية لدؤسسة عمومية إقتصادية جديدة.
عندما تدمج مؤسسة عدة مؤسسات عمومية إقتصادية بكاملها ك برل الشركة الجديدة لزل الشركة الددلرة من  -4

 (.01-88من القانوف  35حيث الحقوؽ ك الإلتزامات )الدادة 
تصادية لإستثناء إجراء قضائي يضعها في حالة إفلاس لإنعداـ السيولة الدالية قد تتعرض الدؤسسة العمومية الإق -5

إنعداما مستدلؽا، بسبب إعسار مثبت بقاعدة قانونية مسنونة لذذا الغرض بدوجب قانوف خاص، لػدد أيضا 
إقتصادية أك إعادة القواعد الإجرائية ك كيفيات تنفيذ التصفية، غير أنو لؽكن للحكومة إبزاذ تدابير كقائية تقنية ك 

ىيكلتها أك مدىا بالعوف الدالي، في حالة إذا كاف ىذا القرار القضائي الدتضمن الحل لؽس بدصالح ىامة إقتصاديا أك 
 بالدفاع الوطني أك التشغيل، فتقوـ بتدابير تؤدم إلى انقضاء الإجراء القضائي الجارم.
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01-88 من القانوف 37* ك حسب الدادة 
لتًاضي للمؤسسة العمومية الإقتصادية الدنحلة كفقا تتم التصفية با 9

 .1975،سبتمبر 26الدؤرخ في  59-75للشركط ك الكيفيات المحددة في الأمر رقم 
 

الدتعلق بكيفيات حل ك تصفية  1994،سبتمبر 25الدؤرخ في  294-94رقم 9ك بدقتضى الدرسوـ التنفيذم
  0مية ذات الطابع الصناعي ك التجارم ك في مادتو الثانيةالدؤسسات العمومية غير الدستقلة ك الدؤسسات العمو 

يتخذ الوزير الدختص بالقطاع بعد استطلاع رأم لرلس الحكومة قرار حل الدؤسسة العمومية غير الدستقلة ذات 
الصبغة الوطنية أك المحلية ك التي لا تتوفر فيها شركط النجاعة الإقتصادية. ك لؽكن أيضا حل الدؤسسة العمومية 

 الإقتصادية ذات الصبغة الوطنية حسب الكيفية نفسها التي أنشأت بها في الحالتين الآتيتين5
 إذا انتهت الدهمة الدسندة إليها ك أسندت إلى ىيئة أخرل. -1
 إذا فقدت الدؤسسة شركط النجاعة ك تعذر برويلها إلى مؤسسة عمومية ذات طابع إدارم. -2

 ومهامو المصفي :الفرع الثاني
 يعين قد كما الشركة، لتصفية اللازمة العمليات بإدارة الدكلفوف أكالأشخاص الشخص ىو المصفي: ريفتع -1

 تعيينو. على الشركاء يتفق لم إذا المحكمة طرؼ من الدصفي
 المصفي: مهام -2

 لو كبزوؿ الشركة الدصفي لؽثل " كالثانية5 الأكلى الفقرة الجزائرم التجارم القانوف من 2788 الدادة اعتبار على
 القانوف عن النابذة السلطات ىذه على الواردة القيود أف غير بالتًاضي كلو الأصوؿ لبيع الواسعة السلطات
 فعلى الباقي... الرصيد كتوزيع الديوف لتسديد الأىلية لو كتكوف  الغير". على بها لػتج لا التعيين أمر أك الأساسي
 يلي5 ما مهامو أىم كمن الشركة، أمواؿ على حافظةللم اللازمة الأعماؿ بجميع يقوـ أف الدصفي

 بالتصفية. الخاصة اللازمة القانونية الوثائق إلصاز  -
 الشركة. بحل الغير لإعلاـ النشر بإجراءات القياـ  -

                                                 
الدتضمن القانوف التوجيهي للمؤسسات 1988، يناير 12في  المؤرخ 01-88 رقم القانوف لدتضمنةا، 1988 يناير ،13 في الدؤرخة،  02 دالعد الرسمية ةالجريد1

 العمومية الإقتصادية.
9
الدتعلق بكيفيات حل ك 1994، سبتمبر 25في  المؤرخ 294-94 رقم التنفيذم الدرسوـ لدتضمنةا، 1994 سبتمبر ،25 يف الدؤرخة،  63 دالعد الرسمية ةالجريد 

  تصفية الدؤسسات العمومية.

 .15الدرجع ، ص نفس  0

2
 544ص ،02الطبعة ،2002الجزائر،مطبوعات بيرتي، ، الجزائرم التجارم القانوف 
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 الشركة. موجودات بيع -
 للشركة. الدستحقة الديوف برصيل -
 الشركة. التزامات تسديد -
 التصفية. نتيجة إبراز مع التصفية أعماؿ عن تفصيلي حسابي كشف تقدنً  -
 
 إبتداء يوما 15 أجل في تصفيتها بذرم التي الشركة باسم البنك لدل الجارم الحساب في يودع أف عليو - 

 التصفية عن النابذة الأمواؿ توزيع قرار يوـ من
 للدائنين الدخصصة الأمواؿ ،التصفية إختتاـ من إبتداء كاحدة سنة لأجل كالأمانات الودائع بدصلحة إيداع عليو -
 طلبوىا. أف لذم سبق كالتي الشركاء أك
 سنة كل قفل من أشهر ثلاثة ظرؼ في الدصفي يضع " الجزائرم5 التجارم القانوف من 9789 الدادة في كجاء 

 ةالتصفي عملية حساب يتضمن مكتوبا كتقريرا كالأرباح، الخسائر كحساب العاـ الاستثمار كحساب الجرد  مالية5
 ليطلع المحكمة كتابة في الدوضوع بهذا الدتعلق التقرير يودع الجمعية نعقادإ تعذر كإذا الدذكورة..." الدالية السنة خلاؿ
 الأمر. يهمو من كل عليها
 التصفية خطوات الثالث: الفرع

 المحتًفين بين من بالتصفية مكلفا الإقتصادية العمومية الدؤسسة حل ،فور بقرار بالدالية الدكلف الوزير يعين
 كلقد أتعابو كمبلغ ككالتو مدة الخصوص لىع التعيين قرار ،كيبين الحسابات مندكبي نقابة من كالدعتمدين المحاسبة في

 تعيين أمر "ينشر يلي5 كما كذلك الدصفي تعيين جوانب بكل الجزائرم التجارم القانوف من 767 الدادة أحاطت
 لستصة جريدة في ذلك عن كفضلا القانونية للإعلانات الرسمية النشرة في شهر أجل في شكلو كاف مهما الدصفين

 بها. الشركة مقر يوجد التي للولاية القانونية بالإعلانات
 الشركة. بدحضر الاقتضاء عند اسمها أك الشركة عنواف -9
 تصفية". حالة "في بإشارة متبوعا الشركة نوع -0
 الداؿ. رأس مبلغ -2
 الشركة. مركز عنواف -2
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 التجارم. السجل في الشركة قيد رقم -2
 التصفية. سبب -2
 كموطنهم. كلقبهم الدصفين إسم -0
 الإقتضاء. عند صلاحياتهم حدكد -2

 5 تقدـ ما إلى بالإضافة النشرة نفس في يذكر كما
 بالتصفية. الدتعلقة كالوثائق بالعقود الخاص كالدكاف الدراسلات إليو توجو الذم الدكاف تعيين -9
 التجارم. السجل بدلحق بالتصفية الدتصلة كالأكراؽ العقود إيداع كتابتها في يتم التي لمحكمةا -0

 الدصفي. من بطلب الدسالعين علم إلى عادية رسالة بواسطة البيانات نفس كتبلغ
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 خلاصة الفصل :
تقدنً خدماتها لجميع الأطراؼ التي لديها لنجاح مهنة الدراجعة ك بلوغها الأىداؼ الدرجوة ك الدتمثلة في  

مصلحة في لسرجات ىذه الدهنة، يتوجب على لزافظ الحسابات الإلتزاـ بتطبيق الدعايير القانونية الدتفق عليها 
 قوانين الدنظمة للمهنة.لللمراجعة ك قواعد السلوؾ الدهني، ك مراعاة 

، العديد من الإلتزامات على لزافظ الحسابات  الجزائرك نظرا لألعية مهنة لزافظ الحسابات، كضعت التشريعات في
ببياف العقوبات التأديبية ك برديد  29-92 قانوفخالفة، كما تكفل الدطأ أك الخالدسؤكليات التي يتحملها نتيجة ك 

ية الثقة على القوائم الدال إضفاءيير ك عمل شركات لزافظة الحسابات، ك ىذا كلو ساعد على الإطار القانوني لتس
 في الدسالعة في كفاءة لزافظ الحسابات  كما زادتمن قبل مستخدميها   التي تصدرىا الدؤسسات ك الذيئات

 اكتشاؼ الخطأ، الغش ك لستلف لشارسات الفساد الدالي.
تضاؼ إلى  حساسة التجارم الجزائريين قد تطرقا إلى مهمةك ك ما لا لغب نكرانو أف القانوف الددني 

، كوف الدصفي شخصة إلى لزافظ الحسابات، ألا ك ىي تصفية الدؤسسات الإقتصادية في لرموع الدهاـ الدوكل
التصفية ىي عملية قانونية تبدأ على إثر إنقضاء مؤسسة ك تستمر إلى حين إنهاء أعمالذا الجارية ك استيفاء حقوقها 

لياتو، ما لغعل عملية التصفية مهمة مهامو ك التزاماتو ك مسؤك  ك دفع الديوف الدتًتبة عليها، ببياف كيفية تعيينو ك
      صعبة برمل في طياتها عديد الإلتزامات ك الدسؤكليات.



لمؤسسة ما بين البلديات لنقل المسافرين  دراسة حالة                 الفصل الثالث     
EITV 
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 تركيبة في يساىم كما إقتصادىا بتطور تطورىا مدى ويقاس دولة لكل الأساسية الركيزة الإقتصاد يعتبر

 مصيىا آفاق ورسم الشعوب تطور في ىاما ادور  ويلعب لآخر، حين من تهااوتغي  والسياسية الإجتماعية البنية

 .الدمكنة الوسائل بكافة تطويرهل عيوالس الإقتصادي بالمجال أكثر الإىتمام إلى العالم بدول دفع ما وىذا

منذ الإستقلال،  حلامر  بعدة مر الذي إقتصادىا تطوير إلى تسعى التي الدول بين من ئراالجز  تعتبرو 
 تستطع لم لكن عامة، بصفة بإقتصادىا والنهوض الإقتصادية التنمية برقيق أجل من طموحة بذربة ئراالجز  عرفتو 

 تسيي في تعتمد وأصبحت الإقتصادي قطاعها تميز  التي للمشاكل حلول تقديم التجربة ىذه خلال من

 العمومية الدؤسسة لصد الأجهزة ىذه منو  وأدوات، أجهزة على ستهاادر  في وركزت لسططات، على إقتصادىا

 الإقتصادية السياسة لخدمة بديلة كأداة وتكريسها الإقتصادي القطاع لتنمية الدثلى الوسيلة كانت التي الإقتصادية

 في الصادرالإقتصادية  العمومية للمؤسسة التوجيهي القانون لدتضمنا 10-::القانون  صدور غاية إلى، للدولة
لدتعلق بتنظيم ا 2001 سنة أوت، 20 في الصادر، 101-10 ،ثم ألغي بصدور الأمر1988 جانفي، 12

رض إلى تصفية مؤسسة عمومية سنتع، ذلك، و بناءا على الدؤسسات العمومية الإقتصادية و تسييىا و خوصصتها
 .EITVإقتصادية الدسماة مؤسسة ما بين البلديات لنقل الدسافرين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

ؤسسات العمومية الإقتصادية و تسييىا بتنظيم الد الدتعلق،17-10القانون رقم الدتضمنة  ،2110، أوت 22الصادرة في  79العدد  الجريدة الرسمية، 
 وخوصصتها.
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 الإطار القانوني و التشريعي لعملية التصفية  :المبحث الأول
 EITVالمطلب الأول : الإجراءات القانونية لتصفية مؤسسة ما بين البلديات لنقل المسافرين

فإن التصفية حسب مواد القانون التجاري تعد عملية ضرورية ولازمة تلي انقضاء  ذكر سابقا،كما 
من قانون  79، و حسب الدادة الشركة لتسوية مركزىا القانوني و بسكين الدتعاملين معها من استيفاء حقوقهم

 لقانون.تتم تصفية الدؤسسة العمومية الإقتصادية بالتراضي وفقا للشروط و الكيفيات المحددة ل 10-::
الدتعلق بكيفيات حل و تصفية  1994،سبتمبر 25الدؤرخ في  294-94رقم  بدقتضى الدرسوم التنفيذيو 

الدؤسسات العمومية غي الدستقلة و الدؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي و التجاري و في مادتو الثانية، 
ر حل الدؤسسة العمومية غي الدستقلة ذات يتخذ الوزير الدختص بالقطاع بعد استطلاع رأي لرلس الحكومة قرا

   الصبغة الوطنية أو المحلية و التي لا تتوفر فيها شروط النجاعة الإقتصادية.
منو إلى إحداث الوزير الدكلف بالدالية لجنة للتصفية  04في نص الدادة  294-94 و أشار الدرسوم التنفيذي رقم

و         صفية و مراقبتها، و يترأسها مدير أملاك الدولة الولائيعلى مستوى كل ولاية تكلف بدتابعة عمليات الت
الذي يعين في الوقت نفسو آمرا بالصرف و تتكون ىذه اللجنة من : الددير الولائي لأملاك الدولة، أمين الخزينة، 

 للمؤسسة كمصفي مصطفى بليدي السيد الحسابات لزافظ تعيين جاء و .مدير القطاع الدعني بالتصفية في الولاية
و الدطابقة          ، تنفيذا للمهمة الدوكلة إليو EITV الدسماة و الشلالة بقصر الدسافرين لنقل البلديات بين ما

، و الدتعلق بكيفيات حل و تصفية الدؤسسات 1994،سبتمبر 25الصادر في  294-94للمرسوم التنفيذي 
 البلديات بين ماالدتضمن قرار حل الدؤسسة  1997سبتمبر،20الدؤرخ في  281العمومية و تبعا للقرار الوزاري رقم 

 .EITV الدسماة و الشلالة بقصر الدسافرين لنقل
و جمع قرار التعيين و الإتفاق بين وزير الدالية، الددير العام للأملاك الوطنية الدمثلة من طرف مدير أملاك الدولة 

من جهة أخرى، طبقا للمرسوم التشريعي  EITVلولاية تيارت من جهة، و السيد بليدي مصطفى مصفي مؤسسة
سبتمبر  ،07        الدؤرخ في 267-94و الدرسوم التنفيذي رقم  1993، ديسمي 29الدؤرخ في  18-93رقم 

الصادر في  294-94و كذا الدرسوم  302-076المحدد لكيفيات و طرق سي الحساب الخاص رقم  1994
 ؤسسات العمومية.الدتعلق بحل و تصفية الد 1994،ديسمبر 25

 .1997،أكتوبر 25أربعة أشهر إبتداءا من حددت عملية التصفية ب 0و طبقا لأحكام الإتفاقية الدبرمة
                                                 

 بقصر الدسافرين لنقل البلديات بين ماتضمنة تعيين السيد بليدي مصطفى مصفي مؤسسة ، الد1998،نوفمبر30، الدؤرخة في LQ/97/003رقم الإتفاقية 1
 .EITV الدسماة و الشلالة
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 EITVلمؤسسة  الغير حقوق وتسديد الميزانية عناصر وتقيم جرد  الثاني: المطلب

 الميزانية: عناصر إعداد - 1
 الديزانية ىذه تعد و النتائج حسابات وجدول نيةالديزا وإعداد الجرد على تعيينو بعد يشرف الدصفي إن

 الدنظم الجرد الديزانية ىذه يلحق أن يجب كما التصفية، أشغال إنطلاق نقطة أو الافتتاحية الديزانية بدثابة
 .والديون( الحقوق، الدخزونات، )الاستثمارات،

 الديزانية ىذه خصائص ومن، 2التصفية عملية تسهيل أجل من وواضحة مفصلة الوثائق ىذه تكون أن ويشترط 
 للمؤسسة. الفعلي الوضع أو فعلا موجود ىو ما تعكس أنها
  الميزانية: عناصر وتقييم جرد  -2
 المحسوبة: غير للسلع بالنسبة -1
 التصفية. للجنة الدصفي طرف من  وضعية وتعرض تنجز أن بد لا المحاسبة في الدعلنة غي المحصلة السلع حالة في 

   294-94 التنفيذي الدرسوم من 08 الدادة حددتو كما الولائي الخزينة أمين إلى ترسل ،ثم هافي للتدقيق

 
 المحسوبة غير السلع وتقييم جرد يوضح (: 01 ) رقم الجدول

 . ........................................................... الثابتة الأصول جرد 
 . ................................................................... تاريخ 
 . الثابت............................................................ الأصل نوع 

 التخزين مكان        الصافي الدبلغ    الإىتلاكات مبلغ     الإقتناء سعر     الإقتناء تاريخ     التعيين
 

 ةالمؤسس مصفي طرف من معد الجدول
 التنفيذ( قيد الاستثمارات ) الجارية الاستثمارات حالة

 الجارية الاستثمارات وتقييم جرد يوضح :( 02 ) رقم الجدول
 . ........................................................... الثابتة الأصول جرد 

 . ................................................................... تاريخ
                                                 

2
 التسيي وعلوم التجارية و الإقتصادية العلوم في الليسانس شهادة لنيل بزرج مذكرة ، والمحاسبية قانونيةال الناحية من الشركات تصفية ،معالجة دلال صفية مهاني 

 . 23،ص 2013 دفعة ،مرباح،ورقلة قاصدي جامعة لزاسبة، بزصص
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 . الثابت............................................................ الأصل نوع 
 الصافي المحاسبي الدبلغ     الإىتلاكات مبلغ    الإىتلاك ونسب مدة     سعرالإقتناء    الإقتناء تاريخ   التعيين

 
 المؤسسة مصفي طرف من معد الجدول

 ومن وخارجها، الدؤسسة لسازن ىمستو  ىعل الدوجود بالدخزون يهتم الجرد من لنوعا ىذا إن :المخزونات جرد 
 )فرز( تصنيف وإجراء خارجها، وكذلك الدؤسسة مستوى على الدوجودة التخزين أماكن لستلف إحصاء الضروري
 لدخزوناتا بين التفريق ىو الإجراءات ىذه من والذدف أمكن، إذا واحد مكان في والدخرجات الددخلات وبذميع

 التالي: الجدول حسب حالات في ، الدتغية الدخزونات جرد ويتم الدائمة والدخزونات الدنخفضة القيمة ذات
 
 
 
 
 

 الغيار قطع في والمتمثلة المخزونات جرد طريقة يوضح :( 03 ) رقم الجدول
 
 . ........................................................... الثابتة الأصول جرد 
 . ................................................................... تاريخ 
 . الدخزونات............................................................... نوع 
 . الدخزونات.............................................................. حالة 

 الدلاحظات         الإجمالي السعر         الوحدوي السعر                 الكمية         التعيين
 

 المؤسسة مصفي طرف من معد الجدول
 في لتبت الدولة أملاك مصالح إلى تبلغ أن يجب المحددة غي و الطبيعية القانونية الطبيعة  ذات الثابتة الأصول إن

 وغيىا الدنقولة الأخرى السلع لشتلكيها،أما إلى ترجع أن يجب الدستأجرة أو الدوىوبة الثابتة والأصول مصيىا،
 المحاسبة. في الدسجلة كتلك الشروط بنفس تصفى
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 ماديا: الناتجة غير لكن المحسوبة للسلع بالنسبة  -2
 التصفية لجنة وتقوم الدصفي طرف من مفصلة حالة موضوع الأخر ىو يشكل أن يجب السلع من النوع ىذا
 العدالة. طرف من الإقتضاء عند إليها اللجوء قصد الاعتبار بعين أخذىا الواجب الخطوة مادباعت

 الثابتة: الأصول جرد 
 الأصول أنواع لستلف يشمل أن ويجب والبيانات بالتفاصيل الثابتة للأصول كامل جرد وضع يتم أن يجب

  ذلك: ومثال خصوصياتها حسب تعالج أن يجب التي الثابتة
 يلي: ما على الأراضي جرد بيانات برتوي أن يجب الأراضي: حالة - 1
 الدوقع:.............................................................. 
 الدساحة:............................................................ 
 .........الدكتسبة(:............................... القيمة الشراء) سعر 
 النقل. حافلات في والدتمثلة الإنتاج وسائل  التجهيزات: حالة - 2
 
 

 النقل وسائل جرد يوضح (: 04 ) رقم الجدول
 . ........................................................... الأصول جرد 

 . ................................................................... تاريخ
 . الأصل............................................................ نوع 

 للأصل العامة الحالة      الصافية القيمة       الإىتلاكات مبلغ       الإقتناء قيمة       الإقتناء تاريخ     التعيين
 المؤسسة مصفي طرف من معد الجدول

 والديون: الحقوق إحصاء -3
 أو الأولوية مبدأ حسب الديون و الحقوق وترتيب إعداد يتم والدخزونات الاستثمارات جرد إلى فةإضا

 إلى: يقسم حيث الفعلي وجودىا من للتأكد بحالة حالة مفصلة وبطريقة للتحليل بزضع ثم الأسبقية
 كليا. مستحقة حقوق -
 جزئيا. مستحقة حقوق -
 ملغاة. وبالتالي مبررة غي حقوق -
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 لجنة رئيس طرف من و نشر أمر تعيين الدصفي الإعلانمن القانون التجاري ، 1 989حسب الدادة  وتم *
 LEوطنية جريدة ،في EITV الشلالة بقصر الدسافرين لنقل البلديات مابين مؤسسة تصفية عن التصفية

QUOTIDIEN D’ORAN سةالدؤس مع الدتعاملين من الشكاوى استلام أجل، من 1998،جانفي25 بتاريخ 
 وابزاذ عنها الدتولدة النزاعات جميع إحصاء و  الديون، وتسديد الحقوق لاحقا بتحصيل الدصفيليتكفل  الدنحلة،
 عليو نصت المحلة،كما الدؤسسات أصول عائدات بتحصيل الدكلفين مع اللازمة.،بالتنسيق والإجراءات التدابي

 ،302-076 اصالخ الحساب في وتصب 294-94 التنفيذي الدرسوم من09 الدادة
 برضيىا ويتم الدعدومة الديون جميع تلغى حيث مضمونها صحة من والتأكد وتقييمها إعدادىا يتم الديون أما

 للتسديد.
 
 
 الغير: حقوق تسديد -4

 وذلك والعادية، منها لشتازة الغي الحقوق جميع بتسديد الدصفي يقوم نقدية إلى الشركة أصول برويل بعد
 الحكومة مستحقات بسداد والخزينة الولائية التصفية لجنة مع التنسيق وبعد أولا ويبدأ أموال أي بتوزيع قيامو قبل
 ىو كما العمال تسريح وتعويضات ،وأجور التصفية ومصاريف الأخرى الدولة إلتزامات من وغيه دخل ضريبة من

 إعتمادا بالصرف الأمر يصدرىا التي النفقات أوامر أساس على 294-94 التنفيذي الدرسوم من10 الدادة في لزدد
 . الدصفي طرف من عليها الدؤشر الثبوتية الأوراق على

        مؤسسة عمومية 927تم حل ، 7;;0و ما يليها من قانون الدالية لسنة  0:1و في إطار أحكام الدواد 
و ترسل  الولائية،سندت تصفيتها إلى مصفين برت إشراف مدراء أملاك الدولة بصفتهم رؤساء لجان التصفية أو 

ىذه اللجنة تقارير دورية إلى الوزيرين، الدكلف بالدالية و الدختص قطاعيا بالدؤسسة المحلة عن سي عملية التصفية و 
تصب عوائد أصول الدؤسسة العمومية لحساب التخصيص الخاص للخزينة  294-94من الدرسوم 09حسب الدادة 

 .لعموميةو الدعنون بتصفية الدؤسسات ا 302-076رقم 
 EITVمؤسسة ما بين البلديات لنقل المسافرين بقصر الشلالة المطلب الثالث : خطوات تصفية 

                                                 
 .355ص ،12الطبعة ،2112الجزائر،مطبوعات بيتي، القانون التجاري، 1
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03ووفقا للتعليمة رقم 
، الصادرة عن رئيس الحكومة و الدتعلقة بالتنازل عن أصول الدؤسسات العمومية الإقتصادية 0

،الدتعلقة بالتنازل لصالح الأجراء عن أصول 1997، سبتمبر15الدؤرخة في  02المحلة الدنبثقة عن التعليمة رقم 
الدؤسسات الإقتصادية العمومية غي الدستقلة و الدؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي و التجاري المحلة و 

 المحددة لكيفيات و شروط التنازل بالتراضي وفق التشريع و التنظيم الدعمول بو وفق الإجراءات التالية:
والتي بدأت مزاولة نشاطها في  EITVؤسسة ما بين البلديات لنقل الدسافرين سبق لدتم الحل الد فقد -1

الجمعية العامة الإستثنائية بناءا على قرار  011B83الحاملة لرقم التسجيل في السجل التجاري  1983،فيفري01
بتبني الإجراءات و عليو قام الدصفي بدباشرة أعمالو  ،1997،سبتمبر18الدؤرخ في  321بالقرار رقم المجسد 

 على مراحل: :;;0،ماي 12الدؤرخة في  17تعليمة رئيس الحكومة رقم الدنصوص عليها في 
 :إحصاء الأجراء الذين يهمهم تملك الأصول و تحسيسهم 1-1

تكلف الشركات العمومية التي ألحقت بها الدؤسسات العمومية الإقتصادية بإطلاع لرموع الأجراء على التدابي 
صالحهم و برسيسهم بهاو إحصائهم بشرط كونهم أجراء في الدؤسسة و مسجلين منذ سنة على الأقل في الدتخذة ل

عمال -متعاقدون-جدول الدستخدمين عند تاريخ الحل مهما تغيت طبيعتهم القانونية لعقود عملهم )مرسمون
مومية المحلة للتعبي عن إرادتهم مؤقتون...( و بردد الشركة القابضة تاريخا نهائيا بهدف برفيز عمال الدؤسسة الع

 32 وتم الإشارة إلا ىذا الإجراء في نص الديزانية الختامية حيث تم إحصاء لرموع بخصوص خيار الشراء

 (ةملحقوثيقة )موظف
 إعداد الجرد: 1-2

و       الدصفي على وجو السرعة جردا لكل الأموال الدنقولة و العقارية لتشخيص الأصول الدعدة للتنازل عنها أعد
 الديزانية في الإشارة تم و، ف الأرشيف وتأمينو من طرف الدديرتوزيعها في شكل حصص،كما تم التكفل بدل

 يلي: ما إلى الدصفي)ملحقات( طرف من الدعدة الإفتتاحية
 منظم. غي الأرشيف و المحاسبية الوثائق -1
 الآلي. الإعلام لنظام خاضع غي الدخزون تسيي -2
 دفتر و الجرد سجل سيما لا1 11-09 الدادة في التجاري القانون في عليها الدنصوص المحاسبة دفاتر غياب -3

 اليومية.

                                                 
 ، الدتعلقة بالتنازل لصالح الأجراء عن أصول الدؤسسات العمومية الإقتصادية المحلة.1998، ماي 02الدؤرخة في  03التعليمة رقم  1

1
 .9-8،ص،ص ،12الطبعة ،2112الجزائر،مطبوعات بيتي، انون التجاري، الق 



لمؤسسة ما بين البلديات لنقل المسافرين  دراسة حالة                 الفصل الثالث     
EITV 

 97 

 سجل : منها و بها الإعتناء سوء و العمل قانون تنظيم و التشريع في عليها الدنصوص دفاتر غياب -4
 السنوية. العطل دفتر غياب و الدستخدمين الأجور،حركة

 الشيكات. متابعة غياب تسجيل مع بالبنك الخاص الدفتر غياب -5
 القانونية. للمعايي مطابق غي لكنو للصندوق الدقاربة وضعية وجود -6
 .1997 أكتوبر ،31 بتاريخ موقوف الجرد الإعتبار بعين الأخذ تم -7
 مطابقة. غي 1997 أكتوبر ،31 بتاريخ موقوف الجرد عملية بعد الرصيد و الديزانية -8
 الحسابات. كشف على الدصادقة عدم إلى أدى ما الحسابات فحص غياب -9

 الكشوفات: دراسة
 الدصفي طرف من الدستلم و 1997 أكنوبر ،31 بتاريخ الدوقوف الكشف أساس على بست الديزانية فتح إعادة
 التصفية. عملية إطار في 1998 جوان ،07 بتاريخ
 : الإستثمارات 02 رقم صنف
 دج 4.959.962.77 = اتللإستثمار  الإجمالية القيمة
 دج 842.164.57 = للإستثمارات الصافية القيمة
 دج 4.117.798.20 =  للإىتلاكات الحالي الفرق
 كيفيات الدتضمن 1975 ،جوان22 في الدؤرخ القرار من 17 الدادة في عليها الدنصوص الإستثمار بطاقات غياب
 . PCN للمحاسبة الوطني الدخطط تطبيق
 النفقات:  04 صنف

  الدصفي. طرف من عليها الدصادقة عدم إلى أدى الحسابات فحص غياب -
 دج 401.368.17 بدبلغ الدسلمة القائمة مع يتوافق للعمال تسبيق وجود -
 دج.10.000.00 بدبلغ مبرر غي للموردين تسبيق وجود -
 مبرر. مبلغ وىو الإجتماعي للضمان الوطني للصندوق العائلية الدنح تسبيق وجود -
 مفسر. غي الإقتطاعات و الرسوم حساب -
 و     دج1.754.536.00 بدبلغ 1997،أكتوبر31 بتاريخ الدوقوفة القائمة أساس على مأخوذ الزبائن حساب -

 الديزانية. في الدوجود للرصيد مطابق ىو
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 البنوك :أرصدة الموجودات
ة الديزانية بسبب غياب وضعية و أرصد BDLو  BADRو تتمثل في تسجيل فروقات غي مبررة في أرصدة بنك 

 الدقاربة.
 الصندوق :

 .1997،أكتوبر 31رصيد الصندوق منعدم مقارنة بالدبلغ الددون في الديزانية بتاريخ  -
 الرصيد المحاسبي : لاشيء. -
 الرصيد الحقيقي : لا شيء. -

 حساب الأصول الدائم:
 دج و ىو حساب غي مفسر. 5.920مدون بدبلغ 

 : الديون 05الصنف 
 دج. 24.000.00و ىو حساب مدين بدبلغ 

 الحساب الخاص :
 دج. 3.039.422.37و يتضمن لسلفات الأجور بدبلغ 

 حساب الموردين:
 دج . 158.946.58يتضمن قيمة فاتورة قطع الغيار للمورد الخاص السيد نبلي بدبلغ 

 حساب قرض بنكي :
عمليات الداخلية و غياب تفسيىا من طرف الددير دج مع  الإشارة إلى عدم وجود أصول ىذه ال 77.500بدبلغ 

 أو المحاسب. 
 حساب الإستثمار:

دج ، عدم وجود أصول ىذه العمليات الداخلية و غياب تفسيىا من طرف الددير أو  1.808.061.18بدبلغ 
 المحاسب حول عملية إقتناء الحافلات.

 حساب مدين مصاريف متنوعة :
 .SAAعلى مستوى التأمينات  EITV و تتعلق بتأمينات حافلات مؤسسة

 ديون جبائية :
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 دج. 4.682.233.63بدبلغ  1997، أكتوبر 31رصيد لزاسبي في 
دج مع تسجيل فرق لزاسبي غي مبرر و متحفظ عليو  11.548.715.03بدبلغ   ATDرصيد إشعار لغي الحائز 

 دج. 6.866.481.40من قبل الدصالح الدعنية بقيمة 
 ية :التنظيمات الإجتماع

 دج. 5.714.237.31يدثل في الديزانية مبلغ  CNASحساب  -
دج مع تسجيل فرق لزاسبي غي مبرر  4.877.144.44: بدبلغ  CNASتبعا لشهادات  CNASحساب  -

 دج. 837.092.87بقيمة 
الذي لم يسمح للمصفي بتحليل حسابات الديزانية الدوقوفة بتاريخ  الشيءغياب لزاسبة موثوقة الخلاصة : 

 .1997،أكتوبر 31
 :1تكوين الحصص و المجموعات 1-3

بعد تشخيص أصل الشركة لزل التنازل عن طريق عملية الجرد الدعدة و الدرسلة من طرف الدصفي تقوم  
و      يتمثل في لرموع الأموال  ،الشركة القابضة في توزيعها إلى حصص تسمح بدمارسة نشاط إقتصادي مستقل

جية، ورشات إنتاجية، وحدات إنتاجية أو خدمات ... ثم تستدعي الأجراء الدوقعين يتعلق الأمر بسلاسل إنتا
و        للإلتزام بالتجمع في شكل لرموعات منظمة في إطار شركات وفق شكل قانوني مع تقديم الدساعدة لذم 

س موظفين لغاية و تم الإحتفاظ بخم نة عدد الحصص النابذة عن التوزيعيستحسن ألا يفوق عدد المجموعات الدكو 
988و حسب الدادة  الإنتهاء من عملية التصفية و ىم الددير،المحاسب و ثلاث حراس،

من القانون التجاري،  1
 ، و "شركة في حالة تصفيةبعد اعتبار ىذه الشركة في حالة تصفية من وقت حلها، أتبع عنوانها بالبيان التالي " 

في حالة  EITVيات لنقل المسافرين بقصر الشلالة مؤسسة ما بين البلدتم صنع ختم يحمل ملاحظة 
 EITVمصفي مؤسسة ما بين البلديات لنقل المسافرين بقصر الشلالة  التصفية، و ختم آخر يحمل ملاحظة

الحل و التصفية، مثل الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي  صالح و الإدارات العمومية بقرارو تم تبليغ الد
CNAS.أختام للمؤسسة الخاضعة للتصفية و تسليمها بدحضر إلى  01كما تم إستلام ، الضرائب و البنوك

    .:;;0، ديسمبر:1مصالح أملاك الدولة بتاريخ 

                                                 
1

 ادية المحلة.، الدتعلقة بالتنازل لصالح الأجراء عن أصول الدؤسسات العمومية الإقتص1998، ماي 02الدؤرخة في  03التعليمة رقم  
 

1
 .355 ص ،12الطبعة ،2112الجزائر،مطبوعات بيتي، انون التجاري، الق  
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 تقييم و توزيع الأصول المزمع التنازل عنها الأجراء: 1-4
بعد الإنتهاء من عملية توزيع الأصول في شكل حصص، يترتب على الشركات القابضة بالتشاور مع  

في الشروع في تقييم الحصص الدكونة وفق رأي الخبراء في مصالح أملاك الدولة الدختصة إقليميا، ثم توزع على الدص
لرموعات الأجراء على أساس إتفاق رضائي بينها و في حالة ترشح عدة لرموعات لتملك نفس الحصة يلجأ إلى 

 عملية القرعة التقليدية للفصل.
 وق و تعويضات التسريح: حساب المساهمات المخولة للحق 1-5

يشرع الدصفي فور تلقيو القوائم الدعدة و الدرسلة من طرف الشركة القابضة في حساب الدساهمات الدخولة  
للحقوق و كذا تعويضات التسريح الدستحقة للأجراء الراغبين في بسلك الأصول و الدنتظمة في شكل لرموعات، و 

ة الأصلية، و بعدىا يعد شهادة تبين الدبلغ الحقيقي للمساهمة الدعنية الآيلة الدساهمة في رسملة شركاتهم و دفع الدساهم
لكل شريك، في حين أن الأجراء الغي مهتمين بشراء الأصول يتم تعويضهم طبقا للترتيبات الدنصوص عليها 

لتأمين على البطالة بعنوان مبالغ تعويضات التسريح الدباشر و تدفع مبالغ الدساهمات الآيلة لذم للصندوق الوطني ل
 ، و تم الإشارة في الديزانية الختامية إلى:حسب الحالة CNRأو 

  1991،جانفي 13و المودعة بتاريخ  موظف 32البالغ عددهم  EITVتسوية ملفات عمال المؤسسة 
 كالآتي :

 تسوية موظفين إثنين في التقاعد العادي.  -
 و للشروط القانونية.لعدم إستوفائ CNACملف موظف واحد مرفوض من طرف  -
 .CNACملف موظف مقبول من طرف  ;0 -

  .SARL تأسيسل في إطار التنازل عن أصول الدؤسسة موظفين 01 -

 :تسوية منح التسريح
 دج 8:.277.711أجي =  07القسط الأول : 
 دج 7;.7;077.7أجراء =  19القسط الثاني : 

 دج0:.7;:.:;7المجموع = 
 BDLالخزينة لصالح بنك مجموع الحوالات على مستوى 

 دج 177.21.:2.87  لسلفات الأجور=
 دج 0:.7;:.:;7  منح التسريح = 
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 دج 71.10;.7.178   =      المجموع 
 تكوين المجموعات على شكل شركات: 1-6

يتعين على لرموع الأجراء الدستفيدين من الحصص الدشكلة الإتصال فورا بدوثق قصد تنظيمهم في شركات   
ل عضو من المجموعات شهادتو الفردية للمساهمة من طرف الدصفي و الدبينة بدبلغ التعويضات الآيلة كما يقدم ك

 لو من جراء التسريح.
يقوم الدوثق الدعني بتحرير العقد التأسيسي للشركة الدنشأة ، مع إيداع الأسهم أو حصص الشركة بقدر  -

 لمساهمات لحساب مكتب التوثيق.الدساهمات لكل أجي، و يحول الدصفي الدبالغ الإجمالية ل
 شروط التنازل :  -2

بعد برديد لرموعات الأجراء الدهتمين بتملك الأصول و القيام بتشكيل الحصص و تقييمها تتفاوض  
الشركة القابضة مع لشثلي لرموعات الأجراء ، لتحديد تاريخ و ساعة توزيع الحصص مع بستع ىذه المجموعات 

 ها في أحكام الأمر الدتعلق بخوصصة الدؤسسات العمومية و ىي :بنفس الدزايا الدنصوص علي
 بالدائة من القيمة التجارية للحصص الدتنازل عنها.15بزفيض  -
 يقوم الدوثق بتوزيع الدبلغ الإجمالي لدساهمات الشركاء المحول من طرف الدصفي على النحو الآتي : -
 العمومية الإقتصادية المحلة .بالدائة من الدبلغ برول إلى حساب تصفية الدؤسسة  80 -
 بالدائة من الدبلغ برول إلى حساب شركة الأجراء. 20 -
يتعين التأكيد أنو بدجرد برويل مبالغ الدساهمات الدخولة للحقوق و التعويضات عن التسريح لحساب الدوثق  -

الذي ينص على أن  ، يقوم ىذا الأخي بإعداد عقد التنازل و يتضمن برت طائلة البطلان، لا سيما الشرط
ل الدساعي و يسعى الدصفي بك الأملاك العارية لا يدكن أن تكون موضوع معاملة إلا بعد دفع أسعارىا كاملة

و ة للتصرف فيو،، كما يقوم بتسليم الوعاء العقاري للمؤسسة لدصالح أملاك الدوللتسوية وضعية العقارات
 ع. لتفادي تأخي عملية التنازل يعد الدوثق وعد بالبي

،سبتمبر 07الدؤرخة في  12و تم التنازل لصالح العمال الأجراء البالغ عددىم عشرة عمال في إطار التعليمة رقم 
 SARLعن العتاد و الدتمثل في حصتين و ذلك في شكل شركتين ذات مسؤولية لزدودة على التوالي :  9;;0

OTT   و SARL KCTV. 
 :;;0،مارس 10بتاريخ :07وثق بوىران بحوالتين الأولى برت رقم و تم صب الدبلغ في حساب الأستاذ مشارفي م

و الخاصة بدنح التسريح لحساب الخزينة العمومية، و تم تأسيس مؤسستين جديدتين  87و الثانية برت رقم 
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باجتماع خمس عمال أجراء في الدؤسسة الواحدة، و تم بررير عقد الدؤسستين أمام الأستاذ مشارفي موثق بوىران  
 الي :كالت

SARL OTT 
 دج 707.111.11رأس الدال الإجتماعي                 
 دج 018.2:7.21مبلغ منحة التسريح                   

 دج COD CNAC                71:.777.79مبلغ 
 دج 89.:707.92لرموع الحقوق                        

  :;;0، أفريل 21الدؤرخ في  ;7;187برت رقم بالدائة من مبلغ بشيك للخزينة العمومية  1: تم دفع
SARL KCTV 

 دج 398.000.00رأس الدال الإجتماعي                 
 دج 110.613.60مبلغ منحة التسريح                   

 دج COD CNAC                287.292.43مبلغ 
 دج 397.906.04لرموع الحقوق                        

 :;;0، أفريل 21الدؤرخ في  71;187لدائة من مبلغ بشيك للخزينة العمومية برت رقم با 1:تم دفع 

 
 التصفية في الأخيرة المراحل الرابع: المطلب

  التصفية: إقفال -1
 الشركاء جميع يستدعى التصفية عملية نهاية في فإنو التجاري القانون من 773 الدادة في جاء ما حسب

 يتم وبذلك اختتام التصفية  من التحققفي إبراء إدارة الدصفي و إعفائو من الوكالة و  و الختامي الحساب في للنظر
 التصفية. لعملية الأخية الدراحل من الإقفال عملية تعد ولذا تكليفو نهاية و لمصفيالتقرير النهائي ل إيراد

 :1التصفية إقفال إعلان نشر -2
 فيالدوقع عليو من الدصفي بطلب منو  التصفية إقفال علانإ نشر يتممن القانون التجاري ،  997حسب الدادة 

يتضمن ىذا الإعلان  القانونية، الاعلانات بتلقي أو في جريدة معتمدة  القانونية، للإعلانات الرسمية النشرة
 البيانات التالية:

                                                 
 .538ص ،02الطبعة ،2002الجزائر،مطبوعات بيتي، ، الجزائري التجاري القانون 1
 



لمؤسسة ما بين البلديات لنقل المسافرين  دراسة حالة                 الفصل الثالث     
EITV 

 :0 

 العنوان أو التسمية التجارية متبوعة عند الإقتضاء بدختصر إسم الشركة. -0
 "في حالة التصفيةوع ببيان " نوع الشركة متب -2
 مبلغ رأس مالذا. -7
 عنوان الدقر الرئيسي. -7
 أرقام قيد الشركة في السجل التجاري. -7
 أسماء الدصفين و ألقابهم و موطنهم. -8
 تاريخ و لزل انعقاد الجمعية الدكلفة بالإقفال. -9
 ذكر كتابة المحكمة التي أودعت فيها حسابات الدصفين. -:

و     ، بتصفيتها الدصفي قام التي بالشركة الخاصة والسجلات الأوراق جميع حفظ فيو تم الذي الدكان ذكر ويجب
 بتسليم ميزانية ختامية مصحوبة بتقرير من الدصفي. 2117،جانفي 70ىذا ما تم بتاريخ 

ا مىو و  التصفية، إقفال بعد وذلك التجاري السجل من الشركة قيد شطب بطلب الدصفي يقوم وأخيا
 الدصفي طلب ويكون دج، 0.111.11مقابل دفع مبلغ  1028919برت رقم  :;;0، جوان12تم بتاريخ 

 الدصفي تقديم عدم حالة وفي التصفية إقفال إعلان ونشر الختامية الحسابات بإيداع قام أنو تبين التي بالوثائق مرفوقا
 نفسو. اءتلق من القيد شطب أو بدحو ملزم التجاري السجل فمكتب الطلب لذذا

 الفصل: خلاصة
 منها تنطلق التي والقاعدة الأساسي العنصر باعتبارىا الدصفاة الدؤسسة من تبدأ الذادفة التصفية عملية إن

 يلعب الدصفي أن إذ الدؤسسة، أصابت التي الذيكلية التشوىات إصلاح وىو الدنشود الذدف إلى وتصل التصفية
 من العملية ىذه لصاح عن الدسؤول وىو للتصفية، اللازمة العمليات ةبإدار  الوحيد الدكلف باعتباره مهما دورا

  عدمو.
 بدوجب ئرياالجز  الدشرعفتكفل  إتباعها، يجب قانونية ءاتاإجر  ىناك إقتصادية عمومية مؤسسة أي لحلو 

حالة و أجاز في لذا، الدخالفين صارمة على عقوبات ورتب ءاتاالإجر  لذذه الدنظمة لنصوصبا التجاري القانون
تعذر تعيين الدصفي اللجوء إلى القضاء لتعيينو، و أتاح لو سلطات واسعة لإبسام عملية التصفية و بسثيل الدؤسسة 

 الدصفاة أمام الغي و أمام القضاء.
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ثنا الدتواضع و الدعنون بـ '' مهام  و مسؤوليات محافظ الحسابات و دوره في تصفية الدؤسسات من خلال بح
محافظ و ىو التدقيق و التركيز على أحد أطرافها الأساسية،  بمهنةالعمومية الاقتصادية'' سعينا إلى الإحاطة 

ية و كانت ىذه الدراسة محاولة للتوفيق بين الحسابات الذي يلعب دور فعال في تقييم أداء الدؤسسات الاقتصاد
طار النظري و الديداني للإجابة على الإشكالية الأساسية و التساؤلات الدرافقة لذا حيث تم التعرض في الجزء الإ

النظري إلى إشكالية البحث من خلال فصلين تم فيهما تناول مفاىيم حول التدقيق بتطوره التاريخي و خطوات 
ة إلى مهام و مسؤوليات الددقق الخارجي و معايير التدقيق و الأساليب الدستعملة في ذلك مع إبراز تنفيذه بالإضاف

و ذلك أىم مديزاتها، أما الجزء الديداني فتمثل في دراسة عملية تصفية للمؤسسة العمومية الاقتصادية عن كثب 
لى غاية التتويج إبمكتب محافظ الحسابات مصفي الشركة و التعرف على مختلف الإجراءات الدتخذة في ىذا الشأن 

 بإعداد التقرير النهائي.
 اختبار صحة الفرضيات :
: على محافظ الحسابات أن يتبع منهجية في عملو و يتطلب ذلك وجود تخطيط لعملية أ( حسب الفرضية الأولى

عداد التقرير كمرحلة نهائية تبين فيو نتائج إالحصول على الأدلة الكافية لإبداء رأيو حول القوائم الدالية و  والتدقيق 
 التدقيق ىذا ما يثبت صحة الفرضية الأولى.

   يهدف التدقيق الخارجي إلى اكتشاف نقاط ضعف و قوة نظام الرقابة الداخلية  ب( حسب الفرضية الثانية :
تحديد درجة الدقة في البيانات الدالية الدقدمة و تحديد الاختبارات و الفحوصات  إلىىذا يؤدي  و مدى فعاليتو و

جراءات الدؤكدة لصحة القوائم الدالية و ىذا ما لإالسجلات و قيامو باو لدفاتر على االتي يجريها محافظ الحسابات 
 يثبت صحة الفرضية الثانية.
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 ة ــلات علميــمج
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 مذكرات و مراسلات الإدارة الدركزية للأملاك الوطنية. ( وزارة الدالية،8
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