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 مقدمة

 أ 
 

 :مقدمة

دف الوصول � الأحداث الاقتصادية، و التجارية، و معالجتها  يتناولعلى اعتبار أن المحاسبة نظام معلومات    

 .إلى قوائم مالية تفيد مستخدميها في تسيير و إدارة أعمالهم لاتخاذ القرار المناسب

جاء  لمعايير المحاسبية الدولية، الذيتم إعداده �لاستناد إلى ا ذينظام المحاسبي المالي الجديد الإن تبني الجزائر لل   

 تولد النظام متطلبات البيئة الاقتصادية ، حيثبدوره محل المخطط المحاسبي الوطني الذي أصبح لا يتماشى مع 

هور قوانين ظ ه الجزائر نحو اقتصاد السوق ، ول توجظ المحاسبي المالي عن الإصلاحات الاقتصادية ، في

لضمان الصورة العادلة و  زائر فتحت مجال للشراكة الأجنبيةالإصلاحات الاقتصادية و الخوصصة ، كون الج

هذا  لمؤسسات التي ترغب في الاندماج كون مرين الراغبين في شراء أسهم أوالحقيقية للمؤسسة و تقديمها للمستث

 . النظام يقوم بتوجيه الممارسات المحاسبية للمؤسسات

 الحديث عن تقييم المؤسسات الاقتصادية التي تعتبر من الممارسات المهمة و الصعبة، و ترجع  و عند     

التي  هذه الأهمية إلى تحديد الوضعية المالية الحقيقية للمؤسسة من خلال إتباع طرق لتقييم المؤسسات الاقتصادية

من حيث  و تحديد الطرق الملائمة للمؤسسة راختيانظمها النظام المحاسبي المالي، و سهل عملية التقييم ، كما تتم 

طبيعة نشاطها الصناعي، تجاري، خدماتي، و من حيث وضعيتها المالية و ذلك عن طريق تشخيصها لمعرفة نقاط 

�لمؤسسة �لإضافة إلى  الحالية و المستقبلية و الخطر المرتبط دوديةالمر القوة و الضعف لهذه المؤسسة ، و معرفة 

ندمج مع شركة أخرى أن ت شركة تريد) كعملية الاندماج (عامل الأهداف أو المناسبات المنتظرة من عملية التقييم 

فة الوضعية المالية لهذه الشركة وذلك عن طريق عملية التقييم �لإضافة إلى عملية التصفية ،و من الواجب معر 

و المشتري، حتى      للتفاوض بين البائع اسبات  و التي تنتج عنها إجراءاتالدخول للبورصة و غيرها من المن

 . تنجح عملية التفاوض يجب على الخبير المعين في عملية التقييم الوقف على قيمة حقيقية

 .يمكن لنا الإجابة عن تساؤلات عديدة ومن خلال هدا

 :الإشكالية الرئيسية

 المحاسبي المالي في تقييم المؤسسة الاقتصادية ؟ كيف يساعد النظام                    

 : والتساؤلات الفرعية

 .ما مدى �ثير مخطط العمل على مهمة الخبير في تحديد قيمة المؤسسة ؟  -

 ؟  المؤسسة الاقتصادية صوفاكت للأغطية والنسيج تناسب هل كل طرق التقييم في ظل النظام المحاسبي المالي -

 . ؟SCFما واقع تقييم المؤسسات الاقتصادية في الجزائر في ظل  -
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 : الفرضيات

 : الفرضية الرئيسية

 النظام المحاسبي في تسهيل عملية التقييم كون القوائم المالية أصبحت ذات مصداقية ، و توضح عديسا

 .الصورة التي تعكس حقيقة الوضعية المالية للمؤسسة 

 : الفرضيات الفرعية

 . في تحديد قيمة المؤسسة في أداء الخبير لمهمته �ثير مباشرالعمل لمخطط  -

التي تناسب يقة أو مجموعة من الطرق تحديد قيمة للمؤسسة و فق العديد من العوامل تتطلب اختيار طر  -

  .المؤسسة الاقتصادية صوفاكت للأغطية والنسيج

 .لمؤسسة محل التربص هو مقاربة التدفقات ا تقييم نموذج -

 : أسباب اختيار الموضوع

 : تتمثل مبررات اختيار الموضوع من خلال ما يلي

 .إصلاح النظام المحاسبي في الجزائر  ذو أهمية �لغة في الميدان في ظل الاقتصادية موضوع تقييم المؤسسةن ا -

 .الى توسيع الرصيد المعرفي في هذا ا�ال سعي الباحث -

 . الموضوعحول  الميل الشخصي للباحث -

 : أهداف البحث

 .التعرف على المفاهيم الأساسية للقيمة و مراحل تحديدها بوضع مخطط العمل  -

 .تحديد مزا� النظام المحاسبي المالي و أهميته البالغة في عملية تقييم المؤسسات  -

 في تحديد قيمة التفرقة بين مختلف مقار�ت التقييم ، و التعرف على مختلف الطرق التي يتم تطبيقها  -

 )مخرجات النظام المحاسبي المالي ( المؤسسة �لاعتماد على الكشوفات المالية

  : أهمية البحث

 :تتمثل أهمية الموضوع في 

 تناول هذا الموضوع في مرحلة توجهات ،مما -

  .أموالهازاد الطلب على عملية التقييم كأحد العناصر الأساسية لمعرفة وضعية المؤسسة و المحافظة على 
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  : المنهج المتبع

 الفرضيات ، المنهجين الوصفي التحليلي و دراسة الحالة اختبارللإجابة على إشكالية الدراسة و  اختر�

حيث قمنا في الجانب النظري �ستخدام المنهج الوصفي التحليلي عند تقديم لأهم المفاهيم الأساسية للقيمة 

 استخلاصضافة إلى عرض مقار�ت التقييم في ظل النظام المحاسبي المالي ،و التقييم و مراحل عملية التقييم ، �لإو 

أهم النتائج ، و منهج دراسة الحالة لمعالجة الإشكالية المطروحة ووفق هذا المنهج تمكنا من التعرفعلى وضعية 

 "صوفاكت للأغطية والنسيج ب تيسمسيلت"مؤسسة  اختيارالمؤسسة الاقتصادية بشكل مفصل و قد تم 

  :الدراسات السابقة

 _ قسنطينة _تقييم المؤسسة في إطار الخوصصة ، مذكرة ماجستير ، جامعة منتوري :عيساوي �دية

 حيث قامت الباحثة بدراسة حالة المؤسسة العمومية لإنتاج الحليب و مشتقاته2004 _ 2005 )،  (

�لإضافة إلى طرق التقييم المختلفة وقبل ذلك حيث عالجت الباحثة موضوع الخوصصة في الجزائر،  _ ملبنة نوميد�

تراجعت منذ  تطرقت إلى عملية التشخيص ، و توصلت الباحثة إلى أن نتائج التقييم قبل و بعد عملية التشخيص

ذلك على مجال القيم و كنتيجة على مجال تحرك سعر  انعكسأن أخذ� بعين الاعتبار نتائج التشخيص حيث 

 .التنازل الذي تقلص 

 :نذكرها كما يلي  لبحث ، و ذلك في حدود علم الطالببين الدراسات السابقة في هذا ا من

 تقييم المؤسسة و دوره في اتخاذ القرار في إطار التحولات الاقتصادية �لجزائر ، أطروحة: هواري سوسي

 تعالج هذه الدراسة موضوع تقييم المؤسسات في ظل 2007 _ 2008 )،  (دكتوراه من جامعة الجزائر 

 إلى اختيار تها �تخاذ القرار و توصل الباحثالتحولات الاقتصادية التي تشهدها الجزائر مركزة أكثر على علاق

التي  والمنهجية الطريقة المثلى لعملية التقييم �لاعتماد على ما يعرف بمخطط العمل و الذي يمثل الطريقة الصحيحة

فضي إلى نتائج تقييم مقبولة، تجاهل أهمية عملية التقييم من طرف المستثمرين الماليين لعدم نضج بورصة القيم ، ت

  .�لإضافة إلى أن القرارات المالية تؤثر �ثير كبير على القيمة 

 دراسة �ثير الهيكل المالي و سياسة توزيع الأر�ح على قيمة المؤسسة المدرجة �لبورصة  : علي بن الضب

 تعالج هذه الدراسة عينة من)2009- 2008(مذكرة ماجستير ، من جامعة قاصدي مر�ح ورقلة  ، 

 و قد توصل الباحث إلىأن(2006 _ 2008 ) المؤسسات المدرجة بسوق الكويت للأوراق المالية خلال سنة

 . متغير الهيكل المالي ، و سياسة توزيع الأر�ح يؤثران و يفسران التغير في قيمة المؤسسة المدرجة بسوق الكويت
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أثر التقييم المالي على مسار الشراكة �لنسبة لمؤسسات قطاع المحروقات في الجزائر، أطروحة : بكاري بلخير

ل دراسة حالة المؤسسة الوطنية لخدمة الآ�ر، من خلا3، ( 2009 _2010 )دكتوراه، من جامعة الجزائر ، 

ENSEP حيث عالج الباحث مختلف مقار�ت التقييم و أهميتها، حيث توصل الباحث أن الهدف الرئيسي من

وراء عملية التقييم هو إعطاء قيمة مرجعية للمؤسسة على أساسها يتم التوصل إلى قيمة الإصدارللأسهم مثلا ، و 

 . ميز ب أا أكثر مدلولية و كمال مقار نة بمقاربة الذمة الماليةأن مقاربة التدفقات تت

 : حدود الدراسة

 من خلال جانبين ، الجانبSCFنحاول في هذه الدراسة أن نقف على موضوع تقييم المؤسسة في ظل 

 النظري الذي يدور حول أساسيات للقيمة و التقييم �لإضافة إلى مقار�ت التقييم ، مركزة على مقاربة

 " صوفاكت الصناعيةلك في ظل النظام المحاسبي المالي ، لأجل هذا قمنا �ختيار مؤسسة التدفقات و ذ

 من �التقييم وفق مقاربة التدفقات، لكو كدراسة حالة و أجرينا عليها عملية ا_ تيسمسيلت_

  .2015/2016المحددة  سسة للفترة، و التي سنقوم بتحديد قيمة المؤ المؤسسات المطبقة للنظام المحاسبي المالي 

  :الدراسة صعو�ت

 SCFالمحابي المالي الجديد واجهتنا في هذا البحث صعو�ت من بينها صعوبة الحصول على مؤسسة تطبق نظام 

  .ميدانيةدراسة  لإجراء

  .على المعلومات من طرف جل عمال المؤسسة التحفظ- 

 الثقافة السائدة في مؤسساتنا الاقتصاديةصعوبة البحث العلمي في الجانب التطبيقي والميداني بسبب - 

 . فالتكاليقلة المراجع التي تبحث بشكل معمق في موضوع رقابة - 

  : خطة و هيكل الدراسة

 دف معالجة إشكالية الموضوع، قمنا بتقسيم هذه الدراسة إلى ثلاث فصول تسبقهم في ذلك مقدمة �

 : عامة و تليهم الخاتمة ، و ذلك كمايلي

  : بعنوان مدخل إلى تقييم المؤسسات و الذي يتضمن مبحثين:  الأولالفصل 

بينها  التقييم، و التفرقة القيمة ولأهم مفاهيم  استعراضبعنوان أساسيات حول التقييم المتضمن :  المبحث الأول

 . و بين السعر، �لإضافة إلى مبادئ عملية التقييم و الدوافع المؤذية لذلك
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أهم العناصر المكونة لمخطط العمل، حتى يتمكن  استعراضان مراحل عملية التقييم المتضمن بعنو : المبحث الثاني

الخبير من أداء مهمته على أكمل وجه، �لإضافة إلى التطرق إلى عملية تشخيص المؤسسة التي تعتبر ضرورية قبل 

 . عملية التقييم لمعرفة نقاط القوة و الضعف فيها

 تقييم المؤسسات الاقتصادية في ظل النظام المحاسبي المالي و الذيبعنوان طرق :  الفصل الثاني

 : ثلاثة مباحث يتضمن 

 بعنوان عرض النظام المحاسبي المالي، أهدافه و أهميته، �لإضافة إلى تقديم القوائم المالية: المبحث الأول

  .الضرورية لعملية التقييم ، وو�ئق محاسبية أخرى 

 بعنوان مقار�ت تقييم المؤسسات الاقتصادية المتضمن تقديم كل مقاربة على حدى ، مقاربة:  المبحث الثاني

 الذمة المالية و التي بدورها تضم أربعة طرق، و مقاربة التدفقات، و التي تتضمن أكثر من طريقة، �لإضافة إلى

  مقاربة فائض القيمة

المالي المتضمن متطلبات تطبيق النظام المحاسبي المالي و  بعنوان واقع تطبيق النظام المحاسبي: المبحث الثالث 

  .صعو�ت النظام المحاسبي المالي 

فيما يخص الفصل الثالث محاولة تجسيد الجانب النظري ميدانيا تناولنا في هذا الفصل مبحثين  إما :الفصل الثالث

:  

 الاقتصاديدورها في النشاط ,منتجا�ا ووظائفها وأهدافها,تشمل على تقديم عام حول المؤسسة :المبحث الأول 

  على هيكلها التنظيمي  والتعرف

 مقاربةالتدفقاتبتوضيح ، حيث قمنا قواعد التسجيل والتقييم المحاسبي المطبقة في مؤسسة صوفاكت:المبحث الثاني

 .المؤسسة في ظل النظام المحاسبي المالي في

 

 

 



  

  

  

  لثثاالفصل ال

  

طرق تقييم المؤسسات الاقتصادية في ظل  

النظام محاسبي مالي



تیسمسیلت   Sofact دراسة حالة المؤسسة الصناعیة للأغطیة والنسیج   : الفصل الثالث    
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  :تمهيد

على ضوء ما تم التطرق إليه في الفصلين السابقين نحاول إسقاط تلك المفاهيم النظرية وتجسيدها ميدانيا، وذلك 

، وقد وقع اختيار� على نؤكد أو ننفي من خلاله ما توصلنا إليه في الدراسة النظريةمن خلال قيامنا بتربص 

اسة حالة نظرا لخصائص معينة تتميز �ا هذه بتيسمسيلت، كدر " صوفاكت"المؤسسة الصناعية للأغطية والنسيج

  .لمختلف مصالحها النظام المحاسبي المالي الجديد فالتقييم  المؤسسة من بينها أ�ا تستخدم

  .هذه المؤسسة النظام المحاسبي المالي الجديد في تقييمو من خلال هذا الفصل سنحاول معرفة كيف 

 صوفاكت مؤسسة حول مدخل:المبحث الأول.  

 قواعد التسجيل والتقييم المحاسبي المطبقة في مؤسسة صوفاكت:  المبحث الثاني 
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  :مدخل حول مؤسسة صوفاكت: المبحث الأول 

 SOFACTالنسيجية تيسمسيلت  الأغطيةنقوم من خلال هذا المبحث تقديم نظرة عامة حول مؤسسة صناعة 

  تعريف المؤسسة :  الأول المطلب

  : Sonitiexتعريف مؤسسة :أولا 

المتخصصة في الصناعات النسيجية مديريتها  Sonitiexبعد الاستقلال و خلال الستينات أنشأت مؤسسة   

  .العامة �لجزائر العاصمة التي تشرف على جميع المؤسسات النسيجية عبر الوطن 

للمؤسسة و اشتقت عنها مجموعة من المؤسسات المتخصصة نذكر من  الأولىوقعت الهيكلة  1982و في سنة    

  :بين هذه المؤسسات 

ENADITEX :هي مؤسسة متخصصة في توزيع مواد النسيج. 

CITITEX : هي مؤسسة متخصصة في الصناعة القطنية خياطة الأقمشة و غيرها. 

ELATEX : هي مؤسسة متخصصة في الصناعات الصوفية. 

سنة  Sonitiexالمؤسسة الوطنية للصناعات النسيجية  أبرمتشاطات الصناعية عبر الوطن ، في إطار توسيع الن

في بومباي �لهند لإنشاء مركب لصناعة الأغطية النسيجية و الخيط  PECSTARعقد مع مؤسسة  1983

  . 1987و بقية أشغال هذا المشروع في طور الانجاز إلى غاية  COUVEREIXالخشن في تيسمسيلت �سم 

للجمعية  02و بقرار رقم  1997سنوات ، و في �اية سنة  10إلا  COUVEREIXو لم تدم مؤسسة    

العامة للصندوق القابض للصناعة النسيجية قرر حل هذه المؤسسة و توزيع ممتلكا�ا على المؤسسات الفرعية 

  . SOFACTالجديدة و انبثقت عنها مؤسسة صوفاكت

  :SOFACTتعريف مؤسسة صوفاكت: �نيا 

، شركة ذات أسهم رأس مال مليون دينار SOFACTـSPAإن شركة الأغطية النسيجية تيسمسيلت صوفاكت   

وذلك طبقا  COUVERTEXجزائري ، هي شركة فرعية منبثقة عن وحدات الإنتاج للشركة العمومية الاقتصادية 

بمقره الاجتماعي  1997- 11- �09لس الصندوق القابض للصناعة النسيجية المنعقد بتاريخ  02لقرار رقم 

، العناصر الجزائر ، و بدأت الأشغال فيها لأول مرة تحت هذا  1997- 05-17شارع المعدومين 22الساكن بـ

  .1998- 03-15الاسم بتاريخ 
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عامل و عاملة يتمتعون بكل امتيازات القطاع العام من عطل و  293بيقدر عدد العمال الإجمالي للمؤسسة 

  .الخ ...�مينات 

  كما أن تطور رقم الأجرة مرتبط بنسبة تطور رقم الأعمال في المؤسسة و هذا حسب السنة الواحدة 

  :البطاقة التقنية للمؤسسة : �لثا 

  .SPA SOFACTشركة ذات أسهم  –شركة صناعة الأغطية النسيجية : التسمية 

 .سهم  200دج ب1.000.000عند الإنشاء : الرأس مال الاجتماعي  - 

سهم و  1400دج بـ700000000هو  2000- 06-24رأس المال الاجتماعي ، ابتداء من �ريخ  - 

 .2000هذا حسب تقرير الجمعية الغير العادية للمؤسسة صوفاكت سنة 

 .COUVERTEXTISSEMSILTالمؤسسة الأم 

 .1998-03- 15: الإنشاء�ريخ  - 

 .98B07002021: رقم السجل التجاري  - 

 .3832463057: رقم الضمان الاجتماعي  - 

 .آرات 03هكتار و  10: المساحة الكلية  - 

 .هكتار أين توجد الورشات و المخازن و المرافق الاجتماعية و الإدارة 5.3: المساحة المغطاة  - 

ن من الخيط الخشن إلا أن الإنتاج الحالي ط 2000غطاء و  1.000.000: السنوية  الإنتاجيةالطاقة  - 

سنو� ، لكون المؤسسة لا تعمل إلا بفوجين عوض ثلاثة أفواج حسب ما صرح  450.000لا يتعدى 

 .به �ئب الرئيس المديرية التقنية 

 عامل و عاملة يصنفون كما يلي  293يقدر عدد العمال الإجمالي للمؤسسة بـ - 

 .عامل  26:الإطارات  - 

 .عامل  56: بة عمال المراق - 

 .عامل  211: عمال التنفيذ  - 
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  :موقع المؤسسة : رابعا 

كلم ،   1تقع مؤسسة الأغطية النسيجية صوفاكت في شمال الشرقي لمدينة تيسمسيلت حيث تبعد عنها بحوالي    

  .الذي يربط غرب البلاد بوسطها  14و ما جعل موقعها استراتيجيا كو�ا تقع �لقرب من الطريق الوطني رقم 

هكتار أين توجد  5.3لمساحة المغطاة آرات و تبلغ ا 3هكتار و  10:تتربع المؤسسة على مساحة تقدر بـ   

  .الورشات ، المخازن ، المرافق الاجتماعية و الإدارة

  .منتجات و وظائف مؤسسة صوفاكت : المطلب الثاني 

تختص مؤسسة صوفاكت في صناعة الأغطية النسيجية ذات نوعية جيدة لتلبي رغبات المستهلكين ، و إن    

المادية و البشرية و قدر�ا على توفير مصادر الدخل اللازمة لتمويل  إمكانيتهانشاط أي مؤسسة يتوقف على 

احتياجا�ا ، و هكذا مؤسسة حققت اكتفاء من حيث التمويل إذ يظل مصدر دخلها هو إيرادات مبيعات 

  .منتجا�ا كما أ�ا تستعين بمصادر خارجية للتموين كالقروض البنكية 

  :منتجات المؤسسة : أولا 

تختص المؤسسة في إنتاج و تسويق الأغطية النسيجية ، المصنوعة محليا من مادة  :نشاط المؤسسة   - أ

 .الأكريليك المستوردة من عدة دول أهمها إسبانيا ، تركيا ، الولا�ت المتحدة الأمريكية ، المكسيك و إندونيسيا 

ج التقليدي ، للإشارة فإن مادة كما تنتج المؤسسة الخيوط الغليظة ، التي تباع في الغالب في القطاع الخاص �لنسي

  .الأكريليك مشتقة من البترول و هي سهلة الاشتعال ، كما أن سعرها يتغير بتغير النفط

طن من الخيوط الغليظة سنو� إلا أن الإنتاج الحالي  2000للمؤسسة بمليون غطاء و  الإنتاجيةتقدر الطاقة 

  .سة لا تعمل إلا بفوجين فقط عوض ثلاثة أفواج ألف غطاء سنو� ، لكون المؤس 650للمؤسسة لا يتعدى 

منتجات مؤسسة صوفاكت تتميز بخصائص تقنية تتمثل في الصلاحيات :خصائص منتجات المؤسسة   - ب

الطويلة ، كما أ�ا �تم بتحسين نوعية منتجا�ا لتلبي رغبات المستهلكين تحت شعار من أجل شتاء 

 :ية بين مختلف منتجات الشركة و ذلك �دف دافئ ، كما أ�ا تعتمد على إستراتيجية تكامل

 .المستهلكين  إرضاءز�دة نسبة الربح و  - 

 الحصول على أسواق جديدة  - 

 .إرضاء الموزعين  - 
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 :مهام المؤسسة   - ت

  :تتنوع مهام المؤسسة بين ما يلي  

 . الإنتاجضمان الإنتاج ، حيث تسعى المؤسسة دائما إلى تحقيق ربح و رفع نسبة  - 

ضمان البحث حيث تسعى و التقدم ، حيث تسعى المؤسسة دائما إلى تحسين نوعية إنتاجها و خلق  - 

من إنتاج نوعية جديدة من الأغطية و ذلك �ستيراد  2000أنواع جديدة ، حيث تمكنت المؤسسة سنة 

أغطية نصف مجهزة من كور� و إكمال صنعها في مؤسسة ، و حاليا هي بصدد إنتاج نوع آخر من 

 CAUFRAGEلأغطية ، و ذلك �دخال لمسة جديدة تدعى ا

 .ضمان البيع و التوزيع ، حيث تقوم المؤسسة بدراسات مسبقة لتحديد كمية الطلب  - 

  :وظائف المؤسسة: �نيا

مؤسسة صوفاكت هو توفير متطلبات السوق الداخلية و التقليل من  لإنشاءمن بين الأهداف الرئيسية    

عبء التكاليف المرتفعة للاستيراد ، إذ أصبحت المؤسسة تمون بنسبة كبيرة السوق المحلية من الأغطية 

  .النسيجية ، نظرا لجودة منتجا�ا و قدر�ا الكبيرة على المنافسة 

طير بر�مج سنوي تسعى لتحقيقه بتجنيد كل الطاقات سسة بتسؤ تقوم الم أهدافهاومن أجل تحقيق    

جهود كل المدير�ت الموجودة على مستوى المؤسسة لهذا الغرض تقوم المؤسسة بمجموعة  تضافرالإنتاجية و 

  :كما يلي   الاختصاصمن الوظائف نقسمها حسب 

 : الاجتماعيفي ا�ال   - أ

فظة على صحة العمال و نظافة المحيط أثناء كل الوسائل المتوفرة على مستوى المؤسسة للمحا  استغلال - 

 العملية الإنتاجية 

 %20تقديم تحفيزات مالية للعمال عند تحقيقهم للإنتاج المبرمج بنسبة تفوق  - 

دج بعد غلق 100توفير بعض الخدمات للعمال كالنقل ، العيادة الطبية و منحهم علاوة السنة التي تقدر  - 

 المطعم

 IEPة إليها منح علاوة الخبرة المهنية منح سلفيات للعمال عند الحاج - 

 :و المالي  الاقتصاديفي ا�ال   - ب

 استمرارهانتاج و ضمان توفير المبالغ المالية اللازمة لشراء متطلبات الإ - 
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 الآلاتعطل قد يحدث على مستوى  أوخاصة قطع الغيار لمواجهة أي طارئ  �ستمرارمراقبة المخزون  - 

 المتوفرة ، على صعوبة إستراد القطع  الإنتاجمن  شأنه أن يوقف عملية 

 % 75 الاستغلالأكبر قدر ممكن من الطاقات الإنتاجية المتوفرة إذا بلغت نسبة  استغلال - 

 المحددة  أللآجالنسبة أجور العمال في  - 

 توزيع جزء من الأر�ح المتحققة للعمال  - 

  :ودورها في الاقتصاد الوطني أهداف المؤسسة:: المطلب الثالث

تحقيقها،  إلىلى نجاح أهدافها التي تسطرها وتسعى إ مؤسسة صوفاكت تحرص على بقائها في السوق و�دفإن 

من أجل تطويرها من جهة، وبغرض المساهمة في إنعاش  ةوهكذا فإن مؤسسة صوفاكت وضعت أهدافها الخاص

  .الاقتصاد الوطني من جهة أخرى

  :أهداف المؤسسة: أولا 

تطورا ملحوظا ، و استقرارا كبيرا ، منذ �سيسها مقارنة بمثيلا�ا من الشركات  (SOFACT)لقد عرفت شركة    

  .الوطنية ، لذا فهي تسعى إلى تحقيق أهدافها �ستمرار 

هو توفير متطلبات السوق الداخلية من الأغطية  SOFACTومن بين هذه الأهداف الرئيسية لإنشاء شركة     

و التقليل من عبء التكاليف المرتفعة للاستيراد ، إذ أصبحت الشركة تمون بنسبة كبيرة السوق المحلية  النسيجية

للأغطية النسيجية ، نظرا لجودة منتجا�ا و قدر�ا الكبيرة على المنافسة ومن ؟أجل تحقيق أهدافها تقوم الشركة 

جهود كل مدير�ت الموجودة على  تضافرو  يةالإنتاجبتسطير بر�مج سنوي تسعى لتحقيقه بتجنيد كل الطاقات 

  :مستوى الشركة و من بين أهداف الشركة 

 لإعطاءبغرض تحديث مواصفات المننتوج و ز�دة الكمية  الإنتاجاستعمال أحدث الوسائل و التقنيات في   -  أ

 .قدرة تنافسية 

 .للجودة و النوعية ) ISO(الحصول على أعلى شهادات مثل شهادة الإيزو 

 .لتفادي الانحرافات  الإنتاجفي تقنيات  التحكم  -  ب

 .تحقيق أكبر قدر ممكن من الأر�ح بغرض تطوير المؤسسة و المساهمة في الاقتصاد الوطني   -  ت

 المحافظة على المركب الأغطية النسيجية الذي يعتبر من الهياكل القاعدية في الصناعة النسيجية  -  ث

  : دور المؤسسة في الاقتصاد الوطني :�نيا 
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ورث المؤسسة صوفاكت مديونية ضخمة عن مؤسسة الأم ، �لرغم من هذا المشكل بقيت لقد   -  أ

ظروفها الإنتاجية و التجارية  و التسويقية في تحسن مستمر بل أكثر من ذلك أصبحت تساهم 

 .بشكل كبير في تدعيم خزينة الدولة عن طريق الضرائب التي تدفعها �نتظام لمصلحة الضرائب

 .لا �س به من العمال إذ تساهم في امتصاص البطالة  تشغل المؤسسة عدد  -  ب

تعتبر ولاية تيسمسيلت من الولا�ت النائية التي تفتقر إلى المؤسسات الاقتصادية ، لذا نجد مؤسسة   -  ت

صوفاكت تساهم بشكل كبير في فك العزلة عن هذه المنطقة و تحاول أن تعطي لها طابعا صناعيا إلى 

  .طغى عليها جانب الطابع الفلاحي الذي ي

  :الهيكل التنظيمي لمؤسسة صوفاكت: المطلب الرابع 

اعتمدت مؤسسة صوفاكت هيكلا تنظيميا يتناسب مع طبيعة و حجم أنشطتها ، إذ يترأس هيكلها التنظيمي    

المدير العام الذي يشرف على قسم المنازعات القضائية و أمانة مجلس إدارة المؤسسة و على مصلحة الأمن الوقائي  

  :كما يقوم بعملية المراقبة و التنسيق بين مختلف المدير�ت المكونة للمؤسسة و المتمثلة في 

 .المديرية التقنية  - 

 مديرية الموارد البشرية  - 

 مديرية التجارة و التسويق - 

 مديرية المالية و المحاسبة  - 

لقد تم انجاز مشروع إعادة تنظيم الهيكل العام للمؤسسة من قبل المركز الوطني للصناعة الجلدية و النسيجية بولاية 

إعادة تنظيم الهيكل العام لمؤسسة صوفاكت ، و لكن لم يتم العمل به نظرا لعدم ) 02(بومرداس و الملحق رقم 

على الهيكل التنظيمي السابق و يتمثل الهيكل  الإبقاءا اشيه مع طبيعة نشاط المؤسسة ، كما أن مسيروها فضلو تم

  :التنظيمي لمؤسسة صوفاكت كما يلي 

  

  

  

  :القسم الإداري و المالي للمؤسسة : أولا 
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يعد القسم و الإداري و المالي من أهم الأقسام الموجودة على مستوى المؤسسة ، �لنظر إلى كثرة المهام الموكلة    

  .إليه ، فهو المسؤول الأول على تسيير المؤسسة و الضامن الأساسي لنجاحها أو فشلها

 :المديرية العامة و مجلس الإدارة   - أ

ر العام ، و هو شخصيا يقوم بوظيفتين معا و هما تسيير يوجد على رأس مؤسسة صوفاكت الرئيس المدي

الشؤون المالية و الإدارية للمؤسسة و هذا �شرافه مباشرة على المديرية العامة ، و ترأس مجلس الإدارة عند 

  .و هذا حسب ما جاء في القانون التأسيسي للمؤسسة  اجتماعه

 :المديرية العامة  -1

  .المسير الرئيسي الأول للمؤسسة ، توجد تحت سلطته مختلف الهيئات الإدارية يترأسها المدير العام ، و هو 

 :مجلس الإدارة  -2

يلجأ إليهم مسير المؤسسة كلما ادعت الضرورة إلى ذلك ، حيث   استثمارينيتكون مجلس الإدارة من أعضاء 

  .يطرح عليهم جدول أعمال مسطر مسبقا بجلسة تنعقد �ستدعاء المسير �لمقر الاجتماعي للمؤسسة 

تقوم �لاتصال مع رئيس مجلس الإدارة و مختلف الهيئات الإدارية و ذلك لتحضير  :أمانة مجلس الإدارة  - 3

د انعقادها ، لذلك فهي تقوم بجمع الو�ئق اللازمة التي تحضرها كل هيئة حسب اختصاصها ملف الجلسة المرا

 .للتحاور في الجلسة ، كما تقوم بعدة إجراءات أخرى 

 :المديرية المالية و المحاسبة   - أ

م نشاطها كما تعتبر المديرية المالية و المحاسبة أحد أهم الركائز التي تقوم عليها المؤسسة ، فهي المسؤولة عن تقيي

أ�ا تسهر على تسجيل و مراقبة كل العمليات الحسابية و المالية التي تقوم �ا المؤسسة �لنسبة لهذه المديرية 

فإن المصلحة الوحيدة التي لها وجود فعلى هي مصلحة المحاسبة العامة أما مصلحة المالية و مصلحة المحاسبة 

لمهم الذي أصبحت تقوم به في دراسات و تحليل نشاطات التحليلية فوجودها �لاسم فقط رغم الدور ا

 المؤسسة 
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  :و التجاري للمؤسسة  الإنتاجيدراسة القسم : �نيا 

  .يضم هذا القسم مديريتين نشاطهما متكامل هما المديرية التقنية و مديرية التسويق و التجارة

 : المديرية التقنية   - أ

  :و تنقسم إلى عدة مدير�ت  الإنتاجيةإن المصلحة التقنية تشرف على مراقبة سير العملية 

عامل منهم المدير الفرعي و رئيس مصلحتين ، تتفرع  15يعمل �ذه المديرية :  المديرية الفرعية للتموين - 1

 :هذه المديرية بدورها إلى مصلحتين هما 

 مصلحة الشراء  - 

 مصلحة تسيير المخزون  - 

رؤساء مصالح ، تلعب  5عامل منهم رئيس المديرية الفرعية و  62يعمل �ا :  يرية الفرعية للصيانةالمد - 2

هذه المديرية دورا لا غنى عنه في النشاط اليومي للمؤسسة إذ تقوم بتصليح أي مشكل من شأنه أن يعيق العملية 

اقتناء الآلات الجديدة ، و تشمل على عدة ، كما أ�ا تبدي رأيها فيما يخص تجديد المعدات القديمة و  الإنتاجية

مصالح مكتب الدراسات ، مصلحة الصيانة ، مصلحة الكهر�ء ، مصلحة التصنيع ، مصلحة معالجة المياه ، 

 ر).مصلحة البرمجة ، مصلحة مراقبة الجودة و النوعية ، المخبر الكيميائي ، المخبر الفيز�ئي ، الورشات

 :مديرية التسويق و التجارة   - ب

و التغليف ، و هي تنقسم إلى مديريتين فرعيتين  الإتقانأي  الإنتاج�تي دور هذه المديرية بعد آخر مرحلة من 

  .هما المديرية الفرعية للتسويق و المديرية الفرعية للتجارة 

إن الدور الأساسي لهذه هو بيع المنتوجات بمختلف الوسائل ، ومن أجل :  المديرية الفرعية للتسويق - 1

نتهجت المؤسسة سياسة اقتصادية تسمح لها �يجاد منافذ لمنتجا�ا واكتساح السوق ، لذا تبنت عدة طرق ذلك ا

 :للوصول إلى هدفها المنشود و هي 

 المشاركة في المساهمات المختلفة - 

 البيع �لتقسيط للجامعات المحلي  - 

 البيع �لجملة للخواص و للمؤسسة  - 
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 : المديرية الفرعية للتجارة - 2

المعاملات مع الز�ئن ، اذ  إ�اءالبيع و  �جراءاتهي مسؤول عن تسيير مخزو�ت المنتوج النهائي ، كما تقوم  

تتعامل مع عدة فئات من العملاء منهم الجامعات ، الثانو�ت ومختلف القطاعات العمومية إضافة إلى الخواص 

  .ي للتجارة كانوا متقاعدين أو جدد و هذا حسب تصريح المدير الفرع  سواء

  :مديرية الموارد البشرية : �لثا 

إن تطور المؤسسات الاقتصادية يتوقف على كفاءات العمال التي تشغله ، لذا نجدها تحرص على تطوينهم    

�ستمرار للرفع من خبرا�م المهنية و تحسينها ، و تعد مديرية الموارد البشرية مسؤولية عن متابعدة النشاطات اليومية 

ة و معقدة نظرا لعدد كبير الذي تتعامل معهم ، و هي تقوم للمؤسسة ، إذ تطلع عليها هذه المديرية لمهام جد كثيف

بتسيير ملفات العمال و توفر مجموعة من الدفاتر و السجلات الرسمية الذي يلتزم �ا المستخدمون و من بين هذه 

  ).الخ...سجل الأجور، سجل حوادث العمل ، سجل العطل مدفوعة الأجر(السجلات 

ير الموارد البشرية �تم بوضع سياسة لتسيير الموارد البشرية الملائمة مع السياق و على العموم فإن مديرية تسي   

  .الاقتصادي و الاجتماعي للمؤسسة مع احترام القوانين 
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1- 3الشكل رقم  

 

 الهيكل التنظيمي لمؤسسة صوفاكت لصناعة الأغطية والنسيج
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: مؤسسة صوفاكت النظام المحاسبي المالي في مضامينتقييم مستوى تطبيق :المبحث الثاني - 2  

قواعد التسجيل المحاسبي في المؤسسة: المطلب الأول   

:التثبيتات2-1  

بطريقة  التثبيتاتأي إعادة تقييم أو أي خسارة تدني القيمة لأي أصل من الأصول، حيث لم تقيم  اجراء لم يتم

خارجه، خاصة العناصر  تقييم سواءا كان داخل المركب أوالقيمة العادلة لصعوبة التطبيق بسبب عدم وجود خبير 

المفككة المتأتية من التثبيتات التي تفتقد وجود خبير تقييم لها وهذا مايصعب الأمر أكثر، وكذلك هاجس التكلفة 

التقييمعن الضرائب الناجمة  او الالباهضة  

لية التسجيل المحاسبيتوجد تثبيتات معنوية تتمثل في برمجيات الإعلام الآلي الخاصة بعم  

 EGC(Progiciel De Gestion Comptable Et Financier Au Normes SCF)؛

 .لا توجد تثبيتات مالية، حسب ما أفاد� به المسؤول عن دائرة المالية والمحاسبة -

:الإهتــــــلاكات - 2-2  

أو تعديلها بطرق اهتلاكيعتمد على طريقة الاهتلاك الخطي الثابت لسهولة حسا�ا فلم يتم استبدالها   

 أخرى

:ل هناك نوعان من التناز :التنازل على التثبيتات 2-3  

:حسا�ت الارتباط بين الوحدات 1- 2-3  

العمليات الخاصة �لتنازل عن التثبيتات بين الوحدات، ويكون مدينا خلال1812/ يتم تسجيل في ح  

قيمة اهتلاك ذلك الأصل المتنازل عنه ويقابلهعملية التنازل بين الوحدات �لقيمة المحاسبية الصافية مع   

 في الجانب الدائن القيمة الاجمالية للأصل المتنازل عنه، وذلك استنادا بدليل الاستخدام الخاص ��مع

: التنازل التالي براز كشفامع   
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كشف التنازل عن التثبيتات:)2-3(الشكل رقم  

لمؤسسة صوفاكتالنظام المحاسبي المالي دليل استخدام : المصدر  

:الحسا�ت الدائنة عن عمليات التنازل عن التثبيتات 2- 2-3  

العمليات الخاصة �لتنازل عن التثبيتات عن طريق البيع،462200/ ح)يسجل في هذا الحساب  

 ويكون مدينا خلال عملية التنازل بقيمة البيع مع قيمة اهتلاك ذلك الأصل المتنازل عنه ويقابله في

القيمة الإجمالية للأصل المتنا زل عنه، وفي حالة تحقيق ربح �تج عن الفرق بين سعرالجانب الدائن   

، في حين إذا سجل المركب خسارة �تجة عن 75/ البيع ا ولقيمة المحاسبية للأصل فإنه يسجل دائنا في ح  

65/ الفرق بين سعر البيع ا ولقيمة المحاسبية للأصل فإنه يسجل مدينا في ح .  

، ويتضح ذلك من خلالزادكون التنازل عن التثبيتات لدى الم ركب عبارة عن عملية بيع في المغالبا ما ي  

 المثال التالي
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بطاقة بيا�ت الأصل عند التنازل): 01( الجدول رقم   

 

محاسبية ثيقةو   

 التسجيل المحاسبي لعملية التنازل

 

 

 

 

تمؤسسة صوفاك  

 اھتلاك مؤسسة صوفاكت

 مؤسسة صوفاكت
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 تتمثل في مواد أولية ومواد قابلة للاستهلاك ومنتوجات نصف مصنعة و�مة الصنع، في حين يتم

 الاعتماد على طريقة التكلفة الوسطية المرجحة للوحدة CUMP لتقييم المخزون منذ الانطلاق إلى سنة

يخزن يتم وذلك �عتبارها أفضل طريقة حسب تصريح المحاسب لتقييم المخزون لأن ما 2016 راسةالد  

.استهلاكه في مدة لا تتجاوز الأسبوع  

:مصاريف البحث والتطوير - 2-5  

رسات وأبحاث تستدعيلمالية، كما لم تقم المؤسسة بد الا توجد مصاريف بحث وتطوير مسجلة في القوائم ا  

 .تسجيل مصارف البحث والتطوير

:(good will ( فارق الشراء- 2-6  

الدراسةفي السنوات محل  اءالشر لم تظهر مبالغ تشير إلى فارق   

:الإعا�ت - 2-7  

 حين تقوم الدولة بمنح إعا�ت للمجمع يقوم هذا الأخير بدوره بتوزيعها على الوحدات، فتسجلها دائنا ضمن

إعا�ت الاستغلال ويقابله حساب النقد�ت مدينا وذلك تماشيا مع توضيحات دليل الاستخدام المقدم 74/ ح  

 من طرف ا�مع

:�ت المخاطر والأعباءمؤو  - 2-8  

للز�ئن المشكوك فيهم ويتمالمتراكمة يسجل ضمن هذا الحساب المؤو�ت الناجمة عن الديون   

 ترحيلها من سنة إلى أخرى مع إمكانية التعديل عليها

دائنا بمبلغ الديون 491/ مدينا وح 685/ يتم تكوين مؤونة على خسائر القيمة عن الز�ئن في ح  

دائنا بمبلغ 785/ مدينا ويقابله ح 491/ حالة استرجاع كلي أو جزئي للخسائر يسجل حوفي المتراكمة   

 الاسترجاع، كما هو موضح في دليل الاستخدام المرسل من ا�مع

*2013مثال عن التسجيل المحاسبي لتكوين مؤونة على خسائر قيمة عن الز�ئن لسنة  :  

 



تیسمسیلت   Sofact دراسة حالة المؤسسة الصناعیة للأغطیة والنسیج   : الفصل الثالث    

 

 
68 

ةالتقييم المحاسبي في المؤسس:المطلب الثاني   

:منافع المستخدمين-1  

 تمت معالجة لمنافع المستخدمين والمتمثلة في منح الخروج إلى التقاعد (IDR) :�عتماد المعطيات التالية

:ديموغرافيةفرضيات -2  

0,451: % نسبة الوفيات*  

نسبة الوفيات - % 100= احتمال بقاء الموظف على قيد الحياة   

.%0,451 -%100 = 

.%99,549 = 

1: خروج العمالنسبة % ؛ � 

99هو المؤسسة أي أن احتمال بقاء العمال في  %.  

سنة للنساء 55سنة للرجال و  60محدد ب : سن التقاعد  

:فرضيات مالية2-1  

تم تحديدها من طرف المركب بنسبة: نسبة تطور الأجور %4.5 * 

*3: معدل التحيين %.  

*المنافع الممنوحة للموظف مقابل كل سنة خدمة  

بحساب الأشهر المكتسبة كما يلي يقوم المركب  

سنوات 5أجرة شهر لكل  *   

التالية لحساب منح التقاعد يتم اعتماد العملية  

 
 - SP : أجر المنصب

السنوات المتبقية) الأجورتطور نسبة +  1 (=الز�دة في الأجور   : AS - 

 - MA : الأشهر المكتسبة
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)نسبة خروج العمال - 1 (=احتمال البقاء في المؤسسة  : PP - 

)نسبة الوفيات -1 (=احتمال البقاء على قيد الحياة   : PS - 

السنوات المتبقي - )معدل التحيين +1 (=تحيين الحقوق المكتسبة  AC - 

 مثال توضيحي عن كيفية حساب الت ا زم منح التقاعد لأحد عمال المؤسسة

 

Prime de retraite = SP X AS X MA X PP X PS XAc 

Prime de retraite= 58074,91X(1+0,045)9X5X(1-0,01)X(1-

0,00451)X(1+0,03)-9=325.943,43 

: سلف الذكر والتي قدرت ب مؤسسة سوفاكت كمابعد حساب منح التقاعد لكل عمال 

26.832.795,43 

2.186.728,58: والمقدر ب  68/ ضمن ح 2015و  2016يتم تسجيل مبلغ الفرق بين مؤونة سنتي  .  

26.832.795,43(2016)-24.672.439,94 (2015)= 2.160.355,49 

:الدخلضرائب -4  

المؤجلة على الأصولالضرائب اعتمادا على القوائم المالية وتصريحات المحاسب، تم تسجيل   

:وتتمثل في  

مؤونة منح التقاعد حسب نظام الخدمات المحددة*   

منح العطل مدفوعة الأجر*   

من و�ئق المؤسسة كالتاليكانت المبالغ المالية المحصل عليها   

:يمقسمة كما يل 4.930.889,69: نح التقاعد هياتم التأزمالمؤجلة عن الضرائب أصول *  

4.520.422,15: هي 2016منح التقاعد قبل سنة التزامات   
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هي 2016التقاعد لسنة  التأزمات تمنحالمؤجلة عن ضرائب أصول ال  

2.160.355,49 X 19%  410.467,54 

*2016أصول الضريبة المؤجلة للعطل المدفوعة الأجر لسنة  : 2.040.446,23  

وهو المبلغ المعترف بع في ميزانية  6.971.335,92= 4.930.889,69ومنه 2.04044623+  

2016الأصول لسنة  .  

:الأصول المؤجلة الناتجة عنه رائب مع الض 2016منح التعاقد لسنة زامات القيد المحاسبي لالت

 

:كما يلي  2016المؤجلة للعطل مدفوعة الأجر لسنة ضرائب التسجيل المحاسبي لأصول ال  

 

:القوائم المالية-3  

2016إلى غاية   2012لسنةالقوائم المالية التي قمنا �لاطلاع عليها المعدة حسب النظام المحاسبي المالي كانت   
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ما أعطى قوائم مالية لا تقدم كما تمت ملاحظة عدم تحكم المحاسبين في برمجيات المعلومات الإفصاحات اللازمة،  

ضمن التثبيتات -أصول-المؤجلة ضرائب تم إدماج حساب ال 2012فبالنسبة لسنة   

الضرائب ومبلغ حساب ا 29/ وح 27، ح  26/ المالية وهو ما تبينه المبالغ، حيث تم دمج كل من مبالغ ح

يةضمن مجموع التثبيتات المال 133/ المؤجلة أصول ح  

2012من خلال ما تم يتضح لنا أن المؤسسة انطلقت في تطبيق النظام المحاسبي المالي عام   

11 07مخالفة بذلك نص قانون / الانتقال على إعادة ترتيب عناصر القوائم اجراءات ، وقد اقتصرت    

 .المالية وتغيير مدونة الحسا�ت

سوق التقييم وكذا التكلفة الباهضة جبائيا لم يتم تقييم عناصر الأصول �لقيمة العادلة بسبب غياب  

اكمةفي حين تقوم المؤسسة بتقييم أصولها �لتكلفة التاريخية مطروحا منها الاهتلاكات المتر   

المالي وخسائر القيمة، وقد اعتمدت على طريقة الإهتلاك الخطي متوافقة بذلك مع النظام المحاسبي  

ت فيستخدم التنازل بين الوحدات والتنازل عنأما في ما يخص عملية التنازل عن التثبيتا  

مع قواعد النظام يتوافق  طريق البيع وذلك �لاستعانة بدليل استخدام خاص ��مع في عملية التسجيل المحاسبي بم

 المحاسبي المالي

تستخدم المؤسسة التكلفة الوسطية المرجحةخزون أثناء عملية تقييم الم - CUMPحيث أن هذه ،  

واستهلاكه في مدة لا تتجاوزتراكمه لعدم نظرا ي المثلى لتقييم مخزون المواد الأولية الطريقة ه أسبوع، في حين لا  

تكلفة الإنتاج)تعتبر أحسن طريقة لتقييم مخزون المنتجات �مة الصنع  �لنسبة لوحدات الانتاج تختلف من فترة  

في المخزن بسبب سوء التسويق؛لتراكمها ( لأخرى  

أصول الميزانية  المؤجلة على الأصول تم دمج قيمته ضمن مجموع التثبيتات المالية في جانب ئب الضرا حساب -

 دون احترام لمبدأ الإفصاح
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:خلاصة الفصل  

الاقتصادية التي  تم الوقوف عند واقع تطبيق مضامين النظام المحاسبي المالي في المؤسسةالدراسة من خلال هذه 

، و أهم ما خلصت إليه سوفاكت بولاية تيسمسيلت  ةدارسة على مؤسس إجراء من خلالزائر تعمل في الج

سنوات عن تطبيقه، ويرجع ذلك إلى  8بعيدا رغم مرور مازال هو أن واقع تطبيق النظام المحاسبي المالي الدراسة 

للانتقال إلى النظام المحاسبي المالي، إضافة إلى هشاشة الجزائر  في عدم استعداد المؤسسة الاقتصادية التي تعمل

جعلها غير قادرة على الاستجابة لمتطلبات عرض الصورة الصادقة لوضعية المؤسسة ما المؤسسة من الناحية المالية 

 .المحاسبي المالي حسب النظام
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 خاتمــــة

 إشكالية معالجة المالي، المحاسبي النظام ظل في الاقتصادية المؤسسات تقييم موضوع تناول خلال من حاولنا 

 في ميدانيا بدراستها قمنا والتي. الاقتصادية المؤسسة تقييم في المالي المحاسبي النظام دور حول تدور التي البحث

 الأدوات ومختلف الفرضيات من وانطلاقا فصول ثلاث تناول خلال من ،)صوفاكت( الصناعية الصيانة مؤسسة

 ودوافع أسباب وكذلك والتقييم، �لقيمة الخاصة المفاهيم مختلف النظري الجانب في استعرضنا المقدمة في الموجودة

 مبادئه، مفهومه، المالي، المحاسبي النظام إلى تطرقنا ذلك إلى إضافة الأخيرة، هذه نجاح ومراحل التقييم عملية

 مقاربة التقييم، �ت مقار تناولنا الاقتصادية،كما المؤسسات تقييم طرق تطبيق عملية تسهل التي المالية والقوائم

 المركبة والمقاربة النتائج، حسا�ت جدول على تعتمد التي التدفقات ومقاربة الميزانية، على تعتمد التي المالية الذمة

 ).القيمة فائض مقاربة( المختلطة أو

  :النتائج

  نتائجاختبارالفرضيات *

  :يلي فيما نعرفها النتائج من مجموعة الدراسة هذه خلال من نستخلص

 الفرضية و�لتالي - العمل مخطط– يتبعها التي المراحل خلال من الخبير بكفاءة أيضا يرتبط التقييم عملية نجاح - 

  .ذلك على نصت قد الأولى

 تلك حول المعلومات توفر من بد لا للتقييم طريقة أي اختيار قبل أن أي محددات، على تقوم التقييم طرق - 

  .تحققت قد الثانية الفرضية و�لتالي المؤسسة، وضعية تشخيص خلال من وكذلك الطريقة،

كو�ا �خذ بعين الاعتبار التدفقات المستقبلية مقارنة بطريقة الذمة   ديناميكية، مقاربة التدفقات مقاربة تعتبر - 

 تقوم لا المؤسسة أن من �لرغم المذكرة، هذه في حالة كدراسة التدفقات مقاربة اتخاذ إلى أدى الذي الأمر المالية

 المالية �لسوق المتعلقة المعطيات نقص خلال من المقاربة هذه طرق تطبيق وصعوبة أصولها، وتصحيح �عادة

  . والبنوك
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  : عامة نتائج *

 النظرية إلى تندرج المالية الذمة فمقاربة المالية، والنظرية المحاسبية النظرية بين تقع المؤسسات تقييم نظرية إن - 

 ). مالية تقييم طرق(  المالية النظرية ضمن تندرج التدفقات مقاربة و ،) المحاسبية تقييم طرق( المحاسبية

 في تساعده التي المالية القوائم خلال من مصداقية أكثر معلومات) الخبير( للمقيم يوفر المالي المحاسبي النظام - 

  ).الواقع إلى أقرب( المؤسسة حقيقة عن تعبر قيمة إلى الوصول

 تستطيع ولا للمؤسسة، المستقبليةمقاربة الذمة المالية مقاربة ساكنة كو�ا لا �خذ في الحسبان التدفقات  - 

  .خلالها من التفاوض يمكن لا ا�كو  الاستغلال، استمرارية حالة في تطبيقها المؤسسة

 .التصفية حالة في المالية الذمة مقاربة تطبيق يمكن - 

  ).للواقع أقرب قيمة( مقاربة بتطبيق تقوم لذلك) دقيقة ليست( مرجعية قيمة عن تعبر المؤسسة قيمة - 

 :التوصيات

 :التالية الاقتراحات بطرح قمنا السابقة النتائج على بناءا

 للقيام مختصين خبراء طرف من والمالية المحاسبة مجال في وعمليا علميا الإطارات و�هيل تكوين يجب - 

 .التقييم بعملية

 نستطيع لم ما هذا و.للقيم مجال ويخلق الأخطاء من يقلل المؤسسات تقييم في المطبقة الطرق تعدد - 

 . الميداني الجانب في تطبيقه

   بعين �خذ ا�كو  ،  )DCF(المتاح النقدي التدفق طريقة هي التدفقات مقاربة في الطرق أحسن من - 

 . المستقبلة النقدية التدفقات الاعتبار

 تقييم في تجربتهم حول أجنبية و عربية خبرات من للاستفادة الدولية الملتقيات و الندوات برمجة على ضرورة - 

  . المؤسسات

 يجعل قيم بعدة التفاوض في تدخل المؤسسة يجعل مختلفة، قيم يعطي للتقييم مقاربة من أكثر تطبيق - 
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  . قوي مركزها

 : البحث أفاق

 التدفقات مقاربة على مركزة المالي، المحاسبي النظام ظل في الاقتصادية المؤسسات تقييم موضوع المذكرة هذه تناولت

  . التطبيقي الجانب في

  : ولهذا نقترح جملة من المواضيع التي يمكن تناولها مستقبلا و التي نرى أ�ا تكمل البحث 

 . البورصة في المدرجة المؤسسات تقييم أهمية - 

 . الخيارات منظور من المؤسسات تقييم - 

  . المؤسسة قيمة على المالية المعلومة جودة أثر - 

  

  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 خــــاتمة
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العربية �للغة المراجع قائمة  

:الكتب–أولا  

 للنشر الأولى،دار وائل وتطبيقات،الطبعة ،دروس(المالية الإدارة المالي قريشي،التسيير ساسي،يوسف بن إلياس- 1

2006والطباعة،الأردن،عمان،  

الجامعية، المحاسبية،الدار معايير ضوء في المالية القوائم وعرض لطفي،إعداد أحمد السيد أمين- 2  

104-105 ص، 2008 الاسكندرية،  

.2011.الأردن عمان، والتوزيع، للنشر المسيرة الأولى،دار المحاسبة،الطبعة الوقاد،نظرية محمد سامي- 3  

و للنشر الأولى،الوراق المحاسبة،الطبعة علم وأساسيات الدلاهمة،مبادئ مصطفى سليمان- 4  

.2008  التوزيع،عمان،الأردن،  

الجزائرية الشركة الأول،مكتبة الدولية،الجزء المحاسبة المعايير طبق المؤسسة شنوف،محاسبة شعيب- 5  

.2008.   بوداود،  

الجامعية ،الدار- المنشأة قيمة تحديد– الشركات هيكلة وإعادة حماد،التقييم العالي عبد طارق- 6  

.2008.  الإسكندرية،  

النشر الجديد،دار المحاسبي المخطط  المالي المحاسبي النظام وفق العامة المحاسبة عطية، الرحمن عبد- 7  

.2009  بوعريريج، جيطلي،برج  

 والتوزيع، للنشر وائل دار الأولى، الطبعة والثاني، الأول الجزء المحاسبة، مبادئ في الكبسيي،الشامل الستار عبد- 8

.عمان،الأردن  

الطبعة ، - معاصرة إتجاهات- المالي والتخطيط الميمي،التحليل فؤاد النعيمي،أرشد �يه عد�ن- 9  

2008الأردن، عمان، التوزيع، و للنشر ةالعلمي اليازوني العربية،دار  
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القرار،الدار واتخاذ القيمة مدخل المالية ،الإدارة إبراهيم جلال الحناوي، صالح محمد-10  

  .20صالإسكندرية، الجامعية،

التوزيع و للنشر وائل دار الرابعة، طبعة والثاني، الأول الجزء المالية، المحاسبة مبادئ مطر، محمد  

.2007. عمان  

IFRS   الدولية المحاسبية والمعايير الجديد المالي المحاسبي النظام وفق المعمقة المحاسبة جمعة، هوام- 12

2009- 2010  الجزائر، بنعكنون الجزائرية، المطبوعات ديوان �نية، طبعة  IAS 

: الدكتوراه رسائل – �نيا  

 أطروحة الجزائر، المحروقات في قطاع للمؤسسات �لنسبة الشراكة مسار على المالي التقييم أثر بلخير، بكاري-13

،2010-  2009.  3دكتوراه،جامعةالجزائر  

سفيان بلقاسم، النظام المحاسبي المالي الدولي وترشيد عملية اتخاذ القرار في سياق العولمة وتطور الأسواق -14

.261- 260، ص2009/2010، جامعة الجزائر،الاقتصاديةالمالية، أطروحة دكتوراه في العلوم   

�لجزائر، الاقتصادية التحولات إطار في القرار إتخاذ هفي ودور المؤسسة سويسي،تقييم هواري-15  

.2008- 2007   الجزائر، دكتوراه،جامعة أطروحة  

الماجستير رسائل – �لثا  

سمية فضيلي، واقع تطبيق نظام المحاسبي المالي في مؤسسة اقتصادية، مذكرة ماجستر، تخصص دراسات مالية -16

.91،ص2014ومحاسبية، جامعة المسيلة، الجزائر،   

ماجستير رسالة جزائرية، البيئة ظل في المالي محاسبي النظام تطبيق نجاح الخير،متطلبات أم دشاش-17  

.2010ورقلة، مر�ح قاصدي جامعة  
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جامعة ماجستير، رسالة الجبائية، التصريحات جودة تحسين في الجبائية المراجعة دور حسمية، قمو-18  

.2011/2012 ورقلة مر�ح قاصدي  

الاقتصادية المؤسسة قيمة على الأر�ح توزيع وسياسة المالي الهيكل �ثير دراسة الضب، بن علي-19  

ورقلة مر�ح قاصدي جامعة ماجستير، رسالة �لبورصة، مدرجة  

عبد القادر رو�ل، التوجه الجديد نحو تطبيق المعايير المحاسبية والمالية في المؤسسات الجزائرية، مذكرة ماجستر، -20

.114،ص 2006جامعة الجزائر، الجزائر،   

عمر لشهب، تقييم تطبيق النظام المحاسبي المالي الجزائري، مذكرة ماجستر، تخصص دراسات محاسبية و -21

.75- 74، ص2012جبائية معمقة، جامعة قاصدي مر�ح، ورقلة، الجزائر،   

عيساوينادية،تقييمالمؤسسةفيإطارالخوصصة،رسالةماجستير،جامعةمنتوري-22  

2005. فسنطينة،  

النظام ظل في المؤسسة قيمة على المحافظة فيه ودور  المادية للعناصر الدوري شبلال،التقييم كيمو-23  

.2010/2011، سطيف عباس فرحات جامعة منشورة، غير ماجستير، رسالة المالي، المحاسبي  

:�تاوملتق مجلات – ابعار   

النظام حول دولي ملتقى النتائج، حسا�ت لعناصر تفصيلية دراسة محمد، مجبر منور، أوسرير-24  

حلب عدس جامعة للمراجعة، دولي والمعايير للمحاسبة الدولي المعايير مواجهة في المالي محاسبي  

ديسمبر14- 12  يومي البليدة،  

ظل  الزين منصوري، متطلبات تطبيق معايير المحاسبية الدولية في الجزائر، ملتقى الدولي الأول حول   في-25

nscf  10جانفي، ص 18-17تطبيقات وأفاق، جامعة الوادي، المعايير، تجارب  النظام المحاسبي    

 قطاع في المؤسسات العاملة حدىلا تطبيقية دراسة المؤسسة تقييم في التدفقات مقاربة بلخير،أهمية بكاري-26

.2012 جامعةورقله،10 عدد، الباحث المحروقات،مجلة  
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ملتقى المالي، المحاسبي النظام إلى الوطني المحاسبي المخطط من الانتقال خميسي، محمد رجمبن-27  

محاسبية المعايير ظل في تطبيقه وآليات الجديد المالي محاسبي للنظام المفاهيمي الإطار حول دولي  

2010. أكتوبر14-  13 يومي البليدة حلبد سعد جامعة الدولية،  

المحاسبية والمعايير المحاسبية المبادئ بين المالي المحاسبي النظام الطاهر، مخلوف إبراهيم بور�ن-28  

للمراجعة، الدولية المحاسبية الدولية المعايير جهةامو  في المالي محاسبي نظام حول دولي ملتقي دولية،  

2011".   ديسمبر14- 13 يومي البليدة حلب،د عدس جامعة  

التسيير،م علو   الاقتصادية العلوم مجلة الجزائرية، المؤسسات تقييم أهمية الناصر، عبد روابحي-29  

.6 عدد  

محاسبي النظام حول دولي ملتقى الدولية، المحاسبية معايير وفق المالي المركز قائمة عرض الأزهر، غزة-30  

دحلب عدجامعة س للمراجعة، الدولية والمعايير للمحاسبة الدولية المعايير مواجهة في المالي  

ديسمبر14- 12  يومي البليدة، . 

افصاح فيعلى سياسة  Scf المالي المحاسبي النظام انعكاسفؤاد،  صديقي مسعود،  صديقي- 31  

في والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في المالي المحاسبي النظام أفاق واقع حول الوطني الجزائر،ملتقى  

ماي06-  05  يومي الوادي الجزائر،جامعة . 

وصعوبة الممارسة قابلية بين المالي المحاسبي مختار،النظام طارق،رابح هزرشي رزيق، كمال-32  

في مالي محاسبي النظام حول دولي ملتقي المحسا�ت، المحافظي من عينة نظر جهةو  من التطبيق  

يومي البليدة حلب،د سعد جامعة للمراجعة، الدولية والمعايير المحاسبية الدولية المعايير مواجهة  

.14-13ديسمبر  2011.  
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محمد راتول، عبد الله بن صالح، أهمية تطبيق معايير التعليم في تطوير المنهجية المحاسبية في ظل الاتجاهات -33

المعاصرة لمهنة المحاسبة، المؤتمر الدولي الأول للمحاسبة والمراجعة في ظل بيئة الأعمال الدولية، جامعة المسيلة ، 

.   08، ص2012ديسمبر 05-04يومي   

اقتصاد في المحاسبة المعايير تطبيق وإشكالية الجديد الجزائري المالي المحاسبي النظام ،مسامح مختار-34  

تجارب، دولية، محاسبية معايير ظل في الجديد المالي محاسبي نظام حول دولي مؤهل،ملتقى غير  

2010.  جانفي18- 17  يومي الوادي، جامعة أفاق، تطبيقات،  

حول دولي ملتقى المالي، المحاسبي المخطط إلي الوطني المحاسبي المخطط من الإنتقال مراد، �صر-35  

جامعة للمراجعة، الدولية المعايير للمحاسبةو الدولية المعايير مواجهة في المالي المحاسبي النظام  

2011. ديسمبر14-  13  البليدة،يومي حلبد عدس  

جامعة ،5عدد الباحث، مجلة استثماري، قرار اتخاذ في المؤسسات تقييم أهمية السويسي، هواري-36  

.2006 ورقلة،  

:رسميةال رائدالج – خامسا  

القعدة ذي15  في المؤرخ07 -  11  القانون47 العدد الجزائرية، للجمهورية الرسمية الجريدة-37  

1428 مالي محاسبي نظام يتضمن 2007 نوفمبر 25   ل الموافق   

ه،1430  عام الأولع ربي28  في المؤرخ19 العدد، الجزائرية، للجمهورية الرسمية الجريدة-38  

2009. مارس25 لـ الموافق  

، يجدد تشكيلة ا�لس الوطني للمحاسبة، 27/01/2011المؤرخ في  24- 11المرسوم التنفيذي رقم -39

.5ص07، العدد 02/02/2011:الجريدة الرسمية الصادرة في  
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:الإلكترونية المواقع – خامسا  

:الالكتروني الموقع من البترولية، المؤسسات تقييم إشكالية بلخير، بكاري-40  

www.kantahji.com/media/2697/159632pdf 

بكاريبلخير،النظامالمحاسبيالمالي،وتقييموفقطريقةالأصلالمحاسبيالصافيالمصحح،من-41  

manifest.univ.ourgla.dz/document/archif/pdf: الالكتروني الموقع  

42- httpsm//arxribd.com 

43- www.alg17.com - 

44- forum,univbiskry.net/index.php ?topir 

: سادسا الأجنبية �للغة المراجع  

45- Caroline selmer , toute la fonction finance, dunod, paris 2006  

46- Hurbert de la brusllerie , analyse financière ( information 

financièrediagnostic et évaluation), 4eme édition, dunod, paris, 2010 

47- FodilAdjaoud ,Narjesse Boubakri, finance d’entreprise ( évaluation 

etgestion) cheneliere éducation, canada,2008 

48- Jean barreau, jacueline , Gestion financière (Manuel Application) , la 
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