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  الحمد � الذي وفقنا لهذا ، ولم نكن لنصل إليه لولا فضل الله علينا أما بعد :       

  و اخفض لهما  «ة : قال تعالى الكريم الآيةأهدي هذا العمل إلى من نزلت في حقهم      

  ) 24(الإسراء :»جناح الذل من الرحمة وقل رب ارحمهما  كما ربياني صغيرا      

  �رت دربي و أعانتني �لصلوات و الدعوات ، إلى أغلى إنسانة أإلى من ربتني و     

  في هذا الوجود أمي الحبيبة أطال الله عمرها .    

       إلى من عمل بكد في سبيلي و علمني معنى الكفاح و أوصلني إلى ما أ� عليه     

  الكريم أدامه الله لي .  أبي   

  أحصي  و سندي في الدنيا و لاأفراد أسرتي كبيرا و صغيرا  جميع الأقارب و  إلى     

  .و من دون استثناء  بو الأحبا إلى كل الأصدقاء،  لهم فضلا     

  "  غانس محمدإلى كل الأساتذة الكرام و نخص �لذكر الأستاذ المشرف "      

  الذي لم يبخل علينا بتوجيهاته و نصائحه القيمة التي كانت عو� لنا في إتمام      

  .هذا البحث       

  . إلى من تقاسمت معه أعباء المذكرة صديقي مصطفى     

                      2016-2015لى كل رفقاء الدراسة في الجامعة دفعة إ      

  .على رسول اللهوالسلام و الحمد � و الصلاة                       

  

                       



 

                        

              

  أهدي ثمرة جهدي إلى من قال فيهما الله سبحانه وتعالى بعد بسم الله الرحمان الرحيم             

  "وقل ربي ارحمهما كما ربياني صغيرا"            

  إلى الشمس التي غاب نورها عني ، الذي كان نعم الأب و أحن الناس علينا .              

                 مشاركتي أجمل لحظات حياتي  سيح جنانه و الذي لم يحمله القدررحمة الله عليه و أسكنه ف             

  روح أمي الطاهرة رحمها الله وأسكنها فسيح جناته.إلى 

  أحصي  و سندي في الدنيا و لاإلى جميع الأقارب و  أفراد أسرتي كبيرا و صغيرا            

  .و من دون استثناء  بو الأحبا إلى كل الأصدقاء،  لهم فضلا           

  "  غانس محمدإلى كل الأساتذة الكرام و نخص �لذكر الأستاذ المشرف "            

  ه و نصائحه القيمة التي كانت عو� لنا في إتمام الذي لم يبخل علينا بتوجيهات           

  .هذا البحث            

  إلى من تقاسمت معه أعباء المذكرة صديقي محمد .                 

    2016-2015لى كل رفقاء الدراسة في الجامعة دفعة إ            

                

  الصلاة على رسول الله و الحمد � و                                  



   

  بسم الله و كفى و الصلاة و السلام على الحبيب المصطفى

   و الله أخرجكم من بطون أمهاتكم لا تعلمون شيئا و جعل « قال تعالى :

  )78النحل  ( »السمع و الأبصار و الأفئدة لعلكم تشكرون   لكم 

  نشكر الله عز وجل الذي أ�ر طريق الإنسان �لعلم و ميزه �لعقل عن سائر  

  المخلوقات و نرجو أن يمنحنا القدرة و الفصاحة على تقديم العرفان و الشكر 

  إلى كل من ساعد� على تقديم البحث و إتمامه .

  لأستاذ المشرفو يدعو� واجب العرفان أن نتقدم بجزيل الشكر و التقدير ل

  " على توجيهاته القيمة و �وقاته الثمينة و نصائحه السديدة . غانس محمد"  

   يفوتنا أن نتقدم بشكر� إلى كل من ساهم في إثراء هذا البحث لا

  من قريب أو من بعيد .

  كما نتقدم �لشكر إلى جميع الأساتذة والدكاترة بمعهد التربية البدنية والر�ضية .
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  مقدمة: 

�رة القدم �شعب�ة هائلة على المستو� المحلي والعالمي، لذا فقد تعانقت �ل الجهود  تحظى

العلم�ة والخبرات العلم�ة نحو تطو�ر مستو� الأداء لهذه اللع�ة، ونحن نر� ارتفاع مستو� الفرق 

ا المستو� أو الر�اض�ة یوما �عد یوم وأص�ح الأداء یتمیز بدرجة عال�ة من الإتقان، ولكي نحق� هذ

نلح� �ه ونسایره وجب معرفة الطر�� الصح�ح وتحدید الوسائل والمحتو� المناسب وفقا لما تتطل�ه 

هذه الر�اضة، وعلى ضوء ذلك یتم إعداد اللاعب منذ الصغر �الكم والكیف الذ� یؤهله لان ��ون 

وسرعة اتخاذ القرار لاع�ا ذو �فاءة تم�نه من انجاز الواج�ات الفرد�ة والجماع�ة وحسن التصرف 

خلال المواقف المت�اینة طوال زمن الم�اراة، لهذا فإن إعداد الر�اضي النخ�ة للمشار�ة في 

المسا�قات الر�اض�ة هي عمل�ة �الغة الأهم�ة تتر�ز على عدة عوامل من أهمها عامل انتقاء 

ة خاصة عند اللاعبین للألعاب الر�اض�ة المناس�ة، و�جب على المدرب إن یتصف �قدرات جید

الفئات الصغر�، لكي یتم إعداد الناشئین لأفضل مستو�ات الأداء الر�اضي في ضوء قدراتهم 

وإم�ان�اتهم والتعامل معها �طر�قة علم�ة، فإعداد الناشئین �ثیرا ما�عتبره ال�عض عملا سهلا، ولهذا 

ضي، في الوقت الذ� ثي العهد والتكو�ن في مجال التدر�ب الر�ایتو�ل هذه المهمة إلى مدر�ین حد

�عتبر ف�ه مدرب الناشئین هو المسؤول الأول �صفة م�اشرة على أعمدة الفر�� مستق�لا، فهو 

المسؤول عن عمل�ة انتقاء اللاعبین ذو� الإم�ان�ات والاستعدادات والقدرات لممارسة ر�اضة �رة 

شأن  وع�ا ممیزا وذالقدم، وأ� تهاون في عمل�ة الانتقاء من المم�ن أن �قصي نشأ قد �ص�ح لا

تنبؤ بإم�ان�ات وقدرات لاعب ناشئ �حتاج إلى عنا�ة ال�بیر في ر�اضة �رة القدم مستق�لا، لذا ف

  واهتمام �ه، وهذا لتفاد� اختفاء الموهو�ین عن عالم �رة القدم.   

لكرة  موهو�ینالالر�اضي لد� دور المدرب في عمل�ة الانتقاء  تمحور موضوع �حثنا حولولهذا 

وقصد الخوض في هذا الموضوع قمنا بتقس�م �حثنا إلى ثلاث  .سنة 12صنف أقل من دم الق

  جوانب: 

والذ� �حتو� على إش�ال�ة ال�حث مع تحدید :)(الإطار العام للدراسةالجانب التمهید�

الفرض�ات وتب�ان أهم�ة وأهداف ال�حث وأس�اب اخت�ار الموضوع وتحدید المفاه�م والمصطلحات 

  .والتعلی� على هذه الدراسات سات السا�قة والمشابهةوأخیرا الدرا

  والذ� �حتو� على ثلاثة فصول �ل فصل یبدأ بتمهید و�نتهي بخلاصة.  الجانب النظر�:

مدرب لد� خصائص الم�اد� و الر�اضي"  حیث تطرقنا ف�ه إلى " المدرب جاء في الفصل الأول

  دوافعه وواج�اته.و ، الناشئین
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عمل�ة الانتقاء الر�اضي" وتطرقنا ف�ه إلى مختلف الم�اد� الأساس�ة  "الثانيوجاء في الفصل 

  ومزا�ا استخدامه و�عض النماذج.  والعلم�ة التي لها علاقة �الانتقاء،

" متطل�ات وصفات لاعب �رة القدم عند الفئات الش�ان�ة" حیث تطرقنا ف�ه الثالثوجاء في الفصل 

 12أقل من لاعب �رة القدم، ودراسة المرحلة العمر�ة إلى الم�اد�  الأساس�ة لكرة القدم وصفات 

  سنة.

  :والذ� بدوره قسمناه إلى فصلین الجانب التطب�قي:

 أدوات وتقن�ات ال�حث، المنهج المستخدم، " وشملتمنهج ال�حث وإجراءاته المیدان�ة" الفصل الأول

  .و�ات ال�حثوصع ، المعالجة الإحصائ�ةالدراسة الاستطلاع�ة، شرو� ق�اس الاداة العلم�ة

  تحلیل النتائج مع مناقشتها".عرض و و في الفصل الثاني" 

  وخلصنا في الأخیر إلى خاتمة و�عض الاقتراحات والتوص�ات.      
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  :الإش�ال�ة -1

 ،العالم وفي عقول الك�ار والصغار لع�ة �رة القدم هذه اللع�ة التي احتلت صدارة الر�اضات في

  تها الخاصة.قوانینها ومتطل�او  لما تحظى �ه الممارسین والمناصر�ن ولهذه اللع�ة خصائصها

بدراسة اهتموا ف ،ضعونها نصب دراستهمالبدن�ة و الر�اض�ة � التر��ة �رة القدم جعلت علماء إن

  الانتقاء.والمدر�ین منها عمل�ة  اللاعبینعدة جوانب تخص 

رتفاع المذهل في مستو� إلى الا ،الأخیرة الآونةلر�اضیین في قاء اانتو�رجع الاهتمام �مش�لة 

، مما أد� في ا �عد یومیوم الإعلامئل االر�اض�ة التي تطالعنا بها مختلف وس  والأرقامالنتائج 

المنافسة  المهار�ة التي تفرضها حل�ةالنفس�ة و متطل�ات البدن�ة و الارتفاع هائل في حجم  إلىالمقابل 

  . عبینالر�اض�ة على اللا

البدن�ة والنفس�ة ین في مختلف النواحي الاختلافات الفرد�ة بین الر�اضی را لحتم�ة وجودونظ

�حث ودراسة مش�لة  هم نحوالتر��ة البدن�ة والر�اض�ة اهتمامفقد وجه علماء  ،الخوالمهار�ة ...

 ،ها وتقو�مهار طرق ق�اسالتي �ان لنتائجها أكبر الأثر في تطو� ،ات والقدرات الخاصةالاستعداد

  . الانتقاء الر�اضي بتلك النتائج نظر�اتثراء فضلا عن إ

الانتقاء الر�اضي في معظم الدول الشرق�ة مادة دراس�ة متخصصة  نأ"  و�ذ�ر عزت الكاشف 

 صغر سن الأ�طال فيو ذلك نتیجة للنزول الواضح في المستو� الرقمي و الانجاز الر�اضي و 

ك  نتیجة للضرورة الملحة في مراعاة رغ�ات الفرد الر�اضي مع لوذ ،الأنشطة الر�اض�ة المختلفة

�معنى أن الانتقاء الر�اضي موجه نحو  المعاییر والقدرات المحددة لنوع النشا� الر�اضي المختار،

مجموعة من الأفراد المتمیز�ن والموهو�ین القادر�ن على تحقی� مستو�ات عال�ة في النشا� 

  .1الر�اضي المحدد"

ضرورة ال�حث عن ناشئین یتمتعون   إلىقد وجه الاهتمام  ،نتائج تلك الدراسات إلىد ستنااو 

هم �استعدادات وقدرات خاصة تتناسب مع الخصائص الممیزة لنوع النشا� الر�اضي حتى �م�ن

فان على أسس علم�ة سلم�ة، لم تقم  إنالانتقاء عمل�ات  أنالوفاء �متطل�ات ذلك النشا� حیث 

فالانتقاء الجید �عتبر أحد الدعائم  ،قاصرة في تحقی� أهدافهاتص�ح الر�اضي  الإعدادعمل�ات 

 . عل�ة عمل�ات التدر�ب والمنافساتالأساس�ة للتفوق الر�اضي حیث �سهم �ش�ل م�اشر في رفع فا

                                                 
1 - 19، ص2005ولى، الإس�ندر�ة، مصر، محمد حازم محمد أبو یوسف: أسس اخت�ار الناشئین في �رة القدم، دار الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، الط�عة الأ. 
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ت اات حول ��ف�ة دراسة الاستعدادهمجال الر�اضي مؤخرا �عض الاتجاالفي  ولقد ظهرت

�بیرة من الاخت�ارات لتحلیل  قة �عمل�ة الانتقاء منها استخدام مجموعةوالقدرات الخاصة المتعل

  ین.یعات نمو وتطور عناصر القدرة والاستعداد عند الر�اضتوق

فعل�ة حول ��ف�ة تقی�م الاستعدادات  ید من الدراسات �ضرورة إیجاد حلولقد أوصت العد و

أن نمو وتطور القدرات البدن�ة  �اعت�ار، من الانتقاء الر�اضي الأولىمراحل الالخاصة في 

على وجود تلك الاستعدادات �قدرات �امنة غیر  الأولوالمهار�ة والنفس�ة ف�ما �عد �عتمد في المقام 

� �ظهر ف�ه الر�اضي الذ الإعداد�أثیر النظام قدرات فعل�ة من خلال ت إلىظاهرة تتحول مستق�لا 

  : المنطل� �م�ننا أن نطرح الإش�ال التالي ومن هذا ،من المدرب و�فاءة عمل�ة التدر�ب دور �ل

 ؟الر�اضيفي عمل�ة الانتقاء  لمدربا ما مد� فاعل�ة دور 

  والذ� اندرج تحته التساؤلات الجزئ�ة التال�ة:

  ؟الر�اضية الانتقاء في عمل� المدرب�فاءة ومستو�  ما مد� تأثیر - 1

 ؟  مل�ة الانتقاءدور فعال في ع هل الاخت�ارات البدن�ة والمهار�ة والنفس�ة لها - 2

 ؟دور فعال في عمل�ة الانتقاء مبني على أسس علم�ة لهتخط�� برنامج هل  - 3

  الفرض�ات: -2

تكون تمهیدا لمعالجة  أنالذ� طرحناه قمنا بوضع الفرض�ات التي من المم�ن  الإش�المن خلال 

  :ارتأینا أن تكون على النحو التالي�حثنا والتي 

  الفرض�ة العامة :   2-1

 . الر�اضيمل�ة الانتقاء في عللمدرب دور فعال           

   الجزئ�ة: الفرض�ات 2-2

 الر�اضيدور فعال في عمل�ة الانتقاء  ا�فاءة ومستو� المدر�ین له. 

 فس�ة دور فعال في عمل�ة الانتقاءللاخت�ارات البدن�ة والمهار�ة والن. 

  تقاءدور فعال في عمل�ة الان مبني على أسس علم�ة لهتخط�� برنامج . 
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  ال�حث:أهم�ة  -3

 مثلون النواة  لأنهمبراز عمل�ة الاهتمام �الناشئین �غرض الاعتماد علیهم مستق�لا إ�

 للمستو�ات الجدیدة.

  الدور الفعال الذ� یلع�ه المدرب في تكو�ن الناشئین من خلال المساهمة في  وإبرازتوض�ح

  الانتقاء.

 .معرفة خطوات ومراحل الانتقاء  

   ال�حث:أهداف  -4

 لانتقاء العلمي لمدر�ي �رة القدمتقد�م دراسة علم�ة حول أسس ا. 

 ن �ضرورة وأهم�ة الانتقاء العلميس المدر�ی�تحس. 

 موذج�ة في عمل�ة الانتقاء العلميرة موحدة ننظ إعطاءحاولة م. 

  قه من �م�ن أن �حق علم�ة وما أسسالانتقاء المبني على � للعمللفت انت�اه المدر�ین

 .ت عال�ة في المستقبلمستو�ا

  الممیزة للاعب �رة القدم الحدیثةمعرفة الخصائص. 

 معرفة خطوات ومراحل الانتقاء. 

  أس�اب اخت�ار الموضوع:-5

  :موضوع�ة والأخر� ذات�ة  الأولىهي لهذا الموضوع  اناخت�ار  إن أس�اب

 هي:  الذات�ة  

  .داء الفر��على أعلى المنافسة ودور فعال  ایجابيالناشئین له اثر  انتقاء إن -

   .هذا الموضوع وضورغبتنا في خمیولنا  -

   .قدرتنا على انجاز هذا الموضوع -

  الآتية تتلخص الموضوع� الأس�ابأما� :  

  النفس�ة.خذ �عین الاعت�ار جم�ع الجوانب عند الانتقاء منها الجوانب الأعدم  -

  المدر�ین. قبل عشوائي المعتمد منالانتقاء ال -

  .ائر�ة �المقارنة مع الدول الأخر� �رة القدم الجز  � تراجع مستو  -
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  :فاه�م والمصطلحات الرئ�س�ة لل�حثتحدید الم -6

في مختلف ال�حوث التي یتناولها ال�احث یجد نفسه أمام صعو�ات تتمثل في عموم�ات اللغة 

  .وتداخل المصطلحات وهذا راجع إلى النزعة الأدب�ة 

لعل أخطر الصعو�ات التي �عاني منها ال�احثون في م�ادین العلوم  :" الطاهر سعد الله "�قولحیث 

  )1(لغتها.الإنسان�ة عموم�ات 

وعل�ه فإننا سنحاول تحدید مصطلحات �حثنا من أجل تحقی� القدرة الضرور�ة من الوضوح 

  ونذ�ر منها :

  الانتقاء:

  )2(اره.�الشيء:اخت، انتقاء ، ینتقيانتقى:لغة

   اصطلاحا:

الانتقاء �أنه ع�ارة عن انتخاب أفضل العناصر ممن لدیهم  ، نبیل العطارلميو�عرف �ل من ح

، بینما �عرفه فرج بیومي �أنه اخت�ار أفضل العناصر المیل والرغ�ة لممارسة نشا� معینالاستعداد و 

من الأعداد المتقدمة للانضمام لممارسة لع�ة مع التنبؤ �مد� تأثیر العمل�ة التدر�ب�ة الطو�لة 

ى أعلى �طر�قة تم�ن هؤلاء اللاعبین من الوصول إل الاستعدادات على تنم�ة تلك مستق�لا

   )3(.مستو�ات الأداء في اللع�ة

  :إجرائ�ا

، ممن یتمتعون �استعدادات �اضیینهو عمل�ة اخت�ار أنسب العناصر من بین الناشئین الر 

، افر لدیهم الصلاح�ةاخت�ار من تتو وقدرات خاصة تتف� مع متطل�ات نوع النشا� الر�اضي، أ� 

  .لتنبؤ لهم �التفوق في ذلك النشا�و�م�ن ا

 :�رة القدم

   �القدم.هي �لمة لاتین�ة وتعني ر�ل الكرة  �footballرة القدم لغة:

  

  

  

  

                                                 
 .29م، ص 2000طاهر سعد الله: علاقة القدرة على التف�یر الإبتكار� �التحصیل الدراسي، ب �،  – )1(
 .108م، ص  1991، الجزائر، 7علي بن هاد�ة، وآخرون: القاموس الجید للطلاب، �  – )2(
 .20 -19م، ص 2005، الإس�ندر�ة، 1ن في �رة القدم، دار الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، �محمد حازم، محمد أبو یوسف: أسس اخت�ار الناشئی – )3(
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  اصطلاحا:

 جمیل":تمارس من طرف جم�ع الناس �ما أشار إلیها "رومي  جماع�ة،�رة القدم هي ر�اضة 

   1.اع�ة یتكیف معها �ل أصناف المجتمع�رة القدم قبل �ل شيء ر�اضة جم

  الإجرائي:

، �ما تلعب بین فر�قین یتألف ماع�ة تمارس من طرف جم�ع الأصناف�رة القدم هي ر�اضة ج

، في نها�ة �ل ة فوق أرض�ة مستطیلةلاع�ا، تلعب بواسطة �رة منفوخ 11ا من م�ل واحد منه

ام ولا �سمح إلا لحارس المرمى بلمسها طرف من طرفیها مرمى و�تم تحر�ك الكرة بواسطة الأقد

وح�مان للتماس وح�م را�ع لمراق�ة الوقت �حیث  وس�،�الیدین و�شرف على تح��م الم�اراة ح�م 

وإذا  ،بین الشوطین دق�قة15وفترة راحة مدتها  ،مقسمة إلى شوطین دق�قة 90توقیت الم�اراة هو 

ف��ون هناك شوطین إضافیین وقت �ل منهما  انتهت الم�اراة �التعادل (في حالة مقا�لات الكأس )

وفي حالة التعادل في الشوطین الإضافیین �ضطر الح�م إلى إجراء ضر�ات الجزاء  دق�قة، 15

  الفر�قین.للفصل بین 

  ):سنة 12أقل من الطفولة:(مرحلة 

تعرف أ�ضا �اسم الطفولة المتأخرة �ما �طل� علیها �ذلك اسم مرحلة قبل المراهقة وهي تبدأ من 

  العمر.ة سنوات و تنتهي �التقر�ب عند سن الثان�ة عشر من سن تسع

عدل وقد تعتبر هذه المرحلة مرحلة تمهید للبلوغ والدخول في سن المراهقة لذلك تتمیز ب��ء في م

غیر أن الطفل مع ذلك ��تسب فیها المهارات والخبرات الضرور�ة  وفي نس�ة النمو في عدة جوانب

  2.شؤون الح�اة الاجتماع�ةواللازمة لتوافقه وللتكیف مع 

زه للأش�اء على أساس عقلي �حیث �ستط�ع الر�� بین الأش�اء یتبدأ هذه المرحلة عند الطفل بتمی

ذات التكو�ن المتشا�ه �ما أنها فترة تنضج فیها قدراته اللغو�ة ومهاراته البدن�ة �حیث �قل میله 

ف�سعى إلى ما �قو� هذا الجانب لد�ه  للخ�ال الجامع و�ظهر في هذه المرحلة اعتماده على نفسه

ل والتي ف�الإضافة إلى ح�ه لتقلید الك�ار في آدابهم �ما تتمیز �حب الاستطلاع والمعرفة لد� الط

   3.تكون في أوجها

  

  

                                                 
1 - � ،51-50م، ص 1986، بیروت، 1رومي جمیل: �رة القدم، دار النقائض. 
2 -  ،� 144م، ص 2006عبد الرحمان الوافي: مدخل إلى علم النفس، دار هومه، ب. 
3 - 43م، ص 1994فل بین الواقع والطموحات، م�ت�ة الزهراء، ب �، عفاف أحمد عوسي: ثقافة الط . 
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  :الر�اضي المدرب

اللاعبین وتؤثر في مستواهم  التي تتولى عمل�ة تر��ة وتدر�ب الر�اض�ة هو الشخص�ة التر�و�ة  

  .تأثیرا م�اشرا , وله دور فعال في تطو�ر شخص�ة اللاعب تطو�را شاملا متزنا اضيالر�

  الدراسات السا�قة : -7

عند الق�ام �أ� �حث �ان فلابد أن تكون هناك دراسات سا�قة �ستند بها ال�احث للشروع في   

  موضوع �حثه.

   ذ�رها:ات الآتي ومن المواض�ع التي س�قت وتناولت �عض الجوانب لهذا الموضوع نجد الدراس

 الدراسة الأولى: 7-1

 12-9كرة الطائرة عند المبتدئین ال: "أسس معاییر انتقاء لاعبي تحت عنوانمذ�رة ل�سانس 

  .2003/2004دفعة سنة"

  .عبدلي فاتح، حطن محند طیب، بومنجل جمال الدینإعداد الطل�ة من 

  �التالي: و�انت إش�ال�ة �حثهم

كرة الطائرة في عمل�ة الانتقاء لد� المبتدئین الن طرف مدر�ي هل هناك أسس ومعاییر مت�عة م

  ) سنة.12- 9(

  :الفرض�ات

مبتدئین هي عمل�ة الكرة الطائرة لد� العمل�ة الانتقاء التي �قوم بها مدر�ي  العامة:الفرض�ة 

  عشوائ�ة.

   الجزئ�ة:الفرض�ات 

  خت�ار العشوائي .الاسبب غ�اب الخبرة ونقص المستو� المعرفي لد� مدر�ي الكرة الطائرة � -

 كرة الطائرة لخصوص�ات المرحلة العمر�ة یؤد� إلى عرقلة الانتقاء .العدم مراعاة مدر�ي  -

  و�انت أداة �حثهم ع�ارة عن استب�ان موجه لمدر�ي فئة المبتدئین.

  ال�حث:عینة 

  مدرب یدر�ون فئة المبتدئین.  �15ان نوع عینة ال�حث عشوائ�ة وتتكون من 

لك تشخ�ص نقائص راسة علم�ة حول أسس الانتقاء و�ذیتمثل في تقد�م د دراستهم فو�ان هد

على مستقبل  هوعیوب العمل�ة الانتقائ�ة ومحاولة تحس�س المدر�ین �ضرورة وأهم�ة الانتقاء وتأثیر 

  .ضيالر�ا

   من أهم النتائج التي توصل إلیها الطل�ة:
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ة ، وتر�وا ر وأسس علم�ة حسب متطل�ات الر�اضیكرة الطائرة لا یخضع لمعایالانتقاء لاعبي  أن-

وضوع الانتقاء في �رة الطائرة الجزائر�ة قبلة لمن أراد التعم� أكثر في مال�حث مفتوحا للدراسات الم

  �اعت�ار �حثهم �ان متخصص لأند�ة ولا�ة الجزائر و�جا�ة.

   الدراسة الثان�ة : 7-2

مذ�رة تخرج سنة).12-9( عند المبتدئین :طرق وأسالیب انتقاء لاعبي �رة القدمتحت عنوان

الموسم  -الجزائر –إبراه�م لنیل شهادة الل�سانس في التر��ة البدن�ة والر�اض�ة بدالي 

أقونیزرا أمین، و�انت إش�ال�ة �حثهم  و أمیر �اسین إعداد الطل�ةمن  1997/1998الجامعي

  :�التالي

  قدم في فئة المبتدئین؟�رة الما هي أنجع الطرق والأسالیب لانتقاء لاعبي  -

  الفرض�ات:

إن الانتقاء الر�اضي للاعبي �رة القدم لفئة المبتدئین یجب أن یخضع إلى طرق :العامةالفرض�ة 

  وأسالیب علم�ة منهج�ة حسب متطل�ات �رة القدم الحدیثة.

  الفرض�ات الجزئ�ة:

كتشاف وانتقاء لاعبي متطل�ات �رة القدم مع استعدادات وقدرات المبتدئین شر� أساسي لا ترف� -

  المستقبل.ذو� مستو� عالي في 

  .ه اثر ایجابي في اخت�ار اللاعبینتسطیر برنامج علمي منظم خاص �عمل�ة الانتقاء ل -

الاعتماد على مدر�ین ذو� مستو� عالي وخبرة �اف�ة عنصر ایجابي في تحسین عمل�ة انتقاء  -

  الموهو�ین.

   وجه إلى مدر�ي فئة المبتدئین.م أداة ال�حث ع�ارة عن استب�ان و�انت

  ال�حث:عینة 

  المبتدئین. فئةمدرب یدر�ون  16عینة ال�حث عشوائ�ة وتتكون من  �ان نوع

  : من أهم النتائج التي توصل إلیها الطل�ة

تطب� �ما  لر�اض�ة، لاأن عمل�ة انتقاء اللاعبین المبتدئین في �رة القدم في النواد� والجمع�ات ا-

لا �عطونها أهم�ة في هذه المدر�ین یهملون هذه العمل�ة، و ، حیث أن معظم �انظر  هو مسطر لها

 دسنة والتي تعتبر العمر الذهبي لتعلم الحر�ات الر�اض�ة عن 12- 9المرحلة من الطفولة 

  الاختصاصیین . 
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  التعلی� على الدراسات السا�قة:  -8

آراء متنوعة في الموضوع الذ� �ما أن ال�حوث التي نقوم بها تعتمد على دراسات سا�قة و    

تطرق إل�ه ال�احثون من قبلنا،فإن الهدف من هذه الدراسات هو تحدید ما سب� إتمامه وخاصة ما 

  یتعل� �مش�لة ال�حث المطلو�ة دراستها لأجل تفاد� التكرار.

ومن خلال الإطلاع على هذه الدراسات السا�قة التي اتخذناها نحن �دراسة مشابهة لموضوع    

ثنا في �عض الأمور التي �انت مفیدة لنا في إنجاز موضوع �حثنا سواء المتمثلة في المنهج �ح

المت�ع في هذه الدراسات أو في استن�ا� وأخذ �عض المعلومات والمعارف التي أوضحت لنا ��ف�ة 

وتسییر الموضوع وإتمامه على النحو الأفضل،و�ذ�ر محمد حسن علاو� و أسامة �امل راتب أن 

دة من التطرق إلى الدراسات السا�قة تكمن في أنها تدل ال�احث على المش�لات التي تم الفائ

  1 ت التي لازالت في حاجة إلى دراسة.إنجازها من قبل أو المش�لا

  

  

  

  

  

  

 

                                                 
1 -68-67محمد حسن علاو�،أسامة �امل راتب ،ال�حث العلمي في المجال الر�اضي، دار الف�ر العر�ي،القاهرة، ص. 
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  تمهید:

من تر�یز وخبرة عال�ة وإم�ان�ات  لما تتطل�هتعتبر مهنة التدر�ب الر�اضي من أصعب المهن 

  المهنة.هذه  اختارمن  كفاءة المهن�ة الفرد�ة التي یجب أن تتوفر فيالوعلى  �بیرة،

والذ�  الحدیث،عالم التدر�ب فعلى �ل مدرب أن ��ون ذو مستو� علمي ومقدرة عال�ة في فهم 

  الناشئین.یتطلب إم�ان�ات �بیرة وذ�اء في تحلیل المواقف الصع�ة خاصة مع فئة بدوره 

بها  �قتد�وأن ��ون قدوة  التدر�ب،لوصول المدرب إلى هدفه السامي یجب أن یلتزم �أخلاق�ات و 

  �الاتزان.�ل اللاعبین وذلك من خلال شخصیته التي یجب أن تكون قو�ة ومتصفة 

ما یتمیز �ه من ، و ب الر�اضي للناشئین في �رة القدمعرفة المدر موسنتطرق في هذا الفصل إلى 

  .التدر�ب �صفة عامة، والناشئین �صفة خاصة اتجاه، وصفات وما عل�ه من واج�ات خصائص
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 مفهوم المدرب الر�اضي: -1-1

حد أهم أ�ضا أ ل المدرب الر�اضي العامل الأساسي والهام في عمل�ة التدر�ب �ما �مثل�مث

عنها سواء في الأند�ة أو على مستو� المنتخ�ات الوطن�ة  ولینوالمسؤ المشاكل التي تقابل الر�اضة 

  فتلك هي المش�لة.  من �صلح؟ ،فهم أغلب�ة و�ثرة

 ،المدرب المتمیز لا �صنع �الصدفة، بل یجب أن ��ون لد�ه الرغ�ة للعمل �مدرب، �فهم واج�اتهف

الاستخدام الجید  أسالی�ه وحاجات لاعب�ه، مت�صر ���ف�ةو  �أفضل أحدث طرق التدر�ب املم

   1.واختصاصهه �وخبراته في مجال لاعب لمعلوماته الشخص�ة

ي هو الشخص�ة التر�و�ة التي تتولى عمل�ة تر��ة وتدر�ب اللاعبین وتؤثر ففالمدرب الر�اضي 

، عب تطو�را شاملا ومتزناخص�ة اللاتطو�ر شوله دور فعال في  ،مستواهم الر�اضي تأثیرا م�اشرا

، و�مثل المدرب العامل �ه في جم�ع تصرفاته ومعلوماته لذلك وجب أن ��ون المدرب مثلا �قتد�

، فتزو�د الفرق الر�اض�ة �المدرب المناسب �مثل أحد المشاكل والهام في عمل�ة التدر�بالأساسي 

   2تلفة.یر� الأند�ة المخالمسؤولین ومدو الرئ�س�ة التي تقابل اللاعبین 

یتمیز �عم� ال�صیرة مما  الحلقة،مرشد ورائد الالمدرب مسم�ات عدیدة " فهو القائد و  و�طل� على

 3."یجعله في مر�ز متمیز �سعى إل�ه المشار�ین لنهل المعرفة والخبرة

المدرب الر�اضي هو المحرك الأول للفر��، وفي �عض المواقف �ص�ح المدرب �مثا�ة المعلم،  

أعلى  ا للوصول بهم إلى�مهار�ا وفنونفس�ا و بدن�ا  ساس�ة بناء لاعب�ه وإعدادهمفمهنته الأ

تبر من الوظائف الصع�ة یجب علینا توض�ح حق�قة هامة وهي أن مهنة التدر�ب تع لذا، المستو�ات

  4.مجهود ذهني وجسماني �بیر وتحتاج إلى شخص�ة ذات طا�ع خاص فهذه المهنة تحتاج إلى

  :لقدممدرب �رة ا -1-2

 ، والتي تسهم في بناءي العمل�ة التعل�م�ة و التدر�ب�ة�عتبر مدرب �رة القدم هو حجر الزاو�ة ف 

ن نجاح اء الدراسات النفس�ة و التر�و�ة أ، وقد ثبت من خلال أداللاعبین لتحقی� أعلى المستو�ات

فعال�ة  لأهم�ة إلىه وقد ��ون إرجاع هذه امنها للمدرب وحد  60عمل�ة التعل�م و التدر�ب یرجع 

  الدور الذ� �قوم �ه �ح�م وضعه الق�اد� في عمل�ة التدر�ب.

                                                 
1 - 05ص  ،2003مصر،  ،1طالناشر للمعارف،  وعماد الدين عباس أبو زيد: المدرب الر�ضي، ألبيكفهمي  على. 
2 - 25، ص 2002ألمينيا،  ،ر�ضي للاعب و المدرب، دار الهدىللتدريب ال : الأسس العلميةالسيد لطفي ، محمدوجدي مصطفى الفاتح. 
3 - 121، ص2004، عمان، الأردن، 2طدار مجدلاوي، : طرق التدريبب، محمد حسن محمد الحسين. 
4 - 15، ص1997الإسكندریة، مصر،  ،، ب طزكي محمد محمد حسن: المدرب الریاضي، أسس العمل ومھنة التدریب، منشأة المعرفة.    
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م�اشرا في  ومدرب �رة القدم �شخص�ة تر�و�ة یتولى مهنة المعلم و المدرب معا و�ؤثر تأثیرا

اللاعب لأعلى الوصول � أنه من أهم العوامل التي تساعد على، �ما تطو�ر شخص�ة اللاعبین

�ستط�ع أن ��ون قائدا ناجحا  في �رة القدم �حتاج إلى مدرب �فء ، فالتدر�بالمستو�ات الر�اض�ة

لد�ه القدرة على العمل التعاوني الجماعي ف�ما یتعل� �اللاعبین و الأجهزة المعاونة الفن�ة والإدار�ة 

نفعالات أو التي تعمل معه �ما أن له سلوك �عد من العوامل المؤثرة على ز�ادة حدة الاوالطب�ة 

  ضها �النس�ة للاعب.خف

والتقد�م �العمل�ة و�عتبر إعداد مدرب �رة القدم لمهنة التدر�ب من أهم الجوانب الأساس�ة للارتقاء 

، فالتفوق الر�اضي هو محصلة لعدة عوامل من أهمها انع�اس الفلسفة التدر�ب�ة للمدرب التدر�ب�ة

لمستو�ات ال�طولة في ضوء وإعدادهم  ذ� الخبرات العلم�ة والمعرف�ة و الفن�ة في انتقاء اللاعبین

المتاحة لذا یجب أن یلم مدرب �رة القدم �أحدث التطورات المعرف�ة و الفن�ة التي ات الإم�ان

  �حتاجها أثناء عمله في مهنة التدر�ب.

تر�و�ا ومهن�ا من خلال تزو�ده �المهارات و القدرات  تكاملالذا �ان إعداد مدرب �رة القدم إعداد م

، وخاصة في لكبر� في تكو�ن الحس المهني لد�ه، و الأهم�ة االمختلفة الفن�ة و النفس�ةو البدن�ة 

  أداء عمله و مهامه التر�و�ة و التدر�ب�ة و المهن�ة.

 هذا لا �م�نوتستلزم البرامج التدر�ب�ة في �رة القدم وجود الق�ادة الرشیدة المتمثلة في المدرب و 

وأص�ح قادرا على فهم المش�لات التي  الكافي،لمهني على التدر�ب االمدرب إلا إذا حصل 

خصائصه المهن�ة التي تؤهله للق�ام �عمل�ة التدر�ب المدرب و ��تسب ،یتضمنها میدان التدر�ب 

هم في إعداده إعدادا متكاملا خبرات و دراسات علم�ة و عمل�ة تسا ��فاءة من خلال ما ته�أ من

 1.للق�ام �العمل�ة التر�و�ة التدر�ب�ة

  :مدرب الناشئین وم�ادئه -1-3

   :الناشئین مدرب 1-3-1

 الك�ار،تشیر الدلائل إلى أن هناك اختلافا في أسلوب ق�ادة فرق الصغار عن ق�ادة فرق 

وفي الوقت نفسه یواجهون دائما موقف و خبرات جدیدة في ظل  أكبر،فالصغار یتأثرون بدرجة 

  نضج غیر متكامل.

                                                 
1 - :29-28ص ،مرجع سابق حسن سید أبو عبده. 



 الر�ضي  ـــــــــــــــــــ   المدربـــــــ الفصل الأول

 

- 17  - 
 

ل تطورات سر�عة سنة �عتبرون في مرحلة نمو وتطور من خلا14- 6إن الأطفال الناشئین من 

، لذلك فمدرب أثرون �شدة �ما �حدث حولهم و لهمف یت، وهم في ظل هذه الظرو متلاحقة ومتزامنة

  الناشئین یتحمل مسؤول�ة �بیرة في إعداد جیل ر�اضي للمستقبل.

طا�قها مع إلى تحق�قها ومد� توتعتبر الق�م التي یؤمن بها المدرب و �ذلك الأهداف التي �طمح 

، فالق�م التي مواصفات مدرب الناشئین ، و الأهداف التر�و�ة أمرا هاما في تحدیدالق�م الر�اض�ة

، وعلى إذ أنها تؤثر على �فاءة العملمؤثرا في ح�اته �ش�ل خاص، یؤمن بها المدرب تلعب دورا 

   .فهاو�صادنظرته و تفاعله مع المواقف المختلفة التي �قابلها 

  :الناشئینم�ادئ مدرب  1-3-2

�ش�ل م�اشر على عمله مع والشيء المؤ�د أن الم�اد� التي یؤمن بها المدرب تنع�س 

�ان المدرب یؤمن �أن تعل�م الناشئین لمهارة هو شيء هام ، وعلى سبیل المثال إذا الناشئین

التدر�بي، أما إذا �ان مجه للمنافسة فق� فإنه یر�ز على إضفاء مایؤمن �ه على �افة محتو�ات برنا

�د من حصیلة المعلومات و یؤمن �الإضافة إلى ذلك �ان تعلم الناشئین لمهارة جدیدة إنما یز 

، ناشئین �أعضاء فعالین في المجتمعقاء �الت، والجوانب التر�و�ة لدیهم مما �سهم في الإر المعارف

  .حتو�ات البرنامج التدر�بيوتنفیذ �افة م لك س��ون أفضل وسینع�س على تخط��فلا شك أن ذ

     :الر�اضيخصائص المدرب  -1-4

مد� تفاعل هذه السمات و بها المدرب الر�اضي و�تضمن نوع�ة السمات الشخص�ة التي یتسم 

ا إذا �ان هذا النم� مالر�اضي ،وعك نم� السلوك المفضل لد� المدرب ل، و�ذمع �عضها ال�عض

نفوذ الشخصي أو اللك مقدار ، و�ذمعا عبینلالاشاعر �م �الأداء و الاهتمامنحو  السلو�ي یتجه

  1.نفوذ المنصب أو المر�ز الذ� �ساهم في التأثیر و التوج�ه على سلوك اللاعبین

و یتمتع بها المدرب الر�اضي وهي وفي ما یلي نذ�ر �عض الخصائص والصفات التي یتمیز 

  2یلي:�ما 

وتدر�ب اللاعبین للوصول بهم إلى  وتر��ة تدع�ممعتن�ا �ق�مته في  مؤمنا مح�ا لعملهأن ��ون  - 1

  العل�ا. المستو�ات

 .�استمرارأن ��ون معدا مهن�ا حتى �ستط�ع التقدم  - 2

 .بیرا واضحاعوالمعبرة عن أف�اره ت مناس�ةال اخت�ار الكلماتعلى  قادرأن ��ون  - 3

                                                 
1 -  131ص سابق،مرجع   سكر:�هد رسن.  
2 - :30مرجع سابق، ص  حسن السيد أبو عبده. 
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 .المواهب اكتشافالخبرة في �المدرب  یتمیز نأ - 4

 .من الإم�ان�ات و القدرات الذهن�ة يلعا �مستو� عامتتأن ��ون ذ��ا، م - 5

الجهاز ( زة التي �عمل معهافي الأجهالمت�ادل مع زملائه  والاحترام أن یبني علاقته على الحب - 6

 و ین ومراعاة اللعبلك احترام تنفیذ القوانالجمهور )، و�ذ –الح�ام -الطبي -الإدار�  الفني

یتمیز �عض الخصائص التي  براه�م الد�تور مفتي إ �ما �ضیف  .والشر�فالتنافس النظیف 

 1وهي �الآتي : المدرب الر�اضيأو التي یجب أن ��ون علیها 

  الفر��.والقدرة على ق�ادة  الجیدة،الصحة  التصرف،حسن  المظهر،حسن -1 

  .التدر�ب�ة في الر�اضة التخصص�ة، والمقدرة على تطب�قها المعلوماتالثقافة و  -2 

  الصدق ). ،المسؤول�ة، الولاء، الشرف، العدل، المثابرة، لاق (الأمانةلتماسك �معاییر الأخا -3 

               ، التح�م الذاتي ،الصلا�ةالان�ساط�ة، الانفعالي، الث�ات لتمتع �السمات الشخص�ة الإیجاب�ةا -4 

  الإبداع، المرونة، القدرة. ،التنظ�م، المثابرة،الاجتماعيو 

  الكافي.و�وفر الوقت  له،مح�ا لعمله و�خلص  ،�ه یجب أن ��ون مثلا ونموذجا �قتد� -5 

  :  خصائص وصفات المدرب الناجح -1-5

  التال�ة:تحدد في النقا�  فأنها الناجح،الر�اضي  صائص وصفات المدرب�النس�ة لخ

  .الإخلاص في العملیتمیز �الواقع�ة ودعم الغرور و  -

  .دل و�التف�یر العقلاني و المنطقيایتمیز �الاحترام المت� -

  .الي و التماسك في المواقف الصع�ةیتمیز �الث�ات الانفع -

  �النفس.یتمیز �الحماس و الرغ�ة في تحقی� الفوز و الثقة  -

  .العدل وعدم التفرقة بین اللاعبین�ین و�و اكتشاف الموه یتمیز �القدرة على -

 2.یهتم �الثقافة الر�اض�ة العامة والخاصة -

   المدر�ین:تصنیف  -1-6

  :و مستو�اتهم إلى مایلي �م�ن تصنیف المدر�ین حسب إم�ان�ات اللاعبین    

   .مدر�و الفرق القوم�ة - 1

   .مدر�و فرق النواد� - 2

  .و الجامعات الكل�ات، المدارس،مدر�و  - 3

                                                 
1 - 27ص ،بقمرجع سا ،2قيادة، دار الفكر العربي، ط -تطبيق  -التدريب الر�ضي الحديث، تخطيط  إبراهيم:د مفتي احم.  
2 - 34-33، ص2002، 1يحي السيد الحاوي: المدرب الر�ضي " بين الأسلوب التقليدي و التقنية الحديثة في مجال التدريب "، المركز العربي للنشر، ط. 
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   .مدر�و فرق الأطفال و الناشئین - 4

  دافع�ة المدرب الر�اضي: -1-7

إذ ستواه في مهنة التدر�ب الر�اضي الر�اضي أو المدیر الفني تختلف ط�قا لم قع المدربوا

تختلف دوافع المدرب الر�اضي الحدیث عن دوافع المدرب الر�اضي للاعب أو لفر�� من الدرجة 

  و التي تختلف عن دوافع المدرب الر�اضي أو المدیر الفني لإحد� الفرق القوم�ة. الأولى،

أهم دوافع  ) إلى1992) وعلاو� (1996و�اومان () 1996هان " (وقد أشار �ل من أرفن 

  1:اضي أو المدیر الفني وهي �ما یليالمدرب الر�

   ر�اضیـة:دوافع  1-7-1

قد نجد �عض اللاعبین الر�اضیین �شعر ون عقب اعتزالهم الممارسة الر�اض�ة أن من واجبهم 

حاولة العمل مع الناشئین لإكسابهم وم فیها،الإسهام في تطو�ر نوع الر�اضة التي تخصصوا 

  �مستو�اتهم.و الارتقاء  الشخص�ة،خبراتهم 

  :دوافع مهن�ة 1-7-2

�ل�ات التر��ة البدن�ة و الر�اض�ة �عملون في مجال التدر�ب الر�اضي نجد خر�جي  �ثیرا ما

اس�ة مهنتهم المن �نتیجة لدراستهم الر�اض�ة التخصص�ة علي أساس أن مهنة التدر�ب الر�اضي هي

  .لطب�عة دراستهم

  اجتماع�ة:دوافع  1-7-3

، ومحاولة تكو�ن علاقات وصدقات شتراك�ة في المجالات الاجتماع�ةمثل الاتجاه نحو الا

  الر�اضي.و السعي نحو التقبل الاجتماعي �نتیجة لعملهم في مجال التدر�ب  اجتماع�ة،

  : تحقی� أو إث�ات الذات 1-7-4

المجالات ل التدر�ب الر�اضي �حق� له إث�ات ذاته في إحد� قد یر� الفرد أن عمله في مجا

  .مل الناس معه على أنه أكثر أهم�ة، وتعا، و�ذلك الشعور �مد� أهمیتهفیها التي یر� أنه �فء

  :الم�اسب الشخص�ة 1-7-5

مثل الم�اسب الماد�ة و المعنو�ة أو الحاجة إلى اكتساب م�انة متمیزة أو مر�ز ممیز بین 

  الآخر�ن.واكتساب الاعتراف من  الشهرة،اكتساب الجماعة أو 

  

                                                 
1 -  ،29، ص2002، مصر، القاهرة، 1طمحمد حسن علاوي: سيكولوجية المدرب الر�ضي، دار الفكر العربي. 
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  التعو�ضي:الاتجاه  1-7-6

�نتیجة قد یر� اللاعب المعتزل أن ق�امه �التدر�ب الر�اضي �عوضه عن النجاح الذ� افتقده 

، �ما قد یتخذ اللاعب الذ� لم �حق� مستو�ات عال�ة في ر�اضة من مهنة التدر�ب لاعتزاله اللعب

  .قدرته على التفوق �لاعبه عن عدم تعو�ضا ل

  

  
 1 دوافع المدرب الر�اضي

  واج�ات المدرب الر�اضي: 1-8

مستو�ات الر�اض�ة یلقى على المدرب الر�اضي أو الإن ضمان الوصول �اللاعب إلى أعلى 

اضي أو في المدیر الفني مسؤول�ة تحقی� العدید من الواج�ات سواء في عمل�ة التدر�ب الر�

  2خص أهم الواج�ات ف�ما یلــــي :المنافسات الر�اض�ة وتتل

   .الواج�ات التعل�م�ة -

  .الواج�ات التر�و�ة النفس�ة -

  التعل�م�ة:الواج�ات  1-8-1

تتضمن الواج�ات التعل�م�ة جم�ع العمل�ات التي تستهدف التأثیر في قدرات و مهارات و 

  : ذه الواج�ات التعل�م�ة علي مایليتشمل أهم همعلومات و معارف اللاعب الر�اضي و 

                                                 
1 - 31ص  ،سابقالرجع المسيكولوجية المدرب الر�ضي، سن علاوي: محمد ح . 
2 - :51سابق، صالرجع الم ،سيكولوجية المدرب الر�ضي محمد حسن علاوي.  

 

 اتجاه تعويضي 

 المكاسب الشخصية

دوافع تحقيق وإثبات 

 الذات

دوافع تحقيق وإثبات 

 الذات

  

 دوافع مهنية

  دوافع ر�ضية

 

المــــــــــدرب دوافــــــــــع  

الر�ضي                                    
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التحمل، ، �القوة العضل�ة، السرعةالتنم�ة الشاملة المتزنة للصفات أو القدرات البدن�ة الأساس�ة،  -

  .فات أو القدرات البدن�ة الأساس�ةرها من الصی، وغالمرونة، الرشاقة

ي الذ� یتخصص ف�ه وع النشا� الر�اضالتنم�ة الخاصة للصفات أو القدرات البدن�ة الضرور�ة لن -

  .اللاعب الر�اضي

لوصول إلى أعلى تعل�م المهارات الحر��ة الأساس�ة لنوع النشا� الر�اضي التخصصي و اللازم ل -

  .مستو�ات الر�اض�ةال

   النفس�ة:الواج�ات التر�و�ة  1-8-2

ساب وتنم�ة الجوانب تتضمن الجوانب التر�و�ة النفس�ة و�ل المؤثرات المنظمة التي تستهدف إك

  :تشمل أهم هذه الجوانب على ما یلي، و و النفس�ة الهامة للاعب الر�اضي و�ة�التر 

و العمل على أن ��ون النشا� الر�اضي ذو المستو� العالي  ة،الر�اضعلى حب  النشئتر��ة  -

  للناشئ.من الحاجات الأساس�ة 

بها �صورة تستهدف أساسا الارتقاء  الارتقاءتش�یل مختلف دوافع و حاجات ومیول اللاعب و  -

  الر�اضي.�مستو� اللاعب ومستو� الجماعة أو الفر�� 

�الخل� الر�اضي و الروح الر�اض�ة و اللعب النظیف  الحمیدة،اكتساب وتنم�ة السمات الخلق�ة  -

 الر�اضي.وغیرها من السمات التر�و�ة لد� اللاعب 

  1:س�ر و المتمثلة في مایلي اهد رسنن�الإضافة إلى الواج�ات التي یلخصها 

  الإعداد البدني :  1-8-3

�ستط�ع أن یؤد� الم�ار�ات وهو الواجب الأول للمدرب إذ أن اللاعب بدون قدرة بدن�ة لا  

  .ب�ا على مستو� تنفیذه لخط� اللعب، وهذا ما یؤثر نسبإتقان

  : الإعداد المهار�  1-8-4

ارة تحت التام و المتكامل في الأداء الفني للمه وذلك �العمل على أن �صل اللاعب إلى الإتقان

، وهذا �ساعد على إلى تلقین اللاعب إتقان المهارة ، و�هدف المدربأ� ظرف من ظروف الم�اراة

  .ما �سهل عمله و�جعله أكثر تر�یزاأن �عید تف�یره في تنفیذ التحرك المخط� فق� م

  

  

                                                 
1 - 27ناھد رسن سكر: مرجع سابق، ص. 
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  الإعداد الخطــطي: 1-8-5

هارات مرت�� ارت�اطا وث�قا بتعلم خط� ومع ذلك فإن الإعداد م �ص�ح التدر�ب على المل

  الخططي له خطواته الخاصة.

  الذهني:الإعداد  1-8-6

اة وخاصة أثناء متطل�ات هامة جدا لكل لاعب أثناء الم�ار  الحسن،والتصرف  السل�م،إن العقل 

  اللحظات الحاسمة.
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  :خلاصة

إبراز الدور الأساسي للمدرب في عمل�ة المستطاع نا بها حاولنا قدر من خلال الدراسة التي قم

  تحق�قها.وما عل�ه من واج�ات وأهداف نبیلة �سموا إلى  الناشئین،تدر�ب 

یلع�ه المدرب  ، ومن خلال تطرقنا لهذا الفصل خلصنا إلى الدور الهام الذ�انطلاقا مما سب�

ة القدم لمهنة التدر�ب من أهم الجوانب الأساس�ة مدرب �ر ، �ما �عتبر إعداد في تكو�ن الناشئین

، فالتفوق الر�اضي هو حصیلة لعدة  عوامل أهمها انع�اس قاء و التقدم �العمل�ة التدر�ب�ةللارت

فلسفة التدر�ب للمدرب ذو� الخبرات العلم�ة والمعرف�ة و الفن�ة في انتقاء اللاعبین وإعدادهم 

  .  المتاحة �طولة في ضوء الإم�ان�اتلمستو�ات ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 

                                                  

  



  
 
 
 
 

  

  عملية الانتقاء الر�ضي
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  تمهید: 

الخطوة الأولى نحو الوصول إلى  إن انتقاء الفرد المناسب لنوع النشا� الر�اضي الممارس هو

مستو� ال�طولة، لذلك اتجه المتخصصون في الأنشطة الر�اض�ة المختلفة إلى محاولة تحدید 

ي ، لان عمل�ة الانتقاء الجید للناشئین وهم ف�حدالمواصفات الضرور�ة الخاصة ��ل نشا� على 

  الملائمة.توج�ه الناشئین إلى نوع الر�اضة  تساهم في ،بدا�ة مشوارهم مع الر�اضة

في السنوات الأخیرة، لأنها �ما تعد مش�لة الانتقاء من أهم الموضوعات التي لاقت اهتماما �بیرا 

تستهدف في المقام الأول الاخت�ار الأفضل لممارسة الر�اضة على أمل الوصول إلى مستو�ات 

  تحقی� نتائج مرض�ة والفوز �ال�طولات المحل�ة والدول�ة.عل�ا ل

وظهرت الحاجة إلى عمل�ة الانتقاء نتیجة وجود فروق فرد�ة بین الأفراد في جم�ع الجوانب 

البدن�ة والعقل�ة والنفس�ة .......الخ، مما �ستوجب اخت�ار أفضل الأفراد الذین تتوفر فیهم الجوانب 

  لر�اضة. المختلفة المناس�ة لممارسة ا
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  مفهوم الانتقاء: -2-1

خامات الم�شرة �النجاح ال أفضل إلىالتخط�� المدروس للوصول هو الأسلوب العلمي و 

م توجه عبر المتوفرة فإنها لن تجد� نفعا إذا لالماد�ة وال�شر�ة  الإم�ان�ات، وأ�ا �انت المستقبلي

     1.احنجالعناصر �شر�ة م�شرة �

قومات النجاح في نشا� ر�اضي " اخت�ار العناصر ال�شر�ة التي تتمتع �م�أنه نتقاءلاف او�عر 

  2".معین

  مفهوم الانتقاء في المجال الر�اضي: -2-2

الانتقاء الر�اضي هو عمل�ة اخت�ار انسب العناصر من بین الر�اضیین ممن یتمتعون 

ي أ� اخت�ار من تتوفر لدیهم �استعدادات و قدرات خاصة تتف� مع متطل�ات نوع النشا� الر�اض

   3.الصلاح�ة و�م�ن التنبؤ لهم �التفوق في ذلك النشا�

اللاعبین أو اللاع�ات  یتم فیها اخت�ار أفضل العناصر من" عمل�ة  �أنهبینما یر� ال�عض الأخر 

   4.من خلال عدد �بیر منهم خلال برنامج زمني یتواف� و مراحل برامج الإعداد

  ة الانتقاء:أهم�ة عمل� -2-3

أفضل الر�اضیین لممارسة �صفة عامة اخت�ار تستهدف عمل�ة الانتقاء في المجال الر�اضي 

إلى مستو�ات عل�ا في هذا النشا� وقد ظهرت الحاجة إلى هذه و الوصول   نشا� ر�اضي معین 

المسلم له  العمل�ة نتیجة اختلاف اللاعبین في استعداداتهم النفس�ة والبدن�ة والعقل�ة وقد أص�ح من

أن إم�ان�ات وصول الر�اضي إلى المستو�ات العل�ا في المجال الر�اضي تص�ح أفضل إذا أم�ن 

من البدا�ة انتقاء الر�اضي وتوجیهه إلى نوع الر�اضة المناس�ة والتي تتلاءم مع استعداداته وقدراته 

و القدرات  لاستعداداتاالمختلفة و التنبؤ بدقة �مد� تأثیر عمل�ة التدر�ب على نمو وتطو�ر تلك 

�طر�قة فعالة تم�ن اللاعب من تحقی� التقدم المستمر في نشاطه الر�اضي وذلك هو جوهر عمل�ة 

   5الانتقاء.

 

 

 

                                                 
1 -  أنظر  ".، أكاديمية كرة القدمالر�ضيا�ال  فيمقالة بعنوان الانتقاء " سليمان.هاشم احمدhttp www badnia.net 8من  1ص.  
2 -  196ص ،1999 ،لقاهرةا 2ط والتطبيقية، دار الفكر العربي،الأسس العلمية  السلة،: الحديث في كرة محمد صبحي حسنين محمود عبد الدايم،محمد . 
3 - 13، ص2002الهيئة العامة المطابع الأمبرية،  القاهرة، لأسس النفسية لانتقاء الر�ضيين،محمد لطفي طه: ا  . 
4 -19، ص2003المكتبة المصرية،  ء الموهبين الناشئين في السباحة،هدى محمد محمد الخضري: التقنيات الحديثة لانتقا  . 
5 -  هنفسالمرجع سليمان: هاشم أحمد. 
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  هدف عمل�ة الانتقاء: -2-4

  �شیر عادل عبد ال�صیر"أن الهدف من عمل�ة الانتقاء مایلي:

  الر�اض�ة. الأنشطةالاكتشاف الم��ر للموهو�ین في مختلف 

  المجالات المناس�ة لقدراتهم ومیولهم. إلىالر�اض�ة  الأنشطةتوج�ه الراغبین في ممارسة 

 .تحدید الصفات النموذج�ة لكل نشا� 

 .تكر�س الوقت والجهد و التكالیف في تدر�ب من یتوقع لهم تحقی� المستو�ات العال�ة 

 ل�هإیجب الوصول  توج�ه عمل�ة التدر�ب لتنم�ة وتطو�ر اللاعب في ضوء ما."1 

  الواج�ات المرت�طة �الانتقاء الر�اضي: -2-5

ا� الر�اضي و�تم ذلك من خلال التحدید الجید للصفات النموذج�ة التي یتطلبها نوع النش .1

نماذج لأفضل مستو� من الر�اضیین في �ل نوع من النشا� الر�اضي حتى �م�ن  وضع

 الاسترشاد منها في عمل�ة الانتقاء.

�الاستعدادات التي لم  لم نستطع التنبؤ إذا أننام واج�ات الانتقاء حیث التنبؤ و�عتبر من أه .2

(مراحل اكتشاف المواهب) فلا فائدة من عمل�ة الأولىلیها في المراحل �م�ن التعرف ع

 الانتقاء.

 والدراسات المتخصصة. الأ�حاث إجراءالعمل على رفع فاعل�ة عمل�ات الانتقاء من خلال  .3

العلم�ة �مختلف  الأسسخطوات عمل�ة الانتقاء وذلك في ضوء مراعاة التنظ�م الجید ل .4

 2.جوانبها

  الانتقاء في النشا� الر�اضي: أنواع -2-6

تهدف عمل�ة الانتقاء في المجال الر�اضي دراسة أوجه النشا� البدني والنفسي التي �شترك 

ذ�ر والتعلم والتدر�ب، ومن والتف�یر والت �الإدراكالمجتمع جم�عا، أ� أوجه الش�ه بینهما  أفرادفیها 

  3:إلىالانتقاء  أنواع تقس�مالسا�قة �م�ن  الأهدافضوء 

  اللع�ة الر�اض�ة التي تناسب المواهب. إلىالانتقاء �غرض التوج�ه 

  الانتقاء لتش�یل الفرق المتجانسة ومن هنا یتطلب استخدام الدراسات النفس�ة للفرق

 الر�اض�ة.

  من بین الر�اضیین ذو� المستو�ات العل�ا.الانتقاء للمنتخ�ات القوم�ة  

                                                 
1 - 38-37، ص2002 ،1طالمركز العربي للنشر، التقليدي والتقنية الحديثة في مجال التدريب"،  الأسلوبيد الحاوي:"المدرب الر�ضي بين يحي الس. 
2 -  :18-17مرجع سابق، صمحمد لطفي طه. 
3 -  95، ص1999، الأردن، عمان، 1" دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، طوخصائصه في مجال التدريب الر�ضيقاسم حسن حسين وفتحي المهشهش يوسف:"الموهوب الر�ضي سماته. 
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أنواع �ما حددها "بولجو�وفا"  أر�عة إلىو�ر� محمد لطفي طه:"أن أنواع الانتقاء الر�اضي تنقسم  -

  وهي: 1986

  الانتقاء �غرض الاستدلال على نوع النشا� الر�اضي المناسب للمبتد�، وف�ه ینصح

لممارسة مجموعة  أمامهمالفرصة  إتاحة من خلال أبنائهمالوالدین �التعرف على قدرات 

الجماع�ة،  الألعابالر�اض�ة المتشابهة ول�ست نشاطا لذاته(مجموعة  الأنشطةمن 

ذات التواف�  الأنشطةالدور�ة، مجموع  الأنشطةمجموعة المنازلات الفرد�ة، مجموعة 

 الصعب).

 ئ، و�جر� هذا الانتقاء �غرض الكشف عن الاستعدادات الخاصة للع�ة لد� الطفل الناش

النتائج  أفضلطو�ل المد� ضمانا لتحقی�  قاء في المراحل الأساس�ة من الإعدادالانت

 الر�اض�ة في نشا� ر�اضي معین.

  الانتقاء �غرض تش�یل فر�� (جماعة) ر�اضي للاشتراك في المنافسات �مجموعة

لنوع من ...الخ، و�ساعد هذا االجماع�ة وفرق التجذیف الألعابمتجانسة �تش�یل فرق 

الانتقاء على تجنب الكثیر من المش�لات المرت�طة �التواف� النفسي التي قد تنشأ بین 

 أعضاء الفر��.

 ة على المستو� القومي والاولمبي من بین تخ�ات الر�اض�نالانتقاء بهدف تش�یل الم

مجموع اللاعبین ذو� المستو�ات العل�ا، وتكمن صعو�ة هذا النوع من الانتقاء في 

 1ب بین هؤلاء اللاعبین من حیث المستو� والحالة التدر�ب�ة.التقار 

  الانتقاء الر�اضي: مراحل -2-7

  مرحلة انتقاء الر�اضي:  2-7-1

الناشئین والموهو�ین نحو  الأطفالمحاولة جذب اهتمام اكبر عدد مم�ن من  تعني هذه المرحلة

اقات والمنافسات الر�اض�ة وذلك من ممارسة الفعال�ات الر�اض�ة، و�تم ذلك من خلال الس� إم�ان�ة

خلال الاخت�ارات التي تجر� علیهم لغرض التعرف على مستو�ات ومعدلات نموهم البدني 

لغرض فحصهم وانتقاء من تتوفر  سنوات) 8- 6، وتنحصر هذه المرحلة �الفئة العمر�ة(والمهار� 

  فعالة التال�ة:للفعال�ات الر�اض�ة مستعینا �الوسائل ال الأساس�ةلدیهم المتطل�ات 

 .الملاحظة التر�و�ة 

 .الاخت�ارات 

                                                 
1 -  :19-18مرجع سابق، صمحمد لطفي طه. 
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 .المسا�قات والمحاورات التجر�ب�ة 

 .الدراسات والفحوص النفس�ة 

 .الفحوص الطب�ة والبیولوج�ة  

  مرحلة الفحص المتعم�: 2-7-2

وتعني هذه المرحلة تعمی� الفحص �النس�ة للناشئین الذین یرغبون في التخصص في نشا� 

) أشهر من بدء المرحلة 06إلى  03ه المرحلة �عد فترة تتراوح بین (ر�اضي محدد، وتبدأ هذ

 الأند�ة، و�تم الانتقاء لهذه المرحلة المتعمقة وفقا للمرحلة التمهید�ة، بتسجیل الناشئین �مر�ز الأولى

في  الأولىوالمدارس �غرض التدر�ب وتخضع هذه المرحلة لنفس الوسائل المستخدمة للمرحلة 

  الانتقاء.

  مرحلة التوج�ه الر�اضي: 2-7-3

دراسة مستد�مة طو�لة من خلال  إلىسنة) یخضع الناشئین  15إلى  �12عمر( وتشمل الناشئین

لغرض التحدید النهائي  الأولىالوسائل المستخدمة في الانتقاء الذ� سب� ذ�ره في المرحلة 

�ة �الس�احة، للتخصص الفرد� إذ تعد هذه المرحلة مرحلة �طولة في �عض الفعال�ات الر�اض

  الجم�از.

  مرحلة انتقاء المنتخ�ات: 2-7-4

المرحلة انتقاء الناشئین الش�اب للمنتخ�ات الوطن�ة ممن تتوفر فیهم المواصفات  هذهتعني 

الر�اض�ة، وتنحصر هذه الفئة العمر�ة بین  الأند�ة، العقل�ة والمهار�ة من مراكز النفس�ةالبدن�ة، 

  1.الأولىالوسائل المستخدمة في الانتقاء الر�اضي للمرحلة  سنة)، وتخضع إلى نفس 18إلى 15(

  ید الحاو�" أن عمل�ة الانتقاء تتمثل في ثلاث مراحل هي:و�ر� الد�تور"�حي الس -

  الانتقاء المبدئي: :الأولى المرحلة -أ

وتهدف هاته المرحلة إلى تحدید الحالة الصح�ة العامة، تحدیدا دق�قا من خلال الكشف الطبي  

الجسم الحیو�ة للناشئ، و�ذلك تحدید الخصائص الجسم�ة والوظ�ف�ة  أجهزةلشامل على جم�ع ا

 والسمات الشخص�ة الخاصة �ه.

 

 

  

                                                 
1 - :22-21سابق، صالرجع الم محمد لطفي طه. 
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  الانتقاء الخاص: :المرحلة الثان�ة - ب

، الأولىالعناصر الناشئین من بین من نجحوا في المرحلة  أفضلانتقاء  إلىوتهدف هذه المرحلة  

وقدراتهم، وفي هذا ��ون  إم�ان�اتهممع  یتلاءم� الر�اضي المناسب والذ� نوع النشا إلىوتوجیههم 

  الناشئ قد مر �فترة تدر�ب �اف�ة لا تقل عن مدة عام.

  الانتقاء التأهیلي: :المرحلة الثالثة -جـ 

العناصر �عد تدر�بهم وذلك لتحقی� المستو�ات العال�ة،  أفضلتحدید  إلىتهدف هذه المرحلة  

الر�اضة  تغلبهاتنم�ة الاستعدادات الخاصة لد� الناشئ والتي  إلىفي هذه المرحلة  و��ون التر�یز

والنفسي �الثقة �النفس والشجاعة في الممارسة، �ما یؤخذ في الاعت�ار ق�اس الجانب الاجتماعي 

  1اتخاذ القرارات.

  العوامل النفس�ة ودورها في عمل�ة الانتقاء: -2-8

  ین في المجال الر�اضي:و�مل�ة انتقاء الموهدور العوامل النفس�ة في ع -

إن العوامل النفس�ة تعني المقدرة في استثمار الممیزات الجسد�ة والوظائف�ة والحر��ة حسب درجة 

الجهد التي تحتاجها الر�اض�ة المعن�ة، ونظرا لتعدد الأنشطة الر�اض�ة، فقد أص�ح لكل نشا� 

غیره من الأنشطة الر�اض�ة الأخر�، سواء �النس�ة متطل�اته النفس�ة التي ینفرد بها عن ر�اضي 

لطب�عة المهارات الحر��ة أو القدرات الخطط�ة المطلو�ة لتنفیذه، أو �النس�ة لما یتطل�ه النشا� من 

عمل�ات عقل�ة، أو �النس�ة لما ین�غي أن یتمیز �ه الر�اضي من سمات نفس�ة معینة وتعد القدرات 

، رد الفعل، و العوامل الوجدان�ة من أهم الموضوعات ، الذ�اء، التوقعالعقل�ة مثل الانت�اه، الإدراك

في السلوك الحر�ي وفي انفعالات الر�اضي التي یجب الاهتمام بها وذلك للدور الكبیر الذ� تؤد�ه 

واستجا�اته خلال اشتراكه في النشا� الر�اضي، إذا أن استخدام القدرات العقل�ة و العوامل الوجدان�ة 

أقصى درجة یز�د من المجهود المبذول من قبل الر�اضي سواء في التدر�ب أو في من وإلى 

     2المنافسات الر�اض�ة.

وفي المجال الانتقاء فتحتل العوامل النفس�ة أهم�ة واسعة في مراحل الاخت�ار المختلفة فهي تمثل 

لتحقی�  المستقبلفي مق�اسا ومؤشرا �م�ن من خلالها التنبؤ �قدرة الر�اضي الموهوب وإم�ان�اته 

  الانجاز العالي.

ئص و�ؤد� التشخ�ص النفسي دورا مهما خلال مراحل الاخت�ار المختلفة بهدف تقو�م الخصا

النفس�ة للناشئ الموهوب، ومد� استعداداته للمنافسة، وترت�� هذه الخصائص و الاستعدادات 

                                                 
1 - 40-39، صمرجع سابقيد الحاوي: يحي الس.  
2 - ي المجال الریاضي، انظر خالد منصور: عملیة الانتقاء فwww.shbabnahda.com.  
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ر�اضي، وتحدد العوامل �المتطل�ات النفس�ة لممارسة النشا� الر�اضي الذ� یتخصص ف�ه ال

  النفس�ة �عمل�ة انتقاء الموهیین في المجال الر�اضي �النقا� �التال�ة:

  السمات الشخص�ة الر�اض�ة: -أ

لكل ر�اضي شخصیته المتمیزة عن زملائه على الرغم من اتفاقه معهم في �عض الجوانب لكن 

عن أقرانه �الشخص�ة ،  فاعند تناول البن�ة الكل�ة لسمات وخصائص شخص�ة الموهوب نجده مختل

  و�م�ن تقس�م هذه السمات إلى:

  سمات عقل�ة و معرف�ة: - ب

-وهي ترت�� �الذ�اء و القدرات العقل�ة وإدراك الر�اضي للعالم الخارجي (قدرات الإدراك ال�صر� 

  الحر�ي ) –السمعي 

  سمات انفعال�ة ووجدان�ة: -جـ

ي و میوله واتجاهاته وأسلوب مواجهته للمواقف تظهر في أسالیب النشا� الانفعالي و دوافع الر�اض

الاجتماع�ة و التكیف معها سمات مزاج�ة، السمات الخلق�ة والإدراك�ة (مثل الجرأة، التصم�م، 

  المثابرة، ض�� النفس...الخ

  و المیول والاتجاهات.

  القو�ة: ةار دالإتوافر  -د

حق� الوصول للمستو�ات � �ةدار والإالتر�یز على السمات الشخص�ة  أنمما لا شك ف�ه 

و العز�مة على  الإصرارالر�اض�ة العل�ا للر�اضي الذ� �ستخدم �ل طاقته في الكفاح ولد�ه 

دورا مهما في ذلك، ولهذا یجب العمل على ز�ادة الدافع�ة نحو  الإدارةالوصول لل�طولة، لذا تؤد� 

�عترضه  وللتغلب على ماممارسة النشا� الر�اضي عن طر�� المعرفة والاقتناع لإدراك الهدف، 

وتر�یز الانت�اه و�ؤخر ظهور التعب، و��عد من صعو�ات، إذ أن الدافع القو� یز�د من ال�قظة 

ظاهرة الملل، و�ز�د من مثابرة الر�اضي و�ذلك �سهم في نجاح عمل�ة التدر�ب، وخلال مراحل 

  الانتقاء تستخدم الب�انات النفس�ة لتحقی� عدة أهداف أهمها.

إذ �شیر المستو� العالي لنمو ، دل سرعة التقدم في أداء المهارات الحر��ة مستق�لاالتنبؤ �مع -

 عمل�ات التنظ�م النفس�ة إلى سرعة إتقان هذه المهارات و الع�س صح�ح.

وتنم�ة السمات  للناشئ ورفع مستو� نمو وظائف الجهاز العصبي الإعدادتوج�ه عمل�ات  -

 الر�اضي. النفس�ة المطلو�ة لنوع معین من النشا� 
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ز�ادة فاعل�ة الاخت�ارات النفس�ة وعمل�ات التشخ�ص النفسي خلال مراحل الانتقاء، إذ �ستفاد  -

 1.أخر� �من الب�انات المجمعة من مرحلة إلى مرحلة 

  الم�ادئ و الأسس العلم�ة لعمل�ات الانتقاء: -2-9

، وقد ر�ر صلاح�ة اللاعبعمل�ات الانتقاء لتق إجراءهناك �عض الم�اد� التي یجب مراعاتها عند 

  ) تلك الم�اد� على النحو التالي:1987" (حدد "میلین�وف

  العلمي للانتقاء: الأساس 2-9-1

معرفة جیدة  إلىلمواقف تنافس�ة معینة �حتاج  أو، ص�اغة نظام الانتقاء لكل نشا� على حد� إن 

عمل�ة الانتقاء، حتى  التي �م�ن استخدامها في والق�اسالعلم�ة الخاصة �طرق التشخ�ص  للأسس

  التي �قع فیها ال�عض. الأخطاءنضمن تفاد� 

  شمول جوانب الانتقاء: 2-9-2

الر�اضي متشا��ة ومتشع�ة الجوانب، فمنها الجانب البدني  المجالمش�لة الانتقاء في  إن

، فعند أخرتقتصر عمل�ات الانتقاء على مراعاة جانب دون  أنوالنفسي ولا یجب  والمورفولوجي

  �ر صلاح�ة اللاعب یجب الانطلاق من قاعدة متكاملة �حیث تضمن �افة جوانب الانتقاء.تقر 

  استمرار�ة الق�اس والتشخ�ص: 2-9-3

الانتقاء في المجال الر�اضي لا  أنالهامة حیث  الم�اد��عتبر الق�اس والتشخ�ص المستمر من 

للخصائص التي یتطلبها  هو عمل�ة مستمرة من الدراسة والتشخ�ص وإنمایتوقف عند حد معین، 

خلال مختلف مراحل الح�اة الر�اض�ة للاعبین  �انتظامنوع النشا� الر�اضي، تلك الدراسة تجر� 

  الر�اضي. أدائهم�غرض تطو�ر وتحسین 

  ملائمة مقای�س الانتقاء: 2-9-4

 ةوإم�ان�تتسم �المرونة الكاف�ة  أنالمقای�س التي �عتمد علیها في تقر�ر الصلاح�ة یجب  إن 

المتطل�ات المفروضة على اللاعب سواء في ارتفاعها وانخفاضها، تظهر مرحل�ا  أنالتعدیل، حیث 

خارج  أوحل�ة المنافسة الر�اض�ة سواء في الداخل  وانخفاضمنه من حیث ارتفاع  بما �طلبتغییر 

  الوطن.

  للانتقاء: الإنسانيال�عد  2-9-5

اء والحصول على نتائج تتسم �الدقة والموضوع�ة العلمي في عمل�ات الانتق الأسلوباستخدام  إن 

البدن�ة والنفس�ة التي قد تفوق قدراته  للأعمالالسلب�ة  الآثارضرور� لحما�ة اللاعب من  أمر

                                                 
1 -  خالد منصور: عملیة الانتقاء في المجال الریاضي، انظرwww.shbabnahda.com.  
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ناتجة عن الفشل المتكرر، ال الأملوخی�ة  �الإح�ا�، فضلا عن حمایته من الشعور أح�اناوطاقاته 

  لنشا� الر�اضي الذ� لا یتناسب مع استعداداته وقدراته. الذ� قد یتعرض له في حالة اخت�ار نوع ا

  العائد التطب�قي للانتقاء: 2-9-6

الخاصة �عمل�ة الانتقاء اقتصاد�ة  الإجراءاتتكون  أنحتى یتحق� العائد التطب�قي المطلوب یجب  

استمرار  من  ، حتى �م�ننا ذلكوالأدوات الأجهزةمن حیث الوقت والمال الذ� ینف� على 

حوصات وتكرارها بین الحین والأخر لإعطاء التوجیهات اللازمة على أساس نتائج تلك الف

  الفحوصات.

  الق�مة التر�و�ة للانتقاء: 2-9-7

الاستفادة منها في عمل�ة انتقاء الر�اضیین الأفضل استعدادا  بلا یجإن نتائج الفحوصات  

�ات التدر�ب عند وضع وتش�یل فحسب، وإنما یجب استخدامها �ذلك في تحسین ورفع فعال�ة عمل

   1، و�ذلك تحسین ظروف ومواقف المنافسات.....الخ.الأحمالوتقنین  الإعدادبرامج 

  محددات عمل�ة الانتقاء: - 2-10

وتشمل على العوامل والمتغیرات البیولوج�ة التي یرتكز علیها  محددات بیولوج�ة: 1- 2-10

  ختلفة.التنبؤ الجید في عمل�ة الانتقاء �مراحله الم

وتشمل على العوامل و المتغیرات النفس�ة التي ترتكز علیها  :محددات س��ولوج�ة 2- 2-10

  التنبؤ الجید في عمل�ة الانتقاء �مراحله المختلفة.

الخاصة �أنواع الفعال�ات و الألعاب  الاستعداداتوتشمل على : الاستعدادات الخاصة 3- 2-10

متطل�ات تختلف عن متطل�ات  النشا� الأخر وهذه الر�اض�ة المختلفة، إذ لكل نشا� ر�اضي 

  قد تكون  بیولوج�ة أو س��ولوج�ة. الاستعدادات

لان هناك علاقة تفاعل مت�ادلة  الآخرلا �عني عزل الواحد عن  الانتقاءفالتقس�م الساب� لمحددات 

  2جم�عها �التدر�ب والظروف البیئ�ة المح�طة �اللاعب. وتتأثربینها 

  لمناسب للانتقاء في �رة القدم:العمر ا - 2-11

 10-08العمر المناسب لانتقاء الناشئین في �رة القدم هو من أن إلىتشیر �عض آراء الخبراء 

سنة) على أساس أن هذا العمر 12-9هو( المناسبتشیر آراء أخر� إلى أن العمر  ، بینماسنوات

  لكرة القدم. الأساس�ةالمهارات  بإتقان�سمح للناشئین 

                                                 
1 -  :24، 23مرجع سابق، صمحمد لطفي طه.  
2 - 101مرجع سابق، صسم حسن حسين وفتحي المهشهش يوسف: قا. 



 ــــــــــــــــــــــــــ  عملية الانتقاء الر�ضي   الفصل الثاني
 

- 34  - 
 

سنوات، وخلال هذه الفترة �مر الناشئ  10إلى 8اللاعبین �عد ذلك یتطلب فترة من  إعداد أن�ما 

 الإتقاناعت�ار عمل�ة  د من مستو�ات تقدمه وعلى ذلك �م�ن�المراحل المختلفة للانتقاء للتأك

  سنة. 18نها�ة مرحلة الناشئین  إلىمستمرة من سن العاشرة 

  ضیین:لانتقاء الر�ا الأساس�ةالعوامل  - 2-12

یؤخذ �الحس�ان عوامل  أنفإن انتقاء اللاعبین الممیز�ن یجب  1982سنة هان" حسب "

  1وخصائص عدیدة وهي المحددة للنتائج المستقبل�ة المتمثلة في:

 العضل�ة  الأنسجة: القامة، الوزن، الكثافة الجسم�ة(العلاقة بین رو�ومتر�ةتالمعط�ات الان

 سم.الذهن�ة)، مر�ز ثقل الج والأنسجة

 مثل المداومة الهوائ�ة واللاهوائ�ة، القوة الثابتة، الدینام���ة، خصائص الل�اقة البدن�ة :

 سرعة رد الفعل والفعل(سرعة الحر�ة...الخ).

 قدرة التح�م في الإ�قاعمثل التوازن، قدرة تقدیر المسافة،  :الشرو� التقن�ة الحر��ة ،

 الكرة...الخ.

  :الملاحظة والتحلیل والتعلم والتقی�م.سهولة اكتساب قدرة قدرة التعلم 

  المواظ�ة أو الانض�ا� والتطبی� في التدر�ب.للمستو�  الإعدادالتحضیر أو : 

  الإبداع: مثل التر�یز، الذ�اء الحر�ي(ذ�اء اللاعب)، والمعرف�ة الإدراك�ةالقدرات ،

 القدرات التكت���ة.

 :مقاومة التأثیر  للمنافسة،ؤ الاستقرار النفسي، الاستعداد والتهی العوامل العاطف�ة

 الخارجي، التح�م في توتر القل�.

 مساعدة الفر��.: مثل قبول الدور في اللعبالعوامل الجسمان�ة ،  

في الانترنت أهم  واقترح ال�احث الد�تور "عماد صالح عبد الح�" خلال �حثه المطروح

  2عمل�ة الانتقاء هي: أثناءیجب مراعاتها  الق�اسات التي 

 ات الجسم�ة.الق�اس  - أ

 ج�ة.و الق�اسات الفیز�ول  - ب

 الق�اسات البدن�ة.  - ت

 الق�اسات المهار�ة والحر��ة.  - ث

  الق�اسات النفس�ة.  - ج

                                                 
1 -  :9،8،ص1997رسالة ماجستير غير منشورة، مستغانم، ،شئين لممارسة كرة القدمة لاختيار الموهوبين من الناتحديد مستو�ت معياريبن قوة علي.  
2 -  ،32، ص�1999بلس، فلسطين، عماد صالح عبد الحق: مجلة النجاح.  
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  الدلائل الخاصة �الانتقاء: - 2-13

  1هناك طر�قتان لل�حث عن المواهب الر�اض�ة وهما:

  والتي تعتمد على الملاحظة.الطر�قة الطب�ع�ة:  -

علم�ة، وهي تتعل� �العالم البولند�  سسأوالتي تعتمد على الطر�قة العلم�ة: -

 "بل�ك"

  العلمي وانتقاء اللاعبین: الأسلوب - 2-14

   غیر العلم�ة والتي مدر�ي الر�اضات المختلفة �ستمس�ون �الأسالیب مازال الكثیر من

تعتمد على الخبرة الذات�ة والصدفة والملاحظة وغیرها �الرغم من توافر العدید من 

 .لكثیر من الر�اضاتنماذج الانتقاء في ا

  الانتقاء في المجال الر�اضي غیر تامة منها على سبیل  أسئلةعلى �افة  الإجا�ةمازالت

المثال تحدید نوع�ة الصفات البدن�ة والنفس�ة والمهار�ة وخصائص اللاعبین في 

مرحلة التفوق الر�اضي، واستخدام هذه الب�انات في تحدید نموذج للانتقاء والتوج�ه 

 اللاعبین). أفضلطلح على تسمیته(نماذج ما اص أو

  العلمي المزا�ا التال�ة: �الأسلوب�حق� انتقاء اللاعبین 

  مستو� مم�ن. لأفضل�قلل الوقت الذ� �ستغرقه اللاعب في الوصول 

  الخامات المتوافرة. أفضل�حق� عمل المدر�ین مع 

  أفضلیوفر للناشئین فرصة للتدر�ب مع مدر�ین. 

 المستو�ات العال�ة. إلىین الموهو�ین فعلا للوصول یت�ح الفرصة للناشئ 

 .توفیر درجة تجانس واحدة بین الناشئین مما �حفزهم على الارتقاء �مستو� الأداء  

  الاخت�ار �الأسلوب العلمي یوفر للناشئین ثقة اكبر مما ینع�س ایجاب�ا على

  2التدر�ب والأداء الر�اضي.

  وب العلمي:مزا�ا انتقاء الناشئین �الأسل - 2-15

  یلي: هي �ماو عدد من المزا�ا له ن و�یإن إت�اع الأسلوب العلمي في انتقاء الناشئین الموه

علمي �قصر الوقت الذ� �م�ن أن �ستغرقه الناشئ للوصول إلى ال سلوب�الأإن الانتقاء  .1

 أفضل مستو� مم�ن للأداء.

                                                 
1 -  :286، ص1997مصر، ، دار المعارف، القاهرة، مفاهيم واتجاهات- أسسالتدريب الر�ضي عصام حلمي، محمد جابر بيرقع. 
2 -  324، ص1998، القاهرة، مصر، 1قيادة"، دار الفكر العربي،ط –تطبيق  –مفتي إبراهيم حماد:"التدريب الر�ضي الحديث تخطيط 
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مع أفضل الخامات العلمي �ساعد المدر�ین في العمل  الأسلوبالانتقاء من خلال  إن .2

 المتوافرة من الناشئین.

 انتقاء الناشئین �الأسلوب العلمي �م�ن أن یوفر الفرصة للعمل مع مدر�ین أفضل. إن .3

 إلىفعلا للوصول  الموهو�یننتقاء �الأسلوب العلمي یت�ح الفرصة للناشئین الا إن .4

 المستو�ات العال�ة.

ر��ا مما �حفزهم مع تقدم مستو�ات تكون واحدة تق الموهو�یندرجة تجانس الناشئین  إن .5

 الأداء.

انتقاء الناشئین من خلال الأسالیب العلم�ة �عطیهم الثقة أكبر حیث یؤثر ذلك ایجاب�ا  إن .6

  1في التدر�ب و الأداء.

  فوائد الانتقاء: - 2-16

 ، بل �فیدالر�اضیین الموجودین في المجال الر�اضي أفضلوظ�فة الانتقاء على اخت�ار  رلا تقتص

لین في م�اتب اللجنة الدول�ة والاتحاد�ات و العامأ�ضا في توز�ع الأعمال على المدر�ین 

ستو�ات أعلى ونقلهم من مستو� أو درجة إلى تطور الر�اضیین الناشئین إلى م الر�اض�ة، �ما �فید

و��في أن �عض الخسائر التي �م�ن أن تتكبدها الحر�ة الر�اض�ة تكمن في إساءة  أخر�،ٍ 

ئ من اخت�ار الفعال�ة أو اللع�ة �م�ن أما الفوائد التي یجنیها الر�اضي الناش ارات الر�اض�ة،الاخت�

  تلخ�صها ف�ما یلي:

ولقد دلت �حوث ودراسات  الر�اضي الناشئ غیر الكفء أقل تطور أو مستو� من غیره، .1

 ةالفیز�ولوج�إلیها الشك على أن استخدام الطرق المورفولوج�ة و  ىلا یرقعدیدة 

لس��ولوج�ة في الاخت�ار یؤد� إلى تحسن هائل في المستو�ات الر�اض�ة، وهذا ل�س وا

 شائع. �مستغرب، فالفوارق بین الأفراد هي القدرة على أداء عمل معین

الر�اضي الضعیف �حتاج إلى مدة أطول من التدر�ب، ومن ثم إلى عق�ات أكبر، ومع هذا  .2

 المطلو�ة. مستو� المهارة إلى�ضمن وصوله  فل�س هناك ما

إن الر�اضي الناشئ الضعیف في مستواه یتطلب وقتا وجهدا أكثر من ذ� المستو� الجید  .3

 وتلك خسارة غیر منتظرة تتحملها الحر�ة الر�اض�ة.

و�م من الأخطاء یرتكبها الر�اضي الناشئ غیر الكفء مما یؤد� إلى تلف الأدوات  .4

 والأجهزة الر�اض�ة.

                                                 
1 - 2004ر. دالي إبراهيم، الجزائر، إدراك أهمية تخطيط البرامج العلمية التدريبية لإعداد و تكوين الفئات الشبانية "، مذكرة ماجستير، معهد.ت.ب.سعد: "  سديره   ، 
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ر یترك عمله طائعا أو �ارها مما �ضطي أكبر الظن أن الر�اضي الناشئ القاصر مصیره ف .5

ن البدیل و الإنفاق على تدر�بهم لفترة تطول المؤسسة أو الاتحاد إلى التفت�ش عالناد� أو 

 أو تقصر.

ولعبهم قد یجعله مصدرا للمشاكل و المتاعب و  هذا وان تواف� الر�اضیین مع فعالیتهم .6

 انخفاض الروح المعنو�ة للآخر�ن.

ة و نتقاء هي مقای�س الكفاء�عض الدراسات أن أكثر الاخت�ارات استعمالا في التوج�ه و الاوتر� 

  1المیل و المزاج و الخل� و الاتجاهات.و الاستعداد 

  نماذج برامج انتقاء الناشئین: - 2-17

�م�ن  للانتقاءتعددت وجهات النظر في وضع برامج انتقاء الناشئین إذ لا یوجد برنامج محدد 

  .قه في �افة الر�اضاتتطب�

نقصد �البرنامج المراحل التنفیذ�ة المتسلسلة التي تستخدم في انجاز عمل�ة الانتقاء �ش�ل عام في 

  أ� ر�اضة �غض النظر عن نوعها.

  ئ�س�ة لبرامج الانتقاء �ش�ل عام:یلي سوف نعرض �عض وجهات النظر في الخطو� الر  ماف�

  : "GIMBLEنموذج ج�مبل" 1- 2-17

ماني �حث على انتقاء الناشئین و�ر� أهم�ة تحلیل الناشئین من خلال ثلاثة عناصر مهمة �احث أل

  وهي :

   ورفولوج�ة.الم و ةالفیز�ولوج�الق�اسات  -

 القابل�ة للتدر�ب . -

 الدوافع. -

  لانتقاء من خلال عوامل داخل�ة وأخر� خارج�ة �ما یلي:ین لاقترح ج�مبل تحلیل الناشئین المطلو�

 .والمرفولوج�ة والبدن�ة التي تؤثر في الأداء الر�اضي ةالفیز�ولوج�تحدید العناصر  .1

والمرفولوج�ة و البدن�ة في المدارس ثم الاعتماد على  ةالفیز�ولوج�الاخت�ارات  اءإجر  .2

 نتائجها في تنفیذ برامج تدر�ب تناسب �ل ناشئ.

، و�تم شهر 24إلى  12تنفیذ برنامج تعل�مي للر�اضة التخصص�ة یتراوح زمنه مابین  .3

 خلاله إخضاع الناشئ للاخت�ارات ورصد و تحلیل تقدمه و التت�ع.

                                                 
1 - 101قاسم حسن حسين، فتحي المهشهش يوسف: مرجع سابق، ص.  
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إجراء دراسات تنبؤ�ة لكل ناشئ وتحدید احتمالات نجاحه مستق�لا في الر�اضة  .4

  1التخصص�ة ط�قا للمؤشرات الایجاب�ة و السلب�ة التي تتضح من الدراسة.

  : DRIKEنموذج "در�ك"  2- 2-17

  نتقاء الناشئین في الر�اضة وهي �ما یلي:لااقترح در�ك ثلاثة خطوات 

 :تتضمن إجراء ق�اسات تفصیل�ة في الجوانب التال�ة: الخطوة الأولى 

 الحالة الصح�ة العامة. .1

 التحصیل الأكاد�مي. .2

 الظروف الاجتماع�ة و التكیف الاجتماعي. .3

 النم� الجسمي. .4

 القدرات العقل�ة. .5

 :الخطوة الثان�ة  

وتتضمن مقارنة سمات و خصائص جسم ناشئ في النم� وأطل� علیها مرحلة التنظیر، 

  وتكو�نه �الخصائص المطلو�ة في الر�اضة التخصص�ة و في الر�اضة �ش�ل عام.

  :الخطوة الثالثة 

وتتضمن هذه المرحلة تخط�� برنامج تدر�بي ینفذ قبل بدء الموسم، و�تم تت�ع أداء الناشئین 

ط�ة و النفس�ة ودرجة تك�فهم للتمر�ن، ثم �عد ذلك تتم المهار�ة و الخط في �افة الجوانب البدن�ة و

    عمل�ة التقی�م التي یتم من خلالها الانتقاء.

  :BAR-ORأور" -نموذج" �ار 3- 2-17

  اقترح �ار أور خمس خطوات لانتقاء الناشئین �ما یلي:

و النفس�ة ومتغیرات  ةالفیز�ولوج�تقی�م الناشئین من خلال الخصائص المورفولوج�ة و  .1

 لأداء.ا

 مقارنة ق�اسات أوزان وأطوال الناشئین بجداول النمو للعمر البیولوجي . .2

 ین معه.وضع برامج للتدر�ب ذات ضغ� یتمیز �الشدة لفترة قصیرة ثم دراسة تفاعل الناشئ .3

 وممارسة الأنشطة الر�اض�ة. المورفولوج�ةناشئین من حیث الق�اسات التقو�م عائلة �ل  .4

  2سا�قة لتحلیل علمي من خلال نماذج الأداء.إخضاع الخطوات الأر�ع ال .5

                                                 
1 -  :307مرجع سابق، ص مفتي إبراهيم حماد. 
2 - :309 -308مرجع سابق، ص مفتي إبراهيم حماد. 
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والنجاح  أسهلإذا �انت المجموعة متجانسة فان عمل�ة التدر�ب تكون  :نهج التدر�ب -2-18

  �1انت المجموعة مت�اینة من حیث القدرات البدن�ة .إذا عما 

   �التنبؤ:نتقاء الا علاقة  - 2-19

لأولى تم�ن من التعرف على استعداداتهم وقدراتهم انتقاء اللاعبین في المراحل ا�انت عمل�ة  إذا

 أهداف أهموالقدرات في المستقبل �عد من  الاستعداداتالبدن�ة فإن التنبؤ لما ستؤول إل�ه هذه 

مستقبل الر�اضي للناشئین ومد� ما �م�ن أن �حققه من  حد �بیر تحدید إلىالانتقاء،حیث �م�ن 

الناشئین  انتقاءة المرمى في �رة القدم تستلزم �الضرورة نتائج، وعلى سبیل المثال إذا �انت حراس

أطول قامة، فهل �عني أن أصحاب أطول القامة الذین تم انتقائهم س�ظلون في نفس موقعهم بین 

  أقرانهم �النس�ة للطول �عد عشر سنوات مثلا.

تى ظلت وتعتمد التساؤلات على مد� ث�ات نمو الصفات البدن�ة في مراحل النمو المختلفة، وم

فرد منذ الطفولة الم��رة وحتى الطفولة المتأخرة، فإنه لمعط�ات النمو ثابتة خلال مراحل النمو ل

  �م�ن التنبؤ �النمو.

إذ �م�ن القول إذا لم ��ن ث�ات في النمو فإنه لا �م�ن التنبؤ، فعامل الث�ات �عد من أهم أسس 

  2التنبؤ �النمو البدني.

  الأسس العلم�ة:علاقة الانتقاء ب�عض  - 2-20

مثل الفروق الفرد�ة والاستعدادات العلم�ة  والأسسترت�� مش�لة الانتقاء ب�عض النظر�ات 

 لمش�لة الانتقاء مما �ستوجب ومعدل ث�ات القدرات والتصنیف، وجم�عها ذات ق�م مت�اینة وهامة

  إلقاء الضوء على المجالات المرت�طة.

  علاقة الانتقاء �الفروق الفرد�ة: 1- 2-20

إن اختلاف الأفراد في استعداداتهم وقدراتهم البدن�ة ومیولهم واتجاهاتهم في الممارسة الحر��ة، 

یتطلب أنواعا مختلفة من الأنشطة الر�اض�ة تناسب �ل فرد، وذلك ما �سمح بتغط�ة المیول و 

التدر�ب�ة لم  �التالي العمل�ةالبدن�ة والعلم�ة، و  وإم�ان�اتهم الأفرادالرغ�ات �ما یتماشي مع قدرات 

و اللاعبین ل�سوا قوالب ذات أ�عاد موحدة  ،الأفرادو البرامج الموحدة لكل  الأسالیبد فیها تعتم

تصب فیها العمل�ة التعل�م�ة و التدر�ب�ة، فالأمر یتطلب برامج متنوعة تناسب الطب�عة المختلفة 

  3ة.للأفراد وهذا ما �حدث �الفعل في التدر�ب الر�اضي للمستو�ات العال�

                                                 
1 - :109، ص 1997، مركز الكتاب للنشر،ب ط، تخطيط برامج تربية وتدريب البراعم والناشئين عمر أبو ا�د وجمال النمكي.  
2 -:391، ص2001، الاسكندرية، 2التدريب الر�ضي الحديث، دار الفكر العربي، ط  مفتي إبراهيم حماد.  
3 -  109سابق، صالرجع الما�د وجمال النمكي:  أبوعمر . 
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  علاقة الانتقاء �التصنیف: 2- 2-20

  :أهمهاعدة  أهداف) له classificationالتصنیف (

لهم برامج خاصة بهم وهذا  وتنظ�مالقدرات المتقار�ة في مجموعات متقار�ة  أصحاب الأفرادتجم�ع 

  هي: أغراض�حق� عدة 

من إق�اله على فوجود الناشئ داخل مجموعة متجانسة یز�د  ز�ادة الإق�ال على الممارسة: .1

 النشا�، و�التالي یزداد مقدار تحصیله في هذا النشا�.

إذا اقتر�ت مستو�ات الأفراد أو الفرق سیزداد ت�عا لذالك التنافس بینهم، ز�ادة التنافس:  .2

 فالمستو�ات شدیدة الت�این بین الفرق أو الأفراد قد تولد ال�اس أو الاستسلام.

والفرص  بین الأفراد أو الفرق، �لما �انت النتائج عادلة�لما قلت الفروق الفرد�ة العدالة:  .3

 الممنوحة متساو�ة.

 1فالمستو�ات المتقار�ة تز�د من دافع�ة الأفراد والفرق في المنافسة. الدافع�ة: .4

  الصعو�ات التي تواجه عمل�ة انتقاء وتشج�ع المواهب الر�اض�ة: - 2-21

  2هناك عدة صعو�ات ونذ�ر منها:

 تحدید والتنبؤ �الر�اضي الموهوب أثناء عمل�ة لالخصائص الجسم�ة الثابتة ل الاعتماد على

  التقی�م في حین أن هناك عوامل أخر� نفس�ة، اجتماع�ة...وهي متغیرة.

  عدم وجود ق�اسات ومعاییر ثابتة تحدد قدرات الر�اضي الموهوب، فالاخت�ارات التي تجر�

 ن قدرات الر�اضي الحق�ق�ة.أثناء الانتقاء لا تعبر سو� عن نس�ة قلیلة م

  أثناء عمل�ة الانتقاء من الصعب الح�م على الر�اضي الموهوب نظرا لأن الموه�ة هي حالة

 نادرة.

  عدم وجود سن ثابت �النس�ة لظهور الموه�ة، فهي مرت�طة بتطور قدرات الر�اضي المختلفة

نتقائها وتوجیهها نحو والمتواصلة (جسم�ة، نفس�ة، حر��ة...) مما �طرح مش�لة اكتشافها وا

  التخصص.

 

  

  

                                                 
1 -  :109المرجع السابق، صعمر أبو ا�د وجمال النمكي. 
2 – 323، مرجع سابق ،ص 2التدريب الر�ضي الحديث، دار الفكر العربي، ط  إبراهيم حماد:مفتي. 
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  خلاصة:

مة لأنها �لما �انت دق�قة اإن عمل�ة الانتقاء وخاصة انتقاء الناشئین هي عمل�ة جد حساسة وه

  �انت الفرصة اكبر لظهور و�روز الناشئ.

وتعتبر عمل�ة الانتقاء أساس التطور في لع�ة �رة القدم إذا أعطیت لها م�انتها حسب التطور 

  كنولوج�ا الر�اضة والعنا�ة بها.العلمي لت

إن الانتقاء عمل�ة مهمة جدا، حیث یتطلب عملا جماع�ا �شترك ف�ه المدرب والطبیب وعالم النفس 

على مد� مراحل، و�قوم المدرب هنا �الدور الأساسي لأنه ��ون على اتصال دائم ل��شف من 

  نفسهم. بینهم الموهو�ین ولا ینتظر بروزهم وتقدمهم إل�ه من تلقائي أ

  

  

  

  

  

       



  
 
 
 

   

    

متطلبات وصفات لاعب كرة القدم عند الفئات 

  سنة 12أقل من  الشبانية
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  تمهید : 

�عتبر لاعب �رة القدم �غیره من لاعبي الر�اضات الأخر� الجماع�ة منها والفرد�ة �حتاج إلى 

یجعل  صفات بدن�ة، وأخر� مهار�ة تتعل� بتخصصه لتجعل منه ر�اضي ذا مستو� عالي، ما

 .ضرور� ومهم شيءتنم�ة هذه الصفات لد� لاعبي �رة القدم 

منها تتطلب صفات فرع�ة حیث لكل صفة  ة�ة �حیث �ل واحدالصفات المذ�ورة آنفا أساس وتعتبر

لكي ��ون من هذه الصفات وسائل وتمار�ن لتطو�رها ، و�حتاج لاعب �رة القدم إلى هذه الصفات 

اقف المت�اینة لاع�ا ذا �فاءة بدن�ة ومهار�ة تم�نه من إنجاز الواج�ات وحسن التصرف خلال المو 

  .طوال زمن الم�اراة
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  متطل�ات وصفات لاعب �رة القدم: -3-1

 الم�ادئ الأساس�ة لكرة القدم:  3-1-1

مد في إتقانها على والتي تعتلعاب لها م�اد� متعددة �لها أساس�ة �رة القدم �أ� لع�ة من الأ

  سل�م في طرق التدر�ب.إت�اع الأسلوب ال

حیث اده للم�اد� الأساس�ة للع�ة، و�توقف نجاح أ� فر�� وتقدمه إلى حد �بیر على مد� إتقان أفر 

ضر�ات �رة على اختلاف د� فراده أن یؤ رة القدم الناجح هو الذ� �ستط�ع �ل فرد من أن فر�� �أ

أنواعها بخفة ورشاقة، و�قوم بتمر�ر بدقة و�توقیت سل�م �مختلف الطرق، و�ر�ل الكرة �سهولة، 

ا تاما مع �ق�ة ند اللزوم و�تعاون تعاونو�حاور ع، ب الكرة �الرأس في الم�ان المناسبو�ستخدم ضر 

  أعضاء الفر�� في عمل جماعي منس�.

�رة السلة، و�رة الطائرة من حیث تخصصه في لاعب  وصح�ح أن لاعب �رة القدم یختلف من

�منع مطلقا أن ��ون  الق�ام بدور معین في الملعب سواء في الدفاع أو الهجوم، إلا أن هذا لا

  .إتقانا مناس�اجم�ع الم�اد� الأساس�ة لاعب �رة القدم متقنا ل

لك یجب عدم محاولة تعل�قها في مدة ة لكرة القدم متعددة ومتنوعة، لذوهذه الم�اد� الأساس�

تدر�ب اللاعبین على ناحیتین أو أكثر في �ل جب الاهتمام بها دائما عن طر�� قصیرة �ما ی

  1:لقدم إلى مایليتمر�ن وقبل البدء �اللعب وتقسم الم�اد� الأساس�ة لكرة ا

   .الكرة استق�ال -

 .المحاورة �الكرة  -

 . الهجوم -

  .رم�ة التماس -

 .ضرب الكرة  -

  .لعب الكرة �الرأس -

 .حراسة المرمى -

  صفات لاعب �رة القدم: 3-1-2

�ي الجید ه اللع�ة وتساعد على الأداء الحر �حتاج لاعب �رة القدم إلى صفات خاصة، تلاءم هذ

وهي الفن�ة  عبي �رة القدم�ع متطل�ات للار ئص أو المتطل�ات هناك أفي المیدان ومن هذه الخصا

   .النفس�ة والبدن�ة،الخطط�ة ،

                                                 
1 - 27-25ص ،1977 ،بيروت ،4ط ،دار العلم للملايين ،حسن عبد الجواد: كرة القدم المبادئ الأساسية للألعاب الإعدادية لكرة القدم. 
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�م�ن تقو�م المتطل�ات البدن�ة لكرة القدم من خلال دراسة الصفات الحر��ة للاعبین وتحلیلها 

معتمدا  تحلیل �انالخلال الم�اراة ط�قا للنشاطات المختلفة وطرق لعب اللاعب للم�ار�ات، فإن 

  1.على رصد م�ار�ات �ثیرة للوصول لتلك الخصائص والإحصائ�ات المهمة

  الصفات البدن�ة:  3-1-2-1

 سماني، حتى وإنمارستها في متناول الجم�ع مهما �ان تكو�نهم الجمممیزات �رة القدم أن من 

تنقصه  لاقو� البن�ة، جید التقن�ة، ذ�ي، ،�أن الر�اضي م�تمل التكو�ن الجسماني  اعتقدنا

المعنو�ات هو لاعب مثالي فلا نندهش إذا شاهدنا م�اراة ضمت وجها لوجه لاعبین یختلفون من 

البدن�ة ، فقد ترتكز دوما على الصفات  لا الاخت�ارمن أن معاییر  لنتحق�حیث الش�ل والأسلوب، 

المخدوع یتفوق لاعب صغیر الحجم نش�� ماكر یجید المراوغة على خصمه القو� الحازم الشر�ف 

�ضف صفة العالم�ة لكرة القدم، و�تطلب الس�طرة في  �حر�ات خصمه غیر المتوقعة، وذلك ما

من أجل التقا�  أخر� الأرض�ة، معرفة تمر�ر ساق عند التوازن على ساق  الارتكازاتالملعب على 

   2.تناس� عام وتاموتوجیهها بعلیها  ةوالمحا فظالكرة، 

   :ةالصفات الفیز�ولوج�  3-1-2-2

تتحدد الانجازات لكرة القدم الحدیثة �الصفات الفن�ة والخطط�ة والفیز�ولوج�ة و�ذلك النفس�ة 

، وترت�� هذه الحقائ� مع �عضها وعن قرب شدید فلا فائدة من الكفاءات الفن�ة للاعب والاجتماع�ة

ن الحر�ات مجموعة م اللاعبإذا �انت المعرفة الخطط�ة له قلیلة، وخلال لع�ة �رة القدم ینفذ 

تغیر الشدة وارد من  مصنفة مابین الوقوف الكامل إلى الر�ض �الجهد الأقصى، وهذا ما یجعل 

ات فمتطل� ،، وهذا السلوك هو الذ� �فصل بل �میز �رة القدم عن الألعاب الأخر� وقت إلى اخر

لبدن�ة والتي هذه المتطل�ات تكون قر��ة لقابل�ة اللاعب ا اللع�ة أكثر تعقیدا من أ� لع�ة أخر�،و

  یلي:  �م�ن أن تقسم إلى ما

 .القابل�ة على الأداء �شدة عال�ة -

  .الر�ض السر�عو القابل�ة على الأداء  -

 .ل�ة ) خلال وضع�ة معینةاالقابل�ة على إنتاج قوة ( القدرة الع -

  

  

                                                 
1 - 10-09ص  ,1999 ,لبنان ,ط ب ,دار الفكر ,لقدمموفق مجيد المولى: الإعداد الو ضيفي لكرة ا. 
2 - 99ص  ,1999 ,لبنان ,ب ط ,دار البحار ,محمد رفعت: كرة القدم اللعبة الشعبية العالمية. 
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  الصفات النفس�ة:   3 -3-1-2

ة القدم وما �متلكه من خصائص لاعب �ر  الهامة لتحدیدتعتبر الصفات النفس�ة أحد الجوانب 

  یلي:  السمات الشخص�ة ومن بین الصفات النفس�ة نذ�ر ما

  التر�یز:   3-1-2-3-1

على  �الانت�اه الاحتفا�، وتثبیته على مثیر معین أو الانت�اه"تضیی�  �عرف التر�یز على أنه

 ".مثیر محدد

  الانت�اه:  3-1-2-3-2

تر�یز العقل على  ن الموضوعات المم�نة، أو�عني تر�یز العقل على واحدة من بین العدید م

 الأش�اءوالابتعاد عن �عض  الانسجام الانت�اه، و�تضمن العدید من الأف�ار ف�رة معینة مبن�ة على

التي یر�ز علیها الفرد انت�اهه،  الأخر� حتى یتم�ن من التعامل ��فاءة مع �عض الموضوعات 

  تت  الذهن.حالة الاضطراب والتشو�ش وتش وع�س الانت�اه هو

  التصور العقلي:  3-1-2-3-3

وسیلة عقل�ة �م�ن من خلالها تكو�ن تصورات الخبرات السا�قة أو تصورات جدیدة لم تحدث من 

قبل لعرض الإعداد للأداء، و�طل� على هذا النوع من التصورات العقل�ة الخر�طة العقل�ة، �حیث 

إرسال إشارات واضحة للجسم لتحدید  �طة واضحة في عقل اللاعب أم�ن من�لما �انت هذه الخر 

  ما هو مطلوب.

  الثقة �النفس:   3-1-2-3-4

هي توقع النجاح والأكثر أهم�ة الاعتقاد في إم�ان�ة التحسس، ولا تطلب �الضرورة تحقی� 

تحسن الم�سب أو الفوز �م�ن الاحتفا� �الثقة �النفس وتوقع الم�سب ف�الرغم من عدم تحقی� 

   1.الأداء

   الاسترخاء:  3-1-2-3-5

صفاته البدن�ة والعقل�ة والانفعال�ة �عد الق�ام بنشا�، تعبئة  لإعدادهو الفرصة المتاحة للاعب 

وتظهر مهارات اللاعب للاسترخاء �قدرته على التح�م وس�طرته على أعضاء جسمه المختلفة لمنع 

  2.حدوث التوتر

  

                                                 
1 - ( التطبيقات في مجال الر�ضي ) 117ص  ,2000 ,القاهرة ,1ط,دار الفكر العربي ,أسامة كامل راتب: تدريب المهارات النفسية. 

 R-Tham:pre'peration psychologique du sportif, Vigot, Ed1, Paris, 1991, P72- 2  
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   رفولوج�ة:و الصفات الم  4 -3-1-2

ال�شر�ة  ش�الالأهي علم یدرس  المورفولوج�ةرفولوج�ة: و الممفهوم  3-1-2-4-1

ه��ل الجسم نجده مزودا �اله��ل العظمي، أما أحجام الجسم ف ،عوامل عدیدة ومحددة�و�تخصص 

  فهي مزودة �العضلات والشحم تحت الجلد.

ز ذات الإفراز الداخلي والجها دإن التنم�ة ومراق�ة الجسم المستمرة مضمونتین عن طر�� غد

  العصبي وتعتبر هذه المجموعات ناتجا وراث�ا واجتماع�ا صادرا عن المح�� الذ� تع�ش ف�ه.

 التشر�ح�ةتش�ل المعط�ات المح�� الخارجي أین  فتكون هذه المعلومات مقدرة من طر  �م�ن أن

   1.ولمعرفة التوز�ع الطب�عي للأنسجة الذهن�ة في جسم الإنسان االمورفولوج�علم قاعدة ل

  : المورفولوج�ة الخصائص 3-1-2-4-2

  .یتسم النمو �ال��ء عن ذ� قبل، �ما یبدو التمایز بین الجنسین �ش�ل واضح  -

  .�ستمر نمو الجسم وتحدث ز�ادة في الطول والعرض والوزن  -

  .تتعدل النسب الجسم�ة وتص�ح قر��ة من النسب الجسم�ة عند الراشد -

  .ت الكبیرةیزداد نمو العضلات الصغیرة و�ستمر نمو العضلا -

  رفولوج�ة: و أهم�ة الخصائص الم 3-1-2-4-3

رفولوج�ة خاصة و خصائص م لفترات طو�لة ��سب �استمرارإن ممارسة أ� نشا� ر�اضي 

  .الممارس الر�اضيناسب مع نوع النشا� تت

على ممارسة الأنشطة الر�اض�ة ذات الطب�عة الخاصة و�ش�ل منتظم 1987عصام حلمي و�ؤ�د

 التأثیر، و�م�ن التعرف على هذا على جسم الفرد الممارس مورفولوج�ادث تأثیرا ولفترات طو�لة تح

، وإظهار أن لها تأثیر، حیث ة فعالة أثناء ممارسة هذا النشا��ق�اس أجزاء الجسم العاملة �صور 

ك تجاوب جسم اللاعب لمختلف الظروف المح�طة �ذلالقوة العضل�ة، السرعة، التحمل، المرونة،

 2.البدن�ة وتحقی� النتائج الر�اض�ة ال�اهرة ءته�فا�ه وأ�ضا 

 

 

 

  

                                                 
1 -  64 ،ص2000-1999سنة الدراسية  ,لدى التلاميذ المرحلة الثانوية دراسة ميدانية بولاية الجلفة و المورفولوجيةمذكرة الليسانس: دراسة تقويمية لبعض المؤشرات الفيزيولوجية. 
2 -  26-25ص ,2005 ,مصر ,الإسكندرية ,1ط ,: أسس اختيار الناشئين في كرة القدم، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشرفأبو يوس ازم محمدحمحمد . 
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  متطل�ات لاعب �رة القدم:  3-1-3

  :البدني الجانب  3-1-3-1

  المتطل�ات البدن�ة للاعب �رة القدم: 3-1-3-1-1

علیها مفهوم الل�اقة البدن�ة للاعب �رة  �اراة الر�یزة الأساس�ة التي یبنىمتطل�ات البدن�ة للمالتعد 

التي تعد أحد أساس�ات الم�اراة لما تتطل�ه من جر� سر�ع لمحاولة الاستحواذ على الكرة قبل القدم، و 

في الكثیر لك ذدق�قة ) والذ� قد �متد أكثر من  90الخصم، والأداء المستمر طوال زمن الم�اراة (

 مالقد �رةتجاهات، ولذا یجب أن یتصف لاعب غیر الاوقات و�ذا سرعة ت�ادل المراكز وتمن الأ

تحتاجه الم�اراة والعمل على رفع �فاءته حتى یتم�ن من تنفیذ المهام المهار�ة  بدرجة عال�ة ��ل ما

فقد أص�ح حال�ا من الواجب الهجوم �الاشتراك في الدفاع في حالة ،والخطط�ة المختلفة �فاعل�ة

  الفر�� للكرة. امتلاك

  الإعداد البدني لكرة القدم: 3-1-3-1-2

ها في فترة الإعداد أو على وجه ني أحد عناصر الإعداد الرئ�س�ة وأولا�عتبر الإعداد البد

بدن�ة العامة والخاصة ورفع اللاعب ال قدرات�ل العمل�ات الموجهة لتحسین قصد �ه �الخصوص، و 

، وتؤد� تدر��ات الإعداد البدني على مدار السنة هازة الجسم الوظ�ف�ة وتكامل أدائأجه �فاءة

من خلال وحدات التدر�ب  التدر�ب�ة �ش�ل أساسيامج محتو�ات البر  املها حیث تدخل ضمن��

  ني:دونجد نوعین من الإعداد الب الیوم�ة 

  .إعداد بدني عام -

 1.إعداد بدني خاص -

  الإعداد البدني العام: -أ

ر�اضة معینة  و�مثل مرحلة �س�طة خاصة للصفات الحر��ة بدون توجه إلى  هو التطور الجید

ى ت البدن�ة الهامة للر�اضي الذ� یخضع طیلة هاته المرحلة لتمر�نات موجهة إلبتطو�ر الصفا

  .اومة، قوة، مرونة،....الختطور الصفات الحر��ة، مق

تقو�ة عمل الأجهزة العضل�ة والمفصل�ة و�ذا و دعم ذا النوع من التحضیر البدني من ه او�سمح لن

 2جهاز العصبي ).جهاز الدمو� التنفسي والالالأجهزة الفیز�ولوج�ة ( 

 

                                                 
1 -  ،70، ص�1990لإسكندرية، مصر،  ،2ط ،فالمعا ريدار أمر الله أحمد ألبساطي: التدريب والإعداد البدني في كرة القدم.  

. PRADET Michel: La préparation physique collection entrainment, INSEP, publication, Paris, 1997, P 22 -2 
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  البدني الخاص: الإعداد - ب

ط�قا لمتطل�ات الم�اراة الوظ�ف�ة والبدن�ة �قصد �ه تقو�ة أنظمة وأجهزة الجسم وز�ادة الإم�ان�ات  

في �رة القدم، أ� تطو�ر الصفات الممیزة للاعب �رة القدم، مثل التحمل الدور� التنفسي والسرعة 

 رة والقوة الممیزة للسرعةالسرعة لمسافات قصی� ةالخاص نةالحر��ة وسرعة رد الفعل، والمرو 

  الخ.والرشاقة وتحمل السرعة .... 

سرعة، أو الجر� المترا لتحسین  30فمثلا العدو لمسافة ال�عض  �عضهاوهذه الصفات مرت�طة مع 

عداد تدر��ات الإر التحمل الدور� التنفسي، وتقل لتطو� �طر�قة التناوب �لها تعمللمسافة محدودة 

البدني الخاص في بدا�ة فترة الإعداد مقارنة �الإعداد العام حیث تصل لأعلى نس�ة لها في مرحلة 

  1.الإعداد الخاص والاستعداد للم�ار�ات

  عناصر الل�اقة البدن�ة:  3-1-3-1-3

"عامة التحمل هو القدرة على مقاومة التعب والعودة إلى الحالة الطب�ع�ة في أسرع وقت التحمل: -

  2.مم�ن"

  القوة العضل�ة:  -

في إنجاز أداء لاعب �رة القدم خلال الم�اراة، وتعرف  الأهم�ةتلعب القوة العضل�ة دور �الغ 

هذه القوة �قدرة اللاعب في التغلب على المقاومات المختلفة أو مواجهتها وهي واحد من أهم 

لاعب �رة القدم وتؤثر في الخاصة �م�ونات الل�اقة البدن�ة، حیث یرت�� �معظم المتطل�ات البدن�ة 

   .مستواه

 للاستحواذمع الخصم  المستمر والاحتكاك�حتاج إلیها اللاعب ف�ما تتطل�ه الم�اراة من الكفاح و 

  3.على الكرة أو الرقا�ة المح�مة مع التغلب على وزن الجسم أثناء الأداء طوال زمن الم�اراة

  السرعة:  -

لق�ام �الحر�ات في أقصى فترة زمن�ة ا��ة قدرة الإنسان على تفهم السرعة �صفة حر  تعر�ف: -

   4.وفي ظروف معینة و�فترض في هذه الحالة تنفیذ الحر�ة لا �ستمر طو�لا

 

  

                                                 
1- :63مرجع سابق، ص أمر الله ألبساطي. 

-2 Ahmed KHELIFI: L’arbitrage a travers le caractère du foot  ENEMAL, Alger,1990, P 10. 
3-  :111ص،  هنفسالمرجع أمر الله البساطي.  
4 - 48، ص1984 ،بغدادط،  بمطبعة الجماعية، و�ت الصفات الحركية "، قاسم حسن حسين وقيس �جي عبد الجبار: "مك. 
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  السرعة: تحمل -

قدرة اللاعب  �ه ، ونعنيل الأساس�ة للإنجاز في �رة القدماحد العوام تحمل السرعة �أنه �عرف

، أ� تحمل توالي ر� خلال الم�اراةرعة الحر�ة أثناء تكرار الج�معدل عال من س الاحتفا�على 

ب الم�اراة قدرة ، حیث تتطلمواقف اللع�ة المختلفة السرعات التي تختلف سرعاتها حسب متطل�ات

من م�ان لأخر �أقصى سرعة في أ� وقت خلال زمن الم�اراة للق�ام  الانتقال ،تكرارالفائقة على 

  1.ع�ة�الواج�ات الهجوم�ة والدفا

  الرشاقة:  -

الفرد على تغییر أوضاعه في الهواء، تتضمن أ�ضا عناصر تغییر تعرف �أنها قدرة  تعر�ف: -

   2.الر�اضات �الإضافة لعنصر السرعة معظموهو عامل هام في  الاتجاه

واء ��ل ت التي �قوم بها الفرد ساالرشاقة هي القدرة على التواف� الجید للحر� أنو�ر� ال�عض 

   زاء جسمه أو بجزء منه.أج

�قدمه"هرتز"من أنسب التعار�ف الحال�ة لمفهوم الرشاقة في عمل�ة التدر�ب و�عتبر التعر�ف الذ� 

  الر�اضي إذ یر� أن الرشاقة هي: 

  الحر��ة المعقدة. فقاتالتواالقدرة على إتقان  -

 القدرة على السرعة وإتقان المهارات الحر��ة الر�اض�ة. -

  3.اقف المتغیرةو رعة الأداء الحر�ي �صورة تتناسب مع متطل�ات المالقدرة على تعدیل س -

  الجانب المهار�:   3-1-3-2

 مفهوم المهارة الحر��ة الر�اض�ة:   3-1-3-2-1

  ."الأفراد في أداء واجب حر�ي معین تعرف المهارة الحر��ة الر�اض�ة �أنها:" مد� �فاءة

نتیجة من خلال  إلى" مقدرة الفرد على التوصل  وتعرف المهارة الحر��ة الر�اض�ة أ�ضا �أنها:

ل قدر من الطاقة في أقل زمن الق�ام �أداء واجب حر�ي �أقصى درجة من الإتقان مع بذل أق

  4."مم�ن

الثابت المتمیز �التح�م والدقة والاقتصاد في الجهد  الإراد�الحر�ي  الأداء "وتعرف أ�ضا �أنها:

  5."ة لانجاز أفضل النتائج أثناء الم�اراة �سرعة الاستجا�ة للمواقف المتغیر 

                                                 
1 -  ،60-39ص ،2001الإسكندرية، مصر، ، 1طحسن سيد أبو عبده:" الاتجاهات الحديثة في تخطيط وتدريب كرة القدم "، دار المعارف. 
2 - 20، صنفسهرجع الم:س �جي عبد الجبارقاسم حسن حسين وقي. 
3 - "10ص ,1994 ,القاهرة ,ب ط ,المطبعة الثالثة عشر ,محمد حسن علاوي:" علم التدريب الر�ضي. 
4 - "13ص ,مصر ,2002, القاهرة , 1ط, ركز الكتاب للنشر, مفتي إبراهيم حماد:" المهارات الر�ضية. 
5 - 27ص, 2002 ,الإسكندرية ,1ط ,مكتب ومطبعة الإشعاع الفنية ,هاري للاعبي كرة القدم"حسن سيد أبو عبده:"الإعداد الم. 
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  المهار�: الإعدادمفهوم   3-1-3-2-2

لعمل�ة التدر�ب في �رة القدم، و�مثل مستو�  الأساس�ةالمهار� أحد الجوانب  الإعداد" �عتبر 

للاعب وخاصة إذا  الانجاز المهار�  أو د مؤشرات القدرة المهار�ة العامةالمهار� أح الأداء إتقان

  1.تشا�ه هذا الأداء مع متطل�ات مواقف اللعب خلال الم�ار�ات" أواثل تم

"إن الإعداد المهار� في �رة القدم هو تعل�م المهارات الأساس�ة التي �ستخدمها اللاعب خلال 

  2.المستو�ات" أعلىنها وتثبیتها حتى �م�ن تحقی� الم�ار�ات والمنافسات ومحاولة إتقا

� للاعبین تعل�م وتطو�ر وصقل وإتقان وتثبیت المهارات الحر��ة الر�اض�ة �ستهدف الإعداد المهار  

  3.التي �م�ن استخدامها في المنافسات الر�اض�ة لتحقی� أعلى الانجازات الر�اض�ة

  مفاه�م وم�ونات الإعداد المهار�:  3-1-3-2-3

اكها جیدا تحدد م�ونات الإعداد المهار� من خلال مفاه�م أساس�ة وجب على المدرب إدر 

المهارات المتعددة وإعدادهم �ش�ل یتناسب مع متطل�ات مواقف اللعب المتغیرة،  ینعبلالالاكتساب 

  :و�م�ن حصر هذه المفاه�م في النقا� التال�ة

  ة وز�ادة حجم الإعداد المهار�.شمول� -أ

 تنوع محتو� الإعداد المهار�. -ب

  فس�ة.المهار� �مواقف اللعب التنا ر�� تنفیذ الأداء -ج

 أهم�ة الإعداد المهار�:  3-1-3-2-4

لصالح الفر��  إیجاب�ةدورا �بیرا في تحقی� نتائج  المهار�  یلعب الإعداد في �رة القدم الحدیث

  عب بها الفر��.مل�ة إتقان ونجاح الطر�قة التي یلحیث تلعب المهارة دورا �ارزا في ع

ل�م المهارات الأساس�ة التي �ستخدمها إن عمل�ة الإعداد المهار� في �رة القدم تهدف إلى تع

اللاعب خلال الم�ار�ات والمنافسات ومحاولة إتقانها وتثبیتها حتى �م�ن تحقی� أعلى المستو�ات 

و�تخذ المدرب في تحقی� ذلك الهدف �ل الإجراءات الضرور�ة والهادفة للوصول �اللاعب إلى 

اس�ة للع�ة �حیث �ستط�ع تأدیتها �صورة آل�ة الدقة والإتقان والتكامل في أداء جم�ع المهارات الأس

  4.متقنة تحت ظروف الم�اراة وفي ظل إطار قانون لع�ة �رة القدم

  

                                                 
1 - 123ص ,2000 ,ط ب ",محمد كشك، أمر الله ألبساطي:"أسس الإعداد المهاري والخططي في كرة القدم. 
2 -  :27المرجع نفسه، صحسن سيد أبو عبده. 
3 - 245ص ,1999 ,القاهرة ,ب ط ,مركز الكتاب للنشر, والتطبيق" النظريةي والتكامل  بين عادل عبد البصير علي:"التدريب الر�ض  . 
4 -:27مرجع سابق، ص حسن سيد أبو عبده. 
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 مراحل الإعداد المهار�:   3-1-3-2-5

للحر�ات الر�اض�ة �مراحل تعلم أساس�ة ثلاثة لا�م�ن الفصل بینها  المهار�  تمر عمل�ة الإعداد

  بها ونوجزها ف�ما یلي:  أثروتت الأخر� حیث تؤثر �ل منها في 

  مرحلة اكتساب التواف� الأولي للحر�ة: -أ

  نقا� التال�ة:ال�ة هذه المرحلة في وتتضح أهم

  تش�ل الأساس الأول لتعلم الحر�ات وإتقانها. -

الفرد مختلف المعاني والتطورات �التصور السمعي ال�صر� والحر�ي  اكتساب إلىتهدف  -

 .والممارسة الأداءللاعب على ارات للحر�ات حتى �م�ن بذلك ضمان قد

   .دوافع اللاعب لتعلم الحر�ة ومحاولة التدر�ب علیها لإتقانها استشارة -

  اكتساب التواف� الجید:مرحلة   - ب

ة المستو� �م�ن استخدام مختلف الوسائل المعینة على التعل�م على أن تتناسب مع درج -

  الذ� وصل إل�ه اللاعب.

انة الهامة في هذه المرحلة والتي بواسطتها �م�ن ممارسة وأداء تحتل الوسائل العلم�ة الم� -

  الحر�ة والتدر�ب علیها ��ل و�أجزاء.

  .إصلاح الأخطاء دورا هاما خلال عمل�ة التدر�ب على الحر�ةتحتل عمل�ة  -

  مرحلة إتقان وتثبیت المهارة الحر��ة الر�اض�ة:  -ج

ة التدر�ب �م�ن تثبیت أداء الحر�ة �موالاتأتي هذه المرحلة �عد المراحل السا�قة من خلالها 

  1.ف المتعددة والمتنوعةوإصلاح الأخطاء تحت الظرو 

  مفاه�م وأسس الإعداد المهار�:   3-1-3-2-6

الم��ر والتح�م في  رة القدم الحدیثة ضرورة التخصصفي �المهار� تفرض متطل�ات الأداء "

وهناك مجموعة من العوامل لإدراك النجاح ین اللاعبوتطور أداء نظم إعداد وتنفیذ برامج تنم�ة 

دوافع والنواحي ال، وجود يوالس��و حر�والوظ�في، العامل الإدراكي الأنثرو�ومتر�  وهي العامل

، توافر الموضوع�ة وتصح�ح الخطأ، وجود المدرب ،العامل الاقتصاد� والاجتماعيالإراد�ة

�مستواه المهار�  للارتقاءضمانا هي  �رة القدم ناشئلأهم�ة فترة التخصص الم��ر الكفء، و 

هناك �عض التساؤلات الهامة التي تفرض نفسها و�جب أن تكون ،و �الإضافة إلى البدني والخططي

 لها إجا�ات واضحة في ذهن المدرب وهي:

                                                 
1 - 255، 251 ،248ص ,عادل عبد البصير علي: مرجع سابق. 
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  في أ� سن تبدأ مرحلة التخصص الم��ر للاعب؟  -

 تمر�نات التي یجب إعطائها للاعبین؟ الحجم  ما -

 فن�ة والخطط�ة التي یجب تعلمها وتدر�بها علیها؟ ماهي العناصر ال -

 ��ف�ة تش�یل محتو� التدر�ب وف� الاختلافات السن�ة بین اللاعبین؟  -

  .وإجا�ات الأسئلة السا�قة یجب وضعها �ش�ل أساسي في البرنامج الخاص بتدر�ب اللاعبین

س�ة والاجتماع�ة فمن والنفونظرا لوجود �عض التغیرات والاختلافات في العوامل المورفولوج�ة 

  بدا�ة لبدء أو ممارسة الكرة.الصعب تحدید أو الاتفاق على سن محددة 

تدر�ب التعلم و الم والقول �أن �رة القدم وفقا لنظ الاجتهادفإننا �م�ن  الاختلافمن هذا  وانطلاقا

ة جیدة ) سنوات لأن هذه المرحلة السن�ة تتوازن فیها و�صور  10 – 9تؤ�د على بدایتها من سن ( 

   1.حر��ة والعقل�ة الس��و جم�ع الوظائف

 الأداء الفني لمهارات �رة القدم:  3-1-3-2-7

 اللاعب ومتنوعة یتعین على على مهارات �ثیرة �احتوائها القدم الأداء في �رة تتمیز طب�عة

لك ومن هنا فإن التدر�ب على ت سواء �الكرة أو بدونها، لتحقی� التفوق على المنافس إتقانها

وتدر�ب الناشئین من لاعبي �رة القدم، وتنقسم  إعدادالمهارات �شغل حیزا زمن�ا ملموسا في برامج 

 قسمین هما: إلى �اختصارمهارات �رة القدم 

  دة منفردة.مهارات وحی -

 مهارات مر��ة. -

  دراسة المرحلة العمر�ة: -3-2

  :سنة 12 أقل من مفهوم الطفولة المتأخرة -3-2-1

قل تینحیث  والعقل�ة الساب� اكتسابها، والحر��ةقان الخبرات والمهارات اللغو�ة هي مرحلة إت

والطفل في حد ذاته ثابت وقلیل المشاكل مرحلة الكسب إلى مرحلة الإتقان،  الطفل تدر�ج�ا من

ة �ما یتجه إلى الانتماء إلى الجماعات المنتظمیل الطفل م�لا شدیدا إلى الملك�ة،و�م، الانفعال�ة

                      )2(.سنهالاجتماع لمن في �عد أن �ان �میل قبل ذلك لمجرد 

إذ نجد هناك  إن طفل هذه المرحلة �أخذ الأمور بجد�ة تامة ،و�توقع الجد�ة من الك�ار،

أن فتارة نطل�ه  وخاصة أننا نتذبذب في هذه المعاملة، ،�ات یجدها الك�ار في معاملتهم لهصعو 

                                                 
1 - :211-210ص مرجع سابق،  محمد كشك، آمر الله البسا طي. 
 .15ص ،1992, بيروت ط، ب دار النهضة العربية، دراسة النمو النفسي الاجتماعي نحو الطفل المراهق، - سيكولوجية النمو :عبد الرحمان عساوي – )2(
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اه لأنه ل�س �طفل عاتبن فإذا ��ى مثلا، خر� نذ�ره انه مازال طفلا صغیرا،وتارة أ ،��ون �بیرا

  .روإذا ابتعد عن المنزل عاتبناه لأنه طفل صغی ،صغیر

خارج جل وقته نجد أن الطفل �صرف  ،شا� التي تمیز أطفال هذه المرحلةرا لطاقة النونظ

   1.ین أصدقاءه في اللعبلك�ار انتزاعه من بو�صعب على الأسرة وعلى ا ،المنزل في اللعب

  :)سنة 12أقل من (ممیزات الطفولة  -3-2-2

  من أهم ممیزات هذه المرحلة نجد: 

  .ةدالمهارات اللازمة للألعاب العدیاكتساب  -

  إدراك دوره مذ�ر أو مؤنث. -

  .والكتا�ة والحساب ساس�ة للقراءةتنم�ة المهارات الأ -

  .    ةالمفاه�م اللازمة للح�اة الیوم�تنم�ة  -

  .عة الاستجا�ة للمهارات التعل�م�ةسر  -

ن الاختلاف بین الجنسین غیر أ اقتراب في مستو� درجة القوة بین الذ�ور والإناث،�ما -

  2.واضح

الإحساس  لكف� العضلي والعصبي لد� الطفل و�ذو�عتبر العلماء أن في هذه المرحلة یتحسن التوا

عتبرانها المرحلة المثلى للتعلم ، �ما ��صل إلى ذروته ل أن النمو الحر�ي�الاتزان، و�م�ن القو 

  )3(.الحر�ي واكتساب المهارات الحر��ة

  :)سنة 12 أقل من(خصائص وسمات النمو لد� الطفل  3-2-3

  النمو النفسي: 3-2-3-1

یزداد إحساسه  أ� الفترة ما بین السادسة والثان�ة عشر، ،ع دخول الطفل المدرسة الابتدائ�ةم

وسرعان ما یتوقع الطفل أن ما هو متوقع منه  �صورة ذاته وقدرته على امتداد الذات،بهو�ته و 

فمستو�ات الرفقاء في اللعب  خارج المنزل یختلف إلى حد �بیر عما هو متوقع منه داخل المنزل،

  )4(.والمشي والكلام والمل�س جدید عل�ه

، و�ت�عها ��ل یر الخلق�ة وأح�ام اللعب�المعای ، ونجده یرت��ن یندمج في عالم الواقعثم هو �حاول أ

   )5(.دقة، و��ون راض�ا على نفسه بنمو صورة ذاته والإحساس بها

                                                 
1 – 198ص ،1991 القاهرة، ،2ط دار الفكر العربي، الطفولة والمراهقة،: سعد جلال.  
2 - 200ص ،المرجع نفسه :سعد جلال. 
 .39ص ،2001 الجزائر، ،1ط ديوان المطبوعات الجامعية، الاجتماعي،علم النفس : محمد مصطفى زيدان – )3(
 .142ص ،1992الجزائر،  ،2ط ديوان المطبوعات الجامعية،, نظر�ت وطرق التربية البدنية: فيصل �سين الشطاطي وني،محمد عوض بسي – )4(
 .93ص ،1976 مصر، ،1ط عالم الفكر طباعة، إلى الراشد، من الطفلالنمو النفسي : سيد محمد غنيم – )5(
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مامهم ومیولهم مع في انشغال �عض اهت یبدؤون  ن الأطفال في هذه المرحلة ذلك فإ�الإضافة إلى 

، ى أنفسهممنطو�ین عل ، �أصدقائهم وزملائهم في المدرسة بدلا من أن ��ونواغیرهم من الناس

رفاق وعالمهم الذ� وفي هذا الوقت تتاح لهم أول فرصة لتنم�ة مشاعر الحب والمتعة والتعل� �ال

   )1(.، ولو انه لا یزال صغیرا ومعروفایبدأ �الاتساع

، المرحلة �متاز �الهدوء والاتزان ) فإن الطفل في هذه1992وفي نظر عبد الرحمان ع�ساو� (

رة للغضب، ، فهو �ف�ر و�درك و�قدر الأمور المثیفي المراحل السا�قةسرعة �ما �ان فهو لا �فرح �

فعال �سبب إش�اع الحاجات ، فبدلا من الان، �ذلك یتغیر موضوع الغضبو�قتنع إذا �ان مخطأ

  )2(.أ� �معنى الأمور المعنو�ة ق من الأمور التي تثیر انفعالاته,، تص�ح الإهانة والإخفاالماد�ة

  :يالنمو الجسم 3-2 -3-2

، ثلاث أمثال ى، حیث یتضاعف وزن الطفل في نها�ة السنة الأول�متاز النمو الجسمي �السرعة

إلى ستة أمثال وزنه عند الم�لاد، و�نفس السرعة ینمو  ، وفي السنة الخامسة �صلوزنه عند الم�لاد

ت�اطؤ ، العضلات المختلفة وحجم المخ وغیر ذلك من مظاهر الجسم �عد ذلك یبدأ النمو �الالطول

از العصبي في الطفل إلى نضج �اقتراب الطفل من مرحلة الطفولة المتأخرة إلى نضج الجه

  .   الدق�قة �الأصا�ع الأعضاء

 ،عدةب مختلفة وتتأثر في نموها �عوامل تنمو أعضاء الجسم الإنساني خلال الطفولة بنس و�ذلك

، ولذلك �قاس الجسم نمو الطول ونمولكن أكثر مظاهر النمو ارت�اطا �العمر الزمني وتأثیرا �ه هو 

وفي نها�ة السن العاشر  ،الوزني و النمو الجسمي �النس�ة للعمر الزمني إلى معدل النمو الطولي

ن أكثر طولا وأثقل وزنا من ي السن الحاد�ة عشر أن البنات ��نمو البنات إذ �لاح� ف یبدأ

  )3(.الذ�ور

  :الفروق الفرد�ة -

، ن بنفس الطر�قة أو بنفس المعدلات، فجم�ع الأطفال لا ینمو ضحةتبدو الفروق الفرد�ة وا

ما یؤد� إلى تنوع الأنما� في الطول وال�عض الآخر في الوزن مف�عضهم ینمو بدرجة أكبر نسب�ا 

 الجسم�ة العامة مثل(طو�ل، نحیف) أو (قصیر، طو�ل). 

 

  

                                                 
 .75ص ،1976 مطبعة حكومة كويت، ا�لد السابع،  النمو الجسمي في مرحلة الطفولة،: سيد خيري – )1(
 .34ص ،مرجع سابق :عبد الرحمان عيساوي – )2(
 . 25ص ،رجع نفس الم :سيد خيري - )3(
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  :النمو العقلي المعرفي 3-2-3-3

، لمتأخرة مصطلح التف�یر الإجرائيل في مرحلة الطفولة اعلى تف�یر الطف جان ب�اج�ه�طل� 

على العمل�ات العقل�ة و�صل هذا الطفل  منطقي للطفل في هذه المرحلة مبني�معنى أن التف�یر ال

في مرحلة العمل�ات  هوتف�یر ،إلى مرحلة ما قبل العمل�ات وتمتد من السنة الثان�ة إلى السنة السا�عة 

  .بتصور الأش�اء أو الأش�اء نفسها منطقي ولكنه تصور مرت��) تف�یر  12 - 7( العین�ة

والأخیرة من مرحلة النمو  إن هذا النوع الأخیر من التف�یر �صل إلى الطفل في المرحلة الرا�عة

، و�خص ب�اج�ه العمل�ات العقل�ة التي �ستط�ع طفل هذه المرحلة الق�ام بها �فضل ما حققته العقلي

  : ل�ات التال�ةلة السا�قة �العمة في المرحفمن نمو المعر 

  .ى نقطة البدا�ة في عمل�ة التف�یرالقدرة على العودة إل -

   4= 2+2إذا �ان : مثال 

   2=  2- 4:  إذن

وه�ذا �لها وحدات  - 40-30-20-10القدرة على تنظ�م أو تصنیف الأش�اء في فئات مثل: 

  .عشر�ة

   النمو ف�ما یلي:" مطالب  فیجر ستولخص "رو�رت 

  .س�ة في القراءة والكتا�ة والحسابب المهارات الأسااكتسا -

 .الدور الاجتماعي الملائم للطفل تعلم -

 .لمفاه�م الأساس�ة للح�اة الیوم�ةتنم�ة ا -

 .تنم�ة الق�م والمعاییر الأخلاق�ة -

  1اكتساب الاستقلال الذاتي. -

حیث �ستخدم  ،المجرد �ستمر في هذه المرحلة نمو الذ�اء و�نتقل فیها الطفل إلى التف�یر 

المفاه�م والمدر�ات، أ� �ص�ح تف�یره واقع�ا و�تح�م في العمل�ات العقل�ة دون المنطق�ة والمنطق�ة 

سنة ینمو لد�ه  12، ثم مع سن والكم�ات قدرة على تقدیر الق�اساتمع إدراك الأش�اء بوصفها وال

، أ� ظهور راءا وتطورااجا واستقالتف�یر الاستدلالي، أ� تظهر لد�ه أش�الا ف�ر�ة أكثر استنت

التف�یر التر�یبي الذ� یؤد� �ه إلى استخدام المناهج لاكتشاف الواقع ثم �عد ذلك تنمو لد�ه 

   )2(�التدر�ج القدرة على الابتكار.

                                                 
1 - 44 -43، ص 1985ط،  ب  قاهرة،ال دار الفكر العربي، إدارة الصف المدرسي،: محمد عبد الرزاق شفق.  
 .30، ص 2004 ب ط، ،الخنساء  للشر والتوزيع  ،النمو من الطفولة إلى المراهقة "" :سعيد، د.ز�ن عبد الرحمان الوافي - )2(
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  النمو الحسي:  3-4 -3-2

، حیث یتطور الإدراك الحسي وخاصة إدراك الزمن، إذ نمو الحواس ��تمل في هذه المرحلة��اد 

، و�لاح� أن لتتا�ع الزمني للأحداث التار�خ�ةهذه المرحلة إدراك المدلولات الزمن�ة وا یتحسن في

عن المراهقة وعن الرشد إدراك الزمن والشعور �مد� فتراته یختلف في الطفولة �صفة عامة 

، و�شعر ق مد� أطول من شعور طالب الجامعة، فشعور الطفل �العام الدراسي �ستغر والشیخوخة

بدقة أكثر بین الأوزان  ، وفي هذه المرحلة أ�ضا �میز الطفلیخ أن الزمن یولي مسرعاراشد والشال

ذلك من اللحن ال�س�� إلى  وتزداد دقة السمع ومیز الطفل الأنغام الموس�ق�ة بدقة و�تطور المختلفة,

  .المعقد

 و� )و�زول طول ال�صر و�ستط�ع الطفل ممارسة الأش�اء القر��ة من �صره ( قراءة أو عمل ید

  .بدقة أكثر واحدة أطول من ذ� قبل

  )1(، وهذا عامل أهم من عوامل المهارة الیدو�ة.12الحاسة العضل�ة بإطراء حتى سن وتتحسن 

  :النمو الحر�ي 3-2-3-5

هذه المرحلة تعتبر مرحلة النشا� الحر�ي في هذه المرحلة لا ��ل ولكنه �مل, �لاح� أن الطفل  

، فالطفل لا �ستط�ع أن �ضل ساكنا �لا حر�ة اضحة في القوة والطاقةها ز�ادة و الواضح وتشاهد فی

مستمرة وتكون الحر�ة أسرع وأكثر قوة و�ستط�ع الطفل التح�م فیها بدرجة أفضل و�لاح� اللعب 

مثل الجر� والمطاردة ور�وب الدراجة ذات العجلتین والعلوم والس�اق والألعاب الر�اض�ة المنظمة 

إلى مهارة نشا� التي تصرف الطاقة المتدفقة لد� الطفل والتي تحتاج وغیر ذلك من ألوان ال

فل قد یتعرض ل�عض الجروح ، وأثناء النشا� الحر�ي المستمر للطوشجاعة أكثر من ذ� قبل

  .الطف�فة

وحیو�ة نشاطا  ممتلئون و�میل الطفل إلى �ل ما هو عملي فیبدو و�أن الأطفال عمال صغار 

  ود أن �شعر أنه �صنع شیئا لنفسه.لعمل و�ومثابرة و�میل الطفل إلى ا

  في النمو الحر�ي: العوامل المؤثرة -

، فرغم أن النشا� �ع�ش فیها الطفل في نشاطه الحر�يتؤثر البیئة الثقاف�ة والجغراف�ة التي 

یجرون و�قفزون و�تسلقون  الحر�ي للطفل في جم�ع أنحاء العالم متشا�ه �المعنى العام فهم جم�عا

إلا أن الاختلافات الثقاف�ة والجغراف�ة تبرز �عض الاختلافات في هذا النشا� من ثقافة ، و�لعبون 

  .اصة في أنواع الألعاب والم�ار�اتإلى أخر� و�ظهر هذا �صفة خ
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، نوع النشا� الحر�ي للأطفال و�ؤثر المستو� الاجتماعي والاقتصاد� ونوع المهنة في الأسرة في

رة الفقیرة تختلف �ما و��فا عن اللع�ة التي ت�سر لطفل الأسرة الغن�ة فاللع�ة التي یهتم بها طفل الأس

رة ذات وطفل الأسرة التي بها اهتمامات موس�ق�ة یختلف نشاطه الحر�ي عن نشا� طفل الأس

  )1(.الاهتمامات الم��ان���ة..وه�ذا

  : تماعيالنمو الاج 3-2-3-6

نظرة جدیدة التي �انت سائدة في  (Child Hood Joretey)" في �تا�ه �قدم لنا "ار�ك ار��سون 

" قام تقس�م النمو إلى مراحل �ما فعل "فرو�دعصره فبدلا من اتخاذ النمو الجنسي محورا لوصف و 

  .معسون بتت�ع نمو الطفل �المهام الاجتماع�ة أ� من خلال تفاعل الشخص�ة �المجت�ار�

  .ة وثلاثة أخر� في سن البلوغلطفولخمس منها في ا ر��سون النمو إلى ثمان�ة مراحل ،و�قسم ا

  : والمراحل الخمسة هي

  .مقابل عدم الثقة (من الم�لاد) مرحلة الشعور �الثقة والأمان -

 .والخجل (من الثلاثة من العمر) مرحلة الشعور �الاستقلال مقابل الشك  -

 .�الذنب (من الخامسة من العمر) مرحلة الشعور �الثقة والتغلب عن الشعور -

 .�النقص (من الثامنة من العمر) جتهاد ومقاومة الشعورمرحلة الجد والا -

 )2(.)ان والهو�ة والتغلب على الشعور (من الثان�ة عر من العمرمرحلة الشعور �الك�  -

عاون الت �سودهون التفاعل الاجتماعي مع  الأقران على أشده �یزداد تأثیر جماعة الرفاق و�

، شا� الاجتماعي معظم وقت الطفلنوالماعي و�ستغرق العمل الجوالتنافس والولاء والتماسك 

  .ر الطفل �عضو�ته في جماعة الرفاقو�فتخ

ولكي �حصل الطفل على رضا الجماعة وقبولها له نجده �سایر معاییرها و�ط�ع قائدها و�راف� 

   )3(.ز�ادة تأثیر جماعة الرفاق تناقص تأثیر الوالدین �التدر�ج

  : النمو الانفعالي 3-2-3-7

المرحلة مرحلة هضم وتمثل الخبرات الانفعال�ة السا�قة ومن مظاهره أن الطفل �حاول تعتبر هذه 

، وهذه تعتبر مرحلة الاستقرار والث�ات الانفعالي من الطفولة والشعور �أنه قد �بر التخلص

Emotionnel Stabilité اسم"مرحلة الطفولة . ولذلك �طل� �عض ال�احثین على هذه المرحلة

  .الهادئة"
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، فمثلا إذا غضب على النفس وعدم إفلات الانفعالات� ض�� الانفعالات ومحاولة الس�طرة و�لاح

  .انه لفظ�ا أو في ش�ل مقاطعة، بل ��ون عدو ه لن یتعد� على مثیر الغضب ماد�االطفل فان

  .، وتنمو الاتجاهات الوجدان�ةلها، و�فهم الطفل الن�تة و�طرب و�تضح المیل للمرح

غضب �المقاومة السلب�ة مع التمتمة ب�عض الألفا� وظهور تعبیرات الوجه، و��ون التعبیر عن ال

ون التعبیر عن الغیرة �الوشا�ة والإ�قاع �الشخص الذ� �غار منه و�حا� الطفل ب�عض مصادر �و�

ن �ان الطفل یخاف الظلام القل� والصراع و�ستغرق في أحلام ال�قظة وتقل مخاوف الأطفال وا

  .واللصوص

شعور والخوف بتهدید الأمن والشعور بنقص الكفا�ة إلى القل� الذ� یؤثر بدوره تأثیرا وقد یؤد� ال

  )1(.سیئا على النمو الفیز�ولوجي والعقلي والنمو الاجتماعي للطفل

  :سنة 12 أقل من مرحلةفروق الفرد�ة بین الأطفال في ال 3-2-4

من الأطفال إلى جانب هذه تتمیز مرحلة الطفولة المتأخرة بخصائص عامة تتشا�ه فیها �ثیر 

   )2(:ن أطفال هذه المرحلة وهي �ما یليالخصائص العامة نجد فروق فرد�ة شاسعة بی

  :الفروق الجسم�ة 3-2-4-1

�ل والقصیر ومنهم السمین فمنهم صح�ح البدن سل�م البن�ة ومنهم سق�م المظهر ومنهم الطو 

  . ة التر�و�ةعیها المر�ي في العمل�، وهذه الفروق یجب أن یرا والنحیف

  :المزاج�ةالفروق  3-2-4-2

فهناك الطفل الهاد� والود�ع وهناك الطفل سر�ع الانفعال وهناك المنطو� على نفسه وه�ذا 

  .ولكل من  هؤلاء الطر�قة التي تناس�ه في التعل�م

  : الفروق العقل�ة 3-2-4-3

عته و�ما لكل وف� سر فهناك الطفل الذ�ي ومتوس� الذ�اء والطفل الغبي وعلینا أن نسیر مع ا

  .یناس�ه من  طرق التدر�س

  :الفروق الاجتماع�ة 3-2-4-4

العلاقة لها درجة ثقافة الوالدین ووسائل مع�شتها و ،ف�ل طفل و�یئته الاجتماع�ة التي �ع�ش فیها 

 ، مما له تأثیر على تف�یر الطفل وثقافته وأنماطه السلو��ة. �الأهل والجوار وغیر ذلك
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  سنة:  12 أقل من طفال في مرحلةخصائص الأممیزات و  3-2-5

إن أهم ممیزات وخصائص هذه المرحلة سواء �انت بدن�ة أو عقل�ة أو نفس�ة فان هذا الأمر 

 ج التر��ة البدن�ة لهذه المرحلة  لأنشطة متعددة و من أهم یجعل من الضرور� أن �شمل برنام

  :ممیزاتها هي

  .عة الاستجا�ة للمهارات التعل�م�ةسر  -

 .ة الحر�ة�ثر  -

 .انخفاض التر�یز وقلة التواف� -

 .تعل�م نواحي فن�ة دون سن السا�عةصعو�ة  -

 .هناك هدف معین للنشا�ل�س  -

 .نمو الحر�ات بإ�قاع سر�ع -

 .   اء الحر�ات ولكن �صورتها الم�سطةالقدرة على أد -

�ة الأساس�ة �" أن الطفل �ستط�ع في نها�ة المرحلة تثبیت �ثیر من المهارات الحر "ماتینیف �عتبر 

�المشي والوثب والقفز و�ز�د النشا� الحر�ي �استخدام العضلات الكبیرة في الظهر والرجلین أكبر 

 .ضلات الدق�قة في الیدین والأصا�عمن الع

�ة و�تحسن لد�ه التواف� العضلي �وفي نها�ة هذه المرحلة �میل الطفل إلى تعلم المهارات الحر 

   )1(.نین و�ذلك الإحساس �الاتزانوالعصبي نسب�ا بین الیدین والعی
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  :خلاصة 

لصفات و المتطل�ات التي یجب أن تتوفر في الفئة الش�ان�ة، خلال دراستنا في هذا الفصل لمن 

نقول أن لهذه الصفات و المتطل�ات م�انة هامة في ح�اة الطفل و نموه، لدورها الهام في تنم�ة 

یتطلب المعرفة الجیدة لمختلف التحولات أثناء  هذا مامختلف الأنظمة من أجل نمو متناس�، و 

ممارسة النشا� الر�اضي الذ� یتطلب مجهود بدني ونفسي، وذلك �استعمال الطر�قة التي تلبي 

سنة من أنسب  12أقل من  للعب، وتعتبر المرحلة العمر�ةمختلف رغ�ات الطفل عن طر�� ا

تعلم المهارات الحر��ة و  إلىي هذه المرحلة �میل أن الطفل ف �اعت�ارراحل للتعلم الحر�ي وذلك مال

   واف� العضلي و العصبي.یتحسن لد�ه الت
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  تمهیــد:

�عد تطرقنا إلى الجانب النظر� في �حثنا لابد من التطرق إلى الجانب التطب�قي والذ� نحاول 

من خلاله إیجاد حل للإش�ال�ة المطروحة مس�قا و ذلك لإث�ات صحة فرض�ات الدراسة أو نفیها 

خلال الق�ام بتوز�ع الاستب�ان على العینة التي تم اخت�ارها ثم جمع المعلومات والعمل  وهذا من

على ترتیبها وتصن�فها وتحلیلها من اجل استخلاص النتائج والوقوف على ثوابت الموضوع 

و المتمثلة في  المدروس و في ط�ات الفصل المیداني سوف نتعرض إلى تحدید مجالات الدراسة

ي و الزماني و �ذا المنهج المستخدم مع تحدید الأدوات المناس�ة لجمع الب�انات المجال الم�ان

  والمعلومات المیدان�ة التي تهم موضوع ال�حث والتي سنتطرق إلیها �التفصیل.
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  ال�حث:منهج  - -11

واحترام خطواتها إن المنهج في ال�حث العلمي �عني مجموعة من القواعد التي یتم السیر علیها 

  من اجل الوصول في الأخیر إلى الحق�قة وقد استخدمنا في �حثنا هذا المنهج الوصفي .

المنهج الوصفي �ما یلي "المنهج الوصفي هو طر�قة من طرق التحلیل والتفسیر �ش�ل  �عرفو 

   1علمي منظم من اجل الوصول إلى أغراض محددة لوضع�ة أو مش�لة اجتماع�ة معینة."

"هو وسیلة للحصول على إجا�ات عن عدد من الأسئلة الم�تو�ة في نموذج �عد لهذا الغرض  أو

  2و�قوم عل�ه بنفسه."

  عینة ال�حث: - 2-1

تعتبر مرحلة اخت�ار عینة ال�حث من أهم المراحل وأبرزها في عمر ال�حث العلمي والتي یرتكز    

علیها ال�احث في إجراء �حثه ولهذا اتخذنا من نموذج العینة الموجهة �ا�ا للدخول إلى الجانب 

  وذلك بتطبی� جم�ع خطواتها وتصو�ر نظر� مسب� لها. المیداني ل�حثنا هذا،

"العینة هي مجموعة من الأفراد یبني ال�احث عمله علیها وهي مأخوذة من   م�ي:�ما �عرفها محمد

  مجتمع أصلي تكون ممثلة تمث�لا صادقا."

وحرصنا في �حثنا هذا على الوصول إلى نتائج أكثر دقة وموضوع�ة ومطا�قة للواقع، حیث قمنا 

  .U12صنف  ت�سمسیلت ة�في مدر�ي أند�ة ولا تتمثلوالتي �انت عینة ضا�طة و �اخت�ار عینتنا 

  .U12 صنف ت�سمسیلت ة�ة ولا�استمارة استب�ان على مختلف مدر�ي أند 14قمنا بتوز�ع 

  مجالات ال�حث: - 3-1

  المجال الم�اني: 1-3-1

  .U12 صنف ت�سمسیلت ةة من المدر�ین لمختلف أند�ة ولا�على مجموعأجر� ال�حث 

  المجال الزماني: 2-3-1

وتخللت هذه  2016إلى غا�ة شهر ما� 2016مارسمن شهر  اءالموضوع ابتدبدأت دراستنا لهذا 

الفترة توز�ع استمارات الاستب�ان على عینة ال�حث ثم جمعها وتحلیل النتائج �استعمال الطرق 

  .الإحصائ�ة واستخلاص الاستنتاجات 

  

  

                                                 
1- ،136،ص1995دیوان المطبوعات الجامع�ة،الجزائر، مناهج ال�حث العلمي وطرق إعداد ال�حوث، ، دنی�ات محمد عمار بوحوش. 
2- ،1،ص1996المعهد الوطني للتكو�ن لعالي في علوم الر�اضة، �روش �اسین. 
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  أدوات وتقن�ات ال�حث: -4-1

لأنه �ثیر الاستعمال في ال�حوث الوضع�ة لقد تم اخت�ار الاستب�ان �أداة لهذه الدراسة 

والتحلیل�ة الذ� �سهل الفهم الأعم� والأوضح للجوانب العلم�ة والعناصر الأساس�ة الم�ونة 

  لموضوع دراستنا.

  تعر�ف الاستب�ان: 1-4-1

هو وسیلة لجمع المعلومات في میدان العلاقات الإنسان�ة الخاصة لكشف الرأ� والق�م �ما أنه     

أساس�ة بین ال�احث والم�حوث و�تضمن سلسلة من الأسئلة المتعلقة �المشاكل التي  اتصالوسیلة 

  دراستها.ن�ون �صدد 

هو مجموعة من الأسئلة المرت�ة �طر�قة منهج�ة وهذه الأسئلة یتم وصفها في استمارة  الاستب�ان

  فیها.ترسل إلى الأشخاص المعنیین للحصول على الإجا�ة عن الأسئلة الواردة 

  حیث قمنا �استعمال ثلاث أنواع من الأسئلة في استب�اننا هذا وهي:

  الأسئلة المفتوحة: 1-1-4-1

وفیها تعطى �ل الحر�ة للم�حوث للإجا�ة علیها �ما �شاء �اختصار أو �التفصیل بدون الخروج 

 عن مضمون السؤال وله مطل� الحر�ة بذ�ر أ�ة معلومة �عتقد �أنها متعلقة �السؤال مهما �انت

 طب�عتها وأغراضها.

  الأسئلة المغلقة: 2-1-4-1

وهي التي �حدد فیها ال�احث إجا�اته مس�قا وتحدد الإجا�ات �اعتماد على أف�ار ال�احث وأغراض 

 الأح�انـــــ "نعم" أو "لا" وقد تتضمن في �عض ال�حث والنتائج المتوخاة وتكون الإجا�ة مقیدة بــــ

  .جا�ة الصح�حة والغرض منها نقل الحقائ� الم�اشرةالإ اخت�ارإجابتین على المستجوب 

  الأسئلة المحددة �أجو�ة: 3-1-4-1

  وهي أسئلة مصحو�ة �أجو�ة متعددة یختار الم�حوث إحداها والتي تناسب رأ�ه.

  العلم�ة:شرو� ق�اس الأداة  -5-1

  الصدق: 1-5-1

 صدق الاستب�ان �عني التأكد من انه سوف �ق�س ما أعد لق�اسه.

�قصد �الصدق " شمول الاستب�ان لكل العناصر التي یجب أن تدخل في التحلیل من ناح�ة ، �ما 

  1ووضوح فقراتها ومفرداتها من ناح�ة أخر� �حیث تكون مفهومة لكل من �ستخدمه.

                                                 
1 - � ،168-167، ص 2002، مصر، 1فاطمة عوض صابر، میرفت على خفاجة: أسس ال�حث العلمي، م�ت�ة و مط�عة الإشعاع الفن�ة. 
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وللتأكد من صدق أداة الدراسة قمنا �استخدام صدق المح�مین �أداة للتأكد من أن الاستب�ان �ق�س 

 ت�سمسیلت، على مجموعة من الأساتذة من المر�ز الجامعي حیث قمنا بتوز�ع الاستب�انما أعد له  

و�الاعتماد على الملاحظات والتوجیهات التي أبداها المح�مون، قمنا بإجراء التعد�لات التي اتف� 

  علیها معظم المح�مین حیث تم حذف �عض الع�ارات وتغییر ص�اغة �عضها الآخر.     

  لاستطلاع�ة:االدراسة  -6-1

وذلك لضمان السیر الحسن لموضوع �حثنا ومعرفة مد�  الدراسة الاستطلاع�ة بإجراءقمنا     

و مد� إصلاح�ة كد من ملائمة م�ان الدراسة لل�حث وعي الفئة المدروسة للموضوع المدروسٍ والتأ

الأداة المستعملة حول موضوع ال�حث ثم توز�ع الاستب�ان على عینة ال�حث والغرض من هذا 

  . الاستب�انمعرفة مد� فهم المستجو�ین �أسئلة 

  متغیرات ال�حث: -7-1

أ� موضوع من المواض�ع الخاضعة للدراسة یتوفر على الأقل على متغیر�ن أولهما �سمى  إن

  المتغیر المستقل والأخر المتغیر التا�ع.

    المتغیر المستقل:-

دور  إن المتغیر المستقل هو ع�ارة عن السبب في الدراسة وفي دراستنا المتغیر المستقل هو

  المدرب.

  المتغیر التا�ع:-

  .عمل�ة الانتقاء تغیر المستقل وفي هذه الدراسة المتغیر التا�ع هوهو نتیجة الم

 المعالجة الإحصائ�ة: -8-1

لغرض الخروج بنتائج موثوق بها علم�ا استخدمنا طر�قة إحصائ�ة ل�حثنا لكون الإحصاء هو 

           الوسیلة و الأداة الحق�ق�ة التي نعالج بها النتائج على أساس فعلي �ستند علیها في ال�حث 

  و الاستقصاء وعلى ضوء ذلك استخدمنا ما یلي:

�ما أن ال�حث �ان مختصرا على الب�انات التي �حتو�ها الاستب�ان فقد وجد أن  :النس�ة المئو�ة-

  أفضل وسیلة إحصائ�ة لمعالجة النتائج المتحصل علیها هو استخدام النس�ة المئو�ة.

  1:طر�قة حساب النسب المئو�ة

  / مجموع التكرارات  x100 عدد التكرارات  =ئو�ة النس�ة الم

                                                 
1 -   75، ص1977السامرائي: طرق الإحصاء في التر��ة البدن�ة والر�اض�ة، ب �، جامعة �غداد، عبده علي، صیف.  
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  : �²ا)  �ا� مر�ع اخت�ار حسن المطا�قة(-

 �²ا�انت ق�مة  إذارفض الفرض الصفر� �معنى انه  أو) لمحك قبول �²ا�ستخدم �ا� مر�ع (

هناك علاقة ذات دلالة  أننقول  0.01او 0.05الق�مة الموجودة في الجدول عند مستو� الدلالة 

  .إحصائ�ة

  :)²(�اطر�قة حسابها 

  /ت م ²ت م)  -=مج(ت و�²ا

  مج             المجموع

  التكرار الواقعي(المشاهد)           ت و

 ت م           التكرار المتوقع(المحسوب)

  صعو�ات ال�حث: -1-9

 صعو�ة الحصول على الدراسات السا�قة. -

 عدم استقرار المدر�ین في الفرق. -

 نفس الفئة العمر�ة في الموسم الواحد.عدم الم�وث في  -

 عدم صراحة �عض المدر�ین في الإجا�ة عن الاستب�ان. -

  صعو�ة التنقل بین الأند�ة. -
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  خلاصة:

لقد تضمن الفصل الأول من ال�اب الثاني لهذا ال�حث على منهج�ة ال�حث ومختلف الإجراءات 

ثم  الاستطلاع�ةالمیدان�ة حیث اشتمل ذلك على منهج�ة ال�حث المستعملة و��ف�ة إجراء الدراسة 

ثم تطرقنا أ�ضا في  عینة ال�حث وأ�ضا متغیرات ال�حث، مجالات ال�حث وأدوات وتقن�ات ال�حث،

 ا�ة الفصل إلى المعالجة الإحصائ�ة.نه
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 تمهید:

�مثل ذلك الر�ن الأساسي في  ثومناقشتها، حیتتطلب منهج�ة ال�حث عرض وتحلیل النتائج      

بخصوص التجر�ة على " أنها محاولة  )علیها، و�شیر(وودعمل�ة اخت�ار فروض ال�حث والبرهنة 

ض . لذلك فان الاكتفاء �عر 1البرهنة على فرض�ة تتمیز بوجود عاملین تر�طهما علاقة نسب�ة "

الب�انات بدون تفسیرها والاعتماد على المناقشة و التفسیر السطحي �فقد ال�حث ق�مته ،و �قلل من 

الناقدة ،و على  الابتكار�ةقدره و یجعل منه عملا عاد�ا أكثر من �ونه عملا علم�ا یتمیز �القدرة 

طة مناس�ة هذا الأساس اقتضى الأمر عرض و تحلیل النتائج التي �شفت عنها الدراسة وفقا لخ

�طب�عة ال�حث،و قد تمیز بتجم�ع النتائج في جداول واضحة ثم تحلیلها تحل�لا موضوع�ا �عتمد 

  على المنط� و الخ�ال العلمي �ما انه تم التمثیل هذه النتائج تمث�لا ب�ان�ا.

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                 
الر�اض�ة في العراق . الجزء الثاني.  هناء صالح محمود :مقارنة تاثیر التدر�ب البدني و الذهني في تعلم المهارات الحر��ة . المؤتمر العلمي الر�اضي الرا�ع لكل�ات التر��ة - 1

  .61ص .1988
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  تحلیل ومناقشة النتائج: -2-1

  حول سن المدر�ین.:السؤال الأول

  هو معرفة الأعمار المختلفة للمدر�ین.: الالغرض من السؤ 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

     7,14  01  ) سنة30- 20(

  

    7,12                      

    

  

  

7.82     

  

  

0.05  

  

  

3        

  42,86  06  ) سنة40- 31(

  42,86  06  ) سنة50- 41(

  7,14  01  سنة50ما فوق 

  100  14  المجموع

 توز�ع المدر�ین حسب الفئات النسب�ة.): 01الجدول رقم (                  

0

5
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40

45

50

 سنة50ما فوق  سنة) 50-41( سنة) 40-31( سنة) 20-30(

 الأعمار المختلفة

 الأعمار المختلفة

  
  

  

نس�ة  أنیبین توز�ع المدر�ین حسب الفئات النسب�ة حیث نجد ) 01والش�ل رقم () 01الجدول رقم (

  سنة ، ) 40-31 (دراسة تتواجد في مجموعتي الدراسةعینة المدر�ین المقترحین لل من 42,86%

        .سنة 50مافوق سنة، ) 30-20 (في مجموعتي الدراسة %7,14 سنة، ونس�ة )41-50(

  3عند درجة الحر�ة 7.82ـالجدول�ة المقدرة ب �²اصغر من أ 7,12ـ المحسو�ة المقدرة ب ² �ا �ما ان

            سنة  )40-31لا یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح اجا�ات( فانه 0.05ةومستو� الدلال

  .سنة)50-41(و 

 سن المدربين نسب ) يبين01شكل (
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تدر�ب وتكو�ن  سنة) تتوفر فیهم الخبرة الكاف�ة في40من المدر�ین فوق ( جیدةنستنتج أن نس�ة 

 ا یخدم فئة الناشئین �النس�ة للخبرة التدر�ب�ة.الناشئین، وهذا م

  .الر�اضي الانتقاءستو� المدر�ین لها دور فعال في عمل�ة �فاءة وم:ولىالفرض�ة الأ 

  ؟  ماهي نوع الشهادة المحصل علیها: السؤال الثاني

إن المدرب یهدف إلى إمداد اللاعبین �المعلومات والمعارف من أجل  :الغرض من السؤال

نا لمعرفة إعدادهم للمستقبل، وهذه المعارف تتوقف على درجة مستو� المدرب، ولهذا طرحنا سؤال

 المستو�ات العلم�ة في الجانب الر�اضي للمدر�ین. 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %المئو�ة النس�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

  00  00  الد�توراه

  

 

  

   13,42         

  

  

  

  11.07  

  

  

   0.05  

  

  

     5  

  7,14  01  ماجستیر

  7,14  01  مستشار

  14,28  02  ل�سانس

  21,42  03  تقني سامي

  50  07  لاعب ساب�

  100  14  المجموع

  یوضح إجا�ات المدر�ین لنوع الشهادة المحصل علیها.): 02الجدول رقم (          

  

0
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30
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 نوع الشھادة المحصل علیھا

 نوع الشھادة المحصل علیھا

  
  

  
 ) يبين نسب المستوى العلمي للمدربين02شكل (
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من نس�ة �بیرة نجد أن  )02) والش�ل رقم (02رقم ( من خلال النتائج المحصل علیها في الجدول

نس�ة المدر�ین المتحصلین على مختلف الشهادات فتأتي  أما لاعبین سا�قین،%50المدر�ین 

% متحصلین على 14,28في الر�اضة، ونس�ة  تقني سامي% متحصلین على شهادة 21,42

 ، ونس�ةفي الر�اضة % متحصلین على شهادة ماجستیر7,14،ونس�ة في الر�اضة ل�سانسشهادة 

  . ة% مستشار�ن في الر�اض7,14

ومستو�  5 الجدول�ة عند درجة الحر�ة �²اكبر من أ 13,42ـ المحسو�ة المقدرة ب  �²ا�ما ان 

 لاعب ساب�.نجد ان هناك فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة  0.05 الدلالة

قین ن السا�بیمن النتائج المحصل علیها نستنتج اعتماد الفرق أو النواد� الر�اض�ة على فئة اللاع

  ل.شئین نتیجة خبرتهم في هذا المجافي تدر�ب النا

  هو عدد سنوات خبرتكم في المجال الر�اضي ؟ ما: السؤال الثالث

الذ� هو أساس  تعتمد على المدرب �رة القدمعمل�ة تكو�ن فرق قو�ة في  إن :الغرض من السؤال

  لمدر�ین.العمل�ة الانتقائ�ة ولهذا طرحنا سؤالنا لمعرفة مد� خبرة ا

 درجة الحر�ة مستو� الدلالة الجدول�ة �²ا المحسو�ة �²ا %النس�ة المئو�ة عدد التكرارات الاقتراح

   21,42 03 سنوات)05- 01(

                        

   3,13 

  

  

7.82    

  

  

    0.05 

  

  

3       

 35,72 05 سنوات)10- 06(

 35,72 05 ) سنة15- 11(

 7,14 01 سنة15ما فوق 

 100 14 المجموع

  یبین عدد سنوات خبرة المدر�ین.): 03الجدول رقم (                   
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% من المدر�ین خبرتهم أقل 21,42نلاح� أن نس�ة  )03) والش�ل رقم(03رقم ( دولمن خلال الج

% 35,72، ونس�ة سنوات )10-6بین (% تتراوح خبرتهم 35,72من خمسة سنوات، ونس�ة 

  سنة. 15فوق  ما% 7,14ونس�ة ) سنة، 15-11تتراوح خبرتهم بین(

 جة الحر�ةعند در  7.82ـ الجدول�ة المقدرة ب �²اصغر من أ 3,13ـالمحسو�ة المقدرة ب  �²ا�ما ان 

   ،) سنوات10-06( الإجا�ات لصالح انه لا یوجد فرق دال احصائ�فإ 0.05 ومستو� الدلالة 3

  ) سنة.11-15(

لدیهم الخبرة  مما سب� أن �ثیر من المدر�ین الم�لفین بتدر�ب الناشئین في �رة القدمنستنتج 

ر �بیر خاصة في انتقاء ن خبرة المدرب لها دو ،لأالكاف�ة، و�ذلك التعامل الجید مع فئة الناشئین 

 اللاعبین.

  ؟الانتقاءملتق�ات حول ة في ندوات أو هل تتلقون دعوات �المشار�: السؤال الرا�ع

ي إثراء الجانب �ل من الندوات أو الملتق�ات تساهم فمن المعروف أن  :الغرض من السؤال

لمعرفة ما إذا �انت هناك ندوات أو ملتق�ات حول طرحنا سؤالنا  هذاللمدر�ین و العلمي والمعرفي ل

  .أم لا عمل�ة الانتقاء

  

  

  

  

 ) يبين نسب خبرة المدربين03شكل (
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  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

  00  00  دائما

                  

12,85        

  

  

7.82     

  

  

    0.05   

  

  

3        

 64,30  09  اح�انا

 21,42  03  نادرا

 14,28  02  ابدا

 100  14  المجموع

  یبین مد� توفر الملتق�ات والندوات حول عمل�ة الانتقاء.): 04رقم(الجدول       
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أح�انا ما  من المدر�ین %64,30نس�ة  أننلاح�  )04) والش�ل رقم (04رقم ( من خلال الجدول

ار�ة، یتلقون دعوات �المش ما نادرا% من المدر�ین 21,42ونس�ة  ، �المشار�ة دعوات یتلقون 

 �المشار�ة في الندوات والملتق�ات.دعوات  لم یتلقوا %14,28ونس�ة 

 3 عند درجة الحر�ة 7.82ـ المقدرة ب الجدول�ة �²امن أكبر  12,85ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان أ�ما 

  .أح�انا یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة فانه 0.05 ومستو� الدلالة

یتلقون دعوات للمشار�ة في  أغلب�ة المدر�ین أح�انا مان نجد أخلال النتائج المحصل علیها  من

  الجانب المعرفي للمدر�ین �المعلومات حول عمل�ة الانتقاء. رغم أهمیتها في إثراء الملتق�ات

 ) یبین نس�ة الدعوات للمشار�ة في الندوات والملتق�ات04ش�ل (
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  هل یتوجب على المدرب أن ��ون؟: السؤال الخامس

تقبل ولهذا طرحنا ول عن تكو�ن اللاعبین وإعدادهم للمسب هو المسؤ إن المدر :الغرض من السؤال

في خبرة أو شهادة وخبرة  ة هل یتوجب على المدرب أن ��ون ذو شهادة أولمعرف هذا سؤالنا

  معا.المیدان 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

   7,14  01  شهادة ذو

                        

    17,3  

  

  

   5.99  

     

  

  

    0.05  

  

  

     2   

  7,14  01  ذو خبرة

  85,72  12  شهادة وخبرة ذو

  100  14  المجموع

  .یبین مستو� و�فاءة المدرب): 05الجدول رقم(                 

  
  

  

ن المدر�ین یرون أن % م85,72 نس�ة أن )05) والش�ل رقم(05(رقم نلاح� من خلال الجدول

% یرون أن على المدرب أن 7,14 ونس�ة، شهادة وخبرة في المیدان ن ��ون ذوالمدرب یجب أ

  % یرون أن على المدرب أن ��ون ذو شهادة في التدر�ب. 7,14ونس�ة خبرة في المیدان، ��ون ذو

 2عند درجة الحر�ة  5.99ـ الجدول�ة المقدرة ب �²اكبر من أ 17,3ـ المحسو�ة المقدرة ب �²ان �ما أ

  نجد انه یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح اجا�ة ذو شهادة وخبرة في المیدان. 0.05ومستو� الدلالة

مستو� و�فاءة خاصة في  ن المدرب یجب ان ��ون ذوج من خلال النتائج المحصل علیها أنستنت

  عمل�ة الانتقاء التي توفرها له الشهادة والخبرة في المیدان.

 مستوى وكفاءة المدربين) يبين نسب 05شكل (

 



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:

  

 

- 78  - 
 

  ؟الانتقاءفي مرحلة التكو�ن تلقیتم محاضرات في هل : ادسالسؤال الس

محاضرات خلال عمل�ة تلقى ؤالنا لمعرفة ما إذا �ان المدرب طرحنا س: الغرض من السؤال

  .أم لا �الانتقاءتكو�نه خاصة 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

                       85,72  12  نعم

   7,14  

  

   3.84  

     

  

    0.05  

  

  14,28  02  لا  1      

  100  14  المجموع

  .في عمل�ة الانتقاء محاضراتالمدر�ین  تلقيیوضح ): 06الجدول رقم (      

  

  
  

  

  

محاضرات في  تلقوا %85,72نس�ة  أن )06) والش�ل رقم (06رقم ( نلاح� من خلال الجدول

محاضرات تلقوا ی لم % من المدر�ین14,28 نس�ة في حین أن نتقاء أثناء مرحلة التكو�نعمل�ة الا

  خاصة �عمل�ة الانتقاء.

 1 عند درجة الحر�ة 3.84الجدول�ة المقدرة ب �²اكبر من أ 7,14ـ المحسو�ة المقدرة ب �²ان أ�ما 

  .نعمنه یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة فا  0.05 ومستو� الدلالة

أثناء �الانتقاء  محاضرات خاصةتلقوا صل علیها نجد أن أغلب المدر�ین من خلال النتائج المح

  لاعبین. الجید ل الانتقاءمرحلة التكو�ن وهذا ما �ساعدهم أثناء مهامهم التدر�ب�ة على 

 .قاءالانتاضرات في عملية لمح ) يبين نسب تلقي المدربين06شكل (

 



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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  أو �مساعدة آخر�ن ؟ هل تقوم �عمل�ة الانتقاء �مفردك :السؤال السا�ع

إن عمل�ة الانتقاء هي عمل�ة تقی�م اللاعبین الناشئین عن طر�� الاخت�ارات : الغرض من السؤال

السؤال لمعرفة هذا و الملاحظة خلال الممارسة الر�اض�ة التي یجب أن تكون دق�قة، ولهذا طرحنا 

 �م هو عدد المشرفین على عمل�ة الانتقاء.

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  التكرارات عدد  الاقتراح

   7,14  01  �مفردك

  

    9,57  

  

   

   5.99  

  

  

   0.05  

  

  

     2  

  21,43  03  آخر مدرب �مساعدة

  71,43  10  مدر�ین فأكثر �مساعدة

  100  14  المجموع

 ین على عمل�ة الانتقاء.یوضح عدد المشرف):  07الجدول رقم (           

  
  

  

% من المدر�ین �قومون 71,43أن نس�ة  )07) والش�ل رقم(07رقم ( نلاح� من خلال الجدول

 �مساعدة مدرب الانتقاءن �عمل�ة % �قومو 21,43، ونس�ة ین فأكثر�مساعدة مدر� ءالانتقا �عمل�ة

   �مفردهم.  الانتقاءن �قومون �عمل�ة % من المدر�ی7,14نس�ة أن في حین  اخر

 2 عند درجة الحر�ة 5.99ـ الجدول�ة المقدرة ب �²اكبر من أ 9,57ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان أ�ما 

  .ین فأكثرفانه یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة �مساعدة مدر� 0.05 ومستو� الدلالة

أكثر  هناك تكون خلال عمل�ة الانتقاء ن المدر�ین من خلال النتائج المحصل علیها نجد تعاو 

  سهولة ودقة.

 ) يبين نسب عدد المشرفين على عملية الانتقاء07شكل (



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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انتقاء اللاعبین وف� خصائص تتمیز لع�ة �رة القدم �عدة خصائص فهل یتم : السؤال الثامن

  معینة تتوفر في اللاعبین؟

تتوفر  معینةطرحنا هذا السؤال لمعرفة هل �عتمد المدر�ین على خصائص  :الغرض من السؤال

 الانتقاء أم لا.في عمل�ة  لد� اللاعبین

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

                          85,72  12  نعم

    7,14  

  

   3.84  

     

  

    0.05  

  

  14,28  02  لا  1     

  100  14  المجموع

  . اللاعبین وف� خصائص معینة تتوفر فیهم انتقاءیوضح ): 08الجدول رقم (    

   

 
  

  

% من المدر�ین �عتمدون 85,72أن نس�ة  )08) والش�ل رقم (08رقم ( نلاح� من خلال الجدول

% من 14,28في حین أن نس�ة  نتقاء على عدة خصائص تتمیز بها لع�ة �رة القدم،لاافي عمل�ة 

 ن على هذه الخصائص. المدر�ین لا �عتمدو 

 1 رجة الحر�ةعند د 3.84ـ الجدول�ة المقدرة ب �²اكبر من أ 7,14ـ المحسو�ة المقدرة ب �²ان أ�ما 

        حصائ�ا لصالح الاجا�ة نعم.فإنه یوجد فرق دال إ 0.05 ومستو� الدلالة

�رة القدم  من خلال النتائج المحصل علیها نجد ان هناك اهتمام �بیر یول�ه المدر�ون لخصائص

  ومن هاته الخصائص المهارة، الل�اقة البدن�ة، الموه�ة، الجانب المورفولوجي، السرعة.   

 اعتماد المدربين على خصائص كرة القدم مدى ) يبين نسب08شكل (



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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  .الانتقاءالمهار�ة والبدن�ة والنفس�ة دور فعال في عمل�ة  للاخت�ارات :الفرض�ة الثان�ة

  تقاء اللاعبین ؟ ما هو الجانب الذ� تراع�ه عند ان: السؤال التاسع

اء یجب الاهتمام لوصول اللاعب الناشئ إلى المستو�ات العال�ة في الأد :الغرض من السؤال

  نتقاء.تي یراعیها المدر�ین في عمل�ة الاولهذا طرحنا السؤال لمعرفة الجوانب ال�مختلف الجوانب، 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

   7,14  01  النفسيالجانب 

  

   5,42  

  

  

7.82     

  

  

   0.05  

  

  

3        

  21,43  03  الجانب البدني

  50  07  الجانب المهار� 

  21,43  03  انب الذهنيجال

  100  14  المجموع

  یوضح الجانب الذ� �عتمد عل�ه المدر�ین في انتقاء اللاعبین.):  09الجدول رقم (        
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 المھاري
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الجانب الذي یعتمد علیھ المدربین في الانتقاء

الجانب الذي یعتمد علیھ المدربین في 
 الانتقاء

  
  

  

أن أغلب�ة المدر�ین �فضلون الجانب  )09) والش�ل رقم (09رقم ( نلاح� من خلال الجدول

، %21,43%، 21,43بنس�ة  البدني و أ�ضا الذهني %، ثم �أتي الجانب50المهار� أ� بنس�ة 

  .%7,14في الأخیر الجانب النفسي بنس�ة و 

جة الحر�ة عند در  7.82الجدول�ة المقدرة ب  �²امن  صغرأ 5,42 ـالمقدرة بالمحسو�ة  �²ان أ�ما 

  جا�ة الجانب المهار�.هناك فرق دال إحصائ�ا لصالح الإ فإنه لا یوجد 0.05 ومستو� الدلالة 3

 في الانتقاء ) يبين نسب الجانب الذي يعتمد عليه المدربين09شكل (



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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نتقاء على جانب دون أن المدر�ین یر�زون في عمل�ة الانجد  علیها من خلال النتائج المتحصل

  غلب المدر�ین.الآخر وهو خطأ �قع ف�ه أ 

  ما هي الطرق التي تعتمدون علیها في عمل�ة الانتقاء ؟ :سؤال العاشرال

لمعرفة الطرق التي �عتمد علیها المدر�ین في عمل�ة هذا طرحنا سؤالنا  :السؤال الغرض من

 الانتقاء.

  درجة الحر�ة  الدلالة مستو�   الجدول�ة �²ا  المحسو�ة�²ا  النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

   21,43  03  الملاحظة

                        

   9,57  

  

  

   5.99  

     

  

  

   0.05  

  

  

     2  

  71,43  10  المهار�ة الاخت�ارات

  7,14  01  البدن�ةالاخت�ارات 

  100  14  المجموع

  یوضح الطرق المت�عة عند المدر�ین في عمل�ة الانتقاء.): 10الجدول رقم (    
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عتمدون من المدر�ین � %71,43نجد أن نس�ة  )10) والش�ل رقم (10رقم ( من خلال الجدول

المهار� مع�ار مهم في عمل�ة الانتقاء في نظر  حیث �عتبر الاخت�ار على الاخت�ارات المهار�ة،

خت�ارات الاعلى  �عتمدون %7,14ونس�ة  ،الملاحظة�عتمدون على %21,43ونس�ة  المدر�ین،

                                                                                                                              .بدن�ةال

حر�ة عند درجة ال 5.99الجدول�ة المقدرة ب  �²اكبر من أ 9,57ـمقدرة بو ال المحسو�ة �²ان أ�ما 

  خت�ارات المهار�ة .فرق دال إحصائ�ا لصالح إجا�ة الا نجد أن هناك 0.05ومستو� الدلالة  2

 الانتقاء ) يبين نسب الطرق المتبعة عند المدربين في عملية10شكل (



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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ومن خلال النتائج المحصل علیها  یتبین لنا  أن �ثیر من المدر�ین لا یهتمون �الجانب البدني في 

  .عمل�ة الانتقاء

  خاصة تعتمدون علیها في عمل�ة الانتقاء؟ اخت�اراتهل هناك :لسؤال الحاد� عشرا

تعتبر الاخت�ارات من المعاییر المهمة التي �عتمد علیها المدرب في عمل�ة :الغرض من السؤال

 المدر�ین للاخت�ارات خلال عمل�ة الانتقاء.نتقاء، ولهذا طرحنا سؤالنا لمعرفة مد� استعمال الا

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  دد التكراراتع  الاقتراح

                       85,72  12  نعم

   7,14  

  

  3.84  

     

  

    0.05  

  

  14,28  02  لا  1     

  100  14  المجموع

  عمل�ة الانتقاء.یوضح مد� استعمال المدر�ین للاخت�ارات خلال  ):11الجدول رقم (    

 
  

  

�عتمدون  من المدر�ین %85,72نس�ة  أن نجد )11) والش�ل رقم (11رقم ( من خلال الجدول

أجابوا على عدم % من المدر�ین 14,28، ونس�ة الانتقاءخت�ارات خاصة خلال عمل�ة اعلى 

  .الانتقاءاستعمالهم لاخت�ارات خاصة خلال عمل�ة 

 عند درجة الحر�ة 3.84المقدرة ب  الجدول�ة  �²امن  أكبر 7,14 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²اان �ما 

  .إحصائ�ا لصالح الإجا�ة نعمیوجد فرق دال  نجد أنه 0.05لة ومستو� الدلا  1

 الانتقاءأثناء عمل�ة  الاخت�اراتلمدر�ین �ستعملون غلب اخلال النتائج المحصل علیها نجد أن أ  من

  هذه الاخت�ارات في جعل الانتقاء أكثر فاعل�ة ودقة. ة للدور الذ� تلع�ه وهذا نتیج

 یبین نسب مد� استعمال المدر�ین للاخت�ارات خلال عمل�ة الانتقاء) 11ش�ل (



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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المناس�ة في عمل�ة الانتقاء عند لاعبي �رة القدم  ماهي الاخت�ارات البدن�ة: السؤال الثاني عشر

  صنف ناشئین حسب رأ�ك؟

هذا هذا طرحنا ول الاخت�ارات البدن�ة لها أهم�ة �بیرة في عمل�ة الانتقاء، إن: الغرض من السؤال

  .المعتمدة من طرف المدر�ین في عمل�ة الانتقاء البدن�ة الاخت�ارات لمعرفة السؤ ال

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %المئو�ة النس�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

  28,58  04  السرعة اخت�ار

3,99  

  
5.99  0.05  2  

  57,14  08  الرشاقة اخت�ار

  14,28  02  ت�ار المرونةاخ

  100  14  المجموع

   .الانتقاء یوضح الاخت�ارات البدن�ة المعتمدة من طرف المدر�ین في عمل�ة:)12الجدول رقم(

  
 

  

% من المدر�ین وقع اخت�ارهم 57,14نس�ة  نجد أن )12) والش�ل رقم (12رقم ( من خلال الجدول

ونس�ة ، لسرعةعلى اخت�ار اوقع اخت�ارهم من المدر�ین  % 28,58نس�ة و  ، ر الرشاقةعلى اخت�ا

  المرونة.على اخت�ار  وقع اخت�ارهم 14,28%

عند درجة الحر�ة  5.99 ـالجدول�ة المقدرة ب �²امن  أصغر 3,99 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان �ما أ 

  جا�ة اخت�ار الرشاقة.لصالح الإ حصائ�اه لا یوجد فرق دال إنفإ 0.05ومستو� الدلالة  2

�عتمدون على الاخت�ارات  من خلال النتائج المحصل علیها یتبین أن عدد �بیر من المدر�ین لا

  البدن�ة بنفس النس�ة �الرغم من أهم�ة جم�ع هاته الاخت�ارات في عمل�ة الانتقاء.                            

 ) یبین نسب الاخت�ارات البدن�ة المناس�ة 12ش�ل (
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  ت�ار البدني �عني تمیز اللاعب؟هل النجاح في الاخ :عشرالسؤال الثالث 

إن الجانب البدني من المتطل�ات التي یجب أن یتمتع بها اللاعب، ولهذا  :الغرض من السؤال

أم  طرحنا سؤالنا لمعرفة رأ� المدر�ین ما إذا �ان النجاح في الاخت�ار البدني �عني تمیز اللاعب

  .لا

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  �ةالمحسو  �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

                      14,28  02  نعم

   7,14  

  

   3.84  

  

  

   0.05  

  

  85,72  12  لا  1     

  100  14  المجموع

  .البدنينجاح في الاخت�ار اللاعب عند الیوضح رأ� المدر�ین حول مد� تمیز ):13(الجدول رقم

 

  
  

  

�عتبرون  % من المدر�ین85,72أن نس�ة  نلاح� )13) والش�ل رقم (13رقم ( من خلال الجدول

% �عتبرون 14,28نس�ة في حین أن  ،اللاعب  �عني تمیز أن النجاح في الاخت�ار البدني لا

  .النجاح في الاخت�ار البدني �عني تمیز اللاعب

 1عند درجة الحر�ة  3.84الجدول�ة المقدرة ب  �²امن  رأكب 7,14 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ا�ما ان 

  حصائ�ا لصالح الاجا�ة لا.فإنه یوجد فرق دال إ 0.05ومستو� الدلالة 

�عتمدون �ش�ل �بیر على  من خلال النتائج المحصل علیها یتبن لنا  أن �ثیر من المدر�ین لا

 الاخت�ار البدني في عمل�ة انتقاء اللاعبین.

   حول الاختبار البدني ) يبين نسب رأي المدربين13شكل (
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  هل النجاح في الاخت�ار المهار� �عني تمیز اللاعب؟: شرالسؤال الرا�ع ع

إن الجانب المهار� من المتطل�ات التي یجب أن یتمتع بها اللاعب، ولهذا : الغرض من السؤال

أم  طرحنا سؤالنا لمعرفة رأ� المدر�ین ما إذا �ان النجاح في الاخت�ار المهار� �عني تمیز اللاعب

  لا.

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %نس�ة المئو�ةال  عدد التكرارات  الاقتراح

                     85,72  12  نعم

   7,14  

  

   3.84  

  

  

   0.05  

  

  14,28  02  لا  1     

  100  14  المجموع

  .ر� یوضح رأ� المدر�ین حول مد� تمیز اللاعب عند النجاح في الاخت�ار المها ):14( الجدول رقم

  

  
  

  

من المدر�ین �عتبرون  %85,72 نس�ة نلاح� أن )14) والش�ل رقم (14رقم ( من خلال الجدول

یرون من المدر�ین  %14,28، أما نس�ة �عني تمیز اللاعب أن النجاح في الاخت�ار المهار� 

  ع�س ذلك.

 1حر�ة عند درجة ال 3.84الجدول�ة المقدرة  �²اكبر من أ 7,14ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ا�ما ان 

  لصالح الاجا�ة نعم. إحصائ�ان هناك فرق دال نجد أ 0.05ومستو� الدلالة 

  .نتقاءالاالمهار�ة  أهم�ة �الغة في عمل�ة  أن للاخت�اراتالنتائج المحصل علیها یتبین لنا من خلال 

  

 ) یبین نسب رأ� المدر�ین حول الاخت�ار المهار�  14ش�ل (
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  جابي؟یإ انتقاءدوما إلى  تؤد� الاخت�ارهل في رأ�ك ظروف إنجاز : السؤال الخامس عشر

 �ظروف إنجازهو معرفة رأ� المدرب في عمل�ة الانتقاء وهل ترت��  الغرض من السؤال:

  .الاخت�ارات أم لا

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

                    57,14  08  نعم

0,28  

  

   3.84  

  

  

    0.05  

  

  42,86  06  لا  1     

  100  14  المجموع

  الاخت�ار. ظروف إنجاز تأثیر یوضح رأ� المدر�ین حول): 15الجدول رقم (
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% من المدر�ین یرون أن 57,14نس�ة  نلاح� أن )15) والش�ل رقم (15رقم ( من خلال الجدول

% من المدر�ین 42,86، في حین أن نس�ة یجابي الاخت�ار تؤد� دوما إلى انتقاء إ ظروف إنجاز

 ع�س ذلك.یرون 

عند درجة  3.84الجدول�ة المقدرة ب  �²اصغر من أ 0,28المحسو�ة المقدرة ب  �²ان أ�ما 

  نعم. الإجا�ةلصالح  إحصائ�انجد انه لا یوجد فرق دال  0.05ومستو� الدلالة  1الحر�ة 

النتائج المحصل علیها نجد أن المدرب إذا استعمل في عمل�ة الانتقاء اخت�ارات �مختلف من خلال 

جوانبها سواء �انت مهار�ة أو بدن�ة أو نفس�ة....الخ، وتكون مبن�ة على أسس علم�ة ودق�قة 

  .فالانتقاء ��ون ایجاب�ا

 الاخت�ار  تأثیر ظروف إنجازل ) یبین نسب رأ� المدر�ین حو15ش�ل (
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  .الانتقاءة تخط�� برنامج مبني على أسس علم�ة له دور فعال في عمل� :الفرض�ة الثالثة

  ما معنى الانتقاء حسب رأ��م ؟: السؤال السادس عشر

إن الانتقاء عمل�ة تهدف إلى اخت�ار الأفراد حسب عدة خصائص، ولهذا : الغرض من السؤال

  طرحنا السؤال لمعرفة رأ� المدر�ین حول معنى الانتقاء.

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

   35,72  05  اخت�ار عمل�ة

                      

5,28  

  

  

   5.99  

     

  

  

   0.05  

  

  

     2  

  7,14  01  عمل�ة توج�ه

  57,14  08  عمل�ة �شف

  100  14  المجموع

  یوضح معنى الانتقاء عند المدر�ین.): 16الجدول رقم (            
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المدر�ین ممثلة لرأ�  %57,14 نس�ةنلاح� أن  )16) والش�ل رقم (16رقم ( من خلال الجدول

% من 35,72 نس�ة ، في حین أن�شفع�ارة عن عمل�ة  الذین �عتبرون أن عمل�ة الانتقاء

  % �عتبرونه عمل�ة توج�ه.7,14، و نس�ة اخت�ارالمدر�ین �عتبرونه عمل�ة 

حر�ة عند درجة ال 5.99 ـالجدول�ة المقدرة ب �²اصغر من أ 5,28 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ا أن�ما 

  .�شفعمل�ة  الإجا�ةلصالح  إحصائ�انه لا یوجد فرق دال أنجد  0.05ومستو� الدلالة  2

 ) یبین نسب آراء المدر�ین حول معنى الانتقاء16ش�ل (
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أن �ثیر من المدر�ین یتفقون في تعر�فهم للانتقاء مع  ن خلال النتائج المحصل علیها نجدم

الأكاد�م�ة والأ�حاث المختصة من حیث انه ع�ارة عن عمل�ة تتطلب دقة �بیرة و  التعر�فات

  اللاعبین من ناح�ة المواهب والإم�ان�ات. اكتشاف متناه�ة في

مرحلة ة من عمل�ة انتقاء اللاعبین في الأهداف المرجو  هي في رأ��م ما :السؤال السا�ع عشر

 ؟ سنة 12أقل من 

  رفة رأ� المدر�ین حول أهداف الانتقاء.محاولة مع: الغرض من السؤال

المنتخ�ات فهو �ستخدم في تكو�ن الفرق المحل�ة و في مجالات واسعة في الر�اضة �ستخدم الانتقاء 

، وتوج�ه الطاقات من الناشئین إلى نوع من أنواع الر�اضة المناس�ة والتي وإعداد أ�طال المستقبل

شاف الم��ر للموهو�ین في مختلف الأنشطة الر�اض�ة تواف� قدراتهم ومیولهم واتجاهاتهم ، والاكت

 الاستعداداتالعال�ة من الأداء في مجال نشاطهم والتنبؤ �ما ستؤول إل�ه هذه  الاستعداداتمن ذو� 

في المستقبل ورعایتهم، وتوج�ه عمل�ة التدر�ب الر�اضي نحو مفردات التفوق في الفرد الر�اضي 

وإعدادهم  ه جل المدر�ین أ� اكتشاف المواهب و تكو�نهمیرا  لحسن الاستفادة منها، وهذا ما

  .  لمستقبلل
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  هل الانتقاء الجید یز�د من فاعل�ة عمل�ة التدر�ب ؟: السؤال الثامن عشر

الانتقاء الجید یز�د من فاعل�ة التدر�ب �ان معرفة وجهة نظر المدر�ین ما إذا : الغرض من السؤال

  أم لا.

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  تكراراتعدد ال  الاقتراح

                       100  14  نعم

     14  

  

   3.84  

  

  

    0.05    

  

  00  00  لا  1     

  100  14  المجموع

  یوضح دور الانتقاء الجید في فاعل�ة عمل�ة التدر�ب.): 17الجدول رقم (      

  
  

  

% من المدر�ین یرون أن 100أن  نجد  )17) والش�ل رقم (17رقم ( لمن خلال تحلیلنا للجدو 

  أما الإجا�ة �لا ف�انت منعدمة.الانتقاء الجید یز�د من فاعل�ة عمل�ة التدر�ب، 

 1عند درجة الحر�ة 3.84المقدرة ب  الجدول�ة �²اكبر من أ 14المحسو�ة المقدرة ب  �²ان �ما أ

  ن هناك فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة نعم.نجد أ 0.05ومستو� الدلالة 

إن التفوق في أ� نشا� ر�اضي �عتمد على ثلاثة عناصر رئ�س�ة هي الانتقاء، التدر�ب، 

والمنافسات ولا �م�ن بدون انتقاء جید تحقی� نتائج ر�اض�ة عال�ة، ولكن إذا ما أعطیت عمل�ة 

القدر الكافي من العنا�ة، وأجر�ت في إطار تنظ�مي دقی�  مبني على أسس علم�ة سل�مة  الانتقاء

انع�س ذلك على عمل�ات التدر�ب والمنافسات وزاد من فعالیتها، و�التالي أم�ن تحقی�  أفضل 

  النتائج الر�اض�ة في أسرع وقت و�أقل جهد مم�ن.

 التدر�بفي عمل�ة  الجید الانتقاء) یبین نسب فاعل�ة 17ش�ل (
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 القدم ؟ لعمل�ة انتقاء الناشئین في �رة س�ةهي المرحلة المنا حسب رأ��م ما :رالسؤال التاسع عش

 هذا تمارس ر�اضة �رة القدم في سن م��رة عند الأطفال و لهذا طرحنا: الغرض من السؤال

 لعمل�ة انتقاء الناشئین. ةالمناس� المرحلة العمر�ةالسؤال لمعرفة 

  درجة الحر�ة  الدلالةمستو�   الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

   28,58  04  )سنوات8- 6(

                        

      7    

  

  

   5.99  

     

  

  

    0.05  

  

  

     2  

  64,28  09  ) سنة12- 9(

  7,14  01  سنة )15- 13(

  100  14  المجموع

  م.لعمل�ة الانتقاء في �رة القد ةالمناس� المرحلة العمر�ةیوضح ): 18الجدول رقم (
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أن  رون % من المدر�ین ی64,28 نس�ة أن )18) والش�ل رقم (18رقم ( خلال الجدولنلاح� من 

ن % من المدر�ی28,58، و نس�ة عمل�ة الانتقاءل المناس�ة مرحلةال هي سنة  )12-09من( مرحلة

% 7,14 نس�ة شئین، في حین أن) سنوات هي أهم مرحلة في انتقاء النا8-6( من مرحلةأن  رون ی

 ) سنة هي أهم مرحلة في الانتقاء.15-13مرحلة (رون �عتبمنهم 

 2الحر�ة عند درجة  5.99لجدول�ة المقدرة ب ا �²اكبر من أ 7 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان �ما أ

  ) سنة.12-9ن هناك فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة (نجد أ 0.05ومستو� الدلالة 

) سنة من أهم المراحل في انتقاء الناشئین لأنها تتمیز �اكتساب 12-9لة العمر�ة (تعتبر المرح

  المهارات اللازمة للألعاب و تنم�ة المفاه�م للح�اة الیوم�ة و سرعة الاستجا�ة للمهارات التعل�م�ة.

 لعمل�ة الانتقاء ةالمناس� المرحلة العمر�ة) یبین نسب 18ش�ل (
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  هل تعتمد في انتقاءك للناشئین على تنبؤ طو�ل المد� لأدائهم؟ عشرون:الالسؤال 

أداء  إلىلة معرفة المدة المستغرقة في عمل�ة الانتقاء للوصول و محا هو :ؤالالس من الغرض

  أمثل.

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

   50  07  دائما

                        

     14  

  

  

7.82     

  

  

    0.05  

  

  

3        

  50  07  ح�اناأ

  00  00  نادرا

  00  00  بداأ

  100  14  المجموع

 یبین التنبؤ الطو�ل في انتقاء اللاعبین الناشئین. ):19الجدول رقم (       

  
  

  

 %50 نس�ة نلاح� أن )19) والش�ل رقم (19رقم ( المحصل علیها في الجدول النتائج خلال من

ما �عتمدون  أح�انا% 50نس�ة أ�ضا تنبؤ طو�ل المد�، و ما �عتمدون على ال دائمامن المدر�ین 

نادرا و أبدا  على التنبؤ طو�ل على التنبؤ طو�ل المد�، في حین أن نس�ة المدر�ین الذین �عتمدون 

  المد� ف�انت منعدمة.

 3 الحر�ةعند درجة  7.82المقدرة ب الجدول�ة  �²امن  أكبر 14 ـالمحسو�ة المقدرة ب�²ان �ما أ

  ح�انا.و أ هناك فرق دال احصائ�ا لصالح الإجابتین دائما ننجد أ 0.05لدلالة ستو� اوم

 في انتقاء اللاعبينالمدى طويل التنبؤ ) يبين نسب 19شكل (

 الناشئين
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حیث أننا إذا لم  �ات الانتقاءلناشئین و�صورة خاصة طو�ل المد� من أهم واجإن التنبؤ لأداء ا

مراحل اكتشاف  (نستطع التنبؤ �الاستعدادات التي �م�ن التعرف علیها في المراحل الأولى 

   . اكبها أثناء مرحلة الأداء على المد� الطو�ل فلا فائدة من عمل�ة الانتقاءولم نو  )المواهب

أقل مرحلة �ة انتقاء اللاعبین لكرة القدم لهل تواجه صعو�ات في عمل :عشرون الواحد و الالسؤال 

  ؟سنة 12من 

 همخلال ق�ام یواجهها المدر�ون  ذا �انت هناك صعو�اتإ محاولة معرفة ما: الغرض من السؤال

  .أم لا مل�ة الانتقاء�ع

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

                      78,58  11  نعم

    4,56  

  

   3.84  

  

  

    0.05  

  

  21,42  03  لا  1     

  100  14  المجموع

 خلال عمل�ة الانتقاء. التي تواجه المدر�ین �اتصعو الیبین لنا  ):20الجدول رقم (   
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من المدر�ین یواجهون  %78,58 نس�ة نلاح� أن )20) والش�ل رقم (20رقم ( من خلال الجدول

من المدر�ین لا یواجهون صعو�ات  %21,42نس�ة ن في حین أصعو�ات أثناء عمل�ة الانتقاء 

  ء. خلال عمل�ة الانتقا

 1عند درجة الحر�ة  3.84الجدول�ة المقدرة ب  �²امن  كبرأ 4,56 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان �ما أ

  یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة نعم.نه فإ 0.05تو� الدلالة ومس

 ) یبین نسب الصعو�ات التي تواجه المدر�ین خلال عمل�ة الانتقاء20ش�ل (
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�م�ن عمل�ة الانتقاء  خلال النتائج المحصل علیها نجد أن المدر�ین یواجهون صعو�ات خلال من

عدم وجود ق�اسات ومعاییر ثابتة تحدد قدرات الر�اضي الموهوب، فالاخت�ارات : یلي تلخ�صها ف�ما

عدم وجود  - التي تجر� أثناء الانتقاء لا تعبر سو� عن نس�ة قلیلة من قدرات الر�اضي الحق�ق�ة

  نقص الاهتمام لد� الأول�اء و المسؤولین. -الأماكن و الوسائل المناس�ة لانتقاء الناشئین

  هل لد�ك برنامج خاص �عمل�ة الانتقاء تعتمد عل�ه خلال هذه العمل�ة؟:ثاني وعشرون السؤال ال

 خذ �عیني �عتمد على تسطیر برنامج علمي یؤ إن الانتقاء لأ� نشا� ر�اض:الغرض من السؤال

الر�اضي لهذا الغرض  الاعت�ار الخصائص والممیزات الخاصة �اللاعبین و�ذلك متطل�ات النشا�

  ل لمعرفة مد� تطبی� المدر�ین لبرنامج خاص لعمل�ة الانتقاء.سؤاهذا الطرحنا 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

                      85,72  12  نعم

    7,14  

  

   3.84  

  

  

     0.05  

  

  14,28  02  لا  1     

  100  14  المجموع

  یبین مد� تطبی� المدر�ین لبرنامج خاص لعمل�ة الانتقاء.): 21الجدول رقم ( 
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% من المدر�ین �قومون 85,72 نس�ة نجد أن) 21) والش�ل رقم (21رقم (من خلال الجدول 

ل�س لدیهم  % من المدر�ین14,28 نس�ة في حین أنبتطبی� برنامج خاص خلال عمل�ة الانتقاء، 

  برنامج خاص �عمل�ة الانتقاء.

  نسب مد� تطبی� المدر�ین لبرنامج خاص لعمل�ة الانتقاء ) یبین21ش�ل (
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 1 عند درجة الحر�ة 3.84الجدول�ة المقدرة ب  �²امن  أكبر 7,14 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان �ما أ

  یوجد فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة نعم.فإنه   0.05ومستو� الدلالة 

ون بتطبی� برنامج خاص خلال ن المدر�ین الذین �قومأیتبین لنا علیها من خلال النتائج المحصل 

�ة، و�هذا ��ون الانتقاء مبرمجا ومعتمدا ملاخت�ار الناشئین �أحسن الطرق الععمل�ة الانتقاء �م�نهم 

  الانتقاء. عمل�ةم �من طرف المدرب القائ على عدة عناصر یتضمنها البرنامج المسطر

  ت خلال عمل�ة الانتقاء؟هل تقوم �استعمال الق�اسات والاخت�ارا: السؤال الثالث والعشرون 

یها المدرب : تعتبر الاخت�ارات والق�اسات من المعاییر المهمة التي �عتمد علالغرض من السؤال

السؤال لمعرفة مد� هذا ، ولهذا طرحنا في عمل�ة الانتقاء وذلك لضمان السیر الحسن لهذه العمل�ة

  .خلال عمل�ة الانتقاءاستعمال المدر�ین للاخت�ارات والق�اسات 

  درجة الحر�ة  مستو� الدلالة  الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

  57,14  08  نعم

    0,28  

  

   3.84  

  

  

    0.05  

  

  

     1  

  

  42,86  06  لا

  100  14  المجموع

    اء.یوضح مد� استعمال الاخت�ارات والق�اسات خلال عمل�ة الانتق): 22الجدول رقم (
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 الاخت�ارات والق�اسات خلال عمل�ة الانتقاءاستعمال نسب  ) یبین22ش�ل (
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% من المدر�ین �قومون 57,14 نس�ة نجد أن) 22) والش�ل رقم (22رقم (من خلال الجدول 

% من 42,86نس�ة  نأ ، في حین�استعمال الق�اسات و الاخت�ارات خلال عمل�ة الانتقاء، 

  .الإم�ان�اتا �عود ط�عا لنقص المدر�ین أجابوا على عدم استعمالهم للق�اسات و الاخت�ارات وهذ

عند درجة الحر�ة  3.84 ـالجدول�ة المقدرة ب �²اصغر من أ 0.28 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ان ا أ�م

  . لصالح الإجا�ة نعم یوجد فرق دال احصائ�ا نه لافإ 0.05ومستو� الدلالة  1

لق�اسات خلال عمل�ة تمسك �عض المدر�ین �استخدام امن خلال النتائج المحصل علیها یتبین لنا 

لجعل الانتقاء و�شف المواهب وذلك �اخت�ار الحر�ات و المهارات الخاصة ��ل لاعب، وهذا 

  فعال�ة. عمل�ة الانتقاء أكثر

  هل تستعمل أدوات ووسائل بیداغوج�ة خلال عمل�ة الانتقاء؟  :السؤال الرا�ع والعشرون 

سائل وأدوات بیداغوج�ة تضمن السیر إن عمل�ة الانتقاء تعتمد على عدة و :الغرض من السؤال

السؤال لمعرفة ما إذا �انت الفرق الر�اض�ة تتوفر على وسائل  نا هذاالحسن لعمل�ة الانتقاء، وطرح

  .أم لا وأدوات بیداغوج�ة �ستعملها المدر�ون خلال عمل�ة الانتقاء

  درجة الحر�ة  الدلالة مستو�   الجدول�ة �²ا  المحسو�ة �²ا  %النس�ة المئو�ة  عدد التكرارات  الاقتراح

  71,43  10  نعم

   2,56  

  

   3.84  

  

  

    0.05  

  

  28,57  04  لا  1     

  100  14  المجموع

دوات البیداغوج�ة خلال عمل�ة الألوسائل و المدر�ین ل یوضح مد� استعمال):23الجدول رقم (

  .الانتقاء
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 دوات البيداغوجية خلال عملية الانتقاءالأوسائل و لالمدربين لاستعمال نسب  ) يبين23شكل (

 



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:

  

 

- 97  - 
 

% من المدر�ین �ستعملون 71,43 نس�ة نلاح� أن )23والش�ل رقم ( )23رقم ( من خلال الجدول

% من المدر�ین 28,57 نس�ة ، في حین أن خلال عمل�ة الانتقاءالوسائل و الأدوات البیداغوج�ة 

   لا �ستعملون وسائل وأدوات بیداغوج�ة خلال عمل�ة الانتقاء.

عند درجة الحر�ة  3.84المقدرة ب  ل�ةالجدو  �²امن  أصغر 2,56 ـالمحسو�ة المقدرة ب �²ا �ما أن

  هناك فرق دال احصائ�ا لصالح الاجا�ة نعم. ه لا یوجدنفإ  0.05ومستو� الدلالة  1

أن مختلف النواد� الر�اض�ة تتوفر على وسائل وأدوات من خلال النتائج المحصل علیها نجد 

  .قة العلم�ة في التقی�میجعل عمل�ة الانتقاء قر��ة من الموضوع�ة و الد بیداغوج�ة، وهذا ما
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  استنتاج عام:-2-2

دور ب حول الدراسة الخاصة اعتمادا على المعط�ات التي استقیناها من مساءلتنا الم�اشرة للمدر�ین

سنة، تم�نا من  12أقل من  لكرة القدم صنف موهو�ینلد� ال الر�اضي المدرب في عمل�ة الانتقاء

  الأف�ار والمعلومات والتي �م�ن أن نلخصها في عدة نقا� أهمها: التوصل إلى مجموعة من

) سنة لعمل�ة الانتقاء یجب الاعتماد على  مقای�س 12-9لإدراك مد� ملائمة المرحلة العمر�ة ( -

نوع�ة تتحدد في مد� مراعاة شعور الناشئین �الثقة والأمان من قبل المدر�ین �الإضافة إلى التر�یز 

  ق الجسم�ة والعقل�ة والمزاج�ة بین اللاعبین الناشئین في عمل�ة الانتقاء .على فاعل�ة الفرو 

الأهم�ة القصو� لعمل�ة الانتقاء هي الحصول على نخ�ة ر�اض�ة ناشئة متمیزة تتوفر على  -

المقای�س الضرور�ة لتحقی� أفضل النتائج وذلك �استعمال الطرق الموضوع�ة في عمل�ة الانتقاء 

لى أهم العوامل �الملاحظة والتنبؤ الطو�ل المد� وتطبی� برامج علم�ة خاصة، من خلال التر�یز ع

  إلى جانب الق�ام �الفحوص الطب�ة والنفس�ة اللازمة.

ولذلك فان المعلومات والأف�ار المستنتجة من الدراسة المیدان�ة التطب�ق�ة تؤد� إلى تأكید على  

بدا�ة الدراسة والنتائج المتوصل إلیها من التواف� المتحصل عل�ه بین الفرض�ات المطروحة في 

 خلال العمل المیداني.
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  مناقشة النتائج �الفرض�ات:  -2-3

 12لصنف أقل من إن مناقشتنا لنتائج الاستب�ان الذ� تم توز�عه على مدر�ي نواد� �رة القدم 

كرة القدم الخاص �أند�ة ل لموهو�ینالد�  الر�اضيدور المدرب في عمل�ة الانتقاء  سنة قصد معرفة

، وهذا محاولة منا تسل�� الضوء على �عض المشاكل التي تعاني منها عمل�ة  ت�سمسیلت ةولا�

  الانتقاء في �رة القدم.

  .الر�اضيتقاء �فاءة ومستو� المدر�ین لها دور فعال في عمل�ة الان الفرض�ة الأولى:

أن الجدول الذ� یتعل� بنوع  )، نجد08، 06، 05، 04، 03، 02الجداول رقم(من خلال  

%من المدر�ین لاعبین سا�قین أما المدر�ین 50الشهادة المحصل علیها من طرف المدر�ین نجد أن 

ال�اقین فهم موزعین على مختلف الشهادات الخاصة �المجال الر�اضي، وفي الجدول المتعل� �عدد 

سنة بنس�ة 15- 6تهم تتراوح ما بین سنوات الخبرة في المجال الر�اضي نجد أن أغلب�ة المدر�ین خبر 

و %، ومن خلال الجدول الذ� یتعل� �مد� تلقي المدر�ین لدعوات للمشار�ة في ندوات أ71,44

أح�انا  %64,30فأغلب�ة المدر�ین  انتقاء لاعبي �رة القدم صنف الناشئینملتق�ات خاصة �عمل�ة 

عل�ه المدرب فأغلب�ة المدر�ین  یجب أن ��ون  والجدول المتعل� �مایتلقون دعوات �المشار�ة ،

یرون ضرورة وجود الخبرة والشهادة للمدرب، في حین أن الجدول الذ� یتعل� بتلقي  85,72%

یبین لنا أن جل المدر�ین أ�  أثناء مرحلة التكو�ن �عمل�ة الانتقاء ةخاصمحاضرات المدر�ین 

لذ� یتعل� �الخصائص �عمل�ة الانتقاء، ومن خلال الجدول ا ةخاص % تلقوا محاضرات85,72

% �عتمدون على هذه 85,72 المدر�ین أ�أغلب�ة التي یتمیز بها اللاعب في �رة القدم نجد أن 

  الخصائص.

یتف� مع آراء ال�احثین في المجال الر�اضي والتي تر� �ضرورة توفر الشهادة، الخبرة لد�  وهذا ما

�ستط�ع أن ��ون  ج إلى مدرب �فء�حتاالمدر�ین في المجال الر�اضي "فالتدر�ب في �رة القدم 

قائدا ناجحا لد�ه القدرة على العمل التعاوني الجماعي ف�ما یتعل� �اللاعبین و الأجهزة المعاونة 

الفن�ة والإدار�ة والطب�ة التي تعمل معه �ما أن له سلوك �عد من العوامل المؤثرة على ز�ادة حدة 

في عمل�ة الانتقاء والتي تعتبر عمل�ة حساسة خاصة  1الانفعالات أو خفضها �النس�ة للاعب."

جدا نظرا لأهمیتها الكبیرة لأنها تتعل� �فئة الناشئین التي إذا تم انتقائها �طر�قة علم�ة وسل�مة 

یتف� مع الفرض�ة التي تنص على أن �فاءة ومستو� المدر�ین  فس��ون لها شأن مستقبلي، وهذا ما

  .اضيالر�دور فعال في عمل�ة الانتقاء  اله
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  .�ة الانتقاءالمهار�ة والنفس�ة دور فعال في عمل للاخت�ارات البدن�ة و الفرض�ة الثان�ة:

% من المدر�ین أجابوا على أن 50) یتبین لنا أن نس�ة  14-13-10- 09من خلال الجداول (   

بوا %من المدر�ین أجا71,43الجانب المهار� هو الأكثر اعتمادا في عمل�ة الانتقاء، �ما أن نس�ة 

على أن الاخت�ارات المهار�ة هي أكثر الطرق شیوعا واستعمالا من طرف المدر�ین، �ما نجد أن 

  �عني تمیز اللاعب. % یرون أن النجاح في الاخت�ار البدني لا85,72أغلب�ة المدر�ین بنس�ة 

ومن خلال الجدول الذ� یوضح رأ� المدر�ین حول مد� تمیز اللاعب عند النجاح في الاخت�ار  

یرون أن النجاح في الاخت�ار المهار� �عني  %85,72بنس�ة  المهار� یبین لنا أن جل المدر�ین

تمیز اللاعب، ومنه نلاح� أن المدر�ین �عتمدون على الجانب المهار�، وهذا ما یتعارض مع آراء 

 ال�احثین: " إن مش�لة الانتقاء في المجال الر�اضي متشابهة ومتشع�ة الجوانب فمنها الجانب

البدني المورفولوجي والفسیولوجي والنفسي، ولا یجب أن تقتصر عمل�ات الانتقاء على مراعاة جانب 

دون الآخر، فعند تقر�ر صلاح�ة اللاعب یجب الانطلاق من قاعدة متكاملة �حیث تضمن �افة 

  .1انب"و الج

فس�ة دور فعال في عمل�ة وعل�ه فإن الفرض�ة الثان�ة التي تقول أن للاخت�ارات البدن�ة والمهار�ة والن

  حق�. تلم ت الر�اضيالانتقاء 

  دور فعال في عمل�ة الانتقاء. ة لهعلم�مبني على أسس برنامج تخط��  الفرض�ة الثالثة:

% یرون أن الانتقاء الجید یز�د 100المدر�ین  ) نجد أن جم�ع21 - 17خلال الجدولین (من    

لذ� یتعل� �البرنامج الخاص �عمل�ة الانتقاء نجد من فاعل�ة عمل�ة التدر�ب، ومن خلال الجدول ا

% لهم برنامج خاص �عمل�ة الانتقاء، وهذا ما یتف� مع آراء 85,72أن أغلب�ة المدر�ین بنس�ة 

، أو لمواقف تنافس�ة معینة، �الانتقاء ولكل نشا� ر�اضي على حدال�احثین:"إن ص�اغة نظام 

�طرق التشخ�ص والق�اس التي �م�ن استخدامها �حتاج إلى معرفة جیدة للأسس العلم�ة الخاصة 

تف� مع ، وهذا ما ی2في عمل�ة الانتقاء حتى نضمن تفاد� الأخطاء التي �قع فیها ال�عض"

دور فعال في عمل�ة ة له علم�مبني على أسس تخط�� برنامج الفرض�ة التي تنص على أن 

  الانتقاء.

 

 

                                                 
1 - : 23، ص م2002الأسس النفس�ة لانتقاء الر�اضیین، القاهرة، الهیئة العامة المطا�ع الأمبر�ة،  محمد لطفي طه. 
2 - :23المرجع نفسه ، ص محمد لطفي طه 
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  : خاتمة -2-4

عمل�ة حساسة جدا ومهمة لما لها من تأثیرات على النتائج إن عمل�ة الانتقاء في �رة القدم 

المستقبل�ة للفرق الر�اض�ة والمنتخ�ات، فإعداد لاعبین متمیز�ن من جم�ع النواحي لن �أتي إلا في 

وجود تلك الاستعدادات والمؤهلات اللازمة لتحقی� أحسن مستو� مم�ن ولأطول فترة زمن�ة وقد 

على مد� فاعل�ة دور المدرب في الانتقاء المبني على أسس علم�ة  حاولنا في دراستنا هذه التعرف

لد� الناشئین في �رة القدم، من خلال المجهودات التي قمنا بها في هذا ال�حث في جان�ه النظر� 

و�ذا الدراسة المیدان�ة و�عد ق�امنا بتحلیل ومناقشة النتائج توصلنا إلى أن المدرب له دور �بیر في 

لر�اضیین واخت�ارهم، و�جب على المدرب أن ��ون �فء وذو خبرة في عمل�ة عمل�ة انتقاء ا

الانتقاء، حیث �لما �ان للمدرب خبرة و�فاءة استطاع التح�م في هذه العمل�ة، ولكي تكون عمل�ة 

الانتقاء أكثر دقة وموضوع�ة یجب على المدر�ین الاعتماد على برنامج علمي خاص خلال هذه 

راحل وخطوات یجب إت�اعها من أجل إعداد اللاعبین للمشار�ة في المنافسات العمل�ة، وتتم �عدة م

وال�طولات الر�اض�ة، وذلك للوصول بهم إلى أعلى مستو� من الأداء و�التالي الرفع من مستو� 

  الأند�ة والفرق الر�اض�ة.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ـــــــــ عرض وتحليل النتائجــــــــــــــــ الفصل الثاني:
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  توص�ات واقتراحات: - 2-5

ودون إهمال جم�ع جوان�ه له دور �بیر في إن الانتقاء المبني على أسس علم�ة صح�حة 

الوصول �اللاعب إلى أعلى مستو� من ناح�ة الأداء، ومن خلال الدراسة التي قمنا بها و�ذا أراء 

الاختصاصیین ف�ما یتعل� �عمل�ة الانتقاء، ومن أجل الانتقاء الأمثل والأنسب للوصول �فئة 

دراسة �م�ننا تقد�م �عض الاقتراحات والتوص�ات انطلاقا من هذه الالناشئین إلى المستو� العالي، 

  :التال�ة

 .اخت�ار مدر�ین أكفاء لعمل�ة انتقاء الناشئین  

 .إت�اع طرق علم�ة في عمل�ة الانتقاء  

 .توفیر بیئة ملائمة قبل عمل�ة انتقاء اللاعبین الناشئین  

 ) سنة حیث تعتبر هذه المرحلة أحسن مرحلة في12-9الاهتمام �الفئات الصغر� ( 

  عمل�ة انتقاء الناشئین.

 .توفیر الوسائل والمراف� الأساس�ة للعمل في أحسن الظروف  

 .إجراء الفحوصات الطب�ة اللازمة خلال عمل�ة انتقاء اللاعبین  

  برمجة مخط� خاص �عمل�ة الانتقاء من حیث الخطوات المنهج�ة وطرق استعمال

�ة من حیث الزمن والك�ف�ة من الق�اسات والاخت�ارات وذلك من أجل التح�م في هذه العمل

  طرف المسؤولین عن هذه الر�اضة.

 .ضرورة توفیر الوسائل البیداغوج�ة والأجهزة والعتاد الخاص �عمل�ة الانتقاء  

     .وضع مدة زمن�ة �اف�ة للمدرب �ي �ستط�ع التح�م في عمل�ة الانتقاء  

 اییر المعتمدة في ذلك أن �قوم �عمل�ة الانتقاء أخصائیین في مجالات متعددة تحدد المع 

 ( علم النفس، مجال التر��ة وعلم الاجتماع، التدر�ب والطب).

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
  
 
  

  

      .نتائجاليل ـعرض وتحل  
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  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  - تيسمسيلت- المركز الجامعي أحمد بن يحي الونشريسي

  معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والر�ضية

  قسم التدريب الر�ضي

  

  

  استمارة استبيان موجهة إلى المدربين
  

نيــل ضــمن متطلبــات  ذكرة تخــرجحضــير مــنتقــدم إلــيكم �ــذا الاســتبيان الــذي ينــدرج في إطــار البحــث العلمــي لت 

ـــة الانتقـــاء دور المـــدرب في عم "تحـــت عنـــوان  في علـــوم وتقنيـــات النشـــاطات البدنيـــة والر�ضـــية شـــهادة ماســـتر لي

  "  سنة 12صنف أقل من  لكرة القدم الر�ضي لدى الموهوبين

  ين لكم ذلك.ولهذا نطلب منكم ملأ هذه الاستمارة و أن تساعدو� بخبراتكم لاستكمال هذا العمل شاكر 

  

  ) أمام الإجابة الملائمة وأكمل الفراغ في الأماكن المطلوبة.xملاحظة:وضع علامة (

  

  

  

 

  :الأستاذ إشراف                الطلبة:                                                             إعداد

 بربر مصطفى                                             .                         غانس محمد.  

 صافة محمد.  

    

  

 
 
 
 
 

 2015/2016السنة الجامعية  

       



...................... اسم الفريق: -   

...........................: .السن -   

الجنس:   ذكــر             أنثى -   

 الفرضية الأولى:

.ية الانتقاءعملكفاءة ومستوى المدربين له دور فعال في -   

هي نوع الشهادة المحصل عليها؟ ما -1  

 دكتوراه في الر�ضة           ماجستير في الر�ضة           ليسانس في الر�ضة 

   لاعب سابق           مستشار في الر�ضة          تقني سامي في الر�ضة

 
ماهو عدد سنوات خبرتكم في ا�ال الر�ضي؟ -2  

  15 إلى 11سنوات         من  10 إلى 6سنوات         من  5 إلى 1من 

:...........................سنة 15أكثر من   

 

؟كة في ندوات أو ملتقيات حول الانتقاءهل تتلقون دعوات �لمشار  -3  

 دائما                 أحيا�               �درا               أبدا

 

المدرب أن يكون؟ هل يتوجب على -4  

ذو شهادة وخبرة في الميدان -ذو خبرة في الميدان             -                 ذو شهادة في الميدان -   

 
؟هل في مرحلة التكوين تلقيتم محاضرات في الانتقاء -5  

لا                 نعــم   

 
؟آخرينبمساعدة  أو هل تقوم بعملية الانتقاء بمفردك -6  

            فأكثربمساعدة مدربين             آخرفردك            بمساعدة مدرب بم

 

تتميز لعبة كرة القدم بعدة خصائص فهل يتم انتقاء اللاعبين وفق خصائص معينة تتوفر في اللاعبين؟ -7  

نعــم                  لا     

............................................نعم فماهي هذه الخصائص:............. الإجابةكانت   إذا -   

  

  

  



  الفرضية الثانية:

  للاختبارات المهارية والبدنية والنفسية لها دور فعال في عملية الانتقاء.- 

  هو الجانب الذي تراعيه عند انتقاء اللاعبين؟ ما -8

      الجانب الذهني              الجانب النفسي            الجانب البدني         الجانب المهاري      

  

  هي الطرق التي تعتمدون عليها في عملية الانتقاء؟ ما -9

  الملاحظة          الاختبارات المهارية          الاختبارات البدنية

  

  هل هناك اختبارات خاصة تعتمدون عليها في عملية الانتقاء؟ - 10

  لا                نعــم

 نعم، فما هذه ةالإجابكانت   إذا

................................الاختبارات؟...........................................................

....................................................................................  

  ؟رأيكء عند لاعبي كرة القدم صنف �شئين حسب هي الاختبارات البدنية المناسبة في عملية الانتقا ما - 11

             مرونة            اختبار رشاقة            اختبار سرعة            اختبار 

  

  اللاعب؟ يزهل النجاح في الاختبار البدني يعني تم - 12

  نعــم                  لا

  

لاعب؟هل النجاح في الاختبار المهاري يعني تميز ال - 13  

  نعــم                  لا

 

انتقاء ايجابي؟ إلىالاختبار تؤدي دوما  ظروف انجاز رأيكهل في  - 14  

 نعــم   لا 

 

 الفرضية الثالثة:

له دور فعال في عملية الانتقاء. ةعلميمبني على اسس تخطيط بر�مج  - 

؟رأيكمما معنى الانتقاء حسب  - 15  

        عملية كشف     -عملية توجيه               ج - ب     عملية اختيار            - أ

 



 

؟ سنة 12تقاء اللاعبين في مرحلة أقل من المرجوة من ان الأهدافهي  ما رأيكمفي  - 16  

......................................................................................................

......................................................................................................  

هل الانتقاء الجيد يزيد من فاعلية عملية التدريب ؟- 17  

 نعــم                       لا   

 

؟ لعملية انتقاء الناشئين في كرة القدم ةالمناسب حسب رأيكم ماهي المرحلة العمرية - 18  

سنة  12 إلى 9سنوات                    من  8 إلى 6من    

سنة  15 إلى 13من   

 
لأدائهم ؟ هل تعتمد في انتقاءك للناشئين على تنبؤ طويل المدى  - 19  

أبدا دائما                  عادة                     �درا                    

 

؟سنة  12تقاء اللاعبين لكرة القدم لمرحلة أقل من لية انهل تواجه صعو�ت في عم - 20  

 نعــم                         لا

…………………………………………………بنعم، اذكرها: الإجابةكانت   إذا -   

 

هل لديك بر�مج خاص بعملية الانتقاء تعتمد عليه خلال هذه العملية؟ - 21  

 نعــم                لا

 

اسات والاختبارات خلال عملية الانتقاء؟هل تقوم �ستعمال القي - 22  

 نعــم                لا

 

أدوات ووسائل بيداغوجية خلال عملية الانتقاء؟ هل تستعمل - 23  

 نعــم                           لا

  ..........………..………………………………………إذا كانت الإجابة نعم، فما هي:    

 

 

 ـ
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