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 لمة شكر ك
 

حمدًا لله تعالى وشكرًا على فضلهِ أن منَّ عليَ ووفقني لإنهاءِ هذا       
واخُصُ   أولا  البحث،   ، محمد  نغال  الدكتور  المحترم  أستاذي  بالشكر 

لقبوله الإشراف على هذا البحث، وثانيا على توجيهاته طوال فترة إشرافه  
 على البحث.

 
على        والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  شكر  يفوتني  لا  كما 

وجمع   توزيع  في  ساعدني  من  ولكل  الميدانية،  الدراسة  في  مشاركتهم 
 راسة، يوسف دربال، شتوى نورالدين   بيانات الد

 
الفرصة        تفوتني  لا  المختصينكما  الأساتذة  السادة  أشكر  ،  أن 

ال معهد  عبد  وأساتذة  للسيد  الشكر  و  بالمعهد،  والرياضية  البدنية  تربية 
   القادر بوضياف على المساهمة في إخراج هذا البحث.

 والتشجيع...و كل من ساهم في هذا البحث بالنصيحة والعون 
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اللذين بذلا النفس والنفيس من أجل    اعز و أغلى الناس أمي وأبي  إلى  
 تربيتي وتعليمي. 

 صلاح الدين ونور الهدي    وأبنائي شريكة حياتي   إلى 
 إلى جميع إخوتي وأخواتي  
 في هذا المشوار   إلى كل الأصدقاء والزملاء  
 كانوا سندا لي في هذا إلى كل من  
سنوات   إلى  طيلة  عليهم  والتعرف  ملاقاتهم  شرف  لنا  كان   من       كل 

 دراستنا  
 اهدي هذا العمل المتواضع راجيا من الله تعالى توفيقنا في الحياة   
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 ـــــــــداء ـ ــــهالا
هنا على وهن  حملتني و  التي إلىبها المولى خيرا وبرا   أوصاني التي إلى 
الغالية حفظها الله   أمي أجفانيملئ   لأنامي  لسهرت الليا   التيالى 

 ورعاها  
الله   أطال   الغالي أبيفي الشدة والرخاء   أياميمن رعاني وانتعشت  إلى 

 في عمره ورعاه  
 صغيرا وكبيرا    والأقارب  والأهلالى الإخوة  

 الى كل الزملاء في المشوار الدراسي  
 الى كل من كان السند لى  

 الى كل من في قلبي ولم يكتبه قلمي  
   المتواضع راجيا من الله التوفيق اهدي هذا العمل
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 ملخص البحث باللغة العربية

البدنية  التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  مستويات  عن  الكشف  الحالية  الدراسة  حاولت 
لأفراد   الشخصية  و  الفردية  الخصائص  وأثر  الثانوي،  للطور  التربوية  بالمؤسسات  العاملين  والرياضية 

المدنية( على مستويات الضغط النفسي لديهم؛ وكذلك  العينة )، السن، الخبرة المهنية، الصفة، الحالة  
حاولت الدراسة الإجابة عن التساؤلات المتعلقة بأهم العوامل والمصادر الأكثر تسببا في إحداث الضغط  

 النفسي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية. 

ها على عينة مكونة  بعد تحليل وإثراء متغيرات البحث نظريا، وإعداد أداة لجمع البيانات وتطبيق
أستاذ يعملون بمختلف المؤسسات التربوية بتسمسيلت؛ وبعد جمع البيانات ومعالجتها إحصائيا  65من 

وعرضها وتحليلها وتفسيرها ومناقشتها بالاعتماد على التناول النظري وعلى ما توفر من دراسات سابقة  
 أو مشابهة؛ توصلت نتائج الدراسة إلى مايلي:

نتائج1 أكدت  من    /  مرتفع  لمستوى  والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  تعرض  الحالية  الدراسة 
الضغوط النفسية على أغلب مصادر الضغوط النفسية للمقياس، وهذه دلالة واضحة لمعاناة الأساتذة؛  
 وهذا يدعم الفرض القائل بمعاناة أساتذة التربية البدنية والرياضية من الضغوط النفسية بدرجة عالية. .

/ أسفرت نتائج الدراسة الحالية عن معاناة أساتذة التربية البدنية والرياضية باختلاف سنهم  2
( أنه لا توجد فروق دالة  19من نفس مستويات الضغط النفسي، فكما يتضح من نتائج الجدول رقم ) 

ال الفرضية  قبول  يتم  فإنه  الأستاذ،  سن  لمتغير  تعزى  للمقياس  الكلية  الدرجة  على  صفرية إحصائيا 
 القائلة بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط النفسية بين الأساتذة تعزى لمتغير السن.   

كما أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن مستويات الضغوط النفسية تتأثر بعامل الخبرة المهنية  / 3
  –  10وح مابين ) لأساتذة التربية البدنية والرياضية، وذلك لصالح الأساتذة الذين لديهم خبرة مهنية تترا

لدى    14 النفسية  الضغوط  المهنية على مستويات  الخبرة  تأثير  يؤكد  الذي  الفرض  نقبل  سنة(، ومنه 
 أساتذة التربية البدنية والرياضية. 

أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير صفة الأستاذ  / أسفرت نتائج الدراسة الحالية  4
ا متعاقد( على  الصفرية  )مرسم، متربص، مستخلف،  الفرضية  قبول  يتم  للمقياس؛ ومنه  الكلية  لدرجة 

 بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط النفسية بين الأساتذة تعزى لمتغير الصفة.   

الحالية    / 5 الدراسة  نتائج  الأساتذة  توصلت  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى 
حسب متغير الحالة المدنية، وذلك على كل المحاور وكذا على الدرجة الكلية للمقياس؛ لكن من خلال  
المطلقين؛   لصالح  النفسية  الضغوط  مستويات  لارتفاع  ميل  هناك  أن  يتضح  الحسابية  المتوسطات 

ل تعزى  دالة  فروق  ليس هناك  بعدم  وبالتالي  القائل  الصفري  الفرض  نقبل  المدنية، ومنه  الحالة  متغير 



 وجود فروق في مصادر الضغوط النفسية بين الأساتذة تعزى لمتغير الحالة المدنية.

نتائج    / 6 النفسية لدى    الدراسةأسفرت  الحالية على وجود مصادر ومسببات متعددة للضغوط 
ا هذه  وأهم  والرياضية،  البدنية  التربية  النفسي  أساتذة  الضغط  إحداث  في  وتسببا  تأثيراً  وأكثرها  لعوامل 

 هي:  

أولياء   • لاعتراض  نظرا  مادتهم  أهمية  بعدم  الرياضية  و  البدنية  التربية  أساتذة  شعور 
 الأمور على مشاركة أبنائهم في الحصة.

 يضايقني عدم اعتراف المجتمع بالدور التربوي لأستاذ التربية البدنية والرياضية.  •
 ر من الأساتذة بأنهم يعملون برواتب غير مناسبة.شعور الكثي •
 أن مهنة التدريس لا توفر للأساتذة الأمان المادي المناسب. •
 يضايقني كثرة تغيب تلاميذ السنوات النهائية عن حصص التربية البدنية والرياضية.  •
 يضايقني التلاميذ غير المتعاونين في الحصة. •
 التربية البدنية والرياضية نظرة غير عادلة.نظرة بعض الأساتذة لأستاذ  •
 أشعر من إدارة الثانوية بضعف التقدير للعمل الذي أقوم به. •
 العمل مع التلاميذ يحتاج إلى جهد بدني مستمر. •
 عملي في مهنة التعليم يسبب لي الإجهاد البدني. •
 اشعر بالخوف من الإصابات )التلاميذ(. •
 وجود أكثر من قسم في وقت واحد في ملعب مشترك. يضايقني  •
لي   • يسبب  حرفية  بصورة  الجديد  المنهاج  تطبيق  ضرورة  على  التربية  مفتش  إصرار 

 الضيق. 
 يضايقني تركيز المفتش على الجوانب السلبية وإغفال الجوانب الايجابية في عملي. •
 أعداد التلاميذ لا تتناسب مع الإمكانات الرياضية للمؤسسة. •
 يقني تساقط الأمطار أثناء الحصة يضا •

 



Summary of research in English 

 

The present study attempted to identify the psychological stress levels of the 

teachers of physical education and sports in the educational institutions of the 

secondary stage, and the impact of the individual and personal characteristics of 

the sample (age, professional experience, status, civil status) at their stress 

levels. The most important factors and sources that cause the psychological 

stress in the teachers of physical education and sports. 

After the analysis and enrichment of the variables of research in theory, and the 

preparation of a tool to collect data and applied to a sample of 65 professors 

working in various educational institutions Btsmselt; After the collection of data 

and statistical processing and display and analysis, interpretation and discussion 

based on theoretical approach and the availability of previous studies or similar; 

the following : 

-1 confirmed the results of the current study show the teachers of physical 

education and sports to a high level of psychological stress on most sources of 

psychological stress of the scale, and this is a clear indication of the suffering of 

teachers; and this supports the hypothesis that the suffering of professors of 

physical education and sports from psychological stress to a high degree . . 

-2 The results of the current study resulted in the suffering of teachers of physical 

education and sports of different age of the same levels of psychological 

pressure, as the results of Table (19) shows that there are no statistically 

significant differences on the total score of the measure due to the variable age 

of the professor, There are no differences in the sources of psychological stress 

among teachers attributed to the age variable . 

3-The results of the current study showed that the levels of psychological stress 

are affected by the professional experience of the teachers of physical education 

and sports, for the benefit of professors with professional experience ranging 

from 10 - 14 years, from which we accept the hypothesis that emphasizes the 

impact of professional experience on the levels of psychological stress among 

professors Physical education and sports . 

4-The results of the present study indicate that there are no statistically 

significant differences due to the variable of the professor's position (a trainee, a 

trainee, a contractor, a contractor) on the total score of the scale . 

5-The results of the present study found that there are no statistically significant 

differences between the teachers according to the variable of the civil situation, 

on all axes as well as on the total score of the scale; but through the averages, it 

is clear that there is a tendency to high levels of psychological pressure in favor 

of the absolute; A function attributed to the variable of the civil situation, from 

which we accept the zero hypothesis that there are no differences in the sources 

of psychological stress between teachers attributed to the variable of the civil 

situation. 



6-The results of the present study resulted in the existence of multiple sources 

and causes of psychological stress among teachers of physical education and 

sports, and the most important of these factors and the most influential and cause 

the cause of psychological pressure are: 

  •Teachers of physical and sports education felt that their material was not 

important because parents objected to the participation of their children in the 

class . 

  •I am disturbed by the lack of recognition by the community of the educational 

role of the professor of physical education and sports. 

 •Many professors feel that they are working at inappropriate salaries. 

  •The teaching profession does not provide teachers with the appropriate 

physical safety. 

  •I am disturbed by the frequent absence of students in the final years from 

physical education and sports classes . 

 •Students who are not cooperating in the class harass me . 

  •The view of some professors of the professor of physical education and sports 

unfair look. 

 •I feel from the secondary management a low appreciation of the work I do. 

 •Working with students requires constant physical effort . 

 •My career in the education profession is causing me physical stress . 

 •I am afraid of injuries (students .) 

 •It bothers me to have more than one section at a time in a common playground . 

  •The insistence of the education inspector on the need to apply the new 

curriculum in a literal manner that causes me distress . 

  •The Inspector's focus on negative aspects and the omission of positive aspects 

in my work are disturbing me. 

 •The number of students does not match the sports potential of the institution. 

I am troubled by rain during the ration. 
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إن من أهم ِّ  ممي مي ِّمِّ ي ة مين ان ممين ممة  ليمم  اعشمين اعدامي ن قرنامم  اعشمين اعيميسر قاعدامي ن  مي   
إمشمميا اعي ممين ق ممتصن ا الممي ع اعامما مدقممة اعدمميع  ذي مم  لمملِّينو قجمم عي سلممتن اعا  تعتم ممي  مما جمم   أ امم   

ن اعي ممين اعِّتم مم   مما م  ممة اع  ممي ع مممن  ي ايممت  ادقمم  و لمم ي  و ا مميصنو  صا مم و لامم.و متالاعتتتقأم مم 
ا ذالمميس اعدمميع ا إعمم   سمميا اعمممتل اعيممينت جمم  همم ي اع الِّممياع اع  ِّممين  مما   مما اعي ممين اامم   ايممنمي عشممنصاع 
ان ممين قممن  مم ن  مين  ق مما ا ما ديعلي قاعاديممم  مدلميو  لمما إان اام   نمملتلا ي  لمم   ن مممين هم ا اعدلممي 

 ف مدلميو ق م  اعتذمة اعم ر م   ما اعا  مف ممة  دمض هم ي اع ملتلا  ي ما ذمن   ممما  ة اعا  مف ق ق ا اعا 
 مة اعبدض الآليت 

اعشقق   اع لم    ا اعد   مي . هيا من نلتلا اعي ينو  لا ظيهين  لم   مثقلي مث   قاع لتلا 
يم   ق  اعا  ف  قاعدنقان قغِّيهيو   م  ن إ  يصهي ع  م . اعالنر علي من ذ   اع خالِّن ع مي نن اعد 

مة   قاو قلت   إع    يسن ان ايج قمتساا قريعايعا ا     اع  ا ة قاشنما؛ قةم. ال  ف م س   اعد    
من   اعادق      اع ِّئ   ايلي  ا  ع ي  قاعي  نلتلا يو  اعد    م ي ع  أكثي  من  اعانص س  مل    ادن  اعنقع   

صاا  ق  اعا  ف مة اع الِّياع اعمي د   مثِّياع نيغ  و ييمة  د لي إع  شخل   الأ ايا اعاا اينس ذن
ق يمة   قذتا ِّن؛  قعتائح  ذياصاع  من  مشِّن   قا  أق  ي س   مي  إع   ق  قمؤ ميااو  اعادق    م ين  قاع  ِّين  ا 
قلأه      عنقصي  اشنييهي  قمنى  الأ اياو  مع ش  ِّلي  اعاا  اعخيصم    ا ما يع    اع ِّئ   إع   الآلي  اعبدض 

 اعادق  ت
ي اعالممنر ع سمميهين اع ملتلا اع لممم   عقد مم   يممم و  يعالمنر ع مملتلا مل مم  اعاممنص س قإاا جمين مل مم 

ل ممتصن ا مما ياص اقممي اع مملتلا اع لممم   اعامما اممؤسر  مما  لييالممي إعمم  ميةقمم  أهمم    ثِّمميو قاعممي مممن م  قممق 
(و قاعاما اا ِّمي  يممي ع اعااميلا قاعامبمي نو ذقم  اعنا ع مم و Psychological Burnoutا ةاميال اع لمما   

 ق  ا عا يص  ا اعد م و قاعي ميا  يعتامبميع  لمتصن ؛ع م ؛ أر أ لمي الاشمن إعم  ا  منميج اعتممنا ا    شنان اعشنصن
اع ر مدا ي أةن اعيجميئي الأ ي م   ع ؤشمياع اعا  مف عمنى الأ مياسو م مي يمؤسر إعم  إ لميل اعلميس قذقم  جلي اما  

 (ت 12وص 1987و ق د    ق    يسن الآ يص اعمق     ا ة ياا   ن عِّق   ث ين إعياه    ث ين
اعادقم   عم  مدمن ذ ي مي  ا ممالاك ي  ق دمن اها ميا جم  اعمنقن اعي ميص   اع  ميى  يع منصع سعمِّا  قم  أن 

ج مي أن اعادقم   همت الأسان الأقعم  قالأكثمي  ي ق م   -ا  ماث يص اعبامير  -ع  هت ممن أهم  م مي ع ا  ماث يص 
تب   لمت اعم ر مام   اعاامِّم   ما م  مة لأن اع منصع همت اع ؤ مس الأقن عقامد ا ا تص قا     اع  ا مةو 

مياةمم  اعادقمم   اع خاقلممم    ممياا أةممممن اعاامم ِّ  ألمممبية ان مميسن شمميمق  ع ممم  الأم ممين اعلممملِّين ةامم  ا  مممي  
لأ لممم   مممتان اع مممماش   قاشمممياذ  اعلمممن  قهممم  اعممم ين  مممِّاي قتن اع ممممؤقع    ممما اع مممماش   ق  ت مممتا أ مممي   قأممممناس  

 ليعيِّن لأ لمل  قعادترل ت 
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ذلن ااخ ص ظيهين اع لتلا اع لم   عنى أ يا ن اعاير   اع ن    قاعي ين  و اصاأي ي اعي يا  ق ق ا ق 
عنصا      تعتم   مِّنا   و اشتا  ق  أ س  ق    قم ل    قاني و عاشلا ةي ش  اع لا اع لما عنى  

 هياا اعلئ و ع دي   مليسصي قمم بياات
  ق  اع يت اعايعا:  يعِّن  قعشن ا  ن اعبيث 

اخل ص   اع سير  ا   عق ي .  ا قن  لان    اعبيب  من  عاو  اعدي     قاعخ تلا  اع تنتا  عاشنم  
اع شنم و لايح انش يع  و ل يغ  اعلين يعو ع ين أهناف اعبيثو أه    اعبيثو اع ل قييع اع ماخنم  

  ا اعبيثو قألِّيا اعنصا يع اعمي ش  قاع ايعل ت
ا  اخل لا عايح مللتا اع لتلا اع لم   من لان ادي للي علت يو اجي   شن    قاعخقف   اع سي    

إع    اع  ا ققلت   اع ي .  من  ا  اذي  اع  يسين  مخاقف  اع ل قح  ا  ه ا  ظلتص  ايص خ    ن  ع ي  
 اع ِّنان اعي يناو و مياة    ق   اع لاو أ تاا اع لتلاو  

ين   م ق  من الآ يص قاع ايئج اعمق    و  قج  اعدتام  اعمي ش  االي   ف  ي عِّ لي  ا   يل مااي ة م
؛ع   ا  ا ي   عق لتلا اع لم   من اع ية   اعلِّي تعتم   من لايف الأملين اعيِّت    قا  اعا يل ف ا إع   

 ج  ؛ يص اع لتلا اع لم  و ؛ يص  ِّي تعتم  و  لم  و  قتج  و قمديف  ؛      يض ؛ عق م 
سقصيق  الأ اياو  ممؤقع يع  إع   ف ا  اعا يل  ا   ا   قألِّيا  قاأ ِّياااو  مليما  لليئلاو  قامبيااو  و 

 اعاديض إع  سصع اعاير   اع ن    قاعي ين    ا   مخالي من ةِّث ع ي  اعنصعو أه ِّااو قأهنا ات 
 ينميا اع اع  ل    قاع ِّنا    عقبيثو قا  اعا يل ف ا إع     قللص اعبيب اعثي ا عقلل  الأقن 

م ل ا عقنصا  و قاع ياة  اعاا مي علي ع ي  أسان م ة اع  ي يعو    ا ا يس اع  لج اعتللا اع ميا جال    
انةليئ     اع ديع    ق  اعايقِّ   قأ قتب  اعدِّ  و  أ ياس  الا يص  قلاي ش   اع ِّنا او  اعا  ِّق  إميا اع  قر ين 

 عق  ي يعت  
اعنصا  و قج ا     اعثي ا  ق ا اعلل    ا  ا ادياض اعخليئص اعاخل   قاعا س     لأ ياس  ِّ   

خاقف اع ايئج اعاا أ ي الي اع ديع يع انةليئ   عق  ي يع  ا إلايص اعايشق من لي  اعلين يع   يض م
 اع ليغ   ا اعبيثت

و عاينين منى ايشق  ق  ذن ةيقع ي اعتذتف  ق  س  ع قمدين قالمِّياع عق ايئج اعاا ا   ينلي 
مدلي؛   اديصنلي  أق  اعمي ش   اعنصا يع  اياث  االيذلي مة  اعنصا   قمنى  قج ا  يض مقخص لأه    يقض 

اعتذيم  من اع لتلا   اع ايئج اع اتل  إعِّليو قمن    أم ن قنة  دض ا ذاياةيع اعليس   عقاخف ف أق 
 اع لم   اعاا مدي ا م لي أ يا ن اعاير   اع ن    قاعي ين  ت
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اهتماما وجدلا   تلقى  مازالت  التي  الموضوعات  أهم  تعد من  النفسية  للضغوط  السلبية  النتيجة  إن 
راشد   )لطفي  عامة  بصفة  والمجتمع  الفرد  على  ضارة  آثار  من  لها  لما  الباحثين  لدى  واسعا  بحثيا 

الضغوط النفسية وفي حالة التكيف السلبي، إلى استجابة  (؛ ومن الممكن أن يؤدي استمرار  1992محمد، 
البدنية   التربية  أستاذ  تجعل  وسلوكية  نفسية،  جسمية،  صحية،  ومضاعفات  ومستمرة،  حادة  انفعالية 
طبيعة   على  يتوقف  الضغوط  هذه  تأثير  أن  العلم  مع  عمله؛  في  المعتاد  الأداء  عن  ينحرف  والرياضية 

ع قدرة  من  به  تتصف  وما  التفاؤل...)  الشخصية،  مستوى  أو  المرونة،  أو  الإحباط،  تحمل  لى 
 (.13، ص. 2002إبراهيم، 

أن    إلا  للفرد،  البيولوجي  والإيقاع  الداخلي  للتوازن  محفز  وعامل  الضغط ضرورياً  اعتبار  ورغم 
الزيادة في الضغط النفسي، أو مدة التعرض له التي تتجاوز طاقات التكيف قد تؤدي إلى نشأة الأمراض  

 (.51، ص. 2003ا )مسعودي، وتطوره

إن الأحداث الصغيرة المزعجة والمواقف الشائعة والدائمة التي لا تكاد تخلو منها حياة الإنسان،  
بشكل يومي ومتكرر تقريبا، تعد من مصادر الضغوط النفسية البسيطة التي لا يستهان بها، فهي تعمل  

لذا   تساقطها،  بتكرار  الصخر  تحفر  التي  الماء  قطرات  البسيطة  عمل  اليومية  التوترات  أن  )الميدا(  يعتقد 
وتكرار الضغط يوميا يؤثر على الصحة بقدر تأثير الأحداث الكبيرة؛ وقد أشارت الدراسات التي قام بها  

( إلى أن الضغوط الناجمة عن الأحداث اليومية المزعجة المتكررة، ربما تكون  1985لازاروس وزملاؤه ) 
 (.49،ص. 2003الأحداث الكبيرة...) مسعودي، أكثر تأثيرا على الأفراد من 

إن قدرة أستاذ التربية البدنية والرياضية على تحمل مثل هذه العوامل والأعباء ومواجهتها يحدث  
التكيف الإيجابي عنده، الأمر الذي ينتج عنه عدم حدوث هبوط في مستوى كفاءته وفعاليته؛ أما في حالة  

الضغوط   ومواجهة  تحمل  على  قدرته  عندئذ  عدم  عنده،  التكيف  طاقات  تتجاوز  قد  والتي  عليه،  الواقعة 
إنذار   البداية الأولى أو  الإجهاد الذي يعتبر بمثابة  السلبي للأستاذ وبالتالي يظهر  التكيف  تحدث عملية 
الجسم على التكيف الإيجابي مع هذه الضغوط و الأعباء؛ وفي حالة استمرار   لعدم قدرة وظائف أجهزة 

دم القدرة على استخدام مختلف الطرق والوسائل لمواجهته تحدث جملة من الآثار والنتائج  هذا الإجهاد وع
 السلبية الوخيمة )عدم الاهتمام بالمادة، بالتلاميذ، كثرة التغيب ...(.

وإزاء النتائج السلبية التي قد تترتب عن الضغوط النفسية التي يتعرض لها أساتذة التربية البدنية   
فأن كان من  والرياضية،  لذا  الضغوط،  الطرف عن مصادر ومسببات هذه  أو غض  إغفال  ينبغي عدم  ه 

الواجب دراسة هذه الظاهرة وتحديد أهم أسبابها ومصادرها ليتسنى لنا الحد من أثارها ومقاومة مضاعفاتها،  
ط النفسية،  وبالتالي محاولة الوصول بأستاذ التربية البدنية والرياضية إلى التكيف الإيجابي مع هذه الضغو 
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  -وخاصة إذا ما لاحظنا أن مادة التربية البدنية والرياضية قد حظيت في الآونة الأخيرة باهتمامات كبيرة  
 نظرا للدور الذي تلعبه على الصعيد الفردي )التلميذ( والجماعي )المجتمع(. -البكالوريا الرياضية 

هذه    حاولت  والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  لظاهرة  أعمق  فهم  ولأجل 
 الدراسة الإجابة عن التساؤلات التالية:

   هل يتعرض أساتذة التربية البدنية والرياضية لمستوى مرتفع من الضغوط النفسية ؟ 
 البدنية والرياضية    لأساتذة التربية السن مستويات الضغوط النفسية بعامل هل تتأثر 
 البدنية والرياضية   مستويات الضغوط النفسية بعامل الخبرة المهنية لأساتذة التربيةهل تتأثر 
 البدنية   لأساتذة التربيةالحالة المدنية مستويات الضغوط النفسية بعامل هل تتأثر 
 والرياضية  
 البدنية والرياضية   لأساتذة التربية   الصفة مستويات الضغوط النفسية بعامل هل تتأثر 

 . فرضيات البحث: 2
 يتعرض أساتذة التربية البدنية والرياضية لمستوى مرتفع من الضغوط النفسية. .1
تعزى   .2 والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  مستويات  في  فروق  هناك 

 لمتغير السن.
الضغوط   .3 مستويات  في  فروق  تعزى  هناك  والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  لدى  النفسية 

 لمتغير الخبرة المهنية.
تعزى   .4 والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  مستويات  في  فروق  هناك 

 لمتغير الصفة )مرسم، متربص، متعاقد، مستخلف(.
البدني .5 التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  مستويات  في  فروق  تعزى  هناك  والرياضية  ة 

 لمتغير الحالة المدنية )متزوج، أعزب، مطلق، أرمل (.

 . أهمية البحث:3
لم   أنه  جهة  من  أهميته  والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  موضوع  يستمد 

جهة   ومن  خاص،  بشكل  الجزائرية  البيئة  وفي  عام  بشكل  العربية  الدراسات  في  بالاهتمام  أخرى  يحظى 
ونظرا للانعكاسات السلبية الخطيرة التي قد تخلفها الضغوط النفسية المستمرة على صحة الأساتذة وأدائهم،  
جاءت هذه الدراسة لتتناول موضوع هذه الضغوط من أجل معرفة مستوياتها عند الأساتذة والتي تفيد في  

كل خطرا على صحة الأساتذة، مما  الحكم عما إذا كان مستوى الضغط معتدل، أم أنه بلغ مستويات قد تش
إدارة   شأنها  من  إستراتيجيات  وضع  على  العمل  اجل  من  الوصية  والجهات  الباحثين  اهتمام  يستدعي 

 الضغوط النفسية لجعلها في مستويات صحية.



 الدراية النظرية  
  

7 
 

وتقدم هذه الدراسة قائمة تتضمن مصادر ومسببات الضغوط النفسية من وجهة نظر أفراد مجتمع  
على المسئولين والجهات الوصية وضع آلية لمعالجة هذه الضغوط حسب أهميتها أو  الدراسة، مما يسهل  

بالأحرى درجة خطورتها، وبالتالي تحقيق الرضا في العمل، تحسين الأداء، وتجنب المشاكل التي قد تنجم  
 عن الضغوط النفسية.

 : البحث. أهداف 4
 يهدف البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف التالية:

 يات الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية.تحديد مستو  ✓
التربية   ✓ لأساتذة  الفردية  الخصائص  باختلاف  النفسية  الضغوط  مستويات  تأثر  مدى  معرفة 

 البدنية والرياضية )السن، الجنس، الخبرة المهنية، الحالة المدنية، الصفة(.  
ثر تأثيرا على أساتذة التربية البدنية  التعرف على أهم مسببات ومصادر الضغوط النفسية الأك ✓

 والرياضية.
 تصميم قائمة مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية. ✓

 

 . المصطلحات المستخدمة في البحث: 5

 :Psychological stress. الضغوط النفسية 1.5

المطالب والإمكانات ويصاحبه عادة  هي الإحساس الناتج عن فقدان الاتزان بين :  تعريف اصطلاحي
قويا في إحداث الضغوط   مواقف فشل، حيث يصبح هذا الفشل في مواجهة المطالب والإمكانات مؤثرا 

(، الضغوط بأنها رد فعل داخلي ينتج  1982)  Mills(؛ ويعرفها ميلز، 44،ص. 1992ابراهيم، النفسية. 
 (.71،ص. 2001واقعة عليه )المشعان، عن عدم قدرة الفرد على الوفاء بالمتطلبات البيئية ال

 . تعريف إجرائي للضغوط النفسية:1.1.5

الفرد  قدرة  تسبب عدم  والنفسي،  والبدني  العقلي  الإجهاد  ناتجة عن  الاستقرار  حالة من عدم  هو 
ونظرا لكثرة المتطلبات التي تقع على عاتقه، وعدم قدرته على تلبية    ؛ على التكيف مع البيئة المحيطة به 

المحيطين به لتخطي هذه الضغوط يصل الفرد إلى حالة من    الأشخاص هذه المتطلبات؛ ولعدم مساعدة  
 الإحباط والاكتئاب قد تصل به إلى حالة من الانفعالات النفسية تؤدي به إلى الابتعاد عن مهنته.

 فسية للأستاذ:. الضغوط الن 2.5
شعور الأستاذ بعدم قدرته على مواجهة أحداث و متطلبات مهنة التدريس من جهة, و تشكيل هذه  

من   عاليا  معدلا  عنه  ينتج  أخرى  جهة  من  لذاته  تهديدا  تصاحبها    الانفعالاتالمتطلبات  التي  السلبية, 
 تغيرات فسيولوجية وسلوكية كرد فعل تنبيهي لتلك لضغوط.
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 . الضغط: 3.5
و كل تأثير مادي أو نفسي معنوي يأخذ أشكالا مؤثرة على سلوك الفرد، ويعوق توازنه النفسي  ه

عصبي أو قلق نفسي، يجعله غير قادر على اتخاذ القرار بشكل جيد,    توتروالعاطفي، ويؤدي إلى إحداث  
 .أو القيام بالسلوك الرشيد تجاه المواقف الإدارية والتنفيذية التي تواجه 

 السابقة:  . الدراسات6
تعد الدراسات السابقة بما تحتوي من إجراءات وما توصلت إليه من نتائج مرجعا يساعد الباحث  
في تحديد طريقة وأسلوب البحث المناسب وكذلك اختيار انسب المناهج ووسائل جمع البيانات؛ وفي حدود  

اهتماما   وجد  النفسية  الضغوط  في  دراسات  من  الباحث  عليه  اطلع  السيكولوجية  ما  الدراسات  من  كبيرا 
بالضغوط النفسية والمهنية لدى العاملين في المهن المختلفة )معلمين، موظفين,أطباء،ممرضين...(، حيث  

 توصلت تلك الدراسات إلى بعض المصادر الضاغطة والاضطرابات النفسية المترتبة عليها.

  . دراسات عن الضغوط النفسية:1.6
 (: 1993) راهيم السمادونيدراسة شوقية اب1.1.6  

الذات,   بتحقيق  وعلاقتها  الخاصة  التربية  ومعلمات  معلمي  لدى  لنفسية  الضغوط  بدراسة  قامت 
استهدفت   كما  والمعلمات,  المعلمون  يدركها  كما  الضاغطة  المواقف  على  التعرف  إلى  الدراسة  وهدفت 

المعلم بعدم قدرته على مواجهة أحداث متطلبات مهن ة التدريس والتي تشكل تهديدا  التعرف على شعور 
 لذاته.

 ( من  الدراسة  عينة  تكونت  ) 247و  منهم  ومعلمة،  معلم  المعاهد  153(  في  ومعلمة  معلم   )
 ( معلم ومعلمة بالتعليم العام, واستخدمت الباحثة أدوات البحث التالية:94الخاصة، و ) 

 استبيان الضغوط النفسية لمعلم التربية الخاصة. •
 الضغوط النفسية لمعلم التعليم العام.استبيان  •
 مقياس تقدير الذات للمعلم. •

 وقد أشارت النتائج إلى:
   المشتغلين في المعلمين والمعلمات  بين متوسطات درجات  وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 مجال التربية الخاصة وكانت غالبية الفروق لصالح المعلمات.
 ات درجات المعلمين والمعلمات للضغوط النفسية  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط

 لصلح المعلمين والمعلمات صغار السن.
   الفكرية التربية  ومعلمات  معلمين  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

 ودرجات معلمين ومعلمات الصم والبكم.
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 (: 1994) . دراسة محمد بخيت محمد2.1.6
وعلاقتها النفسية  الضغوط  المرحلة    تناولت  أساتذة  من  عينة  لدى  الضبط  ووجهة  الذات  بتحقيق 

المعلمين, وقد  لدى  الذات  بتحقيق  النفسية وعلاقتها  الضغوط  التعرف على  إلى  الدراسة  الثانوية, وتهدف 
 ( قوامها  عينة  الباحث  القاهرة،  325استخدم  محافظة  في  الوايلي  إدارة  من  الثانوية  المرحلة  أساتذة  من   )

العام، و ) ( أست132منهم )  التعليم  الفني، و) 168اذ وأستاذة من  التعليم  ( أستاذ  25( أستاذ وأستاذة من 
 وأستاذة لم يكملوا بعض بيانات الدراسة.

 
 استخدم الباحث الأدوات البحثية التالية في الدراسة:

 قائمة الضغوط النفسية . 
 مقياس وجهة الضبط. •
 (.TATاختبار ) •
 قابلات إكلينيكية.م •
 اختبار التوجيه الشخصي وقياس تحقيق الذات للمعلمين. •

 وقد أشارت نتائج الدراسة إلى:  
   وجود علاقة ارتباطيه سالبة بين مصادر الضغوط كبعد من أبعاد الضغوط النفسية وبين

 الحساسية للمشاعر واعتبار الذات وتقبل العدوان والمقدرة على إقامة علاقات ودية.
 ارتب علاقة  توجد  الضغوط  وكذلك  أبعاد  من  كبعد  الضغوط  مظاهر  بين  سالبة  اطيه 

 النفسية.
   يعملون ممن  العينة  أفراد  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 

 بالتعليم العام والفني لصالح أساتذة التعليم الفني.

 
 
 Fimian (1983:) . دراسة فيميان1.6.3

المتغيرات المهنية والشخصية والضغوط النفسية لدى المدرسين في  قام بدراسة تحليلية للعلاقة بين  
التربية الخاصة والمدرسين في المدارس النظامية؛ هدفها دراسة العلاقة بين عدة متغيرات مهنية وشخصية  

 ترتبط بالمدرس وإدراكه للضغوط.

 ( الترب1280عينة البحث قوامها  المدارس النظامية والمربين في مجال  ية الخاصة,  ( مدرس من 
بطبيعة   ترتبط  فرعية  عوامل  أربعة  وجود  النتائج  أهم  وكانت  المعلم؛  مقياس ضغوط  عليهم  طبق  حيث 
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 العمل والتي تعتبر مصادر أساسية لضغوط العمل وهي:
 الإنهاك المهني.   •
 الدافعية.  •
 المظاهر السلوكية الانفعالية. •
 مظاهر التعب. •

 

 Meagher (1983:) دراسة ميهر 1.6.4
النفسية والإنهاك النفسي لدى  المرتبطة بالضغوط  المتغيرات  المدارس    المدرسين   قام بدراسة  في 

النفسي   والإنهاك  الضغوط  مصادر  على  التعرف  الدراسة  هدف  الخاصة؛  التربية  ومدارس  النظامية 
أجريت   المتغيرات,  النفسي وبعض  النفسية والإنهاك  الضغوط  بين  العلاقة  أيضا  استهدفت  كما  للمدرس, 

 ( مدرسا من المدارس النظامية والخاصة.200الدراسة على عينة قوامها ) 
 -باستعمال أدوات البحث التالية : وقام 
 قائمة ضغوط المعلم. •
 مقياس الإنهاك النفسي لماسلاش. •
 قائمة زملة الأعراض الفسيولوجية. •
 استمارة بيانات شخصية )مقابلة شخصية(. •
 مقياس مركز الضبط. •

 النتائج عن وجود عدة مصادر تسبب ضغوط المعلم وهي:وأسفرت أهم 
 المعاملة السيئة من المديرين. •
 العلاقة بين الزملاء )الأساتذة(. •
 المشكلات السلوكية للتلاميذ. •

كما أشارت نتائج المقابلة الشخصية للأساتذة بأنهم يشعرون بوقوعهم تحت الضغوط وعدم تقدمهم  
غيير مهنتهم، كذلك أشارت النتائج إلى أن الأساتذة يشعرون بدرجة  في عملهم كما يبحثون بجدية كيفية ت

 عالية من الضغوط المرتبطة بالمشكلات التدريسية.
 Lawrence (1982:)دراسة لورنس  .1.6.5

على   التعرف  إلى  وهدفت  الأساتذة,  لدى  النفسية  والضغوط  الضبط  وجهة  بين  العلاقة  تناولت 
لدى   الضغوط  ) مصادر  من  تتكون  البحث  عينة  وكانت  الثانوي؛  100الأساتذة,  الطور  من  أستاذ   )

 واستعمل الباحث مقياس وجهة الضبط الداخلي والخارجي لروتر, وكانت أهم النتائج :
الإناث   • من  وكانوا  عاما  الأربعين  من  اقل  كانوا  العينة  أفراد  معظم 

 المتزوجات.
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•  ( من  يقرب  ما  لديهم  كان  العينة  سن10أفراد  مجال  (  في  خبرة  وات 
 التدريس وكانوا يعملون في المدارس الكبرى بولاية أريزونا )الولايات الأمريكية المتحدة(.

إن الأساتذة ذوي وجهة الضبط الخارجي الذين يعملون بالمدارس كبيرة   •
 الحجم أكثر شعورا بالضغوط النفسية من نظرائهم ذوي وجهة الضبط الداخلي.

 Andrea Susan   (1985 :) سوزان اندريا. دراسة 1.6.1.4

التلاميذ,   سلوك  خصائص  على  وأثرها  المعلمين  لدى  النفسية  الضغوط  مصادر  تتناول  دراسة 
 وهدفت إلى التعرف على أهم المصادر لضغوط المعلمين وأثرها على خصائص سلوك التلاميذ.

(  35التعليم العام و )   ( معلم يعملون في مدارس 39( معلم منهم ) 74تم استخدام عينة قوامها ) 
معلم بالتعليم الخاص، وقد تم اختيارهم من منطقتين متباينتين من حيث المستوى الاجتماعي والاقتصادي؛  

 ( من  مكون  استبيانا  البحث  أداة  أهم  89وكانت  وكانت  المعلمين,  لدى  النفسية  الضغوط  تقيس  عبارة   )
 النتائج كالتالي:

بي • إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  مهنة  لا  عن  بالرضا  يشعرون  الذين  المعلمين  ن 
 التدريس وبين المعلمين الذين يعانون من أعراض الضغوط النفسية.

 عدم وجود فروق بين معلمي التعليم العام ومعلمي التعليم الخاص. •
المنطقتين حيث   • في  اختبارهم  تم  الذين  المعلمين  بين  دلالة إحصائية  ذات  فروق  وجود 

معلم أن  النتائج  من  أظهرت  يعانون  المنخفضة  والاقتصادية  الاجتماعية  المستويات  ذات  المدارس  ي 
 الضغوط مقارنة بمعلمي المدارس الأخرى.

 Haplin,Halyin and harris (1985:) . دراسة هابلين, هاليين وهاريس1.6.6
تناولت علاقة الضغوط النفسية بكل من وجهة الضبط والجنس لدى المعلمين, وهدفت إلى بحث  

( معلما  130العلاقة بين وجهة الضبط والضغوط لنفسية لدى المعلمين, وكانت عينة البحث تتكون من ) 
( معلما في  52( معلما من ولاية الاباما, ) 48قد تم اختيارهم من ثلاث ولايات أمريكية, على النحو الأتي ) 

 ( معلما في ولاية متشجان.31ولاية كانساس, ) 
( عبارة,  24التالية في البحث, مقياس وجهة الضبط للمعلمين ويتألف من ) وتم استعمال الأدوات  

( عبارة, وكانت النتائج تدل على وجود خمسة عوامل  30واستبيان عوامل الضغوط المهنية ويتألف من ) 
 للضغوط النفسية وهي:

 العجز المهني. •
 التدريس الجماعي. •
 ائدة.أعباء العمل الز  •

المعلمين   • بين  المهنية  العلاقة 
 والإدارة.
 العلاقة بين الزملاء. •

   المعلمين من  النفسية  بالضغوط  شعورا  أكثر  الإناث  المعلمات  ان  الدراسة  أظهرت  كذلك 
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 الذكور.
  داد عدد سنوات خبرتهم.كما أشارت النتائج إلى أن إدراك المعلمين للضغوط يزداد كلما از 

 Raschre & Strathe(1985:)  . دراسة راتشر و استراث1.6.7
العوامل   على  التعرف  وبهدف  الابتدائي،  بالتعليم  المعلمين  لدى  النفسية  الضغوط  بدراسة  قاما 

( معلما  230المسئولة عن شعور بعض معلمي الابتدائي بالضغوط النفسية, اشتملت عينة البحث على ) 
ط خبرتهم  ( سنة ومتوس35سنة(، أي بمتوسط قدره ) 50  -22بالتعليم الابتدائي تراوحت أعمارهم ما بين ) 

 ( سنة؛ وتم تطبيق الأدوات البحث التالية:  12التدريسية ) 

 الوضع الراهن للعملية التعليمية . •
 استبيان يشتمل على المواقف والأحداث الضاغطة كما يدركها المعلم. •
 استبيان رضا المعلم عن عمله. •

 وكانت أهم النتائج كالتالي:  
التدر  • الأعمال  لانجاز  المسموح  الوقت  نقص  في  كان  إسهاما  العوامل  أكثر  من  يسية 

 شعور المعلم بالضغوط النفسية .
 المهام الإدارية والأعمال الكتابية التي تعد مصدرا لانزعاج المعلمين. •
العلاقات السيئة بين الزملاء المعلمين بالمدرسة، والانحلال الخلقي للطلاب من العوامل   •

 التي تؤدي إلى شعور المعلم بالضغوط النفسية.
يتوقف الشعور بالضغوط فقط على العوامل المهنية بل يرجع إلى العامل الاجتماعي    لا •

 والاتجاهات نحو مهنة التدريس.

 Sadoowski & Blakwell (1985 :) دراسة سادوسكي و بلاكويل .1.6.7
دراسة تناولت العلاقة بين وجهة الضبط والضغوط النفسية المدركة لدى الطلبة المعلمين, وهدفت  

حث العلاقة بين وجهة الضغط وبين إدراك الأحداث الضاغطة التي يواجهها الطلبة أثناء فترة التربية  إلى ب
( ذكر,  11( أنثى و) 27( من الطلبة والطالبات المعلمين, منهم ) 38العملية؛ وقد تألفت عينة البحث من ) 

 وتم استعمال أدوات البحث التالية:
  كل إعداد  من  للمعلمين  الضبط  وجهة  حيث    مقياس  ومارتن  ادوار  تيلور,  سادوسكي,  من 

 ( عبارة يستجيب لها المفحوص من خلال أربعة محاور على طريقة ليكرت.20يحتوي على ) 
 .النسخة المصغرة من مقياس وجهة الضبط الداخلي والخارجي 
 .قائمة الضغوط المدركة 

قادرون   أنهم  على  أنفسهم  إلى  ينظرون  الذين  المعلمين  الطلبة  أن  إلى  تشير  النتائج  أهم  وكانت 
على التأثير في المواقف التعليمية والسيطرة عليها يميلون إلى تقدير الأحداث على أنها اقل ضغوطا, أما  
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التعليمي المواقف  في  التحكم  يستطيعون  بأنهم لا  الذين يشعرون  المعلمون  يدركون  الطلبة  فهم  المختلفة  ة 
 الأحداث على أنها تنطوي على ضغوط شديدة.

 : Show & Al (1985) . دراسة شو و آخرون 8.1.6
الأحداث   على  التعرف  إلى  وهدفت  للمعلم,  النفسية  للضغوط  المسببة  الأحداث  بدراسة  قام 
الضاغطة ومعرفة أي من تلك الأحداث تهديدا له في مهنته, كما تهدف أيضا إلى مساعدة المعلمين أثناء  

 إعدادهم على كيفية التوافق والتغلب على تلك الأحداث الضاغطة؛  
م الدراسة  عينة  تكونت  ) وقد  المتحدة  399ن  )الولايات  كولورادو  بمدينة  العام  التعليم  من  معلم   )

 ( من  مكون  واستبيان  الضغوط  قائمة  أداة  وطبقت  أكثر  35الأمريكية(,  على  النتائج  وأشارت  عبارة,   )
 الأحداث الضاغطة:  

دون   • المدرسة  من  المعلم  نقل 
 رغبة منه.

النات • قبل  التهديدات  من  جة 

 المشرفين. 
 إبلاغه بان أداءه غير جيد. •
 إنكار فرصة المعلم في الترقي  •

 لا يوجد تأثير دال للمتغيرات الديموغرافية على شعور المعلم بالضغوط النفسية. •

 : Abbot Kock (1986) . دراسة ابوت كوك1.6.9
قام بدراسة الضغوط التي يدركها المعلمون بالتربية الخاصة والمعلمين بالتربية النظامية من خلال  

على   التعرف  إلى  الدراسة  وتهدف  المهنة,  طبيعة  من  الناشئة  المعلمين  الضغوط  لدى  النفسية  الضغوط 
الدراسة على عينة قوامها )  ) 264بالتربية الخاصة والمعلمين بالتربية النظامية, أجريت  (  07( معلما من 

( عبارة للضغوط,  30وطبق استبيان يشتمل على ) ؛ مدارس من المدارس النظامية ومدراس التربية الخاصة
 وأشارت أهم النتائج إلى وجود خمس مصادر للضغوط النفسية للمعلم وهي:  

 الأعباء الزائدة من دور المعلم.   •
 صراع  الدور. •
 المدرسة.عدم المشاركة في قرارات  •
 الأسلوب الإداري السائد في المدرسة.  •
 التسهيل  الاجتماعي. •

 :  Capel Susan  (1987)  دراسة سوزان كابل .1.6.10
الثانوي,   أساتذة  من  عينة  لدى  والاحتراق  النفسية  الضغوط  وتأثير  حدوث  نسبة  بدراسة  قامت 
وجهة   مثل:  النفسية  المتغيرات  وبين  النفسي  والاحتراق  النفسية  الضغوط  بين  العلاقة  بحث  إلى  وتهدف 

, واستخدمت  الضبط، وصراع الدور، وبعض المتغيرات الديموغرافية لدى عينة من أساتذة المرحلة الثانوية
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الذين  78الباحثة عينة قوامها )  ببريطانيا، و  الثانوية  ( فرداً حيث تم اختيارهم من أربعة مدارس للمرحلة 
 يقومون بتدريس مواد مختلفة.

 استعانت الباحثة بالأدوات البحثية التالية:  
 مقياس أعراض الضغوط النفسية.   •
 اخلي الخارجي لروتر.  مقياس لضبط الد •

 استبيان الدور لهاوس وليرتيزمان.   •
استبيان موجز ويتضمن خصائص ديموغرافية  •

 وأسفرت الدراسة على أهم النتائج:  
  بالضغوط. إن المعلمات المتزوجات لديهن مستويات عالية من الاحتراق النفسي وهن أكثر شعورا 
  ( هي أكثر الفئات شعورا بالضغوط النفسية.40-30كما أوضحت النتائج أن الفئة التي تقع بين ) 

 :  Worrall & May (1989)  . دراسة وورال و ماي1.6.11
قاما بعمل نموذج موقفي للضغوط النفسية لدى المعلمين, درس أهم مصادر ومسببات الضغوط  

المعلمين   لدى  ) النفسية  على  البحث  عينة  اشتملت  عليها,  التغلب  المدارس  250ومحاولة  في  معلم   )
 النظامية.

 ( الدراسة مكون من  النفسية, وأشارت  25طبق استبيان ديموغرافي على  ( عبارة وقائمة الضغوط 
محاولات   أهم  من  أن  و  البعض،  بعضهم  الناس  بين  التفاعل  نتيجة  تتولد  الضغوط  أن  إلى  النتائج  أهم 

 واجهة الضغوط تكمن في تعديل سلوكه اتجاه المواقف المسببة لهذه الضغوط.  المعلم م

 Garland (1990:) . دراسة جارلاند1.6.12
شدة   مدى  لقياس  تصلح  أداة  تصميم  بهدف  المعلمين,  لدى  لنفسية  الضغوط  قياس  بدراسة  قام 

وغير   النظامية  بالمدارس  المعلمون  لها  يتعرض  التي  الضغوط  البحث  وتكرار  عينة  وشملت  النظامية, 
 ( معلما.98) 

( للمعلمين  النفسية  للضغوط  استبيان  الباحث  هذا  TOSاستخدم  بمقارنة  الباحث  قام  حيث   )
النتائج وجود أربعة عوامل تشكل   البحوث الأخرى, وأسفرت  بالمقاييس الأخرى المستخدمة في  الاستبيان 

 مصادر رئيسية للضغوط للمعلمين وهي:
 التلاميذ. •
 ضغط الوقت. •

 المناخ المدرسي. •
 المشاكل المتعلقة بالمهنة. •
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 . دراسات عن الضغوط المهنية: 1.6.2
 (: 1988)  . دراسة علي عسكر و أحمد عباس1.6.2.1

العاملين   تعرض  مدى  بدراسة  تحديد  قام  بهدف  الاجتماعية،  المهن  بعض  في  العمل  لضغوط 
والخدمة   المعاهد،  في  التعليم  مهنة  من  كل  في  العاملون  لها  يتعرض  التي  الضغوط  درجة  ومقارنة 

 الاجتماعية، والتمريض.
( ممرضا،  162( معلما، ) 78( عاملًا في مهنٍ مختلفة، ) 353وكانت عينة البحث مكونة من ) 

اجتماعي 73)  أخصائيا   ) ( لقياس  40ا،  مقياس  واستعمل  النفسية؛  الخدمة  قطاع  في  العاملات  من   )
 الضغوط النفسية.

 وكانت أهم النتائج تشير إلى:  
 .عدم وجود درجة عالية في الضغوط بين العاملين 
 .أن العاملين بالتمريض هم الأكثر تعرضا للضغوط من بين المهن الثلاثة 

 (: 2000) الششتاوي . دراسة محمد السيد 6.1.2.4
المهنية لدى معلمي ومعلمات التربية الرياضية بقطاع وسط   النفسية  قام بدراسة مقارنة للضغوط 
دلتا التعليمي، بهدف التعرف على الضغوط النفسية المهنية لمعلمي التربية الرياضية، وذلك بإجابتهم على  

 :مقياس قائمة الضغوط المهنية لمعلم التربية الرياضية من حيث 
 سنوات الخبرة والممارسة. ▪
 ثانوي(. -المرحلة التعليمية )إعدادي  ▪
 إناث(. -الفروق بين العينة تبعا لمتغير الجنس )ذكور ▪
 التعرف على ترتيب الضغوط النفسية المهنية. ▪

 ( قوامها  عينة عشوائية  اختيار  ) 560وتم  معلما ومعلمة،   )410 ( معلماً و  معلمة، وتم  145(   )
الضغوط قائمة  )   استخدام  علاوي  حسن  محمد  إعداد  الرياضية  التربية  لمعلمي  المهنية  (،  1998النفسية 

 ( عبارة موزعة على ستة محاور رئيسية هي:  36وتضمنت القائمة ) 
 عوامل مرتبطة بالعمل مع التلاميذ. ✓
 عوامل مرتبطة بالإمكانيات المادية. ✓
 عوامل مرتبطة بالراتب الشهري. ✓
 التربوي.عوامل مرتبطة بالتوجيه  ✓
 عوامل مرتبطة بالعلاقة بين المعلم و إدارة المدرسة.  ✓
 عوامل مرتبطة بالعلاقة مع المعلمين الآخرين. ✓

 وأسفرت أهم النتائج عن: 
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 .وجود ضغوط نفسية مهنية واقعة على معلمي ومعلمات التربية الرياضية 
 .هناك فروق دالة إحصائيا تابعة لمتغير الجنس ولصالح الذكور 
  المرحلة الإعدادية أكثر تعرضا للضغوط النفسية المهنية من معلمي المرحلة الثانوية.معلمي 
  هناك فروق دالة إحصائيا تابعة لمتغير الخبرة المهنية ولصالح الأقل خبرة 
  

 . دراسات عن الضغوط: 6.1.3
 (: 1986. دراسة محمد الكيلاني إبراهيم )6.1.3.1

التي يعاني منها   أنواع قام بدراسة الضغوط  التعرف على  بقصد  مدرسين مادة التربية الرياضية، 
 ( مدرس.65هذه الضغوط؛ واشتملت عينة البحث على ) 

استعمل في الدراسة استبيان لجمع المعلومات، وكانت أهم النتائج وجود أنواع من الضغوط التي  
 يعاني منها المدرسون وهي:

 .الضغوط الاجتماعية 
 .الضغوط الإدارية 
 نية.الضغوط المه 

كما أوضحت الدراسة أن مدرسي التربية الرياضية بالمدينة يعانون من ضغوط أكثر من قرنائهم في  
 القرية؛ وأن مدرسي المرحلة الثانوية يعانون ضغوطا أكثر من زملائهم في المرحلة الإعدادية. 

 

 . التعليق على الدراسات السابقة: 2.6
السابقة على   الدراسات  التعليق على  مناقشة  سيتم  التالية,  النقاط  باستعراض  التالي, وذلك  النحو 

 العينات, الأهداف, وسائل جمع البيانات, النتائج المتوصل إليها.

 . الدراسات في مجال الضغوط النفسية:6.2.1
 أ. عينات الدراسات:

فاشتمل بعضها على   الدراسات السابقة من حيث الجنس والتخصص الوظيفي,  مدرسين تنوعت عينات 
فقط واعتمد بعضها على عينات مشتركة من المدرسين والمدرسات, كما جاءت عينات الدراسة متقاربة في  

 العدد. 
والمدارس  النظامية  المدارس  مدرسي  من  العينات  من  الأكبر  العدد  اختيار  تم  انه  نلاحظ  كما 

لبة المعلمين أثناء فترة التربية  الخاصة والتعليم العام, كما توجد بعض الدراسات التي اختارت عينة من الط
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اقتصرت   ثانية  دراسة  وفي  الابتدائية,  المرحلة  مدرسي  على  العينة  اقتصرت  أخرى  دراسة  وفي  العملية, 
 الدراسة على عينة من المرحلة الثانوية.  

 ب. أهداف الدراسات: 
ولة عن  معظم الدراسات كان هدفها التعرف على المصادر والعوامل والأحداث الضاغطة والمسئ

 شعور المدرسين بالضغوط النفسية.
وبعض الدراسات كان هدفها تصميم أداة تصلح لقياس مدى و شدة وتكرار الضغوط التي يتعرض  

 لها المدرسون.
مهنية وشخصية   متغيرات  عدة  بين  العلاقة  دراسة  هدفها  كان  الأخرى  الدراسات  بعض  إن  كما 

 ترتبط بالمدرس وإدراكه للضغوط.
واستهدفت دراسة أخرى العلاقة بين الضغوط النفسية والإنهاك النفسي وبعض المتغيرات المرتبطة  

 بها.
بالإضافة إلى بحث العلاقة بين الضغوط النفسية والاحتراق النفسي وبين بعض المتغيرات النفسية  

أساتذ من  عينة  لدى  الديموغرفية  المتغيرات  بعض  وكذلك  الدور  وصراع  الضبط  وجهة  المرحلة  مثل  ة 
 الثانوية.

 ج. وسائل جمع البيانات: 
جاءت كل الدراسات من هذه المجموعة متنوعة في وسائلها لجمع البيانات, فالبعض حدد له أداة  

( من  تتألف  وكانت  النفسية  الضغوط  قائمة  هي  للضغوط  30واحدة  المختلفة  المصادر  تصف  عبارة   )
الدراسا  بعض  قامت  كما  المدرسة  بيئة  في  للمعلمين  النفسية  الضبط  مقياس  وهما  أداتين  باستخدام  ت 

 واستبيان عوامل الضغوط أو مقياس وجهة الضبط الداخلي والخارجي وقائمة الضغوط المدركة. 
وفي بعض الدراسات الأخرى تم تطبيق مجموعة من الأدوات مثل قائمة ضغوط المعلم, مقياس  

الفسيولوجية, قائمة الأعراض  النفسي لماسلاش,  استمارة بيانات الشخصية, وأخيرا مقياس وجهة    الإنهاك 
 التحكم.

 د. نتائج الدراسات: 
من   المدرس  نقل  هي  للمدرس  الضاغطة  الأحداث  أكثر  أن  إلى  الدراسات  نتائج  بعض  اتفقت 
المدرسة دون رغبة منه, التهديدات الناتجة من قبل المشرفين, إبلاغ المدرس بان أداءه غير جيد, إنكار  

الترقي, ضعف العائد المادي, نقص الوقت المسموح لانجاز الأعمال التدريسية ويعتبر    فرصة المدرس في 
المعلمين   الزملاء  بين  السيئة  العلاقة  النفسية,  بالضغوط  المدرس  شعور  في  إسهاما  العوامل  أكثر  من 

ات المدرسة, بالمدرسة والانحلال الأخلاقي للطلاب, الأعباء الزائدة في دوره كمعلم؛ عدم المشاركة في قرار 
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المتعلقة بالمهنة,   التلاميذ المشاكل  المدرسي,  المناخ  المدرسة,  السائد في  الدور, الأسلوب الإداري  صراع 
 الإنهاك المهني.

وعدم  الضغوط  تحت  بوقوعهم  يشعرون  المدرسين  أن  إلى  الدراسات  بعض  نتائج  أشارت  كما 
 م.تقدمهم في عملهم, كما يبحثون بجدية عن كيفية تغيير مهنته

 ( بين  تقع  التي  الفئة  أن  الدراسات  بعض  نتائج  أوضحت  الفئات  40-30كما  أكثر  هي  سنة   )
 شعورا بالضغوط النفسية.

 . الدراسات في مجال الضغوط المهنية: 6.2.2
 أ. عينات الدراسة:

جاءت عينات الدراسة متشابهة من حيث الجنس والتخصص الوظيفي، فشملت مدرسي ومدرسات  
المعاهد  المدارس،   في  التدريس  مجال  في  العاملين  من  مشتركة  عينات  على  واحدة  دراسة  واعتمدت 

 الخاصة، والتمريض، والخدمة الاجتماعية و النفسية.
طبقا   العينة  هذه  تقسيم  وتم  فقط،  الثانوية  المرحلة  أساتذة  على  أخرى  دراسة  عينة  اعتمدت  كما 

 من معلمي المرحلة الابتدائية فقط. لسنوات الخبرة؛ وجاءت دراسة أخرى تم اختيار عينة
المرحلة   من  الرياضية  التربية  ومعلمات  معلمي  من  عينتهم  اختيار  تم  دراستان  جاءت  كما 

 الإعدادية والمرحلة الثانوية.
و تعددت البيئات التي أجريت فيها هذه الدراسات، فكانت بعض الدراسات في )مصر، البحرين(؛  

 الهند، الولايات المتحدة الأمريكية(.والبعض الآخر من بيئات أجنبية ) 

 ب. أهداف الدراسات:

جاءت أهداف بعض الدراسات للتعرف عن احتمال وجود فروق في الضغوط المهنية للمدرسين،  
في   سببا  تكون  التي  والبيئة  والعوامل  الضغوط،  المترتبة عن هذه  الأعراض  التعرف على مجموعة  وكذا 

المدرس بالضغوط؛ كما استهدفت المهنية لدى مدرسي    شعور  دراستان معرفة مصادر وأسباب الضغوط 
 التربية الرياضية.  

 ج. وسائل جمع البيانات: 

في بعض الدراسات تم استخدام مقياس للضغوط النفسية، وفي البعض الآخر تم تطبيق مقياس  
 الضغوط المهنية، ومقياس الرضا عن العمل.

الأدوات طبق فيها ما يلي، قائمة الضغوط المرتبطة  كما اعتمدت بعض الدراسات على العديد من  
مصادر   قائمة  علاوي،  لحسن  الرياضية  التربية  لمدرس  المهنية  الضغوط  قائمة  التعليمية،  بالمواقف 

 الضغوط المهنية للمدرس.
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 د. نتائج الدراسات:

في    اتفقت نتائج بعض الدراسات على بعض أسباب الضغوط المهنية، و من بينها سلوك التلاميذ 
 الفصل الدراسي، العلاقة بين الزملاء، ظروف العمل، العبء الوظيفي، المرتب.

والخبرة   الجنس  متغير  من  لكل  تابعة  إحصائيا  دالة  فروق  هناك  أن  إلى  النتائج  أشارت  كذلك 
البعض   وفي  بالذكور،  مقارنة  للضغوط  تعرضا  أكثر  الإناث  أن  الدراسات  بعض  وجدت  حيث  المهنية، 

 ما ان عامل الخبرة يلعب دورا كبيرا في مستوى المعاناة من الضغوط الآخر العكس؛ ك

 . الدراسات في مجال الضغوط: 6.2.3
 أ. عينات البحث:

جاءت عينات المجموعة الثالثة متشابهة من حيث التخصص الوظيفي فاشتملت الدراسات الثلاثة  
على   فشملت  الجنس  حيث  من  مشتركة  عينات  على  الدراسات  اعتمدت  كما  بالمدارس،  المعلمين  على 

 التخصصات. مختلف معلمين ومعلمات من 
جميع   دراسة  المدار   المراحل وتناولت  فشملت  الثلاث  المتوسطات،  التعليمية  الابتدائية،  س 

 والثانويات.
البيانات التي أجريت فيها الدراسات، حيث جاءت دراستان من بيئة   بيئات من ناحية أخرى تعددت 

 عربية )مصر(، ودراسة من بيئة أجنبية )بريطانيا(.

 ب. أهداف الدراسات:

التربية الرياضية؛    كانت أهداف الدراسات محاولة التعرف على الضغوط التي يعاني منها مدرسوا
المصادر   حول  تساؤلات  دراسة  طرحت  كما  المعلم؛  يواجهها  التي  الضاغطة  المواقف  على  التعرف  أو 

 الأكثر أهمية لضغط المعلم، و إلى أي مدى يشعر المعلمون بالضغوط النفسية.

 اعتمدت كل الدراسات على الاستبيان كأداة لجمع البيانات.ج. وسائل جمع البيانات: 

ن الدراسات:  د.  الضغوط  تائج  هي  الضغوط  هذه  أنواع  أكثر  أن  إلى  الدراسات  بعض  نتائج  أشارت 
 الاجتماعية تليها الإدارية، ثم الضغوط المهنية.

التربية الرياضية بالمدينة يعانون ضغوط أكثر من مدرسي هذه    مدرسيكما أوضحت النتائج أن  
 ن ضغوطا أكثر من زملائهم في المرحلة الإعدادية. المادة بالقرية؛ وأن مدرسي المرحلة الثانوية يعانو 

المدرسية،   البيئة  مع ظروف  التكيف  سوء  الضغوط  أسباب  أهم  من  أن  إلى  النتائج  أشارت  كما 
 العمل في المدارس كبيرة الحجم، الفروق في قدرت واتجاهات التلاميذ، السن والجنس، المرحلة التعليمية.  
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 . تعقيب على الدراسات السابقة والاستفادة منها في توجيه الدراسة الحالية:6.3
التعليمي،  1 التربوي  المجال  في  تكون  أن  السابقة  الدراسات  مراجعة  في  اهتمامنا  وجهنا  لقد   .

الرضا   والمهني،  النفسي  التوتر  مصادر  حول  )دراسات  المعلم  حول  تتنوع  الدراسات  أن  من  وبالرغم 
اختيا في  تحديدا وتوجيها  أكثر  كنا  أننا  إلا  والمهني(  النفسي  الاحتراق  المهنة،  الدراسات  الوظيفي عن  ر 

يعاني   التي  والمهنية  النفسية  الضغوط  مصادر  على  تكلمت  التي  الدراسات  تناولنا  فقد  وانتقائها؛  السابقة 
هناك   ولكن  الحالي  البحث  لموضوع  مطابقة  دراسات  تناولنا  كما  الأستاذ؛  أو  المدرس  أو  المعلم  منها 

 اختلاف في  بيئة التطبيق.

ظهر جليا تزايد الاهتمام بدراسة ظاهرة الضغوط النفسية لدى  . عند مراجعتنا للدراسات السابقة ي2
 الأستاذ )المدرس( وقد تركزت معظمها في العشرين سنة الأخيرة.

التي يعاني  3 النفيسة  العربية حول موضوع مصادر الضغوط  الدراسات  . يوجد هناك نقص في 
فمن والرياضية خاصة؛  البدنية  التربية  المدرسون عموما ومدرسوا  )   منها  توجد  19بين  المذكورة  دراسة   )

 ( دراسة في البيئة الأجنبية.14خمسة دراسات فقط في البيئة العربية والباقي ) 

التربية  4 أساتذة  لدى  والمهنية  النفسية  الضغوط  مصادر  دراسة  تناولت  دراسات  ثلاثة  هناك   .
الكيلاني )مصر(؛ ودراس ة شمه محمد آل خليفة  البدنية والرياضية؛ دراسة محمد سيد الششتاوي ومحمد 

 )البحرين(.

التي يعاني منها الأساتذة  5 النفسية والمهنية  الدراسات إلى عدة مصادر للضغوط  نتائج  . تشير 
المصادر   وهذه  الحالية؛  الدراسة  مقياس  محاور  تحديد  استطعنا  النقطة  هذه  من  وانطلاقا  )المعلمين(؛ 

 (.01مدرجة في الشكل رقم:) 

ة على أنها أجريت على عينات موحدة )معلمين أو أساتذة( يعملون في  . تشير الدراسات السابق6
 قطاع التربية والتعليم.

و  7 الأساتذة    لدى  النفسية  الضغوط  مصادر  تنوع  إلى  السابقة  الدراسات  نتائج  تشير  كما   .
فادنا في توجيه   المهنية وهذا  )إناث، ذكور(؛ الخبرة  الدراسة  المعلمين تبعا لمتغير العمر السني؛ للجنس 

 الحالية للمقارنة بين مصادر الضغوط النفسية للأساتذة تبعا لمتغير السن، الجنس، سنوات الخبرة المهنية.
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 مفهوم الضغوط النفسية  .1
  Stressتعريف الضغوط: .1.1

( الذي يعني : ضيق على، ضغط،  stringer( كلمة مشتقة من الفعل اللاتيني )stressالضغط ) 
 .(  4,ص. 1997شد، أوثق )ستورا,

الرابع عشر ميلادي عندما وصفوا أحد   القرن  المصطلح عند كتاب أوربا إلا في  ولم يظهر هذا 
لديه   الصلاح  أوجه  نمو  بطء  عليه  ترتب  مما  الشديدة  الضغوط  تحت  كان  بأنه  الأشخاص 

( ظاهرة في العلوم الطبيعية تشير إلى  Hooks1976 ((؛ كما وصف هوكس،  26,ص. 1998)هيجان,
 ( فيزيائيا لمادة معينة  Strainفيزيائي يسبب إجهادا ) stress) ضغط ) ( أو loadوجود حمل ) 

   . ( 20,ص. 1998)عبد الخالق، 

( يحدث عندما يدرك الفرد أن قدراته  stress( إلى أن الضغط ) 1995وقد أشار محمود عنان ) 
التنشيط للجهاز العصبي  الراهنة لا تتواءم مع مهمة انجاز الهدف, ببنما يعرف الضغط فسيولوجيا بدرجة  

 (. 698,ص. 1995السمبثاوي. )عنان,

الشديد"   النفسي  التوتر  من  وحالة  وصراع  توتر   " أنه  على  الضغط  النفس  علم  معجم  ويعرف 
 (. 121,ص. 1971)عاقل, 

العمل   كظروف  خارجية  لمتطلبات  الفرد  استجابة  عن  عبارة  الضغط  أن  سبق  مما  نستنتج 
لذي يعيش فيه الفرد؛ كما هو عبارة عن محاولة جسم الإنسان التكيف  والظروف الاجتماعية, أي الوسط ا

   مع الوضع الجديد قصد البحث عن التوازن الجسمي والعقلي. 
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 مراحل عملية الضغط: . 2.1

يعتبر هانز سيلي أول من قدم بعض جوانب التطبيقية لمفهوم الضغط، وأشار إلى أن الضغوط  
الهامة في حدوث الإجهاد والانفعال الزائد لدى الفرد؛ ومن ناحية أجرى فإن الضغوط  تعتبر من العوامل  

 الحادة تؤثر بصورة سلبية على حياة الفرد وتؤدي إلى ظهور الأعراض المرضية الجسمية والنفسية.

مراحل    أربعة  من  يتكون  النفسي  الضغط  فان  جراث(  مك  )اقترحه  الذي  البسيط  للنموذج  ووفقا 
 هي على النحو التالي:  متداخلة, 

 متطلبات البيئة. ▪

 إدراك المتطلبات. ▪

 نتائج السلوك.   ▪

 (. 196,ص 2000الاستجابة للضغط. )راتب,  ▪
 أنـواع الضغـوط: . 3.1

الفرد بحاجة إلى درجة من الضغط النفسي، لتكون له الدافعية للقيام بعمل معين أو تحقيق إنجاز  
سلوك الفرد باللامبالاة؛ وحيث إن الضغط النفسي لا بحدث    يتسملنفسه، وفي حالة الغياب الكلي للضغط  

الضغط؛   لهذا  فهناك مصادر ومسببات  فراغ،  جانبان؛ جانب    وهذه من  لها  ،  Eustress  بيإيجاالأخيرة 
من   Optimal، وبين هذين الجانبين نقطة تمثل المستوى المطلوب أو المثالي  Distressوجانب سلبي  

 الصحة البدنية والنفسية.

وهذا يماثل ما بينته الدراسات النفسية بأن هناك مستوى أمثل من الاستثارة الحسية يساهم بصورة  
القيام بما هو مطلوب منه بدرجة عالية من الكفاءة؛ ومما سبق يمكن  إيجابية في مشاعر الفرد ويمكنه من  

 تقسيم الضغوط النفيسة إلى قسمين هما:

 الضغط النفسي الايجابي: .1.3.1

وهو بصورة عامة يمثل قدرة الفرد على التحكم في مصادر الضغط النفسي،وهو كذلك  عبارة عن  
وتطوره،  الفرد  نمو  تفيد  التي  والتحيات  العام    التغيرات  الأداء  من  يحسن  النفسي  الضغط  من  النوع  وهذا 

 ويساعد على زيادة الثقة بالنفس، ويدفع الفرد إلى العمل بشكل منتج.

 الضغط النفسي السلبي: .2.3.1

العلاقات   في  أو  المنزل،  أو  العمل،  في  الفرد  يواجهها  التي  والشدة  التوتر  عن  عبارة  وهو 
الزائد   الحمل  ...،وكذا  الجسمية  الاجتماعية  الحالة  على  سلبيا  تؤثر  التي  الضغوط  من  المنخفض  أو 

والتشنجات   المعدة،  كالصداع وألام  النفسي  بالضغط  أعراض مرضية مرتبطة  إلى  للفرد، وتؤدي  والنفسية 
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 وارتفاع ضغط الدم وغيره...  

حدث  وخلاصة القول ان الحدود الفاصلة بين الجانب الإيجابي والجانب السلبي هي النقطة التي ي
الإنتاجية   و  المثالية  الخبرة  بنقطة  الحيز  هذا  ويعرف  الشخصي،  النمو   point of Optimalفيها 

Experience and Productivity   ويطلق البعض على هذه الظاهرة أو الواقعة جملة أعراض مركز ،
شيء أو  ، فرجال المطافئ غالبا إما ينتظرون في المركز دون عمل  Firehouse Syndromeالمطافئ  

 ه الحمل إلى وضع يزداد فيه الحمل يتسابقون لإطفاء حريق، من وضع يقل في

 (.34، 33،ص. 2003عسكر، ) 

 مصادر الضغوطات النفسية . 2
 مصادر الضغط النفسي المتعلقة بالعمل: . 1.2

كاهن   ويعتبر  اهتمامهم  من  الكثير  النفسية  للضغوط  المسببة  المهنية  العوامل  الباحثون  أولى 
 ( أول من وجه الأنظار إلى الضغوط التي تسببها المنظمة  1969,) Kahen & alوزملاؤه,

أعمالهم  45،ص. 1999)بارون,   تجاه  ومواقفهم  والجماعات  الأفراد  سلوك  على  سلبية  آثار  لها  والتي   ,)
)المير,   (, وقد كشفت الدراسات عن وجود عدد من متغيرات محيط العمل لها  31،ص. 1995ومنشآتهم 

 ر على معاناة الأفراد من الضغط النفسي؛ والتي سيتم التطرق إليها فيما يلي:تأثي 

 . المناخ التنظيمي:2.2

يشمل المناخ التنظيمي منظومة القيم الأساسية التي تتبناها المنظمة والفلسفة التي تحكم سياستها  
(, والذي يهم في هذا المقام  75،ص. 2000لتحقيق أهدافها, والطريقة التي يتم بها انجاز المهام )القريوتي, 

 هو الإشارة إلى أهم الممارسات التي يُعتقد أن لها علاقة قوية بالضغوط النفسية وتتمثل فيما يلي:

 . ثقافة المنظمة:1.2.2

وهي جملة القيم والمعتقدات والممارسات السائدة في المنظمة, والتي تطورت واستقرت مع الزمن  
بالتنظيم, خاصة  سمة  أصبحت  هو    بحيث  ما  تحدد  التي  وهي  الأخرى,  المنظمات  من  غيره  عن  تميزه 

مقبول وما هو غير مقبول, والمهم وغير المهم, كما تحدد المسار الذي يجب أن يتبعه الأفراد في عملهم 
(, وتعتبر ثقافة المنظمة مصدرا مسببا للضغط النفسي  60،ص. 1998وتعاملهم داخل المنظمة )هيجان,  

 حسب هيجان؛ عندما:

لا يستطيع الفرد تبني قيم المنظمة لوجود فجوة أو تعارض بين قيمه التي يؤمن بها والقيم السائدة   •
 في التنظيم, بحيث لا يستطيع التوفيق بينهما.

يلاحظ الفرد أن المنظمة تدعوا إلى الالتزام بقيم معينة في الوقت التي تظهر ممارساتها عكس    •
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 ذلك. 
ق • تراعي  ولا  بالصرامة  عدم تتسم  وكذا  وطموحاتهم,  احتياجاتهم  وتتجاهل  الأفراد  وإمكانيات  درات 

 تحقيق العدالة في التعامل معهم.
 . السياسة التنظيمية:2.2.2

الأخرى      هي  وتشكل  المنظمة,  وغايات  لأهداف  تحقيقها  في  الإدارة  تتبعها  التي  الطريقة  هي 
أن نظام الرقابة الصارمة, عدم   1992مصدرا رئيسيا للضغط النفسي, فقد تبين حسب لطفي راشد محمد  

والغموض  التعيين,  قبل  للوظائف  مثالية  مواصفات  وضع  و  والترقيات,  الأجور  نظام  في  في    العدالة 
وزملائه)  بريف  أما  العمل؛  ضغوط  مسببات  بين  من  السياسات  1981الإجراءات  أن  على  فيؤكدون   )

وعدم  الملائمة,  غير  الأداء  تقييمات  وجود  تضمنت  إذا  العمل  أسباب ضغوط  من  سببا  تمثل  التنظيمية 
وظائفهم بصفة  العدالة في المكافآت والرواتب وغموض السياسات وعدم دقتها, وطريقة تغيير الأفراد من  

 (.61،ص. 1998غير منتظمة, أو نقلهم من أماكن عملهم )هيجان, 

 . العمليات التنظيمية: 3.2.2

المنظمة,   أهداف  تحقيق  نحو  الأفراد  توجيه وتنسيق جهود  تستهدف  التي  الممارسات  وهي جملة 
ولقد حاول كل    والتي قد تكون مصدراً مسبباً للضغط النفسي إذا مورست بشيءٍ من التعسف والعشوائية,

(, تلخيص العمليات التنظيمية المسببة للضغوط النفسية في العمل  1981,) Brief & alمن بريف وزملائه,
 (:61،ص. 1998في النقاط التالية )هيجان, 

 الاتصال السيئ. •
 التغذية المرتدة السيئة أو غير الملائمة فيما يتعلق بالأداء. •
 الأهداف الغامضة أو المتعارضة. •
 التفويض غبر الفعال. •
 قصور برنامج التدريب. •

 . ضغوط الدور:3.2

التنظيم, ونعني بهذا  Pareek   (1976يعرف باريك,   الفرد في  الموقع الذي يحتله  الدور بأنه   ,)
مجموعة أنماط السلوك التي يتوقعها الفرد الذي يشغل منصبا أو مركزا معينا, وأنه يوجد لكل فرد داخل  

ي يشكل في النهاية دوره وسلوكه الوظيفي الذي يتم تحديده من قبل الإدارة أو الزملاء  التنظيم مسار وظيف
أو رؤساء الأقسام, ويحدد دور الفرد بطريقة رسمية من خلال ما يسمى بالوصف الوظيفي, الذي يوضح  

, وموقعه في  المهام والواجبات التي ينبغي للموظف تأديتها, والمؤهلات والخبرات التي ينبغي أن تتوفر لديه
 (.72،ص. 1999الهيكل التنظيمي )عباس بارون, 
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التي أجريت لمعرفة أسباب الضغط النفسي أن مطالب الدور تعتبر   الدراسات  وتشير الكثير من 
من بين المصادر الرئيسية المتسببة في الضغط النفسي في العمل, حيث كشفت الدراسات المهتمة بشعور  

المهنية الفرد وما يتضمنه من واجبات ومسؤوليات,    الأفراد بضغوط أدوارهم  أن نوع العمل الذي يقوم به 
 لمقدار ونوع الضغط الذي يتعرض له وغموض وزيادة أعباء وصراع الأدوار من المحددات الهامة 

التفصيل  33،ص. 1992)راشد محمد, بشيء من  النفسي  بالضغط  العوامل وعلاقتها  هذه  (؛ وسيتم شرح 
 على النحو التالي:

 . غموض الدور:1.3.2

(, غموض الدور بأنه فقدان الوضوح في دور الفرد  1964)   Kahin & alعرف كاهن وآخرون,  
(؛ كما يعرفه ماكجراث  55،ص. 1997في العمل, وفي الأهداف التي يحققها وفي مدى مسؤولياته )ستورا,

المن1976)  في  دوره  أداء  في  الفرد  يحتاجها  التي  المعلومات  إلى  الافتقار  بأنه  المعلومات  (،  مثل  ظمة, 
المنظمة, وطرق تقييم الأداء,   الخاصة بحدود مسؤولياته وسلطته, والمعلومات الخاصة بسياسات وقواعد 
ويترتب على ذلك أن يصبح الفرد غير متأكد من متطلبات وظيفته, مثل عدم معرفته بالتوقعات المطلوبة  

الد غموض  وينشأ  التوقعات؛  هذه  تحقيق  وكيفية  للأداء,  الواضحة  منه  المعلومات  تتوفر  لا  عندما  ور 
والملائمة لدى الفرد عن الدور لمطلوب منه, أو عن طريق القيام به, أو عن نتائج قيامه بالدور؛ كما ينشأ  

(؛ ويمكن حصر أسباب غموض الدور  33،ص. 1992عن التعارض بين هذه المعلومات )راشد محمد,  
 وان تعددت مظاهره في أربعة مصادر أساسية هي:

نطاق   أو  منه,  المطلوب  بالدور  يتعلق  فيما  الفرد,  إلى  الكافية  المعلومات  إيصال  عدم  أولا: 
عمله   أهداف  عن  الكافية  المعلومات  تتوفر  لا  أو  الوظيفية,  وسلطته  صلاحيته  وحدود  مسؤولياته 

 والإجراءات المتبعة فيه, والارتباط بين دوره ودور الآخرين في المنظمة.

إلى   الزملاء  أو  المشرف  أو  الرئيس  فبل  المشوشة من  أو  الواضحة  المعلومات غير  تقديم  ثانيا: 
مألوفة   غير  فنية  مصطلحات  تحمل  المعلومات  هذه  مثل  فيها  تكون  التي  الحالات  وبخاصة  الموظف, 

 كالمصطلحات العلمية.  

ه, حيث نجد في مثل هذه  ثالثا: عدم وضوح السلوكات التي تمكن الفرد من أداء الدور المتوقع من
 الحالة الكثير من المهام تسند إلى الموظف دون وضوح طريقة التنفيذ.

عندما   الحال  هو  كما  وذلك  الفرد,  من  المتوقع  الدور  عن  المترتبة  النتائج  وضوح  عدم  رابعا: 
مألوفة    يتجاوز العامل الأهداف المطلوبة منه, أو يخفق في تحقيقها, أو يحقق هذه الأهداف بطريقة غير

 في المنظمة.  
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وقد أوضحت دراسة عن القوى العاملة أن غموض وعدم كفاية المعلومات المتعلقة بوظائفهم, أدت  
النفس   في  والثقة  الوظيفي  الرضا  وانخفاض  الجدوى,  بعدم  والشعور  التوتر,  زيادة  إلى 

الأفراد الذين  (, من جامعة ميشيغان أن  1994(؛ كما وجد الباحث كاهن وزملائه ) 22.ص1988)عسكر,
متعلقة   متزايدة  وتوترات  المهني,  نشاطهم  في  الرضا  من  قليلا  يظهرون  دورهم  تحديد  فقدان  من  يعانون 

 بعملهم, وشعورا بقلة أهمية أعمالهم في التنظيم بصحبها فقدان احترام الذات.

,  بينت البحوث بأن غموض الدور يرتبط بانخفاض الرضا الوظيفي. وهذا ما جاء عن علي عسكر 
بالنفس،   الثقة  مكان العمل, ودرجة منخفضة من  التعبير عن الرغبة في ترك العمل, والتوتر في  وتكرار 

 (.107،ص. 2000ومن الجانب الفيزيولوجي هناك علاقة بين غموض الدور وارتفاع ضغط الدم )عسكر، 

 . صراع الدور:2.3.2

أهمي يعني  مما  للضغوط،  الرئيسة  المصادر  أحد  الدور  صراع  في  ويشكل  وأخذه  به  العناية  ة 
الاعتبار، صراع الدور يحدث عندما يواجه الفرد التزامات عدة ويطالب بإنجاز هذه الالتزامات في الوقت  
الدور   مجموعة  تفترضها  التي  السلوكية  التوقعات  من  لمجموعة  المنظمة  في  الفرد  يتعرض  حيث  نفسه؛ 

التوقعات متضار  تكون هذه  ما  إليها, وكثيرا  ينتمي  العمل  التي  العديد من طلبات  الفرد  يواجه  بحيث  بة, 
المتناقضة, أو يقوم بعمل لا يرغب فيه, أو يعتقد أنه ليس جزء من مهامه, أو خارجا عن إرادته, أو عندما  

)لطفي راشد محمد, القيام بأعمال غير متجانسة  فإن الضغط النفسي  34،ص. 1992يطلب منه  (, لذلك 
ت  لمواقف  الفرد  لتعرض  نتيجة  )عسكر,  يكون  متعارضة  متطلبات  عليه  ويطلق  41،ص. 1988فرض   ,)

 على هذا النوع من الضواغط صراع الدور, ويتخذ هذا الصراع عدة أشكال نوجزها فيما يلي:  

 (.34،ص. 1992)راشد, 

 . عبء الدور:3.3.2

تحمله في  يميل معظم الناس إلى تفضيل القيام بالأعمال التي توفر لهم إثبات ذواتهم, وذلك لما  
طياتها من خصائص التحدي والتجديد, على أن لا تكون هذه الأعمال تحمل طابع الضغط عليهم, أو أنها  

 مملة لدرجة أنهم يفقدون الحماس في أدائها, ويلزم هنا أن نفرق بين نوعين من عبء الدور, هما:

 . زيادة عبء الدور:  1.3.3.2

لا يملكها, أو لا يستطيع إنجاز هذه المهام في الوقت  و هو قيام الفرد بمهام تتطلب مهارات عالية 
 المتاح, وتنقسم زيادة عبء الدور هي الأخرى إلى قسمين:نوعي وكمي  
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 . انخفاض عبء الدور:2.3.3.2

المتعلقة بالضغط النفسي في العمل موجه نحو العبء   الأبحاث والدراسات  لقد كان التركيز في 
يمثل مشكلة  الزائد, حتى تم التوصل إلى أن   النفسية, حيث  القليل هو أيضا من أسباب الضغوط  العمل 

الكثير من الأفراد خاصة عندما يصبح ظاهرة مستمرة, ويرجع ذلك إلى أن العمل القليل يتطلب قدرات أقل  
 (.68،ص. 1992من إمكانيات الفرد, وهو غير كاف لاستيعاب طاقاته وقدراته واهتمامه راشد محمد, 

التي   تلك  فالأعمال  أو  بكفاءة,  وخبرته  مهاراته  استخدام  المتخصص  الشخص  من  تتطلب  لا 
الأعمال التي يغلب عليها طابع التكرار الممل تعتبر في الغالب أمثلة جيدة للأعمال التي يعيش أصحابها  

)هيجان, المقنعة  البطالة  التحدي  113،ص. 1998خبرة  أو  بالأهمية  الشعور  إلى  الفرد  يفتقر  وبالتالي  (؛ 
ثارة في عمله, ويكون عرضة للشعور بالملل والرتابة, وانخفاض تقدير الذات وزيادة الشكوى والعصبية,  والإ

(, وعندما يجد الفرد نفسه يؤدي أعمالا بسيطة وقليلة لمدة زمنية  45،ص. 1988والغياب والعزلة )عسكر,
نفسي في العمل أن ينقصا  قصيرة, بينما يضل بقية الوقت لا يؤدي عملا؛ فمن شأن الملل وعدم التركيز ال

الدين   المتوقعة )صلاح  والغير  الطارئة  الحالات  في  والمستخدمين  العمال  لدى  الفعل  القدرة على رد  من 
 (.90،ص. 2000محمد عبد الباقي,

 . جماعة العمل:4.2

إن الإنسان اجتماعي بطبعه لا يمكنه أن يعيش منعزلا عن الآخرين, فمنذ نشأة الفرد أعُتبر أحد  
أو  أعضاء   العمل  جماعات  مثل  الجماعات,  من  بالعديد  وتنتهي  بالأسرة,  الجماعات  هذه  وتبدأ  جماعة, 

في   أساسي  عامل  العمل هي  فريق  داخل  الطيبة  الشخصية  العلاقات  فإن  لذلك  الاجتماعية؛  الجماعات 
 (.74،ص. 1997صحة الفرد والمنظمة )ستورا, 

فونتانا,   حسب  الجيدة  العمل  علاقات  عن  بين  Fontana   (1989ويترتب  العلاقات  توثيق   ،)
الفرد لذاته, وتعزيز القدرات الإبداعية, ورفع مستوى الإنتاجية والرضا   الأفراد, وتعميق الثقة, وزيادة تقدير 

(؛ كما إن علاقة الفرد السيئة مع الآخرين في ميدان العمل تؤدي به  125،ص. 1998الوظيفي )هيجان,
الرض وعدم  النفسي  بالضغط  الشعور  )كوبر,إلى  العمل  عن  يضعف  79،ص. Cooper ،1981ا  كما   ,)

 (.129،ص. 1999أداءه ويتولد له شعور بالضغط والتوتر )كينان,

 . ظروف العمل:5.2

, والتي مفادها أن السلوك هو نتيجة تفاعل الشخصية  Lewinعلى الرغم من أن معادلة ليفين،  
مع البيئة, قد مضى عليها زمن ليس بالقصير, إلا أن الاهتمام بالتفاعل المتبادل بين الفرد والبيئة ضمن  
البيئة   بين  للعلاقة  تفسيرهم  في  المجال  هذا  في  الباحثون  ويستند  نسبيا,  حديثا  يعتبر  تخصصي  إطار 

المداخل منها مدخل الضغط البيئي الذي يشير إلى أن بعض عناصر البيئة    والسلوك على مجموعة من
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)عسكر,  الازدحام  الضجيج,  التلوث,  الحرارة,  مثل  عليه؛  مصادر ضغوط  تمثل  الفرد  لها  يتعرض  التي 
 (. 116،ص. 2000

(, أن ظروف العمل غير المريحة أو الخطرة تساهم  1988في نفس السياق يرى سمير عسكر ) 
معاناة من ضغط العمل؛ فمثلا: الحرارة الشديدة, الضوضاء, الروائح الكريهة, والازدحام, يمكن في زيادة ال

الضغوط   مصادر  لأكثر  وجيز  يلي عرض  وفيما  العامل,  الفرد  على  فيزيقية ضاغطة  تمثل ظروف  أن 
 النفسية الناتجة عن ظروف العمل شيوعا:

 . الراتب الشهري:6.2

ت هنا عن  الحديث  يدور  أن  الأسعار  ولابد  الفرد ومستوى  دخل  متوسط  بين  الحسابية  العلاقة  لك 
السائدة في بلدٍ ما, إن مقدار قابلية الفرد على شراء السلع والخدمات الضرورية لتحقيق اكتفاءه الذاتي من  
حيث   من  النفسية  الضغوطات  من  مجموعة  شكل  على  تنعكس  وان  لابد  العائلية  الوحدة  تَهم  متطلبات 

 رد بكيفية المواصلة على تحقيق الأمن الغذائي لأسرته.مستوى تفكير الف

ومن هنا نجد أن الأفراد الذين يعيشون في دولٍ ذات مداخيل قومية عالية مع توفر عامل التوزيع  
العادل للثروة يعانون من ضغوط نفسية اقل بكثير جداً، وتكاد لا تذكر مقارنة بالدول ذات التوزيع السيئ  

 يرة.للثروة أو الدول الفق

وحتى في الدول الأوربية فإن مستوى الضغوط النفسية يرتفع بالتأكيد في الدول التي لا تتوفر فيها  
النظم   هذه  مثل  فيها  يتوفر  التي  الدول  تلك  عن  وغيرها(  والمدرسية  الطبية   ( الاجتماعية  الإعانة  نظم 

 الاجتماعية.

 

 مصادر وعوامل الضغوط النفسية المتعلقة بالفرد )الأستاذ(: . 2.2

تلعب الخصائص الفردية للأستاذ دورا هاما في تحديد نوع الاستجابة وردود الفعل نحو مسببات  
الضغوط النفسية, وكذا مستوى معاناته منها, ففي الغالب تعتبر الخصائص الفردية عاملا وسيطا تخفف  

ا  الضغوط  وطأة  من  تزيد  للمواقف  أو  الطريقة  بنفس  يستجيبون  لا  نجدهم  لهذا  الأفراد,  على  لنفسية 
)عسكر, الضغوط  153،ص. 2000الضاغطة  على  الشخصية  المؤثرات  أهم  تناول  سيتم  يلي  وفيما  (؛ 

 النفسية.

 .  التقدير المعرفي للضغوط النفسية:1.2.2

أساسية   افتراضات  هي  الأفكار  وهذه  الخارجي,  العالم  وعن  نفسه  عن  أفكارا  منا  فرد  كل  يحمل 
يفترضها الفرد ويسلم بصدقها, وتوجه كل من سلوكه اليومي وأفكاره عن العالم الخارجي, اتساقا مع ذلك  
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صائب غير  فكرية  عمليات  أو  خاطئة  افتراضات  إلى  راجع  السلوك  اضطراب  أن  المعرفيون  ة  يرى 
الضاغطة  22،ص. 1998الخالق, للوضعية  الفرد  نظر  وجهة  دور  نغفل  ألا  بمكان  الأهمية  فمن  لهذا   ,)

كعامل يساهم سلبا أو إيجابا في تحديد الآثار الانفعالية و الفيزيولوجية التي يسببها الحدث الضاغط, وهو  
المثير وفقا لأربعة اتجاهات    ما يفسر لنا استجابة الأفراد لعامل ضاغط واحد, وعادة ما يتم تقدير الحدث 

 هي:

 الضرر أو الأذى: تلف أو خسارة وقعت بالفعل. ✓
 التهديد: ضرر أو خسارة متوقعة أو مستقبلية. ✓
 تحدي: أحداث مستقبلية ربما تتضمن فوائد شخصية. ✓
تكيفي   ✓ فعل  رد  يفرض  ولا  يهمل  وبالتالي  السابقة  الثلاثة  من  عنصر  أي  يشكل  لا 

 (.186،ص. Sapolsky ،1998)سابولسكي, 

 . التقدير الأولي )المبدئي(:أ

دلالة  خلاله  من  الشخص  يقيم  اللاشيء,  أو  الكل  شكل  على  سريع,  )آلي(  تلقائي  تقدير  وهو 
معاملة أو علاقة معينة بالنسبة لاستقرار الحياة والصحة النفسية, وقد يكون التقدير الأولي إيجابيا ملطفا  

هقة, ولا تطغى أو تتجاوز إمكانيات الشخص, وقد يكون التقدير  يشير إلى أن العلاقة أو المعاملة غير مر 
الأولي سلبيا ضاغطا يسبب ضررا أو تهديدا أو تحدي يفوق إمكانيات الفرد؛ وعادة ما تصاحب التقدير  
السلبي انفعالات سلبية كالضغط والخوف والاستياء؛ إلا أن تقديرات التحدي غالبا ما تصاحبها انفعالات  

 .( 35،ص. 1984رة والتحفز والتطلع )فولكمان,سارة كالاستثا 

 

 . التقدير الثانوي: ب

ويقصد به تقييم إمكانات التعامل أو مواجهة الحادث الضاغط, أو هو معالجة للسؤال     "ماذا  
النفسية, الاجتماعية,   البدنية,  الفرد  الثانوي بقدرات وإمكانات  التقدير  والمادية,  يمكنني أن أفعل؟", ويتأثر 

مع مراعاة متطلبات الوضعية؛ وتتمثل الإمكانيات البدنية في صحة الفرد وقدرته على التحمل؛ أما الموارد 
مساعدة   كانت  سواء  له,  المقدمة  المساندة  وحجم  للفرد,  الاجتماعية  العلاقات  شبكة  فتشمل  الاجتماعية 

ا الإمكانات  أما  إيديولوجية؛  أو  تواصلية  أو  عاطفية  أو  يمكن  مادية  التي  الفرد  معتقدات  فتشمل  لنفسية 
المعنوية,؛ وتشير   الذات, والروح  إليها في الإبقاء على الأمل, ومهارات حل المشكلات, وتقدير  الاستناد 

)فولكمان, والتجهيزات  والأدوات  كالمال  الملموسة  الأشياء  إلى  المادية  ؛محمد  40،ص. 1984الإمكانات 
 (.80،ص. 2000السيد,

 



 الجانب النظري  
 

32 

 

 : . سلوك النمط 2.2.2

يعتبر هذا المتغير أو العامل من أكثر المتغيرات التي جذبت اهتمام الباحثين وهم يحاولون معرفة  
المزيد حول الضغوط النفسية وتأثيرها في الصحة النفسية والبدنية للعاملين بمستوياتهم الوظيفية المختلفة؛  

)أ( إلى منتصف الخمسينات  عندما وضع اثنان من الأخصائيين في    ويعود شيوع مصطلح سلوك النمط 
روزنمان   و  فريدمان  وهما  القلب  المهيأ    Friedman & Rosenmanأمراض  المرء  لشخصية  وصفا 

 للإصابة بأمراض الشريان التاجي للقلب.
ويمكن القول اعتماد على العديد من الدراسات أن الأفراد ذوي النمط )أ( يتسمون بعدة خصائص  

الشديد, التنافس  عضلات    منها  توتر  الحديث,  سرعة  الصبر,  نفاذ  التسرع,  الانجاز,  في  القوية  الرغبة 
الوجه, الإحساس بعامل الوقت, العدوانية؛ وفي المقابل فإن الأفراد ذوي النمط )ب(, الذين ينخفض احتمال  

عدم تعرضهم لمخاطر الإصابة بأمراض الشريان التاجي للقلب, يتصفون بالتحرر من العداء, الاسترخاء,  
 (.163-161,ص. 2000وجود إلحاح عامل الزمن)عسكر، 

ما هو إلا سلوك تكيفي لمواجهة مواقف  Glass (,1977ويعتقد جلاس,   )أ(  النمط  (، أن سلوك 
الضغط النفسي أو الإجهاد, على اعتبار أن الأفراد من ذوي النمط )أ( يشعرون بالتهديد وعدم الأمان في  

لذا فهم يعملون جاهدين للحفاظ على التحكم, وقوة الحاجة لديهم تؤدي  حالة فقدانهم السيطرة في المواقف,  
الكثيرة التي يصعب   إلى خبرات متكررة من الشعور بالعجز والإحباط والاكتئاب, استجابة لمواقف الحياة 

 (.1996التحكم فيها )عبد الرحمان,
 ( النمط  انفعال سلوك  البحوث المعاصرة إلى أن نفاذ صبر وسرعة  أ( من شانه إيجاد  كما تشير 

تنافر أو عدم انسجام مع الآخرين وبالتالي غياب التفاعل الاجتماعي, وهذا بدوره يؤدي إلى غياب الدعم  
الاجتماعي, كما أن الرغبة القوية في الانجاز والتي تؤدي إلى اندماجهم شبه التام في عملهم تكون وراء  

 (.164،ص. 2000لاجتماعية )عسكر, قلة تفاعلهم الاجتماعي, ووراء افتقارهم للمهارات ا

النفسية   للتعرض للضغوط  الذين لديهم الاستعداد  النفسية إلى أن الأفراد  وتشير أدبيات الضغوط 
تظهر عليهم مؤشرات سلوكية متكررة في الحياة العامة، فمثل هؤلاء يميلون إلى عمل الأشياء التي يقومون  

فيها مما يعرضهم للإجهاد في هذه الحالة، كما أن هؤلاء  بها وينجزونها على وجه السرعة، وبصورة مبالغ  
يصعب عليهم الاستراحة، ويواصلون العمل، وقد يظن البعض أن هذا أمر إيجابي، لكن على العكس من  
ذلك، فمواصلة العمل واستمراريته قد تحدث ضرراً بالعمل في حد ذاته، إذ قد يكون الإنتاج أقل مما يجب  

قد يتسبب الإرهاق الذي يتعرض له الفرد في إتلاف إمكانات العمل المادية مما  في جودته ومستواه، أو  
 يحدث خسارة فادحة، كأن يحدث حريقاً، أو يعطل جهازاً مهماً.

  ( برشون وآخرون  ) 1994ويضيف  النمط  يسمونه  أخر  نمط   ,)C  النمط يتميز أصحاب هذا   ,)
استقلالية, وق أكثر  ذوو عاطفة جياشة, وهم  أشخاص  والتعبير عن عواطفهم  بأنهم  الاعتراف  درتهم على 
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ضعيفة, وثقتهم بأنفسهم متدنية, فهم يقمعون عواطفهم مما يجعلهم يتألمون في صمت, واستجابتهم للضغط  
النفسي تكون عن طريق إفرازات قشرية كضرية, وهم أكثر قابلية من غيرهم للإصابة بالأمراض المناعية  

 مثل السرطان.

   

 الاجتماعي:. السند 3.2.2

تعد المساندة الاجتماعية من أهم عوامل الدفاع ضد العوامل الضاغطة, ويُعبر السند الاجتماعي  
الجماعة   والتواصل وعضوية  والتقبل  والرعاية  الاهتمام  الفرد  تمنح  التي  الاجتماعية  العلاقات  شبكة  عن 
عبد   المشكلات  لمواجهة  والخبرات  المعارف  وجملة  الحاجة,  وقت  الملموسة  والمساعدة 

 (.  112،ص. 1998الخالق,

عسكر)  سمير  عن  أو  1982وجاء  لمنع  وسادة  أو  كمصدر  تعمل  الاجتماعية  المساندة  أن   ,)
تخفيف النتائج السلبية للمواقف الضاغطة, وأظهرت إحدى الدراسات الاجتماعية أن هناك علاقة عكسية 

المساندة   زادت  فكلما  العمل,  وضغط  الاجتماعية  المساندة  بين  قوية  الشكوى  معنوية  قلة  الاجتماعية 
لوفالو,   توصل  كما  الأفراد؛  بصحة  الاجتماعية  Lovallo   (1997المرتبطة  المساندة  شبكات  أن  إلى   ،)

 القوية تحسن الصحة لأنها تحسن وظيفة الجهاز المناعي.

أندرو وآخرون, أجرى  السياق  نفس  قوامها  Andro & al   (1992وفي  عينة  بحثا على   ،)821  
 لإناث, وقد أسفرت الدراسة عن:زوجا من التوائم ا

 إن الدعم الاجتماعي له أثر كبير في تخفيف الضغوط النفسية. ✓

الذين   ✓ لدى الأفراد  الدعم الاجتماعي والتكيف مع الضغط ولاسيما  بين  أن ثمة علاقة إيجابية 
 لديهم ضبط داخلي.

 ( تمخض البحث عن:1982)  Kesslerوفي دراسة أخرى لـ كسلر, 

 تماعي يعتبر مصدرا قويا من مصادر ضغوط الحياة.أن ضعف الدم الاج ✓

 ( 43،ص. 1998إن الإناث أكثر شعورا بالضغط وأكثر تعرضا له )الموسوي, ✓

 . تراكم أحداث الحياة:4.2.2
الحقيقة أن البيئة التي نعيش فيها لا تعرف الاستقرار الدائم, فهي في تغير مستمر, يفرض على  
الفرد تكييف سلوكه باستمرار ليحدث علاقة أكثر توافقا مع محيطه, فهو لا ينفك يواجه عبر سنين حياته  

د رجات متفاوتة قد مواقف ضغط شتى, فالأحداث والمطالب التي تقع عليه كل يوم كثيرة ومتعددة, ولها 
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المطالب وتزامن حدوثها إلى استنفاذ واستنزاف كم هائل من طاقات   تعظم أو تصغر, ويؤدي تراكم هذه 
 الفرد, بحيث تكون النتيجة الانهيار العضوي والنفسي للفرد. 

 ( (, تراكم أحداث الحياة بتشغيل عدد من الأجهزة  2000(، و علي عسكر ) 1998ويشبه أليوت 
وق في  للكهرباء,  المنزلية  المولد  الجهاز  طاقة  عن  الاستهلاكي  الحمل  من  يزيد  الذي  الأمر  واحد,  ت 

مساندا   آليا  جهازا  الإنسان  يمتلك  لا  الكهربائي  النظام  عكس  وعلى  الكهربائي؛  التيار  انقطاع  وبالتالي 
 (.109،ص. 2000للسلامة, يجنبه الآثار السلبية الناتجة عن الحمل الزائد )عسكر، 

 شخصية : .الخصائص ال3
: ونقصد به عمر الأستاذ بالسنوات إثناء اداء مهامه كأستاذ التربية البدنية    متغير السنمتغير  :1.3

 والرياضية  

: ونقصد به العمل الذي يقوم به الفرد منذ مدة طويلة من خلال فرص  الخبرة المهنية  متغير    :2.3
 العمل التي يحصل عليها في الفترات السابقة والمؤهلات  

ونقد بها في بحثنا كل الإشكال التي يكتسبها الاستاذ لتربية البدنية والرياضية اين كانت نفسية او جسمية  
 او اجتماعية والتي تؤثر على ادائه في العمل  

ونقصد بها حالة الأستاذ  الارتباطية الاجتماعية ومدى تأثيرها على    الحالة المدنية :: متغير  3.3
 أدائه في العمل أي متزوج او اعزب او مطلق او ارمل  

يرتبط الأستاذ  بعقد عمل مع المؤسسة التي تشير للعلاقة بين الطرفين وبهذا    : متغير الصفة :4.3
 لفا او متربصا حسب العقد المبرميكون الاستاذ مرسما او مستخ

   أستاذ التربية البدنية والرياضية.4
 :  فهم أهداف التربية البدنية و الرياضية. 1.4

أو   المدى  طويلة  كانت  سواء  الرياضية  و  البدنية  التربية  مهنة  أهداف  فهم  الأستاذ  على  يتحتم 
غبر مباشرة؛ لذا فان معرفة الأستاذ لهذه الأهداف التي يسعى إلى    أو قصيرة المدى، لها أغراض مباشرة  

في   النجاح  على  قادرا  تجعله  عرفت    عمله تحقيقها  ما  وإذا  البدنية          اليومي؛  التربية  أغراض 
 الرياضية جيدا، أمكن عمل تخطيط سليم لبرنامجها.  و 
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 : تخطيط برنامج التربية البدنية والرياضية . 2.4

التربية البدنية والرياضية إدارته في ضوء الأغراض، وهذا يعني الاهتمام   المسؤولية الثانية لأستاذ
احتياجات ورغبة الأفراد الذين يوضع البرنامج من اجلهم، و يراعى عند    أهمها باعتبارات معينة أولهما و  

تعدد أوجه النشاط؛ وهناك عدة عوامل تدخل في تحديد الوقت الذي يخصص لكل    ضرورةوضع البرنامج  
ه الأنشطة مثل العمر، كذلك يجب أن يأخذ بعين الاعتبار عدد المدرسين، الأدوات، حجم الفصل،  من هذ

 عدد التلاميذ، والأحوال المناخية.

الأمان   عامل  وتوفير  )التلاميذ(،  للمشتركين  الجسمية  و  العقلية،  القدرات  مراعاة  يجب  كذلك 
ا المراحل  مع  البرنامج  يتناسب  أن  البديهي  ومن  المختلفة  والسلامة،  لتعليمية 

 (. 155، 154،ص. 1996)الخولي، 

 : واجبات أستاذ التربية البدنية والرياضية  . 3.4

 . الواجبــات العامة:أ

تشكل الواجبات العامة لأستاذ التربية البدنية و الرياضية جزءاً لا يتجزأ من مجموع واجباته المهنية  
تعبر عن النشاطات و الفعاليات التي يبديها اتجاه    الوقت في المؤسسة التي يعمل بها, و هي في نفس  
 المؤسسة في سياق العملية التعليمية المدرسية.

 المؤسسات يتوقعون من مدرس التربية البدنية مديري أن و لقد أبرزت دراسة أمريكية  

 و الرياضية الجديد ما يلي:

 لديه شخصية قوية تتسم بالحسم، الأخلاق و الاتزان. •
 يعد إعداد مهنيا جيدا لتدريس مادة التربية البدنية و الرياضية. •
 يتميز بخلفية عريضة من الثقافة العامة. •
 طفال و تطورهم كأساس لخبرات التعليم.  يستوعب المعلومات المتصلة بنمو الأ •
 لديه القابلية للنمو المهني الفعال و العمل الجاد المستمر لتحسين مستواه المهني. •
 لديه الرغبة للعمل مع كل التلاميذ و ليس مع الرياضيين الموهوبين فقط. •

 . الواجبــات الخاصة: ب

الواجبات جانب  بعض    إلى  تحمله  خلال  من  يؤديها  أن  يتوقع  به,  خاصة  واجبات  توجد  العامة 
بالتدريس اليومي في المدرسة، و هي في نفس الوقت تعتبر    متصلة المسؤوليات الخاصة بالمؤسسة، وهي  

 احد الجوانب المتكاملة لتقدير عمل المدرس بالمدرسة و منها:
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و   ❖ القسم  واجتماعات  التدريس،  هيئة  اجتماعات  للخطة  حضور  وفقا  التلاميذ  تقييم  لقاءاته، 
 الموضوعة. 

 إدارة برامج التلاميذ أصحاب المشكلات الوظيفية والنفسية )الفروقات الفردية( . ❖
 تنمية واسعة للمهارات الحركية و القدرات البدنية لدى التلاميذ. ❖
 تقرير قدرات الطلبة في مقرراتهم الدراسية. ❖
 رعايتهم بدنيا و عقليا و صحيا.السهر على سلامة التلاميذ و  ❖
 (.154. ،ص1998الخولي،  (الإشراف على التلاميذ عند تكليفهم بأي مسؤولية  ❖

  : الأستاذ و تأثيراته في التدريس .4.4

ــادة  ــاني نطلـــق عليـــه عـ ــذهب مباشـــرة إلـــى مصـــطلح إنسـ ــن التـــدريس فانـــه يـ عنـــدما يتحـــدث المـــرء عـ
الفنية التنفيذيـة، حيـث يصـعب فـي معظـم الأحـوال عمليـا ومنطقيـا المدرس أو الأستاذ صانع التدريس وأداته 

فصــل المصــطلحين عــن بعضــهما الــبعض أو فهــم أحـــدهما دون الرجــوع للأخــر والتعــرف عليــه, ومــن هـــذه 
 المؤثرات التي تعمل على التأثير على سلوك الأستاذ في عمله ما يلي: 

 

  مؤثرات الخلفية الاجتماعية: .1.4.4

إن للحيـــاة الاجتماعيـــة ومـــا تتصـــف بـــه مـــن خصـــائص ونظـــم ثقافيـــة، إداريـــة، سياســـية، اقتصـــادية، 
ومعـاملات، ومــا تمليــه علـى الأســتاذ مــن قـيم وممارســات وأســاليب تفاعـل مــع الآخــرين عمومـا ومــع التلاميــذ 

ب أن لا نهمـــل كمـــا يجـــالاجتماعيـــة لأســـتاذ التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية،  البنيـــةخاصـــة لهـــا الأثـــر البـــالغ فـــي 
ــدى جانـــب  ــا الاجتماعيـــة، ومـ ــادي المعيشـــي، ووظيفتهـ ــة مـــن حيـــث مســـتواها الاقتصـ ــاة الأســـرية الخاصـ الحيـ

 تقييمها للعلم والأساتذة، ثم مدى استقرار حياتها اليومية. 

  مؤثرات الخلفية الشخصية والوظيفية:  .2.4.4

، وكـذا نـوع الخبـرات الشخصـية وتشمل العمر والجنس، القـيم والأخلاقيـات الخاصـة، الصـحة العامـة
والخـــاص؛ كمـــا تشـــمل الصـــفات النفســـية مثـــل الاعتمـــاد علـــى  العـــام والـــذكاءالســـابقة، نـــوع التأهيـــل الـــوظيفي 

الـــذات، المرونـــة، الوقـــار، الاتـــزان، التعـــاون، الموضـــوعية الالتـــزام الخلقـــي، المـــرح العـــام والحيويـــة والنشـــاط، 
 والاستقرار النفسي. 

  في الرغبة الفطرية في التدريس، الالتزام الفطري بآدابه فتتمثل أما الخصائص الشخصية الوظيفية 
والانتماء لأسرة التدريس، تشجيع العلاقة الإنسانية، حب المساعدة ورعاية الآخرين، معرفة حدود الذات،  

تحمل المسؤولية، حب المبادرة والتجديد والمواظبة والمحافظة على المواعيد، الكفاية اللغوية الخاصة  
 (.54،ص. 1986زياد، بالاتصال والمظهر العام المناسب ) 
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 الأولالفصل 

 الإجراءات المنهجية للدراسة 

 . منهج الدراسة:1

إن منهج الدراسة له علاقة مباشرة بموضوع الدراسة وبإشكالية البحث، حيث إن طبيعة الموضوع  
النفسية   الضغوط  )مصادر  الحالي  دراساتنا  المتبع، وانطلاقا من موضوع  المنهج  اختيار  تحدد  التي  هي 

في  لدى   عليه  هي  كما  واجتماعية  نفسية  ظاهرة  دراسة  يتناول  الذي  والرياضية(  البدنية  التربية  اساتذة 
بغرض   عناصرها،  بين  العلاقة  وتحديد  جوانبها  وكشف  والوقاية  التشخيص  خلال  من  وذلك  الحاضر، 

 توضيح تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع.

المس الوصفي  المنهج  اعتمدنا  سبق  للدراسة،  ومما  منهجا  الحقائق  حي  جمع  على  يعتمد  فهو 
الى   الوصول  ثم  ومن  مستقبلية,  تنبؤات  وبناء  مؤشرات  ووضع  دلالتها,  لاستخلاص  وتفسيرها  وتحليلها 
تعميمات بشأن موضوع الدراسة؛ حيث قمنا في هذه الدراسة بوصف ما هو موجود في الواقع من مصادر  

 ة التربية البدنية والرياضية.للضغوط النفسية التي يتعرض لها أساتذ

 مجتمع الدراسة: :2
لكيي يكييون البحييث مقبيولا وقييابلا لبنجييات، لابييد مين تعريييل مجتمييع البحيث الييذي نريييد فحصييه، وأن 

(؛ ومجتمييع دراسييتنا 299،ص. 2006نوضييح المقيياييم المسييتعملة ميين أجييل حصيير هييذا المجتمييع )أنجيير ، 
وميييية يتكيييون مييين جمييييع أسييياتذة ميييادة التربيييية البدنيييية والرياضيييية العييياملين بجمييييع المؤسسيييات التعليميييية العم

   استاذ 70عددهم للطور الثانوي بتسمسيلت  

 . عينة الدراسة:1.2

هيييي مجتميييع الدراسييية اليييذي تجميييع منيييه البيانيييات الميدانيييية، وهيييي تعتبييير جييي ء مييين الكيييل، بمعنيييى أنيييه تؤخيييذ 
مجموعية ميين أفيراد المجتمييع عليى أن تكييون ممثلية للمجتمييع لتجيرى عليهييا الدراسية، وبمييا أن مجتميع الدراسيية 

اتذة التربية البدنيية والرياضيية(، فقيد اعتميد الباحيث عليى عينية يرضييه فيي حيدود ميا تسيمح بيه متجانم )أس
إمكانات الباحث هذا من جهة، ومن جهة أخرى وخاصة أنه ليم بالإمكيان حميل كيل أسياتذة التربيية البدنيية 

حيث الاعتمياد عليى والرياضية على المشياركة فيي البحيث، بالإجابية عليى الاسيتبيان؛ ليذا كيان ل اميا عليى البا
 العينة القصدية لجمع البيانات، ويدخل هذا ضمن الصعوبات التي تلقاها الباحث أثناء بحثه.  
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2.2

البدنية  / 1 التربية  أساتذة  من  نخبة  على  توتيعها  تم  مفتوحاً،  سؤالًا  تحوي  استمارة  بإعداد  قمنا 
 والرياضية العاملين ببعض ثانويات ؛ وتضمنت الاستمارة التعريل بمفهوم الضغوط النفسية أولا, 

التربية   أستاذ  لها  يتعرض  التي  النفسية  الضغوط  وأسباب  مصادر  حول  مفتوح  سؤال  توجيه  ثم 
 (.01البدنية والرياضية )أنظر الملحق رقم: 

3.2

على ضوء استجابات الأساتذة على السؤال الاستكشافي، والمعلومات المستقاة من بعض البحوث  
والكتب والمقاييم التي عالجت وتطرقت إلى موضوع الضغوط النفسية، تم وضع الصورة الأولية للأداة،  

محور؛ وقد روعي في صياية العبارات   11عبارة موتعين على  82ن مقيا  يحتوي على والتي تكونت م
 ما يلي:

 أن تكون العبارات واضحة ومفهومة. ✓
 أن لا تشمل العبارة أكثر من معنى. ✓
 تجنب العبارات المركبة. ✓
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 الجزء الأول: -أ
التربية   بأستاذ  الخاصة  الشخصية  البيانات  الج ء  هذا  تشمل:  ويحوي  والتي  والرياضية  البدنية 

 (.المهنية؛ الصفة؛ الحالة العائليةالجنم؛ السن؛ الخبرة ) 

 الجزء الثاني: -ب

والرياضية؛   البدنية  التربية  أستاذ  لها  يتعرض  التي  النفسية  الضغوط  الج ء مصادر  ويحتوي هذا 
محاور؛ وفيما يلي جدول يشرح المقصود من هذه المحاور  وعلى    08عبارة موتعة على    77ويتكون من  

 ما تشمله هذه المحاور من عبارات.

 .  (: شرح المحاور الخاصة بالمقياس مع ذكر عدد العبارات01جدول رقم ) 

 ويشتمل على  ع العبارات  اسم المحور  م
 الأستاذ بالتلاميذ باعتبارهم محور العملية التربوية التعليمية.يقصد به علاقة  08 العمل مع التلاميذ 1
 ويشمل تملاء العمل )تملاء المادة أو ييرهم(، الإدارة .  13 جماعة العمل  2

 يقصد به علاقة الأستاذ بمفتش التربية.  06 التوجيه التربوي  3

الإمكانات   18 ظروف العمل  4 الفي يقية،  الظروف  على  في  وتشتمل  والسلامة  الأمن  والوسائل، 
 المحيط المدرسي.

 يقصد به الراتب الذي يتقاضاه الأستاذ ومدى مناسبته لمسؤولياته وواجباته.  06 الراتب الشهري  5

 07 العبء البدني  6
يقصد به العبء البدني الذي يعاني منه أستاذ التربية البدنية والرياضية خلال  

 تأدية واجبه المهني. 

 11 صراع الدور  7
والرياضية  البدنية  التربية  متطلبات عمل أستاذ  بين  المتولد  به الصراع  يقصد 

 والت اماته الشخصية الأخرى. 

 08 المكانة الاجتماعية  8
يقصد به المكانة التي تحتلها مادة التربية البدنية والرياضية، ونظرة المجتمع 

 لهذه المادة. 
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 ( محاور كالتالي:08المصادر على ) وتتوتع عبارات مقيا  
 (: توتيع العبارات على محاور مقيا  مصادر الضغوط النفسية.02جدول رقم ) 

 
 أرقام العبارات  المحاور  م
 .                     73، 57، 43، 42، 24، 18، 11، 01 العمل مع التلاميذ 1
 .  68، 66، 56، 55، 54، 53، 49، 48، 32، 28، 27، 06، 05 جماعة العمل  2
 .                               76، 75، 67، 33، 26، 04 التوجيه التربوي  3

 ظروف العمل  4
02 ،12 ،13 ،20 ،21 ،38 ،39 ،58 ،59 ،60 ،61 ،62 ،63  ،
64 ،65 ،71 ،72 ،77                                          . 

 .                               52، 51، 34، 19، 14، 03 الراتب الشهري  5
 .                          70، 45، 44، 35، 23، 16، 10 العبء البدني  6
 .         74، 50، 41، 40، 37، 36، 29، 25، 17، 09، 08 صراع الدور  7
 .                     69، 47، 46، 31، 30، 22، 15، 07 المكانة الاجتماعية  8

لبشييارة فقييد تييم إعييداد هييذا المقيييا  علييى ضييوء  المعييايير الخاصيية بإعييداد المقيياييم، وقييد اسييتعمل 
(، ميين أن معيياملات 1954)  Guilfordالباحييث مقيياييم تقييدير وصيييية خماسييية التييدريج؛ ويقييول جليفييورد، 

لاسييتجابة سييبعة الثبيات تيي داد كلمييا تادت اختييارات الاسييتجابة، وأن أكبيير ثبيات وجييد عنييدما كانيت اختيييارات ا
(؛ فعن طريق هذا المقيا  نستطيع أن نحيدد مركي  الفيرد عين 403-  393،ص. 2006اختيارات )رضوان، 

طريق استجاباته على مقيا  مستمر ومتصل، له طرفان يمثلان درجة كبييرة جيدا للتعيرض للضيغط ودرجية 
   .( 1999قليلة جدا للتعرض له )العيسوي، 

 . أداة الدراسة: 1.3

الدراسة, ولأجل اختبار فرضيات البحث والوقوف على مدى    على ضوء أهداف البحث وطبيعة 
تحققها قمنا ببناء مقيا  لمعرفة مصادر ومسببات الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية؛  

 :وفيما يلي نبين الخطوات التي مر بها بناء المقيا  

نظرية والدراسات السابقة المتعلقة بالضغوط النفسية في  المسح المكتبي ومراجعة الأطر ال  .1
 مجال علم النفم وعلم النفم التربوي الرياضي.

مراجعة العديد من المقاييم وقوائم مصادر الضغوط النفسية التي سبق إعدادها في مجال   .2
 علم النفم بصفة عامة وعلم النفم الرياضي بصفة خاصة.
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تعرف على أهم مصادر الضغوط النفسية التي يعاني  توجيه سؤال مفتوح استكشافي قصد ال .3
والرياضية. البدنية  التربية  أساتذة  لمصادر  (  01  الملحق) منها  المقترحة  المحاور  تحديد 

 الضغوط النفسية لأساتذة التربية البدنية والرياضية استرشادا بالخطوات السابقة.
والرياضية   .4 البدنية  التربية  لاساتذة  النفسية  الضغوط  لمصادر  المقترحة  المحاور  تحديد 

 استرشادا بالخطوات السابقة  
والتحليل   .5 الفهم  في ضوء  المقيا   لكل محور من محاور  المقيا   )بنود(  عبارات  اقتراح 

 النظري الخاص لكل محور.
 ة التربية البدنية والرياضية.الصورة النهائية لمقيا  مصادر الضغوط النفسية لأساتذ .6

 (02)الملحق 

 . خطوات بناء مقياس مصادر الضغوط النفسية:2.3

البدنية   التربية  النفسية لدى أساتذة  وفيما يلي شرح وافِ لخطوات بناء مقيا  مصادر الضغوط 
 والرياضية.

 النفسية:. مراجعة بعض الأطر النظرية والدراسات السابقة المرتبطة بالضغوط 1.2.3

قمنا ببناء المقيا  بعد الاطلاع على العديد من المراجع العلمية التي تناولت موضوع الضغوط  
النفسية في مجال علم النفم وعلم النفم الرياضي, سواء المراجع الأجنبية أو العربية، ومنها على سبيل  

 المثال:
 ( راتب  ) 2001،1997أسامة  علاوي  حسن  عثما1998(،  السيد  فاروق   ,) ( عويد 2001ن   ,)  

(،  2003(، رضا مسعودي ) 1999(, أسامة الأصفر ) 1998) (, الموسوي حسن2001سلطان المشعان ) 
 ( الششتاوي  السيد  ) 2000محمد  خليفة  آل  خليفة  محمد  شمة  وهدان 1999(،  حنفي  محمود  نشوى   ،)

 Gould(  1996، جولد وآخرون ) Harlick & Mc Kenzie(  2000(، هارليك و مك كن ي ) 2000) 
& Others. 

 . مراجعة بعض قوائم ومقاييس الضغط النفسي والاحتراق النفسي : 2.2.3
   Coaches Burnout Scale مقياس الاحتراق النفسي للمدرب الرياضي: /أ

مارتن ،  علاوي،    Rainer Martens)،  1987تصميم  بالعربية  ويتكون  1998وأعد صورته  (؛ 
( عبارات )أسئلة(, خماسي التدريج )درجة كبيرة جدا, درجة كبيرة, درجة متوسطة, درجة  10) المقيا  من  
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وأشار مارتني  إلى أن هذا المقيا  ما هو إلا وسيلة مساعدة للمدرب الرياضي  ؛  قليلة, درجة قليلة جدا(
 (.57 - 55،ص. 1998علاوي،  وعي المدرب الرياضي بنفسه وحاله  ويهدف إلى تيادة

 باب الاحتراق للمدرب الرياضي:  مقياس أس  / ب

 ( المقيا  محمد حسن علاوي  في  1996صمم  تسهم  التي  العوامل  أو  الأسباب  على  للتعرف   )
عبارة موتعة    30تيادة الضغط على المدرب الرياضي والتي قد تؤدي إلى الاحتراق. ويتضمن المقيا   

باللاعبين   مرتبطة  عوامل  عوامل:  أو  أسباب  خمسة  وشخصيته    -على  المدرب  أسباب    -خصائص 
 (.  53-51،ص. 1998عوامل مرتبطة بالمشجعين )علاوي،  -وسائل الإعلام  -دارة العليا مرتبطة بالإ

   MaslachBurnout Inventory(M.B.Iمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي) / ت 
 ( تحتوي  1981طور ماسلاش  والتي  المهني  الإعياء  أسئلة حول  موضوعا,    22( مجموعة من 

النضوب العاطفي, مظاهر ضياع الشخصية, وعدم تحقيق الذات في إطار العمل, حيث يقيم هذا الرائ   
 (. 1999؛طوالبه,1997؛ستورا,43. ،ص19971،راتب) تردد المتغيرات وشدتها.  

 التربية البدنية والرياضية: قائمة الضغوط المهنية لمعلم  / ث 
قد تؤدي إلى حدوث   التي  العوامل  للتعرف على الأسباب أو  قام بتصميمها محمد حسن علاوي 

القائمة   وتتضمن  والرياضية؛  البدنية  التربية  معلم  على  على    36الضغوط  موتعة  أو    06عبارة  أسباب 
 عوامل هي:

 أسباب مرتبطة بالعمل مع التلاميذ بالمدرسة. ❖
 تبطة بالإمكانات المادية بالمدرسة.أسباب مر  ❖
 أسباب مرتبطة بالراتب الشهري. ❖
 أسباب مرتبطة بالتوجيه التربوي الرياضي. ❖
 أسباب مرتبطة بالعلاقة بين المعلم وإدارة المدرسة. ❖
 أسباب مرتبطة بالعلاقة مع المعلمين الآخرين. ❖

على ضو  القائمة  عبارات  على  بالإجابة  الرياضية  التربية  معلم  التدريج  ويقوم  خماسي  مقيا   ء 
)تنطبق بدرجة كبيرة جدا، أو بدرجة كبيرة فقط، أو بدرجة متوسطة، أو بدرجة قليلة، أو بدرجة قليلة جدا(؛  
الرياضية والرياضية في المجتمع المصري   التربية  النفسية لمعلم  الضغوط  وقد صممت هذه الأداة لقيا  

 (.77. 72،ص. 1998)علاوي، 
 النفسية والمهنية:مقياس الضغوط  /ج 

( وذلك لغرض قيا  الضغوط النفسية  1999قامت بإعداده الباحثة شمه محمد خليفة آل خليفة ) 
والثانوي   الأساسي  التعليم  الثالثة من  الحلقة  في  والرياضية  البدنية  التربية  معلمي ومعلمات  لدى  والمهنية 

 محاور كتالي: 07عبارة موتعة على   70بدولة البحرين؛ وتكون المقيا  من 
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 العبء المهني. •
 العلاقات مع الأفراد. •
 الحواف  والإمكانات. •
 القلق النفسي. •
 العبء البدني. •
 المكانة الاجتماعية. •
 الدافعية.  •

التالي )موافق   المقيا  باستخدام مقيا  خماسي التدريج على النحو  على أن تتم الإجابة على عبارات 
بدرجة كبيرة جدا، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قليلة، بدرجة قليلة جدا(؛ ويتم تصحيح العبارات  

احدة(؛ على أن يتم  (، درجة و 02درجات، درجتان )   03درجات،    04درجات،    05بنفم الترتيب السابق ) 
 (.  72-70،ص.  1999عكم الدرجة في العبارات السلبية )خليفة، 

 . تصحيح القائمة: 3.3

في الخانة  ( Xيطلب من الأستاذ قراءة كل عبارة وتحديد درجة تعرضه لها؛ وذلك بوضع علامة ) 
خمسة درجات إلى  المناسبة أمام واحد من خمسة خيارات؛ و يتم تصحيح القائمة بمنح قيمة تتراوح من 

 درجة واحدة كالتالي:

درجة كبيرة   الخيارات 
 جدا

درجة   درجة كبيرة
 متوسطة 

درجة قليلة   درجة قليلة
 جدا

 01 02 03 04 05 الدرجة
ويجب أن نشير إلى وجود عبارات فيي اتجياه هيدف القائمية )وجيود ضيغوط نفسيية(، وأخيرى عكيم  

هييذا الهييدف )عييدم وجييود ضييغوط( علييى كامييل محيياور المقيييا ؛ ويييتم تصييحيح هييذه العبييارات السييلبية علييى 
 النحو التالي: 

 (. 01بدرجة كبيرة جدا تمنح درجة واحدة )  ❖

 (. 02بدرجة كبيرة تمنح درجتان )  ❖

 ( درجات. 03وسطة تمنح ثلاثة ) بدرجة مت ❖

 ( درجات. 04بدرجة قليلة تمنح أربعة )  ❖
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 ( درجات. 05بدرجة قليلة جدا تمنح خمسة )  ❖

والجييدول التييالي يبييين أرقييام العبييارات التييي فييي اتجيياه هييدف القائميية، والتييي ليسييت فييي هييذا الاتجيياه 
 (:  08على كل محاور المقيا  الثمانية ) 

 
 . (: العبارات السلبية والايجابية التابعة لكل محور03جدول رقم)

 

 أرقام العبارات التي في اتجاه   المحور 
 هدف القائمة

ليست أرقام العبارات التي 
 في اتجاه هدف القائمة

 . 57، 01 .73، 43، 42، 24، 18، 11 العمل مع التلاميذ
 56، 55، 54، 53، 05 68، 66، 49، 48، 32، 28، 06،27 جماعة العمل
 . 76، 75 .33،67، 26، 04 التوجيه التربوي 

،  59، 39، 38، 20،21، 13، 02،12 ظروف العمل 
60،61 ،62 ،63 ،64 ،65 ،71 ،72  

58 ،77 . 
 

 52، 51 34، 19، 14، 03 الراتب الشهري 
  70، 45، 44، 35، 23، 16، 10 العبء البدني 
، 09،17،25،29،36،37،40،41،50، 08 صراع الدور 

74  

 07 69، 47، 46، 31، 30، 22، 15 المكانة الاجتماعية 
 

 الصدق والثبات:. 4.3

للتحقييق ميين صييلاحية أداة الدراسيية، والتأكييد ميين توفرهييا علييى الخصييائص السيييكومترية، تييم تطبيقهييا 
ون مييييادة التربيييية البدنيييية والرياضيييية بمختلييييف 40عليييى عينييية اسيييتطلاعية قوامهييييا أربعيييون )  سِرسيييِ ( أسيييتاذ يِدر

 ثانويات تيسمسيلت ، ومن خلال النتائج المحصل عليها تم حساب: 

 Validityصدق الأداة:  1.4.3

ويعييد أحييد أهييم الشييروط الواجييب توفرهييا فييي أدوات القيييا ، وهييو ميين أهييم معييايير جييودة الاختبييار؛ 
(، إن صيدق الاختبيار يعنيي ميا اليذي يقيسيه الاختبيار، وكيييية صيحة 1990)   Anastasiوتعرفه أنستاتي،  
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ع  ميين  (، هيو الدقية1951)  Lindquistهيذا القييا ؛ ويعرفيه ليندكويسيت،  التيي يقييم بهيا الاختبيار ميا وِضيِ
(؛ ويقبييل الصييدق علييى أسييا  معيياملات الارتبيياط التييي تشييير إليييه؛ وميين 177،ص. 2006أجلييه. )رضييوان، 

 أجل التأكد من صدق الأداة اتبع الباحث أكثر من وسيلة لتقنين معامل صدق المقيا  وهي كالتالي: 

 Face Validity الصدق الظاهري: -أ
النوع من الصدق إلى ما إذا كان المقيا  يبدو كما لو كان يقييم أو لا يقييم ميا وضيع يشير هذا  

 من أجل قياسه؛ ويدل هذا النوع من الصدق على المظهر العام للمقيا  كوسيلة من وسائل القيا . 

  Content Validity  صدق المضمون أو المحتوى:  -ب

  عن طرييق تحلييل عناصير المقييا  تحلييلا هو قيا  لمدى تمثيل الاختبار لنواحي الجانب المقا
منطقيا لتحديد الوظائف، والجوانب الممثلة فييه، ونسيبة كيل منهيا إليى المقييا  بأكمليه؛ ويعتميد هيذا الصيدق 
على مدى تمثيل الاختبار للمواقف التي يقيسها، هيذا وقيد اعتميد الباحيث عليى ميا يليي لتقنيين هيذا النيوع مين 

 الصدق: 
 راسات السابقة. المراجع العلمية والد ✓
المعلومييات التييي يجييب أن تتييوافر فييي مييا يييراد قياسييه )الدراسيية الاسييتطلاعية، أنظيير ملحييق  ✓

 (. 01رقم: 

 Intrinsic Validity الصدق الذاتي:   -ج 

ويقصييييد بييييه الصييييدق الييييداخلي للاختبييييار، وهييييو عبييييارة عيييين الييييدرجات التجريبييييية للاختبييييار منسييييوبة 
ا ؛ ويقيييا  عيين طريييق حسيياب الجيييذر التربيعييي لمعامييل ثبيييات للييدراجات الحقيقيية الخالييية مييين أخطيياء القييي

محميييد ، فيييإن معاميييل الصيييدق اليييذاتي يكيييون كالتالي:) 0.70الأداة؛ وبميييا أن معاميييل ثبيييات المقييييا  يسييياوي: 
 (. 216،ص. 2006نصر الدين رضوان، 

 معامل الصدق الذاتي = 
 0.84الصدق الذاتي =   

 Construct Validity:  الفرضي صدق التكوين   -د

هييو تحليييل لمييدى ظهييور الييدرجات الاختبييار فييي ضييوء المفيياهيم السيييكولوجية، وهنييا  أنييواع مختلفيية 
(، Internal Consisitencyلتقنييين الصييدق بهييذا المعنييى، ولقييد اسييتخدم الباحييث منهييا الاتسيياق الييداخلي ) 

التكييويني للاختبييار، ويكييون باسييتخدام معامييل ارتبيياط وهييذا النييوع يييؤدي إلييى الحصييول علييى تقييدير للصييدق 
 (.  Pearson Correlationبيرسون ) 

 

 معامل الثبات 
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 Reliability ثبات الأداة: 2.4.3

ويعنييي أن الييدرجات التييي يييتم الحصييول عليهييا دقيقيية وخالييية ميين الخطييأ، وهييذا يعنييي أنييه فييي حاليية 
لشييييء أي عيييدد مييين الميييرات بييينفم تطبييييق نفيييم أداة القييييا  )الاختبيييار أو المقييييا ( عليييى نفيييم الفيييرد أو ا

الطريقة والشروط، فإننا سوف نحصل على نفم القيمية فيي كيل ميرة؛ ونظيرا لتعيذر تطبييق الاسيتبيان ميرتين 
 على نفم العينة تم حساب معاملات ثبات أداة جمع البيانات باستخدام: 

 :   Alpha Cronbach . معادلة ألفا كرونباخ ا/ 

( لتقيدير الاتسياق اليداخلي Coefficient Alpha( ) ∞المعروفة بمعامل ألفيا ) أعد كرونباخ معادلته 
للاختبييارات والمقيياييم متعييددة الاختيييار، أي عنييدما تكييون احتمييالات الإجابيية ليسييت صييفراً أي ليسييت ثنائييية 

 (. 138،139،ص. 2006البعد )رضوان، 
 . Alpha = 0.70بلغ ثبات مقيا  مصادر الضغوط النفسية  

 Split Half Method لنصفية: . التجزئة اب/ 

هييذه الطريقيية ميين أكثيير طييرق تقنييين معامييل الثبييات شيييوعا فييي البحييوث النفسييية، حيييث تعكييم مييدى 
،  Spearman Braownالتماسييك والتييرابط بييين نصييفي المقيييا ، وتييم اسييتخدام معادليية سييبيرمان بييروان

 لتصحيح معامل نصف ثبات المقيا  للحصول على معامل ثبات للمقيا  ككل. 
 . = Spearman Braown 0.87بلغت قيمة معامل الثبات لمقيا  مصادر الضغوط النفسية  

وعلييى ضييوء النتييائج الإحصييائية للمقيييا  لكييل ميين معامييل الصييدق والثبييات تييم تعييديل المقيييا  فييي 
صييورته الأولييية، حيييث تييم اسييتبعاد العبييارات يييير المرتبطيية مييع الدرجيية الكلييية للمحيياور التييي تمثلهييا، لكييي 

( يوضيح عيدد عبيارات كيل 13( عبيارة فيي صيورته الثانيية؛ والجيدول رقيم ) 65المقيا  يحتوي على )   يصبح
محيور مين محياور المقييا  الثمانيية قبيل حيذف العبيارات ييير المرتبطية، وكيذا عيدد العبيارات المحذوفية ميين 

 كل محور. 
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 . النهائية(: عبارات ومحاور مقياس الضغوط النفسية في صورته 4جدول رقم )

 م
 المحاور 

عدد العبارات قبل 
 الحذف

عدد العبارات بعد 
 الحذف

عدد العبارات 
 المحذوفة

 00 08 08 العمل مع التلاميذ  1
 07 06 13 جماعة العمل  2
 00 06 06 التوجيه التربوي  3
 02 16 18 ظروف العمل 4
 00 06 06 الراتب الشهري  5
 01 06 07 العبء البدني  6
 02 09 11 الدور صراع  7
 00 08 08 المكانة الاجتماعية 8

 12 65 77 المجمــــــــوع 

؛         و 0.39-0.67واسيييتنتاجا مييين دراسييية معييياملي الصيييدق والثبيييات )الصيييدق تيييراوح ميييابين 
( نسييتطيع القييول أن هنييا  دلاليية إحصييائية بييين كييل عبييارات المحييور والدرجيية 0.87-0.70الثبييات مييابين 

للمحيور الييذي يمثلهيا، كميا أن كييل محياور المقييا  الثمانييية مرتبطية ميع الدرجيية الكليية للمقييا ؛ كمييا الكليية 
يتمي  المقيا  بدرجة مقبولة من الثبات؛ وبالتالي نستطيع الحكم على أن المقيا  يتمتع بدرجية مقبولية مين 

فسييية لييدى أسيياتذة التربيييية الصييدق والثبييات، ممييا يفيييد بإمكانييية الاعتميياد علييييه لقيييا  مصييادر الضييغوط الن
 البدنية والرياضية. 

 . الإجراءات التنفيذية والإدارية للدراسة الميدانية:5.3

تييم أعييداد أداة الدراسيية وتحضيييرها للتطبيييق الميييداني )إلغيياء العبييارات يييير المرتبطيية، أعييادة  ✓
 كتابة وتوتيع العبارات على الاستبانة(. 

تييم توتيييع اسييتبيان مصييادر الضييغوط النفسييية بطريقيية عشييوائية علييى  أسيياتذة التربييية البدنييية  ✓
والرياضييية العييياملين فيييي مختليييف المؤسسييات التعليميييية بتسمسييييلت؛ بواسيييطة الطالييب الباحيييث وعيييدد مييين 

 ال ملاء 
تييم تطبيييق أداة البحييث بعييدة طييرق حسييب الظييروف المتاحيية، وطلييب ميين الأسيياتذة الإجابيية  ✓
يييع عبييارات الاسييتبيان بعييد شييرح التعليمييات؛ ونظييرا لطييول الاسييتبيان كييان ل امييا علينييا تيير  حرييية علييى جم
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الاختيار للمستجيب بين إرجاع قيوائم الاسيتبيان فيي حينهيا أو تركهيا لاسيترجاعها فيي موعيد لاحيق يحيدده 
 الأستاذ. 

ى أواخير إلي 2019استغرقت فتيرة توتييع وجميع الاسيتبيان حيوالي شيهرين ، بيدءاً مين فيفيري  ✓
 مار  من نفم السنة. 

 ( إستبانة؛  65( استبيان من طرف الطلبة  ومساعدين، استعيد منها ) 70تم توتيع )  ✓

 : الوسائل الإحصائية المستخدمة في معالجة النتائج . 4

بعيد مرحلية التطبييق تيم تفرييغ بيانيات الاسيتبيانات الصيالحة لغاييات الدراسية والمسيتوفية الإجابية فيي 
 SPSS الاجتماعييية الآلييي بغييرض تحليلهييا ومعالجتهييا عيين طريييق البرنييامج الإحصييائي للعلييومالحاسييب 

Statistical Package for Social Science) وهيذا مين أجيل مناقشية الفرضييات فيي ضيوء أهيداف ،)
 البحث، و قد استخدمنا الأساليب الإحصائية التالية: 

  حسيييياب معاميييييل ارتبيييياط بيرسيييييونPearson ؛ لدراسيييية العلاقيييييات بييييين الضيييييغوط النفسيييييية
 ومصادرها؛ والارتباطات بين عبارات محاور المقيا . 

  معادلة ألفا كرونباخ حسابAlpha Cronbach ومعياملات الارتبياط فيي تقنيين وتحدييد  ؛
 الثبات(.  –الخصائص السيكومترية لأداة البحث )الصدق

  تحليييل التبييياينAnova  وذلييك لتحدييييد الفيييروق لييدى أسييياتذة التربيييية البدنييية والرياضيييية فيييي
 مصادر الضغوط النفسية لمتغيرات: 

 صفة الأستاذ.       -الخبرة المهنية.          -                        

 الحالة المدنية.  -متغير السن.            -                        

 جابيييات أسييياتذة التربيييية البدنيييية والرياضيييية عليييى عبيييارات حسييياب النسيييب المئويييية لتكيييرار إ
 مقيا  مصادر الضغوط النفسية، للتعرف على أهم المصادر. 

  المتوسيييط الحسييييابي والانحييييراف المعييييياري، وذلييييك للتعييييرف علييييى أهييييم مصييييادر  الضييييغوط
 النفسية ودرجة شدتها لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية.  

  اختبييار فريييدمان (Friedman Test )مصييادر الضييغوط النفسييية الأكثيير تيييأثيرا   لمعرفيية
وظهيورا )ترتييب المحيياور عليى المقيييا ، ورتبية كييل عبيارة بالنسيبة للمحييور التيي تنتمييي إلييه وبالنسييبة 

    للمقيا  ككل(. 
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 الثانيالفصل 
 الدراسة   عرض وتحليل نتائج

 . تمهيد:1
يهدد هذاددلفذف إلددعذض ددنذادد كذف أفددتهاذالددتذجة الإهددتذف للت اددتذفلملددتهلتذ   لت ددت ذف ل لددعذا  هددتذ
بلدد ذلإي  دداذجافبذف ع دداذا ددنذف ل أددتذف ل ى مددتلاذ  ذددلنذصددإذىددستذاددلفذف إلددعذض ددنذفمددفل فكذف  لددته ذ

 ف فأظلللدددتذاةددد فاذا أدددتذف  ىفمدددتخذ ادددلفذاددد كذص ف دددحذف أفدددتهاذةددد ذض دددتىذف ف  ددداذصدددإذ ددد تذف ش لدددلتذ
ذف إ ضلت ذف للتغتذة ذف ع ا.ذ

 عرض نتائج الدراسة :. 2
ذالخصائص الشخصية والتنظيمية لأفراد عينة الدراسة: 1.2

 هددتذ(ذصفغ دد ف ذلإلددحذىلددته ذا أددتذف  ىفمددتلاذ  فدد كذج ذ04لإضددلأاذف  ىفمددتذف  ت لددتذىلذددتذ ذ
لإأث  ذبت غذفااللتذا نذصذفويت ذف ضدغو ذف أإذدلتخذ مللدتذي د ذفمدفل فكذصدوزيذ فوايد ذجةد فاذف ل أدتذمذد ذ
ف لإت ذف   لغ فملدتذف ل ى مدتلاذ لإفشدحذف لليلدت ذف دوفىابذادإذلإوايد ذجةد فاذا أدتذف  ىفمدتذمذد ذف لفغ د ف ذ

ذف ش للتذ ذ كذا نذف أ وذف فت  :ذ

%(ذصددإذفل ددت لاذ4.28 ل أددتذصددإذف ددلاوىلاذلإ تس هددتذ ذددعتذ ذ%(ذصددإذجةدد فاذف95.71يسمددأذج ذ ذددعتذ ذ
 ادلفذف فعتادد ذةدد ذف أذدد ذ فدسذف اأذدد إذضددلإذا أددتذف  ىفمدتذجصدد ذ  للدد ذ ىفزدد ذض دنذ  ددتذلإوزدد ذفل ددت ذض ددنذ

ذصلتىمتذصهأتذلإ ىيسذصتابذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتذص تى تذبت لاوى.ذ

مددأت(ذم ددداذذ29-25لدددتىااذصددتذسدد إذ ذ يفضددمذصددإذف ادد  تذج ذجا ددنذ ذدددعتذصددإذفامددتلإلبذلإفدد ف  ذجا
%(لاذبللأددنذج ذ ذددعتذ19.3مددأت(ذسأذددعتذ ذذ34-30%(ذصددإذجةدد فاذف ل أددتلاذلإ  هددتذف إيددتذف لل يددتذ ذ32شددو وفذ ذ

%(ذصدإذا أددتذف  ىفمددتلاذ   شددتىبذ50مدأت(ذشددو وفذمددوف  ذ ذذ34-25فامدتلإلبذف ددليإذلإفدد ف  ذجالدتىااذصددتذسدد إذ ذ
ف إيفدد إذصددإذم دداذف أذددعتذةيددتذفامددتلإلبذف ددليإذمددأهاذذمددأت(لاذي دد ذاددتلإ إذ35ذ-30ةدد  ذصفومددرذالدد ذف ل أددتذ ذ

مددأت(ذذ44-40مدأت(ذ ذ ذذ39-35%(لاذثدداذادعذصدإذةيددتذذذذذ ذ14.80مدأت(ذسأذددعتذلإلدتاتذ ذذ49-45صدتس إذ ذ
%(ذ3.70مدأت(ذسأذدعتذصفلتا دتذ ذذ50%(لاذثاذ ألإ ذة ذفاى  ذفامتلإلبذف ليإذج ذلإف د ذادإذ ذ13.30سأذعتذ ذ

ال يدتذاد ذةيدتذفامدتلإلبذف شدعتيذف دليإذاداذةد ذج ،ذايدتههالاذصلدتذذ فعذصأهلدتخذ  ذدفأاذالوصدتذج ذج  د ذةيدت
 ليدد ذجاللددتذا دد اذ   ىفمددتلاذا ذشددلوىذاددلغذف إيددتذبت ضددغرذف أإذدد ذ لف دد ذهددتا بذىي دد بذلإذددف ا ذفافلتصددتذ

ذب ثلتذ فملت.ذ
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 لتذجهه  ذف  لت ت ذف لوزوابذة ذف ا  تذج ذاأتكذلإ تىيذةد ذ ذد ذفامدتلإلبذف لديفيذ ف لفدي ز إلاذ
%(لاذس ألددتذ دداذلإشددوعذذ40.70%(لاذجصددتذف لدديفيذةأذدد فها ذذ56.30عذ ذددعتذف لفددي ز إذج  دد ذ ذددعتذ ذم دداذلإلثدد

ذ%(.ذ03 ذعتذف لي   إذضلاذ ذ

ذجصتذمللتذ   ذض تىذ  إتذفامفتذذة  ذفمف اذ ذعتذفامتلإلبذف ل مل إذف ل فىبذسأذعتذذ

%(لاذذ04.60%(لاذف لف بلددد إذ ذذ11.90%(لاذي دد هاذا دددنذف ف لإ ددد ذف لذددف  إ إذسأذدددعتذ ذذ83.50 ذ
  لعذجااذجمعتيذفمفستذ ذعتذف ل مل إذف  لإعتذفا  نذ ظ فذض دنذج ذفامدتلإلبذادتابذصدتذيف مدلو ذبلد ذادتص إذ

ذا نذج ث ذلإ  ي ذبل ذملو هاذا نذ  فىذف ف ب .ذ

جصددتذج  صلدد ذجةدد فاذف ل أددتذةدد ذ هددتهإهاذف  ت لددتلاذة دد إذف ادد  تذج ذ ذددعتذفامددتلإلبذف ددليإذلإ ددعذى دد لإهاذ
%(لاذلإ د هاذ ذدعتذفامدتلإلبذف دليإذلإفد ف  ذذ37مأوف (ذ  ذفمف اذ  فىبذف ف لإ  ذسأذدعتذ ذ09-05 ذف لهألتذصإذذ

مددأوف (ذسأذددعتذذ19-15%(لاذي دد هاذف ددليإذى دد لإهاذصددتس إذ ذذ17مددأوف (ذسأذددعتذصيويددتذ ذ5ى دد لإهاذف ددعذصددإذ ذ
مدددأت(ذذ14-10%(لاذثددداذف دددليإذصدددتس إذ ذذ11.90مدددأت(ذسأذدددعتذ ذذ24-20%(لاذثدداذف دددليإذصدددتذسددد إذ ذذ16.30 ذ
%(ذ ادداذص   دد إذذ07.40مددأت(ذسأذدعتذ ذذ25%(لاذ جى دد فذفامدتلإلبذف ددليإذلإييد ذى دد لإهاذادإذ ذذ10.40ذدعتذ ذسأ

ذا نذف ف تا .ذ
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 صائية لتوزيع درجات مقياس مصادر الضغوط النفسية:. الخصائص الإح2.2

فلملددددتهلتذ فوايددد ذاىزددددت ذصالددددتاذصلددددتاىذف ضددددغو ذف أإذددددلتلاذ(ذف  لددددته ذ5ي ددد إذف ادددد  تذى ددددا: ذ
 يفضدددمذصدددإذف اددد  تذج ذف لفومددديت ذف  ذدددتسلتذلإفدددتاذلإفدددو ذصذدددت يتذا صدددتذ  ومدددلرذ ف لأدددوفتخذالدددتذج ذف ادددلاذ

تذصددإذف لددإ ذص شدد فذا ددنذفاف ف لددتذف فوايلددت لاذ ج هددتذ  يعددتذض ددنذ ف ددفإ يمذ   بهددذف لددغ  بذ للددتصس ذفلا فددوف 
ف فواي ذف ي لل خذ صتذ لوإذفمف س  ذصإذف ف ت  عذف ذدت إتذف دلا ذج ذا أدتذف  ىفمدتذلإأفلد ذض دنذصافلد ذذ ذ

ذلإواي ذفاف ف  ذج ذ  ي ذصإذفلااف فت.ذ
 الخصائص الإحصائية لتوزيع درجات مقياس مصادر الضغوط النفسية.  (:5جدول )

ذذذ65 =ذذ

ذ

لإددداذلإ ويدددعذف  لت دددت ذصدددإذصذدددفواذىلإ ددد ذض دددنذصذدددفواذصذدددتةت ذذ   ف  ددداذصدددإذ ددد تذف إددد كذفا ت
ا ل ذبت للتا دتذف فت لدت:ذجا دنذةللدتذ ذ فدعذذف  لوتصفذت يتلاذ ذ كذاإذ  ياذمذتيذف ل اذف لتمذف ليذيفاذ

ص ددوىذا ددنذمدد ف(ذصيدد   ذصأدد ذجا ددنذةللددتلاذ ف أددتلإاذص ذددومذا ددنذادد اذف إيددت لاذ  دد ذفىلإأيأددتذج ذ وددو ذادد اذ
ثداذيدفاذضضدتةتذف اللدتذف ل لدعذا  هدتذض دنذجا دنذةللدتلاذ أ لدعذا دنذصادتتذف إيدتذذ(لاذ صدإ02ف إيت ذفثأ إذ ذ

فا  دنلاذ ف ددليذ ل د ذاددإذف فلدد كذ لذدفواذصددأ إاذصدإذف ضددغرذف أإذدد لاذ ب ضدتةتذةللددتذ دوتذف إيددتذ   دد ذ
ص لإإد ذصدإذف ضدغرذفاا نذ  إيتذفا  نذ  لدعذا دنذصادتتذف إيدتذف ثت لدتذ ف فد ذلإل د ذادإذف فلد كذ لذدفواذ

ذف أإذ .ذ

ذى اذ

ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ
   ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذالإحصاءات

ط      المحاور
وس

لمت
ا

بي 
سا

الح
سيط 

الو
وال  

لمن
ا

ف  
حرا

الان
ي  ر

عيا
الم

واء 
لالت

ا
طح 

تفل
ال

 

 -0.22 -0.71 4.19 27 26 24.47ذف للعذص ذف فسص لذ01
 0.44 -0.39 3.89 18 18 17.43ذزلتاتذف للعذ 02
 -0.05 -0.38 3.44 17 17 16.98 ف فوزل ذف ف بويذ 03
 0.40 0.30 7.73 58 58 57.58ذه  هذف للعذ 04
 0.00 -0.44 4.36 22 22 21.96ذف  فلإ ذف شه يذ 05
304 20 20 19.03ذف ل  ذف     ذ 06

4 
0.37- 0.42- 

 0.41 -0.22 4.05 31 31 30.88ذ  فعذف   ىذ 07
 0.56 -0.69 4.89 30 29 28.35ذف لوت تذفلازفلتعلتذ 08

الدرجة الكلية لمصادر الضغوط  
 النفسية

216.7 218 208 18.7
8 

0.33- 0.47 
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ذ

 . لقائمة مصادر الضغوط النفسية  مجال الفئات (: 6جدول )
 

ذى اذ

   ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذالإحصاءاتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ
يمة     المحاور

ى ق
أدن

يمة  
ى ق

أعل
عام  

ى ال
لمد

ا
فئة  

ل ال
طو

ى   
لأعل

د ا
الح

ولى 
 الأ

فئة
لل

ى   
لأدن

د ا
الح

ة ال
لفئ

ل
نية 

ثا
 

19.7 8.5 17 31 14ذف للعذص ذف فسص لذ01
0 

19.7
13.0 09 18 25 07ذزلتاتذف للعذ 02 1

0 
13.0

14.3 08 16 25 09 ف فوزل ذف ف بويذ 03 1
0 

14.3
54.0 18 36 78 42ذه  هذف للعذ 04 1

0 
54.0

15.3 9.50 19 28 09ذف  فلإ ذف شه يذ 05 1
0 

15.3
15.7 07 14 25 11ذف ل  ذف     ذ 06 1

0 
15.7

105 21 40 19ذ  فعذف   ىذ 07 1
0 

26.0
0 

26.0
11.5 23 36 13ذف لوت تذفلازفلتعلتذ 08 1

0 
20.7

0 
20.7

ف  ىزتذف ف لتذ  تهلتذصلتاىذذذ09 1
ذف ضغو ذف أإذلتذ

163 257 94 47 194.
30 

194.
ذ 31

 . مستويات الضغوط النفسية لأساتذة التربية البدنية والرياضية: 3.2

ف    لددتذ ف  يتضددلتذ لذددفويت ذات لددتذصددإذ  ف  دداذصددإذ دد تذف إدد كذف  تهددعذسفلدد كذجمددتلإلبذف ف بلددتذ
ف ضدغرذف أإذد لاذ بلدد ذمذدتيذ ددوتذادعذصددإذةيدتذف ضددغرذف أإذد ذف لددأ إاذ ف ضدغرذف أإذدد ذف ل لإإد ذ فددعذ
ص وىذصإذص ت ىذف لالتالاذ الفذف  ىزتذف ف لتذ   تهلتلاذلإاذمذدتيذف ففد فىذ ف أذدعتذف ليويدتذ فدعذةيدتذةد ذادعذ

ذ إذف لذفوي إذ ف ضغرذف لأ إالاذف ضغرذف ل لإإ (.ذ  لا تذف إ  قذسذذ(ذ2 تص وىلاذثاذلإاذمذتيذ ذ

ا ددنذزللدد ذص ددت ىذف  تهلددتذ ف  ىزددتذف ف لددتذج ذاأددتكذةدد  قذذف ذ(ذ2 ددتيظهدد ذصددإذلإي  دداذفىفعددتىذ ذ ذ
ذ.ذذ0.05ضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذالا ت

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ
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 (:مستويات تعرض أساتذة التربية البدنية والرياضية لمصادر  7جدول رقم)
ذف ضغرذف أإذ ذ ذف ضغرذف لأ إاذ ف ضغرذف ل لإإ ذ(

ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ
ذ65 =

 المحـــــــــــــــــــاور 
 مستوى الضغط 

 2كا
الدلالة  
الإحصائي

 مرتفع  منخفض ة

 العمل مع التلاميذ 
 47 18 التكرار 

24.07 
 **

 71.1 28.9 النسبة المئوية 0.001

 جماعة العمل 
 43 22 التكرار 

12.45 
 **

 65.2 34.8 النسبة المئوية 0.001

 التوجيه التربوي 
 30 35 التكرار 

01.25 0.26 
 45.2 54.8 النسبة المئوية

 ظروف العمل
 20 45 التكرار 

20.80  **
 30.4 69.6 النسبة المئوية 0.001

 الراتب الشهري 
 52 13 التكرار 

43.91  **
 78.5 21.5 النسبة المئوية 0.001

 العبء البدني 
 38 27 التكرار 

03.26 0.07 
 57.8 42.2 النسبة المئوية

 صراع الدور 
 41 24 التكرار 

09.07 
 **

 63.0 37.0 النسبة المئوية 0.003

 المكانة الاجتماعية
 50 15 التكرار 

35.26 
 **

 75.6 24.4 النسبة المئوية 0.001
الدرجة الكلية لقائمة 

 مصادر الضغوط النفسية 
 40 25 التكرار 

06.23 *0.01 
 60.7 39.3 النسبة المئوية

ذ0.01**اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذذذذ ذ0.05*ذاف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذذذذ
ف ف بلدتذف    لدتذ ف  يتضدلتذ لذدفواذص لإإد ذذجمتلإلبلإل كذا نذذلإ ت ا ل ذة  ذف أفتهاذف لفو عذض  هتذ

صإذف ضغو ذف أإذلتذا نذجغ  ذصلتاىذف ضدغو ذف أإذدلتذ  لالدتالاذ ادلغذالا دتذ فضد تذ للت دتبذفامدتلإلبخذ
ذ الفذي ااذف إ كذف  تهعذبللت تبذجمتلإلبذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتذصإذف ضغو ذف أإذلتذس ىزتذات لت.ذذ
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 على مستويات الضغوط النفسية:. أثر متغير سن الأساتذة  4.2

(لاذ ذ ددددكذبذددد  ذفمفددددوف ذف ل أددددتذا ددددنذج ثدددد ذصددددإذANOVA ذذفامددددتايلإددداذفمددددف  فمذلإ   ددددعذف فعددددتيإذ
ذةيت ذال يت(.ذذ07صالواف إذ ذ

ى ا: ذ ف ا  تذ ة ذ ف لوزوابذ فلزلت لتذ فلملتهلتذ ف أفتهاذ ف  ذتسلتذذ8لإ  إذ ف لفوميت ذ (لاذ
ةلاذ ه(ذذ ف لعلتىيتذ لإ   عذ ف لل خذذ فلا   فةت ذ صفغ  ذ مذ ذ ف أإذلتذ ف ضغو ذ صذفويت ذ س إذ   إ  قذ

(ذس إذصفوميت ذاىزت ذص ف حذذ0.05 يفضمذج  ذلاذلإوز ذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذ ذ
ف إيت ذف لل يتذا نذف  ىزتذف ف لتذ  لالتاخذس ألتذاأتكذالا تذضملتهلتذا نذص وىذزلتاتذف للعلاذف ل  ذذ

مأت(لاذذذذ44-40 لت مذفامتلإلبذف ليإذلإف ف  ذجالتىااذصتس إذ ذذذ0.05 ذذذذ0.01ذذف     ذاأ ذصذفواذالا ت
ف أإذلتذ  اذذذذ50 ف ليإذلإإوقذجالتىااذذ ف ضغو ذ ف لفوميت ذف  ذتسلتذ لذفويت ذ ف فوف  خذ إ ذ مأتذا نذ

ف لل يتذ ج   ذصإذذ ف إيت ذذذذ50ف إيتذ لإفإت  ذ س ألتذ فاى الاذ ف لل يتذ ف إيت ذ صإذ بغ  اتذ ص تى تذ ج   ذ مأت(ذ
ذاى اذلإإت لإتذغ  ذافتذضملتهلتذبتىفسهذصلتاىذف ضغو ذف أإذلت.ف

ذذ0.05(ذج  ذلاذلإوز ذة  قذاف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذ8 التذيفضمذصإذ فتهاذف ا  تذى اذ ذ
ا نذف  ىزتذف ف لتذ  لالتاذلإلياذ لفغ  ذمإذفامفتذلاذة   ذيفاذ  وتذف إ ضلتذف لإ يتذف  ته تذبل مذ زواذذ

ذف ضغو ذف أإذلتذس إذفامتلإلبذلإلياذ لفغ  ذف ذإ.ذذذة  قذة ذصلتاىذ
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 65الفروق في مستويات الضغوط  النفسية بين مختلف الفئات العمرية.             ن=   لدلالة  Anova  الأحادي(: نتائج تحليل التباين 8جدول رقم ) 

 البيان الإحصائي
 
 
 

ذأبعاد المقياس 

   29 -25 سنة  25أقل من 
 سنة

30- 34   
 سنة 

   44 -40 سنة  39 -35
 سنة 

45- 49    
 سنة

 سنة فما فوق   50
ذالدلالة الإحصائية 

 03ن=  8ن=  8ن=  10ن=  15ن=  18ن=  03ن= 

ط 
وس

لمت
ا

بي 
سا

الح
ف   

حرا
الان

ي  ر
عيا

الم
ط  

وس
لمت

ا
بي 

سا
الح

ف   
حرا

الان
ي  ر

عيا
الم

ط  
وس

لمت
ا

بي 
سا

الح
ف   

حرا
الان

ي  ر
عيا

الم
ط  

وس
لمت

ا
بي 

سا
الح

ف   
حرا

الان
ي  ر

عيا
الم

ط  
وس

لمت
ا

بي 
سا

الح
ف   

حرا
الان

ي  ر
عيا

الم
ط  

وس
لمت

ا
بي 

سا
الح

ف   
حرا

الان
ي  ر

عيا
الم

ط  
وس

لمت
ا

بي 
سا

الح
ف   

حرا
الان

ي  ر
عيا

الم
 

يل 
تحل

مة 
قي

اين
التب

لالة 
 الد

ى و
ست

م
 

 0.16 1.59 3.19 25.80 5.19 23.90 2.55 24.94 5.50 23.72 3.50 26.31 4.06 23.49 1.34 25.40 العمل مع التلاميذ 
 0.001** 8.36 3.78 17.60 4.45 13.25 4.57 19.61 2.47 16.67 2.14 19.54 3.24 17.33 1.09 18.80 جماعة العمل

 0.32 1.18 2.55 17.00 4.98 15.50 2.89 17.61 2.20 16.56 2.49 17.00 3.84 17.30 1.09 19.20 التوجيه التربوي 
 0.15 1.61 5.87 62.00 10.52 59.60 7.32 58.50 4.09 60.17 7.80 55.31 7.69 55.98 00 58.00 ظروف العمل 

 0.06 2.07 1.51 18.60 3.59 22.45 3.77 20.89 4.79 22.83 3.25 23.83 5.14 21.33 3.83 19.80 الراتب الشهري 
 0.01* 3.14 3.39 21.00 3.22 20.10 2.52 16.39 3.83 18.50 1.99 20.08 4.02 19.07 0.54 18.40 العبء البدني
 0.30 1.21 1.92 32.20 2.42 31.75 4.02 29.33 5.93 32.39 3.52 30.65 4.26 30.60 1.64 29.80 صراع الدور

 0.87 0.41 2.16 29.80 5.25 27.25 4.36 28.44 2.35 28.56 4.52 29.08 6.03 28.00 5.85 29.40 المكانة الاجتماعية 
 0.53 0.86 10.07 224.0 18.24 213.8 21.97 215.7 16.72 219.4 15.07 221.8 21.79 213.1 4.43 218.8 المقياس ككل

ذ0.01صذفواذالا تذ**ذافتذضملتهلتذاأ ذ
ذ0.05*ذذافتذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذ

ذ
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 :. أثر متغير الخبرة المهنية للأساتذة على مستويات الضغوط النفسية5.2
(لاذ ذ ددددكذبذددد  ذفمفددددوف ذف ل أددددتذا ددددنذج ثدددد ذصددددإذANOVA ذذفامددددتايلإددداذفمددددف  فمذلإ   ددددعذف فعددددتيإذ

ذ     بذف لهألت(.ذةيت ذذذ06صالواف إذ ذ

ى ا: ذ ف ا  تذ ة ذ ف لوزوابذ فلزلت لتذ فلملتهلتذ ف أفتهاذ ف  ذتسلتذذ9لإ  إذ ف لفوميت ذ (ذ
ف    بذذ صفغ  ذ مذ ذ ف أإذلتذ ف ضغو ذ صذفويت ذ س إذ ةلاذ ه(ذ  إ  قذ ف لعلتىيتذ لإ   عذ  فلا   فةت ذ

نذف  ىزتذف ف لتذا نذذ(ذا 0.05ف لهألتخذ يفضمذج  ذلإوز ذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذ ذ
ف لالتالاذذ ف لهألتذا نذزعذص ت ىذ ف    بذ صفغ  ذ ف لالتاخذالتذج  ذلإوز ذالا تذضملتهلتذس إذصفوميت ذ
س ألتذذ لإلا خذ ضملتهلتذ الا تذ ذف ذ ة  قذ ة لسذ هلتذ فلازفلتعلتذ ف شه يذ ف لوت تذ ف  فلإ ذ ص وىيذ صتا فذ

لاذةفعذصإذص وىذف للعذص ذف فسص للاذذ0.05ج ذذذذ0.01زت  ذاعذف ل ت ىذفاى اذاف تذاأ ذصذفواذالا تذذ
خذ زت ذاعذصإذذ0.01زلتاتذف للعلاذه  هذف للعلاذف ل  ذف     ذزت  ذا هتذاف تذاأ ذصذفواذصلأويتذذ

ذ.ذ0.05ص وىذف فوزل ذف ف بويلاذ  فعذف   ىذافتذاأ ذاىزتذ

ف امتلإلبذ ف لهألتذ ف    بذ بلتصعذ لإفأث ذ ف أإذلتذ ف ضغو ذ صذفويت ذ ة  ذ م اذ صتذ ا نذ  ف بلتذذ بأتً ذ
لإف ف  ذصتس إذ ذ ف ليإذ  يهاذى  بذصهألتذ مأت(لاذ صأ ذذذذ14ذذ–ذذ10ف    لتذ ف  يتضلتلاذ ذ كذ لت مذفامتلإلبذ

ف    لتذذ ف ف بلتذ ف أإذلتذ  اذجمتلإلبذ ف لهألتذا نذصذفويت ذف ضغو ذ    عذف إ كذف ليذي ا ذلإأث  ذف    بذ
ذ ف  يتضلت.

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ
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 65الفروق لمستويات الضغوط النفسية حسب متغير الخبرة المهنية.           ن=  لدلالة  Anova الأحادي(: نتائج تحليل التباين 9جدول رقم ) 

 

 البيان الإحصائي
 
 
 

ذأبعاد المقياس 

05- 09   
 سنوات 

   14 -10 سنوات   05اقل من 
 سنة 

   24 -20 سنة  19 -15
 سنة 

 سنة فما فوق   25
ذالدلالة الإحصائية 

 3ن=  8ذن= 11ذن= 7ذن= 11ذن=ذ25ذن=

ط 
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لمت
ا
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الح
ف   

حرا
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ط  
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سا
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ف   
حرا
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ي  ر

عيا
الم

ط  
وس

لمت
ا

بي 
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حرا
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ي  ر
عيا

الم
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وس
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سا
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ف   
حرا

الان
ي  ر

عيا
الم

 

يل 
تحل

مة 
قي

اين
التب

لالة 
 الد

ى و
ست

م
 

 0.001** 6.59 5.61 2.30 1.09 27.00 3.69 23.43 2.92 27.57 4.59 25.32 3.82 23.74 العمل مع التلاميذ 
 0.001** 3.82 3.23 14.30 5.90 15.13 4.27 18.43 4.48 18.50 1.19 18.77 3.05 17.44 جماعة العمل

 0.05* 2.25 4.64 14.00 4.26 17.06 2.88 17.13 2.92 18.29 1.14 16.41 3.70 17.36 التوجيه التربوي 
 0.001** 3.64 5.07 54.80 10.09 64.31 6.11 58.09 4.75 56.86 8.48 58.05 7.33 55.74 ظروف العمل 

 0.19 1.52 3.95 22.60 3.53 20.80 4.24 21.70 3.53 24.00 3.68 23.14 5.01 21.20 الراتب الشهري 
 0.001** 3.69 1.71 20.60 3.61 19.53 3.36 16.52 2.85 19.00 3.05 20.00 3.53 19.26 العبء البدني
 0.01* 3.07 1.35 32.40 2.77 32.13 4.10 29.35 5.06 34.00 3.83 30.59 4.09 30.34 صراع الدور

 0.42 1.00 3.92 25.90 5.32 29.50 3.48 28.48 2.43 29.36 5.25 27.36 5.70 28.56 المكانة الاجتماعية 
 0.01* 3.41 15.63 203.9 15.51 225.6 18.26 213.1 18.07 227.6 13.25 219.6 20.52 213.6 المقياس ككل

ذ0.01**ذافتذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذ
ذ0.05*ذذافتذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذ

ذ
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 . أثر متغير صفة الأساتذة على مستويات الضغوط النفسية: 6.2
  ف  ددداذصدددإذ ددد تذف إ ضدددلتذف  ته دددتذسوزدددواذةددد  قذسددد إذفامدددتلإلبذ ة دددتذ  لدددإتذ ص مدددالاذصفددد ب لاذ
صذددف  حلا(لاذلإدداذمذددتيذف لفومدديت ذف  ذددتسلتذ فلا   فةددت ذف لعلتىيددتلاذ اددلفذفمددف  فمذفىفعددتىذلإ   ددعذف فعددتيإذ

ذ(.ذذANOVAفامتايذ ذ

ذ

( لدلالة الفروق في مصادر ANOVA:نتائج تحليل التباين الأحادي )(10جدول)
ذ.ذالأستاذلصفة الضغوط النفسية لأساتذة التربية البدنية والرياضية وفقا 

 65ن=           
سلت ذذذذذذ

ذضملته ذ
ذ

 ص ت ىذف لالتا

الا تذ مستخلف  متربص مرسم  
ذف إ  قذ ذ3 =ذذ5 =ذ57 =

رذذ
وم

 لف
ف

س ذ
 ذت

ف 
هذذذ

  ف
فلا 

يذ ى
علت

ف ل
ذ

ذ

رذذ
وم

 لف
ف

س ذ
 ذت

ف 
هذذذ

  ف
فلا 

يذ ى
علت

ف ل
ذ

 

رذذ
وم

 لف
ف

س ذ
 ذت

ف 
هذذذ

  ف
فلا 

يذ ى
علت

ف ل
ذ

لتذذ 
ةل

 عذذ
لإ  

تيإذ
ف فع

اذذ و
صذف

ذ لا ت
ف  

ذ

مع   العمل 
 التلاميذ

25.01 4.17 23.08 4.01 24.56 3.42 2.92 *
0.04 

 0.78 0.37 2.94 18.13 3.08 16.77 4.17 17.34 جماعة العمل 

**  7.13 2.40 19.81 3.94 14.69 3.23 16.66 التوجيه التربوي 
0.00 

* 2.72 4.87 57.81 8.90 55.31 7.93 58.51 ظروف العمل
0.05 

 0.43 0.92 4.98 21.19 4.70 21.62 3.82 22.33 الراتب الشهري 
 0.36 1.08 3.49 19.06 3.20 20.54 3.30 18.91 العبء البدني 
 0.78 0.36 2.46 31.69 3.23 30.85 4.13 30.85 صراع الدور 

المكانة 
 0.08 2.32 4.38 29.75 3.58 30.23 4.64 28.18 الاجتماعية

 0.07 2.41 13.36 222.0 18.49 213.1 17.92 217.8 المقياس ككل
ذ0.01**ذافتذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذذذذذذ
ذ0.05*ذذافتذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذذذذذذ

ذ
ذ
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ى ا: ذ ف ا  تذ ف فعتيإذذ10يوضمذ لإ   عذ صذفويت ذذ(لاذ فتهاذ ة ذ فامفتذذ فامتايذ لفغ  ذ إتذ
س إذذذذ0.05ف شلوىذبت ضغو ذف أإذلتلاذ يفضمذا مذ زواذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذ

اأتكذذ ات اذ س ألتذ ف ف لتذ  لالتاخذ ف  ىزتذ ا نذ ف لإتذ ذ كذ صفغ  ذ مذ ذ فامتلإلبذ اىزت ذ صفوميت ذ
ة ذص وىذف للعذص ذف فسص للاذ ص وىذه  هذف للعذذذذ0.05ة  قذذف ذالا تذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذ

ة ذص وىذف فوزل ذذذذ0.01 ذ كذ لت مذفامتلإلبذف ل مل إخذالتذات اذاأتكذة  قذاف تذاأ ذصذفواذالا تذذ
بتىفسهذذ ف لفعالتذ ف ل ت ىذ ا نذ ف لإتذ صفغ  ذ صذفويت ذ ف لذف  إ إخذ لإفإت  ذ فامتلإلبذ ف ف بويذ لت مذ

ذت.فابلتاذلإإت لإتذغ  ذافتذضملتهل

اف تذضملتهلتذلإلياذ لفغ  ذ إتذفامفتذذا نذذ  لتذيفضمذصإذ فتهاذف ا  تذج  ذلاذلإوز ذة  قذ
ف  ىزتذف ف لتذ  لالتالاذ صأ ذيفاذ  وتذف إ ضلتذف لإ يتذبل مذ زواذة  قذة ذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتذذ

ذس إذفامتلإلبذلإلياذ لفغ  ذف لإت.ذذذ

 ستويات الضغوط النفسية:. أثر متغير الحالة المدنية للأساتذة على م 7.2
 ف   دددعذف إددد كذف  تهدددعذسوزدددواذةددد قذةددد ذصذدددفويت ذف ضدددغو ذف أإذدددلتذىفزددد ذ لفغ ددد ذف  ت دددتذف ل  لدددتذ

  ىفمدددتذف إددد  قذسددد إذصفومددديت ذضزتبدددت ذجةددد فاذذ(ذANOVAلإ   دددعذف فعدددتيإذفامدددتايذ ذ لأمدددفتذلاذلإددداذفمدددف  فمذ
ذف ل أت.ذ

لدلالة الفروق في مصادر الضغوط النفسية  ( ANOVA:نتائج تحليل التباين الأحادي ) ( 11جدول) 
 لأساتذة التربية البدنية والرياضية وفقا للحالة المدنية. 

         =  65 
ذف  لت ذفلملته ذذذذذذ

ذ
 ص ت ىذف لالتاذذ

الا تذذ مطلق )ة(  متزوج )ة(  أعزب )ة( 
ذف إ  قذ ذ03 =ذ35 =ذذ27 =

رذذ
وم

 لف
ف

تس ذ
 ذ

ف 
هذذذ

  ف
فلا 

ىيذ
علت

ف ل
ذ

 

رذذ
وم

 لف
ف

تس ذ
 ذ

ف 
هذذذ

  ف
فلا 

ىيذ
علت

ف ل
ذ

 

رذذ
وم

 لف
ف

تس ذ
 ذ

ف 
هذذذ

  ف
فلا 

ىيذ
علت

ف ل
ذ

 

 عذ
لإ  

لتذ
ةل

تيإذ
ف فع

واذذ
صذف

ذ لا تذ
ف  

ذ

 0.14 2.03 1.25 25.75 4.42 25.03 3.86 23.62 العمل مع التلاميذ 

 0.55 0.61 4.39 16.00 4.46 17.24 2.90 17.80 جماعة العمل 

 0.66 0.42 2.50 17.25 3.68 16.74 3.16 17.29 التوجيه التربوي 

 0.44 0.83 4.04 58.50 8.65 58.28 6.43 56.55 ظروف العمل 

 0.62 0.48 4.19 21.25 3.79 22.28 5.08 21.56 الراتب الشهري 

 0.45 0.80 3.86 20.75 3.44 19.17 3.41 18.71 العبء البدني 

 0.78 0.25 3.30 31.25 4.27 31.08 3.82 30.58 صراع الدور 

 0.33 1.10 3.20 31.75 4.01 28.08 5.94 28.47 المكانة الاجتماعية 

 0.50 0.69 3.69 222.5 19.78 217.9 17.93 214.6 المقياس ككل 
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الا تذذ اأ ذصذفواذ الا تذضملتهلتذ ذف ذ ة  قذ اىزت ذذذذ0.05يفضمذا مذ زواذ صفوميت ذ س إذ
ف ل  لتذ ذ كذا نذاعذذ ف ف لتخذ فإذصإذذفامتلإلبذمذ ذصفغ  ذف  ت تذ ف  ىزتذ ف لالتاذ الفذا نذ ص ت ىذ

ف لي   إخذذ ف أإذلتذ لت مذ ف ضغو ذ ج ذاأتكذص عذلاىلإإتعذصذفويت ذ ف  ذتسلتذيفضمذ ف لفوميت ذ ىستذ
س ألتذيفأث ذفامتلإلبذف لفي ز إذبل وىذف  فلإ ذف شه يذ ذ كذبذ  ذف لذ   لت ذ ف للتىيفذف ف   بذ لأم بخذذ

ذ   ذبل وىذزلتاتذف للعذ ف فوزل ذف ف بوي.جصتذفامتلإلبذف ليفيذة فأث

ف    لتذذ ف ف بلتذ جمتلإلبذ اىزت ذ صفوميت ذ س إذ ضملتهلتذ  إ  قذ الا تذ لإوز ذ لاذ ة   ذ م اذ  صلتذ
 ف  يتضلتذلإلياذ لفغ  ذف  ت تذف ل  لتلاذ صأ ذ   عذف إ كذف لإ يذف  تهعذبل مذ زواذة  قذة ذصلتاىذذ

ذف  ت تذف ل  لت.ذذف ضغو ذف أإذلتذس إذفامتلإلبذلإلياذ لفغ  ذ

 . أهم مصادر الضغوط النفسية الأكثر تأثيرا على أساتذة التربية البدنية والرياضية:  8.2
ة ي صت  فىفعتىذ سفي  اذ ف فذتؤتذ لأتذ الفذ ا نذ صفومرذذ(  Friedman Test ذذذ  زتبتذ  لل ةتذ

 تهلتذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتلاذثاذصفومرذف  لإ ذ فعذععتىبذصإذععتىف ذف ل وىذ لل ةتذذذف  لإ ذ ل ت ىذ
ذ.ذذجمتلإلبذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتذذجااذاوفصعذف ضغرذف أإذ ذفا ث ذلإأث  فذا نذ

                                                                                                             (: متوسط الرتب لمحاور قائمة مصادر الضغوط النفسية لأساتذة التربية البدنية                   12جدول) 
 والرياضية. 

                                                                                                                         
 65ن=

رقم  
 محاور قائمة مصادر الضغط النفسي  المحور

لمقياسا مستوى   كا2 
 الدلالة 

متوسط 
 الرتب 

رتبة 
 المحور

14
0.

99
 

0.
00

1*
* 

 03 04.97 العمل مع التلاميذ 1
 04 04.83 جماعة العمل  2
 07 03.76 التوجيه التربوي  3
 08 02.91 ظروف العمل  4
 02 05.39 الراتب الشهري  5
 05 04.54 العبء البدني  6
 06 04.10 صراع الدور  7
 01 05.50 المكانة الاجتماعية 8

ذ0.01**اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذذ

ذ

ذ
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ف ا  تذذ صإذ ف أإذلتلاذذذذج  ذ  يفضمذ ف ضغو ذ صلتاىذ ف  لإ ذ ل ت ىذ تهلتذ صفوميت ذ فىف إاذ
ف لوت تذفلازفلتعلتلاذ ب غذجا نذصفومرذىلإ ذذاأ ذذ  05.50  م اذس غذجا نذصفومرذىلإ ذ ذذ02.91ص وىذ

ذاأ ذص وىذه  هذف للع.
لإي  ا صإذ فلاتذ اتفذذ يظه ذ ص ت ىذذ2ىفعتىذ زلل ذ الا تذذذذا نذ ذف ذ ة  قذ اأتكذ ج ذ ف  تهلتذ

 لإأث  ذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتذا نذجمتلإلبذف ف بلتذذذذمللتذ   ذجاللتذذذ0.01ضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذذ
ذ ف  يتضلت.ف    لتذ

(ذج ذص ددوىذف لوت ددتذفلازفلتعلددتذ ددألإ ذةدد ذف ل لإعددتذفا  ددنذصددإذم دداذ12 لددتذلإشدد  ذ فددتهاذف ادد  تذف ذددتساذ ذ
ف فددأث  ذ فااللددتذ اددلفذي ادد ذف دد  ىذف ددليذي ععدد ذاددلفذف ل ددوىذاللدد ىذصذدد  ذ  ضددغو ذف أإذددلتذ دد اذجمددتلإلبذ

 فسص دلذةد ذف ل لإعدتذف ثت ثدتلاذثداذةد ذف ل لإعدتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتلاذي ل ذص وىذف  فلإ ذف شه يلاذف للدعذصد ذف
ف  فبلددتذ ددألإ ذزلتاددتذف للددعلاذ ةدد ذف ل لإعددتذف  تصذددتذف لدد  ذف  دد   لاذثدداذص ددوىذ دد فعذف دد  ىلاذ جى دد فذص ددوىذ

ذه  هذف للع.ذ

 أهم عوامل الضغوط النفسية المرتبطة بمحور المكانة الاجتماعية: .9.2
ف لوت تذفلازفلتعلتذا نذف  ىزتذف ف لتذذذذذذذذذذذذ(ذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذ13ز  تذ ذ

   ل وىذ ف لالتا.

 65ن= 

رقم  
 المكانة الاجتماعية عبارات محور البند

 المقياس المحور
متوسط 
 الرتب 

رتبة 
 البند

متوسط 
 الرتب 

رتبة 
 البند

 63 19.04 08 2.42 اشعر بان مهنتي لها مكانة في المجتمع 04

اعتراف المجتمـع بالـدور التربـوي لأسـتاذ التربيـة البدنيـة يضايقني عدم   10
 02 44.47 02 5.42 والرياضية

اشــعر بقيمــة ذاتــي عنــدما اتحــدى المصــاعب وعنــدما يحقــق التلاميــذ  16
 06 43.24 03 5.29 نتائج ايجابية

 09 42.07 04 5.20 يضايقني عدم اهتمام اولياء الامور بمادة التربية البدنية والرياضية 24

اعتراض اولياء الامور على اشتراك اولادهم فـي الحصـة يشـعرني بعـدم  31
 03 43.91 01 5.46 اهميتها في نظرة المجتمع

 61 20.16 07 2.75 اشعر بعدم تفهم طبيعة عملي من طرف اسرتي   39

يضايقني الشعور بان افراد المجتمع ينظرون الى مهنـة التربيـة البدنيـة  40
 12 41.20 05 5.14 انها مهنة غير ذات قيمةعلى 

التقاليد الاجتماعية تؤثر على تقدير افراد المجتمع لمادة التربية البدنية  58
 28 35.68 06 4.33 والرياضية

 م.الدلالة  كا2 م.الدلالة  كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذ
 290.34 0.001 1481.31 0.001 
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 ععتىف ذص وىذف لوت تذفلازفلتعلتذا نذف  ىزتذف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذذ لأتذب ذتيذصفومرذف  لإ ذذ
(لاذم اذ ز ذج ذاأتكذة  قذذف ذذ25ف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتذالتذيوض هتذف ا  تذى ا: ذ

لاذ الفذا نذص وىذف لوت تذفلازفلتعلتذاأ ذذ0.01الا تذضملتهلتذبت أذعتذ  لالتاذاوعذاأ ذصذفواذالا تذذ
ذبت أذعتذ فعذععتىبذصإذععتىف ذف ل وىذف ثتصإ.  لاذس إذص ف حذضصوت ت ذفازوبت0.01تذصذفواذالا 

لاذم اذس غذذف لوت تذفلازفلتعلتذذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذذذج  ذ  يف  إذصإذف ا  تذذ
ف ععتىبذذ5.46ذذجا نذصفومرذىلإ  :ذفاف فكذج  لت ذفاصوىذا نذفشف فكذج لااااذة ذف  لتذ شل   ذذاأ ذ

ا نذذذذ03ا نذصذفواذف ل وىخذ ف  لإعتذذ  01  سمأذج  ذ  ذفمفعذف  لإعتذذذذخجال فهتذة ذ ظ بذف لافل بل مذذ
اوعخذذ صفومرذذف لالتاذ جا نذ ف ععتىب  2.42ذذ لإ    ب غذ ف لافل ذذ:ذاأ ذ ة ذ صوت تذ صهأف ذ هتذ بت ذ ذذخذفشل ذ

ذا نذصالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلت.ذ63ا نذف ل وىذ ف  لإعتذذذفاى  ب  سمأذج  ذ  ذفمفعذف  لإعتذ

جمددتلإلبذ صدإذىدستذصددتذمد اذ ادد ذج ذج ثد ذاوفصدعذف ضددغرذف أإذد ذ ل ددوىذف لوت دتذفلازفلتعلدتذلإددأث  فذا دنذذ
ذ:ذفت   اتذذا ذذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

 شلوىذجمتلإلبذف ف بلتذف    لتذ ذف  يتضلتذبل مذجاللتذصدتالإهاذ ظد فذلاافد فكذج  لدت ذفاصدوىذ
 صشتىاتذجسأتههاذة ذف  لت.ذا نذذ

 ضت  أ ذا مذفاف فهذف لافل ذبت   ىذف ف بويذامفتذذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت.ذ  
 فشل ذباللتذذفلإ ذاأ صتذجلإ  اذف للتا ذ اأ صتذ   اذف فسص لذ فتهاذف اتسلت.ذ 
 ضت  أ ذا مذفافلتمذج  لت ذفاصوىذبلتابذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت.ذ  
 ذجةدد فاذف لافلدد ذيأظدد   ذض ددنذصهأددتذف ف بلددتذف    لددتذا ددنذج هددتذصهأددتذ ضددت  أ ذف شددلوىذبددت 

 غ  ذذف ذةللت.ذ
 ف ف ت   ذفلازفلتعلتذلإ ث ذا نذلإ  ي ذجة فاذف لافل ذ لتابذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت.ذ 
 فشل ذبل مذلإإهاذ  للتذال  ذصإذ  هذجم لإ .ذ 
 ذفشل ذبت ذصهأف ذ هتذصوت تذة ذف لافل .ذ

 : الضغوط النفسية المرتبطة بمحور الراتب الشهري . أهم عوامل 10.2
ص وىذذذذ ف  لإ ذ ععتىف ذ صفومرذ مذتيذ ف شه يذلإاذ ف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذذذذف  فلإ ذ ف  ىزتذ ا نذ

 ز ذج ذاأتكذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذبت أذعتذ  لالتاذذذذم اف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتلاذذ
س إذص ف حذذذذ0.01اأ ذصذفواذالا تذذذذف  فلإ ذف شه يذلاذ الفذا نذص وىذذ0.01 وعذاأ ذصذفواذالا تذذ

ذبت أذعتذ فعذععتىبذصإذععتىف ذف ل وىذف  تصس. ضصوت ت ذفازوبتذ

لاذذف  فلإ ذف شه يذذذص وىذذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذذج  ذ  (ذذ14يفضمذصإذف ا  تذى ا:ذ ذ
  سمأذج هتذ  ذذذذخ:ذجشل ذبأ أ ذفالعذس فلإ ذغ  ذصأتم ذاأ ذف ععتىبذذ3.99ذذم اذس غذجا نذصفومرذىلإ ذ

ذذ3.02ذذ لإ ذ   ب غذجا نذصفومرذذا نذف لالتاذاوعخذذذذ10ا نذصذفواذف ل وىخذ ف  لإعتذذ  01فمف اذف  لإعتذذ
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  سمأذج هتذ  ذفمف اذذذذخ ف ل ا ا ت(ذلاذبأاذب بتلضتةتذ ل لإ  ذجملعذا نذموفةيذصتا تذذذذاأ ذف ععتىب:
ذا نذف لالتاذاوعذ صلتاىذف ضغو ذف أإذلت(.ذ33ا نذف ل وىلاذ ف  لإعتذذفاى  بذف  لإعتذ

( متوسطات الرتب لعبارات محور الراتب الشهري على الدرجة الكلية للمحور  14جدول ) 
 .ذوالمقياس

   

رقم  
 الراتب الشهري  عبارات محور البند 

 المقياس  المحور 
متوسط  
 الرتب 

رتبة  
 البند 

متوسط  
 الرتب 

رتبة  
 البند 

يضــــايقني عــــدم تناســــب راتبــــي مــــع مســــؤولياتي  02
 وواجباتي العديدة

3.19 05 36.5 23 

 14 40.22 02 3.71 مهنتي لا توفر لي الأمان المادي المناسب 09
 10 42.01 01 3.99 أشعر بأنني اعمل براتب غير مناسب 14

الراتب الذي أحصــل عليــه لا يتناســب مــع مــا أقــوم  27
 به من جهد

3.50 04 39.21 16 

 20 37.63 03 3.60 راتبي بمفرده يكفي حاجاتي الضرورية في الحياة 43

44 
ــة  ــوافز ماديــ ــى حــ ــل علــ ــي أحصــ ــافة لمرتبــ بالإضــ

 33 33.52 06 3.02 )المردودية( لا بأس بها 

 م.الدلالة كا2 م.الدلالة كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذذ
 33.74 0.001 1481.31 0.001 

ج ث ذذ ج ذ م اذ ا ذ صتذ ىستذ ا نذذذذاوفصعذ صإذ لإأث  فذ ف أإذلتذ ف    لتذذف ضغو ذ ف ف بلتذ جمتلإلبذ
ذ:فت    ف  يتضلتذا ذات

 .شلوىذف فث  ذصإذفامتلإلبذبأ هاذ لل و ذس  فلإ ذغ  ذصأتمعت 
 . ج ذصهأتذف ف ىيسذلاذلإوة ذ لأمتلإلبذفاصت ذف لتايذف لأتم 
 .ض ذف   فلإ ذذبلإ ااتذلإفإ ذف  تزت ذف ض  ىيتذة رذ لأمفتذذة ذف  لتب 
 صإذزه .ف  فلإ ذف ليذ  لعذا ل ذفامتلإلبذلاذيفأتم ذص ذصتذ  وصو ذب ذ 
 .ضتياذفامتلإلبذا مذلإأتم ذىفلإ هاذص ذصذ   لتلإهاذ  فزعتلإهاذف ل ي ب  
 صتا تذذ موفةيذ ا نذ بتلضتةتذ ل لإ هاذ ج هاذ  ل و ذ فامتلإلبذ بلاذ ي اذ س ىزتذ    تذ

  ف ل ا ا ت(ذلاذبأاذسهت.

ف  فلإ ذف شه يذة ذذ لإذ  ذاوفصعذص وىذ ف أفتهاذفلملتهلتذف لل  ضتذيفضمذث و ذ ا نذضو ذ
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اعذذفىلإإتعذذ ج ذ ف ذتساذ ف ا  تذ ف    لتذ ف  يتضلتلاذ ي إذ ف ف بلتذ جمتلإلبذ ف أإذلتذ  اذ ف ضغو ذ صذفويت ذ
ذموفً ذا نذف  ىزتذف ف لتذ  ل وىذج ذف لالتاذاوع.ذ0.01ف لوفصعذاف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذالا تذ

 أهم عوامل الضغوط النفسية المرتبطة بمحور العمل مع التلاميذ:   .11.2
صفومرذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذف للعذص ذف فسص لذا نذف  ىزتذف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذ لأتذب ذتيذذ

ف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتلاذم اذ ز  تذج ذاأتكذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذبت أذعتذ ل وىذذ
الا تذذ اأ ذصذفواذ ف فسص لذ   لالتاذاوعذ ص ذ فامتلإلب0.01ف للعذ ضزتبت ذ س إذص ف حذ عذذبت أذعتذ ف  لاذ

ذععتىبذصإذععتىف ذف ل وىذفا ت.

( متوسطات الرتب لعبارات محور العمل مع التلاميذ على الدرجة الكلية للمحور  15جدول ) 
  والمقياس

رقم 
 العمل مع التلاميذ  عبارات محور البند 

 المقياس  المحور 
متوسط 
 الرتب 

رتبة  
 البند 

متوسط 
 الرتب 

رتبة  
 البند 

لديهم اهتمام واضح بحصــة التربيــة البدنيــة أشعر بأن التلاميذ   1
 والرياضية

3.02 08 16.83 65 

6 
مشكلة ضبط النظام مع التلاميذ تأخذ مني وقتا طويلا وتجعلني 

 50 27.01 05 4.26 عصبيا

 17 38.42 02 5.78 يضايقني التلاميذ غير المتعاونين في الحصة 13

النهائيــة عــن حصــص يضــايقني كثــرة تغيــب تلاميــذ الســنوات  18
 التربية البدنية والرياضية

6.11 01 43.18 07 

35 
ملابس التلاميذ لا تساعد على الأداء الحركي في حصة التربية 

 38 31.96 03 4.87 البدنية والرياضية

 57 23.28 06 3.86 أصبحت أتضايق بسهولة من سلوك التلاميذ 36

ــد  47 ــم الواحـ ــي القسـ ــذ فـ ــداد التلاميـ ــاعد علـــى أعـ ــا يسـ ــة ممـ قليلـ
 استفادتهم من حصة التربية البدنية

4.67 04 30.04 44 

62 
التلاميذ ليس لديهم الرغبة للاشتراك في حصــة التربيــة البدنيــة 

 60 20.60 07 3.43 والرياضية

 م.الدلالة  كا2 م.الدلالة  كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذ
 215.16 0.001 1481.31 0.001 

لاذم اذذف للعذص ذف فسص لذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذذذج  ذ  يف  إذصإذ فتهاذف ا  تذذ
صفومرذىلإ ذ جا نذ ف ععتىبذذذ6.11ذذس غذ مل ذذ:ذذاأ ذ اإذ ف أهتهلتذ ف ذأوف ذ لإسص لذ لإغ  ذ اث بذ  ضت  أ ذ

ف  لإعتذذ فمف اذ ج هتذ  ذ ف    لتذ ف  يتضلتخذ  سمأذ ف ل وىخذ ف  لإعتذذذذ01ف ف بلتذ صذفواذ ا نذذذذ07ا نذ
صفومرذ   لإ ذذ جا نذ اوعخذ ب غذ فافلتمذ فضمذذذذ3.02ف لالتاذ ف فسص لذ  يهاذ بأ ذ جشل ذ ف ععتىب:ذ اأ ذ
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ف    لتذ ف  يت ف ف بلتذ ف ل وىذ ف  لإعتذذب لتذ ا نذ فاى  بذ ف  لإعتذ فمف اذ ج هتذ  ذ ا نذذذذ65ضلتخذ  سمأذ
ذصالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلت.

ف أإذ ذ ل وىذف للعذص ذف فسص لذلإأث  فذا نذذذذف ضغر صإذىستذصتذم اذ ا ذج ذج ث ذاوفصعذذذ
ذ:فت   اتذا ذذجمتلإلبذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

 ذف أهتهلتذاإذمل ذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت ضت  أ ذاث بذلإغ  ذلإسص لذف ذأوف ذذ. 
 ضت  أ ذف فسص لذغ  ذف لفلت   إذة ذف  لت.ذ  
 ذصسبسذف فسص لذلاذلإذتا ذا نذفااف ذف   ا ذة ذملتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت. 
 جاددد فاذف فسص دددلذةددد ذف  ذددداذف وفمددد ذ    دددتذصلدددتذ ذدددتا ذا دددنذفمدددفإتالإهاذصدددإذملدددتذف ف بلدددتذ

 .ذف    لت
 ذف أظتمذص ذف فسص لذلإأىلذصأ ذ  فتذ ويسذ لإال أ ذال لتصشو تذضعرذذ. 
 ذج ع اذجلإضتياذبذهو تذصإذم وكذف فسص ل. 
 ذف فسص لذ لسذ  يهاذف  غعتذ سشف فكذة ذملتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت. 
 ذجشل ذبأ ذف فسص لذ  يهاذفافلتمذ فضمذب لتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت. 

 الضغوط النفسية المرتبطة بمحور جماعة العمل: أهم عوامل   .12.2
ف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذ ف  ىزتذ ا نذ ف للعذ زلتاتذ ص وىذ ف  لإ ذ ععتىف ذ صفومرذ ب ذتيذ  لأتذ
ف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتلاذم اذ ز  تذج ذاأتكذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذبت أذعتذ ععتىف ذذ

ذ.0.01الا تذذص وىذزلتاتذف للعذ   لالتاذاوعذاأ ذصذفواذ

( متوسطات الرتب لعبارات محور جماعة العمل على الدرجة الكلية للمحور  16جدول ) 
 .ذوالمقياس

 65ن= 

رقم  
 جماعة العمل  عبارات محور البند

 المقياس المحور
متوسط 
 الرتب 

رتبة 
 البند

متوسط 
 الرتب 

رتبة 
 البند

 54 24.75 05 3.17 مدير الثانوية لا يقدر عملي التقدير الكافي 21
 53 25.41 04 3.31 رأي غير مهم لمدير الثانوية 22
 31 34.10 01 4.12 نظرة بعض الأساتذة لأستاذ التربية البدنية والرياضية نظرة غير عادلة 41
 58 22.16 06 3.10 مدير المؤسسة يمنحني قدرا كبيرا من السلطة والحرية للقيام بعملي 45
 56 27.50 03 3.53 بيني وبين معظم الأساتذة وثيقةأشعر بان العلاقات  46
 47 29.07 02 3.77 أشعر من إدارة الثانوية بضعف التقدير للعمل الذي أقوم به 56

 م.الدلالة  كا2 م.الدلالة  كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذ
 34.79 0.001 1481.31 0.001 
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لاذم اذس غذذزلتاتذف للعذذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذفىف إاذذذذج  ذ  يف  إذصإذ فتهاذف ا  تذذ
صفومرذىلإ  ف ععتىبذذذ4.12ذذجا نذ ف    لتذ ف  يتضلتذ ظ بذغ  ذذاأ ذ ف ف بلتذ فامتلإلبذامفتذذ :ذ ظ بذبلاذ

ف  لإعتذذاتا ت فمف اذ ج هتذ  ذ ف ل وىخذ ف  لإعتذذذذ01خذ  سمأذ اوعخذ ب غذذذذ31ا نذصذفواذ ف لالتاذ ا نذ
صفومرذ   لإ ذذ ف ذ يتذ ف   يتذ  التمذذف ععتىب:ذذاأ ذذذذ3.10جا نذ صإذ ا   فذ ف ل مذتذ لأ أ ذ  ىفذ ص ي ذ

ف ل وىذ ف  لإعتذذبلل   ا نذ فاى  بذ ف  لإعتذ فمف اذ ج هتذ  ذ ف ضغو ذذذذ58خذ  سمأذ صلتاىذ صالتاذ ا نذ
ذف أإذلت.

جمتلإلبذذف أإذ ذ ل وىذف ل  ذف     ذلإأث  فذا نذذذذف ضغر صإذىستذصتذم اذ ا ذج ذج ث ذاوفصعذذذ
ذ:فت  ذ ذاتذا ذ    لتذ ف  يتضلتف ف بلتذف

 .ظ بذبلاذفامتلإلبذامفتذذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتذ ظ بذغ  ذاتا ت  
 . جشل ذصإذضافىبذف ثت ويتذبضلحذف ف  ي ذ  للعذف ليذج ومذب 
 .جشل ذبت ذف لس ت ذس أ ذ ب إذصلظاذفامتلإلبذ ثل ت 
 .ىجيذغ  ذصهاذ ل ي ذف ثت ويت 
 ف ف  ي ذف فتة .ص ي ذف ثت ويتذلاذ   ىذال  ذ 
 .  ص ي ذف ل مذتذ لأ أ ذ  ىفذا   فذصإذف ذ يتذ ف   يتذ  التمذبلل 

 

 أهم عوامل الضغوط النفسية المرتبطة بمحور العبء البدني:   .13.2
ف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذ ف  ىزتذ ا نذ ف     ذ ف ل  ذ ص وىذ ف  لإ ذ ععتىف ذ صفومرذ ب ذتيذ  لأتذ

ف أإذلتلاذم اذ ز  تذج ذاأتكذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذبت أذعتذ ععتىف ذذف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذ
 .0.01ص وىذف ل  ذف     ذ   لالتاذاوعذاأ ذصذفواذالا تذ

لاذذف ل  ذف     ذذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذذج  ذ  (ذذ17يف  إذصإذ فتهاذف ا  تذى ا: ذ
ىلإ  صفومرذ جا نذ س غذ ف ععتىبذذذ4.07ذذم اذ ص ذذ:ذذاأ ذ صذفل ذف للعذ س   ذ زه ذ ض نذ خذذف فسص لذ  فت،ذ

ف  لإعتذذ فمف اذ ج هتذ  ذ ف ل وىخذ ف  لإعتذذذذ01  سمأذ صذفواذ جا نذذذذ22ا نذ اوعخذ ب غذ ف لالتاذ ا نذ
ف ععتىب:ذذذذ2.84صفومرذ   لإ ذذ ضغو ذال  ذض نذلإأز عذبلاذجععته ذف ض  ىيتذ ل مذ  ىلإ ذذذذلإ ايذاأ ذ

ا نذصالتاذصلتاىذف ضغو ذذذذ55ا نذف ل وىذ ف  لإعتذذا نذجافههتخذ  سمأذج هتذ  ذفمف اذف  لإعتذفاى  بذذ
ذف أإذلت.

ذ

ذ

ذ
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( متوسطات الرتب لعبارات محور العبء البدني على الدرجة الكلية للمحور  17جدول ) 
 .ذوالمقياس

 65ن= 

رقم  
 العبء البدني عبارات محور البند 

 المقياس  المحور 
متوسط  
 الرتب 

رتبة  
 البند 

متوسط  
 الرتب 

رتبة  
 البند 

 35 32.90 02 3.80 عملي في مهنة التعليم يسبب لي الاجهاد البدني  11
 22 36.99 01 4.07 العمل مع التلاميذ يحتاج الى جهد بدني مستمر 17

اشـــعر بالاجهـــاد البـــدني بعـــد الانتهـــاء مـــن تنفيـــذ  28
 الحصص في نهاية اليوم الدراسي 

3.55 03 30.91 41 

ــاقتي البدنيــــة  37 نتيجــــة تــــراكم اشــــعر بانخفــــاض ليــ
 حصص التدريس المستمرة

3.30 05 26.74 51 

38 
يرهقني بــدنيا احساســي بــان الوقــت لايكفــي للقيــام 

 48 28.74 04 3.43 بكل ماهو مطلوب مني 

59 
تـــؤدي ضـــغوط عملـــي الـــى تأجيـــل بعـــض اعبـــائي 

 55 24.31 06 2.84 الضرورية لعدم قدرتي على ادائها

 م.الدلالة كا2 م.الدلالة كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذذ
 47.26 0.001 1481.31 0.001 

جمتلإلبذذف أإذ ذ ل وىذف ل  ذف     ذلإأث  فذا نذذذذف ضغر صإذىستذصتذم اذ ا ذج ذج ث ذاوفصعذذذ
ذ:فت  ذ ذاتذا ذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

 . ف للعذص ذف فسص لذ  فت،ذض نذزه ذس   ذصذفل 
 فلزهتاذف     .ال  ذة ذصهأتذف فل لاذ ذ  ذ  ذ 
 . فشل ذبتلزهتاذف     ذبل ذفلا فهت ذصإذلإأإ لذف  ل ذة ذ هت تذف  ومذف  ىفم 
 . ي ا أ ذس  لتذضمذتم ذبت ذف و اذلاذ وإ ذ  التمذبوعذصتذاوذصي ويذصأ 
 .فشل ذبت  إتكذ لت ف ذف    لتذ فلاتذلإ ف اذمل ذف ف ىيسذف لذفل ب 
 ىيتذ ل مذ  ىلإ ذا نذجافههت.لإ ايذضغو ذال  ذض نذلإأز عذبلاذجععته ذف ض   

ذ
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ذ
ذ

 أهم عوامل الضغوط النفسية المرتبطة بمحور صراع الدور:   .14.2
 لأتذب ذتيذصفومرذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذ  فعذف   ىذا نذف  ىزتذف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذف ف لتذذ

ضملتهلتذذ الا تذ ذف ذ ة  قذ اأتكذ ج ذ م اذ ز  تذ ف أإذلتلاذ ف ضغو ذ صلتاىذ بت أذعتذ ععتىف ذذ لالتاذ
ذ.ذ0.01ص وىذ  فعذف   ىذ   لالتاذاوعذاأ ذصذفواذالا تذ

لاذذ  فعذف   ىذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذذذج  ذ  (ذذ18يف  إذصإذ فتهاذف ا  تذى ا: ذ
خذ  سمأذج هتذ  ذذ:ذفشل ذبت  وهذصإذفل تبت ذ ف فسص ل(اأ ذف ععتىبذذ6.31ذذم اذس غذجا نذصفومرذىلإ 

ذذ3.43ا نذف لالتاذاوعخذ ب غذجا نذصفومرذ   لإ ذذذذ05ا نذصذفواذف ل وىخذ ف  لإعتذذذذ01فمف اذف  لإعتذذ
ف ععتىب:ذذ ة ذذاأ ذ ف اه ذ صإذ ف ليي ذ سل  ذ ف ش للتذ فلاتذ بتلا فيفصت ذ ف وةت ذ ا نذ سفأت  ذ  ىلإ ذ فشل ذ

ف ل وىذ ف  لإال   ا نذ فاى  بذ ف  لإعتذ فمف اذ ج هتذ  ذ ف ضغو ذذذذ56عتذذخذ  سمأذ صلتاىذ صالتاذ ا نذ
ذف أإذلت.

 ( متوسطات الرتب لعبارات محور صراع الدور على الدرجة  18جدول ) 
 .الكلية للمحور والمقياس

 65ن= 

رقم 
 البند 

 صراع الدور   عبارات محور
 المقياس  المحور 

متوسط 
 الرتب 

رتبة  
 البند 

متوسط 
 الرتب 

رتبة  
 البند 

 45 30.02 08 4.34 وقت واحد يزيد من انفعالاتيالقيام باكثر من عمل في  05

اشعر بتناقص قدرتي على الوفاء بالالتزامات الشخصية نتيجــة  12
 بذلي المزيد من الجهد في عملي

3.43 09 23.86 56 

19 
يضـــايقني تعــــارض مطالــــب التلاميـــذ مــــع البرنــــامج )التوزيــــع 

 40 31.49 06 4.64 الدوري(

 27 35.37 04 5.31 واعمال اشعر انها غير ضروريةيضايقني قيامي بمهام  23

29 
ــة  ــة البدنيــ ــة التربيــ ــاء حصــ ــررة اثنــ ــال المتكــ ــايقني الاعمــ تضــ

 والرياضية
4.80 05 33.36 34 

 08 42.64 02 6.06 يضايقني وجود اكثر من قسم في وقت واحد في ملعب مشترك 30
 21 37.21 03 5.47 وبعدهااشعر بمسؤولية كبيرة اتجاه التلاميذ اثناء الحصة  33
 05 43.26 01 6.31 اشعر بالخوف من الإصابات )التلاميذ( 34

42 
يضايقني تعارض قيمي الشخصــية مــع الســلوكات الســارية فــي 

 المؤسسة )الثانوية(
4.63 07 30.68 43 

 م.الدلالة  كا2 م.الدلالة  كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذ
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جمتلإلبذذف أإذ ذ ل وىذف ل  ذف     ذلإأث  فذا نذذذذف ضغرذ صإذىستذصتذم اذ ا ذج ذج ث ذاوفصعذذ
ذفت  ذ ذاتذا ذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

 .)فشل ذبت  وهذصإذفل تبت ذ ف فسص ل 
 .ضت  أ ذ زواذج ث ذصإذ ذاذة ذ  اذ فم ذة ذص ل ذصشف ك  
 ف فسص لذجثأت ذف  لتذ بل ات.فشل ذبلذ   لتذا   بذفلإاتغذ 
 .ضت  أ ذةلتص ذبلهتمذ جالتتذفشل ذج هتذغ  ذض  ىيت  
 .لإضت  أ ذفاالتتذف لفف ىبذجثأت ذملتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت 
 .)ضت  أ ذلإلتىكذصيت  ذف فسص لذص ذف    تصاذ ف فواي ذف   ىي  
 ف ثت ويت(.ذذ ضت  أ ذلإلتىكذةلل ذف ش للتذص ذف ذ وات ذف ذتىيتذة ذف ل مذت  
 . ف التمذبأ ث ذصإذالعذة ذ  اذ فم ذييي ذصإذف إلتلالإ 
 فشل ذسفأت  ذ  ىلإ ذا نذف وةت ذبتلا فيفصت ذف ش للتذ فلاتذسل  ذف ليي ذصإذف اه ذة ذذ

 ال  .
 

ذأهم عوامل الضغوط النفسية المرتبطة بمحور التوجيه التربوي:ذذ.15.2
ف  لإ ذ ععتىف ذص وىذذ صفومرذ ف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذذ لأتذب ذتيذ ف  ىزتذ ا نذ ف ف بويذ ف فوزل ذ

ف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتلاذم اذ ز  تذج ذاأتكذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذبت أذعتذ ععتىف ذذ
ذ.ذ0.01ص وىذف فوزل ذف ف بويذ   لالتاذاوعذاأ ذصذفواذالا تذذ

   ىزتذف ف لتذ  ل وىذ ف لالتا.(ذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذف فوزل ذف ف بويذا نذف19ز  تذ ذ
 65ن= 

رقم  
 التوجيه التربوي  عبارات محور البند

 المقياس  المحور 
متوسط  
 الرتب

متوسط   رتبة البند
 الرتب

 رتبة البند

 64 18.93 06 2.71 الزيارات المفاجئة لمفتش التربية تسبب لي القلق 03
 36 32.75 01 4.24 المنهاج الجديد بصورة حرفية يسبب لي الضيقإصرار مفتش التربية على ضرورة تطبيق  20
 37 32.68 02 4.23 يضايقني تركيز المفتش على الجوانب السلبية وإغفال الجوانب الايجابية في عملي 26
 59 21.79 04 3.15 توجيه المفتش لي لا يرتكز على أسس موضوعية 57
 52 26.54 03 3.67 أسلوب التوجيه التربوي الحالي يشجعني على بذل المزيد من الجهد في عملي  63
 62 19.89 05 2.99 المفتش يمنحني الفرصة للمناقشة ويسعى جاهدا لمعاونتي  64

ذ0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذ
ذ
 

 م.الدلالة  كا2 م.الدلالة  كا2
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ذ

لاذم اذس غذذف فوزل ذف ف بويذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذج  ذ  يف  إذصإذ فتهاذف ا  تذذ
ف لأهت،ذف ا ي ذبلوىبذذاأ ذف ععتىبذذذ4.24ذذجا نذصفومرذىلإ ذ :ذض  فىذصإفشذف ف بلتذا نذض  ىبذلإي  اذ

ف ض ا ف  لإعتذذم ملتذ ذ  ذ  ذ فمف اذ ج هتذ  ذ ف ل وىخذ ف  لإعتذذذذ01خذ  سمأذ صذفواذ ا نذذذذ36ا نذ
لإذ  ذ  ذذاأ ذف ععتىب:ذذذذ2.71ف لالتاذاوعخذ ب غذجا نذصفومرذ   لإ ذذ ف ف بلتذ ف لإتزيتذ لإفشذ ف ييتىف ذ

ف ل وىذ ف  لإعتذذف   ا ا نذ فاى  بذ ف  لإعتذ فمف اذ ج هتذ  ذ ف ضغو ذذذذ64خذ  سمأذ صلتاىذ صالتاذ ا نذ
ذف أإذلت.

ج ث ذاوفصعذذذ ج ذ صتذم اذ ا ذ ف ف بويذذف أإذ ذ ل وىذذذذف ضغر صإذىستذ لإأث  فذا نذذذذف فوزل ذ
ذ:فت   اتذا ذذجمتلإلبذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

 م ملتذ ذ  ذ  ذذ بلوىبذ ف ا ي ذ ف لأهت،ذ لإي  اذ ض  ىبذ ا نذ ف ف بلتذ صإفشذ ض  فىذ
 ف ض ا.

 .  ضت  أ ذلإ ا يذف لإفشذا نذف اوف  ذف ذ  لتذ إغإتتذف اوف  ذفلا اتسلتذة ذال  
 بويذف  ت  ذ شالأ ذا نذسلتذف ليي ذصإذف اه ذة ذال  .جم ويذف فوزل ذف ف  
 .لإوزل ذف لإفشذ  ذلاذي لإفيذا نذجمسذصوضوعلت 
 . ف لإفشذ لأ أ ذف إ  تذ  لأت شتذ يذلنذزتا فذ للت  ف 
 .ف ييتىف ذف لإتزيتذ لإفشذف ف بلتذلإذ  ذ  ذف   ا 

 أهم عوامل الضغوط النفسية المرتبطة بمحور ظروف العمل:   .16.2
ف ف لتذ  ل وىذ ف  ىزتذذ ف  ىزتذ ا نذ ف للعذ ه  هذ ص وىذ ف  لإ ذ ععتىف ذ صفومرذ ب ذتيذ  لأتذ
ف ف لتذ لالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلتلاذم اذ ز  تذج ذاأتكذة  قذذف ذالا تذضملتهلتذبت أذعتذ ععتىف ذذ

ذ.0.01ص وىذه  هذف للعذ   لالتاذاوعذاأ ذصذفواذالا تذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ



 الباب الثاني : الفصل الثاني : عرض وتحليل نتائج الدراسة         

74 

 

ذ

ذ

 الرتب لعبارات محور ظروف العمل على ( متوسطات 20جدول ) 
 .ذالدرجة الكلية للمحور والمقياس 

 65ن= 

رقم  
 ظروف العمل   عبارات محور البند 

 المقياس  المحور 
متوسط  
 الرتب 

رتبة  
 البند 

متوسط  
 الرتب 

رتبة  
 البند 

ف ف ىيسذة ذف لسا ذةد ذفامدوفتذف اويدتذف ذد يتذ 07
 32 33.76 13 7.82 فاص فك ف لف  عتذ ل ضأ ذ   تبتذسعلاذذ

 26 35.83 08 8.39 مت تذف لسا ذبت ثت ويتذلاذلإشا ذا نذف ف ىيس 08

15 
جادد فاذف فسص ددلذ ففأتمدد ذصدد ذفلصوت ددت ذف  يتضددلتذ

 01 44.5 01 10.27   ل مذت

 ضدددددت  أ ذاددددد مذفمددددددف س لتذص لددددد ذصدددددتابذف ف بلددددددتذ 31
 13 40.69 04 9.44 ف    لتذ ف  يتضلتذاإذمتمتذف ل مذت

 46 29.73 16 6.91  ضت  أ ذف للعذة ذص ل ذىتى،ذم مذف ل مذت 32

48 
فاا ف ذ فازهديبذف  يتضدلتذبت ثت ويددتذصأتمدعتذ فدد ذ

 24 36.49 09 8.36 ج ومذبلل  ذا نذى  ذ ز 

 ضدت  أ ذاىدوتذاأت د ذاى  دتذ جزأ لدت(ذ  ل لدد ذ 49
 19 37.89 06 8.89ذجثأت ذملتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

50 
 ضت  أ ذفىلإإتعذاىزتذف   فىبذجثأدت ذملدتذف ف بلدتذ

ذف    لتذ ف  يتضلت
9.30 05 39.9 15 

 11 41.74 03 9.81ذلإضت  أ ذف ضوضت ذ   تذف ه   ذجثأت ذف  لت 51
 10 43.49 02 9.96ذ ضت  أ ذلإذت رذفاصيتىذجثأت ذف  لت 52
 29 35.35 11 7.87ذف  لت ضت  أ ذفىلإإتعذاىزتذف   وبتذجثأت ذذ 53
 18 38.03 07 8.76ذ ضت  أ ذف ف فيذ ذف غعتىذف لفيتي ذجثأت ذف  لت 54
 42 30.68 14 7.16  ضت  أ ذا مذلإوة ذصوف ذلاهاذة ذصوت ذال   55
 39 31.53 15 7.01ذلإضت  أ ذس  ابذف ي سذجثأت ذف  لت 60
 25 36.11 10 8.20ذ فازهيب ضت  أ ذا مذف للت تذف   ىيتذ لأا ف ذ 61
 30 34.33 12 7.84ذفلصوت ت ذف  يتضلتذبت ثت ويتذصأتمعت 65
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 م.الدلالة كا2 م.الدلالة كا2 0.01اف تذضملتهلتذاأ ذصذفواذذ
 134.43 0.001 1481.31 0.001 

لاذذه  هذف للعذذذفىف إاذصفوميت ذف  لإ ذ ععتىف ذص وىذذج  ذ  (ذذ20يف  إذصإذ فتهاذف ا  تذى ا: ذ
ىلإ  صفومرذ جا نذ س غذ ف ععتىبذذذ10.27ذذم اذ ف  يتضلتذذاأ ذ فلصوت ت ذ ص ذ لإفأتم ذ لاذ ف فسص لذ جا فاذ :ذ

خذ  سمأذج هتذ  ذفمف اذف  لإعتذفا  نذا نذصذفواذف ل وىخذ ف  لإعتذفا  نذال كذا نذف لالتاذذ  ل مذت
صفومرذ   لإ ذذ جا نذ ةذذ6.91 وعخذ ب غذ ف للعذ ف ععتىب:ذ ضت  أ ذ ف ل مذتخذذاأ ذ م مذ ىتى،ذ ص ل ذ  ذ

ذا نذصالتاذصلتاىذف ضغو ذف أإذلت.ذ46  سمأذج هتذ  ذفمف اذف  لإعتذفاى  بذا نذف ل وىذ ف  لإعتذ

جمتلإلبذذلإأث  فذا نذذه  هذف للعذذف أإذ ذ ل وىذذف ضغرذ صإذىستذصتذم اذ ا ذج ذج ث ذاوفصعذ
ذ:فت  ذ ص لإعتذاتذا ذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلت

 لاذلإفأتم ذص ذفلصوت ت ذف  يتضلتذ  ل مذت.ذذجا فاذف فسص ل 
 ضت  أ ذلإذت رذفاصيتىذجثأت ذف  لتذ . 
 لإضت  أ ذف ضوضت ذ   تذف ه   ذجثأت ذف  لت. 
 ضت  أ ذا مذفمف س لتذص ل ذصتابذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتذاإذمتمتذف ل مذت . 
 ف  يتضلتذ ضت  أ ذفىلإإتعذاىزتذف   فىبذجثأت ذملتذف ف بلتذف    لتذ . 
 ضت  أ ذاىوتذاأت  ذاى  تذ جزأ لت(ذ  ل ل ذجثأت ذملتذف ف بلتذف    لتذ ف  يتضلتذ . 
 ضت  أ ذف ف فيذ ذف غعتىذف لفيتي ذجثأت ذف  لتذ . 
 مت تذف لسا ذبت ثت ويتذلاذلإشا ذا نذف ف ىيس. 
  فاا ف ذ فازهيبذف  يتضلتذبت ثت ويتذصأتمعتذ ف ذج ومذبلل  ذا نذى  ذ ز. 
 ضت  أ ذا مذف للت تذف   ىيتذ لأا ف ذ فازهيب . 
 ضت  أ ذفىلإإتعذاىزتذف   وبتذجثأت ذف  لت . 
 فلصوت ت ذف  يتضلتذبت ثت ويتذصأتمعتذ. 
 سعلاذذ ف ذ يتذ ف لف  عتذ ل ضأ ذ   تبتذ ف اويتذ فاموفتذ ة ذ ف لسا ذ ة ذ ف ف ىيسذ

 .فاص فك
   ضت  أ ذا مذلإوة ذصوف ذلاهاذة ذصوت ذال . 
 س  ابذف ي سذجثأت ذف  لتذلإضت  أ ذ. 
 ضت  أ ذف للعذة ذص ل ذىتى،ذم مذف ل مذتذ . 
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 لفرضيات الاستنتاجات ومناقشة ا

 . تمهيد:1
ىمتت ص ةتتاض  ل تت د   اىثتدئم استناداا  لىتتت ئنتتدتح اىنالإحتا ا التتدتم اىنتتم يتتل صل ت د  تتم اى لتتا 

اى راستتضن ئىتتيت  تتم فتت ا اى لتتا لىتتت ي ىتتحل اىانتتدتح اىمن ةتتا لىح تتد  تتم فتت ر اى راستتض    درئن تتد  دى راستتد  
 اىىد  ض ىميل ض   ص اي دق د أ  ييدر  د  ي دن  ف مد يلإم  ادقشض اىاندتح. 

 . مستويات الضغوط النفسية لأساتذة التربية البدنية والرياضية: 2
اى راستتض اىادى تتض صتت   جتت ا ارجتتد   لي يتتض  تت  اىميدئتتد  لستتدي   اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ض كشتت   

اىيتتتد لإح   مفنلإتتتس اىماسىتتتد  اىنلض  تتتض اىيم   تتتض  تتت  اىوتتت  س اىا ىتتت ض  احتتت   ةتتتلإ   ىتتتن  د  اىوتتت   
%  اقيتتض  تتم اىماتتدت اىملي تتل  فتت ا صلإتتت اى رجتتض اىولإ تتض ىلإمح تتد ن  اىتت   امتت  اىتت   60.70ىتت ي ل لىتتت 

( يين ل   اض اىنيلإ ل    اىم ت  اىوتدة ض   تم  لي  تض  ي ا تا  نيت ا    نشتد  ض   متد أ  1988صلا ي ) 
  اض اىنلض ض اىل د  ض  دىماسىد  اىنلض  ض ي اجه  ثتا يلإتا اىوت  س   اىنتم يتااي لىتت ا ج تدا اىت ي ين يته 

 ا ئ دك  ف   ي ل أسدسم لىت الاانلاق. 

 ةتتا لى تته  امتت  اىىتتح  اىششتتند ي  تتل   يلإمتتم   يلإمتتد  اىنلض تتض  ين ت  ئنتتدتح فتت ر اى راستتض  تتل  تتد ي
اىل د ت ض    تتدس  ستت  اىنتتد اىنيلإ متتم ينيل تت   ىوتت  س ئ ىتت ض صدى تتضن  متتد ي ةتتا ص تت  اىلامتتد  اى ل تتلي 

  ظ تتد ا    تتد  لىتتت أ  ال تتلاا  84(  تتم اراستتض أجلافتتد صلإتتت صحاتتض  تت  اىمانمتتل اىىتتي اي   لإ تت  1993) 
لتتاض  اىنيلإتت ل مين تتل    تت  أكثتتل ال تتلاا صل تتض ىلإوتت  س اىا ىتت ضن  متتد ين تت  اىتت ي  ميملإتت    تتم ق تتدس اى

( اتتتح    تتتا  تتتل  اىوتتت   اىم اتتتم أكثتتتل 1985ئنتتدتح فتتت ر اى راستتتض أموتتتد  تتتل  تتتد ي ةتتتا اى تته  دستتتلا  ) 
 شح صد صا  اى ي  ينيد لإ    ل اىاد    دشل . 

ينيل تتت   لىتتتت  ىتتتن  د   لي يتتتض  تتت   خلاةتتتض ىمتتتد ستتت    تتتت  أستتتدي   اىنلض تتتض اى  ئ تتتض  اىل د تتت ض 
 اىو  س اىا ى ض   صلإ ه     يا    د اد ى  اى ل  ض ال ىت ا جد ض صاه. 

   . أثر متغير السن على مستويات الضغوط النفسية:3
 حاتت  ئنتتدتح اى راستتض اىادى تتض صتت ق  جتت ا  تتل ق يا  الاىتتض لالتتدت ض صلإتتت اى رجتتض اىولإ تتض ىلإمح تتد    

ميتتدئ    تت  ئ تتي  ىتتن  د  اىوتت  س اىا ىتت ض  ىوتت  ياتت ر   اىل د تت ضض تتض اى  ئ تتض  متتد مياتتم أ  أستتدي   اىنل 
ا شتتدر  لىتتت أئتته  دئتت  فاتتدك الاىتتض لالتتدت ض صلإتتت  اتت ر    تت  اىمح تتد   اتت ر جمدصتتض اىيمتتا    اتت ر 

ىلتتتتدىا الستتتتدي   اىتتتت ي  ينتتتتلا   صلإتتتتت اىنتتتت اىم  يىتتتتا  0.05   0.01اىيتتتت ب اى تتتت ئم  صاتتتت   ىتتتتن ص الاىتتتتض 
( اىنم ي ةتلإ   تل  اى  تض اىيمل تض 1987ساض(  ف ا ين    ل اراسض س زا   د ا )   44-40) أصمدرفل  د ح   



 الباب الثاني :الفصل الثاني عرض وتحليل النتائج لدراسة  
   

 

77 

 

 متتد لااااتتد أ  اىمن ستت د    ستتاض( فتتم أكثتتل اى  تتد  شتتي را   دىوتت  س اىا ىتت ض 40-30اىنتتم ي تتل  تتد ح  ) 
  اى  تد  ساض( أك ل   درئتض   حلفتد  ت 50اىاىد  ض ىمىن  د  اىو  س اىا ى ض ى ص اى  ض اىيمل ض )أك ل    

اىيمل تتتتض الختتتتلص   حامتتتتد ين تتتتد   اى  تتتتد  الختتتتلص ي د يتتتتد ةحتتتتل اات لالتتتتدت د  تتتتدخنلا   لتتتتدار اىوتتتت  س 
 اىا ى ض. 

(  1985(   شتت  ) 2000 ين تت  ئن اتتض اى راستتض اىادى تتض  تتل ئنتتدتح  تتا  تت  ئشتت ص  امتت ا اا تتم ) 
  ىتتتتن  د  اىنيتتتتل  ىلإوتتتت  س (  اىتتتت ي  ئ تتتت ا  جتتتت ا صلاقتتتتض  تتتتح   ن حتتتتل اىىتتتت  1986)  Singerستتتتحاال  

 اىا ى ض. 

 تتتتل  تتتتد أشتتتتدر  لى تتتته ئنتتتتدتح اراستتتتد  شتتتت   ض ل تتتتلا  ل  اى راستتتتض  تتتتم اىم د تتتتا ينيتتتتدر  ئنتتتتدتح فتتتت ر 
Shewab & Iwanicki  (1983  )(  شت ا    ايت ائوم  1987(  ا ائتم   ز لاتته ) 1993اىىتمدا ئم ) 

يلإمتتح  ةت در اىىت   اىو تدر  تتم (   ت   جت ا  تتل ق يا  الاىتض لالتدت ض  تح  اىم1989)  Koussaك ستد  
  ىن  د  ا ج دا. 

اى تتل  اىتت ي مين تتل اىىتت  صد تتا يتتاتل  تتم  ىتتن  د   ئتتل   ضاتتدب  صلإتتت اىمي  تتد  اىىتتد  ض  تئاتتد 
 اىو  س اىا ى ض ى ص أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض. 

    . أثر متغير الخبرة المهنية على مستويات الضغوط النفسية:4
اىادى تتض لىتتت  جتت ا  تتل ق يا  الاىتتض لالتتدت ض ييتترص ىمن حتتل اىف تتل  اىم ا تتض   أشتتدر  ئنتتدتح اى راستتض

(  اىتتت ي  جتتت  أ  فاتتتدك  تتتل ق ااىتتتض يد يتتتض ىمن حتتتل ستتتا ا  1994امتتت ي اى ل تتتد ي )  اراستتتض  ن تت  فتتت ا  تتتل 
( صلإتت 0.05  نوا    اى راستض اىادى تض أئته ي جت   تل ق يا  الاىتض لالتدت ض صات   ىتن ص الاىتض ) اىف ل ن  

ىولإ تتتتض صلإتتتتت اىمح تتتتد ن  صلإتتتتت جتتتتا  اتتتتد ر اىمح تتتتد    دصتتتت ا  اتتتت ري اىلايتتتت  اىشتتتت لي  اىم دئتتتتض اى رجتتتتض ا
الاجنمدع تتتض  لإتتت ي ى متتتد  تتتل ق يا  الاىتتتض لالتتتدت ض يتتت  لن  حامتتتد جتتتدب   تتتا اىماتتتد ر الختتتلص ااىتتتض صاتتت  

   وا     ا ر اىيما  ل اىنلا حت   جمدصتض اىيمتا  ظتل   اىيمتا  اىيت ب 0.05أ    0.01 ىن ص الاىض  
ن  جتتدب  تتا  تت   اتت ر اىن ج تته اىنلضتت ي  ةتتلاس اىتت  ر 0.01 ئم جتتدب   لإ تتد ااىتتض صاتت   ىتتن ص  يا  تتض اى تت

 .  0.05اات صا  ارجض 

 ضاتتدب  صلإتتت  تتد ستت    تتت   ىتتن  د  اىوتت  س اىا ىتت ض ينتتلتل  يد تتا اىف تتل  اىم ا تتض لستتدي   اىنلض تتض 
ستتاض(   فتت ا  14 – 10ينتتلا    تتد ح  ) اى  ئ تتض  اىل د تت ض   يىتتا ىلتتدىا الستتدي   اىتت ي  ىتت ي ل خ تتل    ا تتض 

(  اىت ي   جت  ا  تل  اى تل ق 1994(   امت   فحت  ) 2000ينيدر   ل ئندتح اراسض  امت  ستح  ششتند ي ) 
ييتتدر  ئن اتتض اى راستتض اىادى تتض  تتل اىند يتتض ىمن حتتل اىف تتل  اىم ا تتض  دئتت  ىلتتدىا القتتا خ تتل     لجتتل ستت   

  الستدي   قلإحلإتم اىف تل   اىنلا حت  مىتما   جت ا ياتد     حتل اى راسد  اىىد  ض لىت أ  اىن تدر   تم اىىت   تح
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ي تتدر   حتتا ل صلإتتت  ىتتن ص اىن وحتتل  الافنمد تتد   تت  ج تتض    تت  ج تتض أختتلص  تت   الستتدي    فاتتدك حتتا ل أي 
 ة در اىى  ى ل اح  ض  طدقض أك ل صلإت اىيما   درئض    ي اىف ل  اىمن س ض   اى   لإض. 

(  اىتت ي  ي ةتتلإ ا لىتتت أ  الستتدي   القتتا خ تتل  1987  تت صل اى تت ت اىىتتد   اراستتض  تتدي     رئ تتدق ) 
(  أ  ستا ا  اىف تل  ينادستت  طلامتد  تتل 1985أقتا شتي را   دىوتت  س اىا ىت ضن  حامتد يتتلص  فتد لإح    ختتل   ) 

 تتتد  ىتتت ي (   لتتت ر اىوتتت  س اىا ىتتت ض ىميلإتتتل 1989ن لئتتته اىتتت   رات    تتتدي ) اىا ىتتت ضلاراك اىوتتت  س 
  دىول ر  أ  م     ل را  ىميلإل أخل. 

 اى راستد  اىىتد  ض  تئاتد ئ  تا اى تل  اىت ي مين تل اىف تل   اىادى تض ضادب  صلإت  ي  د  ئندتح اى راستض 
 اىم ا ض صد ا ياتل  م  ىن  د  اىو  س اىا ى ض ى ص أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض. 

   لضغوط النفسية:. أثر متغير صفة الأستاذ على مستويات ا 5
أظ تتتل  ئنتتتدتح اى راستتتض اىادى تتتض صتتت ق  جتتت ا  تتتل ق يا  الاىتتتض لالتتتدت ض  تتتم  ىتتتن  د  اىوتتت  س 

(  يىتا صلإتت  لستل   نتلض    ىتنفلإس  اىا ى ض ى ص أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض ييرص ىمن حل اىل ض ) 
الاىتتض لالتتدت ض صاتت   ىتتن ص  اى رجتتض اىولإ تتض ىلإمح تتد ن ىوتت  ياتت ر ا شتتدر  لىتتت أئتته  دئتت  فاتتدك  تتل ق يا 

 م  ا ر اىيما  تل اىنلا حت     ات ر ظتل   اىيمتا   يىتا ىلتدىا الستدي   اىملستمح ن  متد   0.05الاىض  
 تم  ات ر اىن ج ته اىنلضت ي ىلتدىا الستدي   اىمىتنفلإ ح ن  0.01كدئ  فادك  تل ق ااىتض صات   ىتن ص الاىتض 

  دخنلا  ال يدا ي د يد ةحل اات لالدت د.  ي د ي   ىن  د   ن حل اىل ض صلإت اىماد ر اىمن ح ض  

(  اىتت ي ي ةتتا لىتتت ائيتت اق  جتت ا يتتلتحل اات 1985 ين تت  ئن اتتض اى اتت  اىاتتدىم  تتل اراستتض شتت  ) 
ىلإمن حلا  اى مم ةلاف ض )اى ل قد  اىشفل ض( ل تلاا اىيحاتضن   م ت  ي ىتحل يتلتل الستدي   اىملستمح   ماتد ر 

 تل  الستندي  تدىلةل  ت  ييل ته ىلإوت  س اىا ىت ض  تئته ينمىتا  اىيما  ل اىنلا حت     ات ر ظتل   اىيمتا  
 ل  م    ق    مان ص   د  ى ىا     ماد ت أ  م    ةحل  ا  ل  م يلل ديه   ىت  ل صلإتت أ يدىته  ىوتم 
م ى  اانلاق  ت ض يلا ح ر   ف ا ىح ي  دل ل اى ح   ل اىول اى دتا    اىو  س اىنم ميتدئم  ا تد  فت ا  تد 

(ن  حامتد  يدئتتد  الستندي  تت  ظتل   اىيمتتا أ تل ط  يتتم  شتلصم  لئتته 1997ةت لي صمتتلا  )  يا ت ر اراستتض
(  ظل   اىيما ةحل اىمل اض أ  اىف ل  يىدفل  تم ز تدا  اىميدئتد   ت   ت   1998اى  سمحل صى ل ) 

 دطتد اىيما  ف ا    ج ض     ج ض أخلص  ت   لا امض   يدى ض أستندي اىنلض تض اى  ئ تض  اىل د ت ض  لي  تض اري
  ت  د   ال   اىيما اىىدت  . 

أ د ف مد مف  يلتل السدي   اىمىتنفلإ ح   مات ر اىن ج ته اىنلضت ي   ت ىا راجتل لىتت   تيحن ل ةحتل 
اىمىن ل   مد يااي لىت ييل  ل ىلإن   ف  م أي ىااض   مد أ  صد ا اىنالضض  اىف تل  يلإيت  ا را  فد تد   تم 

  ثا ف ر اىم اقس. 
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التتدت ض ىلإ راستتتض اىادى تتتض  اى راستتد  اىىتتتد  ض  تئاتتتد ئتتل   اى تتتل  اىتتت ي  ضاتتدب  صلإتتتت اىمي  تتتد  ا 
اىوت  س اىا ىت ض ىت ص أستدي   اىنلض تض اى  ئ تض  اىل د ت ض ىيت ق   ىتن  د مين ل اىف ل  اىم ا ض صد ا ياتل  م 

  ج ا  ل ق يا  الاىض لالدت ض صلإت اى رجض اىولإ ض ىلإمح د . 

   للأستاذ على مستويات الضغوط النفسية:. أثر متغير الحالة المدنية  6
 حاتتت  ئنتتتدتح اى راستتتض اىادى تتتض صتتت ق  جتتت ا  تتتل ق يا  الاىتتتض لالتتتدت ض صاتتت  الستتتدي   اىتتت   ن حتتتل 
اىادىتض اىم ئ تتض )أصتر    نتتر ق    لإت   أر تتا(   يىتا صلإتتت  تا  اتتد ر اىمح تد    تت ا صلإتت اى رجتتض اىولإ تتضن 

فاتتتدك  حتتتا لاري تتتدس  ىتتتن  د  اىوتتت  س اىا ىتتت ض ىلتتتدىا ىوتت   تتت  ختتتلات اىمن ستتت د  اىاىتتتد  ض ينوتتتا أ  
اىم لإ تتح ن  حامتتد ينتتلتل الستتتدي   اىمنتتر جح   ماتت ر اىلايتت  اىشتتت لي  يىتتا  ىتت   اىمىتتا ى د   اىملتتتدر ف 

 اىو حل  ىلأسل ن أ د السدي   اىيرا   حنلتل    ما ر جمدصض اىيما  اىن ج ه اىنلض ي. 

  اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ض   تت  اىااتتل صتت  اتتدىن ل  ئىنشتتس  تت  اىانتتدتح اىىتتد  ض أ   تتا أستتدي 
(  اىنتم 1993اىم ئ ض ميدئ     رجض  نىد  ض    اىوت  س اىا ىت ض  فت ا  تد ينيتدر   تل اراستض اى ل تلي ) 

 حاتت  أ  اىيتترا  أصلإتتت  تتم  ن ستت  اىوتت  س اىا ىتت ض  تت  اىمنتتر جح ن   م تت  ي ىتتحل يىتتا  ىتت   اىنرا تتد  
   اىمىا ى د   اىملدر ف اىو حل  ىلأسل . اىمنر جح  اىشفل ض   اىيدتلإ ض

(  اىت ي خلإت  لىتت 1982أ د يل ر السدي   اىم لإ تح  اىنليحت   حن ت   تل اراستض جت ا ج ئىت   ) 
أ  اىتتتت صل الاجنمتتتتدصم ىتتتته أتتتتتل   حتتتتل  تتتتم يفا تتتتف اىوتتتت  س اىا ىتتتت ض   أ  اىتتتت ي ير تتتت   تتتت  لاىتتتتد  اى تتتتلا 

(  صلإتت 1992ئندتح اراستض أئت ر    ختل   )  دىو  س ف  اىمش لا  اىشفل ضن   م ئ ي اىى دق أس ل  
 أ  اى صل الاجنمدصم  يح  التل  م يفا ف اىو  س اىا ى ض. 

  م تتت  ي ىتتتحل اى تتتلق اى ىتتت    تتتم  تتت ل اىمن ستتت د  اىاىتتتد  ض  تتتح  الستتتدي    صلإتتتت أ  اىمنتتتر جح   
اىيتتترا   تتتت  ينتتتلتل     رجتتتض   حتتتل   ماتتت ر اىلايتتت  اىشتتت لي  يىتتتا  ا  تتتم  ىتتت   اىنرا تتتدي ل اىيدتلإ تتتضن أ تتتد 

(  لىتت 1992)  Strasmeierاىيلاقد   م اىيمتا   متض جت ا   دىاىت ض لىتح ل   ت  خلإلت  اراستض سنلاستمحل  
أ  ال لاا اى ي  أظ ل ا  ىن  د  صدى ض    اىو  س اىا ى ض    حا ىلاانلاق اىا ىم  د  ىت ي ل  حتا ىيت ق 

 الاي دق  ل اىر لاب. 

اىادى تتض  تئاتتد ئتتل   اى تتل  اىتت ي مين تتل اىادىتتض اىم ئ تتض  ضاتتدب  صلإتتت اىمي  تتد  ا التتدت ض ىلإ راستتض 
ىتت ص أستتدي   اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ض ىيتت ق  جتت ا  تتل ق يا   اىا ىتت ضصد تتا يتتاتل  تتم  ىتتن  د  اىوتت  س 

 الاىض لالدت ض صلإت اى رجض اىولإ ض ىلإمح د . 
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 والرياضية:. مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية 7
أس ل  ئندتح اى راسض اىادى ض أئه ي ج   لدار  ني ا  ىلإو  س اىا ى ض ى ص أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  

)   رقل   اىيحاض  مد ي  ا د اىا ا ت  انت    12 اىل د  ض   ق  اخنلإ    م أفمحن د  يلتحلفد صلإت أ لاا 
   2خن در  دافد صلإت صحاض اى ا     ( ي  ا  لدار اىو  س اىا ى ض  يليح  يلتحل 12(   اىا  ت رقل ) 20

الاىض   صا   ىن ص  لالدت ض  الاىض  يا   أفم ض  0.01ي ح   ج ا  ل ق  مف    يلتحل  لدار    ف مد 
اى  ئ ض  اىل د  ضن   اىنلض ض  أسدي    صلإت  اىا ى ض  ارجض  اىو  س  اى   اىملدار  ف ر  يليح   يلإم   ف مد 

 يلتحلفد.
 اىم دئض الاجنمدع ض.  .1
 اىلاي  اىش لي.  .2
 اىيما  ل اىنلا ح .  .3
 جمدصض اىيما.  .4
 اىي ب اى  ئم.  .5
 ةلاس اى  ر.  .6
 اىن ج ه اىنلض ي.  .7
 ظل   اىيما.  .8

ا ا    صلإت  اىا ى ض  اىو  س  ىن ىحل   ادقشض  ا  ل ر     لدار  سانيل   يلإم   ف مد 
صلإت   اىا ى ض     ىا  اىو  س  اىم نمح   م   س  اىوند   اى داثح   ئال  صلإت  راب   ج د    دلاصنمدا 

  د ي  ل    اراسد  سد  ض أ   شد  ض.  ب 

 . المصدر الأول: المكانة الاجتماعية: 1.7

 قتت  جتتدب  اتت ر اىم دئتتض الاجنمدع تتض  تتم ةتت ار  اىنليحتت  ئاتتلا لفمحنتته  تت   ج تتض ئاتتل الستتدي    
احت  يمثتتا اىم دئتتض الاجنمدع تتض ائنمتتدب اى تتلا لىتتت جمدصتتض    تت ا ا رر اىح تتداي  ح تتد   صلإتتت  تتد م تت ق  تته اى تتلا 

اى  ئ تتض  اىل د تتت ض ا را  لىح تتدن  يلإيتت  اىم دئتتض الاجنمدع تتتض ىمتتدا  اىنلض تتض  يانمتتتم تت  ختت  د  ىلإامدصتتض اىنتتم 
فد د   دىاى ض لسدي   ف ر اىمدا    يىتا ل  ئاتل  اىمانمتل  أ ى تدب ال ت ر لازاىت  قدةتل   ىتل يتنل الاصنتلا  

(  1985اىود تتا  دىتت  ر اىنلضتت ي لستتندي اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ضن  ين تت  فتت ر اى راستتض  تتل اراستتض رايشتتل ) 
ا ىتت ض اىي ا تتا الاجنمدع تتضن   تتم ئ تتي اىىتت دق ي ةتتا  امتت  اىتت ي  جتت  أ   تت   تتم   لتتدار اىوتت  س اى

(  أ   تت  أئتت اس اىوتت  س اىا ىتت ض اىنتتم ميتتدئم  ا تتد  يلإتتل اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ض يانتتا 1986اىوحلائتتم ) 
 اىو  س الاجنمدع ض اىملي ض ال ىت. 



 الباب الثاني :الفصل الثاني عرض وتحليل النتائج لدراسة  
   

 

81 

 

اىنليحتتت    احتتت  اانلإتتت  ةتتت ار  اىم دئتتتض الاجنمدع تتتض اخنلإ تتت  اىليتتت  ى  تتتدرا   اتتت ر أئتتته قتتت ين تتتح  
 ن صلإتت اشتنلاك أ لاافتل  تم اىالتض مشتيلئم  يت ق أفمحن تد  تم ئاتل  اىمانمتل ال ت ر: اصنلا  أ ى دب اى  در 

صلإتتتت اىمح تتتد    تتتا   فتتت ر الاىتتتض  03صلإتتتت  ىتتتن ص اىماتتت رن  اىلي تتتض  01 ئلااتتتن أئ تتتد قتتت  اانلإتتت  اىلي تتتض 
اشتيل  تد    انتم  : اى  تدر  جتدب  تم  ختل اىنليحت    ا اض ىنتلتل الستدي    ااتل  اىمانمتل اىىتلإ  ض ىمتداي لن 

صلإتتتت  ح تتتد   63صلإتتتت اىماتتت ر  اىلي تتتض  الخحتتتل  ئلااتتتن أئ تتتد قتتت  اانلإتتت  اىلي تتتض  ن ى تتتد   دئتتتض  تتتم اىمانمتتتل
 ئال السدي   لىت ف ر اىم دئض    ف م  م د  ا  ا ل.     لدار اىو  س اىا ى ض   يىا لاخنلا   ج د 

 

ص ا تتتا اىوتتت   اىا ىتتتم ىماتتت ر اىم دئتتتض الاجنمدع تتتض يتتتلتحلا  أكثتتتل( ئاتتت  أ  12  تت  جتتت  ت رقتتتل )  
 صلإت أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض فم  دىندىم: 

  شي ر أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض   اىل د  ض  ي ق أفم ض  تداي ل ئاتلا لاصنتلا  أ ى تدب ال ت ر
)اىل د تض صلإت  شدر ض أ ادت ل  تم التض اىنلض تض اى  ئ تض  اىل د ت ض  أ  اىاشتدس اىلاةت م 

 اىم رس ض(. 
  .يودي  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض   اىل د  ض    ص ق  اصنلا  اىمانمل  دى  ر اىنلض ي ى ل 
   شتتتتتي ر أستتتتتدي   اىنلض تتتتتض اى  ئ تتتتتض   اىل د تتتتت ض  ح متتتتتض ي اي تتتتتل صاتتتتت  د يناتتتتت    اىملتتتتتدص

  اىي ات    صا  د ما   يلا ح فل ئندتح اماد  ض سدر . 
  اىل د تتت ض  تت  صتت ق افنمتتتدق أ ى تتدب ال تتت ر  متتدا  اىنلض تتتض يوتتدي  أستتدي   اىنلض تتتض اى  ئ تتض  

 اى  ئ ض  اىل د  ض  اصن درفد  دا  ةحل أسدس ض   درئض  دىم اا الخلص. 
  يوتتدي  أستتدي   اىنلض تتض اى  ئ تتض   اىل د تت ض  تت  شتتي رفل  تتد  أ تتلاا اىمانمتتل يااتتل   لىتتت

 ا    مض   حل .   اض اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض صلإت أئ د   اض   مشض ى ى  ي
  يوتدي  أستتدي   اىنلض تتض اى  ئ تتض   اىل د تت ض  تت  اىن دىحت  الاجنمدع تتض اىنتتم يتتاتل صلإتتت ي تت يل

 أ لاا اىمانمل لفم ض  داي ل. 
  .شي ر أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض   اىل د  ض    ص ق ي  ل ط  يض صملإ ل    طل  أسلفل 
  ع تتتدر  أةتتتلا ستتتلإ  ض  تتتم ةحتتتل اياتتتدر شتتتي رفل  تتتد    اتتتن ل ى تتتد   دئتتتض  تتتم اىمانمتتتل  فتتت ر

 اىمح د   ى ا  د     اى   يم أ  يانا  اخل  اىنليح . 

 . المصدر الثاني: الراتب الشهري: 2.7

جدب اىلاي  اىش لي  م اىمل ر اىثدئم ىملدار اىو  س اىا ىت ض لستدي   اىنلض تض اى  ئ تض  اىل د تض  
 ف ا ل  ات صلإت شمب لئمد ي ت صلإتت أفم تض فت ا اىملت ر  يتلتحلر  تم  يدئتد  الستدي  ن   متد لاشتا ف ته أ  

ئ ض  اىل د  ض  تم يلامتض  اج ته اىلاي  اىش لي يلإي  ا ر ج فلي  م يا ي  اا   ض   يدى ض أسندي اىنلض ض اى  
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ل  اى تتت   السدستتتم  تتت  أي صمتتتا فتتت  اىم د تتتا اىمتتتداي اىتتت ي ما تتتن ىلتتتدا ه الاستتتن لار   يىتتتااىم اتتتم  
 ال د ن   ن   ف ا  ل اراستض )ستدئ رز   ايواتر( اىت ي ي ةتا لىتت أ  اىميلإتل اىت ي ميتدئم  ت   ت  س  تم 

س اىم اتتتتض يلجتتتتل ىملتتتتدار أفم تتتتد اىيدتتتتت  ا ديتتتته اىيد تتتتض  فتتتت  أكثتتتتل لاىدستتتتد  وتتتت  س اىم اتتتتض   أ   تتتت   
الاقنلتتتداين   تتتم ئ تتتي اىىتتت دق ي ةتتتا  تتتا  تتت  )ستتتن ف   ر نشتتتدرا   اا راا(  أ   تتت  أفتتتل أستتت د  اىامتتت  

 اىم ام ىلإميلإل  ايادفديه اىم ج ض ئا    اض اىنيلإ ل ف  اىلاي  اىود م. 
اصمتتا  لايتت  ةحتتل  أشتتيل  تتلئام: ع تتدر أ  ( 13 ض تتلاب   ىتت  ض ين تتح  ىاتتد  تت  ئنتتدتح اىاتت  ت رقتتل ) 

جتتدب   تتم صلإتتت اىمح تتد    تتان ف متتد  10صلإتتت  ىتتن ص اىماتت ر   اىلي تتض  ال ىتتتاىلي تتض  اانلإتت قتت   ن  ادستت 
   د  تتد ض ىملي تتم أالتتا صلإتتت اتت ا ر  دامتتض )اىملا امتتض( لا  تتل   تته  اتت ا اىماتت ر ع تتدر :  تتاخل  يليحتت  

 فت   تد يا ت   33صلإتت اىمات ر  للا أ  يليح  تد صلإتت اىمح تد    تا جتدب  الخحل  لةل أئ د ق  اانلإ  اىلي ض 
 أفم ض ف ا اىما ر. 

ص ا تتا اىوتت   اىا ىتتم ىماتتت ر اىلايتت  اىشتت لي يتتلتحلا صلإتتتت  أكثتتتل( ئاتت  أ  13رقتتل )  جتت  ت  تت  
 أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض فم  دىندىم: 

 شي ر اىوثحل    السدي    لئ ل ميملإ    ل اي  ةحل  ادس ض. •
 أ    اض اىن ر ي لا ي  ل ىلأسدي   ال د  اىمداي اىمادس . •
 سندي  م اىا د .ل  اىل اي    م لافد يو م اىادجد  اىول ر ض     ىلأ •
 اىلاي  اى ي مالا صلإ ه السدي   لا ينادس   ل  د م       ه    ج  . •
اىي ي     خدةض السدي     • مودي  السدي   ص ق يادس  راي  ل  ل  ىا ى دي ل   اج دي ل 

 اىمنر جح  ئالا  لاىنرا دي ل   ىا ى دي ل.  
قلإحلإض يلص  ي  السدي   أئ ل ماللإ    د  د ض ىم • لي  ل صلإت ا ا ر  دامض لا    رجض 

  ل    د  نمثلإض  م اىملا امض. 
ينوتتا ت تت   يىتت   ص ا تتا  اتت ر اىلايتت  اىشتت لي  تتم  اىميل  تتضصلإتتت  تت ب اىانتتدتح ا التتدت ض 

 اري دس  ىن  د  اىو  س اىا ى ض ى ص أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض. 

 . المصدر الثالث: العمل مع التلاميذ:3.7

رةل  د ممثلإه اىيما  ل اىنلا ح   ت  أفم تض   تلص  تم  تدا  اىنلض تض اى  ئ تض  اىل د ت ض   ت  احت  أ  
اىنلض  تضن للا أ  فت ا اىمات ر جتدب  تم اىملي تض اىثدىثتض  فت ا لا م لإتا  ت   اىيملإ تضك   اىنلا حت   ات ر  جت فل 

  ىود تتتض اىا تتت ا اىث دف تتتض أفمحنتتته  تتتلي اتتتدت  تتت  الاتتت اتن   متتتل اىيمتتتا  تتتل اىنلا حتتت   ىلإىتتتلإض  تتت  اىن تتتدصلا
 اىنلض  ض  م اىماسىض  م س حا يت  حل  اتدم  ادست  مىتما  نا حت   د تض الفت ا  اىنلض  تض  اىنيلإ م تض صلإتت 
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أ وتا  جتته   تت  أجتا اى ةتت ت لىتتت  اا  تتض يلض  تض  نود لإتتض اىا ائتت   ال يتدان  قتت  أشتتدر  اراستتض  رات   
 اض اىن دصا  ح  اىاد   يو ل   ي . (: أ  اىو  س ين ى  ئن 1989)  Warall & May دي   

موتتدم ام  ثتتل  ي حتت  يلا حتت  اىىتتا ا  اىا دت تتض صتت  : ع تتدر أ  ( 14ين تتح   تت  ئنتتدتح اىاتت  ت رقتتل ) 
ن قتت  اانلإتت  اىلي تتض ال ىتتت صلإتتت  ىتتن ص اىماتت رن  اىلي تتض اىىتتد يض صلإتتت  اىل د تت ضالتت  اىنلض تتض اى  ئ تتض 

اىنلا حتت  ىتت ي ل افنمتتدق  ا تتا  التتض اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ضن   تت  اىمح تتد    تتان أ تتد اى  تتدر : أشتتيل  تتل  
اانلإتت  اىلي تتض الخحتتل  صلإتتت اىماتت ر  صلإتتت اىمح تتد    تتا  تت ىان  يىتتا  ىتت   أ  اى  تتدر  ستتلإ  ض  ى ىتت   تتم 

 ايادر اى دتمض ى ىا  دئ   م  اخل  اىنليح . 

(  ف م تد    ختتل    1989)  Garlandاراستد   تا  ت  جدرلائت    ئنتدتح ين ت  اى راستض اىادى تض  تل 
Fimian & al  (1986  تتدي     رئ تتدق   )Payen & Fornham  (1987  ح تتل     )Meagher 

(  اىتت ي  ي ةتتلإ ا لىتتت أ   تت  أفتتل  لتتدار اىوتت  س اىا ىتت ض ىلأستتندي ستتلإ ك اىنلا حتت   اىيمتتا  ي تتل 1983) 
 صد ض. 

اىا ىتتم ىماتت ر اىيمتتا  تتل  اىوتت  ( ئاتت  أ  أكثتتل ص ا تتا 14  تت  ختتلات ئنتتدتح اىاتت  ت رقتتل )    
 : ندىمى د  فم  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ضاىنلا ح  يلتحلا صلإت 

   يوتتتدي  أستتتدي   اىنلض تتتض اى  ئ تتتض  اىل د تتت ض  تتت   ثتتتل  ي حتتت  يلا حتتت  اىىتتتا ا  اىا دت تتتض صتتت
   يىتا  ىت   لاراق ا ناتد    دى ر تد ر د ت ض  تم أختتل الت  اىنلض تض اى  ئ تض  اىل د ت ض

م  متتد مايتتا ي حتت ل الستتندي ىيمتتا اىنلإمحتت  ختتلات اى لتت ت اى راستت ض ةحتتل يي اىيتتدق اى راستت
 أفم ض  دىاى ض ىلإنلإمح . 

   اىنلا حت  ةحتل اىمنيتد ئح  أتاتدب التض اىنلض تض يودي  أسدي   اىنلض ض اى  ئ تض  اىل د ت ض  ت
 اى  ئ ض  اىل د  ض. 

   صلإتتت الااب اىال تتم يتتلص أستتدي   اىنلض تتض اى  ئ تتض  اىل د تت ض أ   لا تتي اىنلا حتت  لا يىتتدص
  ش ا صدق خدةض ا ئدث.    م الض اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض

  يلص  ي  أسدي   اىنلض ض اى  ئ تض  اىل د ت ض أ  أصت اا اىنلا حت   تم اى ىتل اى اات  قلإحلإتض  متد
 . مىدص  صلإت اسن داي ل    الض اىنلض ض اى  ئ ض

 لختتت   تتتا ل  قنتتتد طتتت  لا كمتتد يتتتلص  يتتت  الستتتدي   أ   شتتت لإض  تتت   اىااتتتدق  تتتل اىنلا حتتت  ي
 .  يايلإ ل م      أصلد  ل

  أة ا السدي   ينودم     ى  ىض    سلإ ك اىنلا ح . 
 اىنلا ح  ى ي ى ي ل اىلغ ض ىلاشنلاك  م الض اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض . 
 شي ر السدي    ل  اىنلا ح  ى ي ل افنمدق  ا ا  الض اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض . 
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 الرابع: جماعة العمل: . المصدر 4.7

    شتما فت ا اىمات ر اىفلتدت  جماعة العملللجدب  م اىمل ر اىلا ل ىملدار اىو  س اىا ىت ض  
 تت  ا اار  )اىمتت يل(  ز تتلاب اىيمتتا ) تت  ئ تتي اىمتتدا  أ   تت  اىمتت اا الختتلص(   ىوتتااىشفلتت ض  الاجنمدع تتض 
( أ   تت  أكثتتل  ىتت  د  اىوتت  س اىا ىتت ض صلاقتتض ال تتلاا ف متتد  حتتا لن   تتم  1989 اىتت    رات    تتدي ) 

ف ا ا طدر ينولإل اى داث   صلإت  د مىمت  ت " اىمات   اىلتام ىلإيمتا"  اىت ي م لت     ته  اتدت أ   ات   
 .  اىيما

(  ف   ت ليا  د  اىى   اى ي مودي  اى لا   شيلر  ل  فادك  2003   صل  د س   صلإم صى ل ) 
 د ي  ا يايه أ    دئه   تئه    اىلي  صلإ ه اىنيد ا  ل     راب يىا اىى    ل ر   دامض  م  يال  

ئ د لاصن درا   اىادلا     م ادىض خلا   ل ز حا أ   ى  ت  م   د  اىيما   تئه    اىلي  اىني حل   
 ني ا    ةدى د  م  ثا ف ر اىادلا  ماد ت اى لا      شدصلر  ائ يدلايه  ى  د ىا ىه ي يلا  ااخلإ د  رةل  

 أئه  م اى دفل ي    ط    د ىم  ا ىه.

  م   ي ىحل يىا أئه ةدى د  د م    اىم يل اىنىلإ م س  د  م  ادم صما ينىل  دىن يل  اىف    
اىىلإ ض اىنم ممنلإو د اىم يل  ا ل  ل رر اى ظ  م يم اه    اىنلتحل صلإت السدي      ص ق اىث ض   س  ه أ   

 اى  طل  ض اسنيمدت ف ر اىىلإ ض ينل يلا   د لىت  ل ر  دة  أ  ص  هن ل د ض لىت يىا اىيلاقد   
 اى حل طح ض  اى حل  امض  ح  اىر لاب  م  ا   اىيما.

: ئال   ي  السدي   لسندي اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض  ع در أ  ( 16ين ح     ئندتح اىا  ت رقل ) 
صداىض ةحل  اىما رن  اىلي ض  ئال   صلإت  ىن ص  ال ىت  اىلي ض  اانلإ   ق   أ د    31ن  اىمح د    ان  صلإت 

ن     اانلإ  اىلي ض الخحل  صلإت    يل اىماسىض ممااام ق را   حلا    اىىلإ ض  اىال ض ىلإح دق  يملإمع در :  
صلإت  ح د   لدار اىو  س اىا ى ض  يىا ئالا  لئ د ع در  سلإ  ض ى ى   م ايادر    58لي ض  اىما ر  اى

 ع درا  اىمح د .

اراسد   ا    ئندتح  اىادى ض  ل  اى راسض  )    ين      Meagher ح ل   (   1987 دي     رئ دق 
فد لإح    خل     1983)    )haplin   (1985     رايشل   خل   )Rascher & al   (1985   ش   )
 Abbot  (1986   )(  أ     1985)  Showخل      

أسدي   اىنلض ض  اىا ىم ىما ر جمدصض اىيما  م اىنلتحل صلإت    اىو   أخحلا  دىاى ض ىنليح  ص ا ا   
 :ندىم ى د جدب  اى  ئ ض  اىل د  ض

اىم اا الخلص ةحل   - اى  ئ ض  اىل د  ض أ  ئال   ي  أسدي    اىنلض ض  يلص أسدي   لسندي 
 صداىض. 

 شي رفل   ويس اىن  يل ىلإيما اى ي م       ه    طل  لاار  اىثدئ  ض. -
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 شي رفل  د  اىيلاقد   حا ل  ضح   يال السدي    ت  ض   مندز . -
 شي رفل  ل  رأي ل ةحل   ل  دىاى ض ىم يل اىثدئ  ض. -
 شي رفل  ل    يل اىثدئ  ض لا م  ر صملإ ل اىن  يل اىود م. -
اى  ئ - اىنلض ض  أسندي  ق را   حلا     يلص  ي   ممااا ل  اىماسىض  أ    يل   ض  اىل د  ض 

اىىلإ ض  اىال ض ىلإح دق  يملإ ل  ف ر ع در  سلإ  ض ى ى   م ايادر ع درا  اىمح د  ىنا ي   
 اىيلاقض  ح  السندي  ا اار .

 . المصدر الخامس: العبء البدني: 5.7

جتتتدب يليحتتت  اىيتتت ب اى تتت ئم خد ىتتتد  تتت  احتتت  يشتتت حلإه  لتتت ر  تتت   ئ ىتتتم لستتتدي   اىنلض تتتض     
اى  ئ ض  اىل د  ض      يض  دا  اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض  ي لافد ص  اىم اا الخلص  فدةت ض اىيمتا اى ت ئم 

  اىيتتل  دىشتتل  اىال تتم  تتم اى تت اب اى لإتت  ين لإتت   تت  الستتندي أ  م تت    تتم ى دقتتض   ئ تتض جحتت   ىوتتم م تت ق 
(   ق يتتتد اىيمتتتا طحلإتتتض الستتت  س  تتتل اىنلا حتتت  مايتتتا الستتتندي مشتتتيل  دىيتتت ب Démonstrationاىال تتتم ) 

اى  ئم  اىني  خدةض ليا ىل يو  فادك  سدتا يىدص ر صلإت اىلااتض  الاستنلجدس   فت ا  تد يف ت  لى ته اراستض 
ى قتت  يمثتتا قتت را    حتتلا   تت  (  تتل  اىيتت ب اى تت ئم  ةتتي ضد  لاار  ا1995 لتت  ت  تتدفم   أشتتل  ستتي  ) 

 اىو  س اىا ى ض. 

ف م د     اراسد   ا     ئندتح  اىادى ض  ل  اى راسض  فد لإح    خل     Fimian   (1983 ين      )
Happlin & al   (1985      ا   )Abbot   (1986  اىا ى ض اىو  س  أ      لدار  اح   ج  ا    )

 ( ف م د    خل    أك   اىى دق  ئ ي  اىرات  ن   م  ا ئ دك  الع دب  أ      لدار  1986ىلإميلإمح    )
 اىو  س الاسنارا  الائ يدىم  اىاى ي.

ن ق   اىيما  ل اىنلا ح  ماندق لىت ج     ئم  ىنمل:  ع در  أ   (  17ين ح     ئندتح ج  ت رقل ) 
اىما رن  اىلي ض  ا صلإت  ىن ص  ال ىت  اىلي ض  ع در :    22انلإ   أ د  اىمح د    ان     س    ياايصلإت 

صملإم لىت يلجحا  ي  أع دتم اىول ر ض ىي ق ق ريم صلإت أاات دن     اانلإ  اىلي ض الخحل  صلإت اىما ر  
 صلإت  ح د   لدار اىو  س اىا ى ض. 55 اىلي ض 

اىا ىم ىما ر اىي ب اى  ئم يلتحلا صلإت    اىو  ثل ص ا ا      ئندتح اىا  ت اىىد   ئا  أ  أك
 :ندىم ى د جدب   أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض

ج     ئم   ❖ لىت  ماندق  اىنلا ح   اىيما  ل  أ   اى  ئ ض  اىل د  ض  اىنلض ض  أسدي    يا   
  ىنمل.

 ا ج دا اى  ئم.صما  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض  م   اض اىنيلإ ل مى   ى ل  ❖
اى  ئ ض  اىل د  ض   ❖ اىنلض ض  ال   لئادز  الائن دب     ص    اى  ئم  شي رفل  د ج دا 
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 اىم لر  صلإح ل  م اى لئد ح الس  صم.
يلف  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض   ئ د لاىدس ل  د  اى ق  لا م  م ىلإح دق   ا  د   ❖

 ف    لإ    ا ل.
 ئن اض يلاكل ال  اىن ر ي اىمىنمل . شي رفل  دئف د  ى دقن ل اى  ئ ض ❖
يااي    س صما أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض لىت يلجحا  ي  أع دت ل اىول ر ض   ❖

 ىي ق ق ري ل صلإت أاات د.

 . المصدر السادس: صراع الدور: 6.7

اىيادمض  ه  أخ ر  م   أفم ض  ميام  ىلإو  س   مد  اىلت ىض  اىملدار  أا   اى  ر  ةلاس  ش ا 
اى لا اىنرا د  ص      دى   تئادز ف ر الاىنرا د   م اى ق  ئ ىهن   الاصن در      ما ث صا  د ي اجه 
اح  ي اجه اى لا اىي ي     طلإ د  اىيما اىمنادقوض, أ  م  ق  يما لا يلة  ف ه, أ  مين   أئه ى ي جرب  

ةحل   اىح دق  لصمدت  م لإ   اه  صا  د  أ   لراايه,  ص   خدرجد  أ   راش      نادئىض      د ه,  )ى  م 
صلإ ه  (,  34 ص. 1992 ام , ي ل   ىم اقس  اى لا  ىنيل   ئن اض  م     اىا ىم  اىو    ى ىا  ت  

   لإ  صلإت ف ا اىا س    اىو اة  ةلاس اى  ر,  (,  41 ص. 1988)سمحل صى ل,     ن لإ د   نيدر ض
   نف  ف ا اىللاس ص   أش دت.

اراسد   ا    ئندتح  اىادى ض  ل  اى راسض  ل لا  ل  Abbot   (1986    ا      ين    ش   ض    )
ف ر  1993)  ئندتح  ينيدر   اى  رن  حامد  ىلإميلإمح   د  ةلاس  اىا ى ض  اىو  س  أفل  لدار  أ        )

(  اىنم أجل   صلإت صحاض    صمدت ق دس اىملدر   د  درا   1988اى راسض  ل اراسض سمحل صى ل ) 
اى اىمنا     اىنم اانلإ   ح د ص ا ا     ئ ع ض  اىملاي  اىثلاث  اىيلض ض  يما  ةم   اى  ر  ةلاصه 

    اح  ئى ن د  م اري دس  ىن ص اىو  س اىا ى ض.  

ن ق  اانلإ   : اشيل  دىف      ا ةد د  )اىنلا ح (ع در  أ   (  18ين ح     ئندتح اىا  ت رقل:) 
 نادق  ق ريم  اشيل  اىلي ض ال ىت صلإت  ىن ص اىما رن  اىلي ض اىفد ىض صلإت اىمح د    ان أ د ع در :  

ن     اانلإ  اىلي ض الخحل  صلإت  صلإت اى  دب  دلاىنرا د  اىشفل ض ئن اض   ىم اىمر      اىا    م صملإم
 صلإت  ح د   لدار اىو  س اىا ى ض.  56اىما ر  اىلي ض 

اىا ىم ىما ر ةلاس اى  ر يلتحلا    اىو      خلات ئندتح اىا  ت اىىد   ئا  أ  أكثل ص ا ا  
 :ندىم ى  د فم  نلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض أسدي   اىصلإت 

 شي ر أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض  دىف      ييل  اىنلا ح  ىلإةد د . ❖
اى  ئ ض  اىل د  ض  ج ا أكثل    قىل  م  ق   اا   م  لإي    ❖ مودي  أسدي   اىنلض ض 

  شنلك.
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 شي رفل  مىا ى ض   حل  ايادر اىنلا ح  أتادب اىالض  ضي فد. ❖
ةحل   ❖ أئ د  مشيل    اى  ئ ض  اىل د  ض   د  ل  م دق  أصمدت  اىنلض ض  أسدي    مودي  

  ل ر ض.
ينودي  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض    الصمدت اىمنولر  أتادب الض اىنلض ض اى  ئ ض   ❖

  اىل د  ض.
اى لئد ح   ❖ اىنلا ح   ل  ييدر    دى   اى  ئ ض  اىل د  ض     اىنلض ض  أسدي    ينودي  

 )اىن ز ل اى  ري(.
اىىلإ  د    ❖ اىشفل ض  ل  ييدر    م ل  اى  ئ ض  اىل د  ض     اىنلض ض  أسدي    ينودي  

 اىىدر ض  م اىماسىض )اىثدئ  ض(.
 اىح دق  لكثل    صما  م  ق   اا  ير      ائ يدلاي ل.   ❖
 شي رفل  نادق  ق ري ل صلإت اى  دب  دلاىنرا د  اىشفل ض ئن اض   ى ل اىمر      اىا    ❖

  م صملإ ل. 
 . المصدر السابع: التوجيه التربوي: 7.7

جدب  ل ر اىن ج ه اىنلض ي  م اىملي ض  د ق ا الخحل   ئالا لىت أ  جم ل أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  
 اىل د  ض ل د ياا    د صلإح ل  ل ض   ا ض صدى ض  أ  أ  صلاقن ل طح ض   امض  ل   نش اىنلض ض   لئه  

اى ا     اىمنلسمح   م  ال  ل  ضدىندىم  لا خ   صلإح ل      نش اىنلض ض    درئض  ك ىا ةدى  ض صحاض  
  دلسدي   اىمنلضلح   اىمىنفلإ ح   اىمنيدق ي .

لئمد ف    يايه  اىم رسح   م ا   ي   ل  أ   أسد   صلإت  م  ق  اىنلض ي  ىلإن ج ه  اىا ي   اىم   ق  ل  
ى ىا أاات ل  الاري دس  مىن افل   ىناىح   ىن ص  فدا د      ع د     سحلإض  اىن   ل  ف ا  م     أ   يا  م 

  ضادب   يح  ص  اىناحرا  اىشفل ض أ  اصن درا  اىماد لإض  اىماى ض ض.  

: لةلار   نش اىنلض ض صلإت  ل ر  ي  ح  اىما دق  ع در   أ  (  19ين ح     ئندتح اىا  ت رقل ) 
صلإت    36ن ق  اانلإ  اىلي ض ال ىت صلإت  ىن ص اىما رن  اىلي ض  اىا ي   ل ر  الف ض مى   ىم اىوح  

ن     اانلإ  اىلي ض الخحل  صلإت  اىر درا  اىم دج ض ىم نش اىنلض ض يى   ىم اى لإ  اىمح د    ان  أ  ع در : 
 اىما ر  اىلي ض  د ق ا الخحل  صلإت  ح د   لدار اىو  س اىا ى ض.

أ   ئا   اىىد    اىا  ت  ئندتح  اىنلض ي    اىو  أكثل ص ا ا        خلات  اىن ج ه  ىما ر  اىا ىم 
 :ندىم ى  د فم  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض يلتحلا صلإت 

ىم   ❖ مى    الف ض  اىا ي   ل ر   اىما دق  ي  ح   صلإت  ل ر   اىنلض ض  لةلار   نش 
اى  ئ ض  اىل د  ض  م صملإ ض   اىنلض ض  اىوح    ف ا ط  يم  خدةض ليا ىل مشدرك أسندي 
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 ف ا اىما دق اىا ي   تل م دى      ي  يىا  دىن  ح  اىم دشل. ادب  
اىىلإ  ض  إة دت   ❖ اىا ائ   صلإت  اىم نش  يل حر  اى  ئ ض  اىل د  ض  اىنلض ض  أسدي    مودي  

 اىا ائ  الاماد  ض  م صملإ ل.
 أسلإ   اىن ج ه اىنلض ي اىادىم مشال صلإت   ت اىمر      اىا    م صملإ ل. ❖
 لسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض لا يليور صلإت أسي     ع ض.ي ج ه اىم نش  ❖
 اىم نش مماا أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض اى لةض ىلإمادقشض   ىيت جدف ا ىميد ئن ل. ❖
 اىر درا  اىم دج ض ىم نش اىنلض ض يى   لسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض اى لإ . ❖

 العمل: . المصدر الثامن: ظروف  8.7

اى دا  ئالا    ين قيه  ىل  اىا ى ض   ف ا  د  اىو  س  يليح   لدار  اىمل ر  م  اخل   جدب ف ا 
ىنيدر ه  ل ال ادث اىىد  ض   اىف ل  اىشفل ض ىلإ دا  ئالا ىممدرسنه   اض أسندي يلض ض   ئ ض  ر د  ض  

 (   1987(   لإ   أشدر  اراسد   ا     دي     رئ دق ) 1994 ا  ) 

فل  لدار اىو  س اىا ى ض فم ظل   اىيما اىىح ضن رةل يىا مم   اىن ىحل أئه  لىت أ     أ 
اىنلض  ض  ماشآ    لا   ر د  ض    أجا لجلاب   اىماسىد   يا حر ص ا   حل      م الآ ئض الخحل  يل 

 ا ناد  ش دا  اى  دى ر د اىل د  ض.   

اىال   اىل د  ض   اى سدتا  ا   دئد   اىيما  اى دا   ال    ىلإيما    قل   اى ح  ض  اى حر ح ض    
اىا ى ض   ظل    صلاقن د  دىو  س  ا ر  اىنم  حا   اى راسد   اىيمان      ال    اىىلا ض  م  ا   

(  اى ي ي ةا لىت أ  ظل   اىيما ةحل اىمل اض أ  اىف ل  يىدفل  1998اراسض  ا    سمحل صى ل ) 
     ي ةلإ ا لىت أ              (  1986 م ز دا  اىميدئد         اىيمان أ د   ضل  سمح  ) 

 

اىا  ت رقل:)  ا   دئد  اىل د  ض  ع در  أ   (  20ين ح     ئندتح  : أص اا اىنلا ح  لا ينادس   ل 
ن ق  اانلإ  اىلي ض ال ىت صلإت  ىن ص اىما رن  اىلي ض ال ىت   ىا صلإت اىمح د    ان  ف ا أ   ىلإماسىض

اىمل ر صلإت أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض  ش ا   حل ج ان  ات صلإت شمب  تئمد ي ت صلإت يلتحل ف ا  
 حامد ع در : مودم ام اىيما  م  لإي  خدرق الق اىماسىضن     اانلإ  اىلي ض الخحل  صلإت اىما ر  اىلي ض  

 صلإت  ح د   لدار اىو  س اىا ى ض. 46

 ر ظل   اىيما  اىا ىم ىما  اىو    ئىنشس    خلات ئندتح اىا  ت اىىد   أ  أكثل ص ا ا  
 :ندىم ى لي ض  دجدب   أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض يلتحلا صلإت 

ا   دئد    • ينادس   ل  لا  اىنلا ح   أص اا  أ   اى  ئ ض  اىل د  ض  اىنلض ض  أسدي    يلص 
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 اىل د  ض ىلإماسىض.
 .مودم ا ل يىدق  ال  در أتادب اىالض •
 .يودم  ل اىو  دب  قلإض اى   ب أتادب اىالض •
   يىا  مودم  ل ص ق اسن لاى ض  لإي   دا  اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض ص  سداض اىماسىض •

أقىد  ل   يو    اى ي   الخلص  اىم اا  ىم رسم  لزصدق  اىنلا ح      أة ا   يى  ه  ىمد 
  اد ر  ىلإملإي .   

اري دس ارجض اىالار  أتادب الض اىنلض ض اى  ئ ض  أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض  مودي    •
 . اىل د  ض

اى  ئ ض  اىل د  ض  مودي    • اىنلض ض  أتادب  أسدي    ىلإملإي   )أجا  ض(  اخحلإض  صادةل  اخ ت 
   دصن در اىملإي  قىل أسندي اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض   لا  الض اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ض
 ما  اخ ىه    ا   اسن  ا .

 .مودم  ل اىنلا    اىغ در اىمن ديل أتادب اىالض  •
اى  ئ ض  اىل د  ض ا   يلص  ي    • اىنلض ض  ادىض اىملاص   دىثدئ  ض لا يشال صلإت  أسدي   

 . اىن ر ي
ا   يلص  ي    • اى  ئ ض  اىل د  ض  اىنلض ض  اىل د  ض  دىثدئ  ض  أسدي    الا ا   الج ر  

 . ادس ض ىوم م    ا  يملإ ل صلإت خحل  جه 
 .مودم  ل ص ق اىل دئض اى  ر ض ىلأا ا   الج ر  •
 .دس ارجض اىلط ضض أتادب اىالض مودم  ل اري  •
 .ا   دئد  اىل د  ض  دىثدئ  ض  ادس ض  •
أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىن ر ي  م اىملاص   م الا ات اىا  ض اىىح ض  اىمن لإ ض ميل    •

 .ىلإةد ض   ي  ال لا   اىل د  ض
  ل.مودم  ل ص ق ي  ل   ن  لات   م   د  صملإ •
 .يودم  ل  ل ا  اى  ي أتادب اىالض •
    اىيما  م  لإي  خدرق الق اىماسىض أسدي   اىنلض ض اى  ئ ض  اىل د  ضودي  م •
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 خاتمة البحث
 

البدنية   التربية  أساتذة  لدى  النفسية  الضغوط  مستويات  عن  الكشف  الحالية  الدراسة  حاولت 
والرياضية العاملين بالمؤسسات التربوية للطور الثانوي، وأثر الخصائص الفردية و الشخصية لأفراد العينة  

الحالة   الصفة،  المهنية،  الخبرة  حاولت  )السن،  وكذلك  لديهم؛  النفسي  الضغط  مستويات  على  المدنية( 
الدراسة الإجابة عن التساؤلات المتعلقة بأهم العوامل والمصادر الأكثر تسببا في إحداث الضغط النفسي  

 لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية.

ها على عينة مكونة من  بعد تحليل وإثراء متغيرات البحث نظريا، وإعداد أداة لجمع البيانات وتطبيق
التربوية    65 المؤسسات  بمختلف  يعملون  إحصائيا  بتسمسيلتأستاذ  ومعالجتها  البيانات  جمع  وبعد  ؛ 

وعرضها وتحليلها وتفسيرها ومناقشتها بالاعتماد على التناول النظري وعلى ما توفر من دراسات سابقة أو  
 مشابهة؛ توصلت نتائج الدراسة إلى مايلي:

من    / 1 مرتفع  لمستوى  والرياضية  البدنية  التربية  أساتذة  تعرض  الحالية  الدراسة  نتائج  أكدت 
الأساتذة؛   لمعاناة  واضحة  دلالة  وهذه  للمقياس،  النفسية  الضغوط  مصادر  أغلب  على  النفسية  الضغوط 

 جة عالية. .وهذا يدعم الفرض القائل بمعاناة أساتذة التربية البدنية والرياضية من الضغوط النفسية بدر 

أسفرت نتائج الدراسة الحالية عن معاناة أساتذة التربية البدنية والرياضية باختلاف سنهم من    / 2
( أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا  19نفس مستويات الضغط النفسي، فكما يتضح من نتائج الجدول رقم ) 
الفرضية الصفرية القائلة بعدم وجود    على الدرجة الكلية للمقياس تعزى لمتغير سن الأستاذ، فإنه يتم قبول

 فروق في مصادر الضغوط النفسية بين الأساتذة تعزى لمتغير السن.   

كما أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن مستويات الضغوط النفسية تتأثر بعامل الخبرة المهنية    / 3
  14  –  10خبرة مهنية تتراوح مابين ) لأساتذة التربية البدنية والرياضية، وذلك لصالح الأساتذة الذين لديهم  

أساتذة   لدى  النفسية  الضغوط  مستويات  على  المهنية  الخبرة  تأثير  يؤكد  الذي  الفرض  نقبل  ومنه  سنة(، 
 التربية البدنية والرياضية.

الحالية    / 4 الدراسة  نتائج  الأستاذ  أسفرت  لمتغير صفة  تعزى  إحصائيا  دالة  فروق  توجد  لا  أنه 
، متعاقد( على الدرجة الكلية للمقياس؛ ومنه يتم قبول الفرضية الصفرية بعدم  )مرسم، متربص، مستخلف 

 وجود فروق في مصادر الضغوط النفسية بين الأساتذة تعزى لمتغير الصفة.   

إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأساتذة حسب  توصلت نتائج الدراسة الحالية    / 5
ك  على  وذلك  المدنية،  الحالة  خلال  متغير  من  لكن  للمقياس؛  الكلية  الدرجة  على  وكذا  المحاور  ل 
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المتوسطات الحسابية يتضح أن هناك ميل لارتفاع مستويات الضغوط النفسية لصالح المطلقين؛ وبالتالي  
ليس هناك فروق دالة تعزى لمتغير الحالة المدنية، ومنه نقبل الفرض الصفري القائل بعدم وجود فروق في  

 نفسية بين الأساتذة تعزى لمتغير الحالة المدنية.مصادر الضغوط ال

نتائج    / 6 لدى    الدراسةأسفرت  النفسية  للضغوط  متعددة  ومسببات  مصادر  وجود  على  الحالية 
 أساتذة التربية البدنية والرياضية، وأهم هذه العوامل وأكثرها تأثيراً وتسببا في إحداث الضغط النفسي هي:  

و الرياضةية بعةدم أهميةة مةادتهم نظةرا لاعتةراض أوليةاء الأمةور شعور أساتذة التربية البدنيةة  •
 على مشاركة أبنائهم في الحصة. 

 يضايقني عدم اعتراف المجتمع بالدور التربوي لأستاذ التربية البدنية والرياضية.  •
 شعور الكثير من الأساتذة بأنهم يعملون برواتب غير مناسبة.  •
 للأساتذة الأمان المادي المناسب. أن مهنة التدريس لا توفر   •
 يضايقني كثرة تغيب تلاميذ السنوات النهائية عن حصص التربية البدنية والرياضية.  •
 يضايقني التلاميذ غير المتعاونين في الحصة.  •
 نظرة بعض الأساتذة لأستاذ التربية البدنية والرياضية نظرة غير عادلة.  •
 مل الذي أقوم به. أشعر من إدارة الثانوية بضعف التقدير للع •
 العمل مع التلاميذ يحتاج إلى جهد بدني مستمر.  •
 عملي في مهنة التعليم يسبب لي الإجهاد البدني.  •
 اشعر بالخوف من الإصابات )التلاميذ(.  •
 يضايقني وجود أكثر من قسم في وقت واحد في ملعب مشترك.  •
يسةةةةبب لةةةةي إصةةةةرار مفةةةةتة التربيةةةةة علةةةةى ضةةةةرورة تطبيةةةةر المنهةةةةاج الجديةةةةد بصةةةةورة حر يةةةةة  •

 الضير. 
 يضايقني تركيز المفتة على الجوانب السلبية وإغفال الجوانب الايجابية في عملي.  •
 أعداد التلاميذ لا تتناسب مع الإمكانات الرياضية للمؤسسة.  •
 يضايقني تساقط الأمطار أثناء الحصة.  •
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 الاقتراحات والتوصيات 
  

بناءً على ماا وصلالإ يه ال رهسةرما  مائ ، ااحاو ماندام  وجاسات وصصة اات يالا  ا ا اةس من اا  مااو   
 ره رب   رهبس،   مرهرياض   مرهج ات رهصل   بشؤمن ةصالات ره رب   مره عل تو على رهندص ره اهي:  

لااا ت برااارمة  وصع اا  مود ااا ت  مااااو   ره رب اا  رهبس، ااا  مرهرياضااا   مرهجااااحتةئ علااى ره رب ااا  مره ع   -1
رلاه تام بظااهر  رهرا ا رهنا ايو ياصلاا ماف رةواااي م ا صياول موعاس  مااا ةه مم ابةاولو ميالا  م،دائ 

 ،ع ش في عار رهجلق مرلأزمات رهنا   .  

رهق ام بتررصع   مةي  موجة ت م  تر هلر ا رهنا اي هاسأ  مااو   ره رب ا  رهبس، ا  مرهرياضا   عائ   -2
موشااا  س  ماااةاا رةوااعااال مر، ااضااال عااائ رهت ااا صيات رهتع سهااا  طرياااق ره شاااس عااائ م ااا صيات رهرااا او 

 مرهةدث في رهعصرمل رهت  بة  في يحسرث رهر ا رهنا ي. 

ضارمة  مررصعا  ،ظااام رهرمروات لأماااو   ره رب ا  رهبس، ا  مرهرياضاا  و ،ظاررً ه ااواةر ره البي رهصرضاا   -3
  صأ رلأ رء. هلصضع   رلاق اا ا  على م  صيات رهر ا رهنا يو مباه اهي ر، ااض م 

علاااااى ماااااسار  رهتؤم اااااات رلاب عاااااا  علاااااى رلأمااااااهةت ره  ااااال    فاااااي و اااااةةر رهتاااااصرة  رهةشاااااري و  -4
مباه اااصف فااي وعااامل ت مااف  ماااو   ره رب اا  رهبس، اا  مرهرياضاا  و بتااا امااال ةفااف ماار م  عتل اات مي اا ت فااي 

 ،جاح فريق رهعتل ره ربص  في   رء ةماه  ت. 

صفةر رهظاااارمم رهت حتااا  هتتاةماااا  ،شااااطات مااااا   ره رب اااا  علاااى ره ة ااااات رهصلااا   رلاه تااااام ب ااا -5
 رهبس،   م رهرياض  و يال  بتا ا علق رهتنشآت مرهتررفق رهرياض    ريل رهثا،صيات م رهت اقئ. 

و اابت هاااهر  ره  اااا مره  ااةت رهتسةمااي هل  مةاا و يالاا  فااي مااا   ره رب اا  رهبس، اا  مرهرياضاا    -6
وشااامل عااام  ضاااا  اً علااى رلأمااااو  ن متااا ا  لااات ماائ رهجااااحتةئ ر، ااااض ره داااةل رهتسةماااي هل  مةاا و م 

 على رهشون ره ربص  معاهج  ا مره  ال علة ا. 

ين رهااصة  ره االب   هااسأ رهتج تااف رهجارحاار  عاماا  م مه اااء ره  مةاا  يالاا  حااص  ره رب اا  رهبس، اا   -7
دااث فااي ماابل واااد   مرهرياضاا   وتثاال ماااسةر ضااا  ا هتماااو   مودااس ماائ  رفعةاا  تو متااا ا  لاات منااا رهة

 ه ه رهتااه ت ره اط  . 

يصاررء رهتاياس مائ رهسةرماات حاص  ،اات رهتصضاصي باما  سرم م  ةاررت  يارأ هات و نامه اا رهسةرما   -8
 رهداه  . 
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،شاار رهااصعي بااةئ ره  مةاا  م مه اااء  مااصةهت بوهت اا  ره رب اا  رهبس، اا  مرهرياضاا   عاائ طريااق مماااحل  -9
 ره رب   رهبس،   مرهرياض   باهتصر  رلأيرأ. رلإع م رهت  لا  مةبا ما    

عتااال  مةرت فاااي رلإةناااا  رهنا اااي رهرياضاااي هدااال رهتشاااالل ره اااي و ااابت رهرااا ص  رهنا ااا    -10
 هتماو   مإةنا هت يهى ك ف   مصرص   ا. 

رهعتل على مضف مجتصعا  مائ رلأمااهةت مرلأ مرت مرهتجااا ت ره اي اتمائ رما  سرم ا ه جاسار   -11
 رهر ص  رهنا   و م عررضل رهت  لا . م  صأ  

رهق ام باهسرةمات ره ي وةدث في مصضاصي رلإما ررو ج ات مرلأمااهةت رهت حتا  لإ رة  رهرا ص    -12
 رهنا    بمااء  مفعاه  . 
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سدلمغضد مدي دااةومدق ا لمنضغمد تلاايم  م   طلم لأ  طدلملإد ود م    دام   ، سديوماسد  لمد و،دتض ومنا 

 ق، مخ  م  ية ملإخ ابم  ت  طلومنايان،لومو د،لم   ز ئ .م
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(:مأثدد م  ضددلطم  ملايدديملإ  ممضددز لم  ية،ددطلمخ دد م  صدد لملإ   ودد م  ملايدديمخيددحم1998دزندد  يمجتط ددلم م .5
  مدددح  نغوماسددد  لمد و،دددتض ومنا سدددلمغضددد مدي دددااةومق،ددد مخ ددد م  دددية ملإخ دددابم  ت  طدددلومنايان،دددلومو د،دددلم

    ز ئ .م
(:مخ قدلم  ضدلادم  ية،دطلمند ،ام  متلضد  لم    صدطلم دحام2004سمض مد،زيمم  ،يدزيم م،ط شمنغمم .6

  ،د د ضغمجدديم  مدد لإاملامح يددلم   ندد ضوماسدد  لمد و،ددتض ومنا سددلمدي ددااةومق،دد م  ، ددابم يوتم ،طددلومك طددلم
   حا س لم  ، ط ومو د،لم  يفم  ،  طلم  ، ابم لأديطلوم   ن ضوم  مم الم  ،  طلم  ،،انيل.م

 
 لمجلات العلمية:ا -3
(:منا سدددلمجددديم  ةددد لإيمندددضغم   ي،دددضغمجددديم  ضدددلادم  ي ومدددلمخدددغمأنلإ ام1999 الإ،مخضدد م، ددد سم م.م1

 ومد   م  ي  م  ، ميومو د،لم  اان .م52وم  ،حنم13  ،ماوم  م  لم  ت  انلوم  م  حم
  م، جدلوم(:مسطكا اوطلمجيا،م لأن ءوم) ومدلمدد ك مخادحم   مضدحومس ،د لمخد   م2000و ضغملإن ،ا،م م .2

 وم  م   م  ا ييم  ثق جلملإ  ةيا،ملإ لآن بوم  اان .م258  ،حنم
وموددددد دعم01وم  ،دددددحن05(:مودددددلطم  ،مددددداوم  م  دددددلم  ،  طدددددلم دددددلن اةوم  م ددددد نم1981  صددددد  رميهضددددد م م .3

   ض دالوم لأان،.م
(:مد،تان لم يحتد  يم  ية،ديم دحامد، مديم    سدابمجديم  مدح اسم1999 ا   لمد محمخاحم   حم ،م م .4

 وم لأان،.م02وم  ،حنم14أا حملإ  مة يملإخ  ا،ملإو شومدأ)وم    اثملإ  حا س لوم  م  حمممم  ت لا،ل
(: يكتلدد بم ودد   بم  ،صدد م   ددح  وممجلامددوملإأسدد  ض مخ وددوومس ،دد لم1998خاددحم  ،ددت امإندد  اط م م .5

   م   م  ا ييم  ةيا،ملإ لآن بوم  اان م.مم239خ   م  م، جلوم  ،حنم
ادم  ،دد بملا يودد   لا لم  ،طكاسدداد )طلملإ  لطدد بم  ددا طةيومد  ددلم(:مخ قددلم  ضددل1997  ،تضادديمأنبم م .6

 ومد   م  ي  م  ، ميم    د،يومو د،لم  اان .م02وم  ،حنم25  ، ابم يوتم ،طلوم  م  حم
(:مدص نام  ضلادمجيم  ،مامنا سدلمدق ا دلمندضغم  مدا ةضغم  ادانتضضغوم2001خانحمس   ،م  م ، ،م م .7

   ، ابم شن انلو   ن ض.مم13ومد  لم  م كمس،انومبملإغض م  اانتضضغمجيم  ق  عم   كادي
لإكط طدددلمدا ولاتلاددد ومد  دددلمم-(:  دددامإ ددد امدددد دام ت،دددضض م  ضدددلادم  ،مدددا1992  ةددديمد مدددحما ددددحم م .8

 ومد،لاحم شن اةم  ، دلوم   ن ضوم  ،،انيلم.م75 شن اةم  ، دلوم  ،حنم
نا سدلمخ د طددووم-  ية،دطلم(:م  ضدلادم  ية،ددطلم دحام  ،د د ضغمجديمد دد  م   حددل1998  ماسدايمح،دغم م .9

 ومد   م  ي  م  ، ميومو د،لم  اان .م07وم  ،حن12  م  لم  ت  انلوم  م  حم
(:م  ، قددلم  ية،ددطلم ددحام  ،دد د ضغمجدديمد دد  م   حدددلم  ية،ددطلوم1995  مضدد مخاددحم  دد حط منددغمخ دديم م .10

  اان .مومد   م  ي  م  ، ميومو د،لم 07وم  ،حنم12نا سلمخ د طلوم  م  لم  ت  انلوم  م  حم
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 المركز الجامعى الونشريسي  
 معهد علوم وتقنيات النشاطات  البدنية والرياضية 

 تيسمسيلت 
 : تحية طيبة وبعد

ظغغا ر   حالغة مغع عغدم اقرغرقرات ناتنغغة عغع العهغا  العقلغ  والبغدن  والنسسغ   و غوالضغط  النسسغ   
ونظغغرا لرةغغر   تنشغغم مغغع مقاتنغغة الشغغلب للمرتل غغات الرغغ  تتلغغل منغغج و دتتغغج علغغا مواعهغغة  غغ   المرتل غغات  

المرتل غغات الرغغ  تقغغع علغغا عاتقغغجت وعغغدم  دتتغغج علغغا تلبيغغة  غغ   المرتل غغات  شغغعر ا رغغرا   عغغدم  دتتغغج علغغا 
البدنيغة والرياضغغية ك نغ  وق  غغ   وباعر غغاتأ حرغرا  لمغغا   الرربيغةمواعهغة ححغداو و مرتل غغات مهنغة الرغدتي   

ترعغغرل للعد غغد مغغع الضغغطوطات النسسغغية الرغغ  تغغه د  غغ  بلغغا العهغغا  والرعغغل كغغ  منغغا  الرعلغغي   والنرينغغة 
 المعانا  مع الروترت القلقت الملل والغياب عع العمل حو تركج كلية. 

 المطلوب :  
 قد   مةا  توضيح  بن حمكع. كر مصا ت     الضطوط النسسية الر  تعان  منها مع ت         

 

 المثال التوضيحي  مصادر الضغوط النفسية 
  

 
 مع عزيل الشكر لصا ق تعاون  وا رمام  

 (01ملحق رقم: ) 
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 المركز الجامعي الونشريسي 

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية
 تيسمسيلت

 
 ﴿ استبيـان ﴾ 

 
 

 البدنية والرياضية تحية طيبة وبعد...زملائي أساتذة التربية 
ضمع   والرياضية,  البدنية  الرربية  حرات    لدى  النسسية  الضطوط  حر اب  بدتارة  القيام  بطات  ك  

الماعسريرت   المؤهلمرتل ات الحصو  علا  ها    المنار ة ك     وبصفتك الشخص  لرزويدنا  المعلومات 
اقرربي  حرئلة  عع  العا ة  من   نرعوا  الموضوع,  لع  بعنايةان    ا  الر   بعابر   ررية  ونرعهد  حسظ   ,

 تسرلدم بق  غرال علمية.
 .ولك منا جزيل الشكر سلفا 

 معلومات عامة :
 السغع: )     ( رنة. -1
 رنوات الردتي : )     ( رنة  ك  حالة الردتي  ح ل مع رنة واحد  حد  عد  الشهوت )   (.          -2
الصسة: مرر ) ( )  (     مرربب) ( )  (      مسرللف) ( )  (       مرعا د) ( )ك  حالة    -3

 عتلة مرضية حو حمومة( )  (.        
 وج) (  )  (     متلق) (  )  (     حتمل) (  )  (.الحالة العائلية:  حعزب) (  )  (      مرز  -4
 ار  مهرسة العمل: .................................................................. -5

 :ملاحظـة
( ك  اللانة الر   xالرعاء  راء  كل ع ات  ك  الصسحريع المواليريع ث  العا ة عليهما بوضع علامة ) 

ال المه   و مدى تتابق  تنارل  عوتأ  مع  بنما  حنج ليست  ناأ بعا ات صحيحة وحخرى خاطئة,  عل  
 بعابر  مع ما تشعر  ج.  

 
 .  لطفا لا تترك أي عبارة دون إجابة
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