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سب أٗصعًْ أُ أشنش ّعَرل اىرً أّعَد عيً ٗعيى قاه الله ذعاىى: 

 ٗاىذي ٗأُ

 91اىَْو : أعَو صاىحا ذشضآ ٗاسحًَْ تشحَرل فً عثادك اىصاىحٍِ
ّشنش الله سثحأّ ٗذعاىى عيى ذ٘فٍقْا فً اّجاص ٕزا اىثحث 

اىَر٘اضع ، مَا ّشنش الأسرار اىَششف "تٍ٘عضج ٍحَذ أٍٍِ " عيى 

فً دساسرْا ، ٗعيى مو ذقذٌٌ ٌذ اىعُ٘ ىْا فً مو خط٘ج قَْا تٖا 

 ٗى٘إسشاداذٔ ٗ ذ٘جٍٖاذٔ اىرً ماّد ّٖج سٍشّا ، ٗىٌ ٌثخو عيٍْا 

ّٗشنش مو ٍِ ساعذّا فً اّجاص ٕزا اىثحث ٍِ قشٌة أٗ  ، تقيٍو 

 .ٗى٘ تنيَح طٍثح ٍِ تعٍذ

مافح أساذزج اىَش٘اس اىذساسً تذُٗ  إىىمَا ّرقذً تاىشنش 

عيً٘ ٗذقٍْاخ  َعٖذٗإىى اىطاقٌ الإداسي ٗاىثٍذاغ٘جً ى،اسرثْاء

 سَسٍيدٍذ اىْشاطاخ اىرشتٍح اىثذٍّح ٗاىشٌاضٍح

اىرشتص اىٍَذاًّ عيى دعٌَٖ  لأساذزجمَا ّرقذً خص٘صا تاىشنش 

 ىْا ٗجضإٌ الله خٍش
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ، مليكة      عبد الباسط
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 :مقدمة

إن العلاقات الإنسانية بعدما كانت في القديم عبارة عن تلك المعاملة بين أفراد المجتمع ، ولما لها من أهمية في سير واستمرار 
الحياة المليئة بالرفاىية والتعامل والمحبة ، أصبح بعض العلماء يهتمون بهذا الموضوع ، لأنو ىو العنصر الحساس الذي يعتمد 

 في نموه وازدىاره ، والعملية التربوية والتعليمية ىي إحدى ىذه العناصر . عليو أي مجتمع

ومن ىنا نرى أن للعلاقات الإنسانية والتربية تأثير متبادل فيما بينهما ، ولهذا تطرقنا إلى دراسة اثر شخصية أستاذ التربية 
 . البدنية والرياضية في تفعيل العلاقات الإنسانية داخل المؤسسات التربوية

ودراسة ىذه العلاقة مهما كان نوعها ىي عبارة عن دراسة التفاعل الإنساني المتمثل في التبادل بين الفرد والفرد، وىذا 
 التفاعل يكون على شكل منبهات واستجابات. 

المبتغى ،  ولهذا يسعى العلم إلى تحقيق متطلبات العلاقات الايجابية في التعليم والمعاملة للوصول إلى الهدف المنشود أو
 وىذا يكمن في إيجاد علاقات متطورة ، تؤثر في نفسية وشخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية والمحيط التربوي من بعده .

فهناك عدة علوم تسعى إلى توطيد ىذه العلاقات ودراستها دراسة تسمح بإيجاد اقتراحات وحلول جديدة تخدم المجتمع ، 
لنفس الاجتماعي فهو يعمل على الربط بين دراسة النفس البشرية ، ودراسة المجتمع البشري ومن بين ىذه العلوم  علم ا
ن النفس البشرية موضوع من مواضيع علم لنفس البشري ، لأنها تدرس سلوكيات الأفراد لأدراسة دقيقة وعلمية ، نظرا 

 وتصرفاتهم في أوساط الجماعة.

أخرى ، ومن فرد إلى آخر ومن مجتمع إلى آخر ، ولكن ىي تتشابو في شيء إن العلاقات الإنسانية تختلف من جماعة إلى 
 واحد ىو أنها مبنية على الحب والسلام والتفاىم والتعاون والى غيرىا من ايجابيات الحياة الهنيئة .

قات الإنسانية ولهذا نحن بصدد الدراسة من اجل معرفة مدى اثر شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية  في تفعيل العلا
 داخل المؤسسات التربوية .

 

 

 



 
 ب

 وتطرقنا في ىذه الدراسة إلى بابين رئيسيين: خصصنا الباب الأول للدراسة النظرية والباب الثاني للدراسة الميدانية.

 الباب الأول: خاص بالدراسة النظرية ويتكون من ثلاثة فصول.

 درس التربية البدنية و الرياضية.الفصل الأول: 

 أستاذ التربية البدنية و الرياضية.الفصل الثاني: 

 العلاقات الإنسانية.الفصل الثالث: 

 خاص بالدراسة الميدانية ويتكون من فصلين.الباب الثاني: 

خصص ىذا الفصل للإجراءات المنهجية العلمية للبحث خصص لعرض منهج الدراسة ومجتمعها وعينتها الفصل الأول: 

 الدراسة ومجالاتها وصعوبات ىذه الدراسة.والأداة المستعملة في 

 خصص ىذا الفصل لعرض وتحليل ومناقشة النتائج المتحصل عليها في ضوء الفرضيات المقترحة .الفصل الثاني: 
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Résumé de l’étude : 

*-Intitulé de l’étude : le reflet de la personnalité de l’enseignant du 

l’éducation physique et  sportif sur la motivation des relations humaines  

dans les établissements scolaires. 

*- problématique: quel est le reflet de la personnalité de l’enseignant du 

l’éducation physique et  sportif sur la motivation des relations humaines  

dans les établissements scolaires. 

*- Les hypothèses : 

*- L’ hypothèse principale: 

La personnalité de l’enseignant du l’éducation physique et  sportif 

influence positivement sur la motivation des relations humaines  dans les 

établissements scolaires. 

*- Les hypothèses secondaires : 

On considère  que la personnalité de l’enseignant du l’éducation physique 

et  sportif  est un modèle pour la communication avec les élèves dans la 

séance de l’éducation physique et  sportif. 

On considère  que l’enseignant du l’éducation physique et  sportif  

l’intermédiaire entre l’élève et l’administration. 

 L’enseignant du l’éducation physique et  sportif   jeu un rôle très 

important dans la motivation des relations humaines  par les activités 

faites dans la classe ou bien dehors de la classe.  

*- Les Objectifs de la recherche : 

Cette recherche à été faite dans le but de : 

Déterminer le reflet de la personnalité de l’enseignant du l’éducation 

physique et  sportif sur la motivation des relations humaines  dans les 

établissements scolaires. 



Met des recommandations générales et des propositions pour la 

motivation du reflet de cette personnalité. 

*-La Méthode de recherche : la méthode descriptif et analytique.   

*- Echantillon de l’étude : 

L’échantillon désigné  est de 14 directeurs des lycées et 25 enseignants du 

l’éducation physique et  sportif. 

*- les résultats obtenus :  

Les enseignants du l’éducation physique et  sportif respect tous les 

travailleurs de l’établissement. 

Les directeurs des lycées ne fait pas la différance entre les enseignants du 

l’éducation physique et  sportif et les enseignants des autres modules 

scientifiques et littéraires. 

La relation entre les directeurs des lycées et les  enseignants du 

l’éducation physique et  sportif est très bonne. 

Les enseignants du l’éducation physique et  sportif transmettre les 

préoccupations et les problèmes des élèves à l’administration. 

La relation entre les enseignants du l’éducation physique et  sportif et les 

enseignants des autres modules est fondé sur le respect et la 

consolidation. 

Les enseignants du l’éducation physique et  sportif soutien  la discipline. 

 Les enseignants du l’éducation physique et  sportif refus et combattre 

tous les types de la violence pendant la séance du l’éducation physique et  

sportif. 

  Les enseignants du l’éducation physique et  sportif impose le respect 

pendant la séance du l’éducation physique et  sportif. 



Les enseignants du l’éducation physique et  sportif aide les individus à 

sentir son importance dans la société.  

Les enseignants du l’éducation physique et  sportif organise des tours 

pour les activités de classe. 

*- les résultats et les propositions : 

Il est conseillé à renforcer les relations humaines entre les individus des 

établissements d’éducation et introduire des relations proches fondé sur 

le respect et l’aide entre eux. 

On conseille nos chers élèves de respecter les enseignants et d’essayer de 

faire un effort pour faciliter le travaille de l’enseignant et par 

conséquence faciliter l’opération éducatif.     

On conseille les organismes concerner de former les enseignants on vu de 

la part pédagogique car c’est l’élément fondamentale parmi les éléments 

de formation de la personnalité de la plus réussit enseignant. 

 



 المدير إلىاستبيان موجه 

داخل حصة التربية البدنية و  التلاميذلتعامل مع  كنموذجالتربية البدنية و الرياضية   أستاذشخصية  المحور الأول:
 الرياضية.

 لا                 نعم ؟ من خلال مجلس التسير والتوجيو   الدؤسسة جميعا : يحترم عمال 1س

     لا               أستاذ تربية بدنية ورياضية ؟ نعمو  الدواد الأدبية و العلمية: ىل تفرق بين  الأساتذة 2س

 لا                 : ىل علاقتك بإستاذ التربية البدنية جيدة؟ نعم 3س

 لا                  نعم   ؟تعاون معهم : يحترم زملائو الأساتذة وي4س

 لا             نعم  ؟التربية البدنية الرياضية يحترم  الددير ويتجاوب معو: أستاذ 5س

  

 والإدارة. التلميذأستاذ التربية البدنية والرياضية يعتبر وسيط ما بين  المحو الثاني :

 لا              ؟ نعممع الددير  بالدؤسسة:يشترك في قرارات الخاصة 1س

 لا             ومشاكل التلاميذ إلى الإدارة؟ نعم  انشغالات:ىل أستاذ التربية البدنية والرياضية ينقل 2س

 لا                زملائو الأساتذة ؟ نعم بانشغالات: يتكفل 3س

 لا             : يثير الوعي لدى التلاميذ  بمشكلات المجتمع وحاجتو؟ نعم 4س

 لا              الدستشار التربوي والأساتذة لحل مشاكل التلاميذ؟ نعم معن : ىل يتعاو 5س

 

 

 



الدساهمة الفعالة لإستاذ التربية البدنية والرياضية بتفعيل العلاقات الإنسانية من خلال النشاطات المحور الثالث: 
 الصفية واللاصفية.  

 لا               : ينظم دورات للأنشطة الصفية؟ نعم1س

 لا             التلاميذ بالدؤسسة؟ نعم أولياء:يشترك في مجالس 2س

                      وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها ؟: يشارك في الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة 3س
 لا                   نعم  

 لا           نعم الدتميزين ؟ والأساتذةالنجباء  بالتلاميذالتكريم الخاصة  حفلات: يشارك في 4س

 لا            ؟ نعم الدتقاعدين: يشارك في تنظيم حفلات التقاعد بالنسبة للأساتذة 5س

 

  



 استبيان موجه إلى الأساتذة

 شخصية أستاذ التربية البدنية و الرياضية كنموذج لتعامل مع التلاميذ داخل حصة التربية البدنية والمحور الأول: 
 الرياضية

 لا                :ىل تقوم بتدعيم السلوك اللائق ؟ نعم1س

 لا                 : ىل أنت متعاون ؟ نعم2س

                    : ىل تعمل على محاربة العنف الجسدي واللفظي أثناء حصة التربية البدنية والرياضية ؟3س
 لا               نعم

 لا             خلال حصة التربية البدنية والرياضية ؟ نعم امالاحتر : ىل تفرض 4س

 لا             ؟ نعممفيدون: ىل تساعد الأفراد في الشعور بأهميتهم وبأنهم 5س

 

 أستاذ التربية البدنية والرياضية يعتبر وسيط ما بين التلميذ والإدارة.الثاني :  رالمحو 

 لا          لحل مشاكل التلاميذ؟ نعم  والأساتذة:ىل تتعاون مع الدستشار التربوي 1س

 لا              وتقدير أساتذتهم؟ نعم احترام: ىل توجو التلاميذ لضرورة 2س

 لا          : ىل توضح لتلاميذ النتائج الدترتبة عن كل سلوك مخالفة للنظام الددرسي؟ نعم3س

 لا                 والمحيط والدؤسسة ؟ نعم بالبيئة: ىل تهتم 4س

 لا               نعم : ىل توجو التلاميذ إلى ضرورة الحفاظ على مدتلكات الدؤسسة ؟5س

 

 



الدساهمة الفعالة لإستاذ التربية البدنية والرياضية بتفعيل العلاقات الإنسانية من خلال النشاطات المحور الثالث: 
 الصفية واللاصفية.

 لا              دورات للأنشطة الصفية ؟ نعم تنضم  : ىل 1س

الرياضية الدنظمة من قبل الدؤسسة ؟  الفعاليات: ىل تشجع أولياء التلاميذ على زيارة الدؤسسة والدشاركة في 2س
 لا                 نعم 

 لا              : ىل تدعم العلاقات الإنسانية الدوجبة بين الفصل والدؤسسة ؟ نعم 3س

                                                                                       ؟ مسابقاتها: ىل تشارك في الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة وكذا تشارك في تنظيم 4س
 لا                 نعم

 لا              الرياضية ؟ نعم والفعالياتالأنشطة  بعض: ىل تشرك التلاميذ في تنظيم 5س

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجمهـــوريــــــة الجــــزائريـــــة الديمقـــراطيــــة الشــــعبيــــــة

 وزارة التعــــليــــم العــــالــــي والبحــــث العــــــلمــــي

 المركز الجامعي تيسمسيلت

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 

 موجهة لأساتذة التربية البدنية الرياضية بالثانويات" استمارة"

البدنية والرياضية قسم التربية البدنية والرياضية، نقدم لكم ىذه والتقنيات النشاطات نحن طلبة كلية العلوم 

 البدنية والرياضية، لدراسة موضوع  :           في التربية  الداسترصدد تحضير أطروحة لنيل شهادة ب الاستمارة

  " شخصية أستاذ التربية البدنية في تفعيل العلاقات الإنسانية داخل الدؤسسات التربوية أثر"  

 من إعداد :                                                    تحت إشراف:

 بومعزة محمد الأمين .دعبد الباسط                                            عقرد -

 ربو مليكة -

بكل صدق وإخلاص لخدمة البحث العلمي والرياضة  الاستمارةىذه  ملئونرجو من سيادتكم المحترمة  

 بصفة عامة.

 .والاحترامتقبلــوا منـــا كــل عبارات التقديـر  الأخيروفي 

 وشكرا                                                                                  



 



 الجمهـــوريــــــة الجــــزائريـــــة الديمقـــراطيــــة الشــــعبيــــــة

 وزارة التعــــليــــم العــــالــــي والبحــــث العــــــلمــــي

 تيسمسيلت أحمد بن يحي الونشريسيالمركز الجامعي 

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 "استمارة موجهة إلى مدراء الثانويات"

نحن طلبة كلية العلوم والتقنيات النشاطات البدنية والرياضية قسم التربية البدنية والرياضية، نقدم لكم ىذه 

 الاستمارة بصدد تحضير أطروحة لنيل شهادة الداستر في التربية البدنية والرياضية، لدراسة موضوع  :           

 ات الإنسانية داخل الدؤسسات التربوية " شخصية أستاذ التربية البدنية في تفعيل العلاق " أثر 

 من إعداد :                                                    تحت إشراف:

 بومعزة محمد الأمين /دالباسط                                                 عبد   عقرد -

 ربو مليكة -

ة بكل صدق وإخلاص لخدمة البحث العلمي والرياضة ونرجو من سيادتكم المحترمة ملئ ىذه الاستمار  

 بصفة عامة.

                       وفي الأخير تقبلــوا منـــا كــل عبارات التقديـر والاحترام.     

 وشكرا                                                                                             
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 1- :الإشكالية 

تهيئ الفرد للنمو الدتكامل حيث تقوم بإعداده ليكون مواطنا صالحا  اجتماعيةالددرسة في عصرنا ىذا مؤسسة أصبحت 
على جميع الأصعدة في شتى الديادين حتى أنها صارت علما وفنا لو أصولو و قواعده و أىدافو وبو تكتمل الجوانب 

 .1التًبوية

والتي أصبحت بدورىا تحتل مكانة ىامة في الدستويات التعليمية الدتعددة ومن بين أىم ىذه  معتمد على عدة مواد تربوية
الدواد التًبوية مادة التًبية البدنية والرياضية خصوصا من الجانب البدني و الصحي و النفسي و الاجتماعي فهي تنمي 

العلاقة بينو وبين أفراد لرتمعو من جهة أخرى  البدن و تنمي الدهارات من جهة و تحسين الأخلاق الفرد و تدتين أواصر
مدرس الدادة بما تتطلبو قصد بلوغ أىدافها ذلك  اىتمامكمادة تعليمية تربوية، مما يستوجب وبذلك تتضح جليا ضرورتها  

وي في من خلال العلاقات الانسانية بين الأستاذ و التلميذ، الأستاذ وزملائو ،الأستاذ والإدارة، إذ ان المجتمع التًب
الدؤسسات التعليمية يعتبر أرض خصبة لدراسة العلاقات الإنسانية بين الأفراد، و ميدان التًبية البدنية و الرياضية بعد 

ارتأينا أن نطرح أحد الديادين الذامة ولنعتني أكثر بموضوع ىذه العلاقات و طبيعتها و تأثيرىا علي المحيط التًبوي 
  الإشكالية التالية:

 العلاقات الإنسانية داخل الدؤسسات التًبوية ؟عيل  فتصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية على ما اثر شخ-

 بالإضافة إلى بعض الدشكلات الثانوية :

  ىل تعتبر شخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية نموذج للتعامل مع التلاميذ داخل حصة التًبية البدنية و
 الرياضية 

 بية البدنية و الرياضية وسيط بين التلميذ و الادارة.يعتبر استاذ التً  ىل 

  استاذ التًبية البدنية و الرياضية في تفعيل العلاقات الانسانية من خلال النشاطات الصفية و  ىل يساىم
 صفية.لاال

 

 
                                                           

 .34ص  6991لوطنية _الجزائر _ مناىج التًبية البدنية و الرياضية للتعليم الثانوي ، مديرية التعليم الثانوي العام وزارة التعليم الثانوي العام وزارة التًبية ا 1
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 2- :فرضيات البحث 

لى تفعيل العلاقات الإنسانية داخل تؤثر شخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية تأثير ايجابي ع-:  يى ةرئيسي يةىناك فرض
 الدؤسسات التًبوية .

 :فرعية  فرضياتكما أن ىناك 

  تعتبر شخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية نموذج للتعامل مع التلاميذ داخل حصة التًبية البدنية و الرياضية 

 لادارة.يعتبر استاذ التًبية البدنية و الرياضية وسيط بين التلميذ و ا 

 صفية.لااستاذ التًبية البدنية و الرياضية يساىم في تفعيل العلاقات الانسانية من خلال النشاطات الصفية و ال 

  3_ البحث: احتيارأسباب 

 ىناك عدة أسباب دفعتنا إلى دراسة ىذا الدوضوع ونذكر منها:

  .قلة البحوث و الدراسات في ىذا الدوضوع 

 في تفعيل العلاقات الانسانية في و شخصية أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لتسليط الضوء على الدور تلعب
 الدؤسسات التًبوية.

 4- أهداف البحث: 

 يهدف البحث إلى ما يلي:

 تحديد اثر شخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية في تفعيل العلاقات الإنسانية داخل الدؤسسات التًبوية.-6

 ات من اجل تفعيل اثر ىذه الشخصية. وضع توصيات عامة ومقتًح-2
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 5- :أهمية البحث 

إن أهمية ىذا البحث ورغم أنها دراسة مصغرة إلا أنها تعتبر من الدراسات التحليلية للعلاقات الإنسانية بصفة عامة ، 
خاصة ،ونظرا  وشخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية في تطبيع العلاقات الإنسانية داخل الدؤسسات التًبوية بصفة

لوجود اختلاف وتفاوت بين ىذه الشخصيات وفي مستواىا ، تطرقنا إلى معرفة ىذا الدور اعتمادا على الاستمارات 
 ( سؤال61وأساتذة التًبية البدنية والرياضية في الطور الثانوي وىي عبارة عن ) الددراء والتي وزعت على الإستبيانية
ئلة للأساتذة ، ثم تحليل ىذه الإجابات بالطرق الإحصائية،حيث نسعى إلى ( أس61( لزاور و )4تتضمن )للمدراء 

توضيح وإظهار الأثر الايجابي لشخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية في تفعيل العلاقات الإنسانية داخل الدؤسسات 
مل وضمان تكوين جيل صاعد التًبوية ،وما يجب على الدعنيين القيام بو للحفاظ على سير العملية التًبوية بوجو كا

مغروسة فيو كل الصفات الأخلاقية الحميدة ، إلى جانب ترسيخ بعض الأفكار القيمة والدفيدة التي تساعده على تسيير 
 شؤون  الحياة الاجتماعية بصفة عامة.

 6 _:مصطلحات البحث 

 _ الشخصية:أ 

وقد يراه بو الذات الدخصوصة وتشاخص القوم  الشخص في اللغة العربية سواد الإنسان وغيره يظهر من بعدلغة :  -
 اختلفوا وتفاوتوا ، جمع كلمة شخص في القلة " الشخص " وفي الكثرة " شخوص " وأشخاص .

 personalitite"في الإنجليزية وpersonnalityإلى أن كلمة " ALPORTوفي اللغات الأوروبية أشار
بالغة اللاتينية  personalitasكل منها إلى حد كبير كلمة   في الألدانية يشبو personalicheit بالفرنسية، ولفظ

،قد استخدمت في الأصل لتشير إلى القناع الدسرحي الذي استخدم لأول مرة في الدسرحيات الإغريقية وتقبلو الدمثلون 
ت أو من ناحية  الرومان قبل الدسيح بحوالي مائة عام ، فالشخصية ينظر إليها من حيث ما يعطيو قناع الدمثل من انطباعا

 ( 1)كونها غطاء يختفي وراء الشخص الحقيقي . 

كي داخل الفرد للأجهزة النفس جسمية التي تحدد ي)جوردن ألبورت (أن الشخصية ىي التنظيم الديناميرى  اصطلاحا:_
 2الطابع الدميز للسلوك و تفكيره جملة.

                                                           
 . 463،ص2222لقياس والتقويم في التًبية وعلم النفس ، دار الدسيرة ، عمان ، اسامي ملحم :  (1)
 132  ص 2003قاىرةال صر،م،دار الفكر العربي مدينة 1 ؛ط "أحمد أمين فوزي : مبادئ علم النفس ا لرياضي الدفاىيم التطبيقات( 2
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 إجرائيا:  

تنظيم الثابت والدائم إلى حد ما لطباع الفرد و مزاجو ،وىي لك السمات التي تديز الفرد ما ،و ىي ذىي لرموعة ال
 1لرموعة الأنشطة التي يدكن اكتشافها عن طريق الدلاحظة الفعلية للسلوك.

 التربية البدنية والرياضية: أستاذ -ب 

ط لإكساب "بولديرو" انو قائد، فهو الدنظم والدبادر لوحدة العمل والنشاط في جماعة الفصل، فهو يعمل ليس فق يقول
الدهارية فحسب، بل يتضمن عملو أيضا تنظيم  التلاميذ الدعلومات والدعارف والدهارات وتقويدهم في النواحي الدعرفية و

2.اجتماعيةجماعة الفصل أو العمل على تنميتها تنمية 
 

  _تنشيط وإثراء . تفعيل: ت 
 _تعريف العلاقة:ث 

اللاتينية فيقابل مصطلح العلاقة   اللغةفي ىي جمع علاقات وعلائق أما تشير معاجم اللغة العربية إلى أن العلاقة  لغة:
 "relation مة"لك

يعرفها أحمد زكي يدوي بأنها "تعني رابطة بين شيئين أو ظاىرتين بحيث يستلزم الذىبي في جملة ىو لزاولة ربط  :اصطلاحا
ول مصطلح العلاقة حيث يقول بأن العلاقات الطرفين أحدهما بالأخر أما مصطفى الخشاب فإنو يقدم تحليل أكثر دقة ح

لشرط أساسي لتكون علاقة اجتماعية  والاستجابةلنشاط أو سلوك مقابل  استجابةىي الروابط والأثار الدتبادلة التي تنشأ 
لظواىر وقد تكون العلاقة بين فرد وفرد أو بين الفرد والمجموعة وقد تكون ىناك علاقة متبادلة بين ا الاجتماعيوفي الواقع 

 3والنظم وقد تكون علاقات خارجية
  _بين فرد أو جماعة : ىي الرابط أو الصلة التي تجمعالعلاقات الإنسانيةج. 

 والإدراك والاستيعاب . ىو الدتمدرس كما انو فرد من أفراد المجتمع يدتاز بالقدرة على التفكير التلميذ: -ح  

 

                                                           
 .61،ص 2222،دالي إبراىيم ، جامعة الجزائر  ى أداء لاعبي كرة القدمشاكر يعقوب: تأثير شخصية الددرب عل –العزيز عبد _ (1
 . 662رابح زكي، مبادئ التخطيط التًبوي لطلبة الجامعات الدنشغلين بالتخطيط التًبوي ورجال التًبية والتعليم، ديوان الدطبوعات الجامعية، ص _( 2
والتلميذ وعلاقتها بالتوافق الاجتماعي مذكرة :تخرج نبيل ماجيستير في علم الاجتماع التًبوي "قسنطينة لزمد برغوشي:"أنماط العلاقات الاجتماعية بين الأستاذ  _( 3

 42,ص6993_6991
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 7-  :الدراسات المشابهة 

 لعلاقة الاتصالية بين }معلم _متعلم{ في تحقيق الاىداف المجودة من درس التًبية البدنية اثر ا:  ولىالدراسة الأ
 والرياضية في ظل الدقارنة بالكفاءات.

 دراسة ميدانية لبعض ثانويات ولاية الشلف 
 .2263_2264خضراوي فؤاد .تحت إشراف الأستاذ :قندوز الغول خليفة سنة  –كامش يونس من إعداد الطلبة :

ىل ىناك ارتباط دال إحصائيا بين العلاقة الاتصالية }معلم متعلم{ وتحقيق أىداف درس التًبية الية الدراسة :إشك
 البدنية والرياضية في ظل الدقاربة بالكفاءات لدى تلاميذ الأقسام النهائية .

 التساؤلات الفرعية:
في تحقيق أىداف الدرس في ظل الدقاربة _ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية لدهارات الاتصال }معلم متعلم{ 6 

 بالكفاءات لدى تلاميذ الإقسام النهائية تعزى لدتغير خبرة أستاذ التًبية البدنية والرياضية ؟
_ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية لدهارات  الاتصال }معلم متعلم{ في تحقيق أىداف الدرس في ظل الدقاربة 2

 بالكفاءات لدى تلاميذ الأقسام النهائية تعزى لدتغير التكوين العلمي لأستاذ التًبية البدنية والرياضية؟
لية}معلم متعلم{وتحقيق أىداف درس التًبية البدنية الفرضية العامة: ىناك  ارتباط دال إحصائيا بين العرقة الاتصا

 والرياضية في ظل الدقاربة بالكفاءات لدرحلة التعليم الثانوي.
 الفرضيات الجزئية:

متعلم{ في تحقيق أىداف الدرس في ظل الدقاربة –_ىناك فروق ذات دلالة إحصائية لدهارات الاتصال }معلم 6
 ية تعزى لدتغير خبرة أستاذ التًبية البدنية والرياضية.بالكفاءات لدى تلاميذ الأقسام النهائ

_ىناك فروق ذات دلالة إحصائية لدهارات الاتصال}معلم متعلم{ في تحقيق أىداف الدرس في ظل الدقاربة بالكفاءات 2
 لدى تلاميذ الأقسام النهائية تعزى لدتغر التكوين العلمي لأستاذ التًبية البدنية والرياضية.

تهدف إلى معرفة أهمية الاتصال في درس التًبية البدنية والرياضية بجوانب الاتصال إلى جانب الكشف  سة:أهداف الدرا
عن دور الاتصال في المجتمع التًبوي كما يدكن البحث من التعرف على أثر العلاقة الناتجة بين الدهارات الاتصال أستاذ 

 التًبية البدنية والرياضية الأقسام النهائية.
 السببي الدقارن. الدنهج الوصفي الدسحي بيشقيو الارتباطي و المستعمل: المنهج

 تلميذ.422أستاذ و 42عشوائية تضم  عينة البحث:
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 الاتصال للقائد الرياضي}الأستاذ{: أداة الاختيار لقياس مهارات أدوات البحث
 النتائج المتوصل إليها:

م متعلم{ وتحقيق اىداف درس التًبية البدنية والرياضية في ظل وجود فروق ذات دلالة إحصائية للعلاقة الاتصالية }معل
 ستاذ التًبية البدنية والرياضية.الدقاربة بالكفاءات لدى تلاميذ الأقسام النهائية تعزى لدتغيري الخبرة والتكوين العلمي لأ

 : لرياضية بالتوافق الدراسي في العلاقة التًبوية بين التلميذ والأستاذ في حصة التًبية البدنية وا الدراسة الثانية
 سنة{61_62الدرحلة الدتوسطة }

 دراسة ميدانية بمتوسطات خميس مليانة 
 خيال عبد العتيد +مناد نور الدين +عالم بلال من أعداد:

 .2266_2262:غزالي عبد القادر السنة الجامعية  تحت إشراف
التًبية البدنية والرياضية بالتوافق الدراسي في الدرحلة ىناك علاقة بين التلميذ والأستاذ في حصة  الإشكالية العامة:

 الدتوسطة.
 التساؤلات الجزيئة:

ىل الخبرة وكفاءة الأستاذ دور في تطور العلاقة من جهة وتوافق التلميذ مع الحصة التًبية والبنية والرياضية من جهة 
 أخرى؟

 ة الدوضوعية؟ىل تجاوب التلميذ مع الدادة راجع الطريقة الأستاذ البيداغوجي
 ىناك علاقة بين التلميذ والأستاذ في حصة التًبية البنية والرياضية بالتوافق الدراسي  فرضة العامة:

 الفرضيات الجزئية:
 _لخبرة وكفاءة الأستاذ دور في تطور العلاقة من جهة وتوافق التلميذ مع حصة التًبية البدنية والرياضية من جهة أخرى.6
 ذ بطريقة بيداغوجية أكثر موضوعية استطاع التلميذ أن يتجاوب مع الدادة._كلما أمتاز الأستا2
 أهداف البحث:_

 _أبراز دور وأهمية العلاقة القائمة بين الأستاذ التًبية البدنية والرياضية وتلميذ بالتوافق الدراسي
 الدنهج الوصفي. منهج البحث:

 تلميذ.122أستاذ و62: العينة العشوائية تضم عينة البحث
 : الاستبيان.أدوات البحث
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 النتائج المتوصل إليها:
_مميزات التلميذ في ىذه الدرحلة أنو يحب التفاىم والتفتح ويرفض كل شيء يخرجو أثناء العمل كما بفضل الدعاملة الدتبادلة 

 دون تعصب وخشونة
 _يعتبر الأستاذ قدوة في العمل.

 لة تسمح لو بالتحكم في زمام الأمور وفرض عملة _الطريقة البيداغوجية التي يعتمدىا الأستاذ في عم
 :الدراسة الثالثة  

من إعداد سنة{ دراسة ميدانية بولاية الشلف 61_61العلاقة التًبوية في مادة التًبية والرياضية في الطور الثانوي}
مدى تأثيرىا في مادة فوادي ىنيامين,قدور جبار الحبيب بن حشلاف لزمد تهدف إلى تحديد العلاقة التًبوية و الطلبة: 

 التًبية البدنية والرياضية. 
 أستاذ.62تلميذ و 12استخدموا الدنهج الوصفي وعينة بطريقة عشوائية تضم 

: أن العلاقة التًبوية في حصة التًبية والبدنية والرياضية تقوم على أساس العلاقة بين الأستاذ نتائج المتوصل إليها_
 والرياضية. والتلميذ في حصة التًبية البدنية

_العلاقة التًبوية الجيدة تكون عن طريق العلاقة الجيدة بين التلميذ والأستاذ وكذا خبرة الأستاذ في التدريس بالإضافة إلى 
 تعاملو مع التلاميذ أثناء الحصة.

 _ يعد النشاط الرياضي في صورتو التًبوية مبدأ ىاما من مبادئ التًبية.
 : الدراسة الرابعة 

 خلال حصة التًبية البدنية والرياضية في الدرحلة الثانوية. متعلم علاقة معلم 
ىناك تأثير لخبرة الأستاذ وجنس التلميذ على العلاقة معلم متعلم خلال حصة التًبية البدنية والرياضية لدرحلة الإشكالية :

 الثانوية؟
متعلم خلال حصة التًبية البدنية والرياضية في ىناك تأثير لخبرة الأستاذ وجنس التلميذ على علاقة معلم  الفرضية العامة:
 الدرحلة الثانوية.

 :لخبرة الأستاذ تأثير على علاقة معلم متعلم خلال حصة التًبية البدنية والرياضية.26_الفرضية الجزئية
 ة بالدرحلة الثانوية.ية والرياضي:لجنس التلميذ تأثير على علاقة الدعلم بالدتعلم خلال حصة التًبية البدن22_الفرضية الجزئية 
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 أهمية وأهداف موضوع البحث:
لزاولة فهم العلاقة الثنائية التي تنشأ بين الدعلم والدتعلم في الدوقف التًبوي البيداغوجي ومعرفة العوامل الدؤثرة في ىذه 

 العلاقة.
ليات التي تجعل الجو مريحا للمعلم والدتعلم حتى تتم العملية التًبوية.  _البحث عن الأأ

 تلميذ في مرحلة الثانوية.12: العينة عشوائية تدثلو في  _عينة البحث
 الدنهج الوصفي التحليلي. منهج الدراسة:

 الاستبيان. أدوات المستعملة:_
 النتائج المتوصل إليها:

 .متعلم{أساس نجاح العملية التعليمية أو فشلها إذ يجتل الأستاذ مكانة معتبر في تكوين الدتعلم-العلاقة}معلم
 _شخصية أستاذ لذا تأثير في سلوك التلميذ وفي طبيعة العلاقة التي تربطها.

 1_  الدراسة المشابهةالتعليق على : 
نستخلص من عرض وتحليل الدراسات السابقة والبحوث الدشابهة إلى تحديد النواحي النظرية والإجراءات العلمية للدراسة  

 الحالية كالتالي :
 الدختلفة لدشكلة البحث الحالي.تحديد وتفهم الجوانب  -6
 صياغة الأىداف والفروض للدراسة الحالية . -2
 التأكيد على أهميتو . -4
 تحديد نوعية وحجم العينة . -3
 تحديد الدنهج الدناسب لإجراء الدراسة الحالية . -1
 .ائل جمع البيانات لإجراء الدراسةالتعرف على وس -1
 لبحث.تحديد الدرحلة العمرية لعينة ا -3
 اختيار الأساليب الإحصائية الدناسبة لتحليل بيانات الدراسة وكيفية عرضها بصورة سهلة وواضحة. -1
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 د:يتمه

رفع الروح الدعنوية أف يحس القائم بالعمل أنو يتقدـ في قدراتو ومهاراتو وأف ساعد على تمن أىم العوامل التي 
تقديرىم على جهوده، وقد  وأنو  يلقي لتُ لينمو في وظيفتوو عملو يتحسن بالدراد ، وأنو يجد الدساعدة الكافية من الدسؤ 

يجاد علبقات لإه الأىداؼ ذسعادة في العمل من العوامل الأساسية الذامة لتحقيق ىال سيكولوجيتُ أفالأثبتت بحوث 
 طيبة بتُ الأفراد والمجتمع الددرسي بكافة قطاعاتو وكدلك بتُ الددرسة والمجتمع الخارجي . 

في ستَ العمل همية في توجيو العملية التًبوية الأة ىو جديد بالذكر أف العلبقات الإنسانية في الإدارة الددرسية عظيم لشا و 
 . بالددرسة

يقوـ على تقدير كل فرد وتقدير مواىبو وإمكانياتو وخدماتو ، واعتباره الذي سلوؾ الإداري ال يالعلبقات الإنسانية ى
الدتبادؿ بتُ صاحب العمل أو القائم عليو وبتُ العاملتُ، ثم بتُ  حتًاـلااي يقوـ على  ذقيمة عليا في حد ذاتو، وال

لدراسة اي يقوـ على ذه الدؤسسة والذالعاملتُ، بعضهم مع بعض وبتُ الدشتغلتُ في مؤسسة من الدؤسسات والدتصلتُ به
عميق بإنماء الشعور الي يقوـ على ذعلى مدى من الدصلحة العامة وال ية كالدشكلبت الإدارية الدوضوعية العملية الجماع

ا المجاؿ يرى البعض أف العلبقات الإنسانية ىي تنظيم علبقة الفرد بدجتمعو ذالفرد إفُ الجماعة التي يعمل فيها وفي ى
 .1لمحافظة على مقومات السعادة والإشباع والتوافق لأو الواسع بحيث يدارس نشاطو فيو الضيق 
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 ية:ــــمفهوم العلاقات الإنسان -1
التي بركم علبقة الفرد بغتَه من الناس  والاتصالاتيشتَ مفهوـ العلبقات الإنسانية إفُ حصيلة الصلبت       

وذلك من خلبؿ مؤسسات المجتمع الدختلفة   الاجتماعيةوالدؤسسات التي يتعامل معها وفق قوانتُ المجتمع ومعايتَه 
 كالأسرة وبصاعات الرفاؽ ومؤسسات المجتمع الأخػػرى.

التي  والاجتماعيةي الجوانب النفسية فبتُ الفرد والمجتمع ف الاتصاؿويرى العلماء أف العلبقات الإنسانية حصيلة         
مكن من أداء مهامو وأدواره تعلى ضماف تكيف الفرد وتوازنو لي وتعمل .م علبقة الفرد بالآخرين والمجتمعتعمل على تنظي

 1.أنظمة المجتمع وقوانينو الدختلفةبطريقة منتظمة ومنسجمة مع 
درجة  إفُل صحاجا تو لي وإشباعوالعلبقات الإنسانية الإيجابية تساعد الفرد على توفتَ مطالبو الأساسية .في الحياة  

الفرد من خلبؿ الخبرة والدمارسة بل  وليست لررد خبرة واحساس يكتسب الإنسانيةلبقات مقبولة من الرضاء والتوازف فالع
علما في فن التعامل مع الأفراد والجماعات ورفع روحهم الدعنوية لتعزيز نموىم السليم وتكيفهم مع عناصر  أصبحت

 .المجتمع
دارة الناجحة والقادرة على الاىتماـ بدطالب بلورة الإفي  العلماء في الحديث عن دور العلبقات الإنسانية أولذذا بد
ولكنها بالدعتٌ السلوكي يقصد بها عملية تنشيط واقع الأفراد في موقف 2.الشخصية والاجتماعية والدهنية وغتَىا  الإنساف

والوسائل ويقصد بها أيضاء الأساليب السلوكية النفسي وبرقيق الأىداؼ الدرغوبة  بتُ رضاءىم معتُ مع برقيق توازف
الناس وحفزىم على الدزيد من العمل الدثمر الدنتج وتركز العلبقات الإنسانية على  ةلأساليب التي يدكن بها استثارة دافعياو 

الأفراد أكثر من تركيزىا على الجوانب الاقتصادية أو الدادية وىي ليست لررد كلمات طيبة أو عبارات بصيلة وإنما ىي 
ت الناس وطاقاتهم وإمكانياتهم وظروفهم ودوافعهم وحاجاتهم واستخداـ كل ىذه الظروؼ تشتَ إفُ تفهم عميق لقدرا

 3والتحاب. والعوامل لحفزىم للعمل وتسعى لتحقيق ىدؼ واحد في جو من التفاىم والتعاوف والتعاطف 
اتو وخدماتو واعتباره وتقدير مواىبو وإمكاني ،داري الذي يقوـ على تقدير كل فردالعلبقات الإنسانية ىي السلوؾ الإ و

وإف أي تفهم صحيح للعلبقات  .تبادؿ بتُ صاحب العمل والعاملتُوالذي يقوـ على الاحتًاـ الد قيمة عليا في حد ذاتو.
كما يجب أف يقوـ أيضا على تفهم الحاجات الدختلفة للفرد ،  الإنسانية يجب أف يقوـ على تفهم دوافع الأفراد إفُ العمل

 لية أو ثانوية أو نفسية أو اجتماعية.سواء أكانت حاجات أو 

                                                           
 25-25،ص9111وزارة التًبية والتعليم ، مسقط: معلومات تربوية، دائرة التوثيق التًبوي:- 1
 525ـ،ص5222ورقة العلبقات الإنسانية ودورىا في تطوير الأداء،)د.ـ(:دائرة الإشراؼ التًبوي، ندوة الإدارة الددرسية بذديد وبذويد: لزمد رضا البغدادي:- 2
 991،،99،،911،القاىرة :عافَ الكتب ، االإدارة التعليمية :أصولذا وتطبيقاته لزمد منتَ مرسي:- 3
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ويقوـ مفهوـ العلبقات الإنسانية على أساس أف الأفراد حيثما كانوا في مواقع العمل يشكلوف لرموعة من العلبقات  
 .هم والدشرفتُ عليهم والدتعاملتُ معهمبينهم وبتُ أنفسهم أو بينهم وبتُ رؤسائ

قات الإنسانية ليست لررد كلمات أو عبارات لراملة ولكن تفهم لقدرات ومن التعريفات السابقة يتبتُ أف العلب      
وإذا كاف مدير الددرسة والوكلبء والدعلموف الأوائل كممثلتُ للئدارة الددرسية يعملوف بدفردىم دوف  الأفراد واحتًامهم

وينتج ىذا الرفض  .دـ القبوؿم سوؼ تقابل بالرفض وعاستشارة وأخذ وجهات نظر بقية الدعلمتُ والتلبميذ. فإف قراراته
ئة الددرسية على الجميع وىنا تبرز ديدوقراطية الإدارة في تفهم حاجات البي .التلبميذ لكل قرار تصدره الددرسةمن جانب 

والعلبقات الإنسانية في الددرسة من أىم العوامل التي تؤثر تأثتَا بالغا في الددرسة وذلك لأف الفرد حينما يشعر  .بدن فيها
وىناؾ من يفكر في مصلحتو فإف ذلك  ىناؾ من يعمل على راحتو ومن يعمل ليوفر لو الأمن والطمأنينة النفسية . أف

يساعده على بذؿ قصارى جهده في العمل ويرفع من كفاية الإنتاج في الددرسة وىو أيضا رفع الدستوى العلمي للتلبميذ 
 1في الددرسة.

 الإدارة:ات الإنسانـــــــية في العلاق -2
إذ يعتمد النجاح  .نع أو عمللا بزتلف القيادة الإدارية التي يتطلبها لصاح عمل الددرسة عن تلك التي يتطلبها لصاح مص

فيها على نوع العلبقات الإنسانية التي يدارسها مدير الددرسة ولا شك أف بعض الأشخاص يولدوف ولديهم الدقدرة 
ما أف بعض الدديرين يجهلوف أهمية التعامل الطيب مع الدوظفتُ ولا يعرفوف أف في وحساسية عظيمة للعلبقات الإنسانية .ك

وىذا يعتٍ أف مدير الددرسة في إدارتو أف لا ينحاز  إمكانهم برستُ قدراتهم في ىذه الناحية إذا بذلوا جهدا صادقا لذلك.
خر بل ينبغي أف تتصف إدارتو بالدرونة دوف إفُ آراء أو مذاىب فكرية أو تربوية قد تسيء إفُ العمل التًبوي لسبب أو لآ

إفراط وبالتحديد دوف إغراؽ وبالجدية دوف تزمت وبالتقدمية دوف غرور وىذه من الدعايتَ التي ينبغي أف تتوفر في الإدارة 
   2الددرسية حتى تتمكن من تأدية مهمتها بكفاءة ولصاح.

وىناؾ شرط خاص يجب توافره في  .اف بكرامة الفرد كشخصة وىو الإيدوىناؾ أمر أساسي تقوـ عليو الإدارة الناجح
 مدير الددرسة وىي مقدرتو على لشارسة العلبقات الإنسانية فهو مسؤوؿ بصفة خاصة عن نمو موظفيو وطلببو ونضجهم.

                                              مدير الددرسة أف يكوف دائم الإحساس بضرورة خلق بيئة طيبة وأف يفطن بأنو لن يحصل على نتائج                                        وعلى
يغيب عن   ذىنو أف لصاح  كما يجب ألا   مشجعو لعملو إلا عن طريق تعاملو مع الناس وأنو في رفعو لشأنهم رفع لشأنو.

                                                           
 . 51،99،ص9112أبضد ابراىيم ابضد: الإدارة التًبوية والإشراؼ الفتٍ بتُ النظرية والتطبيق ،القاىرة: دار الفكر العربي،- 1
 .999، 992،ص9195مكتبة النهضة الحديثة،جيمس ىارولد فوكس ؛ وآخروف: الإدارة الددرسية: مبادئها وعملياتها تربصة .وىيب ابراىيم سمعاف، القاىرة: - 2
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مدرستو يتوقف على لصاح ىيئة تدريسية في تأدية أعمالذم ، وأف الددرس ىو لزور كل تنظيم وأف ىدؼ الددرسة تشجيع 
    تعليم الدعلم والطالب.                                                                                                        

فإف الإدارة التعليمية  .سات ولذا تأثتَ في إنتاجية العملومن ىنا يتبتُ لنا أف الإدارة إذا كانت مطلوبة في الدصانع والدؤس 
لشثلة في الددارس والدؤسسات التعليمية بشتى أنواعها لذا إدارات متنوعة .فإنها ىي بصفة خاصة لا تستَ ولا تستطيع 

الأفراد ومعايتَ تضبطهم إلا عن طريق مراعاة ابذاىات الفرد وقيمو وميولو وأىدافو .  الإلصاز ما فَ يوجد علبقات بركم
فالإنسانية بعدىا أعمق ولن تتأتي الإنسانية لأولئك الدديروف الذين يروف في الإدارة تسلط ويدير الأفراد بطريقة عشوائية 

ين تربوا على القيم الإسلبمية ولرتمع نظيف وابذاىات وديكتاتورية ولكن توجد العلبقات الإنسانية مع أولئك الدديرين الذ
 1طيبة سوؼ يكوف لذا الدردود في اعمل بصورة أكبر.

 :المهارات الإنسانيــة في الإدارة المدرسية_ 3
تتعلق الدهارات الإنسانية بالطريقة التي يستطيع بها رجاؿ الإدارة التعامل بنجاح مع الآخرين، وكيف يجذب الآخرين إليو 

وتتضمن الدهارات الإنسانية مدى  ، ف من قدرتهم على الإنتاج والعطاءويجعلهم يتعاونوف معو ويخلصوف في العمل ويزيدو 
كفاءة رجل الإدارة في التعرؼ على متطلبات العمل مع الناس كأفراد ولرموعات والدهارة الإنسانية الجيدة بذعلك برتـً 

والدهارات الإنسانية ضرورية في ، قق لذم الرضا والاحتًاـ الدتبادؿوبر ،ملين .وتدفعهم على الحماس في العشخصية الآخر 
الدقارنة بتُ  وعلى سبيل الدثاؿ: .ملحة بالنسبة للئدارة التعليمية كل الدنظمات وعلى كل الدستويات إلا أنها تبرز بصورة

من الناس مرؤوسيو الذين يخضعوف لصد أف علبقة مدير الدصنع تقتصر على لرموعتتُ  مدير في مصنع ومدير في مدرسة،
ة منظمة أي أنها وتكوف العلبقة ىنا غتَ متكررة بصور  ،ين يحاسبونو ويكوف مسؤولا أمامهمورؤسائو الذ لإشرافو وإدارتو.

أما في حالة مدير الددرسة فإنو يتعامل مع لرموعة من الناس ىم رؤسائو الدوظفوف الإداريوف والدعلموف  .غالبا غتَ شخصية
وىذا يعتٍ بأف الدهارات الإنسانية ألزـ ما تكوف  والاتصاؿوىذه العلبقات غالبا تتميز بالتقارب ، لبميذ والمجتمع ككلوالت

على نتائج البحوث التي  وباطلبعولرجل الإدارة وبالتافِ لا بد لددير الددرسة أف ينمي من مهاراتو الإنسانية بزيادة معرفتو 
أف تزيد من وعيو بالظروؼ الفردية بتُ الأفراد والتلبميذ لا في الذكاء ولكن في القيم  وىذه من شأنها تعمل في ميدانها.

.ويجب على مدير الددرسة ومدير الدنطقة اف ينمي مهاراتو الإنسانية الخاصة بو وألا يعتمد على غتَه في ذلك  والابذاىات
هم ما يعنيو الآخروف بأعمالذم أو بكلماتهم حتى يستطيع أف يدرؾ الدشاعر والاحاسيس التي تفرضها الدواقف واف يف

 2وآرائو إليهم. أفكارهالناجح بالآخرين ونقل  الاتصاؿبالتلميح أو التصريح وأف ينمي قدرتو على 

                                                           
 . 95،ص9192لضو تطوير الإدارة الددرسية :دراسات نظرية وميدانية،)د.ـ(:دار الدطبوعات الجديدة، أبضد ابراىيم أبضد:- 1
 .99،91،ص9112عافَ الكتب، ،القاىرة: لإدارة الددرسية الحديثة :ا لزمد منتَ مرسي- 2
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ويقصد بالدهارات الإنسانية في الإدارة الددرسية بقدرة الددير على العمل كعضو فعاؿ في الجماعة وقدرتو على إقامة       
ويتميز ، اعات وثيقة الصلة بهاعلبقات تعاونية داخل الجماعة التي يديرىا وبتُ تلك الجماعة ككل وغتَىا من الجم

، ومعتقدات الآخرين وابذاىاتدرة على فهم أنفسهم وتقبل وجهات نظر الدديروف الدرتفعوف في تلك الدهارات بالق
 .الجيد الاجتماعيكما يتمتعوف بالقدرة على التواصل ،  بالتلقائية في التعبتَ عن أنفسهمو 

إحداث أعلى مستويات التناغم والتفاعل السلمي بتُ أعضاء الجماعات التي  باستطاعتهموبفضل تلك الدهارات يكوف 
 1يديرونها.

 حركة العلاقات الإنسانيـــــة: -4
كاف ظهور حركة العلبقات الإنسانية في الثلبثينات رد الفعل لحركة الإدارة العلمية لتايلور التي بذاىلت العامل الإنساني   

للعوامل الإنسانية .ووجو كثتَ من الباحثتُ والكتاب  اعتباربالنسبة للعاملتُ ونظرت إليهم نظرة مادية بحتة لرردة من أي 
الدهتمتُ بالنقد لحركة الإدارة العلمية وأولوا اىتماما بأفكار العلماء السلوكيتُ وكانت أىم شخصية بارزة ومؤثرة في لراؿ 

نسبة للتحضر فيما توصل إليو بال اجتماعياالعلبقات الإنسانية ىي شخصية إلتوف مايو .وبدأ إلتوف مايو فيلسوفا 
الصناعي وذىب بالقوؿ بأف التصنيع والتخصيص قد ترتب عليها تدىور نفسي للفرد وعبر عن قلقو بالنسبة لتجاىل 
الجانب الإنساني في المجتمعات الصناعية الكبرى في المجتمع التكنولوجي وكاف لحركة العلبقات الإنسانية تأثتَ كبتَ على 

 الاىتماـاىتماـ الدديرين والدسؤولتُ إفُ أهمية الجانب الإنساني في العملية الإدارية وبدأ  ميداف الإدارة والعاملتُ فيو وجذب
بالروح الدعنوية للعاملتُ ،وىكذا بدأت حركة العلبقات الإنسانية بزضع لكثتَ من النقد واىتمت الدؤسسات الصناعية 

 2شتى أنواعو.بالجانب الإنساني للعاملتُ لشا ساىم في زيادة إنتاجهم في العمل ب
بحركة العلبقات الإنسانية في الإدارة بعد النتائج التي توصل إليها فريق من العلماء يرأسهم إلتوف  الاىتماـولقد بدأ       

مايو من بذارب ىوثورف في شركة الكهرباء الغربية بالولايات الدتحدة .فقد حاوؿ الباحثوف في ىذه التجارب إيجاد العلبقة 
الدسؤولتُ  باىتماـبتُ العماؿ وشعورىم  والانسجاـعماؿ وكثافة الإضافة  ووجد كذلك أف الروح الدعنوية بتُ إنتاجية ال

بسبب إجراء التجارب عليهم كانت بصيعا من أسباب ارتفاع الإنتاجية .وقد جاءت بعدىا دراسة العلبقة بتُ الإنتاجية 
 -وعوامل أخرى مثل:

 فكانت تشتَ إفُ زيادة الإنتاجية.الراحة التي تعطى للعماؿ ورفع الأجور 

                                                           
 .9،ص،911دائرة التدريب والتأىيل، مسقط: الدهارات السلوكية القيادية للمشرؼ الفعاؿ، تنمية مهارات الإشراؼ والقيادة:مشغل  أسامة سعد أبو سريع:- 1
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ولذلك فإف العلبقات  لأوؿ مرة. 9152وقد نتج عن بذارب مايو إحساس بأهمية الدبادئ الإنسانية التي ولدت في 
 -الإنسانية في الإدارة قد:

 *أثبتت أف السلوؾ الإنساني موضوع متشابك معقد فيزداد التعقيد عندما يعمل الإنساف في لرموعات صغتَة.
 والنفسية في زيادة الإنتاج. ةالاجتماعيغنت الباحثتُ فهمهم للسلوؾ الإنساني وأكدت أهمية الظروؼ *أ

 *بينت أثر الجو الإشرافي على سلوؾ لرموعات العمل.
 *بينت أف الأفراد العاملتُ في وحدة إدارية أو إنتاجية يكونوف على اتصاؿ دائم ببعضهم بعض.

الإنسانية قد وضعت حدا كبتَا لدا كاف يعاني منو الدرؤوسوف من سوء معاملة وتسلط *وبالرغم من أف حركة العلبقات 
وإهماؿ لدشاعرىم واعتبارىم كآلة إلا أف حركة العلبقات الإنسانية ذاتها قد واجهت نقدا شديدا واعتبرت من وجهة نظر 

 1حساب الإنتاج.أخرى وسيلة لاستغلبؿ الدوظفتُ بالإضافة إفُ سوء استغلبؿ الدرؤوستُ لذا على 
 علاقة المدرس بالتلميذ :  -2

ا الاجتماعي كما يلعب الجو كذية التلميذ حيث تكوينو النفسي و اف شخصية الددرس لذا أثر كبتَ على شخص
ا ظ عليو ويأخذ بدا أكتسبو منو وقد يثور ضد كل مفايحفي حياة التلميذ بجوه التعليمي و الاجتماعي الددرسي دورا كبتَا 

 ا المجتمع التعليمي نتيجة لحادث حالة من مدرس أو مدرستُ أثناء حياتو التعليميةذىتعلمو من 

ملتُ وتوجيههم اتعلداإف طاقم المجتمع التعليمي لو دور كبتَ في غرس وتثبيت الأخلبؽ الكريدة والصفات الحميدة في نفوس 
والتلميذ والدتمثلة في الصفات  الصحيحة بتُ الددرسا المجتمع العلبقات الإنسانية ذكانت تسود في ىاذ  لتوجيو السليم ا

ه ذلدى التلبميذ ، وأيضا إف كانت ى الإنسانية من عطف وحساسية اجتماعية ومساهمة في حل الدشكلبت العالقة
فظة على ا احتًاـ  القوانتُ  والمحاذالعدالة الدنسجمة وعدـ التحيز وكالعلبقة تسودىا الكفاءة والنزاىة والقيادة الحكيمة ، و 

 طرؼ معلميو بدوف شك .  من فحتما أف الدتعلم سيتمثل لدا يعطى لو,النظاـ العاـ في الدؤسسة التعليمية 

إف العلبقة القوية بتُ الددرس والتلبميذ تساىم كثتَا في عملية التعليم ويوضح سايد أف التدريس الجيد يعتمد على مدى 
 .  2عن العلبقات الشخصية الدتداخلة والجيدة  للا ينفصتدريس الجيد يجب أف يدة بتُ الددرس والتلميذ فالالجقوة العلبقة 

                                                           
 .91،،9،،919دار الفرقاف، ف:عما الإدارة والإشراؼ التًبوي بتُ النظرية والتطبيق، يعقوب نشواف:-- 1
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نت الأساليب التقليدية في التدريس تعتمد أساسا اشروط الدتعلم وقد كإف احتًاـ الدتعلم من أىم ويقوؿ بشتَ طوبي : 
الددرس ، حيث يتم تلميذ فيكوف سلبيا على أساس ال دورعلى الددرس ، حيث كاف الددرس ىو لزور العملية التًبوية اما 

 1للبمتحاف  ااستعدادبززين الدعلوـ 

بدأ مأي اعتبار إيجابي لقدراتو أو ميولو أو  ويجب أف يدلؤ ولا يعطونظروف إفُ التلميذ كوعاء نيوف قديدا يو وكاف التًب
مشاركتو في عملية التعلم وقد كاف الددرس يهتم بدادتو أكثر من اىتمامو بتلميذه ، لقد تطورت العلبقة بتُ الددرس 

تغتَ الابذاه الذي يركز على دور الددرس في العملية إفُ و لك  تطور أساليب التدريس في العصر الحديث ذ بعدوالتلميذ و 
 . "رس في التوجيو  والإرشاد و  التنسيقادور الددالابذاه الذي يركز على التلميذ " برصر 

 ع بعض الإجراءات لضبط النظاـ بتُ صفوؼ التلبميذ :بوعلى الددرس أف يت   

ه الأسماء قبل ذدرس ى من الاحسنظها الصحيح و يدكن وأف يتعلم لف يجب أف يتعلم الددرس أسماء تلبميذه بأسرع ما -9
إف معرفتهم وحفظ أسمائهم يساعداف الددرس على بناء علبقات طيبة مع أف يدخل غرفة الصف ويواجو التلبميذ، 

 هم أفراد ويخلقاف جوا اجتماعيا طيبا .تصفب هذتلبمي

أف ينتظر بعض الوقت حتى يجلسوا  . عليوميذ مستعدين وراغبتُ في الابذاهأف يبدأ الددرس التعلم حيث يكوف التلب -5
 . ين فَ يستقروا بعدذة بالنسبة لأولئك اليحبدلبحظة مر  في أماكنهم، ولعلو يجد من الدناسب أف يقوـ

 . بثقة وبضاس وعلى الددرس أف يعرؼ ما يريد فعلو وكيفية فعلو على الوجو الأنسب ومن ثم ينطلق إفُ تعليم -5

 .   توذتو قبل أف يقل انتباه تلبمياعلى الددرس أف يغتَ فاعلي -9

لكتب العقاب وحرية التعبتَ من الك فالددح والثناء ختَ من ذمن العقاب ول تتَاسو التواب ختَ أف يجعل على الددرس -2
 عامة فإف الأمور الإيجابية ختَ من الأمور السلبية.    ةصور بوالجوائز ختَ من العقوبات و 

ة الاىتماـ بخطأ بسيط، على الددرس أف يكوف متسالزا وصبورا . وقد يكوف من الخطأ أف يسارع الددرس إفُ زياد-،
 لك لا يتنافى مع حرص الدعلم على النظاـ والانضباط. ذمعلوـ أف 
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ولوف " رستُ حتُ يقيجب أف يتجنب الددرس لرابهة التلبميذ أماـ الصف كما يجب أف يتجنب ما يفعلو بعض الدد -،
 1 بزبرني عن فعل ىذا أو ذلك من الأمور أف الغضب يجر المجابهة. تىسأوقف الدرس ح

و لعل ختَ نصيحة تسدى في ىذا الصدد ىو اف  جابو الددرسأو وقف  لأنويجب الا يسمح للتلميذ اف يصبح بطلب  -9
 الامور الخاصة تعافً بطرؽ خاصة 

لك بصع الدفاتر والوظائف بطريقة لا تسبب ذتينية بطريقة بسنع الفوضى ومثاؿ يجب أف يقوـ الددرس بالدهاـ الرو  -1
 الفوضى. 

 يجب أف يستعمل الددرس الوسائل الدعينة بطريقة كفأ وفي الأوقات الدناسبة . -92

ساعدتو يجب أف يكوف الددرس مستعدا دوما لدساعدة التلميذ كما يجب أف يكوف صبورا في شرحو عطوفا في م -99
 .2أهمية وأنو مرغوب فيو لوث يشعر التلميذ بأنو بحي

 العلاقة بين الأستاذ والمراهق :  -6
في ىذه الدرحلة يشعر الدراىق بدتطلبات نفسية ، بزتلف عن متطلبات مرحلة الطفولة ، ويبدأ في ىذه الدرحلة يرفض الدراقبة 

والتوجيو والرغبة في إثبات الذات . ويعرؼ على نوع التعامل  مع الغتَ ، واكتشاؼ بعض الدفاىيم الدتعلقة بالعلبقات 
ه تؤثر في نمو النفسية ، وذلك نمو  دة اضطرابات نفسية ومشكلبت سلوكية، والتيكما يتعرض الدراىق إفُ ع  1الإنسانية 

تذة إفُ التًكيز على انعكاسات النفسية للتطبيقات التًبوية، و أخذىا الأسا الجسمي والعقلي .وعليو يجب لفت انتباه
بعتُ الاعتبار عند رسم الأىداؼ التًبوية، كما لا يجب إهماؿ تصرفات الأستاذ وسلوكياتو وأخلبقو، لدا لذلك من 

 .انعكاسات على شخصية التلبميذ 
، إذا باعتبار التلميذ مرآة تعكس حالة الأستاذ اء شخصياتهما ىاما وأساسيا في بنفالعلبقة بتُ الأستاذ والتلميذ تلعب دور 

 الدزاجية واستعداداتو وانفعالاتو فإف ىو أظهر روح الانتشار والتفتح للحياة 

                                                           
 . ،،، ص  9115غيات بوفلجة ، التًبية و متطلباتها ، الجزائر ،سنة  - 1
 .  952، ص  9195الطبعة التاسعة، سنة  ،فاخر عاقل، علم النفس التًبوي، دار العلم للملبيتُ - 2
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والاستعداد للعمل بكل جد وجد في التلبميذ ميلهم لو وحبهم لذاتو ، أما الأستاذ الذي يتصرؼ بأنو شديد الديل إفُ 
سلوؾ الغش والكذب فإف التلبميذ يكونوف جبناء ويديلوف إفُ الالضراؼ لشا يسبب التسرب  السيطرة أو يضطرىم إفُ

 الددرسي وبذنبا لحدوث الاضطرابات النفسية وإحباط شخصية الدراىق في الدرحلة الثانوية .
، كحرية اختيار يجب على الأستاذ إعطاء الدراىق نوع من الحرية وبرملو بعض الدسؤوليات التي تتناسب مع استعداداتو 

الدلببس والأصدقاء ، وكذلك في إطار حدود القيم الأخلبقية  للمجتمع الذي يعيش فيو ، كذلك إعطائو فرصة الإفصاح 
عن أرائو وتصحيح أخطائو وتقديره وتشجيعو وإشعاره بالاحتًاـ والتقدير والإقلبؿ من الأوامر والنواىي ، والعلبقة بتُ 

ر الذتُ كما يتصوره البعض ، حيث تدخل فيها  عدة عوامل معقدة ، فالتلبميذ إذا كانت الأستاذ والتلميذ ليست بالد
علبقتهم مع أبائهم مثلب علبقة احتًاـ فتكوف كذلك مع الأستاذ والعكس صحيح . ولذذا يجب أف تكوف ىذه العلبقة 

والأستاذ الجيد ىو الذي يسبق  مبنية على أساس الود والتعاطف والتعاوف والمحبة ، لا على أساس السلطة والسيادة
تلبميذه للتعرؼ عليهم ولزاولة التعرؼ عن  ظروفهم العائلية والدشاكل التي يدر بها  كل واحد على حدا ، داخل وخارج 

 الدؤسسة .
 أنواع العلاقات البيداغوجية الأستاذ والمراهق : -7

 ىناؾ ثلبث أنواع من ىذه العلبقات البيداغوجية :
 :ديكتاتورية علاقة -أ
مع الزملبء حلبؿ الحصة أو ابزاذ أي  :الأستاذ لا يتًؾ المجاؿ لأي كاف من التلبميذ أف يقوـ بتصرفات قصد الدزاح مثلب 

 .قرار
 علاقة أوتوقراطية :  –ب 

 .مة دوف استطاعة الأستاذ فعل شيءىي نقيض العلبقة الأوفُ بساما ، حيث يتمتع التلبميذ بالحرية التا
  :العلاقة الديمقراطية -ج

في إطار ىذه العلبقة التعامل بتُ الأستاذ والتلميذ يكوف مبتٍ على أساس الديدقراطية، بحيث تسود ىذه العلبقة التفاىم 
ويجب على  كل الأساتذة معرفة كل ما يحدث للمراىق  من تغتَات سواء كانت فيزيولوجية أو .والتجاوب الجيد

يتمكن من معرفة متطلبات التلميذ الأساسية ، وكذا كيفية تفكتَه والتعامل معو ، حتى يكوف بسيكولوجية ، وذلك حتى 
 الجو السائد بتُ الأستاذ والتلميذ  جوا إيجابيا و بالتافِ يستطيع أداء واجبو التًبوي و العملي.
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 علاقة المدرس بالمفتش :  -8

لا من بل تسمية الحالية بالتوجيو بد، في السنوات الأختَة تطورا كبتَا لقد تطور مفهوـ التفتيش أو التوجيو الفتٍ
ليوـ على أساس اما ا ,ا التطور الكبتَ في الدفهوـ . فقديدا كاف التفتيش بالددارسالتفتيش لدليل واضح يعكس ىذ

ا كاف ينظر إليهم من و والإرشاد من جانب الدفتش ومن ىذاستخداـ السلطة وتصيد الأخطاء وتوجيو النقد وانعداـ التوجي
طرؼ الددرستُ نظرة ملؤىا الخوؼ والرىبة وىكذا أصبحت العلبقة بتُ الددرس و الدفتش علبقة معتلة تقوـ على أساس 

 صحي سليم من العلبقات الإنسانية الصحيحة : 

 ويقوـ الدفهوـ الحديث للتفتيش على أساس أنو مفهوـ حي ديناميكي متطور ومن لشيزاتو:

أف  يشقيا الدفهوـ الدتطور  ظل ىذيصتَ الأخطاء ، فالدفتش أو الدوجو الفتٍ في التوجيو والإرشاد ولا أنو يستهدؼ  -9
يقوـ بدور الدوجو أو الناصح والدرشد الذي يستهدؼ مساعدة الددرس على تطوير نفسو وتطوير مستوى أدائو 

أف يحل  فيوينأستوقراطي أو بتَوقراطي  أساس على على أساس ديدقراطي لا وبالتافِ الارتفاع بدستوى العملية التًبوية
 النصح والإرشاد والتوجيو بدلا من التعليمات والأوامر . 

 . همسييرتكز على أساس الددرستُ على النمو الدهتٍ وبرستُ مستوى أدائهم وتدر  -5
تساؤؿ مستمر وأف ا يعتٍ أف تكوف الدمارسات التًبوية الجارية موضح ذطابع التجريبي والأسلوب العلمي ىيتميز بال -5

توضع موضع الاختبار والتقويم والبحث والتحليل العلمي الدقيق ، ولو دور ىاـ في استشارة التساؤؿ  جدوى وفعالية 
 والتحليل للكشف عن الدبادئ.، 1الدمارسات التًبوية الجارية وتوجيو البحث والدراسة 

تجددة  باستمرار ويقوـ على أساس أف يستمر الدفتش سلطتو ومكانتو من قوة أفكار ومهارتو الفنية ومعلوماتو الد  -9
لك على مدرسيو في ظل الدفهوـ القديم الذي يتطلب من الدفتش أف يكوف ذالدتطورة ومدى تأثتَ كل  التأمينية وختَاتو

 خرين على النمو.في ميدانو حتى يستطيع أف يساعد الآ امينتأىو نفسو 
يطور من أسلوب عملو وطرائق ومع تزايد الجانب العلمي والدهتٍ في التطورات الحديثة باستمرار في ميداف عملو وأف  

الجديدة للممارسات التًبوية وىكذا يساعد التفتيش على تعديلها وتغيتَىا أو تطويرىا بصورة مستمرة على أساس  أداءه
 علمي بذريبي . 
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يو الحديث على أساس الدشاركة والتعاوف بتُ الددرس والدفتش وىدا يتطلب أف تقوـ العلبقة بينهما على يقوـ التوج  -2
 . ة من العلبقات الإنسانية الصحيحةأساس ديدقراطي سليم وأف تكوف الصلة بينهما على أساس قو 

دوات نتنوعة مثل الزيارات والأساليب م يعتبر برنالرنا متكاملب لسططا لتحستُ العملية التًبوية فالدفتش يستخدـ
ه الأساليب ذلدفتش في لشارستو أو استخدامو لذلك ، اذدؿ الدعلومات والختَات وما شابو والاجتماعات ، والدنافسات وتبا

لا يركز اىتمامو على الددرس كفرد فحسب وإنما على التلبميذ أيضا فيعتبر على مستوى برصيلهم وتقديدهم ويطلع على 
يرية إفُ منافسة الشهية لذم ، ويدتد اىتمامو أيضا ليشمل الددى الواسع للعملية التًبوية  برمتها . فهو يضع أعمالذم التحر 
في ارتباطها بواقع العملية التًبوية في الددرسة ويدتد نشاطو ليشمل الوسائل  ةدائما الأىداؼ التًبوية الكبتَ  نصب عينيو

لك للؤغراض ذومدى مناسبة كل  والأدواتجهيزات التية ومدى ملبحية والطرائق التي تتبعها الددرسة في أنشطتها التعليم
 1التًبوية 

ىدفا في ذاتو إنما ىو وسيلة لتحستُ مستوى أدائو والارتفاع   الددرستُيمتقو  إف الدفهوـ الحديث للتفتيش يقوـ على أساس
عن التحيزات الشخصية  أو اعتبارات المجاملة  بعيد ابناء تقويم ىادفا وموضوعا وا الذغي أف يكوف ىبنلك يذستوى ولالدب

ا كاف ذء في ذاتو ، وإنما إموضوعيا وبناوالمحسوبية وبأمثل يدكن أف يقاؿ بأف كتابة التقارير عن الددرس ليست أيضا ىادفا و 
بدلا من  الاتقاء عليها كوسيلة أف تكوف أيضا صادقة وموضوعية وبناءة تستهدؼ إعطاء صورة صادقة عن جوانب القوة 

وانب القصور وربدا كاف من الأفضل أف يكوف التقرير نفسو موضع لجالإيجابية  تالاقتًاحاوالقصور ويتبعتٍ أف تتضمن 
يدرؾ مفتش التًبية البدنية  2ه الدناقشة ذالددرس الأوؿ ومدير الددرسة في ىمناقشة بتُ الدفتش والددرس نفسو مع اشراؾ 

ىا وىو مدرس، لذلك ه التجربة بحلوىا ومر ذلأوؿ مرة فهو حتما مر بهاوالرياضية لستلف الظروؼ التي بريط بالددرس 
لك لأنو جاء ليقوـ على توجيهك وإرشادؾ ونصحك ذىو الشعور الرئيسي الدسيطر عليك لتجعل الخوؼ من الدفتش 

 . 3وتزيدؾ بالخبرات التًبوية والفنية التي بذعل منك مدرسا متمكنا في عملو قادرا على القياـ بو بكفاءة واقتدار 
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 علاقة الإدارة بالمدرس :  -1

 ليات التي يتم بدقتضاىا التهيئة البشرية والداديةعمموعة اللربارة عن العملية أو الإدارة في الدصطلح الحديث ع
ه العملية لا تكوف السلطة احتكارا لفرد أو لرموعة من ذى وتوجيهها توجيها كافيا لتحقيق أىداؼ الجهاز الذي توجد فيو

لك الفرد أو ذفُ وليات على لرموعة الأفراد  في الجهاز بطريق الشورى الفرد إالأفراد ، إنما توزع مع ما يوازيها من الدسؤ 
 .1لرموعة من الأفراد في النهاية أي تكتيف الجهود لتحقيق الأىداؼ عن بصتَة ووعي 

 ليم وظائف لزددة أهمها ما يأتي:وللعملية الإدارية سواء كانت لدرفق عاـ أو مؤسسة خاصة أو التع

قرارات تقوـ على أساس ذ لك بإبراذوتوجيهها لضو الأىداؼ الدرجوة و  التخطيط أو لزاولة التحكم في الدستقبل  -9
 دقيقة النتائج المحتملة للقياـ بأعماؿ معينة. تقريرات

 .  توفتَ الدصادر الدادية والبشرية وتوزيعها على الجهات الدختلفة وبرديد السلطات والدسؤولية وفق الخطة الدرسومة -5
 النتائج الدرجوة   إفُالوصوؿ  إفُعلى النحو الذي يؤدي بهم  الأفرادالحفز و التعبئة و استشارة سلوؾ  -5
التنسيق أو الدلبئمة بتُ العناصر والجماعات والعمليات الدختلفة بحيث تكوف بصيعها وحدة متكاملة مع العمل أو  -9

 . لذادؼاالنشاط 
الدستمر للنتائج الدتًتبة على الطرؽ والأساليب والوسائل التي يتم بها تنفيذ الوظائف الأربعة  التقويم أو الفحص -2

 .قية برستُ العملية الإداريةالسابقة ب
حيث يصادفوف بعض الدصاعب أف يشدىا إفُ سواىم وأف يلقوا اللوـ على  –من الدألوؼ بالنسبة لكثتَ من الناس 

وف اللوـ في فشلهم على الددرستُ و الددرستُ بدورىم يلقوف اللوـ على الدديرين و اغلب وىكذا فإف الدديرين يلق –غتَىم 
 يساؿ الددرس نفسو : ما أف –فشل اجتماع الددرستُ برئاسة الددير  إذا الأصحالطريقة  إف –الطرفاف ملوماف  أفالظن 

 شل ؟ ىي نقاط الضعف التي سببت ىذا الف ىي مساهمتي في فشل ىذا الاجتماع  و ما

  عمل الددرسةلصاح عملو و لصاح  أماـمثل ىذا النقد الذاتي يساعد على برستُ عمل الددرس و يدهد السبل  إف

ىذا و مثل  ،الددرسة إدارةفعالية في  أكثريقوـ بدور  إف, فقد يقرر بحاجة لتحستُ علبقاتو الدهنية بأنوإذا شعر الددرس  
 إفالاحتًاـ بينو و بتُ الددير , و من واجب الددرس بالطبع  إفُموقعو الدتعاوف يقود  إفكما   ،الدور الفعاؿ يقرر بو الددير
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و يصيب و لكن حسن النية و الرغبة  يخطئ –مثلو ىو  –الددرس شخص  إفو ستَى الددير  ، الإدارةيتعاوف دوما مع 
 في العمل و التعاوف كفيلة كلها باف بذعل عمل الددرسة منتظما بل مثمرا 

 .حة العامةيئا من التسامح من الطرفتُ قادرا على تقريب وجهات النظر وتأمتُ التعاوف من أجل الدصلإف ش 

لك كفيل بأف يدفع كلب منهما إفُ مصارحة الآخر ذف أالدتبادؿ والتعاوف الوثيق بتُ الددرس والإدارة ف حتُ يتوفر الاحتًاـ
لدخلص كفيلبف وحينئذ يرى الاثناف أف الثقة الدتبادلة والتعاوف اويقلل من خوؼ كل منهما من زميلو بدتاعبو ومصاعبو 

ه الثقة شرط أساسي لتشجيع الددرس أف يصارح الددير الددرس من التلميذ أمر ذشك في أف ى . لاه الدصاعبذليل ىذبت
 .ماف السر شرط أساسي لذذا التعاوفبديهي لأف كت

                                          :              زملائه العلاقة بين المدرس و -92

كاف الكثتَوف من الددرستُ في الداضي يفتًضوف أف برستُ عملهم إنما يقتصر على فاعليتهم داخل غرفة الصف ومع     
ية قصوى في النمو أف عمل الصف يتميز بأهمية فريدة فإنو من الدعتًؼ بو لأف بشة لرالات خارج غرفة الصف ذات أهم

ه المجالات ىي علبقات العمل بتُ الددرستُ والإيضاح ما قصدنا دعنا نقارب بتُ مواقف الددرستُ ذمن ىالدهتٍ للمدرس 
قيل بعضهم بعضا في نوعتُ من الددرسة ففي الددرسة الأوفُ تسود روح التعاوف الددرسوف يتقاسموف وسائل الإيضاح 

تلبميذ الات والدعاجم ودوائر الدعارؼ وأعضاء الذيئة التدريسية يتنافسوف سوية مشكلبت ويتبادلوف الكتب والدراجع والمج
بعضهم بعضا بدا يجري في صفوفهم وبصعوباتهم ولصاحاتهم وأف الأمور في بعض الأحياف لا بذري على ما يراـ  يختَوف تهم

ه العلبقة الطيبة تقوـ أيضا بتُ ذلوؿ الناجحة  ومثل ىفي الددرسة فيتبادلوف الددرسوف والتلبميذ الدساعدة والعوف واقتًاح الح
 1وبينهم وبتُ الإدارة  والتلبميذالددرستُ 

فتتًاوح العلبقة بتُ العراء والسافر والحياد اللبميافِ ويبدوا أف الستار السائد في الددرسة ىو " بتعد  الأخرىأما في الددرسة 
 عن طريقي  ولضن أصدقاء " . 

بعض بأف زميلو أو  لتلبمذتودرستُ تسود روح من الشك وسوء الظن وكثتَا ما يلمح الددرس في القسم وفي اجتماعات الد
 . زملبئو يتساىلوف في العلبمات

                                                           
 .259 – ،25ص  – 9195سبتمبر  –دار العلم للملبيتُ الطبعة التاسعة  –النفس التًبوي  علم –فاخر عاقل  - 1



 العلاقات الإنسانية                                                                                 الفصل الثالث :
 

 
59 

الددرسة ولا يتبادلوف الكتب والدراجع بعض الددرستُ على  يحهاتتيتقاسموف التسهيلبت التي ه الددرسة ذوالددرسوف مثل ى
ىي الأىم بديهي أف ىده الروح تتشري حتى تنتقل إفُ العلبقات بتُ الددرستُ والتلبميذ بينهم وبتُ  مادتهمالأقل يعتبروف 

 ويستهم الجو كلو ويفسد .  إنباضيووتقدـ مشكلبت  أساتذتهمالإدارة فينددوف ببعض 

ة لرالات عديدة لابد إف الكثتَ من لصاح الددرسة الحديثة يتوقف على رغبة مدرسيها و قدرتهم على العمل الدشتًؾ و بش
فَ يتعاوف الددرسوف فيما بينهم  إذا بأنوذلك ، النظر فيها إعادةفيها مثل ىذا التعاوف, من ىذه المجالات تنفيذ الدناىج و 

, لعل ابسط الأخر, كما تتعاكس مطالبو مع مطالب  الأخرقد تتعارض مع تعليمات الددرس  ألواحفاف تعليمات الددرس 
حتى الدراسة . وؿ عتٍ الددرسوف  أوالقراءة  أوما نلبحظو في مدارسنا التي يعينها الدعلموف لا تتًؾ وقتا للتلميذ للراحة 

من  إف.ثم  الإرىاؽالتلميذ ىذا  أرىقواالتلميذ مكلف بتلبية طلباتهم كلهم لدا  إفبالتنسيق بتُ ىذه الوظائف و ذكروا 
     العلبمات و التًقيع و تقديم البرامج و الدناىج  إعطاءمع بعض في مشاكل  مثل  بعضهموف يتعا إفواجب الددرستُ 

تدريب  إفبالنسبة لبعض التلبميذ و بديهي  تطرأمعالجة الدشكلبت التي  رأسهاو غتَ ذلك من الفاعلية الددرسية و على 
ك باف من واجب و دور الددرستُ و كليات التًبية بعتُ الاعتبار , بل ذل الأمرىذا  يأخذ إفيجب  تأىيلهمالددرستُ و 

 .1الدثمر تدريب الددرستُ على العمل الدشتًؾ و التعاوف 

  :و علاقتها بالمدرس الأجهزةالعتاد و  -11

الحاجة الداسة  أصبحتفي كثتَ من الدواقف التعليمية ,لذلك  الأدواتو  الأجهزةالددرستُ يحتاجوف لذذه  إف      
حديثة مبتكرة او مقتبسة لكي  أولاستنباط طرائق جديدة شيقة تفسح المجاؿ لاستخداـ ادوات صغتَة او بسيطة , قديدة 

مهما كاف نوعها و حجمها في تدريس التًبية  الأدواتبسلب الفراغ الكبتَ من نشاط التلبميذ الناتج عن عدـ استغلبؿ 
 البدنية و الرياضية .

من  أخرىو العتاد الرياضي من جهة  الأجهزةمن جهة و  ةت من الدلبعب وساحات و مرافق رياضيأد الدنشتع      
 بسثل العمود الفقري لذذا النشاط . أنها إذمستلزمات الرئيسية للستَ الحسن لدختلف فعاليات النشاط الرياضي 

 اجل تدريس اي نوعية برنامج و الفعاليات .  اللبزمة من الأدواتالبديهية ضرورة وجود الدلبعب و  الأمورمن      

لكن ىذا لا يعتٍ ترؾ العمل جانبا بحجة عدـ وجود  ،ضروري لنجاح كل برنامج أمر الأدواتتوفر الدلبعب و  إف      
الدتيسرة   الأدواتيدك التكيف و التصرؼ بالنسبة للملبعب و  إذالدلبعب الضرورية لتدريس البرنامج.  أواللبزمة  الأدوات
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فمثلب : لا يدكن  الأحواؿحاؿ من  أيبعض الفعاليات في البرنامج  و التي لا يدكن تدريسها في  إدراجكما يجب عدـ 
 . الأمورغتَ ذلك من  إفُالسباحة في برنامج التًبية البدنية و ذلك لعدـ توفر الدسابح اللبزمة  إدخاؿ

, فكلما كاف الوقت كافيا وقت مناسب إفُفعاليات الرياضية يحتاج تعلم ال إفو لابد من ملبحظة نقطة مهمة ىي      
 . اثنتُ طيلة السنة أومن السهل تعلم الفعالية و ساعد على تدريس فعاليات لستلفة بدلا من فعالية واحدة  أصبح

 يوجد ملعب و ما عنده . فمثلب أداوتيضع دراسة وافية لجميع ما يحتاجو من  إفو من واجبات مدرس التًبية البدنية 
لا يعتٍ باف الددرس يجب عليو اف يلغي ىذه اللعبة من برنالرو  الأساسفغلى ىذا  أخرىللعبة ما و لا يوجد ملعب للعبة 

 .المحددة الإمكانياتمن  الإمكافلعدـ توفر الدساحة القانونية لذا . فالددرس الناجح ىو الذي يعمل على الاستفادة قدر 

 إلصاحالقصوى في  أهميتهاو  الأدواتىذه الدفاىيم الدالة على ضرورة توفر الدلبعب و  اسأسبأكبر قدر لشكن, و على 
 1درس التًبية البدنية و الرياضية . 

 الددرسية و تدوينها في كراس التحضتَ للؤنشطةبالنسبة  أهميتهاو  الأجهزةو  الأدواتلقد تكلمنا عن الدلبعب و     
و التنظيمية بالنسبة لددرس التًبية البدنية و  الإداريةلنجاح العملية  بأهميتها إيداناعمل سجلبت الخاصة بها ,  إفُ بالإضافة

و التنظيمية بالنسبة  الإداريةالنقاط التي تتطلب على الددرس مراعاتها حتى تكتمل العملية  أىميلي  الرياضية ,نعرض فيما
 الرياضية. الأجهزةو  دواتالأللنشاط الرياضي فيما يخص الدلبعب و 

 إعدادىااشتًاؾ التلبميذ في الدساعدة بصيانة الدلبعب بالددرسة مع تقديم جوائز و الحوافز للتلبميذ ذوي النشاط الدميز في 
 و صيانتها . 

رس خارج الد الأنشطةالخاصة سواء بالدرس و  الأدواتوصيانة  إعدادبرديد لرموعة من التلبميذ تعمل بصورة دورية , 
 .2 أيضا عدـ صيانتها و تقديم الحوافز لذم أو الأدواتىذه  إهماؿبحيث تقع الدسؤولية عليهم في حاؿ 
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 الراتب الشهري و علاقته بعمل المدرس : - 12

,  مهارية أوفكرية  أويعتبر الراتب الشهري كمكافئة يتقاضها العامل مقابل ما يقوـ بو من لرهودات سواء بدنية     
على حسب مستواه و نظرا للحالة الدزرية التي يعيشها لرتمعنا الحافِ و التي أثرت سلبا على  أخر إفُيختلف من فرد 

راتب  إفُمعيشة الأفراد البطالتُ و حتى العاملتُ, و من بينهم مدرس التًبية البدنية و الرياضية الذي ىو في حاجة 
ضية من ) لباس , حذاء ,....افٍ ( و حتى بعض الوسائل الدستعملة في شهري مناسب يساعده على شراء حاجياتو الريا

يكفي لقضاء  راتبهم لا إفالدرس مثل : ) الصفارة، الديقاتي ...( و من خلبؿ احتكاكنا ببعض الددرستُ لاحظنا 
 مستلزماتهم .. أوحاجياتهم 

حاجتو  أوكثرة حاجياتو العائلية   أوعجزه عن برقيق مستوى ملبئم من الدعيشة نتيجة ضالة مرتبو  إفُبالددرس  أدىكهذا 
 الظهور بدظهر حسن لا يحتملو مرتبو .  إفُ

 : الديمقراطية في الإدارة المدرسيةأسس الإدارة  -13

 :ع الأسس التاليةبن الإدارة لصاح عملها يجب أف تتلكي تضم

ه الفردية فلب نرى التلبميذ بالجملة التي تتوخى معرفة ذاء ىيئة التدريس والمحافظة على ىفردية التلبميذ وأعض تشجيع-9
ولا بزضع الددرستُ لسلسلة من التعليمات الدفروضة عليهم  توالاستعداداالفروؽ الفردية في الديوؿ والقدرات والحاجات 

 . يب والابتكاربل يسمع لذم بالتجر 

على  لجهود بتُ العاملتُ في الددرسة وتشجيعهم على العمل كمجموعة متعاونة ينظروف إفُ الدنهج ككل لاا تنسيق -5
 . أساس مادة التخصص وحدىا

القرارات ويشتًؾ الددرسوف عن طريق إدارة الددرسة  اذابز الدشاركة الفعالة الواسعة في برديد السياسات والبرامج و -5
اد التلبميذ والدواطنوف عن طريق لرالس الآباء وغتَىا من المجالس الاستشارية الأخرى في لتلبميذ عن طريق لرالس إبراو 
 ناسبة وبرديد السياسات الخاصة بإدارة الددرسة . الد

لبميذ بدنهج للسلطات يجب أف يقتًف فرض بعض الواجبات والدسؤوليات على الددرستُ أو الت تكافؤ من الدسؤولتُ ال -9
 سؤوليات . ه الدذيتكافأ مع ى
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شخص الدناسب في الدكاف الدناسب , اي لا تفرض الاعماؿ الاضافية على الددرستُ دوف مراعاة لقدراتهم و لوضع ا -2
 ميولذم , حتى تكوف الرغبة و القدرة من بواعث الانتاج .

 ج العمليات . وضوح التعليمات و برديد الاختصاصات حتى لا يقع تداخل او احتكاؾ او مضاعفة للجهد او ازدوا  -،

فلب ’ العدالة في توزيع العمل و بذنب التحيز, و ىذا الأمر ينسحب على الددرستُ , كما ينسحب على التلبميذ  -،
 1او جاىو .  لقربويحابى مدرس في عملو على حساب مدرس أخر كما لا يعامل تلميذ معاملة خاصة 

الددرستُ ,و بتُ الددرستُ بعضهم و بعض, و بتُ الددرسة و إنشاء علبقة إنسانية سليمة بتُ ناظر الددرسة و  – 9
المجتمع المحلي, و أساس العلبقات الإنسانية السليمة ىو احتًاـ شخصية الفرد و الإيداف باف كل فرد مهما كانت قدراتو 

توجيو البناء الذادؼ ال و الأفكار و الآراءمل نافع و الاىتماـ بدشكلبتو الداخلية و الخارجية , و احتًاـ يقوـ بع يدكن أف
ف يكوف الولاء للآراء و القيم للؤشخاص, و ابراد او خلق شعور بالانتماء إفُ المجموعة و توجيو جو الثقة بتُ الجميع و 

 القرارات بالإبصاع, و الاعتماد على مبدأ الإقناع و الاقتناع لا فرض الآراء .

يارة الددرسة و تقديم خبراتهم للتلبميذ, كما يحدث في نظاـ اليوـ إنشاء برنامج العلبقات العامة كدعوة الأىافِ لز  -1
مشكلبت الددرسة و  دراسةالدفتوح الذي تنظمو بعض الددارس النموذجية أو عقد ندوات و تنظيم لزاضرات للتوعية و 

 ذلك لربط الددرسة بالبيئة و تعريف كل منهما بالأخرى و القضاء على  الانفصالية القائمة بينهما .
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 خلاصة:     

يتبتُ لنا أف الدؤسسة التًبوية في أي مكاف في العافَ لا يدكن أف تستَ في الطريق الصحيح بدوف الفصل من خلبؿ     
بزماـ الامساؾ  وف ستطيعيمدراء مدارس لا  ، وأف من خلبلذا برصد النتائج الدثمرة علبقة إنسانية بركم الأفراد لأف

وعند كلمة ديدوقراطية تقف عندىا لأف من يتوج ىذا الدفهوـ في حسن  م،ديدوقراطية في إدارتهالأمور ما فَ تكن ىناؾ 
التعامل مع الأفراد وفي الدقدمة الدعلموف الدربوف للتلبميذ لزور العملية التعليمية والإنسانية فيما معناىا ليست الطيبة في 

من  الاستفادة مقدمتها العمل بروح الفريق ، تبادؿ الآراء، التعامل بقدر ما لذا من مفهوـ أعمق من ذلك بكثتَ تأتي في
آت، رفع الدعنويات ، الثناء، العرفاف بالجميل، عدـ التجاىل، الدشاركة في ابزاذ القرارات وبعض فاالدك الخبرات ، الحوافز و

 الأمور الدهمة.
كسب الدعلموف والتلبميذ وذلك بحجة ظروؼ   و في مدارسنا نتجاىل بعضها متناستُ أهمية العلبقات الإنسانية الطيبة في

وحقيقة أف الإنسانية توجد لدى أولئك القادة الذين تربوا على قيم وابذاىات دينية في الدقاـ الأوؿ ، العمل الكثتَة الدثقلة
 وأطلعوا على نتائج البحوث والدراسات في ىذا الديداف .
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                               تمهيد: 

إن أستاذ التًبية البدنية والرياضية يعد العامل الحاسم في مدى برقيق عملية التدريس، وعلى الرغم لشا قدمتو التًبية 
إلذ برستُ وتسهيل العملية التعليمية إلا أن الدعلم لازال وسيبقى العامل الرئيسي التكنولوجية الدعاصرة من مبتكرات تسعى 

في ىذا المجال، إذ أنو ىو أيضا أحد أطراف عملية الاتصال البشرية التي تفتقدىا الوسائل الآلية الدستخدمة في العملية 
 جانب حصيلة معرفية عن المجالات اأخررى التعليمية ولذذا لغب أن يكون الدعلم على دراية واسعة فيما لؼص بزصصو إلذ

 حتى يستطيع التلاميذ التفاعل معو بصورة جيدة وأن يدركوا علاقات التًابط بتُ لستلف المجالات العلمية.
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 )المدرس(:تعريف الأستاذ  -1
أن الددرس ىو الذي يتكيف في ىذه المجالات البيداغوجية الثلاثة، العاطفي، النفسي والدعرفي  Bloumيرى بلوم          

الدعرفة، الفهم، التطبيق، التخيل، التقديم، التحويل، الشرح، التوسع، وبهذا  ومنها يستطيع الوصول إلذ ستة أصناف منها:
م الآررين ومساعدتهم وأن يشارك في التطوير الثقافي الدعتٌ فإن الددرس ىو ذلك الشخص الذي يكرس نفسو مهنيا لتعلي

 1ويهتم بتًبية اأخطفال وبرقيق اأخىداف التًبوية التي يصبو إليها.
أما إسحاق لزمد "فيعرف الددرس" أنو مصدر توثيق العلاقة التفاعلية بينو وبتُ التلاميذ فإحساسو بهم يثري حياة كل 

والضعف عند التلاميذ لشا يساعدىم على التفاعل معو بطريقة  ى كشف نقاط القوةمنهم ، فالددرس لديو القدرة الكبتَة عل
 2مستمرة قائمة على فهم سلوك التلميذ والوقوف على أسباب تصرفو.

ويقول " إبراىيم ناصر ": الددرس إنسان مرشد وموجو، إنو يستَ بدقة سفينة التعليم، وكلما كان أكثر فهما للقوى التي تعد 
 3نفوسهم بها.

 شخصية الأستاذ )المدرس( : -2
 إعدادإن الددرس كباقي اأخفراد، كان طفلا يعيش في كنف أبويو ثم أرسل إلذ الددرسة. ثم التحق بأحد معاىد       

الدعلمتُ ،فتخرج وأصبح لؽارس مهنة التعليم مع غتَه من الدعلمتُ برت إشراف ىيئات معنية، وقد يكون متزوجا ولو أولاد 
زبا يعيش بدفرده إلذ غتَ ذلك من اأخمور اأخررى ،والددرس في ىذه الدراحل جميعا يتأثر باأخفراد الذين يتعامل وقد يكون أع

 معهم والجو الذي يعيش فيو، فهو يتأثر بأبويو وعلاقتهما بو.
ود على الجبن ومعاملاتهما في الطفولة، وبالدعلمتُ الذين مروا عليو في دراستو، وبعلاقتو مع ىيئات التدريس، فقد يتع

أو مدرسية ،وقد يشبّ على العكس من ذلك قويا متزنا شجاعا غتَ لنفس نتيجة لتًبية منزلية والخوف والتًدد وعدم الثقة با
متًدد ولاشك أن ظروف حياة الددرس لذا دور أيضا، فالددرس الذي لؽيل منذ صغره إلذ الانتقام لغد في تلاميذه لرالا 

 لقسوة وسوء الدعاملة معهم.سهلا للانتقام في الضرب وا
علاقة الددرس بتلاميذه وتبادل المحبة معهم مقدار إرلاصو في عملو ولصاحو فيو ،يتوقف إلذ حد كبتَ على كيانو     

ىو لزمل بو من أثر الداضي والحاضر، فهذه كلها عوامل رارجة عن إرادتو ولكنها تتحكم في عملو إلذ حد  النفسي وما
 4في سلوكو لضو تلاميذه وبالجملة تؤدي إلذ لصاح الددرس في عملو أو فشلو فيو. خصيتو وتؤثرن عناصر شبعيد وتكوّ 

                                                 
 .34، ص  2001،  الاجتماعيةلػياوي لزمد : تقدير الذات عند أستاذ التًبية البدنية والرياضية ، رسالة ماجستتَ ، التًبية البدنية والرياضية ، كلية العلوم  1
 .  140نفس الدرجع ، ص  2
 .40نفس الدرجع ، ص  3

 .  372، الدار القومية للطباعة ، بدون سنة ، ص  1لزمد عطية الإبراشي ، علم النفس التًبوي ، ط 4
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 :الرياضيةالبدنية و  ية لشخصية معلم التربية المبادئ الأساس -3
ىناك أربع مبادئ أساسية وىامة لغب على الدعلم التًبية البدنية والرياضية أن يلتزم العمل بها ،وذلك إن أراد لنفسو أن     

 ينجح في عملو وحياتو والدبادئ اأخربعة ىي:
لمعرفة معلم التًبية الرياضية لابد أن يؤمن أن مهنة التدريس من أشرف الدهن ويضع في اعتباره أنو ليس ناقل ل    

 والدعلومات، ومعلم للمهارات فقط، ولكنو مرب رائد في عملو ولرتمعو ولػمل كل القيم والدثل والدفاىيم.
وبالتالر فاحتًام الذات ضرورة ىامة لدعلم التًبية الرياضية ،فهذا لغعلو يعرف مكانتو من العملية التًبوية والتعليمية،    

ميذه وزملائو في الددرسة والمجتمع، وبالتالر لػدد الإطار العام الذي لؽكنو من ويعرف حقوقو ووجباتو لضو نفسو ولضو تلا
 1أداء دوره ووجباتو على أكمل وجو.

 احترام المهنة: 3-2
احتًام الدهنة من احتًام الذات، وعلى معلم التًبية الرياضية أن يكون إلؽانو قوي بأنو يعمل في مهنة شريفة مقدسة     

،وإلؽانو قوي يركز على احتًامو لنفسو ومن احتًام الدهنة لا يتأكد إلا إذا كان الدعلم ملما بدادتو العلمية وبكل أبعاده 
 2 على أن يتعامل مع تلاميذه، ويتعامل معهم بكل احتًام وتقدير.العلمية التعليمية، ويكون قادرا 

 احترام المتعلم : 3-3
الدتعلم ىو المحور الذام في العملية التعليمية ويتوقف عليو لصاح ىذه العملية، فنموه عنصر متصل بالدعلم اتصال تام     

بينهم علاقات ودية طيبة مبنية على احتًام الدتعلم فيتعاملان ويتفاعلان وينشأ بينهما ارتباط وثيق ومستمر، كما ينشأ 
وشخصيتو وأحاسيسو ومشاعره وعواطفو وما لػمل من قيم ومواقف وابذاىات فلا لغب أن ينظر الدعلم إلذ تلاميذه بأنهم 

ة حتمية لنجاح أداة استلام للمعرفة بل ىم أفراد لذم ميولذم واىتماماتهم ورغباتهم وطموحاتهم فاحتًام الدعلم لتلاميذه ضرور 
 3العملية التعليمية وىذا بدون شك امتداد لاحتًام الدعلم لذاتو ولدهنتو.

 العلاقات الطيبة: - 4
احتًام الدعلم لكل ما ذكرناه سابقا يتطور ولػدث لو دارل إطار تكوين وبناء علاقات طيبة مع كل اأخفراد الدكونتُ     

للعلمية التعليمية، فيجب على الدعلم أن يبتٍ جسرا من العلاقات الطيبة مع كل من زملائو في الددرسة وفي الدهنة ومع أسر 
 يش فيو ومع الدتعلم نفسو.تلاميذه ومع جماعة المجتمع الذي يع

                                                 
 .   32،  31ص  2001مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنية  1لزمد سعد زغلول ، مصطفى السايح ، تكنولوجيا إعداد معلم التًبية الرياضية ، ط  1
  32نفس الدرجع ، ص  2
 32نفس الدرجع  ، ص  3
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لذلك فإن الدعلم في التًبية الرياضية يتمتع بثقة تلاميذه وحبهم لو ولدادتو وىذا يستوجب منو أن يتعامل معهم بحسن     
التصرف، ويعاملهم بديزات العدل والدساواة ويغرس بينهم فضائل التعاون وجماعية العمل ويتحدث معهم بأسلوب مهذب 

 1تو ابذاه تلاميذ عند الغضب.ويتحكم في تصرفا
 مهام أستاذ التربية البدنية والرياضية: -5

 إن مهام أستاذ التًبية البدنية والرياضية بزتصر في أربعة مهام وىي:    
 أ/ المهام الإدراكية للأستاذ:

 ة بو.ىذه الدهمة تتعلق بتحضتَ دروس التًبية البدنية والرياضية مع ارتيار اأخىداف والوسائل الدتعلق
 مهمة تنظيم التعليم:ب/ 

 وىي تكمن في تنظيم التلاميذ إلذ عمل وبرضتَ مساحات القيام مع برضتَ الحصص والدخططات إلذ غتَ ذلك.
 مهمة التدخل المباشر:ج/ 

 .وىي تتمثل في اأخعمال البيداغوجية اليومية التي يقوم بها اأخستاذ ،وتتمثل في برضتَ ستَ الحصة
 مهمة التقييم:د/

 وتتعلق بتقييم وعملهم الخاص وىذا ما يسمى بالتقييم الذاتي الدشخص.
في اأخستاذ لكي يتمكن من القيام  كما أنو لغب أن يكون ملتزم الذات وصريح ولؽكننا التًكيز على النقاط الواجب توفرىا

 إلذ مايلي: 9بعملو التًبوي والتعليمي في أحسن وجو
 ر التًبية البدنية والرياضية التي لذا ألعية بالغة في تدعيم المجتمع.أن يكون لزبا لعملو، مقدرا لدو  *   
لغب أن يتجلى الددرس بشخصية حتى لػرز على احتًام التلاميذ ويستحوذ على ثقتهم  متحليا بالصبر والدثابرة،  *   

لؽة ويتصف سلوكو بعيدا عن سرعة الانفعال والتعصب، غتَ متكلف حيث يدل على النشاط والقوة ويثتَ صوتو والعز 
بالحزم والصرامة، وتكون مهارتو الحركية في مستوى أداء النماذج الدطلوبة ولذذا لغب عليو العمل باستمرار على الاحتفاظ 

 بقدراتو ومهارتو العلمية.
يكون متطلعا باستمرار على كل مستجد على بزصصو من آراء ونظريات وأبحاث علمية، ليقف على أحدث  أن *   

 الدعلومات وليتمكن من أن يتابع التطور السريع بنظريات التدريس وطرقو.

                                                 
  .23لزمد سعد زغلول ، مصطفى السايح ، مرجع سابق ، ص  1

 .  48،  47عصام بن حق ، التدريب الرياضي  نظريات وتطبيقات ،بدون طبعة ،  دار الكتب الجامعية ،مصر ، ص  2
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لغب أن لا يقتصر لرال اطلاعو على بزصصو فحسب بل لغب عليو الاطلاع على لرمل العلوم الدتصلة مع ىذا  *   
لتخصص، حتى يستطيع التأثتَ بصفة متزنة على تلاميذه ،وعليو لغب على اأخستاذ أن يكون ملما بالنواحي التشرلػية ا

 للإنسان والوظائف و اأخعضاء، زيادة على تطلعو بعلوم الاجتماع والنفس والتًبية الرياضية ...الخ.
د ،فالدعلم الناجح ىو أول  من لػب اأخطفال ويوليهم أن يكون واسع التجارب والخبرات قادر على الابتكار والتجدي *   

عطفو وحنانو وتفهمو، وىو ثانيا من يدفعو حب اأخطفال إلذ إرلاصو في عملو وبذل إمكانياتو في رفع شأنو، وىو يتحلى 
 3بصبغة الصبر أي بقدر متوفر من النضج الانفعالر وىو في اأخرتَ من لػمل قيما أرلاقية سامية.

الرياضي يستعمل بسارين رياضية، إذ التًبية البدنية بصفة منطقية ىي واحدة وىي تعليم الدتًبي قدرات حركية فالدربي     
 معرفية.

وفي ىذا السياق لػفز التلميذ على  اضية لغب أن يكون على أكمل وجووبهذا فإن الدربي عند قيامو أو تعليمو لدهارة ري    
ميذ تأديتها لغياب الصفات البدنية والدعرفية اللازمة للقيام بذلك، فهو رغم ذلك القيام بدثلها حتى وإن لد يستطيع التل

سوف لػاول بكامل قدراتو البدنية أن يقوم بها، وبهذا فإن الدربي يكون قد قام بدوره على أحسن وجو لإعطاء ذلك التلميذ 
 حب الدمارسة ودفعو إلذ تأديتها.

 الصفات الواجب توفرها في الأستاذ: -6
لغب أن يعرف كل معلم إن كرامة مهنتو تتطلب منو أن لؽتلك عدد من الصفات الجسمية والنفسية والعقلية، التي بذعلو    

 لػافظ على استمرار مهنتو وتأمتُ لظوىا.
 التعليم: 6-1

طبائع التلاميذ ينبغي أن لػصل الدعلم على قدر من التعليم يفوق كثتَا ما يعطيو التلاميذ ،زيادة على أن يكون ملما ب    
ونفسيتهم وطرق معاملاتهم، وكيفية توصيل الدعلومات إليهم وىذا لػتم عليو أن يكون مطلع على أحدث ما ينشر في لرال 

 بزصصو وأن يعمل على استكمال دراستو العليا ويشتًك في المجالات والدطبوعات التي تتعلق بدهنتو.

 الحواس: سلامة الجسم و 6-2
الإلضاء -لغب أن يكون معلم التًبية الرياضية راليا من العيوب والتشوىات القومية والعاىات مثل  " تقوس الساقتُ     

الصمم ...الخ " وذلك أخن الدعلم ذو العاىة ينفر التلاميذ  -التجويف القطتٍ -استدارة الظهر -فلطحة القدمتُ -الجانبي
 منو وبذعلهم يسخرون منو.

                                                 
 .  30، ص 1981عبد المجيد النشواتي ، علم النفس التًبوي ،بدون طبعة ،  دار النشر بتَوت ،  1
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التي يتطلبها  الدعلم ذو الصحة غتَ السليمة لا يستطيع القيام بدسؤوليتو وبرمل المجهودات الشديدةم :صحة الجس 6-3
 عملو في مهنة شاقة كمهنة التًبية الرياضية ولذا لغب عليو أن لػافظ على صحتو ويهتم بها .

 النظافة: 6-4
الرياضية أو الدلابس الخاصة، ولغب أن يكون ذلك  لغب أن يكون الدعلم قدوة لتلاميذه وذلك من حيث العناية بدلابسو   

 بو التلاميذ إلذ حد كبتَ. في غتَ تبرج ولا مغالاة في اأخناقة حيث التلاميذ يتأثر
 الروح الاجتماعية: 6-5
رفاتو لغب أن لؽتاز الدعلم بالروح الرياضية وأن يكون طبيعيا في سلوكو مع التلاميذ وزملائو في الددرسة ولا يتكلف في تص   

 وأن يكون قدوة حسنة يقتدي بو التلاميذ وفي نفس الوقت يعمل على بث القيم الاجتماعية السليمة بتُ تلاميذ الددرسة.
 :النظام 6-6

لغب أن يدرك الدعلم أن كل شيء لا ينتج ولا يؤدي فائدة إلا بالنظام ولذا لغب عليو أن لػافظ على نظام الددرسة     
أنو بالنظام لؽكن إلصاز أصعب اأخعمال مع الارتصار في  تًبوية وأن يبث في تلاميذه دائماوالتقاليد الددرسية و اأخساليب ال

 1.المجهود والوقت

 ربية البدنية والرياضية:الت سخصائص مدر  7
 الخصائص المعرفية والعقلية: 7-1
كل الجوانب وتكون لو ثقافة عامة واسعة، ومستوى راص في التحصيل   نإن الدعلم الجيد ىو الذي يلم بدادتو م   

العلمي، وىو مستوى لا لؽكن وصولو بدون ذكاء حتى يستطيع أن لغيب عن استفسارات التلاميذ ،فالدعلم لغب أن 
متابعة التقدم  يسمى طول حياتو الدهنية، يقول " فارري عاقل ": إن العلوم في نقد مستمر، تغتَ دائم لابد للمعلم الجيد

ومتابعة التقدم العلمي، معلم يتًك في نفوس تلاميذه أثرا طيبا، لكن الإلدام  العلمي ومساراتو فالدعلم الذي يتحسس للمعرفة
بالدادة وحده لا يكفي بل لغب أن يكون ملما بقواعد وطرق التدريس الدناسبة للتلميذ حتى يتمكن من توصيل الدعلومات 

التلميذ جيدا وعلى الدعلم كذلك الإلدام بقواعد التدريس الدناسبة للمادة، فليست معرفة الدعلم بالدادة للذىن حتى يستوعبها 
ولا بنفسية التلميذ كافية لنجاحو   في مهمتو، ولكن لا بد أن يعرف طريقة التطبيق، ولذذا للمعرفة أصول وقواعد التدريس 

 2في معاىد الدعلمتُ.

                                                 
 .  19،  18لزمد سعد زغلول ، مصطفى السايح ، مرجع سابق ، ص  1
 . 15،  10، ص 1976حث العلمي ، مركز البحوث التًبوية والنفسية ، سعدي لفتة ، صباح باقي ، برليل التفاعل اللفظي بتُ الدعلم والتلميذ ، وزارة التعليم العالر والب 2
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على نصيب كبتَ من العلم والذكاء وا في الددارس اأخولية أو في الددارس العليا لغب أن يكونإن الدعلمتُ سواء من ىم     
يسمح أخحد بدمارسة مهنة التعليم ما لد  الإعداد اأخكادلؽي والدهتٍ، لا يى الدطلوبةوعلى ىذا فالخصائص الدعرفية والعقلية 

 يعد إعدادا أكادلؽيا راصا بها.
ئمتُ بها والتخصص الدقيق في الدادة العلمية والإلدام التام باأخساليب وطرق تدريسها، كما في حتُ أنها تتطلب من القا 

 1ينبغي أن يكون ربتَا باأخسس النفسية والاجتماعية التي تهتم بحاجيات التلاميذ.
 الاىتمامات: * اتساع الدعرفة و    
 الجوانب الاجتماعية واأخدبية والعلمية بالإضافة ويتجلى ذلك في تنوع اىتمامات الددرسة إلذ جانب مادة بزصصو في    

 إلذ اطلاعو الواسع في الديادين اأخررى ذات العلاقات في لرال بزصصو.
 رصائص تتعلق بأساليب التدريس: *

إلذ إعداد متكامل في  جوىو لػتا  إن التدريس في التًبية البدنية والرياضية لؼضع لنفس معايتَ التدريس في الدواد اأخررى،   
 الدادة الدراسية واكتساب النواحي التًبوية والخبرات الفنية التي تساعده على مواجهة مشاكل التلاميذ.

 الدتوفرة للمدرس عن طلابو: ت*الدعلوما
لثقافية الدراىقتُ فلا يسيء تفستَ سلوكهم ومعرفة ظروفهم ا لتلامذتويتطلب أن يكون الددرس مدركا للنزعة الاستقلالية 

 2والاقتصادية والاجتماعية .
 الخصائص الجسمية: 7-2

 لا يستطيع اأخستاذ القيام بعملو بأكمل وجو إلا إذا توفرت فيو الخصائص الجسمية وىي:    
 بستعو باللياقة البدنية كافية بسكنو من القيام بأي حركة أثناء عملو . *
 الدقبول واللياقة الصحية العامة، والخلو من العيوب التي تتعارض مع طبيعة مهنتو التدريس. الدظهر *
 أن يكون دائم النشاط ولػسن التموقع حتُ عرض التمارين . *
 3اثناء الدرس. يستطيع إيصال رسالتو للتلاميذ أن يكون راليا من العاىات الجسمية الصم والبكم أخنو لا *
 4لبس نظيفا ومنظما، فالدعلم لظوذج لتلميذه وإلعالو لنفسو لغعلو موضع سخرية، وعدم احتًامهم لو.أن يكون حسن الد *

                                                 
  . 1994دار الفكر العربي  1لزمد سعيد عزلؽي ، أساليب تطوير وتنفيذ درس التًبية البدنية والرياضية ، ط  1

 .  85، ص  1988مكتبة النهضة  الدصرية  2صموئيل معاريوس ، الصحة النفسية والعمل الددرسي ، ط 2
 .  160، ص  1984دار الدعارف ، مصر  1ط  ،صالح عبد العزيز ، عبد العزيز عبد المجيد ، التًبية وطرق التدريس  3
 . 196، ص 1994، دار الشروق للنشر والتوزيع ، الدركز العربي للمطبوعات ، عمان ،  1عبد الله رشدان ، نسيم جغيتٍ ، مدرل إلذ التًبية البدنية والرياضية والتعليم ، ط  4
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(:" أن بستع الدعلم بحالة صحية سليمة وبخصائص جسمية متكاملة وسلامة حواسو محمد بن زيدان حمدانويقول )   
 1دون برريف أو تشويو يذكر".يساعد على إنتاج سلوك ىادف وعلى الصاز مسؤوليتو بصيغ واقعية معبرة 

 الخصائص النفسية: 7-3
. بأن الحالة النفسية للمعلم من حيث انشراحو وانبساطو 3293" سنة صباح باقر" و "  سعدي لفتةيرى الدكتور "     

ميلرود أو تهيجو وقلقو أو طيبتو ،تؤثر على حالة التلاميذ و تنعكس عليهم، إن البحوث والدراسات التي أجراىا كل من " 
النفسي، وبتُ الطفاض الدستوى الدراسي للتلاميذ، وبالتالر  وولارد " أثبتت بأن ىناك علاقة ارتباط بتُ قلق الدعلم واضطراب

 إلذ الطفاض قدرة التلاميذ على الابتكار والإبداع.
صدر الرضى فإن إدراك الددرسة للألعية الاجتماعية والإنسانية لعملو م3299" سنة  مصطفى فهميوحسب "    

والطمأنينة والراحة النفسية ،فالددرس الذي لا يشعر أنو يقوم بعمل نافع لغعلو يشعر باحتًام ذاتو فإنو تسيطر عليو فكرة 
بذعلو لا لػب عملو وبذلك بذده كثتَ الشكوى والتذمّر، وقد تؤدي بو ىذه الدشاعر إلذ القسوة على التلاميذ وذلك كوسيلة 

عن الدشاكل الخاصة، ينتقم منهم ويضيف مصطفى فهمي قائلا: "الددرس الناجح ىو الذي يسعى  للتفريغ بصفة لا شعورية
 لدعرفة نفسية كل تلميذ قصد مساعدتو واأخرذ بيده".

أما الددرس الذي يعالج العدوان بالعدوان كإصدار اأخوامر قصد مضايقة التلميذ أو تسليط العقوبات ،فهذا كلّو دليل      
ذا اأخستاذ من الناحية الوجدانية والعاطفية، ومن ثم فإن لزافظة اأخستاذ على اتزانو ووقاره الشخصي على عدم نضج ى

وشعوره بعدم التهديد والتًدد وبركمو بعواطفو ومشاعره وبلوغو أدائو وقراراتو في الدواقف الغامضة أو الجيدة تساعد سلوكو 
 2ىدفا مثمرا .بوجو عام مفيد ذا معتٌ وبذعل من قيامو بدسؤولياتو 

 الخصائص الخلقية والسلوكية: 7-4
لكي يؤثر اأخستاذ تأثتَا إلغابيا في تدريس مادتو على التلاميذ ،وفي معاملاتو مع المحيط لغب أن تتوفر فيو رصائص تبرزه     

 في أوساط تلاميذه وىي :
و ويفقد لجوءىم إليو وبالتالر التأثتَ على *العطف واللتُ مع التلاميذ، فلا لغب أن يكون قاسيا عليهم لكي لا ينفروا من

 الدروس وعلى اأخىداف التي يعمل من أجلها.
وطول البال والتحمل، فمعاملة التلاميذ لا برتاج إلذ السياسة والدعالجة ولا لغدي معرفة سيكولوجيتهم، إلا إذا كان  *الصبر

 اأخستاذ صبورا في معاملاتو، فالقلق دليل على الإرفاق في الدعاملة.

                                                 
  . 126، ص 1986الجامعية بالجزائر ،  لزمد زيدان حمدان ، تقييم وتوجيو الددرس ، ديوان الدطبوعات 1

 .  15سعيد لفتة وصباح باقي ، مرجع سابق ، ص  2
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التصورات واأخفاق في بزليو *اأخمل والثقة بالنفس، فاأخستاذ لغب أن يكون قوي اأخمل بنجاحو في مهمتو وان يكون بعيد 
 للتلاميذ.

 *الحزم والصلابة ،فلا يكون ضيق الخلق، قليل التصرف ،سريع الغضب، فيفقد بذلك إشرافو على التلاميذ واحتًامهم لو.
 *لغب أن يكون لزبا لعملو، جادا ورالصا لو.

 *لغب أن يكون مبدعا في عملو لدرجة أن يستطيع إدرال الفن في درسو.
 تقبل أفكار تلاميذه واأخشخاص الذين من حولو من أساتذة وعمال.*لغب أن ي

*لغب أن يكون طبيعيا في سلوكو مع تلاميذه وزملائو، غتَ متكلف في جميع الجوانب حتى لانكشف سلوكاتو الحقيقية 
 ويعرف الجميع تكلفو.

 *الديول الدهنية الواضحة لضو التدريس.
 1عن شخصيتو رارج الفصل.*أن لا بزتلف شخصيتو دارل الفصل كثتَا 

 كفاءات أستاذ التربية البدنية والرياضية: -8
 المهنية: 8-1

( إلذ القدرات والقابلية التي تتيح للفرد   professionnel cametencieيشتَ تعبتَ الكفاءات الدهنية )    
الاستمرارية في أداء مهام وأنشطة بزصصو الدهتٍ بنجاح واقتدار في اقل زمن لشكن وبأقل قدر من الجهد والتكاليف وفي 

أصدر توصية للاىتمام بالكفاءات الدهنية  (Jakson milly)تقدير مؤبسر الإعداد الدهتٍ الشهتَ باسم "جاكسون ميل" 
 شتَا إلذ أنها تشكل غالبية ما يفكر فيو الدهنيون في التًبية البدنية والرياضية والتي تتمثل في:،م

 *تقدير الإسهامات واأخدوار التي تقدمها الددرسة للمجتمع.
 *معرفة الديز عن التنظيمات في المجتمع والددرسة.

 *فهم أبعاد العملية التعليمية وكيف لؽكن برسينها.
 .ضوء طبيعية اأخفراد واحتياجاتهم  تعديل الخبرات التعليمية في*الدهارة في 

 *الدعرفة والدهارة في استخدام مصادر ومواد التدريس والوسائل التعليمية .
 الدهارة في استخدام التدريس الدناسب وطرق القيادة الدلائمة.

 *الدقدرة على تقويم حصائل التعليم وربراتو.
 جتماعية في الددرسة بسثل ربرة دلؽقراطية حقيقية.الدهارة على جعل الحياة الا

                                                 
 .162صالح عبد العزيز ، مرجع سابق ، ص  1
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 1الاتفاق على القواعد التي تدرل في نطاق الدسؤولية القيادية.
 الكفاءات الشخصية: 8-2

بالإضافة إلذ الكفاءات الدهنية لغب أن يتصف الدهتٍ الرياضي بنوع آرر من الكفاءات الشخصية وىي أحد الجوانب     
 داد الدهتٍ.اأخساسية في عملية الإع

 فلقد أصدر مؤبسر" جاكسون ميل" قائمة بالصفات والكفاءات الشخصية التي أوصى بها ولؽكن إلغازىا على النحو التالر:
 *الإلؽان بقيمة التدريس والقيادة.

 *الاىتمام الشخصي برعاية الآررين.
 *احتًام وتقدير اأخفراد.

 *فهم اأخطفال والشباب والكبار وتقديرىم كمواطنتُ.
 *التفهم الاجتماعي والسلوك الراقي.

 *معايشة المجتمع.
 *الاىتمام والاستعداد للتدريس والقيادة.

 *استخدام فعال وطلق للغة القومية.
 *روح مرحة تتسم بالدعاية.

 2*الطاقة والحماس بالقدر الذي يكفل قيادة رشيدة.
 الأستاذ المتمكن )الكفء(:  -9

حكمنا على اأخستاذ أنو متمكن في مادتو إما من ناحية حجم العمل الذي يقدمو والذي يقوم بو أو من ناحية  إن    
 الجودة والدقدمة من طرفو.

ولكن ىذا لا يكفي، إذ أن اأخستاذ الدتمكن حقيقة ىو اأخستاذ الذي تكون لو القدرة في التلائم    مع الوسط الذي فيو 
الدسطرة، ويكون عملو مبرلرا وموجها ولزللا. ولكن قبل أن نتكلم على اأخستاذ الدتمكن لغب للوصول إلذ برقيق أىدافو 

 معرفة معتٌ التمكن.

 

 

                                                 
 .  138، ص  1996، دار الفكر العربي ،  1أمتُ أنور الخولر ، أصول التًبية البدنية و الإعداد الدهتٍ والنظام اأخكادلؽي ، ط  1
 . 42نفس الدرجع ، ص  2
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 التمكن:  9-1
 1الذي لؽكّننا من برقيق الذدف الدنتظر. للشيءالتمكن ىو إمكانية برقيق عمل ،وتقويم بالدتابعة الددقة     
 اأخستاذ الذي لغعل لنهاية عملو تقييما إلغابيا لزتًفا. إذا
 شروط التمكن: 9-2

التمكن المحتًف في التًبية البدنية والرياضية راصة يعتمد على بعض العناصر والشيء الدؤكد أنو في كل الديادين سواء      
 كانت معرفية أو علمية فإنو ليتحقق التمكن في الدادة لغب   أن يتحقق :

 الذو -ج القدرة  -عرفة بالد -أ
 المعرفة : -أ

 ىي الدعرفة التي لا جدال عليها فالدعرفة ضرورية لتطبيق الدادة مثال:     
 *كيف نقوم بإبرام مقابلة للتلاميذ في كرة السلة ولضن لا نعرف قانونها ولا نعرف قوانتُ بركيمها.

 سبا لدعرفة احتًافية في جوانب منها :إذا للوصول إلذ الذدف الدسطر لغب على اأخستاذ أن يكون مكت
 الجهاز العضلي ...الخ( *التشريح والفيزيولوجيا )الدفصل، العظام، الجهاز التنفسي،

 *علم النفس وعلم الاجتماع.
 *الإدارية وكل جوانبها من التأمينات والتسهيلات.

*التقنية أي معرفة مقادير الدلعب، القوانتُ الخاصة بالدادة لشارسة مع معرفة تطبيق السلم التنقيطي حسب الدادة والعمر 
 والجنس.

 القدرة: -ب
إن الخبرة الاحتًافية ىي أيضا تابعة للقدرة، إذ أن اأخستاذ الذي لو الخبرة في ميدانو لا يكثر من اأخرطاء وإذا قام بها فلا    

 تكون فادحة مقارنة مع اأخستاذ الذي لا يكسب شيئا كبتَا من الخبرة.
 الهو: -ج
 اذ في مادتو ويتعلق اأخمر بـ:وىو يتعلق بالقدرات الشخصية التي لؽكن إن بردد مدى بسكن اأخست   

 *الإحساس. 
 *الكرامة وحسن النية .

                                                 
1
 Henri lamour .Traité thématique de la pédagogie de l’éducateur physique et spartire edition vigot collection 

.sport. enseignemet paris .1986.p 194 . 
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 *روح البحث والتجديد.
 *الثقافة العامة والخاصة بو.

 عندما تكون ىذه الشروط متوفرة لغب دراسة لرمل جوانب التمكن الاحتًافي وىذا حسب اأخىداف الدسطرة ذ.
 محور التمكن في ظل البيداغوجية التقليدية: 9-3

 ىذه الحالة يستخلص اأخستاذ من منهاج البيداغوجية التقليدية كيفية قيادة التلميذ بالقيام بتمارين ومراعاة التًتيب في    
الدنظم في ظل الجد والصراحة ذ، في ىذه الحالة فإن التمكن لؽرّ عبر التنظيم الذي بدوره يعتبر أساس التعلم، وىو الشيء 

قليدية ،إذ لا توجد التًبية البدنية دون جهد ودون تنظيم وبهذا اأخستاذ الدتمكن ىو الذي الدؤمن الدعتًف في البيداغوجية الت
 يبذل لرهودا مع برفيز للقيام بدثلو في أحسن وجو.

 محور التمكن في ظل البيداغوجية الحديثة: 9-4
ر ودون عنف، إذ نتًك الدبادرة للتلميذ في ىذه الحالة تعمل التًبية البدنية في ظل الحرية والتعبتَ عن الدستحبات دون أوام    

أن يعبر عن قدراتو و أن يكون حرا في التعبتَ  عن ظنونو سواء كانت إلغابية أو سلبية وىذا في ظل الحرية التامة، حرية دون 
 أي قيد .

صتو، وفي ىذه وفي اأخرتَ نستطيع القول إن اأخستاذ الدتمكن ىو اأخستاذ الذي يصل إلذ أىدافو الدسطرة في بداية ح   
 الحالة كل أستاذ لغب أن يكون حاملا لدشروع بغية تأديتو في الديدان. 

ويتعلق مدى بسكنو في إحراز النتائج، ولكن الدشاريع والدخططات بزتلف من أستاذ إلذ آرر ومن الصعب الدقارنة بينها وىذا 
يولوجي وفلسفي لكل أستاذ ذض النظر عن كل ابذاه اراجع للإمكانيات الدتوفرة والتكوين الذي مر بو اأخستاذ  ...الخ، وبغ

 لو.  فة مباشرة على العمل البيداغوجي يؤثر بص
 أسباب نجاح الأستاذ في عمله: -11
 إن لصاح اأخستاذ ومربي التًبية البدنية والرياضية في عملو يرجع إلذ اأخسباب التالية :    

يعطي الفرصة للتلميذ بالشعور بالقدرة على التعامل والتفاىم معو بشكل *إن اتباع اأخسلوب غتَ الدتسلط من قبل اأخستاذ 
 أفضل .

*لغب على اأخستاذ أن يتيح للتلميذ وأن يأرذ بيده زمام الدبادرة أحيانا فيحصل على استقلاليتو ويقل اعتماده على الددرب 
 . في الدواقف الصعبة التي تتميز بالضغوط النفسية وبهذا يصبح التلميذ مسؤولا

صوّر في بعض اأخحيان قد يالقرارات ومنحهم نوعا من السلطة *إن إتاحة اأخستاذ الفرصة للأطفال بالاشتًاك في ابزاذ 
 .لديهم سلوكا انفعاليا ناضجا
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*إن الدرونة في ابزاذ القرارات الخاصة للخطط التي تتبع أثناء اللعب وإقامة الفرصة للتلميذ للمسالعة في صنع القرارات 
 من إمكانياتو أخنو يصبح شخصا ينفذ أوامر اأخستاذ الدتسلط فقط. تضعفان

 وىنا سوف نذكر الخصائص السلبية والإلغابية للمربتُ:   
 الخصائص السلبية: 11-1

 *اأخستاذ الذي لػاول إىانة تلاميذه والسخرية منهم فهذا يعتبر أسوء أنواع اأخساتذة وأقلهم شعبية بتُ التلاميذ وأقلهم لزبة.
 *اأخستاذ الذي يتبع اأخساليب الدعقدة في تهيئة درس التًبية البدنية والرياضية بدلا من استخدام أساليب واضحة وسهلة.

 *الدربي الذي لغد دائما إلذ الصراخ معتقدا أن لصاح عملية التعلم تتوقف على مدى ارتفاع صوتو.
 توري مع لزاولتو أحيانا الثأر من تلاميذه.*اأخستاذ الدتمسك الذي يتعامل مع تلاميذه باأخسلوب الديكتا

 الخصائص الإيجابية: 11-2
*اأخستاذ الذادئ الذي لا ينفعل بسرعة في الدواقف الحرجة، الذي يستطيع ابزاذ القرار الدناسب برت ظروف تتميز بالضغوط 

 ولو القدرة على السيطرة على نفسو.
 ره مع بسكنو لدواجهة الفشل بصورة مناسبة*اأخستاذ القادر على إيصال التلاميذ إلذ قمة مشوا

 1*الدربي الذي يكوّن علاقة جيدة طيبة مع جميع تلاميذه بدون تفريق أو بسييز بينهم .
 التدريس :   -11
 مفهوم التدريس : 11-1

فهو وسيلة اتصال تربوي ىادف يقوم بو الددرس لتوصيل الدعلومات و القيم  يشتَ التدريس إلر تنظيم الخبرات التعليمية ،
و الدهارات إلر التلاميذ بهدف إحداث تغتَ في الدتعلم ، و برقيق لسرجات تربوية من رلال اأخنشطة و الدهام الدمارسة 

 2بتُ الددرس و التلميذ

الدنظمة التي يقوم  من الإجراءات و التًتيبات و اأخفعالو في تعريف أرر لصد بان " التدريس ىو عبارة عن سلسلة       
الدعلم بدا من التخطيط حتى نهاية تنفيذ التدريس و يساىم فيها التلاميذ نظريا و عمليا حتى لؽكن أن يتحقق لو  بها

 .3التعليم 

 

 
                                                 

 .  262،  260، ص 1990لػي كاظم النقيب ، علم التفس الرياضي ، معهد إعادة القادة ،  - 1
 .114، ص  2008، مصر ، دار الفكر العربي ،  1غادة جلال عبد الحكيم : طرق تدريس التًبية الرياضية ، ط  - 2
 15، ص  2006، مصر ، دار الوفاء ،  1عصام الدين متولر عبد الله ، بدوي عبد العال بدوي : طرق تدريس التًبية البدنية و الرياضية بتُ النظرية و التطبيق ، ط  - 3
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 :خصائص التدريس 11-2
التدريس عملية شاملة ، تتولر تنظيم كافة مدرلات العملية التًبوية ، من الدعلم وتلاميذ ، ومنهج ،وبيئة مدرسية ،  -  

 لتحقيق اأخىداف التعليمية .  
 التدريس مهنة إنسانية مثالية . -
 التدريس عملية الغابية ىادفة تتولر بناء المجتمع . -
 .ية في التدريسالتلميذ لؽثل لزور العملية التعليم -
 يتميز التدريس بتنوع اأخنشطة واأخساليب والخبرات التي يكتسبها التلميذ. -
 يهدف التدريس إلر تنمية القوى العقلية والجسمية والنفسية للتلاميذ. -
 يعتبر عملية الغابية تهدف إلر إشباع رغبات التلاميذ وبرقيق أمالذم في الدستقبل. -
 ، والاستفادة من الدراسات الحديثة في المجال التعليم .     التعليمية والتكنولوجية الوسائل يستخدم التدريس -

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 عوامل اختيار طريقة التدريس:-11-3
إن ارتيار طريقة التدريس ترتبط بأىداف التعلم ، فكل طريقة تسهم في برقيق أىداف معينة الأهداف المنشودة  :   -

الدعارف ، لا يكون لردية في تنمية الدهارات العملية فمن أجل تطوير فالطريقة الدناسبة لتحقيق اأخىداف في اكتساب  
                                                                                                                                                                                                                                . مثل طريقة حل الدشكلات مهارة التفكتَ لدى التلاميذ ينغي ارتيار طريقة تدريس تتناسب مع الذدف

أن تراعي عند ارتيار الطريقة الفروق الفردية بتُ الدتعلمتُ من حيث التعلم وأساليب  لغب: ى المتعلمينمستو  -  

 .رىم وجنسهم ورلفياتهم الاجتماعيةكما تراعي أعما ،التفكتَ
يؤثر المحتوى في ارتيار طريقة التدريس، فلكل درس لزتوى ورصائص   المحتوى العلمي للدرس وطبيعة المادة : -  
 ،ولدا كانت الدادة متنوعة، لذا فانو من الضروري تنويع الطرق لتتناسب مع طبيعة الدادة ولزتواىا. رس بوتد

 فيجب أن تكون الطريقة مثتَة لدوافع التلاميذ وميولا تهم، أي تطوير رغبات التعلم لدى التلاميذ،: دوافع التلاميذ -   
 حتى لؽكن برقيق اأخىداف الدرجوة.

ينبغي على الدعلم التعرف على الإمكانيات الدوجودة لديو، أخنها تيسر لو ارتيار  : الإمكانيات المادية المتاحة -   
    الطريقة الدناسبة.
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أن برفز الطريقة الدستخدمة التلاميذ على التقويم الذاتي ودراسة النتائج التي يصلون إليها ، والاستفادة منها  التقويم : -
 1مستقبلا.

 

 القواعد الأساسية التي تبنى عليها طرق التدريس : -11-4
التًبية عملية لغب أن تهتم بالتلميذ من جميع النواحي الجسمية والعقلية والنفسية والاجتماعية  والعاطفية ؛ لذا لابد من    

أقل جهد لشكن ،ومن الاىتمام بطريقة التدريس وقواعدىا، لتسهيل مهمة الدعلم في توصيل الدعلومات وبرقيق اأخىداف ب
2يلي: بتُ ىذه القواعد ما

 

 *   التدرج من الدعلوم الذ المجهول .
 *   التدرج من السهل الذ الصعب .

 *  التدرج من البسيط الذ الدركب .      
 *   التدرج من المحسوس الذ الدعقول .     
 *    الانتقال من العملي الذ النظري .      
 تصميم التدريس : 5 -11

 : يشمل التدريس في تصميمو جملة من العمليات ألعها        
  عملية التخطيط : -   

مستوى مادة التدريس ، ويدرس رصائص  ،يها لػدد الددرس اأخىداف العمليةف وىي الدرحلة التي تسبق التدريس،      
 الفئة التي يدرسها .

  عملية التنفيـــذ : -   
 .السابقة الدرحلة التي يقوم بها الددرس بتنفيذ القرارات التي ابزذىا رلال العملية وىي     

     عملية التقويــم : - 
 3ىي القرارات التي تتخذ وتكون لذا علاقة بعملية تقويم مستوى أداء التلاميذ.     

 

 

                                                 
 .110 – 109غادة جلال عبد الحكيم : مرجع سابق ، ص _  1
 .112 -111، ص  2008، القاىرة ،  دار الفكر العربي ،  1زينب علي عمر : طرق تدريس التًبية البدنية و الرياضية ، ط  - 2
 .108، ص  2006الجامعية ، _ عطاء الله احمد : أساليب و طرائق التدريس في التًبية البدنية و الرياضية ، ديوان الدطبوعات  3
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 خلاصة الفصل : 
بعد أن تطرقنا إلذ كل الجوانب الدتعلقة بأستاذ التًبية البدنية والرياضية )مهامو، فعاليات بالدتعلم ...( يتضح لنا جليا     

الدور الكبتَ الذي يلعبو في ميدان التًبية والتعليم، عكس  ما يتداول عند عامة الناس حول دور حصة التًبية والرياضية 
 الذي يقوم بنشاطات بدنية ورياضية بغرض التًفيو والتسلية فقط. راصة بأنو يقوم بدور الدنشط

ولقد أبرزنا رلال ىذا الفصل اأخلعية والدور الحقيقي أخستاذ التًبية البدنية والرياضية دارل الدؤسسة التًبوية والمجتمع،    
ة الاجتماعية،...( وبذلك لا لؽكن بحيث إنو يقوم بأدوار توجيهية في جميع الجوانب  )النفسيـة، الجسمية، الخلقية وراص

 بذاىل دوره في العمليات التعليمية.
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 منهج البحث المتبع في الدراسة: -1
 المنهج الوصفي التحليلي: -1-1

ىذا الدنهج على وصف دقيق وتفصيلي لظاىرة أو موضوع لزدد على صورة نوعية أو كمية رقمية وقد يقتصر  يرتكز
 ىذا الدنهج على وضع قائم في فتًة زمنية لزددة أو تطوير يشمل عدة فتًات زمنية.

ىدفو  أو قد يكون يهدف ىذا الدنهج أما إلى رصد ظاىرة أو موضوع لزدد بهدف فهم مضمونها أو مضمونو، -
الأساسي تقويم وضع معتُ لأغراض عملية، على سبيل الدثال التعرف على إعداد العاطلتُ عن العمل من خرجي 
الجامعات من الأمثلة الحية على ىذا الدنهج ،بشكل عام يدكن تعريفو "بأنو أسلوب من أساليب التحليل الدرتكز 

فستَىا بطريقة موضوعية، وبدا ينسجم مع الدعطيات على الدعلومات وذلك من أجل الحصول على نتائج علمية ثم ت
 الفعالية للظاىر

ويعرف الدنهج الوصفي على أنو طريق من طرق التحليل والتفستَ بشكل علمي منظم من أجل الوصول إلى  -
أىداف لزددة إزاء مشكلة اجتماعية ما، ويعتبر الدنهج الوصفي طريق لوصف الظاىرة الددروسة وتصويرىا كميا 

 ريق جمع الدعلومات بدقة عن الدشكلة وتصنيفها وبرليلها وإخضاعها للدراسة .عن ط
بينما يرى آخرون بأن الدنهج الوصفي يهدف بخطوة أولى إلى جمع بيانات كافية دقيقة عن ظاىرة أو موضوع 

الدكونة  اجتماعي وبرليل ما تم جمعو من بيانات بطريقة موضوعية كخطوة ثانية تؤدي إلى التعرف على العوامل
والدؤثرة على الظاىرة كخطوة ثالثة، يضاف إلى ذلك أن الدنهج يعتمد لتنفيذه على لستلف طرق جمع البيانات  

واستمارة الاستبيان وبرليل الوثائق والدستندات  البشرية، كالدقابلات الشخصية والدلاحظة الدباشرة الآلية منها و
 . وغتَىا
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أما أىم ما يديز الدنهج أنو يوفر بيانات مفصلة عن الواقع الفعلي للظاىرة أو موضوع الدراسة كما أنو يقدم في نفس الوقت 
واقعيا للعوامل الدرتبطة بدوضوع الدراسة تساعد عل قدر معقول من التنبؤ الدستقبلي للظاىرة على الجانب الأخر تفستَا 

،يعاني ىذا الأسلوب من بعض العيوب أهمها سمة التحيز الشخصي الباحث عن جمعو للبيانات الدختلف حول الظاىرة 
 يدكن أن تؤدي إلى نتائج موضوعية يدكن تعميمها على الأمر الذي قد يؤدي إلى الحصول على بيانات غتَ دقيقة لا

 (1)لرتمع الدراسة وبالتالي فإن مصداقية ىذا الدنهج قد تصبح ضعيفة بالدقارنة مع مزايا الدناىج الأخرى للبحث العلمي.
 متغيرات الدراسة : -2
 المتغير المستقل: -2-1

رة الددروسة وعامة ما يعرف باسم الدتغتَ أو العامل الإيجابي وىو العامل الذي يريد الباحث قياس مدى تأثتَه في الظاى
 ويتمثل في دراستنا في جانب شخصية أستاذ التًبية البدنية و الرياضية.

 المتغير التابع: -2-2
وىذا الدتغتَ ىو ناتج تأثتَ العامل الدستقل في الظاىرة، ويتمثل في دراستنا ىذه في جانب العلاقات الانسانية 

 ؤسسات التًبوية.داخل الد
وعادة يقوم الباحث بصياغة فرضيتو لزاولا إيجاد علاقة بتُ الدتغتَ الدستقل والدتغتَ التابع، لكي يتمكن الباحث من اختبار 

. لكي (2)وجود ىذه العلاقة أو عدم وجودىا لابد لو من استبعاد وضبط تأثتَ العوامل الأخرى على الظاىرة قيد الدراسة
 ( 3)ل الدستقل وحده التأثتَ على الدتغتَ التابع.يتيح المجال للعام

 مجتمع الدراسة: -3
 نعتٍ بدجتمع البحث )الدراسة( جمع مفردات الظاىرة التي يقوم بدراستها الباحث ولكن:مفهومه:  -3-1
 ىل يستطيع الباحث أن يدرس جميع أفراد لرتمع البحث ؟ -
 لدراسة جميع أفراد لرتمع البحث ؟ وىل يدتلك وقتا كافيا -

في واقع الأمر، إن دراسة لرتمع البحث الأصلي كلو يتطلب وقتا طويلا وجهدا شاقا وتكاليف مادية مرتفعة، ويكفي أن 
 (4)يختار الباحث عينة لشثلة لمجتمع الدراسة بحيث برقق أىداف البحث وتساعده على إلصاز مهمتو.

                                                 
 .47دوقان عبيدات وأخرون: مرجع سابق ،ص: -1
 .55دوقان عبيدات وأخرون: مرجع سابق ،ص: -2
 .18نفس الدرجع: ص: -3
 .220،ص:2000، دار الدستَة للنشر ،الاردن ،1سامي ملحم : مناىج البحث في التًبية وعلم النفس ،ط -4
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ىذا حول أثر شخصية أستاذ التًبية البدنية والرياضية في تفعيل العلاقات الانسانية داخل  ويدثل لرتمع الدراسة في بحثنا
 الدؤسسات التًبوية.

 عينة الدراسة :
ىي عبارة عن لرموعة جزئية من لرتمع الدراسة يتم اختيارىا بطريقة معينة وإجراء الدراسة عليها ومن  مفهوم العينة: -4

العينة ىي النموذج الذي من خلالو يشرع الباحث أو  ،(1)ثم استخدام تلك النتائج وتعميمها على كامل لرتمع الدراسة.
)الباحثون(،في بناء بذاربهم وىي مستنبطة من المجتمع الأصلي الذي يجري فيو البحث، وتمثلت عينة البحث ىنا من 

 لرموعة من الأساتذة ومدراء في بعض ثانويات ولاية تيسمسيلت.

 اختيار نوع العينة: 4-1
تخدم ىذا الأسلوب إذا كان أفراد المجتمع الأصلي معروفتُ تماما، مثال: طلبة الدهن ويس العينة المقصودة: -4-2

التعليمية، لرتمع الدهندستُ، أطباء، عمال، حيث يعتمد الباحث ىذا الأسلوب من أجل اختيار عينتو حسب معايتَ 
 .(2) يضعها الباحث لبحثو

 حجمها :  -4-4
 أستاذ التًبية البدنية و الرياضية التي سوف نقوم بذكرىا لاحقا. 27ثانوية و مدير 14يقدر حجم العينة من تلاميذ بـ: 

تم اختيار أصحاب العينة من الدؤسسات التًبوية )الثانويات( حسب التوزيع مصدر ومكان تواجد العينة:  -4-4
 الجغرافي لولاية تيسمسيلت ويوضحها الجدول كالآتي :

 
 
 
 
 
 

                                                 
 .73،ص:1987، دار عمان، الاردن ، 2طلعت همام: قاموس العلوم النفسية والاجتماعية ،ط -1
 .223سامي ملحم: الدرجع السابق ،ص:  -2
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 مكان الثانويات
 تواجدىا

الاستبيانات  الاستبيانات الدوزعة
 الدستًجعة

عدد الاستبيانات 
 الدلغاة

 مدير أستاذ مدير أستاذ
 02 عماري الإخوة معقب

 
01 
 

22 
 

21 00 

أحمد بن يحي 
 الونشريسي

 22 21 21 21 21 تيسمسيلت

 22 21 22 21 22 تيسمسيلت رابح بيطاط
 22 21 22 21 22 تيسمسيلت لزمد بلال

 22 21 22 21 22 تيسمسيلت بونعامةلزمد 
 22 21 22 21 22 تيسمسيلت أحمد مهري

 22 21 22 21 22 برج بونعامة ساردو عبد القادر
 22 21 22 21 22 برج بونعامة الشادلي بن جديد

 22 21 22 21 22 لعيون إبن خلدون
 22 21 22 21 22 خميستي لزمد بوضياف

 22 21 22 21 22 لرجام لزمد بشتَ بومعزة
 22 21 22 21 22 لرجام الشيخ حجاز
 22 21 22 21 22 لرجام لزمد سراي

 22 21 22 21 22 تيسمسيلت الدصالحة الوطنية
 22 14 27 14 27  المجموع

 
 ستبيانات الدوزعة و الدستًجعة والدلغاة.يدثل توزيع الثانويات ومكان تواجدىا وعدد الا (21جدول رقم: )
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 الاستطلاعية )الميدانية( الدراسة -5
إن الدراسة الاستطلاعية تعتبر ذات أهمية بالغة في تسهيل عمل الباحث على صياغة الأسئلة وجعلو يتأكد من أن الذي 

يفكر فيو لذو أساس الواقع ، لذلك فإن على الباحث أن يقوم بالدراسة الاستطلاعية حتى يطمئن على  سلامة لزتوي 
  الأسئلة وسلامة صياغتها

 1تتضمن الدراسة الاستطلاعية العديد من الدقابلات مع أولئك الذي يفتًض أن لديهم معلومات أساسية وىامة. 

بعد لقائنا بالدشرف واتفاقنا على برديد اسم للبحث الذي نقوم بو واجتمعنا معو لتحديد الدشكلة والأىداف ثم  –  
لذان  يخصان  مدرسي التًبية البدنية والرياضة في التعليم الثانوي   الفرضيات وبعدىا تم عرض الاستبيان الأول والثاني وال

 على دكاترة وأساتذة  معهد التًبية البدنية والرياضة ليأخذ صدقو الظاىري وأىم كالتالي:

 رعاش كمال /م _/ لراىد مصطفى م –/سي العربي الشارف م –د/ بن نعجة لزمد  

الدكاترة و الأساتذة آرائهم ومقتًحاتهم حيث آخذناىا بعتُ الاعتبار وتم وضع ما ثم جمع ىذا الاستبيان بعد إعطاء 
 في بعض ثانويات تيسمسيلت  أساتذةعلى   08 تفضلوا بو لاستخلاص استبيان ثان ، وبعد ذلك تم توزيع الاستبيان

أعطتنا ىذه الدراسة نواحي وبعد أسبوع أعيد توزيع الاستبيان على نفس العينة وبرت نفس الظروف وقد  على مدراء 4و
 مهمة وحيوية للدراسة اللاحقة ومن بتُ أىدافها :

 التأكد من جدوى الاستمارة.  -

 القيام بتصحيح الكلمات الغتَ الدفهومة والدعتٌ الغامض الذي ركز عليو الددرستُ فـــي الاستمارة.  -

 .إعادة صياغة لبعض الأسئلة -

 اخذ فكرة كيفية توزيع الاستمارة واستجابة أفراد العينة لذا. 

 البحث على أنسب طريقة لتحليل الدعطيات.   

 

                                                 
وحدة الرعاية سنة  –عملية التعلم العلوم العامة وتعليم اللغة العربية للأجانب الخاصة " الدؤسسة الوطنية للفنون الدطبعية  .لزمد وطاس :" أهمية الوسائل التعليمية في_ 1

1998. 



 الإجراءات المنهجية للدراسة                                  الفصل الأول:                      

 

 
71 

 . الأسس العلمية للاستبيان :-5-1 -

  :ثبات الاستبيان 

مدى استمرار ظاىرة معينة في مناسبات لستلفة أي أن اختبار يعطي نفس النتائج إذا أعيد على نفس الأفراد وفي  ىو
 نفس الظروف.

ثم أعيد الاختبار بعد  4وعلي الددراء وكان عددىم  8 وقد قمنا بتطبيق الاختبار الأول على أساتذة  وكان عددىم 
 ينة.مضي أسبوع وبرت نفس الظروف وعلى نفس الع

وبعد قيامنا بالدراسة الاستطلاعية واستخلاص النتائج حيث استخدمنا معامل الارتباط بتَسون البسيط   استخلصنا 
النتائج أن الاختبار الدذكور يتميز بدرجة ثبات عالية ذلك لان أي قيمة لزسوبة لدعامل الثبات لبتَسون تكون اكبر من 

 ية بالنسبة لأي اختبار فان ذلك يدل على أن الاختبار يتميز بالثبات.القيمة الجدولية عند أي دلالة ودرجة الحر 

مستوى  درجة الحرية حجم العينة 
 الدلالة

معامل  ر الجدولية ر المحسوبة
 الثبات

الصدق 
 الذاتي

 0096 0094 0087 0089 0005 03 04 الددراء

 0093 0087 0066 0078 0005 07 08 الاساتذة

 .المستعمل صدق الاستبيانيبين ثبات و  22 جدول رقم :

 : صدق الاستبيان 

لقد استخدمنا معامل صدق ذاتي والذي يبتُ صدق الدرجات التجريبية بالنسبة للدرجات الحقيقية التي خلصت من 
 شوائب أخطاء القياس ويتم قياس ىذا الصدق الذاتي بحساب الجذر التًبيعي لدعامل الثبات .

 الجذر التًبيعي لدعامل الثبات .صدق الاختبار = 

  : الكلمات الغامضة وىذا بعد عرضها على  في ىذا الاختيار تم تصحيح وإعادة تعديل بعضالموضوعية
 .الأستاذ الدشرف وبقية الأساتذة الدختصتُ وبعد مناقشتها معهم ودراستها تم وضعها حيز التطبيق الديداني
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 مجالات البحث: -6
( وتم توزيع 06/01/2015انطلقنا في ىذا العمل ابتداء من شهر جانفي ) للبحث:المجال الزمني  -6-1

( كما استغرقت مدة 08/04/2015لولاية تيسمسيلت في شهر أفريل )الددراء  الثانويات  و الاستمارات على الأساتذة
التحليل والدناقشة  يو بعد ذلك انتقلنا إلى عمل 15/05/2015استًجاع ىذه الاستمارات شهر وانتهى البحث في 

 لينتهي الأمر إلى وضع خلاصة وتوصيات.

لقد تطرقنا في بحثنا ىذا إلى التعامل مع عدد من الددراء وعدد من الأساتذة لبعض ثانويات  المجال البشري: -6-2
 .الأساتذة 27و دراءالد 14 ولاية تيسمسيلت والذي كان عددىم

 المجال المكاني للبحث : -6-3
وتم ذلك ببعض ثانويات ولاية تيسمسيلت ووزعت الاستمارات الاستبيانية على أساتذة التًبية البدنية والرياضية     

 الثانويات. وكذلك الددراء

 أدوات البحث: -7
 الاستبيان : استخدام -7-1
 من الصعب حصر كافة تعريفات الاستبيان حيث نذكر منها: تعريف الاستبيان: -7-1-1
 (1)أداة تتضمن لرموعة من الأسئلة الدكتوبة والتي تعد بقصد الحصول على معلومات وأراء الدبحوثتُ حول ظاىرة معينة. -

لرموعة من الأسئلة أو الجمل الخبرية التي يتطلب من الدفحوصتُ)عينة البحث( الإيجاب عنها بالطريقة التي يحددىا  -
 (2)الباحث حسب أغراض البحث.

الدعلومات الدتعلقة بدوضوع البحث عن طريق إعداد استمارة يتم تعبئتها من قبل عينة لشثل من أفراد،  وسيلة لجمع -
 (3)ويسمى الشخص الذي يقوم بدلأ الاستمارة بالدستجيب.

أداة لجمع الدعلومات الدتعلقة بدوضوع البحث عن طريق استمارة معينة برتوي على عدد من الأسئلة، مرتبطة بأسلوب  -
 (4)مناسب، يجرى توزيعها على أشخاص معنيتُ لتعبئتها. منطقي

 

                                                 
 .66دوقان عبيدات وأخرون: مرجع سبق ذكره ،ص: -1
 .184،ص: 1992الكتاني ،،اربد ،مكتبة 2عودة سليمان: أساسيات البحث العلمي في التًبية والعلوم الانسانية، ط -2
 .181،ص: 1998الرفاعي أحمد حستُ: مناىج البحث العلمي تطبيقات ادارية واقتصادية، دار وائل، عمان ، -3
 .17،ص: 1981، 03،ع 16عليان ربحي مصطفى: خطوات البحث العلمي في علم الدكتبات، رسالة الدكتبة ، م -4
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 أنواع الأسئلة : -7-1-2
 الأسئلة المغلقة أو محددة الإيجابية: -أ

ىذا النوع من الأسئلة يحدد الباحث الإجابة الدمكنة أو المحتملة لكل سؤال ويطلب من الدستجيب اختيار أحدهما أو  وفي
 (1)أكثر إي أن يقيده أثناء الإجابة، ولا يعطيو الحرية لإعطاء إجابة من عنده.

 يتم برليل النتائج باستعمال الدعادلات الإحصائية التالية: المعالجة الإحصائية: -8
 :الدعادلات الإحصائية التاليةاستعملنا في الدراسة الأساسية 

نسمي النسبة الدئوية أو الدعدل الدئوي بالنسبة الثابتة لدقدارين متناسبتُ عندما يكـون القيـاس الثـاني  :النسبة المئوية -1.8
 (2)ويعبر عنها بالدعادلة التالية  100ىو 

    
س
ن
 النسبة الدئوية    

 حيث : 
 حجم العينة . ن :عدد التكرارات .             س:

  : 2اختبار كا -2.8

لنــا ىــذا الاختبــار بــإجراء مقارنــة بــتُ لستلــف النتــائج المحصــل عليهــا مــن خــلال الاســتبيان الدوجــو للاعبــتُ والدــدربتُ  يســمح
 وذلك بدقارنة التكرارات الدشاىدة والتكرارات الدتوقعة:  

        

  
     قانون  كا   

 تكرار الدشاىد      :   

 تكرار الدتوقع     :   
 1-ن =الحرية    درجة

   القيمة المحسوبة من خلال الاختبار           :  2حيث :كا  
 0.05درجة الخطأ الدعياري " مستوي الدلالة" :  -

                                                 
 .56، ص:1989،مكتبة الدنار للطباعة والنشر والتوزيع، الاردن ، 1لبحث العلمي أسس واساليب ،طعمار بوحوش، لزمد لزمود الزنبيات: مناىج ا -1
 .322، ص  2001المجيد عطية: التحليل الإحصائي وتطبيقاتو في دراسات الخدمة الاجتماعية، الإسكندرية، الدكتب الجامعي الحديث،  عبد - 2
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 كيفية حساب التكرارات المتوقعة)النظرية( : -1.2.8

ن التكرار المتوقع =        
    و

   (2)عدد الاختيارات الدوضوعة للإجابة على الأسئلة  و :عدد أفراد العينة.    ن:حيث أن:      

 درجة الحرية في أي لرموعة ىي عدد الحالات في المجموعة ناقص واحد ويرمز لذادرجة الحرية : -
 (1) 1-ن= (DFدرجة الحرية ) بالرمز:

 : الدعادلات الإحصائية التالية استعملنا الاستطلاعيةأما في الدراسة 
: وىو من أىم مقاييس النزعة الدركزية الذي سيخرج بجميع قيم طل عناصر المجموعـة ثم قسـمة الحسابي المتوسط -8-3

 النتيجة على عدد العناصر ويحسب من خلال القانون التالي:

مج س
ن

 ̅س  

   حجم العينة.     مج س: لرموع القيم.ن:     . الدتوسط الحسابي:  ̅سحيث   
 بيرسون : معامل الارتباط البسيط لكارل -4.8

و يســـمى بدقيـــاس العلاقـــة بـــتُ درجـــات الدتغـــتَات الدختلفـــة ويرمـــز لـــو بـــالرمز "ر" ويشـــتَ ىـــذا الدعامـــل علـــى مقـــدار العلاقـــة 
 (1،+1-الدوجودة بتُ الدتغتَات والتي تنحصر في المجال    )

معامــل الارتبــاط الدوجــب يــدل علــى فــإذا كــان الارتبــاط ســالباً دل ذلــك علــى أن العلاقــة بــتُ الدتغــتَين علاقــة عكســية بينمــا 
 وجود علاقة طردية بتُ الدتغتَين .

   (2)ويحسب معامل الارتباط وفق الدعادلة الإحصائية التالية: 
 
 
 
 

                                                 

 
1

 .20إخلاص لزمد عبد الحفيظ، مصطفى حستُ باىر: مرجع سابق ، ص  - (

 .225مرجع سابق ،ص: لزمد حسن علاوي ، لزمد نصر الدين رضوان  -(  2)
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 (ص̅̅̅̅   -(. )ص س̅  -مج )س                          

 ر=  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                    

( س̅  -)سمج                           
2

(ص̅̅̅̅   -. )ص
2

   

 الدتوسط الحسابي للمتغتَ س: ̅س حيث     ر: قيمة معامل الارتباط البسيط.      

 الدتوسط الحسابي للمتغتَ ص: ̅ص   

̅̅ص     -)ص  (.̅س     -)س مج   لرموع حاصل ضرب الالضرافات. (:̅

 متوسطها الحسابي . : لرموع الضرافات قيم س عن  2(̅س     -)س مج 

̅̅ص     -)ص مج   لرموع الضرافات قيم ص عن متوسطها الحسابي .:  2(̅
ختبــار بالنســبة للـــدرجات ويطلــق عليـــو أيضــا مؤشــر الثبـــات وىــو صــدق الــدرجات التجريبيـــة للاالصدددق الدد:اتي:  -5.8

المحـك الـذي ينسـب عليـو صـدق التي خلصت من أخطاء القيـاس وبـذلك تصـبح الـدرجات الحقيقيـة للاختبـار ىـي الحقيقية 
 1الاختبار.

 2ويقاس الصدق الذاتي بحساب الجذر التًبيعي لدعامل ثبات الإختبار كما ىو موضح في الدعادلة الإحصائية التالية :

 

   معاملالثبات√معامل الصدق ال:اتي =                       

 
  3:كرونباخ   ل الثباتممعا -8-6

   
   ر

  ر

                                                                

 حيث:

 : معامل الثبات كرونباخ    ( : قيم ثابتة.      2و 1ر : معامل الارتباط .        ) 

                                                 
 .350لزمد حسن علاوي ، لزمد نصر الدين رضوان : مرجع سابق ،ص - 1
 .203نموذج من الأمثلة والتمارين المحلولة ( ،دار العلوم للنشر  والتوزيع ،  الجزائر،ص 100الدعتُ في الإحصاء ) معتُ أمتُ السيد : - 2
 .350لزمد حسن علاوي ، لزمد نصر الدين رضوان : مرجع سابق ،ص - 3
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 موجه إلى المديرالاستبيان تحليل 

         شخصية أستاذ التًبية البدنية و الرياضية كنموذج لتعامل مع التلاميذ داخل حصة التًبية البدنية  المحور الأول:
 و الرياضية.

 ؟والتوجيو  التسييرمن خلال لرلس  يحتًم عمال الدؤسسة جميعا :10السؤال

 أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لعمال الدؤسسة. احتًاممعرفة مدى  :10 الغرض من السؤال  

  أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لعمال الدؤسسة. احتًام حول الددراءيمثل نسب إجابات : 10الجدول رقم

 

 

 

أن نسبة  نلاحظ( 10من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):10وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
 ، يرون أن أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يحتًمون عمال الدؤسسة جميعامن مدراء الثانويات  011%

2و بما أن  كا
2أكبر من كا14المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

100% 

 10دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 14 011 14 نعم
 11 11 لا

 100 14 المجموع
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يحتًمون عمال الدؤسسة من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
 .العمال أو الإداريينوىذا راجع حسب رأيهم إلى كون حسن الدعاملة واحتًام الآخرين يؤدي حتما إلى كسب  جميعا

 : ىل تفرق بين  الأساتذة الدواد الأدبية و العلمية وأستاذ تربية بدنية ورياضية ؟  12السؤال

  ىل الددراء يفرقون بين أساتذة الدواد الأدبية وأساتذة التًبية البدنية و الرياضية.معرفة  :12 الغرض من السؤال

 ىل يفرقون بين أساتذة الدواد الأدبية وأساتذة التًبية البدنية و الرياضيةحول  الددراءيمثل نسب إجابات : 12الجدول رقم

 يةئو الم النسبة  العدد الإجابة
%        

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 7.14 14.29 12 نعم
 85,70 02 لا

 100 14 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 12من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):12 عرض وتحليل نتائج الجدول رقم
، ونسبة يفرقون بين أساتذة التًبية البدنية و الرياضية وأساتذة الدواد العلمية و الأدبيةمن مدراء الثانويات  03821%
 .الرياضية وأساتذة الدواد العلمية و الأدبيةيفرقون بين أساتذة التًبية البدنية و لا  0850%,

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 5803المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2< كا0
 . ي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيافإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذ 2

85.71% 

14.29% 

 12دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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      يفرقون بين أساتذة التًبية البدنية  ج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن مدراء الثانويات لامن خلال النتائ :التفسير
 .وىذا راجع حسب رأيهم أن جميع الأساتذة سواسية و الرياضية وأساتذة الدواد العلمية و الأدبية

 التًبية البدنية جيدة؟     بإستاذ: ىل علاقتك 13السؤال

  مستوى العلاقة بين الددير وأستاذ التًبية البدنية و الرياضية.معرفة  :13 السؤال الغرض من

 علاقتهم بأستاذ التًبية البدنية و الرياضية.حول  لددراءيمثل نسب إجابات ا: 13الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 10.28 92.85 13 نعم
 7.15 01 لا

 100 14 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 14من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):13وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
علاقتهم بأساتذة  %5800، ونسبة  علاقتهم بأساتذة التًبية البدنية و الرياضية جيدمن مدراء الثانويات  128,0%

 التًبية البدنية و الرياضية ليست جيد. 

2و بما أن  كا
2أكبر من كا ,0182المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

92.85% 

7.15% 

 13دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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     علاقة مدراء الثانويات جيد مع أساتذة التًبية البدنية من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن  :التفسير
  .وىذا راجع الى شخصية أستاذ التًبية البدنية و الرياضية المحبوبة و الرياضية

     يحتًم زملائو الأساتذة ويتعاون معهم ؟ :14السؤال

 .وتعاون أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لزملائو الأساتذة إحراممدى معرفة  :14الغرض من السؤال

 وتعاون أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لزملائو الأساتذة. احتًامحول  الددراءيمثل نسب إجابات : 14الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,28 92,85 03 نعم
 7,05 10 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 13من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):14وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
، ونسبة أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يحتًمون ويتعاونون مع زملائهم الأساتذةيرون أن من مدراء الثانويات  128,0%

 .يرون أن أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يحتًمون ويتعاونون مع زملائهم الأساتذة لا 5800%

2و بما أن  كا
2من كاأكبر  ,0182المحسوبة الدقدرة ب  0

     1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

92.85% 

7.15% 

 14دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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يتعاونون مع يحتًمون و أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج  :التفسير
تسود روح التعاون كما يري فاخر عاقل ) علم النفس التًبوي( في العلاقة بين الأستاذ و زملاءه   زملائهم الأساتذة

 . الددرسون يتقاسمون وسائل الإيضاح ويتبادلون الكتب والدراجع والمجالات والدعاجم ودوائر الدعارف

 أستاذ التًبية البدنية الرياضية يحتًم  الددير ويتجاوب معو؟     :15السؤال

 .أستاذ التًبية البدنية والرياضية للمدير احتًامتجاوب و  معرفة مدى :15 الغرض من السؤال

 .أستاذ التًبية البدنية والرياضية لذم احتًامتجاوب  دراء حوليمثل نسب إجابات الد: 15الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,28 92,85 03 نعم
 7,05 10 لا

 100 04 المجموع
 

 

 

 

 

 

92.85% 

7.15% 

 15دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 لا نعم
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أن نسبة  نلاحظ( 10من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):15وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
لا  %5800، ونسبة  يرون أن أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يتجاوب معهم ويحتًمهممن مدراء الثانويات  128,0%

 .يرون أن أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يتجاوب معهم ويحتًمهم 

2و بما أن  كا
2أكبر من كا ,0182المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810الدلالة  عند مستوى 48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

 يتجاوبون ويحتًمون الددراء،من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
كما إن الإدارة الددرسية و الاشراف التًبوية ،وىذا ما أشار اليو منصور حسين _ لزمد مصطفى ريدان سيكولوجية 

 .موقعو الدتعاون يقود إلى الاحتًام بينو و بين الددير 8 و من واجب الددرس بالطبع إن يتعاون دوما مع الإدارة 
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 أستاذ التًبية البدنية والرياضية يعتبر وسيط ما بين التلميذ والإدارة. الثاني : رالمحو 

 يشتًك في قرارات الخاصة بالدؤسسة مع الددير ؟     :16السؤال

 .والرياضية في قرارات الدؤسسة أستاذ التًبية البدنية اشتًاكمعرفة مدى  :16 الغرض من السؤال

 .مشاركة أستاذ التًبية البدنية والرياضية في قرارات الدؤسسة حول الددراءيمثل نسب إجابات : 16الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 4,57 78,57 00 نعم
 20,43 13 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 16من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):16وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
، ونسبة  الحاصة بالدؤسسة تأساتذة التًبية البدنية و الرياضية في اتخاذ القرارامن مدراء الثانويات يشركون   5,805%
 .الحاصة بالدؤسسة تاتخاذ القراراأساتذة التًبية البدنية و الرياضية في لا يشركون  20834%

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 3850المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

في اتخاذ قرارات ركون  امن خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يش :التفسير
 .الخاصة بالدؤسسة

78.57% 

21.43% 

 16دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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 ىل أستاذ التًبية البدنية والرياضية ينقل انشغالات ومشاكل التلاميذ إلى الإدارة؟   :17السؤال

 .البدنية والرياضية ينقل انشغالات ومشاكل التلاميذ إلى الإدارةأستاذ التًبية ىل معرفة  :17 الغرض من السؤال

الددراء حول نقل أستاذ التًبية البدنية والرياضية لانشغالات ومشاكل التلاميذ الى  يمثل نسب إجابات: 17الجدول رقم
 .الإدارة

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 7,04 85,70 02 نعم
 04,29 12 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 15من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):17وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
 ومشاكل التلاميذ الى الإدارة. انشغالاتأساتذة التًبية البدنية والرياضية ينقلون  يرونمن مدراء الثانويات  % 0850,

 .ومشاكل التلاميذ الى الإدارة انشغالاتينقلون  لا % 03821، ونسبة  

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 5803المحسوبة الدقدرة ب  0

       1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0حرية  و درجة

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

ينقلون انشغالات من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
 .وىذا من أجل  إيجاد حلول لدشاكل التلاميذ ومشاكل التلاميذ الى الإدارة

85.71% 

14.29% 

 17دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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 بانشغالات زملائو الأساتذة ؟    : يتكفل 18السؤال

 .زملائو الأساتذةتكفل أستاذ التًبية البدنية و الرياضية بانشغالات  معرفة مدى :18 الغرض من السؤال

 . الرياضية بانشغالات زملائو الأساتذةأستاذ التًبية البدنية و يمثل نسب إجابات الددراء حول تكفل : 18الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,28 92,85 03 نعم
 7,05 10 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( ,1الدتحصل عليها في الجدول رقم )من خلال النتائج :18وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
، ونسبة يرون أن أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يتكفلون بانشغالات زملائو الأساتذة من مدراء الثانويات  128,0%

 .يتكفلون بانشغالات زملائو الأساتذة لا 5800%

2و بما أن  كا
2أكبر من كا ,0182المحسوبة الدقدرة ب  0

     1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يتكفلون بانشغالات من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
 .وىذا راجع للقيم الإنسانية لأساتذة التًبية البدنية و الرياضية زملائو الأساتذة

 

92.85% 

7.15% 

 18دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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 : يثير الوعي لدى التلاميذ  بمشكلات المجتمع وحاجتو؟   19السؤال

لوعي لدى التلاميذ  بمشكلات المجتمع  إثارة أستاذ التًبية البدنية و الرياضية معرفة مدى :19 الغرض من السؤال
 .وحاجتو

لوعي لدى التلاميذ  بمشكلات إثارة أستاذ التًبية البدنية و الرياضية  حول الددراءيمثل نسب إجابات : 19الجدول رقم
 المجتمع وحاجتو.

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,28 92,85 03 نعم
 7,05 10 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 11من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):19وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
لدى التلاميذ  بمشكلات  يرون أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يثيرون الوعيمن مدراء الثانويات  % 128,0

 .لدى التلاميذ  بمشكلات المجتمع وحاجتو يثيرون الوعي لا % 5800، ونسبة  المجتمع وحاجتو

2و بما أن  كا
2أكبر من كا ,0182المحسوبة الدقدرة ب  0

     1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

92.85% 

7.15% 

 19دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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لدى  يثيرون الوعيمن خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
 .من أجل تجنب الوقوع في الدتاىات لإنشاء أفراد صالحين في المجتمع التلاميذ  بمشكلات المجتمع وحاجتو

 : ىل يتعاون مع الدستشار التًبوي والأساتذة لحل مشاكل التلاميذ؟   01السؤال

مع الدستشار التًبوي والأساتذة لحل مشاكل تعاون أستاذ التًبية البدنية والرياضية  معرفة مدى :01 لغرض من السؤالا 
 .التلاميذ

مع الدستشار التًبوي والأساتذة تعاون أستاذ التًبية البدنية والرياضية  حول الددراءيمثل نسب إجابات : 01الجدول رقم
 لحل مشاكل التلاميذ.

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 04 011 04 نعم
 11 11 لا

 100 04 المجموع
 

 

 

 

100% 

 01دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 لا نعم
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أن نسبة  نلاحظ( 01من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):01وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
يرون أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يتعاونون مع الدستشار التًبوي لحل مشاكل من مدراء الثانويات  011%

 ، التلاميذ

2أن  كاو بما 
2أكبر من كا 03المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يتعاونون مع الدستشار من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
  التًبوي لحل مشاكل التلاميذ. 
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الدساهمة الفعالة لإستاذ التًبية البدنية والرياضية بتفعيل العلاقات الإنسانية من خلال النشاطات الصفية المحور الثالث: 
 .واللاصفية

 : ينظم دورات للأنشطة الصفية؟  00السؤال

 . ينظمون أنشطة صفيةىل أساتذة التًبية البدنية و الرياضية معرفة  :00 الغرض من السؤال

 .ىل أساتذة التًبية البدنية و الرياضية ينظمون أنشطة صفية حولالددراء يمثل نسب إجابات : 00الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 7,04 85,70 02 نعم
 04,29 12 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 00من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):00وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
، ونسبة يرون أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية ينظمون دورات للأنشطة الصفية من مدراء الثانويات  % 0850,
 .ينظمون دورات للأنشطة الصفية لا % 03821

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 5803المحسوبة الدقدرة ب  0

       1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

85.71% 

14.29% 

 00دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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ينظمون دورات للأنشطة من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
تسمح باكتشاف  القدرات و الدهارات الفردية قصد استغلالذا  وىذا راجع لان  النشاطات الصفية و اللاصفيةالصفية 

 .للمنافسة والتًويح فتح باب ل أيضا مستقبلا و

 :يشتًك في لرالس أولياء التلاميذ بالدؤسسة؟   02السؤال 

 .في لرالس أولياء التلاميذ بالدؤسسةمشاركة أستاذ التًبية البدنية والرياضية معرفة مدى  :02 الغرض من السؤال

في لرالس أولياء التلاميذ مشاركة أستاذ التًبية البدنية والرياضية  حول الددراءيمثل نسب إجابات : 02الجدول رقم
  .بالدؤسسة

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 7,04 78,57 00 نعم
 20,43 13 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 02من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):02وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
ونسبة  في لرالس أولياء التلاميذ بالدؤسسةيرون أن أستاذ التًبية البدنية والرياضية يشارك من مدراء الثانويات  % 5,805
 .في لرالس أولياء التلاميذ بالدؤسسة ايشاركو لا  من أساتذة التًبية البدنية و الرياضية % 20834

78.57% 

21.43% 

 02دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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2و بما أن  كا
2أكبر من كا 5803المحسوبة الدقدرة ب  0

       1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

في لرالس أولياء  ايشاركو من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
 و ىذا ما اشار اليو منصور حسين _لزمد مصطفى زيدان من كتاب سيكولوجية الادارة الددرسية التلاميذ بالدؤسسة

إنشاء برنامج العلاقات العامة كدعوة الأىالي لزيارة الددرسة و تقديم ( أسس الإدارة الديمقراطية في الإدارة الددرسية)
بعض الددارس النموذجية أو عقد ندوات و تنظيم خبراتهم للتلاميذ8 كما يحدث في نظام اليوم الدفتوح الذي تنظمو 

 0لزاضرات للتوعية

                       يشارك في الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها؟      :03السؤال

الددرسية من خلال فرق في الرياضة مشاركة أساتذة التًبية البدنية و الرياضية معرفة مدى  :03 الغرض من السؤال
 .الدؤسسة وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها

في الرياضة الددرسية من مشاركة أساتذة التًبية البدنية و الرياضية حول  الددراءيمثل نسب إجابات :03الجدول رقم
 .خلال فرق الدؤسسة وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,28 92,85 03 نعم
 7,05 10 لا

 100 04 المجموع
 

 

100% 

 03دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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أن نسبة  نلاحظ( 04من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):03وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
في الرياضة الددرسية من خلال فرق أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يشاركوا  يرون أنمن مدراء الثانويات  % 128,0

في يرون أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية لا يشاركوا  %5800ونسبة  .الدؤسسة وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها
 .الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها

2ن  كاو بما أ
2أكبر من كا ,0182المحسوبة الدقدرة ب  0

      1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

في الرياضة يشاركوا من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
من أجل عرس روح الدنافسة بين التلاميذ لتقوية  الددرسية من خلال فرق الدؤسسة وكذا يشارك في تنظيم مسابقاتها

 .العلاقات الإنسانية

  يشارك في حفلات التكريم الخاصة بالتلاميذ النجباء والأساتذة الدتميزين ؟ :04السؤال

في حفلات التكريم الخاصة بالتلاميذ النجباء  مشاركة أساتذة التًبية و الرياضية معرفة مدى :04 الغرض من السؤال
 .والأساتذة الدتميزين

في حفلات التكريم الخاصة  التًبية و الرياضيةمشاركة أساتذة حول لددراء يمثل نسب إجابات ا: 04الجدول رقم
 بالتلاميذ النجباء والأساتذة الدتميزين.

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 04 011 04 نعم
 11 11 لا

 100 04 المجموع
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أن نسبة  نلاحظ( 03من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم ):04وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
في حفلات التكريم الخاصة بالتلاميذ النجباء يشاركون  يرون أن أساتذة التًبية و الرياضيةمن مدراء الثانويات  011%

 والأساتذة الدتميزين.

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 03المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

في حفلات يشاركون من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
، وذلك لرفع معنويات التلاميذ و استغلال معارف و كفاءات  ميذ النجباء والأساتذة الدتميزينالتكريم الخاصة بالتلا

 التلميذ و الأستاذ ليكون كل منهما عنصرا فعال في العملية التًبوية.

 ؟  بالنسبة للأساتذة الدتقاعدين يشارك في تنظيم حفلات التقاعد  :05السؤال

بالنسبة في تنظيم حفلات التقاعد مشاركة أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  معرفة مدى :05 الغرض من السؤال
 .للأساتذة الدتقاعدين

 

 

 

 

100% 

  04دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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في تنظيم حفلات التقاعد مشاركة أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  حول لددراءيمثل نسب إجابات ا: 05الجدول رقم
 . .الدتقاعدينبالنسبة للأساتذة 

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 7,04 85,70 02 نعم
 04,29 12 لا

 100 04 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ( 00رقم )من خلال النتائج الدتحصل عليها في الجدول :05وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
بالنسبة في تنظيم حفلات التقاعد يرون أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يشاركوا من مدراء الثانويات  % 0850,

في تنظيم حفلات التقاعد  من أساتذة التًبية البدنية و الرياضية لا يشاركوا % 03821، ونسبة للأساتذة الدتقاعدين
 .تقاعدينبالنسبة للأساتذة الد

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 5803المحسوبة الدقدرة ب  0

       1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

في تنظيم حفلات يشاركوا من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
  .بالنسبة للأساتذة الدتقاعدينالتقاعد 

85.71% 

14.29% 

 05دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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 موجه إلى الأساتذةالاستبيان تحليل 

داخل حصة التًبية البدنية و شخصية أستاذ التًبية البدنية و الرياضية كنموذج لتعامل مع التلاميذ المحور الأول: 
 الرياضية

 ىل تقوم بتدعيم السلوك اللائق ؟ :10السؤال

 معرفة مدى تدعيم أستاذ التًبية البدنية و الرياضية للسلوك اللائق . :10 الغرض من السؤال

 تدعيمهم لسلوك اللائق.يمثل نسب إجابات الأساتذة حول : 01الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 27 011 27 نعم
 11 11 لا

 100 27 المجموع
 

 

 أن نسبة نلاحظ( 10عليها في الجدول رقم )الدتحصل  من خلال النتائج :10وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 
 في الدؤسسة التًبوية .يقومون بتدعيم السلوك اللائق 011%

2بما أن  كا
2أكبر من كا 25المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا ، 0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

100% 

 10دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم   

 نعم

 لا
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يقومون بتدعيم السلوك لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج بأن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية خمن  :التفسير
والدتمثلة في أن يكون أستاذ كما تطرق حازم النهار في دراستو التي أجراىا في الأردن الدتعلقة بالناحية الاجتماعية  اللائق

 .بين الطلاب عادل و مرح ويساىم في إجاد علاقات اجتماعية

  ىل أنت متعاون ؟  :12السؤال

  معرفة مدى تعاون أستاذ التًبية البدنية و الرياضية مع الغير. الغرض من السؤال:

 يمثل نسب إجابات الأساتذة حول تعاونهم مع الغير.: 12الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 27 011 27 نعم
 11 11 لا

 011 27 المجموع
 

 

من  %011 أن نسبة نلاحظ( 12من خلال النتائج عليها في الجدول رقم ):12وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 
 الأساتذة يتعاونون مع المحيط الددرسي . 

2كا  ن بما أ
2كاأكبر من   25الدقدرة ب  المحسوبة 0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الدقدرة ب  الجدولية  2
2وجدنا كا  0حرية 

2كا  <0
 .  فرق دال إحصائيا رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فإنو يتم  2

100% 

 12دائرة نسبية تمثل إجابات السؤال  

 نعم

 لا
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مع غيرىم في  لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج بأن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية متعاونونخمن  :التفسير
عالجت شخصية أستاذ ودورىا في لصاحو الدهني لرموعة من الصفات منها ما التي  تالدراساكما أظهرت   المحيط الددرسي

 . يتعلق بالناحية الاجتماعية وجب أن يكون متعاونا لزبا لغيره

     ىل تعمل على لزاربة العنف الجسدي واللفظي أثناء حصة التًبية البدنية والرياضية ؟            :13السؤال 

  عمل أستاذ التًبية البدنية و الرياضية على لزاربة العنف الجسدي معرفة مدى  :14 الغرض من السؤال

 واللفظي أثناء حصة التًبية البدنية و الرياضية .

 إجابات الأساتذة حول لزاربتهم لعنف الجسدي و اللفظي أثناء الحصة. يمثل نسب: 13الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

  ²كا المحسوبة ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 27 011 27 نعم
 11 11 لا

 011 27 المجموع
 

 

 

 

 

100% 

 13دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم  

 نعم

 لا
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 %011 أن نسبة نلاحظ( 14من خلال النتائج عليها في الجدول رقم ):13رقم الجدول وتحليل نتائج  عرض
 يقومون بمحاربة العنف الجسدي و اللفظي خلال حصة التًبية البدنية و الرياضية ،

2بما أن  كا
2أكبر من كا 25المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا ، 0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يقومون بمحاربة العنف لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج بأن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية خمن  :التفسير
 لائق لتقوية العلاقات الإنسانية.تدعيم السلوك الجل الجسدي و اللفظي أثناء حصة التًبية البدنية و الرياضية وذلك من أ

 ىل تفرض الاحتًام خلال حصة التًبية البدنية والرياضية ؟  :14السؤال 

         معرفة مدى فرض أستاذ التًبية البدنية و الرياضية للاحتًام خلال حصة التًبية البدنية : 14الغرض من السؤال
 و الرياضية . 

 يمثل نسب إجابات الأساتذة حول فرضهم للاحتًام خلال حصة التًبية البدنية و الرياضية.: 14الجدول رقم

 يةئو المالنسبة  العدد الإجابة
 % 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 27 011 27 نعم
 11 11 لا

 011 27 المجموع
 

 

100% 

 14دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم  

 نعم

 لا
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من  %011 أن نسبة نلاحظ( 13من خلال النتائج عليها في الجدول رقم ):14وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
 الأساتذة التًبية البدنية و الرياضية يقومون بفرض الاحتًام أثناء حصة التًبية البدنية و الرياضية ، 

2بما أن  كا
2أكبر من كا 25المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

من حلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يفرضون الاحتًام خلال  :التفسير
وىذا ما أشار إليو علي حصة التًبية البدنية و الرياضية ، وذلك من أجل السير الحسن للحصة و تنمية أخلاق الحسنة 

لتًبوي والذي أكد علي ضرورة أن بكون أستاذ مؤىل تربويا ونفسيا بشير الفائدي وإبراىيم في الكتاب الدرشد الرياضي ا
 .وتقديرىا احتًامهاحتى يفرض لدهنتو 

 ىل تساعد الأفراد في الشعور بأهميتهم وبأنهم مفيدون؟  : 15السؤال 

 الأفراد في الشعور بأنهم مفيدون. أستاذ التًبية البدنية و الرياضيةمعرفة مدى مساعدة  :15الغرض من السؤال 

 يمثل نسب إجابات الأساتذة حول مساعدتهم للأفراد بأنهم مهمون ومفيدون.  : 15الجدول رقم 

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
%  

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,71 80,48 22 نعم
 09,52 15 لا

 011 27 المجموع
 

 

81.48% 

19.52% 

 15دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم
 لا
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 % ,083, أن نسبة نلاحظ( 10من خلال النتائج عليها في الجدول رقم ):15وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
 01802 ونسبة .من الأساتذة التًبية الددنية و الرياضية يقومون بمساعدة الأفراد علي أنهم مهمون ومفيدون في المجتمع

 التًبية الددنية و الرياضية يقومون بمساعدة الأفراد علي أنهم مهمون ومفيدون في المجتمع.من الأساتذة %

2بما أن  كا
2أكبر من كا 01851المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2كا  <0
 وجود فرق دال إحصائيا .  فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم 2

يساعدون الأفراد علي لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية خمن  :التفسير

وىذا ما أشار إليو لزمد مصطفى زيدان )الكفاية الإنتاجية للمدرس( شعورىم أنهم مهمون وأنهم مفيدون في لرتمعهم 

المجتمع والوالدين حيث عهد بتًبية الصغار من أبنائو حتى  يصبحوا مواطنين صالحين، وعليو أن  فالدعلم ىو نائب عن

يكون مرشدا، ومصلحا اجتماعيا قبل أن يكون مدرسا، إن التًبية الصحية ىي اتجاىات ووجهات نظر سليمة لضو الحياة 

 .بوجو عام
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 أستاذ التًبية البدنية والرياضية يعتبر وسيط ما بين التلميذ والإدارة. الثاني : رالمحو 

 ىل تتعاون مع الدستشار التًبوي والأساتذة لحل مشاكل التلاميذ؟ :16السؤال 

 .ي و الأساتذة لحل مشاكل التلاميذعرفة مدى تعاون أستاذ مع الدستشار التًبو م :16الغرض من السؤال 

 تعاونهم مع الدستشار التًبوي و الأساتذة لحل مشاكل التلاميذ. إجابات الأساتذة حول يمثل نسب: 16الجدول رقم 

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
%  

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 03,37 88,08 23 نعم
 00,82 14 لا

 011 27 المجموع

 

 

  أن نسبة نلاحظ( 16عليها في الجدول رقم )الدتحصل من خلال النتائج :16وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 
من أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يتعاونون مع الدستشار التًبوي وأساتذة الدواد الأخرى من أجل حل  %,80,,

          الرياضية لا يتعاونون مع الدستشار التًبوي  من أساتذة التًبية البدنية و % 008,2مشاكل التلاميذ، مقارنة ب 
   على حل مشاكل التلاميذ ،و أساتذة الدواد الأخرى 

2بما أن  كا
2أكبر من كا  04845 المحسوبة الدقدرة ب 0

      1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

88.18% 

11.82% 

   16دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم 

 لا
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مع الدستشار  ايتعاونو لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية خمن  :التفسير
  .و أساتذة الدواد الأخرى لحل مشاكل التلاميذالتًبوي 

  ىل توجو التلاميذ لضرورة احتًام وتقدير أساتذتهم؟ : 17السؤال 

 التلاميذ لضرورة احتًام و تقدير أساتذتهم. معرفة مدى توجيو أستاذ التًبية البدنية  الغرض من السؤال :

 حول توجيههم لتلاميذ لضرورة احتًام وتقدير أساتذتهم.يمثل نسب إجابات الأساتذة : 17الجدول رقم 

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
%  

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 09,59 92,59 25 نعم
 17,40 12 لا

 011 27 المجموع
 

 

أن نسبة  نلاحظ (15عليها في الجدول رقم )الدتحصل  من خلال النتائج :17وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 
ونسبة  وتقدير جميع أساتذتهم ، احتًاميوجهون التلاميذ لضرورة  من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية  12801%
 وتقدير جميع أساتذتهم احتًاممن الأساتذة التًبية البدنية والرياضية لا يوجهون التلاميذ لضرورة   15830%

2بما أن  كا
2أكبر من كا 01801المحسوبة الدقدرة ب  0

       1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

92.59% 

7.41% 

 17دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم  

 نعم

 لا
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يوجهون تلامذتهم على لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية خمن  :التفسير
 .وتقدير جميع أساتذتهم احتًامضرورة 

 ىل توضح لتلاميذ النتائج الدتًتبة عن كل سلوك لسالفة للنظام الددرسي؟ : 18السؤال  

معرفة مدى توضيح أستاذ التًبية البدنية و الرياضية للتلاميذ النتائج الدتًتبة عن كل سلوك  :18الغرض من السؤال 
 .رسيالددلسالف للنظام 

حول توضيحهم لتلاميذ النتائج الدتًتبة عن كل سلوك لسالف للنظام يمثل نسب إجابات الأساتذة : 18الجدول رقم 
 الددرسي.

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 06,33 88,88 24 نعم
 00,02 13 لا

 011 27 المجموع
 

 

    % ,,8,,أن نسبة  نلاحظ( ,1من خلال النتائج عليها في الجدول رقم ):18وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 

ونسبة  .سلوك لسالف لنظام الددرسيمن الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يوضحون لتلامذتهم النتائج الدتًتبة عن كل 
الأساتذة التًبية البدنية والرياضية لا يوضحون لتلامذتهم النتائج الدتًتبة عن كل سلوك لسالف لنظام من   00802%
 الددرسي.

88.88% 

11.12% 

 18دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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2بما أن  كا
2أكبر من كا 06.44المحسوبة الدقدرة ب  0

       1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يوضحون لتلامذتهم لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية خمن  :التفسير
 .، لتجنب الوقوع التلاميذ في الدشاكلالنتائج الدتًتبة عن كل سلوك لسالف لنظام الددرسي 

 ؟ الدؤسسة ل تهتم بالبيئة والمحيط وى :19السؤال

 . معرفة مدى اىتمام أستاذ التًبية البدنية و الرياضية بالبيئة و المحيط والدؤسسة  :19الغرض من السؤال 

 حول اىتمامهم بالبيئة والمحيط و الدؤسسة. يمثل نسب إجابات الأساتذة : 19الجدول رقم 

النسبة  العدد الإجابة
   %يةئو الم

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 27 011 27 نعم
 11 11 لا

 011 27 المجموع
 

 

من  أن نسبة نلاحظ( 11عليها في الجدول رقم ) الدتحصل  من خلال النتائج: 19وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض 
من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يهتمون بالبيئة   %011( نستنج أن نسبة 11الجدول رقم )خلال النتائج عليها في 

 والمحيط والدؤسسة.

100% 

 19دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم  

 نعم

 لا
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2وبما أن  كا
2أكبر من كا 25المحسوبة الدقدرة ب  0

و درجة  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يهتمون بالبيئة و المحيط لال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية حمن  :التفسير
 .وىذا لزرع ثقافة النظافة و المحافظة علي البيئة في التلاميذوالدؤسسة 

  ىل توجو التلاميذ إلى ضرورة الحفاظ على لشتلكات الدؤسسة ؟ :01السؤال 

 على لشتلكات الدؤسسة .معرفة مدى توجيو أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لضرورة الحفاظ :  لغرض من السؤالا

 توجيههم لتلاميذ إلى ضرورة الحفاظ على لشتلكات الدؤسسة. يمثل نسب إجابات الأساتذة حول: 01الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

درجة  الجدولية  ²كا
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 23,04 96,29 26 نعم
 13,70 10 لا

 011 27 المجموع
 

 

 

 

96.29% 

3.71% 

 01دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم  

 نعم

 لا
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من أن نسبة  نلاحظ( 01عليها في الجدول رقم )الدتحصل من خلال النتائج :01وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض 
 من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يوجهون   % 16821نستنج أن نسبة  01خلال النتائج عليها في الجدول رقم 

من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية لا  % 14850ونسبة تلاميذىم الى ضرورة الحفاظ على لشتلكات الدؤسسة .
 يوجهون تلاميذىم الى ضرورة الحفاظ على لشتلكات الدؤسسة .

2و بما أن  كا 
2أكبر من كا 24803المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2كا  <0
 الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  فإنو يتم  رفض الفرض 2

الى تلاميذىم من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية يوجهون  :التفسير
 ضرورة الحفاظ على لشتلكات الدؤسسة .
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الدساهمة الفعالة لإستاذ التًبية البدنية والرياضية بتفعيل العلاقات الإنسانية من خلال النشاطات الصفية المحور الثالث: 
 واللاصفية.

 م دورات للأنشطة الصفية ؟ ظتن ىل: 00السؤال 

 معرفة ىل أستاذ التًبية البدنية و الرياضية ينظم دورات للأنشطة الصفية . لغرض من السؤال :ا

 حول تنظيمهم لدورات لأنشطة الصفية.يمثل نسب إجابات الأساتذة : 00الجدول رقم

 يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 03,37 85,08 23 نعم
 04,82 4 لا

 011 25 المجموع
 

 

أن أن نسبة  نلاحظ( 00عليها في الجدول رقم )الدتحصل من خلال النتائج :00وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 
من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية   % ,080,نستنج أن نسبة   00نسبة من خلال النتائج عليها في الجدول رقم 

تًبية البدنية و الرياضية لا ينظموا دورات للأنشطة من الأساتذة ال % 038,2ينظمون دورات للأنشطة الصفية، ونسبة 
 الصفية.

2و بما أن  كا 
2أكبر من كا 04845المحسوبة الدقدرة ب  0

    1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

85.18% 

14.82% 

  00دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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دورات للأنشطة ينظمون من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
داخل المجتمع مستقبلا ورفع لاكتشاف القدرات و الدهارات الفردية و تنميتها قصد استغلالذا في لرال أوسع  الصفية

 مستواىم من الناحية العلمية و الفنية و الثقافية و التًبوية وتزويدىم بالجديد في لرال الرياضة.

 ىل تشجع أولياء التلاميذ على زيارة الدؤسسة والدشاركة في الفعاليات الرياضية الدنظمة من قبل الدؤسسة ؟  :02السؤال

معرفة مدى تشجيع أستاذ التًبية البدنية و الرياضية لأولياء التلاميذ  لزيارة الدؤسسة و الدشاركة في  الغرض من السؤال :
 من قبل الدؤسسة . الفعاليات الرياضية الدنظمة 

 .لياء التلاميذ على زيارة الدؤسسةحول تشجيعهم لأو يمثل نسب إجابات الأساتذة : 12الجدول رقم 

 ئوية النسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 6,25 74,17 21 نعم
 05,93 17 لا

 011 27 المجموع
 

 

 

 

74.07% 

15.93% 

  02دائرة نسبية تمثل إجابات الحدول رقم 

 نعم

 لا
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أن نسبة  نلاحظ( 02عليها في الجدول رقم )الدتحصل من خلال النتائج :02وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
ة الدؤسسة و الدشاركة في الفعاليات من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يشجعون أولاء التلاميذ على زيار   53815%

لا يشجعون أولاء التلاميذ على زيارة الدؤسسة و الدشاركة في  % 00814الرياضية الدنظمة من قبل الدؤسسة ، ونسبة 
 الفعاليات الرياضية الدنظمة من قبل الدؤسسة.

2و بما أن  كا 
2أكبر من كا 6820المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يشجعون أولاء التلاميذ من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
وىذا ما أشار إليو منصور حسين _لزمد على زيارة الدؤسسة و الدشاركة في الفعاليات الرياضية الدنظمة من قبل الدؤسسة 

إنشاء برنامج العلاقات العامة كدعوة الأىالي لزيارة لاشراف التًبوي ( ، مصطفي ريدان ) سيكولوجية الإدارة  الددرسية وا
الددرسة و تقديم خبراتهم للتلاميذ8 كما يحدث في نظام اليوم الدفتوح الذي تنظمو بعض الددارس النموذجية أو عقد 

تعريف كل منهما بالأخرى مشكلات الددرسة و ذلك لربط الددرسة بالبيئة و  دراسةندوات و تنظيم لزاضرات للتوعية و 
 .و القضاء على  الانفصالية القائمة بينهما
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 ؟ الدؤسسة انية الدوجبة بين الفصل وىل تدعم العلاقات الإنس: 03السؤال

معرفة مدى تدعيم أستاذ التًبية الدنية و الرياضية للعلاقات الإنسانية الدوجبة بين الفصل و  الغرض من السؤال :
 الدؤسسة.

 بين الفصل و الدؤسسة.الدوجبة حول تدعيمهم للعلاقات الإنسانية يمثل نسب إجابات الأساتذة : 13الجدول رقم 

  يةئو النسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 03,37 85,08 23 نعم
 04,82 04 لا

 011 27 المجموع
 

 

 أن نسبة نلاحظ( 04عليها في الجدول رقم )الدتحصل من خلال النتائج :03وتحليل نتائج الجدول رقم  عرض
بين الفصل و الدؤسسة ، ونسبة الدوجة من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يدعمون العلاقات الإنسانية  %,080,
 الفصل و الدؤسسة .يدعمون العلاقات الدوجبة بين لا  038,2%

2و بما أن  كا
2أكبر من كا 04845المحسوبة الدقدرة ب  0

     1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يدعمون العلاقات من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
 استغلاللأنهم الأقرب الى التلاميذ من الناحية النفسية حيث يساعدىم ذلك  بين الفصل و الدؤسسة، بةالإنسانية الدوج

85.18% 

14.82% 

 03دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم 

 لا
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لزدودة ولم تدكنهم عن التعبير عنها داخل الصف فالتوجيو  الطاقة الدكبوتة لدىم خاصة إذا كانت قدراتهم الفكرية 
الدتمدرسين و الدؤسسة حيث تبعدىم عن رؤية الارشاد من الاساتذة التًبية البدنية و الرياضية يسهل عملية التعامل بين 

  الأفعال العنيفة.

                                                      ىل تشارك في الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة وكذا تشارك في تنظيم مسابقاتها ؟                                              :04السؤال

 الددرسية من خلال فرق الدؤسسة . معرفة ىل أستاذ التًبية البدنية و الرياضية يشارك في الرياضة الغرض من السؤال :

 .ل الدشاركة في الرياضية الددرسيةحو يمثل نسب إجابات الأساتذة : 14الجدول رقم 

  يةئو الم النسبة العدد الإجابة
 %    

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 01,71 80,48 22 نعم
 08,52 15 لا

 011 27 المجموع
 

 

أن نسبة نلاحظ ( 03في الجدول رقم )الدتحصل  من خلال النتائج عليها:04وتحليل نتائج الجدول رقم عرض 
من الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يشاركون في الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة كذلك يشاركون  %,083,

لا يشاركون في الرياضة الددرسية من خلال فرق الدؤسسة كذلك يشاركون في  %0,802، ونسبة  امسابقاتهفي تنظيم 
 . امسابقاتهتنظيم 

81.48% 

18.52% 

 04دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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2و بما أن  كا
2أكبر من كا 01851المحسوبة الدقدرة ب  0

      1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2وجدنا كا  0و درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يشاركون في الرياضة من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
في الدراسة التي أجرىا في كما تطرق حازم النهار  االددرسية من خلال فرق الدؤسسة كذلك يشاركون في تنظيم مسابقاته

  .التطبيق الديداني الأردن  حول الكفاءة الدهنية في تؤكد علي إشراك التلاميذ

 ىل تشرك التلاميذ في تنظيم بعض الأنشطة والفعاليات الرياضية ؟ : 15السؤال

بعض الأنشطة والفعاليات  يمظشتًاك أستاذ التًبية البدنية والرياضية للتلاميذ في تنامعرفة مدى  :05الغرض من السؤال 
 الرياضية.

  حول إشراكهم للتلاميذ في تنظيم بعض الأنشطة و الفعاليات الرياضية. يمثل نسب إجابات الأساتذة: 15الجدول رقم 

 ةئويالنسبة الم العدد الإجابة
% 

 ²كا
 المحسوبة

  ²كا
 الجدولية

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
 

 دال 1015 0 3.84 23,04 96,29 26 نعم
 13,70 10 لا

 011 27 المجموع
 

 

 

96.29% 

3.71% 

 05دائرة نسبية تمثل إجابات الجدول رقم 

 نعم

 لا
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أن نسبة  نلاحظ( 00عليها في الجدول رقم )الدتحصل من خلال النتائج :05الجدول رقم وتحليل نتائج  عرض
ركون  التلاميذ في تنظيم بعض الأنشطة و الفعاليات الرياضية ، امن الأساتذة التًبية البدنية والرياضية يش 16821%

 . في تنظيم بعض الأنشطة و الفعاليات الرياضيةركون التلاميذ الا يش %14850ونسبة 

2و بما أن  كا
2أكبر من كا24803المحسوبة الدقدرة ب  0

و  1810عند مستوى الدلالة  48,3الجدولية  الدقدرة ب  2
2كا  وجدنا  0درجة حرية 

2كا  <0
 فإنو يتم  رفض الفرض الصفري الذي يقول عدم وجود فرق دال إحصائيا .  2

يشركون  التلاميذ في من خلال النتائج الدتحصل عليها سابقا نستنتج أن أساتذة التًبية البدنية و الرياضية  :التفسير
في العتاد والأجهزة و وىذا ما أشار إليو فايز مهنا ) التًبية الرياضية الحديثة(  تنظيم بعض الأنشطة و الفعاليات الرياضية

وائز و الحوافز للتلاميذ ذوي الجاشتًاك التلاميذ في الدساعدة بصيانة الدلاعب بالددرسة مع تقديم   : علافتها بالددرس
إعداد وصيانة الأدوات الخاصة  ،تحديد لرموعة من التلاميذ تعمل بصورة دورية  ،النشاط الدميز في إعدادىا و صيانتها 
 .سواء بالدرس و الأنشطة خارج الدرس
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 خلاصة العامة:

التربية البدنية و الرياضية يحترمون عمال الدؤسسة أساتذة الدوجو للمدراء استنتجنا أن  نتائج الاستبيان بمحاورهبعد تحليل 
، وأن و الإياريينخررين يؤيي حتما إلى كسب العمال وىذا راجع حسب رأيهم إلى كون حسن الدعاملة واحترام الآ جميعا

يفرقون بين أساتذة التربية البدنية وأساتذة الدواي العلمية و الأيبية وىذا راجع حسب رأيهم أن جميع مدراء الثانويات لا 
شخصية  أن مع أساتذة التربية البدنية و الرياضية وىذا راجع الى ةعلاقة مدراء الثانويات جيد، كما أن الأساتذة سواسية

الددراء أن أساتذة التربية البدنية و الرياضية يحترمون و يتعاونون مع  أكد كماأستاذ التربية البدنية و الرياضية المحبوبة،  
أن أساتذة التربية البدنية و الرياضية ينقلون ، كما قرارات الخاصة بالدؤسسةالاتخاذ  م يشاركونهو زملائهم الأساتذة، 

من أجل تجنب  المجتمع وحاجتولدى التلاميذ  بمشكلات  يثيرون الوعي، و انشغالات ومشاكل التلاميذ الى الإيارة 
في الرياضة الددرسية من خرلال فرق الدؤسسة وكذا يشاركوا كما أنهم   الوقوع في الدتاىات لإنشاء أفراي صالحين في المجتمع

حفلات  ميشاركونه، و رس روح الدنافسة بين التلاميذ لتقوية العلاقات الإنسانيةغمن أجل  يشارك في تنظيم مسابقاتها
 اصة بالتلاميذ النجباء والأساتذة الدتمييين التكريم الخ

أن أساتذة التربية البدنية و الرياضية يقومون بتدعيم السلوك نستنتج الدوجو للأساتذة  نتائج الاستبيان بمحاورهبعد تحليل و 
   يقومون بمحاربة العنف الجسدي و اللفظي أثناء حصة التربية البدنية و تعاونون مع غيرىم في المحيط الددرسي ي، و اللائق 

يفرضون الاحترام خرلال حصة التربية ، كما انهم و الرياضية من أجل تدعيم السلوك اللائق لتقوية العلاقات الإنسانية
شعورىم  فيون الأفراي يساعد ، وخرلاق الحسنة الأالبدنية و الرياضية ، وذلك من أجل السير الحسن للحصة و تنمية 

يوجهون و مع الدستشار التربوي و أساتذة الدواي الأخررى لحل مشاكل التلاميذ،  نيتعاونو م مهمون في مجتمعهم، و أنه
عن كل سلوك مخالف لنظام  يوضحون لتلامذتهم النتائج الدترتبةو  وتقدير جميع أساتذتهم  احترامتلامذتهم على ضرورة 

يهتمون بالبيئة و المحيط والدؤسسة وىذا ليرع ثقافة النظافة و المحافظة علي و  يذ في الدشاكل وقوع التلامالددرسي لتجنب 
 ينظمون يورات للأنشطة الصفية رورة الحفاظ على ممتلكات الدؤسسة، والى ضتلاميذىم يوجهون و  ،التلاميذ بينالبيئة 

الرياضية اء التلاميذ على زيارة الدؤسسة و الدشاركة في الفعاليات ييشجعون أولو  ،من أجل فتح باب للمنافسة والترويح
يشركون  التلاميذ في تنظيم  بين الفصل و الدؤسسة، ، و يدعمون العلاقات الإنسانية الدوجبة، و الدنظمة من قبل الدؤسسة

  بعض الأنشطة و الفعاليات الرياضية
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 خاتمة:   

إن شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية ىي أداة تفاعل وترابط بين الأفراد والجماعات داخل المجتمع بصفة عامة 
التربية والتعليم ، ومنها الثاويات حيث يستطيع والمؤسسات التربوية بصفة خاصة ، فهي تسود مختلف الميادين بما فيها 

فيها ىذا الأخير تجسيد وتطبيع علاقاتو والتفنن في كسب مودة وحبة كل أفراد المؤسسة بصفة عامة والتلاميذ بصفة 
 خاصة .

سانية وتطويرىا وىذا راجع إلى الدور الذي تلعبو شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية في تطبيع أو تفعيل العلاقات الإن
 ونشر مبادئها وركائزىا داخل المؤسسات التربوية.

ولهذا فالعلاقات الإنسانية الموجودة بين أستاذ التربية البدنية والرياضية وجميع أفراد المؤسسة ىي من العوامل الأساسية التي 
الارتقاء بالمستوى المعرفي والأخلاقي تؤثر وتؤدي إلى انتشار وتوسيع دائرة التعاون والحب والسلام ، حيث يؤدي ىذا إلى 

والثقافي لديهم ، وىذا ما ينتج عنو تكوين جيل مثقف وصالح ، كما يمن الاعتماد عليو في خدمة نفسو وغيره وبالتالي 
 خدمة المجتمع والبشرية جمعاء .

من اجل تصحيح وتقويم  وعلى ضوء ىذا يجب على المعنيين بهذا الأمر إعادة النظر في التكوين البيداغوجي للأساتذة
بعض الشخصيات الغير سوية ، من اجل تكوين علاقات وطيدة مبنية على المودة والتعاون وتوسيع مفهومها وترسيخو 

 لدى أفراد المجتمع بصفة عامة وأفراد المؤسسة التربوية بصفة خاصة .

لإنسانية داخل المؤسسات التربوية وتوضيح ونظرا لتأثير شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية في تفعيل العلاقات ا
 27و علي أساتذة التربية البدنية تحقيقا لهذه الدراسة قمنا بتوزيعالعوامل التي تساعد على تطوير ىذه الشخصية ، و 

على استمارة استبيانيو علي مدراء الثانويات  41في الثانويات و على أساتذة التربية البدنية والرياضية استبيانيواستمارة 
 مستوى ولاية تيسمسيلت.

وىذا الاستبيان كان الهدف من ورائو ىو معرفة مدى تأثير شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية في تطبيع العلاقات 
 الإنسانية داخل المؤسسات التربوية .
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 الاقتراحات:      

العلاقات الإنسانية داخل المؤسسات تفعيل على ضوء ىذه الدراسة لأثر شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية في  -
ساىم ولو المكالتعاون والمحبة والسلام ، نوصي بما يلي علنا نالتربوية وأثرىا في نشر وغرس بعض المبادئ الأخلاقية السامية  

بقسط ضئيل في الدفع بالعملية التربوية في المؤسسات التربوية بصفة عامة و الثانويات بصفة خاصة إلى بناء العلاقات 
لمية والأدبية ، العمال( ، مبنية الوطيدة بين أساتذة التربية البدنية والرياضية والمحيط التربوي )التلاميذ ، أساتذة المواد الع

 على دعائم ثابتة تتسم بالحب والتقدير والتعاون .

 نوصي أساتذة المواد الأدبية والعلمية بتحسين معاملتهم مع الطاقم التربوي بصفة عامة والتلاميذ بصفة خاصة -

ت الحميمية المبنية على التآخي والتعاون العمل على توطيد العلاقات الإنسانية بين أفراد المؤسسات التربوية وزرع الصفا -
 والاحترام فيما بينهم .

نوصي التلاميذ الأعزاء باحترام جميع الأساتذة ومحاولة بذل جهد من اجل تسهيل عمل الأستاذ وبالتالي تسهيل  -
 العملية التربوية.

عامل أساسي من عوامل تكوين شخصية نوصي الهيئات المعنية بتكوين الأساتذة  بالنظر إلى الجانب البيداغوجي لأنو  -
 الأستاذ الناجح .

 الموضوعية والابتعاد عن عامل الفروق الفردية خلال المعاملة مع أفراد المؤسسة التربوية. -
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 تمهيد :
يعتبر درس التًبية البدنية والرياضية كأحد الدواد الأكادلؽية كالرياضيات و الاجتماعيات لكنو لؼتلف عنها لكونو          

يزود التلميذ بالدهارات و الخبرات الحركية و لؽدىم بكثتَ من الدعارؼ و الدعلومات التي تغطي الجوانب العملية بتكوين 
، كما أف الدرس التي تتم تحت إشراؼ مربتُ لستصتُو  ثل الألعاب و الحركات الدختلفةركية مالجسم وذلك بالأنشطة الح

 ىو عبارة عن وحدة لا تتجزأ لو أىدافو ومناىجو ووسائل تحقيقو و أنواع و طرؽ استخدامو و كيفية التحضتَ و التكوين.
واسع لفضاء التلميذ إذ أنو يتخلص من الروتتُ اليومي بالإضافة إلى ذلك فإف درس التًبية البدنية و الرياضية يعتبر لراؿ 

للمواد الأخرى فهو يبعث فيو نشاط متجدد وطاقة جديدة كما يقوـ بتًبيتو عقليا حيث يكسبو الثقة بالنفس و التفكتَ 
بتعريفو وذكر  السليم الدتزف للإطلاع على ألعية درس التًبية البدنية و الرياضية في الدرحلة الثانوية نقوـ في ىذا الفصل
 ألعيتو و أىدافو و كذا الطبيعة التًبوية لو إضافة إلى الطرؽ الدستخدمة في إخراجو و الأجزاء التي يبتٌ عليها. 
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 مفهوم التربية البدنية:-1
ة لقد تعددت مفاىيم التًبية البدنية عند العلماء وإف لصدىا تختلف في شكلها فإف مضمونها لم يتغتَ، فالتًبي

البدنية جزء متكامل من التًبية العامة، وميداف تجريبي ىدفو تكوين الدواطن الصالح أو اللائق من الناحية البدنية والعقلية 
 . (1)والانفعالية والاجتماعية، وذلك عن طريق ألواف من النشاط البدني 

لوظائف الجسم، من أجل وضع التًبية البدنية بأنها عملية تربوية وتطويرية  "   j.Clebeufيعرّؼ "لوبوؼ 
 .    (2)الفرد في حالة تكيف حسنة لحالات الدمارسة 

" عرؼ التًبية البدنية على أنها أنشطة بدنية لستارة لتحقيق Robert robenمن فرنسا "روبرت روبن 
  حاجات الفرد من الجوانب البدنية والعقلية والنفسية الحركية بهدؼ تحقيق النمو الدتكامل للفرد.  

 أهمية التربية البدنية والرياضية:-2
لقد عرفت منذ عصور قدلؽة أشكاؿ متعددة للرياضة استعملها الإنساف كتقوية لعضلاتو وحفاظاً على صحتو 
وبنيتو، أخذىا بعدة أشكاؿ كاللعب والدبارزة والفروسية والسباقات وغتَىا، لأنو أدرؾ أف تذة منفعة كبتَة تعددت حدود 

 لػى جوانب أخرى نفسية لتًقيتو اجتماعياً وزيادة التواصل بعلاقاتو الاجتماعية .اللياقة والصحة إ
كما تعد الرياضة الددرسة النواة الأساسية لبعث الحركة الرياضية لذا لغب الاىتماـ أكثر بالتًبية البدنية والرياضية في 

 الدؤسسات التًبوية .
 ة والرياضية  في المجالات الآتية:لؽكن توضيح الأىداؼ العامة لتدريس التًبية البدني

 تنمية القدرات والمهارات الحركية: -3
يعتبر الاعتناء بالدهارات الحركية وتطويرىا وتحستُ الأداء الحركي من خلاؿ التمارين الرياضية الدختلفة، أحد أىم 

لشاملة للقدرات البدنية الحركية، كالقوة الجوانب التي يوليها مدرس التًبية البدنية والرياضية  اىتماماً بالغػاً، فالتنمية ا
والسرعة، والرشاقة والتحمل والدرونة، وكذلك تحستُ الدهارات الأساسية وما يتًتب عليها مػن تنمية الدهارات والقدرات 

 .         (3)الرياضية، يعتبر الدطلب الذي لغب تحقيقو في درس التًبية البدنية والرياضية 
ياضية تهتم في الدقاـ الأوؿ بتنشيط الوظائف الحيوية للإنساف من خلاؿ اكتسابو اللياقة البدنية فالتًبية البدنية والر 

والقدرات الحركية التي تعمل على تكيف الأجهزة البيولوجية للإنساف على القياـ بواجباتو الحياتية ومن خلاؿ الأنشطة 

                                                 
 .87ـ، ص.1968، دار الدعارؼ، القاىرة، مصر، 1صالح عبد العزيز: التًبية وطرؽ التدريس، ج. - 1

2  -  j. lebeuf ; L’éveil sportif, ed. lecole des classiques africain, Paris, 1974.                                                    
 .76ـ، ص.1993عفاؼ عبد الكريم : طرؽ التدريس في التًبية البدنية والرياضية، منشأة الدعارؼ، الإسكندرية،  - 3
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ستُ عمل الجهاز العقلي والتنفسي والسعة الحيوية وتريع الرياضية يكتسب الفرد عناصر اللياقة البدنية بالإضافة إلى تح
 الأجهزة الوظيفية الأخرى، وبهذا يستطيع الإنساف القياـ بأعمالو دوف مشاكل صحية.

فالددرس التًبية البدنية والرياضية  يقتًح التمارين والنشاطات التي تتلاءـ والفتًة النسبية أو الدرحلة العملية التي ىو 
ل معها حتى لا يكوف لذذه التمارين الأثر العكسي، فهدفو الأوؿ ىو تطوير إمكانيات الأجهزة الوظيفية  بصدد التعام

كالقلب والرئتاف والعضلات، كي يكوف جسم التلميذ سليما بشكل ملموس، ويؤكد حدوث تقدـ في القدرات البدنية 
ذ سلوكات حركية منسقة وملائمة مع المحيط في كل والحركية فأستاذ التًبية البدنية والرياضية  لػاوؿ أف يكسب التلمي

 .(1)الوضعيات الطبيعية أو في الوضعيات الأكثر تعقيدا ذات صيغة مفيدة ومسلية 
 التنمية الاجتماعية:-3-1

تعتبر التًبية البدنية أسهل وسيط للدعوة إلى الإخاء وأقوى وسيلة ليتعرؼ الناس على بعضهم، فمن خلاؿ أوجو 
يدة تساعد على فهم العلاقات الاجتماعية والتكيف معها، فمعظم ىذه الأنشطة التي تنجز بشكل تراعي نشاطاتها العد

تجعل التًبية البدنية والرياضية  أحد أىم الدواد التًبوية التي لؽكن أف تحقق تنشئة سوية للتلميذ فهي تتسم بثراء الدناخ 
 من شأنها اكتساب الدمارس للرياضة عددا كبتَا من القيم الاجتماعي ووفرة العمليات والتفاعلات الاجتماعية التي

 . (2)والخبرات والخصائص الاجتماعية الدرغوبة 
لعل أىم مظاىر التفاعل الاجتماعي إلغابية والتي لغب الاعتناء بها وتنميتػها ىي التعاوف والدنافسة حيث يعتػبراف 

 .(3)اقعي في خلق الشعور بالوحدة الجماعية والشعور بالانتماء صفات الشخصية الجيدة والدتزنة فالرياضػػة تسهم بشكل و 
كما تلعب التًبية البدنية دورا فعالا في تسهيل اندماج الفرد في الجماعة وبالتالي سرعة تكيفو مع متطلباتها 

وي حيث يعتبر وقيمها، ولعل الوسط الأمثل الذي تتمكن التًبية البدنية من خلالو تحقيق ما ذكر سابقا ىو الوسط التًب
، وطلبة الغد، ومواطنو الدستقبل .  أكبر تجمع يلتقي فيو تريع أبناء المجتمع ليكونوا تلاميذ الػيوـ

ىي وسيلة تربوية وليست غاية في حد ذاتها، حيث تسمح بتطوير سلوؾ التلميذ في مظاىره الدعرفية، الحركية 
لوقاية من الأخطار الناترة عن الآفات الاجتماعية، كما والاجتماعية، وتعتبر الفضاء الدفضل للحفاظ على الصحة وا

تساىم في الحفاظ على البيئة والتطلع على الآفاؽ الدستقبلية كما أف ىذه النشاطات تدارس بطرؽ نشيطة، فتسمح 
بتُ التلاميذ  بالاندماج الاجتماعي وتطوير طاقات التلاميذ الدخزنة وتراعي الرغبات الدتزايدة، عملا بمبدأ التعاوف والتضامن

                                                 
 .7ـ، ص.1996منهاج التعليم الثانوي للتًبية البدنية والرياضية: وزارة التًبية الوطنية، الجزائر،  - 1
 .169أمتُ أنور الخولي: الدرجع السابق، ص. - 2
 .72ختَ الدين على عويس: الدرجع السابق، ص. - 3
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وبذلك فالتًبية البدنية والرياضية  تحفز التلاميذ على الشعور بالدسؤولية والتصرفات التي تخدـ الدصالح العامة، عملا بتطوير 
السلامة الحركية، وتنمية الذكاء، وقدرات الإدراؾ، ومراقبة نزوات وانفعالات وتحدي الدواجهة، بدوف تردد كل ىذا يؤىلو 

 .  (1)الدستقبلية لبناء شخصيتو 
فكاف من الضرورة بما كاف إدماج التًبية البدنية والرياضية كمادة تربوية لذا أىدافها وأسسها وخصائصها باعتبارىا 
لرموعة من التعليمات البيداغوجية لذا أبعاد تربوية، لغب أف تؤثر على لظو التلميذ من الجوانب النفسية والحركية الوجدانية، 

ق عن طريق النشاطات البدنية والرياضية وكذا الألعاب الذادفة والدتقنة وبذلك يكوف لذا دور تسالعي مثل والدعرفية وتحق
بقية الدواد التعليمية، حيث تدكن من التعاوف في القدرات البدنية والدعرفية والتأكيد على الذات في إطار تكوين منسجم 

 وتوازف بتُ المجالات الحيوية الدقتًحة.  
 ية القدرات المعرفية:تنم -3-2

لشا لا شك فيو أف النشاط البدني والرياضي يعزز لظو الجانب الدعرفي فالأنشطة البدنية والرياضة تساعد التلميذ 
فالألعاب الجماعية بتنويع خططها  (2)على تحستُ قدراتو الإدراكية والتفكتَ التكتيكي خاصة أثناء الألعاب الجماعية

الذىنية عند التلاميذ من أجل إدراؾ مكانو في اللعب ومكاف زملائو، وما ينجر عليو كذلك التكتيكية تحفز العمليات 
وجوب معرفة القوانتُ والخطط وطرؽ اللعب وتاريخ اللعبة والأرقاـ الدسجلة فهذه الجوانب لذا طبيعة معرفية لا تقل ألعية 

 عن الجوانب الحركية والبدنية في النشاط، فهذه
لنشاط تنمي الفرد من ناحية الدعرفة والفهم، والتخيل والتًكيز والقدرات والدهارات الذىنية التي تساعده الأبعاد الدعرفية ل

 . (3)على التصور والإبداع 
 من الناحية النفسية: -3-3

 أما ألعية التًبية البدنية والرياضية من الناحية النفسية فلقد بينت بدراسات سيكولوجية أنها تلعب دوراً بارزا في
الصحة النفسية، وعنصراً ىاما بتكوين الشخصية الناضجة السوية كما أنها تعالج كثتَاً من الالضرافات النفسية بغرض 
تحقيق التوازف النفسي، كما أنها تربي الطفل على الجرأة والشجاعة والثقة والصبر والتحمل وعند الالطراط في فريق رياضي 

ة والعمل داخل الفوج، وتحارب فيو الأنانية، وبذلك تكوف التمرينات البدنية تنمو عنده روح الطاعة والإخلاص للجماع
 .(4)عاملًا فعالًا في تربية الشعور الاجتماعي 

                                                 
 .79ـ، ص.2003منهاج التًبية البدنية والرياضية للتعليم الدتوسط: مطبعة الديواف للتعليم والتكوين عن بعد، الجزائر، - 1
 .8ـ، ص.1996الثانوي: الدرجع السابق، منهاج التًبية البدنية والرياضية للتعليم  - 2
 .20ـ، ص.1994، دار الفكر، 3التًبية البدنية الددرسية، دليل الدعلم وطالب التًبية العلمية، ط.  لزمد عبد الفتاح عدناف: -أمتُ أنور الخولي -عدناف درويش - 3
 .133ـ، ص.1980بتَوت، ، الدؤسسة الكبرى للطباعة، 1أنطواف جوزي: الطالب والكفاءة التًبوية، ط.- 4
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 أهداف التربية العامة:-4
تهدؼ التًبية إلى تنشئة الفرد تنشئة سليمة منسجمة مع نفسو من جهة ومع لرتمعو وتقاليده من جهة أخرى، 

ؼ الحياتية ما يساعده على العيش ومواجهة الدشاكل، ومبدئيا لا يتمكن العالم أو الدبدع في أي لراؿ فيلم الفرد من الدعار 
دوف تعليمو القراءة والكتابة ودوف تزويده بقاعدة علمية وتقنية متينة، كما أنو لا لؽكن تعليم قيم ومعتقدات وتقاليد 

  لرتمعو الأصلي دوف اكتساب القدرة على التكيف في لرتمعو.
إذف الأىداؼ التًبوية متكاملة، فالتًكيز على ىدؼ معتُ لا يعتٍ إلعاؿ الأىداؼ الأخرى، انطلاقا من أف 

 . (1)التأكيد على كل الأىداؼ صعب في مرة واحدة 
، والواقع أف الفرد لا ينمو في فراغ فهو يتحرؾ في وسط تراعي، يتأثر بو ويؤثر فيو فالتًبية إذف لا تستطيع أف تغفل الفرد

لأنو موضوع اىتمامها ولا تستطيع أف تتجاىل المجتمع، فهي نابغة منو وتعمل من أجلو ولذلك لصد كثتَا من كتاب التًبية 
 .(2)يتحدثوف عن أىداؼ تربوية تتجو إلى الفرد وأخرى تتجو إلى المجتمع 

 تدور الأىداؼ التي تتجو إلى الفرد حوؿ الدسائل التالية :
 لفرد ذاتو، حفاظا على النوع الإنساني.المحافظة على بقاء ا -1
 الكشف عن استعدادات الفرد)التلميذ( وتحفيز مواىبو . -2
 .في إطار الأىداؼ العامة للمجتمع مساعدة الطفل على تحقيق ميولو وإشباع دوافعو -3
 تهيئة الطفل لإتقاف مهارة أو تعلم مهنة . -4

 ؿ:  أما الأىداؼ التي تتجو إلى المجتمع فهي تدور حو 
 .بحفظ تراثو ونقلو من جيل إلى جيلالمحافظة على بقاء المجتمع  -1
 تدكتُ المجتمع من التقدـ عن طريق توجيو أفراده وترقيتهم وتنقية تراثهم وتطويره. -2
 المحافظة على القيم والدثل العليا للمجتمع. -3
 

 

 

                                                 
 .9ـ، ص.1984، مطبعة كاىنة، الجزائر، 1لزمد إسماعيل: سوء التوافق الددرسي لدى الدراىق وشخصيتو وعلاجو، ط. - 1
 .53-29ـ، ص. 1968، دار العلم، بتَوت، 2فاخر عاقل: معالم التًبية، ط. - 2
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 تعريف درس التربية البدنية و الرياضية : -5
حسن معوض درس التًبية البدنية و الرياضية بأنو " الوحدة الصغتَة في البرنامج الدراسي  يعرؼ حسن شلتوت و   

للتًبية البدنية فللخطة الشاملة لدناىج التًبية البدنية و الرياضية في الددرسة تشمل أوجو النشاط الذي يريد الددرس أف 
 .1نظمها الأنشطة لؽارسها التلاميذ في ىذه الددرسة و أف يكتسبوا الدهارات التي ت

لى إف التلاميذ لا يستطيعوف استيعاب أىداؼ البرنامج العاـ للتًبية البدنية و الرياضية دفعة واجدة لذا يلجأ الأستاذ إ
، كل جزء يتضمن نشاطتُ نشاط فردي و آخر تراعي لػتوياف على تدريباف و ذلك ما تقسيم ىذا البرنامج إلى أجزاء

 يسمى بالتوزيع الدوري .
، الأىداؼ الدسطرة في تكوين الفرد ف درس التًبية البدنية و الرياضية يعتبر وسيلة ىامة من الوسائل التًبوية لتحقيقإ "

بحيث أف الحركات البدنية التي يقوـ بها الفرد في حياتو على الدستوى التعليمي البسيط في الإطار الدنظم و الدهيكل  تعمل 
 .2"تطوره و انسجامو في لرتمعو ووطنو  على تنمية و تحستُ و تطوير الفرد و

  الوحدة الصغتَة في البرنامج الدراسي لدادة التًبية البدنية  و يعرؼ عباس أتزد صالح درس التًبية البدنية و الرياضية أنو "
 .3ة و الرياضية تشمل أوجو النشاط التي يطلب أف لؽارسها الطلبة و أف يكتسبوا الدهارات التي تتضمنها ىذه الأنشط

       و من كل ىذا نستطيع القوؿ أف درس التًبية البدنية و الرياضية ىو أحد أوجو الدمارسات التي تحقق النمو الشامل
و قدراتهم الحركية كما يعطي الفرصة  جاتهم البدنية طبقا لدراجلهم، كما لػقق احتياتزف للتلاميذ على مستوى الددرسةو الد

، و بهذا الشكل فإف درس التًبية البدنية و الرياضية اضي التنافسي داخل الددرسة و خارجهاريللاشتًاؾ في أوجو النشاط ال
لػقق الأغراض التي رسمتها السياسة التعليمية في لراؿ النمو البدني و الصحي للتلاميذ على كل الدستويات و لاسيما 

 مستوى التعليم الإعدادي. 
 أهمية درس التربية البدنية و الرياضية : -6

بدنيا  التلميذ و تطويره للتًبية البدنية و الرياضية مكانة كبتَة في عملية تكييف يرى قاسم الدندلاوي و آخروف أف "        
، فهو لػتاج إلى الحركة و اللعب لكي ينمو و تتكامل أجهزتو الداخلية و يتكيف لكافة و عقليا نفسيا و اجتماعيا

      ، وتعد التًبية البدنية و الدقاومة ضد الأوبئة و الأمراضة لاكتساب الدناعة الاحتمالات و الظروؼ الحياتية و العلمي
، فخلاؿ درس ية التلميذ النفسية و الاجتماعيةو الرياضية و الوحدات التدريبية في الددرسة الوسيلة الأساسية لبناء شخص

                                                 
 .106ص ،ة، دار الكتاب الحديث، القاىرة دوف سنةيم و الإدارة البدنية و الرياضي، التنظحسن شلتوت، حسن معوض - 1
 .110ص ،1977، مطبعة الجهاز الدركزي للكتب الجامعية و الددرسية ،مصر،ت و الدورات الرياضية و تنظيمهاالبطولا سعيد معوض، - 2
 95ص مرجع سابق، عباس أتزد صالح ،  - 3
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تًبوية و الاجتماعية مثل الشجاعة، الذدؼ، و الالتًبية البدنية و الرياضية يتعلم التلميذ الكثتَ من الصفقات النفسية 
اـ و تنفيذ الأوامر و الإشارات  ، التعاوف و احتًاـ الآخرين و الالتزاـ بتطبيق القوانتُ و التعليمات و النظالتضحية، الدقة

وجب الاىتماـ بالدادة  ، ولدا كانت التًبية البدنية و الرياضية تعد الركن الأساسي في تطوير كافة قدرات التلميذ لذاو غتَىا
و أدوات و برامج و مناىج حديثة  من مسالعات و أجهزة إليو من إمكانيات و متطلبات بشرية ومادية و ما تحتاج

 .1 وغتَىا
     اكتساب التلاميذ القدرات الحركية و النمو الدتكامل بدنيا كما لػدد الخاطر ألعية درس التًبية البدنية و الرياضية في "

و ينطلقوف بكل قواىم لتحقيق بحوا أعضاء ناجحتُ في المجتمع  اجتماعيا و حركيا حتى يتمكن ىؤلاء أف يص و نفسيا
 .2حياة أفضل و مستقبل أكثر حظا من غتَىم

إف الدور الذي يلعبو درس التًبية البدنية و الرياضية لغعل التلاميذ قادرين على التكلم للقراءة و الكتابة بصورة سريعة بسبب 
كما يزودىم بالدعلومات و الدعارؼ الصحية و يفسح لذم لرالا واسعا  ،الحديث الدستعمل في إخراج الدرس سلوبالأ

  ، كذلك يساعد على توجيههم للأىداؼ ذات القيم النافعة بسبب اكتساب الخبرة ادة من أوقات الفراغ و التمتع بوللاستف
، كما لؽكن الحصوؿ على ؿ و إلغاد التًابط العضلي العصبيشكل فعاو زيادة السعة الحيوية للأجهزة العضوية ووظائفها ب

 الصفات البدنية العامة من السرعة القوة الدرونة الرشاقة و التحمل .
 أهداف درس التربية البدنية و الرياضية : -7

المجتمعات  و الذدؼ إف تكوين الشخصية الشاملة للفرد في المجتمع ىدؼ تسعى إليو التًبية و التعليم في كل          
الرئيسي لدرس التًبية البدنية و الرياضية ىو الدسالعة الفعالة لتنمية الشخصية الدتكاملة و الدتزنة للفرد و يتجلى ذلك من 

، فلكل درس الانفعالية و السلوكية للتلاميذ خلاؿ أىداؼ تعليمية للدرس تتعلق بتعلم النواحي الاجتماعية و الخلقية و
لأىداؼ ة سواء كانت تعليمية أو تربوية أو كلالعا معا حيث أف النجاح في تحقيقها ىي الدسالعة في تحقيق اأىدافو الخاص

      لدنهج التًبية الرياضية .
     " إف ىذه الأىداؼ الدتمثلة في الأىداؼ الحسية الحركية و الاجتماعية العاطفية و الدعرفية تبرز القيمة التًبوية لدادة    

تًبية البدنية و الرياضية و تدت صياغتها على حسب الخصائص النمو البيولوجي و النفسي للتلميذ و تتمثل في و درس ال
 مايلي :
 الدساعدة على الاحتفاظ بالصحة و البناء البدني السليم لقواـ التلاميذ . -

                                                 
 .09،ص1990سنة  بغداد، بدئية ،مطابع التعليم العالي،قاسم الدندلاوي و آخروف ،دليل الطالب في التطبيقات الد - 1
 18، ص 1996أتزد الخاطر ، علي فهمي البيك ، القياسات في المجاؿ الرياضي، دار الفكر ،القاىرة،سنة - 2
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ها داخل   و خارج وضع القواعد الصحية لكيفية لشارست الدساعدة على تكامل الدهارات و الخبرات الحركية و -
 الدؤسسة .

 ، الدرونة و الرشاقة .تطوير الصفات البدنية مثل القدرة، السرعة، التحملالدساعدة على  -
    الحقائق عن طريق الحركية البدنية و أسسها و أصولذا البيولوجية الفيزيولوجية اكتساب الدعارؼ و الدعلومات و  -

 . ةالبيو ميكانيكيو  
 .للائقو السمات الإرادية و السلوؾ ا تدعيم الصفات الدعنوية -
 التعود على الدمارسة الدنظمة للأنشطة الرياضية .  -
 .لرياضي من خلاؿ الأنشطة الإضافيةتنمية الاتجاىات الإلغابية لضو لشارسة النشاط ا -
 .1القواـ في حالتي الحركة و السكوفالتحكم في  -

 لنشاط البدني الرياضي:العوامل التي تساعد الفرد في الإقبال على ممارسة ا-8
 من أىم العوامل التي تساىم في تشكيل دوافع الفرد للإقباؿ على لشارسة النشاط الرياضي ما يلي:

 الدتطلبات الأساسية لحياة الفرد وأثر البيئة التي يعيش فيها. -
 الحياة العائلية للمراىق واتجاه الوالدين لضو النشاط الرياضي. -
 الدرحلة الدراسية الأولى وما يشتمل عليو من مثتَات ومنبهات.التًبية الرياضية في  -
 التًبية البدنية في الساحات والدؤسسات والأندية الرياضية. -
 الدهرجانات والدنافسات الرياضية. -
  الوسائل الإعلامية للتًبية البدنية والرياضية سواء عن طريق الصحف أو المجلات أو التلفزيوف أو غتَىا. -
وىناؾ الكثتَ من الدوافع العامة التي  (2)ريعات الرياضية والإمكانيات التي تتيحها الدولة للتًبية البدنية والرياضية التش -

تعمل على توجيو الفرد لزو لشارسة النشاط الرياضي، ومنها ما يرتبط بصورة مباشرة بممارسة النشاط الرياضي كهدؼ في 
ددة، ومنها ما يرتبط بمحاولة تحقيق بعض الأىداؼ الخارجية عن طريق حد ذاتو، وما يرتبط  بذلك من نواحي متع

 . (3)الدمارسة الرياضية، وطبقا لذلك يقسم )روديك( الدوافع الدرتبطة بالنشاط البدني الرياضي 

                                                 
 . 122،ص  1987عباس السامراني ،قاسم حسن حستُ ، التطبيق العملي في التًبية البدنية و الرياضية ،جامعة بغداد،سنة - 1
. 57ـ، ص.2001ة الجزائر، زحاؼ لزمد: العلاقات الاجتماعية للتلاميذ خلاؿ حصة التًبية البدنية والرياضية  وانعكاساتها على السمات الانفعالية، دوف طبعة، جامع - 2

 أنظر مذكرة ماجيستً في ت ب ر.
 .161ـ، ص.1992ة، ، دار الدعارؼ، القاىر 8سعد جلاؿ: علم النفس الرياضي، ط. -لزمد حسن علاوي - 3



 درس التربية البدنية والرياضية                                                             الفصل الاول :
 

 
43 

ويتجرد من القيود الدفروضة عليو حيث أنو إذا الطرط في مستوى أرفع من اللعب لػقق ذاتو بذاتو من خلاؿ 
وىكذا تتم نفس الآليات عندما يرقى لعبو إلى مستوى الدنافسة الرياضية، وأيضا عندما يتخرج من عالدو الصغتَ  الألعاب،

 .( 1))الدلعب( إلى عالدو الكبتَ وىو حياتو الاجتماعية 
 الدوافع المرتبطة بممارسة النشاط البدني الرياضي:-9

في لرالنا ىذا ىو أف الجميع تقريبا اتفقوا على أف الدافع،  تعددت الآراء في تحديد مفهوـ الدافع، إلا أف ما يهمنا
سواء كاف مثتَا واستعدادا داخليا أو حاجة فهو السبب الأساسي في السلوؾ ومع ذلك نشتَ إلى بعض الآراء الدختلفة في 

ويساند ىذا  (2)تعريف الدوافع، حيث يشتَ مصطلح الدافعية إلى العملية الداخلية التي تضطر الشخص إلى الفعل 
بينما يعرؼ "الزيتٍ " الدافع بقولو  ( 3)التعريف "لزمد عاطف" بتعريفو للدافع: ىو باعث الفعل )السلوؾ( بطريقة معينة 

كما يتفق معو   (4)صلو ويوجهو لضو ىدؼ معتُ لؼفض التوتر ويعيد التوازف لي  ولزرؾ سلوؾ الكائن الحي، ويو مثتَ داخ
بالدوافع الحالات أو القوى الداخلية التي تحرؾ الفرد وتوجهو لتحقيق ىدؼ معتُ "لزمد حستُ علاوي" حيث يقصد 

بينما يعرؼ "عبد الرتزن عيسوي" أف الدافعية عبارة عن حالة للسعي لتحقيق أو إشباع حاجة معينة أو لإعادة  ( 5)
 .(6)التوازف لحالة داخلية فقدت التوازف 

نو عامل وجداني تربوي )انفصاؿ حركي( من شأنو تحديد اتجاه أما "عفاؼ عبد الكريم" تعرؼ الدافع على أ
سلوؾ الفرد لضو غاية أو غرض، سواء كاف الفرد مدركا لذلك عن وعي أو دوف وعي، والدوافع ىي الحاجات، وىي 

 إلى :     (7)تساعد على تحريك الفعل للعمل 
 دوافع مباشرة. -
 دوافع غتَ مباشرة. -
 
 
 

                                                 
 .212الرياضة والمجتمع، الدرجع السابق، ص. أمتُ أنور الخولي: - 1
 .    26ـ، ص.1988، دار الدشرؽ، 1الدافعية والانفصاؿ، ترترة أتزد عبد العزيز سلامة، مراجعة عثماف لصاتي، ط. -أدوار موراوي - 2
 .259ـ، ص.1979الذيئة الدصرية العامة للكتاب،  لزمد عاطف غيث: قاموس علم الاجتماع، جامعة الاسكندرية، - 3
 .142ـ، ص.1977لزمد حسن أوعبية: منهج علم النفس الرياضي، دوف طبعة، دار الدعارؼ، مصر،  - 4
 .145ـ، ص.1992، دار الدعارؼ، القاىرة، 8لزمد حسن علاوي: علم النفس الرياضي ، ط.  - 5
 .120سلوؾ الإنساني، دوف طبعة، منشأة الدعارؼ، مصر، ص.عبد الرتزن عيسوي: دراسات في علم نفس ال - 6
 .188ـ، ص.1920عفاؼ عبد الكريم: طرؽ تدريس التًبية البدنية والرياضية، منشأة الدعارؼ، الاسكندرية،  - 7
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 ممارسة النشاط البدني الرياضي:الدوافع المباشرة ل-9-1
 لؽكن تلخيص ىذه الدوافع فيما يلي:

 الإحساس بالرضى والإشباع كنتيجة النشاط الرياضي. -
 الدتعة الجمالية بسبب رشاقة وتراؿ ومهارة الحركات الذاتية للفرد. -
التي تتطلب الدزيد من الشجاعة والجرأة الشعور بالارتياح كنتيجة للتغلب على التدريبات البدنية التي تتميز بصعوباتها أو  -

 والقوة والإرادة.
الاشتًاؾ في الدنافسات )الدباريات( الرياضية التي تعتبر ركناً ىاماً من أركاف النشاط الرياضي وما يرتبط من خبرات  -

 انفعالية متعددة.
 .(1)تسجيل الأرقاـ والبطولات وإثبات التفوؽ وإحراز الفوز  -
 المباشرة لممارسة النشاط البدني الرياضي:الدوافع غير -9-2
 لزاولة اكتساب الصحة واللياقة البدنية عن طريق لشارسة النشاط البدني الرياضي.   -
لشارسة النشاط الرياضي لإسهامو في رفع مستوى قدرة الفرد على العمل والإنتاج فقد لغيب الفرد )الدراىق( بأنو لؽارس  -

  زيادة قدرتو على أداء عملو ورفع مستوى إنتاجو في العمل.النشاط الرياضي لأنو يسهم في
الإحساس بضرورة لشارسة النشاط الرياضي لأنو كاف من الضروري حضور حصص التًبية البدنية والرياضية بالددرسة  -

 لأنها إجبارية وتدخل ضمن الجدوؿ الدراسي.
رياضية، إذ يرى الدراىق أنو يريد أف يكوف رياضياً يشتًؾ في الوعي بالدور الاجتماعي الذي تقوـ بو التًبية البدنية وال -

 .(2)الأندية والفرؽ الرياضية ويسعى إلى الانتماء إلى تراعة معينة وتدثيلها 
 بناء درس التربية البدنية و الرياضية : -11

مل الددرس و رغبتو في دقيق إلى أقساـ بهدؼ تنظيم ع 45قسم درس التًبية البدنية و الرياضية و الذي مدتو        
الحصوؿ على نتائج إلغابية تعود على التلاميذ و تحقق أىداؼ الدرس لدنهج التًبية البدنية و الرياضية حيث قسم إلى 

 ثلاث أجزاء ىي كما يلي :
 
 

                                                 
 .162لزمد حسن علاوي: الدرجع السابق ، ص. - 1
 .162نفس الدرجع ، ص. - 2
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نعمل و لػتوي على مرحلتتُ أولذما مرحلة التهيئة العامة للوصوؿ إلى الجو التًبوي و منو  الجزء التحضيري :  -11-1
، إعداد الدلعب بالصورة التي يرتكز عليها الدرس، تحضتَ الأجهزة اللازمة التي تكوف في ى تهيئة الدناخ الدلائم للتلاميذعل

لدقدمة و التي تعتبر فاتحة ، أما ثاني مرحلة فهي ابديل الدلابس ووصولذم إلى الدلعبمتناوؿ الددرس و بعدىا تهيئة التلاميذ، ت
الذدؼ الرئيسي ، و بالإلغاب على ستَ الدرس و مستواهوافية الغرض و ناجحة كلما انعكس ذلك ، فكلما كانت الدرس

من الدقدمة للدرس يتمثل في إعداد و تهيئة التلاميذ من تريع النواحي و تضمن تجاوب التلاميذ مع الدرس بروح عالية 
ص في الدرس و الذي تتًاوح مدتها ما بتُ ، و لذلك وجب إعطاء الدقدمة حقها من الوقت الدخصالاىتماـ و الجديةمن 

 دقيقة . 20إلى  5
ثة وىي تهيئة لغب أف تتحقق الدقدمة في درس التًبية البدنية و الرياضية أىداؼ ثلا ترى الدكتورة عفاؼ عبد الكريم أنو "

 .1 ، إعداد الأجهزة العضوية ثم إثارة واقعية الدواقف التًبوية
، فالإتزاء لغب أف يتناسب مع غرض و الأساسي من ىذا الجزء التحضتَيف الجزء الأكبر إف الإتزاء و التمرينات لؽثلا "

، و بالتالي نعطي دادىم بدنيا و نفسيا من جهة أخرىالوحدة التعليمية من جهة و يعمل على تهيئة التلاميذ و إع
لقلب و دؼ زيادة نشاط الدورة الدموية كاللتلاميذ الأنشطة التي تتميز بالاستمرارية في الحركات كالجري الخفيف الدنظم لذ

، كما وجب على النشاط البدني أف يكوف لزببا و مفهوما لدى التلاميذ سهل الأداء و لو إمداد العضلات بالأوكسجتُ
معتٌ و مغزى خصوصا إذا ما اقتًف بلعبة ىادفة الأمر الذي لغعل التلاميذ  يقبلوف على الدرس بنشاط فيجب أف تكوف 

 لذا ارتباط بالوحدة التعليمية و على ذلك فالإتزاء لغب أف يكوف على لظطتُ لعا : التمرينات
 الألعاب بأنواعها الدختلفة و التي تهدؼ إلى رفع القابليات البدنية.يشمل التمرينات و  الإحماء العام : - أ
ع الرياضات على ىو الذي لؼدـ الأجزاء التي ستشارؾ في التمرينات الخاصة بكل أنوا الإحماء الخاص :  -ب  

 .2حدى
، و يتضمن الأمور دقيقة 30لدرس الذي يصل مدتو إلى حيث لؽثل أكبر جزء من ا " الجزء الرئيسي : -11-2  

رشاقة و فعالية الساحة و اللعاب الدنظمة كحركات الخفة و الأساسية لبناء الدهارات الرياضية للوحدة التعليمية من خلاؿ الأ
، فالنشاط التعليمي يشمل تعليم الدهارات ية و ىي الشرح و العرض و التنفيذة نقاط أساس، و يعتمد على ثلاثالديداف

 الرياضية لفعاليات و ألعاب لستلفة من خلاؿ اختيار الددرس التشكيلات الدناسبة عند التعليم.

                                                 
 .38،ص   1993منشأة دار الدعارؼ ،مصر ،سنة تًبية البدنية و الرياضية،طرؽ التدريب في ال عفاؼ عبد الكريم، - 1
 .46، ص1988تامر لزسن، سامي الصفار، أصوؿ التدريب في كرة القدـ، دار الكتاب للطباعة و النشر، جامعة الدوصل، سنة  - 2
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درس الذي يتولى الدراقبة بينما النشاط التطبيقي يهدؼ إلى تطبيق ما تعلمو التلاميذ في جزء النشاط التعليمي و توجيو الد
 .1و تصحيح الأخطاء 

العضوية لتلاميذ، وذلك بالتهيئة النفسية و يهدؼ إلى العودة و الرجوع إلى الحالة الطبيعية ل " الجزء الختامي : -11-3
لابس باستخداـ تدرينات التهدئة التي تتصف بالبطئ و السهولة و عدـ الإجهاد و تهيئة التلاميذ للعودة إلى حجرة الد

وذلك بعد المحادثة النهائية و التي لغب أف تكزف قصتَة و لا لغب تجاىلها و يستعرض فيها الددرس النتائج التي تحققت 
 .2في الدرس 

 كيفية تحضير درس التربية البدنية و الرياضية :  -11
كادلؽية الأخرى تَ باقي الدروس الألا تختلف طريقة تحضتَ درس التًبية البدنية و الرياضية كثتَا عن طريقة تحض "         

، و لتحضتَ الدرس لغب على الددرس أف يكوف على دراية كاملة بمادتو و كذلك بطرؽ تدريسها و لغب عليو الدقررة
 مراعاة ما يلي :

 تحديد الذدؼ بدقة ووضع نصب عينيو النتائج المحتملة.     -
 أف يلتزـ الددرس بالخطة الدوضوعية للمرحلة السنية. -
 ئ الددرس لنفسو الجو الدلائم للتحضتَ .يهي -
 لوؿ البديلة في حالة عدـ توفرىا.مراعاة الإمكانات و الأجهزة الدتيسرة ووضع الح -
 احتواء الدرس على التمرينات و الألعاب الدنسجمة ذات التأثتَ العاـ على النمو البدني للتلاميذ . -
 .3 اللعب أف يكوف الدرس عاما لجميع التلاميذ و يشبع رغباتهم في -

 الطبيعة التربوية لدرس التربية البدنية و الرياضية : -12
انطلاقا من كوف التًبية ىي عملية تفاعل بتُ الفرد و المجتمع للوصوؿ إلى الأىداؼ الدرجوة لاكتساب الفرد            

لفصل الدكتبة طتها سواء كاف في االقيم و الاتجاىات التي تفرضها البيئة و كونها ظاىرة لشارسة حيث يتعلم الإنساف بواس
فإف درس التًبية البدنية و الرياضية من حيث الجانب التًبوي يؤدي أيضا ىذه الدهمة  فالتلاميذ بوجودىم  ،أو في الدلعب

 في تراعة فاف عملية التفاعل تتم بينهم في إطار القيم و الدبادئ للروح الرياضية التي تكسبهم الكثتَ من الصفات التًبوية 

                                                 
 . 144،ص1996عربي،عماف،الأردف،سنةل،دار الفكر ا1الدناىج الدعاصرة في التًبية البدنية و الرياضية،ط زكي حطايبية، - 1
، أكرـ زكي حطايبية، مرجع سابق، ص  - 2  .146أكرـ
 .157مرجع سابق، ص عباس السامراني ، قاسم حسن حستُ ،  - 3
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" فمن خلاؿ درس التًبية البدنية لؽكن تنمية السمات الأخلاقية كالطاعة و صيانة الدلكية العامة و الشعور بالصداقة مع 
وىذه الصفات تلعب دورا كبتَا في ، لزملاء والقدرة على اتخاذ القرارالزملاء والدثابرة و الدواطنة و اقتساـ الصعوبات مع ا

 .1ها طابعها الدميزبناء الشخصية الانسانية و تكسب
ومن خلاؿ درس التًبية البدنية و الرياضية يتم تعلم الحركات و الدهارات و الألعاب الرياضية الدختلفة و التي تعمل على  "

علاج الدشاكل و العلاقة الدتبادلة بتُ القضايا البيولوجية و التًبوية و الاجتماعية من أجل بناء الجسم و العقل السليم 
 .2للطفل 

 الطرق المستخدمة في درس التربية البدنية و الرياضية : -13
 عموما توجد ثلاثة طرؽ يستعملها الأستاذ لستَ الدرس و تتمثل في :   

 : وتقوـ ىذه الطريقة على الدبادئ التالية :الطريقة الديكتاتورية -13-1
صاحب السيادة و الحاكم بأمره وأنو فوؽ " تركيز السلطة في شخص أستاذ التًبية البدنية و الرياضية و الذي يعتبر 

 المحكومتُ )التلاميذ (.
 م على الإسهاـ في تدبتَ الحصة.عدـ الثقة في التلاميذ من حيث ذكائهم واستعدادىم وكذا قدراته -
 أنو صحيح دوف اعتبار لرأي الغتَ. يعمل الأستاذ ما يريد وليس ما يريد التلاميذ وما يعتقد  -
 جادا لؼنق الحريات فيعتقد الأستاذ أف النظاـ لا يكوف إلا إذا انعدمت الحرية .  يفرض نظاما صارما -
 .3الإكثار من العقاب والتقليل من الددح و الثواب  -

 إذا استخدمت ىذه الطريقة في حصة التًبية البدنية والرياضية فإنها تتحوؿ إلى سجن بالنسبة إلى التلاميذ يسودىا      
لشا يؤدي إلى ابتعاد التلاميذ عن الحصة و عن الدربي و يقل التجاوب وتتسع الذوة ظي أو البدني، الضغط والعقاب اللف

بينهم فتنعدـ فيها الحيوية و النشاط الرياضي و الاجتماعي لشا يزيد الخناؽ عن التلاميذ و نتيجة ذلك تضعف ثقتهم في 
 . أنفسهم و تنعدـ روح التعاوف و العمل الاجتماعي

 
 
 

                                                 
 .122نفس الدرجع، ص عباس السامراني ، قاسم حسن حستُ ،  - 1
 .523،ص1985مطبعة جامعة الدوصل،سنة وجيو لزجوب جاسم، طرؽ البحث العلمي و مناىجو في التًبية البدنية، - 2
 .218ص ،1978لزمد عوؼ ،الددرس في الددرسة و المجتمع، مكتبة الألصلو مصرية،القاىرة ، سنة  - 3
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  :ريقة الحرية المطلقةط -13-2
إف ىذه الطريقة تختلف عن سابقتها اختلافا واضحا معاكس تداما ، و يتجلى ذلك في ترؾ الأستاذ الحرية الدطلقة  "

، و خل في تسيتَ أمورىم و تنظيمهاللتلاميذ يفعلوف ما يشاءوف أي يتًكهم لديولذم و أىوائهم لتحقيق رغباتهم دوف التد
 ذه الطريقة و الدتمثلة  في ما يلي :لكن ىناؾ عدة سلبيات لذ

 .الفوضى بدؿ النظاـ الصارـ     -
 .هو و العبث بدؿ الصرامة و الجديةالل -
 . النفس و نزواتها دوف ىدؼ أو خطة الخضوع إلى ىوى -
 .1 طغياف الأنانية دوف اعتبار الدصلحة الجماعية -

 الطريقة الديمقراطية : -13-3
، إذا توفرت لو العادات الصحيحة فإنو يستطيع تصريف و التلميذ قيمة عليا في ذاتوفرد تقوـ ىذه الطريقة على أف لل "

، كما تقوـ ىذه و رسم الخطة لتحقيقها و تنفيذىا شؤوف نفسو بنفسو و الاشتًاؾ بمقدار معتُ في تحديد أىداؼ الجماعة
التكافؤ الدساواة الدطلقة لأف ىذه الأختَة الطريقة على مبدأ التكافؤ في الفرص و الحريات لجميع الأفراد و ليس الدقصود ب

غتَ لشكنة عمليا ما دامت قدرات الأفراد و جهودىم متفاوتة و إلظا الدقصود ىنا بالتكافؤ إتاحة الفرص للتلاميذ لتنمية 
عامة و ذلك يتجلى في التعاوف بتُ الأستاذ و التلاميذ تعاوف يستهدؼ الدصالح الو قدراتهم إلى أقصى حد لشكن مواىبهم 

، وما لؽيز ىذه الطريقة في حصة التًبية البدنية و الرياضية نشاط و حركة و و انفراد أحدلعا بمصالحو و شؤونودوف أنانية أ
و إتاحة الفرصة لتحقيق هاـ في تصريف الشؤوف العامة حيوية إلغابية و تعلم وفتَ و الاعتًاؼ بقدرة كل تلميذ على الإس

في التخطيط للتنفيذ و تغدو العلاقة بتُ ذ و الددرستُ في تحقيق الأىداؼ و فيهم التلامي ذلك بالفعل فيشتًؾ الجميع بما
 .2الدربي و التلاميذ قائمة على التعاوف و كذا تبادؿ وجهات النظر و الاشتًاؾ في تحميل الدسؤولية 

الرياضية لأنو من ة التًبية البدنية و سبة لتسيتَ حصومن بتُ ىذه الطرؽ الثلاث نستنتج أف الطريقة الثالثة ىي الدنا        
  .خلالذا يكوف ىناؾ انتقاؿ للمهارات و الدعلومات من الدربي إلى التلاميذ بطريقة صحيحة و سليمة و يكوف تعاوف بينهم

      

 

                                                 
 .218لزمد عوؼ ، نفس الدرجع ، ص  -1
 .219لزمد عوؼ ، نفس الدرجع ، ص  - 2
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 :خلاصة
رفع من الجانب فالتًبية البدنية و الرياضية ىي أساسا علم تقنية و فن تحكمها قواعد ومناىج لشا لغعلها ت            

الأخلاقي العلمي البدني و النفسي للتلاميذ و تساىم حتى في تطوير قدراتو الاتصالية داخل الجماعة أي المجتمع و عليو 
ركائز مؤسسات التنشئة لصد أف ىذه الدادة تحتل مكانة خاصة داخل البرنامج العاـ للمدرسة الجزائرية و التي ىي ركيزة من 

الرياضية من مفهوـ بدني جسماني بحت إلى مفهوـ أعم و أشمل يضم كل مفهوـ التًبية البدنية و  بتغيتَ ، والاجتماعية
، فقط لا بد من تغتَ النظرة الضيقة للمعتٌ الحقيقي الديداف من أىم الديادين العلميةالجوانب التًبوية و لغعل من ىذا 

 للتًبية البدنية و الرياضية .
ية و الرياضية ذو ألعية كبتَة لا تقل على ألعية الدواد الأكادلؽية الأخرى على عكس ما إف درس التًبية البدن          

يعتقد البعض على أنو لررد حشو في البرنامج الدراسي حيث النتائج أثبتت عكس ذلك إذ كل من الأساتذة و 
بهم للمهارات و القدرات الحركية تلاميذ على أنو ذو ألعية كبتَة لأنو لؽد الدعارؼ و الخبرات للطلبة ناىيك عن كس11اؿ

الرياضية و تنمية الصفات الدعنوية  جوانبها كتطوير الصفات البدنية و التي تساىم في بناء شخصية الطفل من شتى 
 غتَ ذلك من الصفات الأخرى التعاوف إلى و  والإرادة و الصبركالشجاعة 

، و باختصار باحثتُ لستصتُ في ىذا المجاؿ طرؼكما يعتبر علم قائم بذاتو مبتٍ على أسس و مبادئ خططت من 
  يعمل على تحقيق العلاقة العقل السليم في الجسم السليم .   
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 مقابلة النتائج بالفرضيات : 

 : تعتبر شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية نموذج للتعامل مع التلاميذ داخل  مناقشة نتائج الفرضية الأولى
 حصة التربية البدنية و الرياضية

.ونتائج المحور 5-1من خلال نتائج المحور الأول من الأسئلة المطروحة في الاستبيان على المدراء الثانويات من السؤال 
  شخصية أستاذ التربية البدنية أن  تبينالاول من الأسئلة المطروح في الاستبيان المقدم لأساتذة التربية البدنية و الرياضية  

وىذا ما أكدتو دراسة خيال عبد ،نموذج للتعامل مع التلاميذ داخل حصة التربية البدنية و الرياضية و الرياضية تعتبر  
_العلاقة التربوية بين التلميذ والأستاذ في حصة التربية البدنية والرياضية بالتوافق الدراسي في المرحلة رون )العتيد وأخ
تعتبر شخصية ومنو تم التحقق من الفرضية الجزئية الأولى:   ، يعتبر الأستاذ قدوة في العمل( سنة{21_21المتوسطة }

 مع التلاميذ داخل حصة التربية البدنية و الرياضية. أستاذ التربية البدنية والرياضية نموذج للتعامل

 : يعتبر استاذ التربية البدنية و الرياضية وسيط بين التلميذ و الادارة.    مناقشة نتائج الفرضية الثانية 

 11 - 6على الأسئلة المطروحة في الاستبيان من السؤال  المدراءمن خلال النتائج التي توصلنا إليها من إجابة 
تبين لنا  11_6ائج المحور الثاني من الأسئلة المطروح في الاستبيان المقدم لأساتذة التربية البدنية و الرياضية من السؤال ونت

راجع الى علاقات الطبية مع أفراد الادارة ، وىذا التربية البدنية و الرياضية يعتبر وسيط بين التلميذ و الادارةأستاذ أن 
يجب على المعلم أن  _مصطفي السايح في كتاب تكنولوجيا إعداد معلم التربية الرياضية) ، محمد سعد زغلولوالتلاميذ

يبني جسرا من العلاقات الطيبة مع كل من زملائو في المدرسة وفي المهنة ومع أسر تلاميذه ومع جماعة المجتمع الذي يعيش 
 فيو ومع المتعلم نفسو.

 و الادارة. نية و الرياضية وسيط بين التلميذيعتبر استاذ التربية البد ومنو تم التحقق من الفرضية الجزئية الثانية:
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  :استاذ التربية البدنية و الرياضية يساىم في تفعيل العلاقات الانسانية من خلال النشاطات مناقشة الفرضية الثالثة
 صفية.لاالصفية و ال

،  11 - 6من خلال النتائج التي توصلنا إليها من إجابة المدراء على الأسئلة المطروحة في الاستبيان من السؤال 
،تبين لنا 11_6ونتائج المحور الثاني من الأسئلة المطروح في الاستبيان المقدم لأساتذة التربية البدنية و الرياضية من السؤال 

صفية، وىذا لاخلال النشاطات الصفية و ال ية يساىم في تفعيل العلاقات الانسانية مناستاذ التربية البدنية و الرياضأن 
مستقبلا ورفع  استغلالهاالقدرات و المهارات الفردية قصد   باكتشافتسمح  صفيةلاالنشاطات الصفية و الراجع لان  

  داخل المؤسسات التربوية.انية تفعيل العلاقات الانسمستواىم من الناحية الثقافية و التربوية وىذا يساىم في 
استاذ التربية البدنية و الرياضية يساىم في تفعيل العلاقات الانسانية من خلال ومنو تم التحقق من الفرضية الجزئية الثالثة: 

 صفية.لاالنشاطات الصفية و ال
 :الاستنتاج العام 

ضعناىا قبل الشروع في البحث قد تم ثبوتها إلى بعد تحليل النتائج الاستبيان بمحاوره اتضح لنا أن الفرضيات التي و 
 أنالمستجوبون وتبين لنا  مدراء الثانويات وإجابات أساتذة التربية البدنية و الرياضية في الثانوياتحد كبير حسب أجوبة 

 .  ويةفي تفعيل العلاقات الانسانية داخل المؤسسات الترب إجابي دورلها  التربية البدنية والرياضيةشخصية أستاذ 

تؤثر شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية تأثير ايجابي على تفعيل  _ وبذلك تكون الفرضية العامة التي طرحت الممثل في
وذلك عن طريق الدراسة التي قمنا بها من اجل .قد تحققت إلى حد كبير  العلاقات الإنسانية داخل المؤسسات التربوية

  العلاقات الانسانية داخل المؤسسات التربوية.تطوير والبحث عن السبل لانعاش 
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