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 الحمـد لله الذي وفـقنا في إنـجاز هذا العـمل
 أستاذنا المحترم الدكتوربالشكر  ونخص ،المتـواضع 
 أولا لقبوله الإشراف على هذا البحث، "صالح ربـــوح"   
 .توجيهاته طوال فترة إشرافه على البحث على وثانيا 

 والرياضية علىكما لا يفوتنا شكر أساتذة التربية البدنية 
 كل من لهم الفضل في إنجازو  ،مشاركتهم في الدراسة الميدانية 

أساتذة معهد علوم كما لا تفوتنا الفرصة لشكر ،  هذه المذكرة
 بتيسمسيلت وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 لنا  شكركم جميعا مفخرة وفي ذكركم و 
 ولكم والإقتداء بكم اعتزازا وامتنانا 

  من ساعدنا بالقليل أو بالكثير ونشكر كل
 من أجل إنجاح هذا العمل.
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 إلى التي تتعذب لأسعد وتتعب لأرتاح

 إنها أمي التي عجزت في وصف حبها ومكانتها 
 فاكتفيت بقول ....أمي  أطال الله عمرها ومنحها الصحة والعافية 

 اللهم رضاها . 
 .إلى من مهد دربي للنجاح وأناره بأسمى الفضائل، فحرم          

 لأنعم وتعب لأتعلم وشقي ليشهد ثمرة جهدي و نجاحي،
 .إلى رمز الكفاح أبي.

 المثاليةإلى من أعتز بالانتماء إليهم وهم دوما مثالا للأخوة 
 .إلى إخوتي وأخواتي كل واحد باسمه.

 العمــــل        في زملائي إلى
 .إلى من رافقوني في هذا العمل و إلى كل الأصدقاء.

 
 وشكـــرا..
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قلبهما خفاقا إلى باسـم الروح و عنـوان الأمـل إلى اللـذان كـان 
 لأن يرياني اجني ثمرة جهدي.

 إلى اللذان تعبا مـن اجلي، إلى قرة عيني، إلى أول من
 كان و لازالا يتوقا لنجاحي.  

 إلى من وقفا إلى جانبي طوال السنين الدراسية 
 و دعماني بدعوتهما و رفعا معنوياتي دائما.

 ،  إلى من أضاء بنورهما فجر ليلي و غطا بحنانهما برد آهاتي
و أوصلاني، ما  إلى من راعاني  و بفضلهما تعبا علي شقائي

 أنا فيه أبي الفاضل و أمي الغالية.حفظهما الله
 و أطال في عمرهما. 

 إلى كل  إخوتي وأخواتي
 العمل  في زملائي إلى                                      

 أذكر أن لي يتسنى لم والذين أعرفهم، الذين الأشخاص جميع إلى
 أسمائهم.                                            

 
 و شكـــــــرا..

     
"يوسف" 

 
 

 



 قـائمة المحتويات 
 

  

  قائمة المحتويات

 كلمة شكر
 الإهداء

 الجداولو قائمة الأشكال 
 ب -............أ...................................................................................البحث: مقدمة
 التمهيدي الجانب

 04 ............................................................................................ . إشكالية البحث1
 05 ............................................................................................ البحث. فرضيات 2
 06 ............................................................................................. البحث أهداف. 3
 06 ............................................................................................... أهمية البحث. 4
 07 ........................................................................... . المصطلحات المستخدمة في البحث5
 09 .......................................................................................... . الدراسات السابقة6
 ريـــــالنظلجانب لباب الأول: اا

 حدات التعليمية تحليلها وتقويمهالو ا:ولالفصل الأ
 14 .......................................................................................................... تمهيد

 15 .......................................................................................... التعليمية الوحدات .1
 17 ..............................................................  نية والرياضيةالتربية البد الوحدة التعليمية في درس. 2
 18 .................................................................... بدنية و الرياضية التربية التقسيم الدرس في . 3
 19 ................................................................................... أهداف الوحدات التعليمية. 4
 21 ................................................................................. تخطيط للوحدات التعليمية. ال5
 23 ....................................................................................... أهمية و مزايا التخطيط. 6
 24 .................................................................................... الأسس العلمية للتخطيط. 7
 24 .................................................................................................... التنظيم. 8
 29 ....................................................................................................  . التقويم9

 34 ................................................................................................ خلاصة الفصل
 التدريسية اتءالكفا:الثانيالفصل 
 36 .......................................................................................................... تمهيد
 37 ............................................................................................. ةمفهوم الكفاء. 1
 43 .......................................................................... التدريسية مصادر اشتقاق الكفاءات .2
 46 ................................................................................. التدريسية ءاتتصنيف الكفا. 3
 50 ................................................................................... ات التخطيط للدرسءكفا.  4
 51 ....................................................................................... ات تنفيذ الدرسءكفا.  5
 52 ........................................................................................ات تقويم الدرسءكفا.  6



 قـائمة المحتويات 
 

  

 52 .......................................................................... ات الإتصال و التفاعل الصفيءكفا.  7
 54 ............................................................................ ات التدريسيةءوسائل قياس الكفا. 8

 57 ................................................................................................ خلاصة الفصل 
 

 ستاذ التربية البدنية والرياضيةأ:الثالث الفصل
 59 .......................................................................................................... تمهيد
 60 ................................................................................ أستاذ التربية البدنية والرياضية. 1
 61 ........................................................................ التربية البدنية والرياضيةشخصية أستاذ . 2
 62 .......................................................................... التربية البدنية والرياضية أستاذشروط . 3
 63 ........................................................................... . السمات الأساسية للأستاذ المعاصر4
 65 .....................................................................  نية والرياضية. مسؤوليات أستاذ التربية البد5
 69 ........................................................................ واجبات أستاذ التربية البدنية والرياضية. 6
 73 ........................................... أستاذ التربية البدنية والرياضية الخصائص و الصفات الواجب توفرها في. 7
 75 ....................................................................... الهدفالعلاقة بين الأستاذ و التلميذ و . 8
 75 ................................................................................ الأستاذ و تأثيراته في التدريس. 9

 76 .................................................................... حقوق الأستاذ وتأثيرها على كفاءته المهنية10
 78 ................................................................................................ خلاصة الفصل 

 لجانب التطبيقيلباب الثاني: اا
 البحث وإجراءاته الميدانية منهج: ولالفصل الأ

 81 .......................................................................................................... تمهيد
 81 .............................................................................................. . منهج الدراسة1
 82 ................................................................................................ . أداة الدراسة2
 83 .......................................................................................... وصف أداة القياس. 3
 84 ........................................................................... او مجالاته الدراسة الميدانيةإجراءات .4
 85 .............................................................................................. . مجتمع الدراسة5
 85 ............................................................................................... . عينة الدراسة6
 86 .......................................................................... . أسلوب التحليل والمعالجة الإحصائية7

 عرض و تحليل ومناقشة النتائج: الثانيالفصل 
 88 ................................................................................. .عرض و تحليل نتائج الدراسة1
 96 ........................................................................... وتفسيرها بالفرضيات النتائج.مناقشة 2

 99 .................................................................................................. خاتمة البحث
 100 .................................................................................................. الإقتراحــات
 قائمة المراجع

 الملاحق
 



 قـائمة المحتويات 
 

  

 قائمة الجداول
 

 الصفحة الجدول الرقم

 82 توزيع عينة الدراسة - 01

 85 ات التدريسية المستخدم في الدراسةءبنية مقياس الكفا - 02

03 
ات ءفي مجال كفا Anovaالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  -

 86 التربوية بين أساتذة التعليم الثانوي وأساتذة التعليم المتوسط.التعامل مع الأهداف 

04 
ات ءفي مجال كفا Anovaالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  -

 87 التخطيط للدرس بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

05 
ات ءفي مجال كفا Anovaدي المتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحا -

 88 عرض الدرس بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

06 
ات ءفي مجال كفا Anovaالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  -

 89 إدارة الصف بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

07 
في مجال إثارة  Anovaالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  -

 90 الدافعية بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

08 
في مجال سمات  Anovaالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  -

 91 المتوسط.الشخصية بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم 

09 
ات ءفي الكفا Anovaالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  -

 92 التدريسية الكلية بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

 



 

 :مقدمة
 للتلميذ الفطرية الغريزة وينظم يستمد مستحدث نظام والرياضية البدنية التربية مادة تعتبر       

 كانت سواء ومضمونها جوهرها في تربوية أهداف خلال من ،باعتباره محور العملية التعليمية
 تنظم ممارسة النشاط البدني. تصاغ في شكل وحدات دراسية سلوكية أو اجتماعية أو ثقافية،

 والخبرات، للنشاطات تنظيم" :بأنها "جود" ذكره ما الدراسية الوحدة تعريفات أشهر من و       
 من مجموعة بين بالتعاون تحدد معينة، مشكلة أو معين هدف حول المختلفة التعليم أنماط و

 1."النتائج وتقويم الخطط تنفيذ على التخطيط هذا ويشتمل ومعلمهم، المتعلمين
 مواقف تصميم خلال من العملية هذه فيدورا قياديا  والرياضية البدنية التربية أستاذ ويتولى       
 تتناسب خبرات من ينفعه بما ويدعمه التلميذ بيد ليأخذ وتنظيمها وتوجيهها تعليمية تربوية

 في للأستاذ الكبير الدور جليا يتضح هنا ومن مجتمعه، ومطالب وكفاءته وقدراته واستعداداته
 في الوحدات التعليمية. المسطرة لأهدافا تحقيقمن خلال  هونجاح المنهاج تنفيذ

 أكمل على مهمته أداء من تمكنه متعددة ومزايا بصفات يتصف أن لابد ذلك أجل ومن       
لا بد أن يمتلك و يمارس  الكفء والرياضية البدنية التربية أستاذ أن يتضح سبق ومما جه،و 

 ات الضرورية لعملية التدريس.ءمجموعة من الكفا
 لها ةءفالكفا ومكوناتها العام شكلها :زاويتين من التربويون إليه نظر ةءالكفا ومفهوم       

 إمكانية فهي هنا ومن مفهوم، الكامن شكلها في ةءفالكفا والظاهر، منها الكامن شكلان
 القيام إلى تؤهل التي والاتجاهات والمفاهيم والمعارف بالمهارات الإلمام نتيجة بالعمل القيام

 مجرد فقط يعني لا وهذا للعمل، الفعلي الأداء فهي هنا ومن عملية، الظاهر شكلها وفي بالعمل،
 القيام على قادرا يكون أن من لابد بل ة،ءالكفا تتضمنها التي والمهارات بالمعارف ستاذالأ إلمام
 .الأداء في عليها المتفق للمعايير وطبقا صحيحة بطرق وتطبيقها المهارات بهذه

التعلدديم ي يعددد قطاعددا  دلدديلا علددى أن  سددتاذكددل الدددول الحضددارية الكددبر  بالأويعددد اهتمددام  
كمدا أن التعلديم هدو الأداة الأولى والأكثدر   ،استهلاكيا  بل هو من أهدم مجدالات الاسدتثمار البشدري

فهددو الددذي يشددكل  ،هددو المؤسددس الأول للشددعوب سددتاذلأن الأفاعليددة في تطددور وتنميددة ا تمددع، 
 .التلاميذ في جميع مراحل التعليم المختلفة

                                                 
 .230ه، ص1435، الرياض، مكتبة الرشيد، 14حسن جعفر الخليفة، المنهج المدرسي المعاصر، ط - 1



 مقدمة البحث 
 

  

 للوقوف على مستويات الكفاءة التدريسيةيدانية، المدراسة ذه الارتأينا القيام به وعليه
ثانوي والفروق بينهما، و دور هذه في التعليم المتوسط والتعليم ال ساتذة التربية البدنية والرياضيةلأ

 .ويم الأهداف التعليميةالمستويات في تخطيط وتق
 :ت دراستنا مايليولقد تضمن

المقدمة، طرح  من خلاللإحاطة بالموضوع ل للبحث كمدخل عام  جانب تمهيدي
ة البحث، المصطلحات المستخدمة في أهمي ،الإشكالية، صياغة الفرضيات، بيان أهداف البحث

 البحث، وأخيرا الدراسات السابقة والمشابهة.
ول تطرقنا فيه إلى تحليل الوحدات ثلاثة فصول، في الفصل الأنظري تضمن جانب 

 التعليمية في درس التربية البدنية والرياضية وكيفية التخطيط لها و تنفيذها و تقويمها
مرورا ات التدريسية للأستاذ من المفهوم ءللكفاأما الفصل الثاني فقد تم تخصيصه 

 .اتءوصولا إلى طرق قياس هذه الكفاية ات الأساسءو شرح للكفابمختلف التصنيفات لها، 
ية، والإحاطة سلطنا الضوء على شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضالفصل الثالث في و 

رس والمدرسة والتلاميذ، و علاقته بها من زوايا مختلفة، و تحديد مسؤولياته و واجباته اتجاه الد
 .بهذه الأطراف المختلفة ومكانته بينهم 

 .التطبيقي فتضمن فصلينأما الجانب 
، المتبعالمنهج  فيه إلى الميدانية للبحث، وتم التطرقخاص بالإجراءات  ولالفصل الأ
وأسلوب التحليل و  مجتمع و عينة الدراسة ،(ات التدريسيةءمقياس الكفا)وأداة جمع البيانات 

 المعالجة الإحصائية للبيانات. 
المعالجات الإحصائية للبيانات في عرض مختلف النتائج التي أفرزتها تم  ثانيفي الفصل الو 

الوقوف مناقشة هذه النتائج و  ن صحة الفرضيات المصاغة في البحث، ومحاولةإطار التحقق م
، ومن ثم لنتائج التي تم عرضها، لتحديد مد  تحقق فروض الدراسةوتفسيرات ل على دلالات

 أمكن وضع بعض الاقتراحات الهادفة.
 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التمهيدي انبالج
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 إشكالية البحث: -1
 حياته في الطفل أن حيث ،فرادللأ بالنسبة بالغة أهمية والرياضي البدني لنشاطا يكتسي        

 عن إلا ذلك يحقق ولا للنشاط، حبا طاقاته تنفيس  ال و والانتماء والمغامرة الإثارة إلى يحتاج
 يوفره أن والرياضية البدنية التربية أستاذ على يجب ما وهذا هادف، رياضي نشاط طريق

 1الفرد، تحسين إلى يسعى كونه الأهمية بالغ جزء هو والرياضي البدني النشاط نلأ للتلاميذ،
 بالنشاط التلاميذ اهتمام عدم أو نفور مشكلة سيتلقى عالية كفاءة ذو أستاذ وجود وعدم
 .الرياضي و البدني

 بترقية أهدافها عن نعبر أن علينا ألزم الرياضية و البدنية للتربية الحديث المفهومأن كما          
 حيث نموه، و خبرته كذا و تفكيره و سلوكه تحسين و شخصيته تكوين و للفرد المهارات الحركية

 و نفسيا و اجتماعيا الفرد تنمية و تربية هو الرياضية للتربية النهائي الهدف أن )لابورت(أوضح 
 في تساهم التي الهادفة و المشوقة الأنشطة و المحيطة البيئة خلال من جماليا و عقليا و خلقيا
 اجتماعيا. و بدنيا الفرد طاقات إطلاق
 وءات جراالإ من سلسلة عن عبارة هو التدريس  " :أن الحكيمعبد  جلال غادة  تر  حيث       
 و يساهم نهاية تنفيذ الدرس حتى التخطيط من بداية المعلم بها يقوم التي المنظمة فعاللأاو  الترتيبات

 "أن يتحقق له التعليم يمكن حتى عمليا و نظريافيه التلاميذ 
 المدرسية التربوية الخطةالتخطيط لممارسة النشاط البدني الرياضي، ف فإنه وجبومما سبق        
 بلورة تضمن أنها كما وفاعلية، نجاعة أكثر تجعلهاو  ،العملية التعليمية تهيكل تنظيمية خريطةهي 

 تمكن ونسبة أدائها درجة قياسو  تحقيقها يمكن تعليمية نتاجات إلى التعليمية الأهداف وتجسيد
  ف التعليمي .الموق أو الحصة لهذه المناسبة التقويم أساليب في بالتنويع وإتباعها منها، المتعلم
ومنه يتطلب التخطيط للنشاط البدني الرياضي العام والجانب الرياضي التربوي مجموعة        

 :التالي التساؤل طرحن عليه ومن الكفاءات الخاصة بالقائمين على عملية التدريس، 
في كل من التعليم المتوسط والتعليم  الرياضية و البدنية التربية لأستاذ التدريسية للكفاءة هل

 الوحدات التعليمية؟ في بناء وتخطيط وتقويم أهداف فعال الثانوي دور

                                                 
القدس  جامعة مجلة محافظة الخليل، في التعليمي الموقف في الرياضية التربية معلمي تواجه التي المعوقات النواجعة، احمد محمود و عرمان محمد إبراهيم - 1

 .252، ص24،2011 عدد الدراسات، و للأبحاث المفتوحة
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 :هي جزئية تساؤلات التساؤل هذا من يتفرع
 الرياضية و البدنية التربية بين أساتذةات التعامل مع الأهداف التربوية ءفي كفا فروق هناك هل -1

 ؟في التعليم المتوسط والتعليم الثانوي
في التعليم  الرياضية و البدنية التربية ساتذةس بين أات التخطيط للدر ءفي كفا فروق هناك هل -2

 ؟المتوسط والتعليم الثانوي
في التعليم  الرياضية و البدنية التربية ساتذةس بين أات عرض الدر ءفي كفا فروق هناك هل -3

 ؟المتوسط والتعليم الثانوي
في التعليم  الرياضية و البدنية التربية ساتذةف بين أات إدارة الصءفي كفا فروق هناك هل -4

 ؟المتوسط والتعليم الثانوي
في التعليم  الرياضية و البدنية التربية ساتذةة بين أات إثارة الدافعيءفي كفا فروق هناك هل -5

 ؟المتوسط والتعليم الثانوي
في التعليم  الرياضية و البدنية التربية ساتذةة بين أسمات الشخصيات ءفي كفا فروق هناك هل -6

 ؟المتوسط والتعليم الثانوي
ساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم ل بين أكك ات التدريسيةءفي الكفا فروق هناك هل 7-

 ؟والتعليم الثانويالمتوسط 
 فرضيات البحث: -2
 الفرضية العامة: -2-1

في كل من التعليم المتوسط والتعليم الثانوي  الرياضية و البدنية التربية لأستاذ التدريسية للكفاءة
 .الوحدات التعليمية في بناء وتخطيط وتقويم أهداف فعال دور
  الفرضيات الجزئية: -2-2
 البدنية التربية ساتذةة بين أات التعامل مع الأهداف التربويءفي كفا دالة إحصائيا توجد فروق -1
 .في التعليم المتوسط والتعليم الثانوي الرياضية و
 الرياضية و البدنية التربية ساتذةس بين أات التخطيط للدر ءفي كفاتوجد فروق دالة إحصائيا  -2

 .في التعليم المتوسط والتعليم الثانوي
في  الرياضية و البدنية التربية ساتذةس بين أات عرض الدر ءفي كفاتوجد فروق دالة إحصائيا  -3

 .التعليم المتوسط والتعليم الثانوي
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في  الرياضية و البدنية التربية ساتذةف بين أات إدارة الصءفي كفا دالة إحصائيا توجد فروق -4
 .التعليم المتوسط والتعليم الثانوي

في  الرياضية و البدنية التربية ساتذةة بين أات إثارة الدافعيءفي كفا دالة إحصائيا توجد فروق -5
 .التعليم المتوسط والتعليم الثانوي

 و البدنية التربية ساتذةة بين أات سمات الشخصيءفي كفا دالة إحصائيا توجد فروق -6
 .في التعليم المتوسط والتعليم الثانوي الرياضية

بين أساتذة التربية البدنية والرياضية  ككل  ات التدريسيةءفي الكفا دالة إحصائيا توجد فروق -7
 في التعليم المتوسط والتعليم الثانوي.

 أهداف الدراسة: -3
في التعليم المتوسط  الرياضية و البدنية التربية ستاذق بين أمعرفة الفرو  إلىراسة الد فتهد ✓

 .أهداف الوحدات التعليمية علىوالتعليم الثانوي في امتلاك الكفاءة التدريسية و انعكاسها 
 ات التعامل مع الأهداف التربوية.ءمعرفة الفروق بين ا موعتين في مجال كفا ✓
 ات التخطيط للدرس.ءوق بين ا موعتين في مجال كفاالفر  معرفة ✓
 .الدرس ات عرضءا موعتين في مجال كفامعرفة الفروق بين  ✓
 ات إدارة الصف.ءمعرفة الفروق بين ا موعتين في مجال كفا ✓
 ات إثارة الدافعية.ءمعرفة الفروق بين ا موعتين في مجال كفا ✓
 ات سمات الشخصية.ءمعرفة الفروق بين ا موعتين في مجال كفا ✓
 أهمية البحث: -4

 يلي:تتمثل أهمية البحث الحالي فيما 
 الرياضية و البدنية التربية أستاذ د  امتلاكى مالتعرف علعلمية: تتمثل في من الناحية ال ✓

ات التدريسية اللازمة، وأهمية هذه الأخيرة في العملية التعليمية سواء في الطور ءللكفا
 المتوسط أو الطور الثانوي.

 لأستاذ التدريسية اتءالكفا مختلف بتنمية هتماملاة االتنويه بضرور عملية: من الناحية ال ✓
 .تحقق الأهداف التعليمية مد  على انعكاسها و النواحي جميع من الرياضية  البدنية التربية
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 المصطلحات المستخدمة في البحث: -5
 الوحدة التعليمية: -5-1

 الرياضي للنشاط الأساسي الجزء ابأنه الرياضية التربية في ة التعليميةالوحد تعرف اصطلاحا:
 .والمدرسية والرياضية التربوية تاالخبر  كل و تنصهر فيها تصب التي ل البوتقةالمدرسي، تمث

معينا.  تتناول موضوعا "وحدات زمنية"عبارة عن سلسلة من الحصص التعلمية  التعريف الإجرائي:
 .تتميز الوحدة التعليمية بالشمولية والتكامل ،بدءا بالمقدمة وانتهاء بالتقويم

 ة:الكفاء -5-2
 قادر أي عمله في كفؤ شخص فنقول والجدارة، القدرة اللغة في الكفاءة بمصطلح المقصود لغة:
 .بجدارة عمله أداء على
 ."الكفاءةر:يء: النظير، وكذلك الكفء، والمصدالكفورد في لسان العرب للعلامة ابن منظور و 
 .تصريفه وحسن العمل على القدرة الشرف،و  القوة في المماثلة هيو 
 منها:و  فيه ترد الذي العام السياق هو معناها يحددوالذي  كثيرة، تعريفاتأعطيت لها  :صطلاحاا
 أو عمل ممارسة لغرض مكتسباته استعمال على الشخص قدرة تشمل عامة دلالة ذات الكفاءة*
 .الشغل مجال في عليها متعارف ومعايير بشروط حرفة أو مهنة أو يفةظو 
 مجموعة أو ما عمل تنفيذ من الشخص تمكن التي المهارات و المعارف مجموعة عن عبارة الكفاءة*

 .ومتطلبات بشروط ومتوازن منسجم بأسلوب أعمال
 1.منه المنشودة الأهداف تحقيق على التعليمي النظام قدرة مد  أنها على الكفاءة تعرف: اإجرائي

 ات التدريسية :ءالكفا -5-3
هي مجموعة من المعارف والمفاهيم والمهارات والاتجاهات التي تواجه سلوك التدريس لد         
التمكن منه  و عمله داخل الفصل الدراسي وخارجه بمستو  معين أداءوتساعده في  ستاذالأ

 .  وهناك أنواع منها وهي :2ويمكن قياسها بمعايير خاصة متفق عليها
 :المعرفيةات ءـ الكفا

 التعليمي. في شتى مجالات عمله الأستاذ لأداءالمعلومات والمهارات العقلية الضرورية  إلىوتشير        

                                                 
 . 312ص ،  1995الاسكندرية، جامعة بدمنهور، التربية كلية التعليم، مهنة :وآخرون ، دبابمحمد إسماعيل - 1
 .213،ص 2008،الإسكندرية ، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، 1المدخل في التربية الرياضية ، ط ،ميرفت خواجه ومصطفى السايح - 2



 للبحث: مدخل  تمهيديال  جانبال  
 

  ________________________________________________________________ 8 

 

  ات الوجدانية:ءـ الكفا
ات ءقيمه ومعتقداته وهذه الكفا وميوله واتجاهاته و الأستاذاستعدادات  إلىوتشير         

 نحو مهنة التعليم .اتجاهه  تغطي جوانب متعددة مثل حساسية المعلم وثقته بنفسه و
 ات الأدائية :ءـ الكفا
 ضمن المهارات النفس حركية كتوظيفوتت الأستاذيظهرها  إلى الأداءكفاءات   إلىوتشير         

المهارات يعتمد على ما حصله  وأداءالعروض العملية .... الخ  وإجراءوسائل وتكنولوجيا التعليم 
 ات معرفية .ءسابقا من كفا الأستاذ

 ات الإنتاجية :ءالكفا -
 اتءثر كفاأللكفاءات السابقة في الميدان التعليمي، أي  الأستاذوهي التي تشير إلى أداء         

 التدريس في المتعلمين ومد  تكيفهم في تعلمهم المستقبلي أو في مهنهم . 
 أستاذ التربية البدنية والرياضية: -5-4

 في حياة التلميذ، فهو عبارة عن دورا فعالاإن أستاذ التربية البدنية والرياضية يلعب 
ا الأستاذ إعداد مهنيا وأكاديميا وسيط بين التلميذ والرياضة؛ لذا كان من الضروري إعداد هذ

مهنيا لتعليم الآخرين ومساعدتهم،  ، وهو كذلك الشخص الذي يكرس نفسه 1وثقافيا وعلميا
 وتحقيق الأهداف التربوية التي يصبوا إليها.كما يشارك في التطوير الثقافي ويهتم بتربية الأطفال 

 التقويم:  5-5
 ،منه أعدل أي المعوج أو المائل وأقام ،اعوجاجه زال: أأي درأه قوم الشيء، قوم كلمة:  لغة

 أعدله : أي فلان من كلاما أقوم وفلان ، اعتداله أكثر ما: أي ! أقومه ما :التعجب في ويقال
 .به يقوم وما وعماده نظامه : أي وقيامه الأمر وقوام، عدله أي الشيء وقوم ، منه

 لأهدافها، العملية وصول مد  على حكم إصدار ابه يتم التي العملية هو التقويم: اصطلاحا
 .2سيرها أثناء التربوية العملية في النقص نواحي كشف على والعمل لأغراضها، تحقيقها ومد 

 
 

                                                 
 .23، ص 1996درية: منشأة المعارف، محمد سعيد عزمي، أساليب تطوير درس التربية البدنية والرياضية، الإسكن - 1
 .23ص ، 1999،الإسكندرية ، 1ط ،التربوي النفسي والقياس التقويم ،الطيب محمد أحمد - 2
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 :و المشابهة الدراسات السابقة -6
 توصلت إليه من نتائج مرجعا يساعدتعد الدراسات السابقة بما تحتوي من إجراءات وما 

الباحث في تحديد طريقة وأسلوب البحث المناسب وكذلك اختيار انسب المناهج ووسائل جمع 
  .عليه ما إطلعناالبيانات؛ وفي حدود 

 : (1993) عوجان راسةد -6-1
 عند ممارستها ودرجة التعليمية اتءالكفا على التعرف إلى هدفتراسة د أجر  فقد      
 (440) من الدراسة عينة وتكونت الأردن، في الأساسي التعليم لمرحلة الرياضية التربية معلمي
 بدرجة كانت التعليمية اتءالكفا ممارسة درجة أن الدراسة نتائج وأظهرت ومعلمة، معلما

 الأكثر لصالح والخبرة المعلمين، لصالح الجنس تالمتغير  إحصائيا دالة فروق وهناك متوسطة،
 .الأعلى المؤهل لصالح العلمي والمؤهل خبرة،
 مد  أهمية " دراسة بعنوان: (2001)ي الله محمد عسير  دراسة محمد بن عبد -6-2

هدفت هذه ، ات التعليمية اللازمة لمعلم التربية البدنية في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض"ءالكفا
ات التعليمية اللازمة لمعلم التربية البدنية في المرحلة ءالتعرف على مد  أهمية الكفا الدراسة إلى

 المتوسطة من وجهة نظر أعضاء هيئة تدريس ومشرفي ومعلمي التربية البدنية بمدينة الرياض.
عينددة الدراسددة: اعتمددد الباحددث كامددل مجتمددع الدراسددة هددو عينددة الدراسددة نظددرا  لإمكانيددة اسددتيعابهم 

 فردا . (157)الغ عددهم والب
توصددلت النتددائج إلى عدددم وجددود فددروق ذات دلالددة إحصددائية لددد  أفددراد عينددة الدراسددة وفقددا        

 ات المتعلقة بإعداد الدرس.ءات التعليمية ما عدا محور الكفاءلمتغير الوظيفة في محاور الكفا

 إليها يحتاج التي التدريسية الكفاءات "عنوان تحت :(1977) الخطيب أحمد دراسة -6-3
 تصورات على الضوء تسليط إلى الدراسة تهدف ،"الأردن في الحكومية المدرسة في الثانوي المعلم
 للتصورات بالنسبة الأردنية، الجامعة في التربية كلية من والخرجين والطلاب التدريس هيئة

 بتحديد الباحث قام فقد الأردن، في الحكومية المدارس في المعلم إليها يحتاج التي التعليمية
 الدافعية استثارة – للدرس التخطيط-:التالي الشكل على التعليمية للكفاءات الرئيسية الفئات

 . التقويم – الصف إدارة – وتوظيفه الطلاب تفكير استثارة – الأسئلة – والتواصل العرض–
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 المرحلة لمدرسي المتطلبة الكفاءات تحليل عن " :(1988)الراوي خلفان محمد دراسة -6-4
 التساؤلين عن الإجابة إلى الدراسة وتهدف ،(16)" المتحدة العربية الإمارات دولة في الثانوية
 :الآتيين

 ؟ الثانوية المرحلة لمدرسي المتطلبة للكفاءات الأهمية درجة ماهي. 1
 التدريس هيئة أعضاء يدركها كما المتطلبة الكفاءات أهمية درجة في دالة فروق توجد هل. 2

 ؟ الثانوية المرحلة ومدرسو التربويون، والمشرفون التربية، بكلية
ا (29) من يتكون استبيان إعداد تم الدراسة هدف ولتحقيق  أعضاء من عشرة على وُزع بند 

ا وثلاثين تربويين مشرفين وعشرة بالكلية التدريس هيئة  تحديد منهم وطلب الثانوية بالمرحلة معلم 
 العينة اقتراحات علىءا وبنا يرونها، أخر  كفاءة أية وإضافة التدريسية الكفاءات أهمية درجة
 أن الدراسة نتائج برزتوأ .الدراسة من الثانية لةالمرح في كفاءة (45) ليشمل الاستبيان طور
 :وهي العينة أفراد عليها اتفق الأهمية من عالية درجة ذات كفاءات خمس هناك
 .وإعدادها الدروس تحضير على القدرة –
 .طيبة شخصية بخصائص التمتع –
 .الدراسي الفصل إدارة على القدرة –
 .إتباعها وضرورة والأخلاقية الدينية التربية في المعلومات كفاءة على التأكيد –
 .الدرس وتنفيذ تصميم على القدرة –
 .الثانوية بالمرحلة المعلمين أداء تحسين في الأخر  الكفاءات أهمية على النتائج أكدت كما
 :السابقة ساتاالدر  على التعليق -6-5

 أثار التدريسية تءاالكفا موضوع أن السابقة الدراسات إليه أشارت ما خلال من يتبين      
 .فيها تأثيره و التعلمية-التعليمية العملية في كبر  أهمية من له لما التربويين، من العديد اهتمام
 يتفق ما هو و المعلم لد  التدريسية تءاالكفا موضوع السابقة ساتراالد تناولت فقد      

 إلى تطرقت من فمنها متعددة، و عديدة جوانب من عالجته حيث الحالية، سةراالد وموضوع
 من منها و التكوين نوع و الخبرة سنوات حيث من المعلمين لد  التدريسية اتءالكفا تقييم
 بعضها تطرق كما. لتعليميةف المراحل مختل في المعلم لد  التدريسية اتءالكفا تقويم في بحثت
 .التدريس هيئة أعضاء يحتاجها التي التدريسية اتءالكفا أكثر على التعرف إلى الآخر
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 :الحالية الدراسة في السابقة الدراسات من الاستفادة أوجه *
 كل تتضمن ومحاور مجالات إلى والرياضة البدنية التربية لمربي التدريسية الكفاءات تصنيف -

 .ساتذةالأ أداء في أهمية من لها لما تحتها، تندرج التي الفرعية الكفاءات من عدد منها
 .والرياضة البدنية التربية أستاذ كفاءة على للحكم المستخدمة تحديد الأساليب الإحصائية -
 الظروف ضوء في حجمها وتحديد المناسبة، العينة اختيار وطريقة الميدانية الدراسة إجراء -

 الباحثين واجهت التي الصعوبات على والتعرف المستخدمة، الأداة ونوعية والمكانية الزمانية
 .الحالية الدراسة إجراء أثناء الاعتبار بعين لأخذها السابقين

 رفضها أو الفروض صحة لإثبات المقارنات عقد في الدراسات تلك بنتائج الاستعانة -
 .النتائج من نتيجة لأي نفي أو إثبات شواهد باعتبارها

 بالأهمية إشادتها في تمثلت اتفاق نقطة في السابقة الدراسات و سةراالد هذه التقت قدو        
 .التعليمية العملية في التدريسية اتءالكفا تلعبه الذي الفعال الدور و الكبر 
 اتءالكفا تؤديه الذي الفعال الدور عن واقعية صورة الدراسات هذه قدمت كما       

 .عمله في النجاح على المعلم مساعدة في التدريسية



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الأول
 الجانب النظري



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
الوحدات التعليمية 
 تحليلها و تقويمها

 

 

 



 الوحدات التعليمية تحليلها وتقويمهاالفصل الأول:  
  

    14 

 تمهيد:
 القرن السادس عشر الهجري حين دعا إلى دراسيةات الترجع جذور منهج الوحد       

ودمج خبرات الطفل وميوله وواقعه في مناهج التعليم  القديمةنبذ تنظيمات المناهج  إلى"كومنيوس" 
هذه ميزه ت الدراسية فويتميز منهج الوحدات عن سائر المناهج باعتماده على الوحداالرسمية، 
 1به وحده. خاصة
من قبل  والمستمرة الجادة للمحاولات نتيجةفي الحقل التربوي  الدراسية الوحدةظهر مفهوم         

اتساقا ومتماشيا  وأكثرومرنه  متطورة تعليميةمناهج  إلىجل الوصول أالتربويين وخبراء المناهج من 
 جدلا كثيرا منذ ظهوره الدراسية الوحدةمفهوم  أثارولقد  ه،مع روح العصر الحديث وتحديات

 .حوله والأفكار الآراءواختلفت 
 نتيجةتنظيما منهجيا ظهر  أومنهجا  الدراسيةالوحدات  أنعلى  الأمروهكذا حتى استقر         

 أبرزها:عوامل من  أو أسباب ةلعد
 التي لازمته .  الكثيرةوالعيوب  المنفصلة الدراسيةالنقد الذي وجه لمنهج المواد  -1
 جاء به الفكر التربوي الحديث من نظريات تربويه .  ما -2
 في اختيار المحتو  . للمشاركةلمين للمتع الفرصة إتاحة ةمحاول -3
 بين المتعلمين . الفرديةالفروق  ةمراعا -4
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .159، ص1999، مكتبة الفلاح، الكويت، 1سعيد الرشيدي وآخرون، المناهج الدراسية، ط - 1
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 التعليمية اتالوحد -1
 مفهوم الوحدة التعليمية: -1-1

 1"المدرسي الرياضي نشاطلل الأساسي الجزء" ابأنه الرياضية التربية في التعليمية الوحدة تعرف        
 التربوية دافهالأ تحقيق كيفية في ومميز فعال الأخر  الدروس كبقية درس الرياضية التربية إن وبما

 عن لا  ضف الصفية المدرسية رياضةلل يميةلالتع الوحدة طريق عن دافهالأ هذه تحقيق ويأتي المدرسية
 فعالية أو رياضة لكل أصبح متنوعة ونشاطات اجهمن الرياضية التربية أن وبما، اللاصفية الأنشطة

ع يق حيث" ه السلسلة التعليميةذله المطاف ايةنه يه التعليمية والوحدة، أسبوعي أو منهاج شهري
 2 "المدرسية الرياضة دافهوأ ق أغراضتحقي في الأكبر العبءعليها 
 التربوية تاالخبر  كل اهفيب و تنصهر تص لتية التعليمية تمثل البوتقة االوحد فأن وبذلك        
 3. والمدرسية والرياضية

 :خطوات بناء الوحدة -1-2

 يمكن تحديد الخطوات ،في ضوء الوقوف على مفهوم الوحدات الدراسية والخصائص المميزة لها
 4على النحو التالي: اللازمة لبنائها كما أوردها

 ت إذ تتوقف عليها جميع الإجراءاتدراسة خصائص المتعلّمين: تعد هذه الخطوة أهم الخطوا -1
 لمين وحاجاتهم ومشكلاتهم, ونضجهموهي تهدف إلى التعرف على ميول المتع ،التالية لبناء الوحدة

 وتحديد ،وحاجاته ،وفلسفته ع،وكذلك التعرف على واقع ا تم ،الاجتماعي, وتحصيلهم الدراسي
 سمات العصر التي ينبغي أن تؤخذ بالحسبان؛ كي يتمّ تخطيط الوحدة وبناؤها على أسس سليمة.

 وفي ضوء ة،العامّة للوحدات أو لمنهج الوحدات في ضوء فلسفة تربويةّ واضحتحديد الأهداف  -2
 وطبيعة المتعلّمين. ،وخصائص العصر ،حاجات ا تمع

 أو على صورة ،تكون موضوعات عامّةتحديد الموضوعات التي تدور حولها الوحدات, إمّا أن  -3
 ومثيرا   ا،الوحدة مطابقا  لمحتواه وفي ضوء ذلك ينبغي أن يكون عنوان ،أو صورة مفاهيم ،مشكلات
 وداعيا  إلى العمل والتفكير. ،للاهتمام

                                                 
 .114، ص 2003الإسكندرية،  المعارف، والرياضية، منشأة البدنية التربية في التدريس المنعم، عبد - 1
 .206ص  ،2005القاهرة،  العربي، الفكر دار ،الرياضي ا ال في العقلي التدريبمجد العربي،  - 2
 عمادة المعلمين، لكليات الوزراء وكالة العربية السعودية، المملكة في المعلمين لكميات الميدانية التربية دليل فالح، الرحيم عبد العيوبي وناصر محمد صالح - 3

 .145، ص2033،  الرياض العلمي، والبحث التعليمية الشؤون
 .235حسن جعفر الخليفة، المنهج المدرسي المعاصر، مرجع سبق ذكره، ص - 4
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 وطرق ،وتتناول هذه الأهداف الأفكار والمفاهيم المراد تعلّمها ،تحديد الأهداف المباشرة للوحدة -4
 الوحدةى أن يترجم المعلّم أهداف عل ،والاتّجاهات والعادات والمهارات المرغوب فيها ،التفكير السليمة

 بلغة سلوكيّة واضحة.

 لى أن يراعى فيية، عاختيار الخبرات التعليميّة التي تسهم في تحقيق أهداف الوحدة الدراس -5
 والثراء. ،والعمق ،والتنوعّ ،والحداثة ،والصحّة العلميّة ،اختيارها المناسبة للمتعلّمين

 التأسيس لخبرة لاحقةو  ،ة إلى خبرة سابقةبمعنى استناد كلّ خبر  ،تنظيم الخبرات التعليميّة رأسيّا   -6
 الأمر الذي ينعكس إيجابا  على .م الخبرات الاستمراريةّ والتتابعبحيث يحقّق تنظي ،أكثر اتّساعا  وعمقا  

 ونظرته إلى الأمور نظرة شموليّة. ،بحيث يكون فهمه متكاملا   ،المتعلّم

 المساعدة في تحقيق أهداف والنشاطات المنهجيّة ،والطرائق التدريسيّة ،اختيار الوسائل التعليميّة -7
 لتكوّن في، والمرونة ،والجاذبيّة وع،الوحدة, وينبغي أن تتسم هذه الوسائل والطرائق والأنشطة بالتن

 واستعداداته. ،وفي الوقت نفسه لتناسب قدرات كلّ متعلّم ،لدافعيّة والحماسة للتعلّمنفسه ا

 والتقويم ،والمقابلة كالملاحظة،وينبغي أن تتنوعّ تلك الأساليب   ،يناختيار أساليب تقويم المتعلّم -8
 لى الأساليب التقليديةّ المعروفةإضافة إ ،والقيام بالأبحاث والنشاطات المختلفة ،وكتابة التقارير ،الذاتيّ 

 علميّة.وال ،كما ينبغي أن يتسم بالاستمرار  ،ولا بدّ من أن يشمل تقويم المتعلّمين مختلف مظاهر نموّهم

وتشخيصا   عف،يخضع بناء الوحدة وتنفيذها لعمليّة تقويم مستمر؛ تحديدا  لأوجه القوّة والض -9
 للمشكلات.

 :مرجع الوحدة "دليل الوحدة" -1-3
دراستهم  دريس الوحدات ومعين للطلاب أثناءيعدّ مرجع الوحدة دليلا  للمعلّم ليسترشد به في ت      
مدرسي  جيه المعلم لكيفية تدريس كتابوهو يختلف عن دليل المعلم الذي يعد عادة لتو  ،للوحدة
يجب القيام  بصورة عامة وصفا إجرائيا لكل ما وبالتالي فهو ليس بكتاب مدرسي ولكنه يحتوي ،معين

الوحدة  أن مرجعحيث  ،به من اجل تنفيذ الوحدات المكونة للمنهج في إطار الأهداف المرجوة
 1الجوانب التالية:يتضمن 

 عنوان الوحدة مصوغا  في صورة موضوعات أو مشكلات أو مبادئ بطريقة مثيرة وملفتة للانتباه. -1

 وتتضمّن بيان أهمية الوحدة والموضوعات التي تتناولها. ،مقدّمة الوحدة -2

 و ديدا  يساعد على بيان الموضوعاتنطاق الوحدة: حيث ينبغي تحديد نطاق الوحدة تح -3
 لمشكلات التي تتناولها.ا

                                                 
 .145ه، ص1417، دبي، دار القلم للنشر والتوزيع،المناهج: مفهومه وتصميمه وتنفيذه وصيانته الخليلي، وخليل يوسف السويدي، خليفة علي - 1
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أهداف الوحدة: ويتم في هذا الجزء استعراض مقتضب لأهم ما سيتحقق للتلاميذ من دراستهم  -4
 للوحدة.

ة، أوجه النشاط: ويشتمل مرجع الوحدة عادة على أوجه نشاط عديدة مرتبطة بموضوع الوحد -5
 والوسائل التعليميّة المناسبة. ،وتساعد على تحقيق أهدافها إذا ما تكاملت مع طرائق التدريس

 وافرة، تالإمكانات الماديةّ والبشريةّ والوسائل التعليميّة والقراءات: حيث يتطلب تحقيق الوحد -6
 هذا إلى جانب الحاجة إلى موادّ  ،وقراءات متنوّعة ،ووسائل تعليميّة عديدة ،إمكانات ماديةّ وبشريةّ

 ما سيجريوفي ضوء  ،الأمور كلّها في ضوء الأهداف المحدّدة ويتمّ اختيار هذه ،وربّما أجهزة ،وأدوات
 بينها وبين طرائق التدريس والأنشطة من تفاعل وتكامل لتوفير خبرات مربية.

 يساعده على تقويم أعمال تلاميذه أساليب التقويم: المقصود بذلك أن يجد المعلّم أمامه ما -7
 ا الجانب عادة على أشكال متنوّعةويشتمل هذ ،وحدةومستويات تقدّمهم مرحليّا  في أثناء تنفيذ ال

 في جميعا، و وأساليب تقويم الجماعة لجهوده ،وربما أساليب التقويم الذاتيّ  ،للاختبارات الموضوعيّة
 بمعنى أنّها تغطّي مختلف أوجه التعلّم التي تعُنى بها الوحدة. ،الأحوال تكون تلك الأساليب شاملة

 درس التربية البدنية : التعليمية فيالوحدة  -2
 والتعليميددة في أهددداف محددددة بندداء تظهددر واجبددات ومحتددويات طرائددق وأسدداليب العمليددة التربويددة 

 ة البدنية أن الهدف الأسمى للعمدلعلى نتائج العمل التعليمي والتربوي الذي يتم من خلال درس التربي
 للمجتمعدات المتطدورة، أمدا بالنسدبةتكاملدة التربوي والتعليمي في التربية البدنيدة هدو تكدوين الشخصدية الم

 مسدددألة حيويدددة ويتأسدددس عليهدددا ارتقددداءللمجتمعدددات الناميدددة بصدددفة خاصدددة تعتدددبر التربيدددة الشددداملة للفدددرد 
 دنية على أنه الشكل الأساسي الذيدرس التربية الب )1998سعد ونيللي، (ا تمع ككل. وقد عرفت 

 ، واتفددق)مفدداهيم المعددارف، القدددرات، والمهددارات(خددلال ثلاثددة  يددتم فيدده عمليددة التربيددة والتعلدديم بدددنيا  مددن
 ، تعتبر تلخيصدا  لمحتدواه ولأنشدطةمعظم الخبراء في تدريس التربية البدنية على ضرورة وجود خطة للدرس

 علددى أن خطددة الدددرس )2002ميرفددت ، و شددلتوت( أكدددتالتعلدديم والددتعلم الددتي تحقددق أهدافدده حيددث 
 لتعلديم والددتعلممسداعدة المعلدم علدى تنظديم أفكداره وترتيبهدا ، سدجل نشداط ا"تشدمل ثلاثدة وظدائف هدي 

 1."من جانب المعلم، ومتابعة الدرس وتقويمه

                                                 
 .8، ص، د.تالأردنكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، الجامعة الهاشمية،   التربية البدنية،غازي محمد خير الكيلاني، استراتيجيات التدريس وأساليبها في  -  1
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 لية التدريس على أنها وحدة تتضمنإلى أنه يجب النظر إلى عم )1998أحمد ، (تشير 
 بهذه العوامل الثلاثة وقد وثيقا  . وأن الدرس يرتبط ككل أو كأجزاء ارتباطا  )الهدف، المحتو ، والطريقة(

أشار بعض المختصين في مجال طرق تدريس التربية البدنية إلى أن محتو  درس التربية البدنية يشمل 
 1المكونات التالية:
 مجموعة مركبة من التمرينات والأنشطة الرياضية والألعاب والمسابقات والمنافسات. -
 مجموعة مركبة من القيم والمثل والاتجاهات. -
 عة مركبة من المفاهيم والمعايير والحقائق.مجمو  -
 مجموعة من أساليب الأداء الرياضي. -

 تقسيم الدرس في التربية البدنية: -3
 تصورها أن تسير على وتيرة واحدة دقيقة لا يمكن )50-40(إن الدرس ومدته تتراوح بين 

 ومع أخذ ما سبق فيلدرس المحددة، وعادة يتم تقسيم الدرس إلى عدة أقسام بناء  على واجبات ا
 إلى جزء تمهيدي ثم جزء رئيسي ثم الاعتبار فهناك تقسيم متفق عليه وهو الدرس ينقسم بشكل عام

 2جزء ختامي وفيما يلي شرح للأجزاء الثلاثة وواجباتها.

 واجبات ومحتوى الجزء التمهيدي للدرس: -3-1
 عمل موقف(ثلاثة واجبات البدنية  لدرس التربية )المقدمة(يجب أن يحقق الجزء التمهيدي 
 ، ويتم ذلك من النظام في إجراءات التهيؤ للدرس :)تربوي ، إعداد بدني، والاستعداد للتمرين

 الحضور والالتزام في الحصة. -
 الحفاظ على التشكيلات. -
 تنظيم الأدوات. -
 البدء المنظم في الدرس. -
 رفع درجة حرارة الجسم لتحسين كفاءة الأجهزة الحيوية. -
 رفع الحمل. التدرج في -
 توضيح الهدف من الدرس للطلاب. -

                                                 
 .8، ص مرجع سبق ذكرهغازي محمد خير الكيلاني، استراتيجيات التدريس وأساليبها في التربية البدنية،  - 1
 .9، ص المرجع نفسه - 2
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  واجبات ومحتوى الجزء الرئيسي للدرس : -3-2
 البدنية مثل تنمية الصفاتيجب أن يحقق جميع الواجبات الموضوعة والمطلوبة من درس التربية 

 وصيل واكتساب المعارف والمعلوماتالبدنية، أو تعلم النواحي الفنية، أو النواحي الخططية، أو ت
 على أجزاء الجسم المختلفة ليناسبالرياضية وتكوين الشخصية، مع المرونة في تحديد الحمل الواقع 

 الهدف من الدرس.
 واجبات محتوى الجزء الختامي للدرس : -3-3

 يجب أن يحقق الجزء الختامي لدرس التربية البدنية ما يلي:
 ة قصيرة جدا .تهدئة الجسم أو الوصول مرة أخر  إلى حمل عالي الشدة لفتر  -1
 كان الحمل عالي أو منخفض لتأكيد  أن يتناسب الختام مع الشعور بأن يبعث البهجة سواء -2

 قوة الإرادة وتوعية الطالب للمستو  الذي وصل إليه.
مراعاة  والتركيز مع عمل ختام ذي قيمة تربوية بأن يتم ترتيب الأدوات وتنظيمها مع مراعاة الهدوء -3

 أن يكون قصيرا . ي الذي يجبمتبعا  ذلك كله كلام المدرس النهائوقت تغيير الملابس 
 : أهداف الوحدات التعليمية -4

 له يرادة الرياضي للتربية منهاج لأي والضرورية الهامة الخطوات من يعتبر الأهداف تحديد إن       
    .تربوية بخبرات المرور خلال من للمتعلم إكسابها المرجو السلوك ألوان تتضمن فالأهداف ،النجاح

 أنها كما ،ةالتربوي الفلسفات واختلاف الحيات في النضر وجهات لاختلاف وفقا الأهداف تتشكل و
 .التربوية الفلسفات – ا تمع ثقافة تحليل – التعلم سيكولوجية:منها عدة مصادر من تشتق

 :الأهداف صياغة -4-1
 الهدف عن التعبير أو سلوكية صورة في المختلفة التعليمية الأهداف تحديد الأهداف بصياغة يقصد
 الأهداف بها تصاغ متنوعةق طر  هناك و التعليمية العملية من المتوقعة الحصائل توضح بعبارات المحدد
 . وضعها عند
 المتعلم دون وحده المعلم به يقوم نشاط تتضمن عبارات بشكل الأهداف تكتب أن -
 معينة عبارات و حقائق تتضمن عبارات شكل في لأهداف تكتب أن -
 1.سلوكية عبارات في الأهداف تكتب أن- 

                                                 
 .37، ص2003، منشأة المعارف، 1ط الجماعية، الألعاب في الرياضي المدرب ،زيد أبو عباس الدين عماد و البيك فهمي علي - 1
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 :المنهاج محتوى ختيارإ -4-2
 لهذهة المناسب الخبرات اختيار إلى يؤدي الرياضية التربية مناهج في للأهداف السليم التحديد      

 .الأهداف لتحقيق داةفيه و أسي الأسا الجزء يمثل الرياضية التربية منهاج في المحتو  فان لذا و الأهداف،
 المنهاج يقدمها التي المعرفة بأنه معين إطار في وتنضم تختار التي المعارف نوعية بالمحتو  ويقصد      

 .المتنوعة بأشكاله
 .لمرغوبةق الحصائل اتحقي في مباشرة تساهم أن يجب الرياضية الأنشطة محتو  نإف الواقع في و
 :يلي كما التوالي على مرتبة خطوات ثلاث الرياضية التربية مناهج محتو  اختيار عملية في يتبع و

 مناهج محتو  اختيار عمليات في مهمة أول وهي، الأساسية الرياضية الأنشطة موضوعات اختيار -
 .المنهاج أهداف مع مناسبتها و الموضوعات هذه ارتباط ضوء يتم ذلك فيي أن يجب و الرياضية التربية

 هذة و تعد هلأساسية الرياضية ابالأنشط الخاصة الموضوعات تحتويها التي الأساسية الأفكار اختيار -
 المهارات و لمعلوماتي على اتحتو  أن يجب بالتالي و للمادة الضرورية و الأساسية المكونات الأفكار
 .المتعلم يعرفها أن ينبغي التي الضرورية

 الرئيسية الأفكار حوله تتمركز التي المحتو  اختيار -
 فكرة لكل الخاصةة الماد يختار ثم للموضوع الرئيسية الأفكار حوله تتمركز التي المحتو  اختيار يتم

 1.رئيسية
 :الأنشطة ختيارإ -4-3

 المناسبط النشا ألوان اختيار يتم تحقيقها المراد الأغراض و الرياضية، التربية أهداف تحديد إن      
 الهامة العوامل من يعتبرة الأنشط لهذه الجديد الاختيار فان لذا لها منهاج وضع التي التعليمية للمرحلة

 .الأغراض تحقيق في
 : الأنشطة اختيار إلى الحاجة* 
 الأنشطة تعدد -
 المتعلمين بين الفردية الفروق -
 لآخر مجتمع من المتاحة الإمكانيات اختلاف -
 واحد نشاط وجود عدم -
 2.والجنس السن حيث من المتعلمين اختلاف- 
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 : التعليمية للوحدات التخطيط -5
ه المتعلم لمواقف خلال يتعرض لا حيث العام السنوي التخطيط مضمون ويبسط أكثر يوضح      
 الأسهل إلى الأصعبمن  متدرج محتواها البعض، ببغضها مرتبطة متعاقبة دروس في متعددة تعليمية
 .والوجداني المهاري و الفكري التلاميذ لمستو  ذلك في مراعاة

 : العام التخطيط مفهوم -5-1
 المنهج هذا و ، المشكلات لحل مدخل أو منهج – الشافعي حسن و المقصود عبد إبراهيم يراه كما-

 إلى يعني وهو ، على تنفيذه القائمين من مقبولا و مفهوم يكون أن يلزم ومجديا فعالا يكون لكي
 .تدريبهم أحسن متخصصين مخططين جود و نجاحها إلى يشترط عملية هذا جانب

 لهذا والاستعداد الماضي خبرات و الحاضر إمكانات خلال من للمستقبل استقراء التخطيط-
 1والقريبة. البعيدة الأهداف لتحقيق الممكنة الوسائل بكافة له الحلول انسب بوضع المستقبل

 : التدريس بعملية الخاص التخطيط -5-2
 عناصر جميع على أولوية وله الإدارة عناصر من أساسيا عنصرا يعد التدريس لعملية التخطيط        
 ترد التي القرارات اتخاذ يتما ضوءه في التي و النشاط تنفيذ تسبق التي التفكير مرحلة فهو الأخر  الإدارة
 :التالية التساؤلات على
 ؟ النشاط خلال من الأهداف من تحقيقه يراد ماذا -
 ؟ الأهداف هذه لتحقيق التعليمية والوسائل الطرق أفضل هي ما -
 ؟ الأهداف لتحقيق اللازمة الإمكانات هي ما -
 ؟ التعلم عملية نتائج لتقويم الوسائل انسب ماهية -
 ذو كافي  تعليم على التلاميذ يحصل أن غايتها التي العملية هو التعليمي التخطيط :أن نجد هنا ومن

 ينمي فرصة إلى الوصول من يمكنه بحيث ،و سليما منطقيا تحديدا محددة مراحل وعلى ، واضحة أهداف
 و الثقافية و لاجتماعيةا ا الات في البلاد تقدم في فعالا إسهاما الإسهام من يتمكن و قدراته بها

 2..الاقتصادية
 

                                                 
 .  15ص ، 1،2005 ط المعارف، منشاة ،الجماعية الألعاب في الفريق وإعداد لبناء العلمية والأسس التخطيط :زيد أبو عباس الدين عماد- د - 1
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 بالتدريس الخاص التخطيط أنواع -3-5
 للتدريس التخطيط فان لذلك الزمن و الأهداف و الإمكانات بين عادة ترتبط التخطيط عملية إن

 وهو ، محددة صغر ف أهدا أو ، عريضة كبر  أهداف لتحقيق يتم قد العوامل هذه بين يربط الذي
 : هما نوعين على يكون أن يمكن للتدريس التخطيط أن يعني ما

 :المدى طويل تخطيط -3-5-1
ض التعر  فيه يتم و ،الدراسي الفصل أو العام على الدراسي المقرر لتوزيع يخطط فيه و       

 مما المطولة الخطة هذه لتنفيذ والشهور والأسابيع بالأيام زمنيا جدولا يعد و الدراسي المقرر لموضوعات
 و الشهرية الاختبارات مواعيد تحديد على يساعد كما ،المدرس عمل سرعة تنظيم على يساعد
 .النهائية
 و البرامج تحتويها سوف التي و البدني، النشاط لأوجه تخطيط عملية هي السنوية فالخطة       
 وحدات عدد تتضمن وهي ، كثيرة عوامل الاعتبار اخذ كامل دراسي مدار على التلاميذ يمارسها
 .الداخلي النشاط و الساعات عدد و العام خلال المقدمة الدروس
 :المدى قصير تخطيط -3-5-2
 بخطةا أيض ويعرف اليومي التخطيط أو الأسبوعي كالتخطيط قصيرة لفترة التخطيط هو و       
 الخطوة ذها الأخذ بهلازم كان لذلك و ، الأستاذ تخطيط في خطوات آخر يعتبر حيث الدرس،
 حسب تجزئته يتم إنما و واحدة، دفعة تأديته يمكنه لا شامل و كامل منهاج التدريس لان المهمة

 المعلومات استيعاب على لتلاميذ تساعد حتى مضبوطة و منضمة دروس شكل في المسطرة الأهداف
 1.المهارات كل اكتساب أو
 : التعليمية للوحدات الدوري التوزيع -5-4

 وحدة أو مجدولا تعليميا تخطيطا يتضمن و السنوي، التوزيع أو السنوية الخطة أجزاء احد بعد      
 بقليل يزيد ما أو شهرين، أو شهر بين توضع قد الوقت من فترة انجاز يستغرق أن يتحمل و تعليمية،

 2.السلة كرة الطائرة، كرة مثل الدراسية للمرحلة العام المنهاج في المدرجة الألعاب بأنواع تختص و

                                                 
 .25، ص1994،  جدة البلاد دار مطابع ، الميدانية التربية في الطالب مرشد ،الشعراني الله عبد عامر - 1
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 : التخطيط مزايا و أهمية -6
 التخطيط بدون و مساره، يحدد و ا الات شتى في العمل صورة يرسم الذي هو التخطيط       
 :التخطيط مزايا أهم ومن الهادف غير العشوائي للعمل متروكة الأمور تصبح

ك توضيح كذل و الأعمال تنفيذ عند و الإفراد جميع يسلكه أن يجب الذي الطريق يوضح -
 .تحقيقه إلي ديعو  لكي هدافالأ
 روفظال لكلد الاستعدا يمكن وبذلك ن ونوعا كما استخدامها المطلوبة الموارد جميع مقدما يوضح -
 .الاحتمالات و

 بالأمانر الشعو  يزيد مما حدوثها قبل تلاقيها على العمل و المشاكل من التخلص على يساعد -
 .والاستقرار

 ل و الوسائل.والأموا التنفيذ القائمين حيث من البعيدة بالاحتياجات التنبؤ بواسطته يمكن -
 أدنى إلىع المشرو  تكاليف تخفيض يؤدي مما ، المتاحة للإمكانات الأمثل الاستغلال على يعمل -
 ممكن. حد
 .الخطط بين يتم الذي الأولي التنسيق ويتم المختلفة الأنشطة بين التنسيق على يساعد -
 السياق من اتضح كما والرياضية البدنية التربية مادة تدريس عملية في كبر  أهمية للتخطيط و

 :يلي فيما الأهمية هذه تلخيص يمكن و ، السابق
 تلك الأهداف محتو  و الأهداف بتحديد يتعلق فيما وخاصة الرؤية وضوح على المدرس يساعد -

 1المناسبة. التقويم وأساليب وأدوات ووسائل أهداف اختيار وكذلك
 .ناجحة بطريقة المختلفة التدريسية المواقف مواجهة على الأستاذ يساعد

 .التدريس في الخطأ و المحاولة مقدار من يقلل -
 على شعور يتغلب على أن و بنفسه الثقة على المبتدئ الأستاذ مساعدة إلى التخطيط يؤدي -

 .الاطمئنان عدم و الاضطراب
 التي والمشكلات المواقف من لكثير الأستاذ يتعرض حيث ، النسيان عدم على الأستاذ يساعد -

 .مادته من كبير جزء نسيان إلى تؤدي
 .العمل في العشوائية عن والبعد التنفيذ حسن في للتدريس التخطيط يساهم -
 2. المدرسي المنهج عيوب اكتشاف على الأستاذ يساعد -

                                                 
 . 15ص مرجع سبق ذكره، الجماعية، الألعاب في الفريق وإعداد لبناء العلمية والأسس التخطيط زيد، أبو عباس الدين عماد- د - 1
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 : للتخطيط العلمية الأسس -7
 بعد فترة أو قادم تاريخ في المرغوب الأهداف تتحقق حيث : العلمية بالظاهرة التخطيط يتميز       
 ي ومتغيرات مع ظروف يتعامل إنما التخطيط أن ذلك معنى و الخطة إعداد منذ تقصر أو تطول زمنية
 الأوضاع عليه ستكون بما أو التوقع التنبؤ يصبح ذلك اجل من محتملة أو متوقعة ولكنها بعد تحدث

 .عملية التخطيط العناصر أهم من المستقبل في والمتغيرات
 و الأهداف بتحدي تبدأ التي الأنشطة من ومترابطة متدفقة سلسلة و عملية بأنه التخطيط يتميز
 توفير و القرار اتخاذ قواعد معيار و العمل لاتجاهات الموضحة الاستراتيجيات و السياسات إعداد

 . الأهداف تحقيق على الظروف
 عمليةها باعتبار  التخطيط معنى أوضحنا حيث و : العمل بأساليب التزام بأنه التخطيط يتميز -

 التخطيط عملية ناتج هي ذاتها الخطة فان ، هدف إلى وصولا بدائل بين اختيار و مفاصلة و تفكير
 1.الخطط و التخطيط ينة التمييز بوأهمي ، محددة إجراءات و عمل بأساليب التزام عن عبارة هي و

 : التنظيم -8
 تحضيره فيس المدر  يحدد ،المعلم دليل في التدريبية ووحداته الدراسي للعام التخطيط غرار على      
 .لها المخطط التربوية لأهدافا يحقق ابه التي التنظيمية الأشكال و ،الطرق و ،الوسائل اليومي للدرس
 أن مقرراتهم و و اهتماماتهم و التلاميذ احتياجات أساس على دروسه المدرس يبني أن يجب      
 أن الأستاذ على و الدراسة أوقات بعد التعلم مواصلة في التلاميذ يحبب بحيث اليومي للدرس يخطط
 توفير على يحثهم و الوضع بخطورةم يبلغه وان المعنية الهيئات بجميع و المؤسسة بإدارة موصلا يكون

 الأستاذ مهمة تبقى ، الأجهزة و هذه توفره حين وة الممكن الحلول جميع باقتراحه الأدوات و المنشئات
 للأدوات مخزن بتجهيز الاهتمام و العناية وكذا قلانيا عمليا عاستغلالا استغلالها و على الحفاظ
 الناحية من أو عليها الحفاظ ناحية من سواء الوسائل أنواع كل تعماليذ بطريقة اسالتلام كل وتوعية
 .الجلات و كالرماح الأجهزة بعض أخطار من لتلاميذية و الوقاية لالصح
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ن م تحقيقه يريد لما مناسبة تعليمية لبيئة متعمد خلق بعملية المدرس يقوم التنظيم خلال من      
 :يلي ما الدرس في تتضمن هده عمليته و ،أهداف

 .الدرس أجزاء من جزء كل يتضمنها التي النشاط أوجه ترتيب و اختيار -
 .استخدامها يتم سوف التي لملاعبا تجهيز و إعداد -
 فيم المعل بهم يستعين سوف الذين المتعلمين تحديد و المتعلمين على القيادية الأدوات توزيع -

  :يفتهظبو  للقيام مفيدء شي بكل تزويده معناه المشروع تنظيم إن:"التنظيم عن )فيول( فيقول .تدريسه
 .1"الأفراد مال رأس ،العدد ،الخام المواد

 وذلك ، البشرية و المادية الإمكانات من بكل تزويده يتطلب الرياضية التربية برنامج تنظيم و        
 البدنية التربية مدرسم مها من يسهل المادية الإمكانات فتوفر بلوغها المراد الأهداف تحقيق يمكن حتى
 .الواجبات تحقيق على قدراته من يزيد و الرياضية و
 :ىالمحتو  تنظيم -8-1

 فيه يتحددن أ بشرط تنظيمي إطار في ما عمل تحقيق اجل من يتخذ الذي الإجراء هو التنظيم      
 . العمل هذا تنفيذ اجل من الاختصاصات و المسؤوليات

 ،المعرفة فروع من ما فرع في المتضمنة التعميمات و المدركات و الحقائق بناء يعن المحتو  تنظيم و      
 .التكامل و الترابط فيها يتحقق بصورة
 حتى ديد تنظيم جإلى تحتاج أنشطة من تحتويه بما الرياضية التربية مناهج محتو  أن شك لا و      
 أن حيث تنظيم إلىج يحتا  منهاج أي و للمنهاج، المرسومة الأهداف تحقيق في يساعد أن يستطيع
 في حدوثها المطلوبة التغيرات في كبير بشكل التنظيم هذا يؤثر و بنائه في أساسية عملية يعتبر ذلك
 2. التعليمية العملية كنايات في كذلك و المتعلم سلوك

 :المحتوى تنظيم معايير -8-2
 .موضوع كل يتضمنها التي )المحورية( الرئيسية أفكار تحديد -
 .المنهاج لخبرات الاستمرارية و العمق و الشمولية صفة تحقيق -
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 .المتعلمين اهتمامات و ميول و حاجات مراعاة -
 .قيمه و أخلاقياته و ا تمع بفلسفة الالتزام -
 ميولهم مع يتمشى و يناسبهم ما معرفة خلال من المحتو  تنظيم في التطبيق موضع المتعلمين مشاركة -
 1.خبراته بها تنظم التي الصورة و المنهاج هذا محتو  من
 :المحتوى تنظيم أساليب -8-3

 معاا كليهم أو لإحداهما تمكن والرياضية البدنية التربية منهاج خبرات لتنظيم أسلوبان هناك       
 .السيكولوجي التنظيم و المنطقي التنظيم هما و ر.ب.ت. المنهاج داخل الأنشطة تنظيم

 : المنطقي التنظيم *
 من متدرجان يكو  تنظيمها أن نلاحظ لذلك و المنطقي التنظيم في الدراسة محور هي الدراسية المادة
 الكبار مع يتمشى التنظيم وهذا، المركب إلى البسيط ومن ا هول إلى المعلوم ومن الصعب إلى السهل
 .منطقية بصورة له الدراسية لمادةب تنظيم االأنس من كان للمتعلم الثقافي المستو  ارتفع فكلما

 : السيكولوجي التنظيم *
 التعلم، على دافعيتهة إثار  إلى يؤدي مما المتعلم على هذا ينعكس بالتالي و الدراسة، محور هو احتياجاته

 حاجة أكثر يكون لطفلم سن اتقد كلما و الأطفال مع يتمشى للمحتو  السيكولوجي التنظيم و
 . المنطقي التنظيم إلى

ل خلا من تنفيذية خطوات شكل في تم قد ر.ب.ت منهاج تخطيط يكون سبق ما على بناء        
 من تنفيذها ويتم، الدراسي العام أسابيع و شهور مدار على توزيعها تم موضوعات و دراسته وحدات
 .2الدرس زمن مع الوحدات تلك تتمشى بحيث اقل وحدات خلال

 :البرنامج داخل الأنشطة تنظيم -8-4
 : منها عناصر عدة على الأساس في التدريبي البرنامج داخل الأنشطة تنظيم يعتمد

 راحلة فترات و مكاف على دوراته و درجاته و مكوناته حيث من جوانبه بكل التدريب حمل تنظيم -
 .التدريب وحدات و أسابيع و
 3.البرنامج داخل الإعداد جزئيات من جزئيه بكلا التدريبية الأزمنة توزيع كذلك و -
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 : البرنامج داخل الأنشطة تحديد -8-4-1
 : التالية الرئيسية العناصر يتضمن البرنامج داخل للأنشطة عام إطار هناك       

 الإحماء -
 .الخ....... نفسيخططي،  ي،مهار  بدني بأنواعه الإعداد -
 التهدئة -

 : البرنامج عليها يقوم التي المبادئ و الأسس -8-4-2
 رتبطةف العلمية الموالمعار  العلوم خلال من العلمية المبادئ و الأسس على البرنامج يبنى أن بد لا    
 1.الخ...الأعضاء وظائف و علم ،الحركة علم و ،الرياضي النفس علم مثل الرياضي التدريب بعلم

 :المادي التنظيم -8-5
 :المكان تحديد .أ

 الذي لأستاذوا ، الملعب في للتمرين سيستخدم الذي المكان أولا ، يحدد أن لأستاذا على يجب       
 في التلاميذ فيه يرشدف موق في نفسه يجد أن المحتمل من ، للتمرين واضح مكان تحديد في بهمل
 الحدود هذه برسم أو ةيطبيع ددو ن الممارسة بحمكا المدرس ديتحد يمكن و الملعب في بعيدة أماكن
 .الملعب مسافةد تتحد الأنشطة فبتعدد ، آخر أسلوب بأي أو بالجير
 لأمانك درجة اكذل و النشاط يؤدي أن يمكن بها التي الطريقة يحدد للنشاط المكان مساحة إن      

 .للمكان المناسبة المساحة المهارة مطالب تحدد اليدوية المهارات ففي المطلوب
ساتذة الأ إليه ينتبه لا قد و الخبرة ذوي الأساتذة يدركها المكان عن أخر  إعدادات هناك و      

 2.لأمانن فيه بايشعرو  لا و ، لاتساعه الأطفال يخيف المفتوح الكبير فالملعب ، المبتدئون
 :التمرين أماكن تقسيم .ب

 لىيل إما إيم لأستاذا و ،التلاميذ ليستخدمه اللعب مكان يجزئ قرار التمرين أماكن يتطلب      
 تحفيظ و المساحة تقليل إلى أو ينشط،أن  فرد لكل يمكن حتى تلميذ لكل المتاح المكان مساحة تقليل
 التلاميذ إعطاء الضروري منن يكو  الأحيان بعض في و الأنشطة، في تستخدم التي السرعة أو القوة
 . حركاته على المتسع المكان تأثير ليجرب الفرص بعض
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 نو يزيد مأ ليقلل المكان حجم يغير أن يمكن المدرس لان هام تنظيمي قرار هو المكان حجم      
 1أقصى للنشاط. حاجة مع تتوازن أن يجب الكبير للمكان الحاجة العمل صعوبة

 : التكوينات أو التشكيلات .ج
ا هذ لأداء ملائمة اكبر يكون معينا تشكيلا الفصل يتخذ أن ، النشاط أداء يحتاج ما كثير      

 . له بالنسبة الأفضل يعتبر خاص تشكيل نشاط لكل و النشاط
 التكوين في حر أو شكلي غير نوع و ، مقيد أو تشكيلي نوع ، نوعين إلى التشكيلات تنقسم و      

 عضهمة من بمعين مسافات على التلاميذ يكون و معروف معينا شكلا الفصل يتخذ الشكلي
 .التلاميذ بين محددةت مسافا أو معين بشكل الفصل يتقيد فلا شكلي الغير التكوين في أما البعض،

 : الأدوات ترتيب .د
 اغلب في و ،التعليمية الهداف لتحقيق الحركي العمل في هامة محددات يعتبر الأدوات ترتيب إن       
 أداته على تلميذ كل يحصل ن أ الأفضل من. الرياضية الأنشطة و الألعاب مكان في خاصة المواقف
 أيضا الأدوات ترتيب يتضمن و لميذينة لكل تالأدا تعطى المتخصصة الأدوات حالة في و الخاصة
 عند و ، التلاميذ جميع مع الأدوات نفس تتناسب لا فقد ، تلميذ كل تناسب التي الأدوات اختيار
 . لذلكا تبع الأداء في تعديل يتم الأدوات تعديل

 :)تنفيذ الدرس( التنشيط .و
 صياغة حيث من الدرس تحضير و التخطيط لعملية الرياضية و البدنية التربية أستاذ انجاز بعد       

 التحفيز إجراءات وتحديد لها، المناسبة التعليم ووسائل الطرق و المنهجية المعلومات اختيار و الأهداف
 تعيين التدريس، قبل ما اختبارات خلال من التلاميذ قدرات على التعرف و الصفي السلوك تعديل و

 .التدريس عملية خلال من الخطة هذه لتنفيذ الوقت
 والمعارف والقدرات المهارات تعلم مبدئيا للتلاميذ يتم المرحلة هذه خلال انه بالذكر الجدير و       
 و المعلومات معظم المرحلة هذه في الأستاذ يستعمل و للتدريس، السلوكية الأهداف عليها تنص التي

 إلى النشاط أهداف بترجمة يقوم كما التلاميذ لتعلم التحضير مرحلة في اقترحها التي الوسائل و المبادئ
 .الدرس أثناء للمتعلمين إرشاده و توجيهه خلال من ذلك و المتعلمون، به يقوم سلوك
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 ويم:التق -9
 وأهداف القيم توضيح من متكررة دورات تتضمن مستمرة، عملية انه على المنهج لتطوير ينظر        

 تؤخذ التي الأولى يكون أن يمكن انه إلا الثلاثة، العناصر آخر هما التقويم و التعلم أنشطة و البرنامج،
 اهتمامنا محور في وضعنا إذا الحال هو هذا يكون بالتأكيد و المحلي المنهج تصميم عند الاعتبار في

 . المنهج تصميم لعملية بداية كنقطة المحلية الاحتياجات نقدر لكي ا تمعة والأوضاع المدارس تقويم
 فهل .المنهج لتطوير كعنصر البرنامج تحسين أهمها البدنية التربية في غراضأ عدة التقويم يخدم        
 هو وما ؟ البرنامج تقويم عند المفضل التقويمي النموذج هو ما و ؟ الوسائل أم الأهداف التقويم يقوي
 من أنواع استخدام ذلك فيتطلب التقويم عملية تستمر لكي و .؟ الكيفي و الكمي التقييم دور

 و المحك المرجعي التقويم محكات يستخدم كما التجميعي التقويم و التكويني التقويم فيستخدم التقويم
 1المعيار. المرجعي

 : التقويمية المرحلة -9-1
 الصعوبات على التعرف و تلاميذه تقويم مد  بتقويم ومستمرة تلقائية بصورة الأستاذ يقوم قد        
 )مخرجات التدريس( التدريس لعملية الرسمي التقويم أن إلا التعلم، عند تواجههم التي المشاكل على و

 نهاية في أو دراسية وحدة أو موضوع اختتام عند أو التنفيذية المرحلة انتهاء بعد الغالب في يأتي
 . التدريس بعد ما بتقويم عادة التقويم هذا على يطلق عليه و الدراسية السنة أو الفصل
 مختلف في الايجابية و السلبية النواحي على التعرف يستهدف التعليمية العملية تقويم و       
 قرارات اتخاذ الرياضية و البدنية التربية برامج لمخططي تمكن تقويم نتائج خلال من و مراحلها،
 تنفيذ باستمرار مستمرة تكون أن يجب التقويمية العملية فان لذا و تطويرها، و تعديلها نحو موضوعية
 .البرنامج
 الوصول يجب بما مقارنته و إليه التوصل تم لما إخبار وسيلة كونها في المرحلة هذا أهمية تتضح و       
 تصميم في أن تقيدنا شانها من التي الأفكار و الطرق و الوسائل نوفر و الأمر نتدارك حتى إليها

 .الهادفة و الجديدة البرامج

 على السلبية النظر وجهة بسبب ذلك و بالذات، المرحلة بهذه يهتمون لا الأساتذة من كثير و       
 التعليمية، للعملية تقويم هناك يكن ي إذا لكن و الكبير الوقت يستهلك و معقد عمل التقويم أن
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 كذا و المطبق البرنامج صلاحية من نتأكد كيف و التعلم، نتائج في التقدم معيار نعرف فكيف
 1وسيلة المراجعة. فقدنا إذا الضعف نقاط نحسب كيف و التدريس، في المستخدمة الطرق

 الإصلاح و التشخيص إلى التقويم كلمة ترمي حين في ، فقط التشخيص إلى ترمي التقييم كلمة -
 .التطوير و والتحسين

 :التقييم تعريف -9-2
 :منها نذكر للتقييم المناهج خبراء أعطاها عديدة تعاريف هناك

 القرارات باختيار تسمح مفيدة معلومات تقدم و تحصل بواسطته الذي النسق هو التربية في التقييم -
 .الممكنة

 بإصدار تنتهي تحليلات و الملاحظات و المعلومات لجمع التراكيب، متفاوتة نظامية عملية أنه -
 .المقيم الشيء نوعية بشان حكم

 2أجلها. من وضع التي الأهداف تحقيق في المنهج نجاح مد  تحديد بواسطتها يمكن وسيلة أنه- 

 :التعلمية التعليمية للعملية والتقييم التقويم أسس -9-3
 تُشكل أساسية مبادئ عدة على ويرتكز العامة، الأسس من جملة على التربوي التقويم يقوم        

 الأسس بين ومن التقويم، عملية تُجر  أجلها من التي الأهداف وتحقيق للنجاح صلبة أرضية بينها فيما
 3يلي: ما ومحققة ناجحة التربوي لتكون التقويم عملية في وتوفرها مُراعاتها يجب التي العامة

  التّعليمية: بالأهداف الإرتباط -9-3-1
 ترتبط أن أي المراد تقييمه، البرنامج أهداف مع منسقا التقويم يكون أن بذلك المقصود و       

 العملية التعليمية تقويم من الغرض كان فإذا التعليمي، للمنهج العامة بالأهداف التربوي التقويم عملية
منها  و الإنطلاق أهدافها على بالوقوف مسارها وتصحيح بها والضعف القوة نواحي اكتشاف هو

 .سليما عليها الحكم يكون حتى التنفيذ واجب

 الشمول: -9-3-2
 4يلي: ما أهمها صور عدة في تتجلى التربوي التقويم عملية وشمول         
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 .جميعا منها أشمل فهو والاختبارات، للامتحانات مرادفا ليس التقويم أن -
 .والضعف القوة جوانب بيان إلى ذلك يتعد  بل تقييم، مجرد ليس التقويم أن -
 .ومستوياتها السلوك أنواع لجميع شاملة عملية التقويم أن -

  الإستمرارية: -9-3-3
 1دد:ددددبدد تسمح بحيث دقيقة نتائج إلى للتوصل الفُرصة يحفاستمرارية التقويم تت         

 .تقويمها المراد الجوانب جميع تغطية  -
 .)تشخيص عملية(والضعف  القوة نقاط تحديد  -
 الصعوبات.المعوقات و  عن الكشف - 

 .ثابتة نتائج إلى التوصل يتم بحيث مرة من أكثر الوسيلة لاستعمال الفُرص إتاحة -
 .التقويم عملية في الأفراد من كبير عدد لاشتراك الفُرصة إتاحة -

 :التكامل -9-3-4
 :منها مجالات عدة في يتم بحيث والمتنوعة، المختلفة الوسائل بين التناسق به ويقُصد         

 .التقويم المستخدمة في عملية المختلفة الوسائل بين تكامل -
 .التدريس وعملية التقويم عملية بين تكامل -
 .التقويم عملية في المستخدمة المختلفة الأساليب بين تكامل -

 العلمية: -9-3-5
 وتحديد الأحكام إصدار عند والدقة والثبات والموضوعية الصدق توخي"بالعلمية  والمقصود         
 كذلك وتحليلها، المعلومات لجمع والكيفية الكمية الطرق من كل تُستخدم"بحيث  ،"الأشياء قيمة
 .2سُىد " والإمكانات الجهُود تضيع لا كي العمل في العشوائية وتجنب التقويم التخطيط لعملية يجب
 
 

 التّكلفة: -9-3-6
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 ، "فبالنسبة1والتكلفة" والوقت الجهُد حيث من إقتصادية التقويم عملية تكون أن يجب"بحيث        
 طاقته فتضعُف بالملل يُصاب لا كي المتعلم من كبيرا جهدا التقويم عملية تستنفد أن يجب فلا للجُهد
 والواجبات المتتالية بالإختبارات التلاميذ إرهاق المعلم على يجب فلا للوقت بالنسبة أما العمل، على

 أو للاستذكار الكافي الوقت لهم تدع ولا المنزل في وقتهم من الأكبر الجزُء تستغرق لا حتى المنزلية،
 ألا الواجب فمن للتكاليف بالنسبة أما ...الرياضي أو الاجتماعي النشاط أو الخارجي الإطلاع
 للتعليم المخصصة الميزانية على عبئا تكون لا حتى عملية التقويم على الإنفاق في مغالاة هناك تكون
 .2الأداء" حُسن على دلالة ليست الإنفاق وكثرة

 :التربوية العملية في التقويم أهمية -9-4
 ضرورته تنبع و وتحسينه المنهج لتطوير الرئيسية المداخل احد لأنه ضروري التعليم لعملية بالنسبة انه -
 . تحققها أن يمكن التي الأهداف من
 هذا عن جديدة أفاق فتح بمثابة لتصبح مجهولة كانت جيدة، محاولات عن الكشف في يساعد انه -

 .المقيم العمل
 . تحقيقها إمكانيته مد  و المطلوبة المرامي و الأهداف توضيح على يعين انه -
 القوة مواطن لكشف وا املة التحيز عن بعيدا و علمي أساس على قائما كان إذا سليمة أداة انه -
 . علاجها فيتم الضعف مواطن أو تعزيزها فيتم
 لمعرفة أساسا تتخذ أن يمكن التي الحقائق على الوقوف بمقتضاه يتم علميا مقياسا يقدم انه -

 . بتنفيذها القيام ثم اللازمة الخطط ووضع المستقبل حاجات
 . به المنوطة للأهداف تحقيقه مد  و المنهج قيمة يحدد أن -
 ذلك إلى غير الصحيح الاتجاه إلى مساره تعديل في التعليمية بالعملية صلة له من كل يساعد انه -
 3التقييم. يحققها أن يمكن التي الأهداف من
 
 

 :التقويم وظائف -9-5
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 يستطيع ذلك خلال من و المنهاج تنفيذ عملية في والضعف القوة نواحي اكتشاف على يساعد -
 فيه. يسير الذي المسار تصحيح المنهاج منفذو و مخططو

 تحقيقه. مد  و المنهاج أهداف قيمة على الحكم في يعين -
 المنهاج. وحدات تنفيذ أثناء بالعملية تحيط التي الظروف عن أساسية معلومات يقدم -
 1المنهاج. تنفيذ التعلم أثناء من للمزيد دافعيتهم لزيادة التعزيز من قدرا المتعلمين إعطاء في يساعد- 
 الأهداف. تحقيق على المستخدمة التدريس أساليب كفاءة مد  معرفة في المعلم يعين -
 المنهاج. يضمها التي الأنشطة و الخبرات تحقيق مد  على التعرف على يساعد -
 التعلم. نتائج من حصله ما و المتعلم أداء مستو  تحديد -
 2المنهاج. وحدات مختلف في الايجابية و السلبية النواحي على التعرف على يساعد- 

 : التعلم تقدم * مراقبة
 عامة بمعلومات المعلمين تزود الدراسي المقرر تقديم أثناء الدورية والتقويم الاختبار عمليات إن       

 للتلاميذ، الفعلية الحاجات لمواجهة الأفضل نحو تدريسهم طريقة تعديل في استخدامها من تمكنهم قد
 تتعلق صعوبات وجود عن يكشف قد ، مقررها في تعليمية وحدة تدريس نهاية في ما اختبار فتطبيق
  . التعليمية الوحدة لهذه التلاميذ استيعاب بمد 
 : التقويم خطوات -9-6

 : التالية الخطوات إتباع التقويم بعملية القيام عند يراعى       
 للمنهاج العامة الأهداف وضع -
 تطبيقها ليسهل وتوضيحها العامة الأهداف تعريف -
 الأهداف هذه لتحقيق المناسبة الاختبارات اختيار -
 ة(موضوعي – ثبات – دق)ص الاختبارات تقنين -
 المتعلمين نمو لقياس الاختبارات تقنين -
 اللازمة التعديلات إجراء اجل من ذلك و الاختبارات، تطبيق عنها يفسر التي النتائج تفسير -

 3القصور. نواحي وعلاج
 خلاصة الفصل:

                                                 
 .51 ص ،، مرجع سبق ذكرهالرياضية التربية مناهج زغلول، سعد محمد هرجه، أبو حلمي مكارم - 1
 . 224ص ب.ت، والرياضية، البدنية التربية تدريس في الحديثة الاتجاهات محمد، السابح مصطفى - 2
 .35، ص 1987، ،القاهرة العربي الفكر ،دار 2،ط البدنية التربية في القياس و التقويم،  حسنين صبحي محمد - 3
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 التعليم مراحل من مرحلة أي في أهدافه تحقيق و الرياضية و البدنية التربية درس نجاح إن       
 أن من التأكد في تكمن الإعداد وأهمية دروس خطة لنماذج الجيد الإعداد حسن على يتوقف
 مدرس به يقوم الذي الجهد بفضل وهذا مشوقا تأمليا إبداعيا درسا ستكون النهائية النتيجة
 البدنية التربية مجال في التعليمية للعملية الأساسي المحور يعتبر الذي الرياضية و البدنية التربية

 المدرسية.
 المدرسي الرياضي نشاطلل الأساسي الجزء الرياضية التربية ة التعليمية فيالوحد وباعتبار      

، و ترسم مخطط نجاح التربية البدنية و الرياضيةمنهاج أهداف ريطة التي توضح فهي تمثل الخ
 العملة التعليمية.

 إلى وتؤدي معين بشكل تجمع التي الانجاز عناصر من مجموعة يلزمه عمل أي فلنجاح       
 والتقويم التخطيط أهمية تبرز هنا ومن، المرسومة الأهداف وتحقيق العمل، هذا فاعلية تحقيق

 .التربوية المؤسسات في الهامة التربوية العمليات كإحد 
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 تمهيد:

 تيال الموارد يستدعي مصطلح الكفاءة مجموعة و ،الكفاءة هي نشاط مهاري يمارس على      
كما أن الكفاءة تعني توظيف  ،ح في انجاز فعلالنجا  بهدف افي وضعية م يقوم الفرد بتعبئتها
 .عارف استشراف، في وضعية معينةم كينونة، فمعار  ،الشخص لمعارف

 والاقتصادية،العسكرية والصناعية وقد كان هذا المفهوم مستخدما  قبل ذلك في الميادين 
 ات مستخدمة المنهج التحليليءات على توصيف الكفاءوتقوم حركة التربية القائمة على الكفا

ليقوم  ات والمعارف التي يحتاجها المعلمللأدوار والمهام التي يقوم بها المعلم، وتحديد القدرات والمهار 
 .   1بأداء تلك الأدوار على الوجه الأكمل

 مية، خاصة  وأنها تهدف إلى تقويمالتدريس ضرورية في المواقف التعليات ءتعد كفا       
 ين على التدريس في ضوءقادر  ساتذةعارف والاتجاهات اللازمة لجعل الأالتخطيط والمهارات والم

 الكفاءات إلى للتطرق الفصل هذا عليه جاء و ،الإمكانيات والمناخ المتوفر في البيئة التعليمية
 .التربية البدنية والرياضيةالتدريسية لأستاذ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .220ص  ،0200دار الفكر العربي لبنان، مكتبة طرابلس العلمية العالمية،  ،1ط ،علم النفس التربوي للمعلمين، الأزرق عبد الرحمن صالح - 1
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 ة:ءالكفا مفهوم -1
 :ة لغةءالكفا -1-1

 أي عمله في كفؤ شخص فنقول والجدارة، القدرة اللغة في الكفاءة بمصطلح المقصود       
. علم عميقة، معرفة دراية، أهلية، ،ني: جدارةوتع تهامرادفا تورد .بجدارة عمله أداء على قادر
 .الشرفو  القوة في المماثلةأيضا  هيو 

  .جازاه : كفاء و مكافأة الشيء على كافأه"  منظور ابن للعلامة العرب لسان في ورد       
 .بالكسر له، كفاء  لا وتقول. الكفاءة والمصدر الكفوء و الكفء كذلك  و النظير،: الكفيء و

 النّكاح، في الكفاءة ومنه المساواة، و النظير :والكفء .له نظير لا أي مصدر، الأصل في وهو
 " .ذلك غير و وبيتها ونسبها ودينها حسبها في للمرأة مساويا الزّوج يكون أن هو و

و  تينيلاو أصلها ، مولّدة كلمة وهي ن تصريفه،وحس عليه القدرة :للعمل والكفاءة      
 وقد ظهر، ( Compétence) الفرنسية في نظيرها و العلاقة بها ويقصد يقصد بها العلاقة، 

 .1468 سنة الأوروبية اللغات في استعمالها
 على القيام بمهام معينة على أحسنة في اللغة العربية تعني قدرة الفرد ءوعليه فإن الكفا

 وجه، بحيث يستغني عن غيره ولا يحتاج إلى مساعدته.
ا 'الكفء و وتعني حالة يكون بها شيء مساويا لشيء آخر، ومنه )كفأ( و الكفاءة من

  النكاح، وهو أن يكونالنظير والمثيل، يقُال تكافأ الشيئان، أي تماثلا، ومنه الكفاءة في الكفؤ(
 العرب في كلامهم: الحمد لله كفاءالزوج مساويا للزوجة في حسبها ودينها وغير ذلك، ويقول 

 1الواجب، أي قدر ما يكون مكافئا له.
 :ة اصطلاحاءالكفا -1-2

 د  مراجعة الأدب التربوي المتعلقل ة الذي يُلاحظءتعريفات الكفاتعدد  بالرغم من      
 إلى اختلاف كبير حول تحديد مفهومبالموضوع، إلاَّ أننا نستطيع أن نؤكد أن ذلك ي يؤد 

 ، وحتى وإن وُجد اختلاف(1998)ومفلح  (1994)ة الناق ة، مثل ما يشير إليه كل منءالكفا
 هناك عددا  من الخصائص التي تتفق، فإن (2005)بين هذه التعريفات، كما يؤكده التومي 

 ددا  من هذه التعريفات:ا يلي عحولها معظم التعريفات. وسنعرض فيم
                                                 

 .28، ص2005ات، مقاربة نسقية، الطبعة الثالثة، دار الهلال وجدة، المملكة المغربية، ءعبد الرحمن التومي، الكفا - 1



 الفصل الثاني: الكفـاءات التدريسية 
  

38 

يعرف هذان  : ((.Howsam, R.B & Houston, Rتعريف هاوسام وهوستون  -1-2-1
 ، فهي قدرة1أو إحداث نتاج متوقع"ة بأنها: " القدرة على  عمل شيء ءالباحثان الكفا

 يستخدمها الفرد بغية تحقيق نتاج مرغوب فيه في ميدان ما. 
 رغوبة مع اقتصاد في الجهد والوقت"هي القدرة على إنجاز النتائج الم ف جود:تعري -1-2-2

في ة إلاَّ في ظل الاقتصاد ء، إن القدرة على إنجاز النتاجات المرغوبة لا يحقق الكفا2والنفقات 
 الوقت والجهد والنفقات.

عمل أو مهمة ما بفاعلية، أي هي القدرة على أداء ":  (1996) تعريف صقر –1-2-3
 . 3ما يمكن من الجهد والتكلفة، وبأقصى ما يمكن من الأثر" بأقل
ة بكونها "تعبير عن ءالكفا: Landsheere,V)   (Deوتعرف فيفيان دولاندشير –1-2-4

 المعنى هي سلوك، ولكنه ليس مجرد ة بهذاءمعينة بشكل مرض"، فالكفاالقدرة على إنجاز مهمة 
 د، وهذا ما أضافه كل من "تيرمان"ردود أفعال غدية وعضلية، ولكنه أنشطة ومهام لها قص

 و"هل" من معنى للسلوك في إطار السلوكية الحديثة. 
، "قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سياق معينتعريف الدريج:  –1-2-5

ويتكون محتواها من معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشكل مركب، كما يقوم الفرد 
 .4الذي اكتسبها بتوظيفها قصد مواجهة مشكلة ما وحلها في وضعية محددة"

عارف، مهارات، )مة عبارة عن مجموعة من الموارد الذاتية ء"الكفا تعريف التومي: -1-2-6
يتيح  )نسق(والتي تنتظم في شكل بناء مركب  .(استراتيجيات، تقويمات..قدرات،سلوكات، 

 .5القدرة على تعبئتها ودمجها وتحويلها في وضعيات محددة وفي وقت مناسب إلى إنجاز ملائم"
هي قدرة الشخص على تفعيل موارد معرفية : "(Perrenoud, 1999)تعريف بيرينو -1-2-7

 مختلفة لمواجهة نوع محدد من الوضعيات".   
 :هي ويعتقد بيرينو أن هذا التعريف يركز على أربعة معطيات

                                                 
 .21، ص1983، دار الفرقان للنشر والتوزيع، عمان الأردن، 1ات التعليمية في ضوء النظم، طاءتوفيق مرعي، الكف - 1
 .28، ص2003، عمان الأردن،1الشروق النشر والتوزيع، ط دارات التدريس "المفهوم، التدريب، الأداء" ءسهيلة محسن كاظم الفتلاوي، كفا - 2
 .56، ص1998التعليمية التي يحتاج معلمو المرحلة الابتدائية إلى إعادة التدريب عليها في دورات اللغة العربية التعزيزية، مرجع سبق ذكره، ات ءمفلح غازي، الكفا - 3
 .16، ص2003، من اجل تأسيس علمي للمنهاج المندمج، سلسلة المعرفة للجميع -الكفاءات في التعليم محمد الدريج، - 4
 .36، صمرجع سبق ذكرهات، مقاربة نسقية، ءعبد الرحمن التومي، الكفا - 5
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ات ليست في حد ذاتها معارف أو مهارات أو مواقف لكنها تفُعل وتدمج ءإن الكفا ✓
 وتنُسق بين هذه المعارف.

 معنى إلاَّ في إطار وضعية، وكل وضعية هي فريدة من نوعها.لا يكون لتفعيل هذه الموارد  ✓
ة يمر عبر عمليات عقلية معقدة، تضم بنيات ذهنية تتُيح تحديد إنجاز ءالتعبير عن الكفا ✓

 مهمة تلائم نسبيا  الوضعية المقترحة. 
ات من خلال عملية تكوين، لكن تلقائيا كذلك بالإبحار اليومي للممارس ءتبُنى الكفا ✓

 .1من وضعية عمل إلى أخر  
 أعمال مركز الدراسات البيداغوجيةفي إطار :  (Gillet,Pتعريف بيير جيللي )  -1-2-8

 هيمية والمهارية، التي تنتظم علىة نسق من المعارف المفاءالكفا ":CEPECللتجريب والإرشاد 
 من التعرف على المهمة -)المواقف( داخل فئة من الوضعيات –شكل خطاطات إجرائية تمكن 

 حسب  هذا التصور أنها غير قابلة ةء، ومن خصائص الكفا 2ملائم ز )أداء(المشكلة وحلها بإنجا
 ة، غير أننا نستدل عليها من خلالللقياس والملاحظة في حد ذاتها، باعتبار أنها قدرات كامن

 والارتقاء، وأنها مرحلة نهائية، في وضعية محددة، ومن خصائصها أيضا أنها قابليتها للنمو أداءات
 الثلاث الآتية: ا ال المعرفي، وأنها شاملة، ومدمجة، أي تتطلب اكتساب تعلمات في ا الات

لمية، أو وا ال الوجداني، وا ال الحسي الحركي، وذلك تبعا لأهميتها في الاستجابة للمواقف التع
 الوضع الاجتماعي.

 تشمل مجموعة ة بأنها: "قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكيةء:الكفا وتعرف الفتلاوي -1-2-9
 توقع إنجازه بمستو  معين مرض منتكون الأداء النهائي الم ة(عرفية، ومهارية، ووجداني)ممهام 

 .3المختلفةناحية الفاعلية، والتي يمكن ملاحظتها وتقويمها بوسائل الملاحظة 
 لشخص من معرفة وقناعات ومهارات،بقوله: " هي مقدار ما يحرزه اويعرفها كرم:  -1-2-10
 .4كنه من أداء مرتبط بمهمة منوطة به"تم

                                                 
 .33-32، صالسابقالمرجع  - 1
 .59، صمرجع سبق ذكره من اجل تأسيس علمي للمنهاج المندمج، -الكفاءات في التعليممحمد الدريج،  - 2
 .29ات التدريس، مرجع سبق ذكره، صءسهيلة محسن كاظم الفتلاوي، كفا - 3
ات التدريسية، في مجلة العلوم النفسية والتربوية، جامعة ءإبراهيم محمد كرم، ما مد  إتقان معلم المواد الاجتماعية بمدارس التعليم بدولة الكويت للكفا - 4

 .129، ص2002، ديسمبر4، العدد3البحرين، ا لد
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 ومن خلال استعراض التعريفات السابقة يُلاحظ ما يأتي:      
  و (2003) ، والدريج (1983) تنطلق هذه التعريفات، كما يؤكد كل من:  مرعي ،
Leplat,J (1991)على  ف الكفاءةة هما: التصور السلوكي الذي يعر ء، من تصورين مختلفين للكفا

 بارة علىن الكفاءة عالأعمال والمهام التي يتمكن الفرد من أدائها، والتصور المعرفي الذي ير  أ أنها
 شكلان االكفاءة لهن ، من كو (1987) استعداد عقلي افتراضي، وهو نفسه ما عبرَّ عنه محمود الناقة

المعارف  تتضمن مجموعة منة  شكلها الكامن قدر فالكفاءة في : وجه كامن، ووجه ظاهر،)وجهان(
ملاحظته  لها الظاهر فهي الأداء الذي يمكنوالمهارات والاتجاهات التي يتطلبها عمل ما، وأما في شك

 .   1وتحليله وتفسيره وقياسه
  يمكن ملاحظتها ولا قياسها، لكن يُستدل على أن الكفاءة لا تتفق هذه التعريفات على

 .)إنجاز و أداء عملي(وجودها من خلال مجموعة أنشطة 
 بالمهام والأداء،  )السلوكية( ة مفهوم افتراضي، حتى وإن عبرت عنه بعض التعريفاتءإن الكفا

 .(Leplat,J)وهذا ما يؤكده "لوبلا" 
 معارفة تظهر في القدرة على دمج التعلمات المكتسبة ءتتفق هذه التعريفات في كون الكفا( ،

  .ن كونها شاملة( مCEPECة )، وهو ما عبر عنه مركز الدراسات البيداغوجي...( ومهارات، واتجاهات
 ة كاستعداد بالأداء وفي وضعيات مستجدة.ءترتبط الكفا 
 ة قدرة مكتسبة.  ءتتفق أغلب التعريفات على أن الكفا 
  سلوكي، بحيث يصعب التمييز بينها،ة والمهارة والأداء والهدف الءالكفايوجد تداخل بين 

 ة لا يختلف كثيرا عن بعضءمن أن مفهوم الكفا (Leplat,J)ويؤكد ذلك ما ذهب إليه "لوبلا" 
 المفاهيم القريبة منها مثل: القدرة والمهارة وحسن الأداء والخبرة.

 تتجه نحو العمل ولأجل التطبيق. ة غائية، فهي معارف إجرائية ووظيفيةءإن الكفا 
 ا: قدرات عقلية افتراضية، تتجلىة بأنهءواعتمادا على هذه الملاحظات يعرف الباحث الكفا  

 لتحقيق جملة من الأهداف من خلال في استعمال الفرد لمهارات متنوعة، نتيجة تعلمات سابقة،
 ن. إنجازات وأداءات بدرجة عالية من الإتقان وبأقل جهد ووقت ممك

                                                 
 .18ص  مرجع سبق ذكره، ،علم النفس التربوي للمعلمين، عبد الرحمن صالح الأزرق - 1
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 :ة التدريسيةءتعريف الكفا -1-3
 لة التدريسية بأنها "تلك المقدرة المتكاملة التي تشمء" إلى تعريف الكفادرةيذهب " -1-3-1

 مة ما أو جملة مترابطة من المهاممجمل مفردات المعرفة والمهارات والاتجاهات اللازمة لأداء مه
 .1المحددة بنجاح وفاعلية"

إلاَّ الأهداف السلوكية  ات ما هيء"إن الكفا:  (Patricia M.Kay) أما باتريسيا -1-3-2
تقد أنها ضرورية للمعلم تحديدا  دقيقا  والتي تصف كل المعارف والمهارات والاتجاهات التي يع المحددة
ائف المختلفة التي على أن يعلم تعليما  فعالا ، أو أنها الأهداف العامة التي تعكس الوظ إذا أراد
 .   2يكون المعلم قادراُ على أدائها" المعلم أن

 من المعارف والمهارات والاتجاهاتالمعلم لقدر كاف  امتلاك" :ويرى "الأزرق" أنها -1-3-3
المواقف التعليمية الايجابية المتصلة بأدواره ومهامه المهنية، والتي تظهر في أداءاته وتوجه سلوكه في 

 .3ملاحظتها وقياسها بأدوات معدة لهذا الغرض"المدرسية بمستو  محدد من الإتقان، ويمكن 
 حصل: "عبارة أو جملة تصف نوع القدرة أو المهارة التي سيويعرفها "حمدان" بأنها -1-3-4

أو  ة المعلم على استعمال مهارة خاصةعليها المعلم ولها تأثير مباشر على تعلم التلاميذ، أو هي قدر 
 .4محدد" عدة مهارات استجابة لمتطلبات موقف تربوي

 فيذ النشاط التعليمي، التي تستند" بأنها "القدرة على تنوعرفها "نشوان والشعوان -1-3-5
 ضح من خلال السلوك التعليمي الذيإلى مجموعة الحقائق والمفاهيم والتعميمات والمبادئ، وتت

 .5يصل إلى درجة المهارة"
 :" القدرة على الأداء والممارسة ة التدريسية بأنهاءالكفا (1996)ويعرف عايش زيتون  -1-3-6

 سلوك المعلم، وتشتق من تصور واضحأو أنها مهارات مركبة أو أنماط سلوكية أو معارف تظهر في 
 ومحدد لنواتج التعليم المرغوب".

                                                 
 .28ت التدريس، مرجع سبق ذكره، صءاسهيلة محسن كاظم الفتلاوي، كفا - 1
 .23ات التعليمية في ضوء النظم، مرجع سبق ذكره، ، صءتوفيق مرعي، الكفا - 2
 .19ص مرجع سبق ذكره، ،علم النفس التربوي للمعلمين، عبد الرحمن صالح الأزرق - 3
 .160، ص1985التدريس وطرقه ووسائله الحديثة، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر، ة ء، قياس كفامحمد زياد حمدان - 4
م اختبار تكسيس"، في مجلة ات المعرفية لمعلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية بدولة الكويت "دراسة تشخيصية باستخداءغادة خالد عيد، قياس الكفا - 5

 .97، ص2004، 03، العدد05ا لدالنفسية والتربوية، جامعة البحرين،  العلوم
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 ا يرتبط بها من مهارات يفُترض أنمجموعة من القدرات ومويعرفها "المسلم" بأنها " -1-3-7
 خير أداء، مما ينعكس على العمليةالمعلم يمتلكها، تمكنه من أداء مهامه وأدواره ومسئولياته 

 لمعلومات إلى تلاميذه،وقد يقومالتعليمية ككل، وخصوصا  من ناحية نجاح وقدرة المعلم على نقل ا
 لتطبيقية،ة التدريسية اليومية واالمعلم بذلك عن طريق التخطيط والإعداد للدرس وغيره من الأنشط

 1.مما يتضح في السلوك والإعداد التعليمي للمعلم داخل الفصل وخارجه" 

 معين يرتبطبأنها "قدرة المعلم وتمكنه من أداء عمل " ويعرفها "الاسطل والرشيد -1-3-8
 .2هامه التعليمية ويساعده في ذلك ما لديه من مهارات ومعلومات"بم

 :من استخلاص النقاط الآتية إن ملاحظة التعريفات السابقة تمكننا   
 ظيفي، ويكون ذلك من خلال الإعدادة التدريسية للمعلم تكتسب بفضل الإعداد الو ءالكفا 

 ية، أو من خلال التكوين والإعدادالأولي للمعلم في معاهد التكوين أو في كليات الترب
 التربوي وينفذهالمشرف الوظيفي المستمر للمعلم في إطار إستراتجية التكوين التي يقترحها ا

 .ميدانيا  
 ة التدريسية عن مجموع المعارف والمهارات والاتجاهات التي يمتلكها المعلم.ءتعبر الكفا 
 ة التدريسية في سلوكات المعلم التدريسية داخل الفصل. ءتظهر الكفا 
 عن مستو  معين من التمكن من أداء المعلم للسلوك التدريسي وإتقانه له.   تعبر 
 يسي بدرجة عالية من التمكن وبأقلة التدريسية عن أداء المعلم للسلوك التدر ءتعبر الكفا 

 وقت وجهد ممكنين. 
 ة التدريسية بمعايير خاصة.ءتقاس الكفا 

المعلم  بأنها: تتمثل في قدرةة التدريسية ءواعتمادا  على هذه الملاحظات يمكن تعريف الكفا       
وذلك  ان وبأقل جهد وفي أقصر وقت ممكن،من الإتقأداء السلوك التعليمي بمستو  معين  على

 اكتسبها في إطار عمليات الإعداد من خلال مجموع المعارف والمهارات والاتجاهات التي
 والتكوين المبرمجة له. 

                                                 
 .130، صمرجع سبق ذكرهت التدريسية، ءاإبراهيم محمد كرم، ما مد  إتقان معلم المواد الاجتماعية بمدارس التعليم بدولة الكويت للكفا - 1
في إمارة أبو ظبي بدولة الإمارات العربية  ة التخطيط الدرسي لد  معلمي الرياضياتءإبراهيم حامد الأسطل و سمير عيسى الرشيد، دراسة تقويمية لكفا - 2

 .16، ص2003المتحدة، في مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، ا لد الأول العدد الرابع، كلية التربية جامعة دمشق، 
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 التدريسية: ءاتمصادر اشتقاق الكفا -2
 مستو  أقلتقال من مستو  عام إلى يعُرف الاشتقاق بأنه تلك العملية التي يتم بها الان 

 لفيات النظرية التي تعُتمد كأسسالتدريسية الخ الكفاءةعمومية، ومنه فإنه يقُصد بمصادر اشتقاق 
 ات التدريس.ءينُطلق منها قي تحديد كفا
 وهي: الكفاءاتأنه تم استخدام أربع طرق لاشتقاق  ((Gary D. Borichير  "قاري بورش" 

 طريقة التخمين. -   
 طريقة ملاحظة المعلم في الصف. -   
 ات.ءالطريقة النظرية في اشتقاق الكفا -   
 . 1الدراسات التحليلية -   
 التدريسية وهي: الكفاءاتويشير" اوكي و براون إلى أربعة مصادر لاشتقاق     

 استطلاع آراء الأطراف المعنية بالعملية التعليمية -
 الاقتباس من قوائم أخر . -
 علمين ذوي الخبرة في التدريس.ملاحظة الم -
 تحليل عملية التدريس  -

 ات التدريسية وهي:ءيمكن أن تشتق منها الكفا بر وجونز وويبر أربع مصادرويقترح كل من كو     
 النظرة الفلسفية للمناهج التعليمية. -
 الطريقة الأمبريقية. -
 آراء التلاميذ. -
 .2خبرة المعلم -

 توجهات وهي: تريسيا" فتتلخص في أربعةالتدريسية كما تراها "باات ءأما مصادر اشتقاق الكفا     
 ينطلق أصحاب هذا التوجه من: ات التدريسيةءمنحى الإطار المرجعي النظري في اشتقاق الكفا -أ

 ات التي يتمءات التدريسية، وهذا يعني أن تكون الكفاءنظرية تربوية كأساس نظري في اشتقاق الكفا
 ومتوافقة مع مرتكزات النظرية التربوية المعتمدة.اعتمادها منسجمة 

                                                 
 .50ات التعليمية في ضوء النظم، مرجع سبق ذكره، صءتوفيق مرعي، الكفا - 1
 .19ص  مرجع سبق ذكره، ،علم النفس التربوي للمعلمين، الأزرقعبد الرحمن صالح  - 2
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 ويعتمد هذا المنحى ات التدريسية:ءمنحى الإطار المرجعي التحليلي في اشتقاق الكفا -ب
 لمعلم ليتمكن من القيام بالأدوارعلى تحليل المهام التدريسية والوظائف الواجب توفرها لد  ا

 أن يأخذ هذا المنحى أحد الشكلين ويمكن التعليمية المرغوبة.والأداء المنوط به، وليحقق النتاجات 
 الآتيين: 

 ة عمل المعلم في الموقف التدريسييقوم هذا الشكل على مراقب تحليل مهام المعلم ووظيفته: -
 ات كمحكءات التدريسية التي بُظهرها المعلم في ذلك الموقف، واعتماد تلك الكفاءوتحديد الكفا

 ات المعلمين، أو إدراجها ضمن البرامج التدريبية للمعلمين.ءفي الحكم على كفا
من  سية وهي أن التعليم يتضمن أنواعاينطلق هذا الشكل من فكرة أسا تحليل مهارات التعليم: -

 العملية وغيرها من الأنشطة التي النشاط كالشرح وطرح الأسئلة والعروض التوضيحية والتجارب
 .العملية التعليمية تهدف إلى تحقيق وظائف معينة في

 ياغة المساقات الدراسية المعتمدةعلى فكرة إعادة ص يعتمد هذا منحى تغيير البرنامج القائم: -ج
 ات التدريسية.  ءفي البرنامج التدريبي القائم، وفق فلسفة تكوين المعلمين المبني على أساس الكفا

 الباحثين المهتمين بمراجعةاتفاق رغم  ات:ءإطار البحوث كإحدى مصادر اشتقاق الكفا -د
 لمعلومات الصادقة المتعلقة بسلوكودراسة البحوث المتعلقة بتكوين المعلمين على وجود نقص في ا

 ليم، إلاَّ أن هناكالمعلم الصفي، والذي يمكن أن يحدد للقائمين على تدريب المعلمين مهارات التع
 الآتي: كات، وهي مصنفة  ءعلى الكفا مجموعة بحوث تمت في مجال حركة تربية المعلمين القائمة

 قة بالتفاعل اللفظي في غرفة الصفحيث أظهرت البحوث المتعلبحوث تحليل التفاعل:  -   
 وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين تدريب المعلمين وتحسين تفاعلهم اللفظي. 

المتعلقة  للبحوث" و"بيك" أثناء مراجعتهما لقد وجد كل من "توكر بحوث التعليم المصغر: -   
 ..بالتعليم المصغر أن التدريب بهذا الأسلوب من التعليم يؤدي إلى تحسين فاعلية المعلمين

 ب تعليمي يؤكد على تحديد الأهدافتعديل السلوك هو أسلو  بحوث تعديل السلوك: - 
 السلوكية، وتعزيز السلوك المرغوب مع تغذية راجعة فورية.

 المعلم والناتج التعلمي، ويعتقد تربط هذه البحوث بين سلوك: بحوث معايير أداء المعلم - 
 .1البعض أن هذا النوع من البحوث هو أفضلها، ذلك أن معيار تقويمه وصريح

                                                 
 .56-51، مرجع سبق ذكره، صات التعليمية في ضوء النظماءكفتوفيق مرعي، ال - 1
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 في ستة مصادر وهي: الكفاءاتويحدد "هوستون" مصادر اشتقاق    
 تدريسية أساسية وفرعية. كفاءات  ترجمة المقررات إلى -1
 بها المعلم. تحليل المهمة التي يقوم -2
 دراسة حاجات التلاميذ. -3
 المعلم. ينبغي توافرها لد  كفاءاتتقدير احتياجات ا تمع ومتطلبات الوظائف وترجمتها إلى   -4
 التصورات النظرية لأدوار المعلم ومهامه. -5
 كفاءاتتصنيف ا الات الدراسية إلى عناقيد ذات مواضيع متشابهة ثم ترجمتها إلى   -6
 .1تدريسية

 2اقترح الأزرق حصرها في سبعة مصادر أساسية وهي:وقد 
 ، اللذين سبقت الإشارة إليهما فيتحليل المهام التعليمية -مدخل الأطر النظرية، و -ففضلا  عن: 

 الكفاءاتمصادر أخر  لاشتقاق  (05)فقرات سابقة من هذا الفصل، فقد أضاف الأزرق 
 التدريسية، وهي:   

 بوي إلى خبرته السابقة لاستقصاءيقُصد بالخبرة الشخصية رجوع الباحث التر الخبرة الشخصية:  -أ
 عَّالالمهام والأدوار التي ينبغي أن يقوم بها المعلم داخل الفصل الدراسي، والتي يتُوقع أن تكون لها أثر ف

  .في ناتج العملية التعليمية
 الذي يلجأ إليه الباحث في تسجيل : وتعني الأسلوب العلمي المنظمالملاحظة الموضوعية -ب

 ملية التدريس داخل الفصل الدراسيمشاهداته لأنماط السلوك والأداءات التي يقوم بها المعلم أثناء ع
 بهدف استنتاج الأداءات ذات الأثر الفعال في نمو التلاميذ. 

 هميتها في الأداءأثبتت التجربة أ: ويتأتى ذلك بالرجوع إلى المتغيرات التي التحقق التجريبي  -ج
 في التنبؤ بأهمية متغيرات محددة التدريسي للمعلم، حيث أن النتائج التجريبية تتميز بالدقة والموضوعية

 في حالة تشابه ظروف التجربة، وتم التحكم في المتغيرات. 
 لاحظة التي أعُدت من قبل باحثينتعتبر بطاقات وقوائم الم: ات السابقةءمراجعة قوائم الكفا  -د

الكفاءات سابقين في ا ال التربوي مصدرا  من المصادر التي لا يمكن الاستغناء عنها في اشتقاق 
 ، على أن يؤخذ في الاعتبار الأطرالتدريسية، فهي تمثل خبرات الآخرين التي يجب الاستفادة منها

 النظرية التي استندت عليها تلك القوائم.

                                                 
 .20ص  مرجع سبق ذكره، ،علم النفس التربوي للمعلمين، عبد الرحمن صالح الأزرق - 1
 المرجع نفسه. - 2
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حلة من مراحل النظام التعليمي في ا تمع مجموعة من تتضمن كل مر  فلسفة وأهداف التعليم: -هـ
الأهداف التي يرُجى الوصول إليها وتحقيقها، وتعتبر هذه الأهداف على اختلاف مستوياتها مصدرا  

 ات التدريسية الأساسية والفرعية.ءلاشتقاق الكفا
ات التدريسية أنها تكاد تكون ءوما يُلاحظ من خلال استعراض المصادر التي تشتق منها الكفا 

متشابهة، فاعتماد إطار نظري وتحليل المهام التعليمية ومراجعة القوائم  وملاحظة التدريس هي مصادر 
 مشتركة بين أغلب التصنيفات.   

 التدريسية: ءاتتصنيف الكفا -3
 نطلاقا  متقاربة وترتيب عناصرها االتصنيف عبارة عن محاولة لتجميع المتشابهات في وحدات  

  مجال العلوم الطبيعية، مثل علممن معايير محددة، وقد استخدمت التصنيفات بشكل أساسي في
 الأحياء والعلوم الزراعية، وحققت نتائج على مستو  عال من الدقة والموضوعية.

 كثيرا  على التخمين والتلقائية،  ونتيجة للرغبة الملحة في عقلنة الفعل التربوي، الذي اعتمد 
 دان بناء المناهج وطرائق التدريسبظهور مفاهيم العقلنة والترشيد والتحكم والمساءلة في مي خاصة

 التدريسية، وتقوم الفكرة الكفاءاتوتكوين المعلمين...، فقد ظهرت عدة محاولات لتصنيف 
 ات يمكن حصرها نسبيا  في عددءالأساسية لمختلف التصنيفات على الفرضية القائلة بأن تعدد الكفا

 محدود من الأصناف.
 التدريس، كفاءاتومن بين ا الات التربوية التي حظيت باهتمام الباحثين، مجال تصنيف         

 هذه التصنيفات، وقد أكدت البحوث حيث يزخر الأدب التربوي المتعلق بهذا الموضوع بعدد كبير من
 مؤهلا للقيام بدوره على أكمل كونات التدريسية ليءوالدراسات ضرورة امتلاك المعلم لعدد من الكفا

 وجه.
 وسنحاول فيما يأتي عرض بعض هذه التصنيفات: 

ات المعلمين التدريسية ء( كفا1984) ( و"قاري بورش"1984) لقد صنَّف كل من جرادات -1
 ثلاثة أنواع هي:  إلى

 على معرفةتدريس مثل قدرة المعلم ات طرائق الءوتشتمل على نوعين: كفاات معرفية: ءكفا  -أ     
 ائق والمعلومات المتعلقة بالمادةات المحتو  كمعرفة الحقءووصف الأساليب الفعالة لإدارة الصف، وكفا

 الدراسية.  
وتشمل مهارات التعليم الصفي، مثل استخدام أدوات التقويم، ووضع ات أدائية: ءكفا  -ب     

 خطة عمل يومي..
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 تعلمية لد  التلاميذ في ا الاتلمعلم من نواتج ويقصد بها ما يحققه اات نتاجية: ءكفا  -ج    
 تحصيل أو باستطلاع آراء التلاميذات باختبارات الءالمعرفية والانفعالية والمهارية، وتقاس هذه الكفا

 نحو معلمهم أو من خلال ملاحظة سلوك التلاميذ داخل الفصل وخارجه.
  ويذكر "الأزرق" أن هذا التصنيف لاقى قبولا لد  الكثير من الباحثين، ومنهم هول وجونز    
(Hall & Jones, 1979) ات هما:ءحيث أضافا إليه نوعين من الكفا 

 ات المتصلة باتجاهات المعلم وميوله وقيمه.ءوتتضمن الكفا ات الوجدانية:ءالكفا -أ    
 موضوع قدرة المعلم على استقصاء الحقائق والمعلومات حول شمل: وتات الاستقصائيةءالكفا -ب   

  .1على تدريب التلاميذ على أساليب البحث والتقصي تهأو مشكلة اجتماعية، وقدر  دراسي معين
معرفية  كفاءاتأمَّا "قوردن لورانس" فقد فصل قليلا في التصنيف الآنف الذكر وصنفها إلى   -2

 . 2ات نتاجاتءأداء، وكفاات ءات فهم، وكفاءوتذكر، وكفا
، في اجتماعها السنوي 1975وقد اقترح "روبرت" على رابطة البحث التربوي الأمريكية سنة  -3

 ات. ويتضمن هذا التصنيف ا الات الآتية:ءتصنيفا ، عرف بعد ذلك بتصنيف روبرت للكفا
 ات مجال المعرفة.ءكفا  -أ       
 ات مجال السلوك.ءكفا  -ب      
 ات مجال الاتجاهات.ءكفا  -ج      
 ات مجال النتائج والآثار.ءكفا  -د       
 .3ات مجال الخبرة ءكفا  -هد      

 ويصنفها "التومي" إلى نوعين: -4
ات المراد إكسابها للمتعلمين بتعدد حاجات ءحسب ارتباطها بحاجات ا تمع:  تتعدد الكفا -أ     

 ا تمع، على اعتبار أنها ترجمة لقيم ا تمع وغاياته. 
 ات حسب العديدءحسب ارتباطها بالمواد الدراسية أو مجالات التعليم: وتتحدد هذه الكفا -ب     

 من الباحثين في نوعين أساسيين:
 تتضمن موارد معرفية ومهارية خاصة بمادة دراسية أو مجال تربوي معين. ات خاصة أو نوعية:ءكفا  -   
 .تتضمن موارد معرفية ومهارية مشتركة بين مادتين دراسيتين أو أكثر ات مستعرضة أو ممتدة:ءكفا  -   

                                                 
 .27ص  مرجع سبق ذكره، ،النفس التربوي للمعلمينعلم ، عبد الرحمن صالح الأزرق - 1
 .23ات التعليمية في ضوء النظم، مرجع سبق ذكره، صءتوفيق مرعي، الكفا - 2
 .63ص في دورات اللغة العربية التعزيزية، مرجع سبق ذكره،ات التعليمية التي يحتاج معلمو المرحلة الابتدائية إلى إعادة التدريب عليها ءمفلح غازي، الكفا - 3
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 ب تحليل محتو  المقررات الدراسيةات التدريسية على أسلو ءواعتمد "مفلح" في تصنيف الكفا -5 
 ات، باعتبارها ترجمة وتجسيد لهذه المحتويات التي تعُدهم وتُدربهم ليتمكنوا من أدائها.  ءإلى كفاوتحويلها 

 تتكون من ثلاثة مكونات أساسية هي:  الموجهة لإعداد المعلمينوبما أن المحتويات الدراسية 
 .الثقافة العامة -  
 .والثقافة التخصصية -  
 .)التربوية(والثقافة المهنية  -  
التدريسية للمعلمين وفقا  لمكونات هذا المحتو ، فكانت على  الكفاءات )مفلح(فقد صنف  

 الشكل الآتي:
 .ات ثقافية عامةءكفا-أ      
 .ات تخصصيةءكفا-ب     

 .1ات مهنيةءكفا-ج     
 ات التعليمية الآتية:ءالكفا (1982)وقد وضع كل من اللقاني ورضوان  -6 

 القدرة على التدريس. -أ     
 ة.ءاستخدام المفاهيم السيكولوجية بكفا -ب    
 إقامة علاقات إنسانية داخل المدرسة، والربط بين المدرسة وا تمع المحلي. -ج    
 القدرة على القيادة. -د     
 . 2القدرة على القيام بمتطلبات المهنة ومسئولياتها -هد    
 ات التدريسية إلى:ءفتصنف الكفاأمَّا الفتلاوي  -7  

 ة العلمية والنمو المهني.ءالكفا -أ      
  ة الأهداف والفلسفة التربوية.ءكفا  -ب      
 ة التخطيط للتدريس.ءكفا  -ج      
 ة تنفيذ التدريس.ءكفا  -د      
 ة العلاقات الإنسانية وإدارة الصف.ءكفا  -هد      
 .3ة تقويم التدريسءكفا  -و      

                                                 
 .66، صالسابقالمرجع  - 1
 .56ات التدريس، مرجع سبق ذكره، صءسهيلة محسن كاظم الفتلاوي، كفا - 2
 .57، ص نفسهالمرجع  - 3
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 ات وهي:ءوقد صنفها براجل حسب طبيعة عملية التدريس إلى أربعة أنواع من الكفا -8  
 هم طبيعة المرحلة الدراسية،ات فء: وتندرج ضمنها كفاات المتعلقة بالجانب النفسيءالكفا -أ    

 والمرحلة العمرية للتلاميذ، وفهم وتطبيق نظريات التعلم والتعلم.
ومعرفة  ات فهم محتو  المنهاج الدراسي،ء: وتتضمن كفابالجانب المعرفيات المتعلقة ءالكفا -ب    

 أهدافه، والتمكن من إجراءات التدريس والتحكم في أساليبه. 
 اتء: وتتضمن بعض الكفاات المتعلقة بتخطيط الدروس وتنظيم المادة الدراسيةءالكفا -ج    

 المتعلقة بكيفية التدريس.
 ات مثل: القدرة  علىء: وتندرج ضمنها بعض الكفابتحقيق الأهدافات المتعلقة ءالكفا -د    

 .1تنمية التفكير العلمي للتلاميذ، والقدرة على تكوين الاتجاهات الايجابية نحو الدراسة
 ات التدريسية في التربية إلى أربعة أنواع هي:ءوتصنف "يسري" الكفا -9 

 ضرورية لأداء المعلم في ا الاتوتشير إلى المعلومات والمهارات العقلية ال ات المعرفية:ءالكفا -أ   
 التعليمية التعلمية.

 قداته، وهذهوتشير إلى استعدادات المعلم وميوله واتجاهاته ومعت ات الوجدانية:ءالكفا -ب   
 عليم.ات تغطي جوانب متعددة مثل: حساسة المعلم وثقته بنفسه واتجاهه نحو مهنة التءالكفا
  م، وتتضمن المهارات النفس حركية،ات الأداء التي يظُهرها المعلءوتُشير إلى كفا ات الأدائية:ءالكفا -ج

 ات معرفية.ءعلى ما حصله المعلم من كفاها ولوجيا التعليم، ويعتمد أداءكتوظيف وسائل وتكن
 المتعلمين.وتشير إلى أثر أداء المعلم في سلوك ات الإنتاجية: ءالكفا -د   

 باعتبار درجة التخصيص والتعميم، ات التدريسيةءالكفا (1988)بينما صنف فوزي عطوة  -10
 وقسمها إلى ثلاثة أصناف هي:

 ها لد  جميع المعلمين، بغض النظرات العامة التي يلزم توافر ءتتضمن الكفا ات تربوية عامة:ءكفا  -أ    
 عن تخصصاتهم أو المراحل التعليمية التي يعملون بها. 

 فرها لد  المعلم في أحد ا الاتات التي يجب تواء: وتتضمن الكفاات تربوية نوعيةءكفا  -ب    
 النوعية من التعليم، كالتعليم العام أو التعليم التقني..

 علم، وتخص مجال تخصصه فيلد  الم ات التي يجب توافرهاءوتتضمن الكفاات مساعدة: ءكفا  -ج    
 .2ة التشريح في مادة الأحياءءالمادة الدراسية الواحدة مثل كفا

 
                                                 

 .111، ص2004الجزائر،، جامعة باتنة 10عمجلة العلوم الاجتماعية، ات التدريسية للمعلمين، ءالكفاعلي براجل، مد  فعالية الإشراف التربوي في تنمية وتطوير  - 1
 .28ص  مرجع سبق ذكره، ،علم النفس التربوي للمعلمين، عبد الرحمن صالح الأزرق - 2
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  ات التخطيط للدرس:ءكفا  -4
التخطيط كما تعرفه "الفتلاوي" "هو تصور المعلم المسبق للموقف والإجراءات التدريسية التي        

ة التخطيط للتدريس ء، أمَّا كفا1يضطلع بها والمتعلمين لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة" 
يمي بدقة وعناية، ( بقدرة المعلم على الإعداد المسبق والمنظم للموقف التعل2000فيعرفها الأزرق )

محددا  الخطوات والمراحل المطلوبة، وما يقتضيه من موازنة بين اختيار الوسائل والأنشطة المناسبة وبين 
 الأهداف المرسومة.

ة التخطيط وضرورتها في نجاح المعلم في مهنته، حيث أنه يجعل ءويؤكد الكثير من الباحثين أهمية كفا  
ية، ويُساعد المعلم على فهم أهداف التربية، ويقلل من العشوائية في المعلم أوضح فهما  لأهداف الترب

 التدريس.    
 :أهمية التخطيط للدرس في النقاط الآتيةويلُخص "عدس"        
يوفر التخطيط للمعلم الأمن والطمأنينة النفسية، ويزُيل عنه مصادر التوتر، حيث يوقفه على  -  

 لخطوة التي هو فيها، والخطوة التي هو مقبل عليها. خطوات التدريس، فيكون واثقا  من ا
 .2خبرة تعليمية، حيث يساعده في أن يبدأ بالأهم، ويبين له متى ينتقل إلى الخطوة التالية هيوفر ل -  
 ويتطلب التخطيط من المعلم القيام بالإجراءات الآتية:    
المحور الأساسي للنشاطات التعليمية التعلمية،  الكفاءةصياغة أهداف التدريس: وتمثل هذه  -  

 ويقُصد بها ما يختطه المعلم لدرسه من أهداف مستوعبا  وسائل تحقيقها.  
 تحديد طرائق التدريس: -  
 تحديد استراتيجيات التدريس: -  
 تحديد الوسائل التعليمية: -  

الإجراءات السلوكية المحددة للدور ة التخطيط للدرس في الدراسة الحالية مجموعة ءويقصد بكفا 
 الذي يجب أن يقوم به المعلم أثناء إعداده للدرس، وتتحدد في العناصر الآتية:

 .التقسيم المتوازن للموضوعات على الزمن المعطى -
 .مراعاة وضع العطل الرسمية والمناسبات الوطنية في الخطة -
 .طة المطلوبةوضع جدول زمني دقيق بالحصص والأسابيع لتنفيذ الخ -
 .توزيع الموضوعات المقررة على الجدول الزمني -

                                                 
 .40ات التدريس، مرجع سبق ذكره، صءسهيلة محسن كاظم الفتلاوي، كفا - 1
  .30، ب.ت، ص، جامعة قاصدي مرباح، ورقلةمجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعيةات التدريسية، اء، قراءة في مفهوم الكفبمحمد الساسي الشاي - 2
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 :العناصر الآتية )المذكرة( أن يتضمن المخطط اليوميويجب 
 .صياغة الهدف العام للحصة -
 .صياغة الأهداف الإجرائية للحصة بدقة -
   . حركية( -الحسو  الوجدانية،و  )المعرفية، تحديد مجالات الأهداف -
 .الموضوعات المقررة على الجدول الزمنيتوزيع  -

 :العناصر الآتية )المذكرة( أن يتضمن المخطط اليوميويجب 
 .صياغة الهدف العام للحصة -
 .صياغة الأهداف الإجرائية للحصة بدقة -
   . حركية( -الحسو  الوجدانية،و  )المعرفية، تحديد مجالات الأهداف -
 .وضوع الدرس والموقف التعليميتحديد الوسائل التعليمية المناسبة لم -
 .تحديد أسلوب التدريس المناسب -
 .)إعداد الأسئلة والواجبات( التخطيط لتقويم الدرس  -
 .تحديد دور كل من المعلم والتلميذ في الخطة اليومية -
  ات تنفيذ الدرس:ءكفا  -5 

يهدف إلى تحقيق جملة من ويقُصد بها سلوك المعلم التدريسي داخل الفصل الدراسي،  الذي        
 .1ات التنفيذ المحك العملي لقدرة المعلم على نجاحه في المهنةءالأهداف لد  التلاميذ، وتعد كفا

 ات تنفيذ الدرس تمكن المعلم وقدرته على أداء المهمات التدريسية الآتية:ءوتتطلب كفا  
 تهيئة الدرس بطريقة تثير اهتمام التلميذ - 
 .)إلقاء، حوار ديداكتيكي(ريس تنويع طرائق التد - 
 .استخدام الوسائل التعليمية بطريقة صحيحة وفي الوقت المناسب - 
 .تنويع الأمثلة لتأكيد الفهم ومراعاة الفروق الفردية للتلاميذ - 
 .التركيز على فكرة واحدة في الوقت الواحد -
 .التأكد من فهم التلاميذ قبل التقدم للنقطة التالية - 
 .على اكتشاف التلاميذ للمعلومات بأنفسهم بدل إعطائها لهم جاهزة الحرص - 
 وتحقيق أهداف التعلم. إنهاء الحصة في الوقت المحدد لها - 
 .تسجيل الملاحظات الهامة على المذكرة خلال التنفيذ - 

                                                 
 .27ص  مرجع سبق ذكره، ،علم النفس التربوي للمعلمين، عبد الرحمن صالح الأزرق - 1
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  :ات تقويم الدرسءكفا  -6 
 لتدريس، وأثناءها وبعد انتهائها،مجموع الإجراءات التي يقوم بها المعلم قبل بداية عملية ا       

 بغية معرفة مد  التغير الذي طرأ وتستهدف الحصول على بيانات كمية أو كيفية حول نتائج التعلم،
على سلوك التلاميذ، وذلك باستخدام مجموعة أدوات )أسئلة شفوية وكتابية، أو ملاحظة أداء 

 .    سلوكي محدد(
 م على أداء المهمات الآتية:ات التقويم قدرة المعلءوتتضمن كفا   
 .مطابقة الأسئلة مع الأهداف - 
 والأدائي. تنويع الأسئلة المطروحة ما بين الشفوي والتحريري - 
 للإجابة وعدم التركيز على مجموعةالتأكد من أن جميع التلاميذ يحصلون على فرص متساوية  - 

 .معينة
 دقيقة.صياغة الأسئلة بشكل واضح، بصفة مباشرة وبصورة  -  
  .القيام بمناقشة أهم عناصر الدرس - 
 .المرونة في تغيير السؤال وتبسيطه - 

 :ات الاتصال والتفاعل الصفيءكفا  -7
التعليم  اح المعلم في تحقيق أهداف عملتيتؤكد معظم الدراسات التربوية في مجال التعليمية أن نج       

 بينهم.  لم وتلاميذه، وبين التلاميذ فيماوالتعلم يعتمد بدرجة كبيرة على طبيعة الاتصال بين المع
 بةولتحقيق الاتصال بين المعلم والتلاميذ، وبين التلاميذ أنفسهم لابد من توفر البيئة المناس

 ميذ لاستمرارن قبل المعلم والتلاوالمشجعة على التفاعل،...ويطُلق على جميع الأنشطة المتبعة م
 .1الاتصال بالتفاعل الصفي

 تبادل بين المعلم والتلاميذ داخلويعرف التفاعل الصفي بأنه "أنماط الكلام أو الحديث الم
 ميذه، وأثره في المناخ الاجتماعيحجرة الدراسة، وتعكس هذه الأنماط طبيعة الاتصال بين المعلم وتلا

 ؤثر على النتائج النهائية للنظامافتراض أن هذا المناخ يوالانفعالي داخل حجرة الدراسة، وذلك على 
 .2التعليمي، وعلى اتجاهات المعلم نحو تلاميذه، واتجاهات التلاميذ نحو معلمهم"

 أهمية التفاعل الصفي في العناصر الآتية: (1992) ويوجز قطامي

                                                 
 ..32-31، صمرجع سبق ذكرهات التدريسية، ء، قراءة في مفهوم الكفابمد الساسي الشايمح - 1
 . 38، ص2002، عاي الكتب، القاهرة.، 1مهاراته، ط –تحليله  –مجدي عزيز إباهيم ومحمد عبد الحليم حسب الله، التفاعل الصفي، مفهومه  - 2
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 ات حول كل من سلوكهإمداده بمعلوميساعد المعلم على تطوير طريقته في التدريس، عن طريق  -    
 التدريسي داخل الفصل، ومعايير السلوك المرغوب فيه.

 تحريرهم من حالة الصمت والسدلبية يزيد من حيوية التلاميذ في الموقف التعليمي، إذ يعمل على -   
 الانسحابية إلى حالة البحث والمناقشة وتبادل وجهات النظر حول القضايا الصفية المطروحة. و

 اب التلاميددذ اتجاهددات إيجابيددة نحددوالبدداحثين أن التفاعددل الصددفي يسدداعد علددى اكتسددويددر  بعددض 
 بدير والمناقشدة، بمدا يدوفره المعلدمالمعلم ونحو المادة الدراسية، وينمي لدد  التلاميدذ مهدارات الاسدتماع والتع

 .1لتلاميذه من أمن وعدالة وديمقراطية
 يس الددتي ينبغددي علددى المعلددم أداؤهدداالتدددر وتددبرز أهميددة الاتصددال والتفاعددل الصددفي كأحددد مجددالات 

 محاولددة نقددل المددتعلم مددن وضددعة إلى بمسددتو  مرتفددع مددن الإتقددان، باعتبددار أن هدددف عمليددة التدددريس هددو
 لدن يكدون مجدديا  مدا ي )المعرفي، أو الإنفعالي، أو السلوكي(وضعية أخر ، غير أن هذا النقل اللامادي 
 علم تتددأثر بطبيعددة الاتصددال وبدرجددةير والتغيددير في سددلوك المددتيددتم في إطددار تواصددلي، أي أن درجددة التددأث

 المعلددم لكفدداءةالتفاعددل بددين المعلددم والمددتعلم، ومندده فقددد اعتددبرت عمليددة الاتصددال والتفاعددل الصددفي معيددارا  
 التدريسية، وأحد المؤشرات القوية على نجاح المعلم في عمله.

 طدة بمجدال الاتصدال والتفاعدل الصدفيلمرتبا الكفداءاتوتشتمل الدراسة الحالية على مجموعدة مدن 
 ة المعلم التدريسية.ءوالتي تعتبر من المؤشرات الأساسية لكفا

 ات التدريسدية الآتيدة بمسدتو  محدددءوقد حددها الباحث في قدرة المعلم على إنجاز المعلدم للكفدا
 من الإتقان:

 .مخاطبة التلاميذ بأسمائهم أثناء عملية التعليم والتعلم الصفي - 
 .التعبير عن الاحترام للتلاميذ بالقول والعمل - 
 .تشجيع التلاميذ للتعبير عن أفكارهم بحرية - 
 .التعبير عن المشاعر الإيجابية نحو التلاميذ وأعمالهم الصفية - 
 .استخدام أساليب التعزيز المعنوية والمادية - 
 .بالشكل المناسب توظيفها التحلي بروح الفكاهة و - 
 .التحية على التلاميذ مصحوبة بابتسامة إلقاء - 
 .الحضور مبكر للحصة والتحدث عفويا  مع التلاميذ - 
 ، حين طرحهم أسئلة أو حين الإجابة عنها.الإصغاء بشكل جيد لما يقوله التلاميذ -

                                                 
 .41المرجع السابق، ص - 1
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 .تشجيع التلاميذ على الاستمرار في الحديث ببعض الإيماءات - 
 .متنوعةمراعاة استخدام الصوت بانفعالات  - 
 .التحرك داخل القسم بشكل يستقطب أنظار التلاميذ - 
 .الاهتمام بمشاكل التلاميذ الشخصية والعمل على حلها - 
 .الاتصاف بالعدالة في علاقاته مع جميع التلاميذ - 
 .استفزازه إذا تعمد بعض التلاميذ -عدم الانفعال-القدرة على ضبط النفس - 
 .اظ الودية أثناء تفاعله مع التلاميذاستعمال التعبيرات والألف - 
 التدريسية:  الكفاءاتوسائل قياس  -8

 كبيرة على فعالية المعلمين، وعلىتحسين المواقف التعليمية وتطوير مخرجاتها يتوقف بدرجة   إن
 لقد تعددتتهم التدريسية، ويتوقف كل ذلك على الوسائل المعتمدة في القياس والتقويم، و ءمد  كفا
 هذه الوسائل، وصنفت تصنيفات متباينة لتتباين المعايير المعتمدة في ذلك.وتنوعت 

 التدريس عددا  من المعايير كفاءاتفي تصنيف وسائل قياس   (1985)فقد اعتمد حمدان 
 المتباينة، نذكرها فيما يأتي: 

 ويتضمن هذا التصنيف ثلاثة أنواع هي: حسب مصدر تنفيذها: -8-1
 التدريس على المعلم نفسه، فيقوم كفاءة: حيث يعُتمد في قياس  وسائل قياس ذاتية -8-1-1

 نفسه بنفسه. 
أو المشرف  التدريس من قبل المدير كفاءةياس  : ويتم قوسائل قياس خارجية رسمية -8-1-2

 التربوي.
 التدريس على كفاءةحيث يتم الاعتماد في قياس   وسائل قياس خارجية غير رسمية: -8-1-3

 التلاميذ في معلمهم، أو وجهة نظر المعلمين في زميلهم أو زملائهم.وجهات نظر 
 وتكون بأحد الشكلين الآتيين: حسب درجة مباشرتها: -8-2
 راتوتشمل أنظمة ملاحظة التدريس والتفاعل الصفي، والاختبا وسائل قياس مباشرة: -2-1 -8

 الإنجازية و التحصيلية التي تدار عادة من الجهات الرسمية.
  يُجيب عنها المعلم بنفسه، وكذاكالاستطلاعات التي  وسائل قياس غير مباشرة: -2-2 -8

 المعلم وخصائصه وهواياته وأنشطتهاستطلاع آراء التلاميذ، والتعرف على تحصيلهم، وعلى ذكاء 
 داخل المدرسة وخارجها.

 وتكون في تصنيفين: حسب الغرض من إجرائها: -8-3
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 ته.ءتحسين سلوك المعلم التدريسي، ورفع كفا ستهدفت تطويرية:وسائل قياس تربوية -8-3-1
 وتستهدف هذه الوسائل ترقية المعلم أو تثبيته أو مكافأته.وسائل قياس إدارية تنظيمية: -8-3-2
 وتكون هذه الوسائل في شكلين، هما:حسب متطلبات مرات الحدوث:  -4 -8
 ه الوسائل من قائمة أو مجموعة من: وتتألف هذوسائل قياس ذات الحدوث المنفرد -8-4-1

 السلوك التدريسي للمعلم بهدف التحقق من وجود هذا السلوك أو عدم وجوده في فترة زمنية مجددة.
 ةوإن ما يميز هذه الوسائل هو تسجيل السلوك مرة واحدة مهما تعدد حدوثه خلال عملي       

 ذي وقع حدوثه.الملاحظة، ويتم ذلك بوضع إشارة أو رمز بجانب السلوك ال

تسجيل  ستخدام هذا النوع من الوسائل يتمين اح وسائل قياس ذات الحدوث المتكرر: -8-4-2
 السلوك التدريسي كلما تمت ملاحظته.

 .1إنَّ أدوات ملاحظة التفاعل الصفي هي مثال مباشر لوسائل الحدوث المتكرر
 المعلم التدريسية أنها ي تعتمد ةءتصنيفات "حمدان" لوسائل قياس كفا عرضمن خلال  يلاحظو 

 ة قوائم يمكن أن تُضاف لها قوائممعيارا  محددا  وفق خلفية نظرية مُوجهة، فهي لا تعدو أن تكون مجموع
 تطلاعات،أخر ، كأن تُصنف وفق طريقة تطبيق وسائل القياس، فتصنف إلى: وسائل جماعية )مثل الاس

 ل شبكات الملاحظة، والاختبارات الفردية...والاختبارات الجماعية...( ووسائل فردية مث
 ائل لقياس التفاعل اللفظي ووسائلأو تُصنف حسب الموضوع المراد قياسه، فتكون لدينا وس 

 ...     لقياس التفاعل غير اللفظي
 التدريسية، إلاَّ أنَّ الاعتماد ستاذة الأءخدمون عدة  وسائل لقياس كفاالباحثين التربويين يست إن
 ة من العوامل، مثل نوعية الأداة،لة واحدة منها ليس كافيا ، لأنَّ كلَّ واحدة منها تتأثر بمجموععلى وسي

 ودرجة الثقة بها، والهدف من تطبيقها، ومن هذه الوسائل نذكر:
 تقديرات التلاميذ للمعلمين، أي وجهة نظر التلاميذ في معلميهم.  -   
    ذاتي( .)تقويم تقديرات المعلمين لأنفسهم،  -   

 تقديرات الرؤساء والمشرفين والزملاء للمعلمين.  -
 .2الملاحظة المنظمة لأعمال المعلمين وإنجازاتهم -   

                                                 
 .51-50ص، 1985ة التدريس وطرقه ووسائله الحديثة، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر، ء، قياس كفامحمد زياد حمدان - 1
 ..35، صمرجع سبق ذكرهات التدريسية، ء، قراءة في مفهوم الكفابحمد الساسي الشاي - 2
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 ر واضح، حيث ذكر الباحثان، صاحباويُلاحظ الباحث أن هذا التصنيف ليس مبنيا  على معيا
 التدريسية.  ستاذة الأءكفا  التصنيف، مجموعة الوسائل المستخدمة من قبل الباحثين التربويين لقياس

 ياس ذاتية، ووسائل قياس موضوعية،ويمكن تصنيف هذه الوسائل في نوعين أساسيين: وسائل ق
 يرات الرؤساء والمشرفين والزملاءوتقديرات المعلمين لأنفسهم، وتقد فتقديرات التلاميذ للمعلمين،

تصنيفها  عمال المعلمين وإنجازاتهم، فيمكنللمعلمين، فهي وسائل قياس ذاتية، أمَّا الملاحظة المنظمة لأ
 ضمن وسائل القياس الموضوعية.

ستاذ الأ كفاءة  )قياس(وير  "عمران وآخرون" أنه يمكن تقسيم أساليب ووسائل تقويم  
 شرفين التربويين وعلى مديريالتدريسية إلى قسمين هما: وسائل قياس أساسية، ويعُتمد فيها على الم

 تقديرات المعلمين لزملائهم، ورأيمساعدة، ومنها: رأي المعلم في نفسه، و  المدارس، ووسائل قياس
 .1الطلاب في معلمهم

وما يُلاحظ على هذا التصنيف أنه اعتمد على معيار الشخص الذي يقوم بعملية القياس، فقد 
 الأساسية،تبر التقويم من مهامهم يكون شخصا  أساسيا  في عملية التقويم )المشرف أو المدير( حيث يع

 ( حيث أنه لا تعتبر المعلم لذاته المعلمون الزملاء، أو الطلاب، أو تقويم أو يكون شخصا  مساعدا  )
 عملية التقويم مهمة من مهامهم الأساسية.

 قياس وليسونستنتج مما سبق أن هذا التصنيف هو تصنيف للأشخاص الذين يقومون بعملية ال
 وسائلعلى التدريسية  ستاذة الأءالأساسي قد يعتمد في قياس كفاتصنيفا لوسائل القياس، فالشخص 

 موضوعية، كما قد يعتمد وسائل قياس ذاتية، ونفس الأمر ينطبق على الشخص المساعد.
 اية منويعتقد "ناصر" أن الطرق المستخدمة في تقويم المعلم متعددة ومختلفة بمعاييرها بحسب الغ

 لتطبيق العملي، أو من خلال سيرتهيم المعلم من خلال نجاحه في االتقويم، فقد يعتمد البعض على تقو 
 .2الثقافية والتربوية، أو من خلال نمو تلاميذه وتحصيلهم الدراسي

 جات عملية التدريس، وي يُشر إلىوما يمكن ملاحظته على هذا التصنيف أنه اعتمد على مُخر 
 ه يمكن استخدام وسائل موضوعية أو، في حين تجدر الإشارة إلى أنالمخرجاتوسائل قياس هذه 

خرجات.
ُ
 وسائل ذاتية عند قياس هذه الم

 
 

                                                 
 .267، ص1994مبادئ القياس والتقويم في البيئة الإسلامية، دون دار نشر،  محمد إسماعيل عمران وآخرون، - 1
تدريب المعلمين أثناء الخدمة، المنظمة العربية للتربية والثقافة  والعلوم، تونس، يونس ناصر، استخدام بطاقات الملاحظة، في الدورة التدريبية لمسئولي  - 2

 .39، ص1996
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 خلاصة الفصل:

 الأساسيات و العوامل أبرز من و ات التدريس ضرورية في المواقف التعليمية،ءتعد كفا        
 التخطيط اتءكفا منها خاصة ،أثناءها و الخدمة قبل المعلم عليها يتدرب أن يجب التي

 خاصة  وأنها تهدف إلى فهي تساعد في إنجاح العملية التعليمية، التقويم و التنفيذ و للدرس
 لجعل المدرسين والمدرسات قادرين الاتجاهات اللازمة المعارف و المهارات و تقويم التخطيط و

 تساعد فهي و بالتالي على التدريس في ضوء الإمكانيات والمناخ المتوفر في البيئة التعليمية،
 قدرته من خلال تحكم الأستاذ في المواقف المختلفة و تفعيلها، و التعليمية العملية إنجاحعلى 
 الصعوبات كل مواجهة من أيضا تمكنهكما   ،تنظيمه و الدراسي الصف إدارة على

 إلى الوصول تضمن بالتالي ا، ومعه التعامل له وتسهل طريقه في تقف التي والمستجدات
 ليمية المسطرة.التع الأهداف بلوغ خلال من ذلك و التعليم، في النتائج أفضل تحقيق
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 تمهيد:
 شخص أقرب يعتبر البدنية مدرس التربية أو أستاذ بأن الأمريكية التجارب بعض أثبتت

 تمع وفقا  لغايات وأهداف تربوية،يساهم بفاعلية كبيرة في تنشئة أفراد ا لذا فهو  .بالنسبة لتلاميذه
 ذلك إلى دائرة التربية، وظيفته على العلوم، ، وإنما تعدتواجتماعية، وإنسانية، وبالتالي لا تقتصر 

 ميذ من النواحي الجسمية والنفسيةفالأستاذ مربي أولا وقبل كل شيء وعليه تقع مسؤولية تربية التلا
 والاجتماعية. 

 بممارسة مهنة التعليم ما ي يعُدأنه لا يُسمح لأحد  (Charles Merril)ويؤكد شارلز ميريل 
 لتخصص الدقيق في المادة العلمية،اديميا  خاصا  بها حيث إنها تتطلب من القائمين بها اإعدادا  أك

 والإلمام التام بأساليب وطرائق تدريسها، كما ينبغي أن يكون خبيرا بالأسس النفسية، والاجتماعية
 1وتوجيههم.التي تهتم بحاجات التلاميذ، ودوافعهم وميولهم حتى يتمكن من التعامل معهم وإرشادهم 

هذا  تعلم ولهذا كان من الضروري إعدادفلأستاذ التربية البدنية والرياضية دور مهم في إعداد الم        
 بها لا بد من يقوم التي وبالنظر إلى الأدوار الهامةإعدادا  مهنيا وأكاديميا  وثقافيا وعمليا.  ستاذالأ

  .وخصائصهو تسليط الضوء على مختلف سماته  شخصيتهالتطرق إلى 

 
 

 
 
 
 
 

 

                                                 

 .24-23، ص 1996: منشأة المعارف، محمد سعيد عزمي، أساليب تطوير درس التربية البدنية والرياضية، الإسكندرية - 1

 



 : أستاذ التربية البدنية والرياضيةثالثالفصل ال  
 

60 

 : الرياضية و البدنية التربية أستاذ -1
التربوية  العملية في فاعلية له و وحيويا هاما وراد يلعب البدنية والرياضية التربية أستاذ إن
يتعداها  بل فحسب الجسمية التربية على تقتصر لا مهمته أن إذا ومهمة، جدا كبيرة فمسؤوليته

المدرسة،  فناء إلى يتعداها بل فقط الفصل في تلاميذه مع يتفاعل لا ذلك، لأنه من أكثر إلى لتصل
 الأخر . المدارس بتلاميذ التلاميذ وإلى علاقات
 في تأثير ا المدرسي با تمع التدريس هيئة أعضاء أبرز من والرياضية البدنية التربية أستاذ يعد          
 ألوان تقييم على المدرس دور يتوقف لا المعطيات هذه ضل وفي الرفيعة والقيم الأخلاق تشكيل
 1.بكثير ذلك يتعد  بل المختلفة والرياضي البدني النشاط
 قواه الطبيعية يوجه الذي فهو ، المدرسية التلميذ حياة أثرا على البدنية والرياضية التربية لأستاذ أن كما

 في  على التطور التلميذ يساعد انه كما الملائمة، التعليمية البيئة المكتسبة لقواه ويهيئ السليم التوجيه
 على تعد مقصورة لا البدنية والرياضية التربية أستاذ وظيفة لأن وذلك السليم، الاجتماعي الاتجاه
 النظام التعليمي. فالمعلم في الزاوية وحجر أولا مربي ولكنه البعض يظن المتعلم، كما إلى العلم توصيل
 حتى أبنائهم تربية إليه أمر وكلا قد لأنهما ثقتهما، موضع و الوالدين عن نائب فهو وخطير، مهم دوره

 التربية لأستاذ تتاح التي له الفرص حتتا  مدرسة أي معلم في هناك ليس صالحين، و مواطنين يصبحوا
الصحي  الأثر وذو ، اجتماعيا السوي المقبول الطريق إلى التلاميذ بيد الأخذ في البدنية والرياضية

 2والعقلي.

بما  يشعر أنه ذلك ويعني اجتماعيا رائدا يعد البدنية والرياضية التربية أستاذ فإن سبق ما وبجانب       
المشاكل  هذه مع التعامل يستطيعون بحيث التلاميذ يعد أن على مشاكل، ويعمل من ا تمع في

من  يصادفهم ما على التغلب كيفية إلى إرشادهم في الشخصي بمجهوده يسهم أنه كما  وحلها،
ا تمع، وبالتالي  على الخارجين من الشواذ بعض بها يقوم شاذة تصرفات ومن اجتماعية أمراض
  3حمايتهم. على ذلك يساعد

                                                 
 .33، ص1994هرة: دار الفكر العربي، ، القا3عدنان دؤويش، وآخرون، التربية الرياضية المدرسية، ط - 1
 .66-65، ص2008العربي،  الفكر دار :القاهرة .الرياضية التربية تدريس طرق الحكيم، عبد جلال غادة عمر، علي زينب -2
 197، ص2004، 2و النشر، ط الطباعة لدنيا الوفاء الإسكندرية: دار الرياضية. التربية معلم تأهيل و إعداد محمد، تكنولوجيا السايح مصطفى زغلول، سعد محمد -3
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 البدنية والرياضية: التربية أستاذ شخصية -2
 للأستاذ: التربوية الشخصية-2-1

 نراعي أن إذا علينا يجب والتعلم، التعليم عمليتي من لكل المتواصل التربوي للتطور نظرا        
النفسية  الناحية من يكون وذلك التعليمية، العملية في الأهم العنصر هو للتلميذ، لأنه الجوانب الخاصة

امتلاك  في للأستاذ المهم العمل التعليم، ويدخل في الهادفة المدروسة والبدنية والإجتماعية بالطرق
 التركيز الأستاذ على ويفترض بالمتعلم، الخاصة ا الات هذه لمعالجة الملائمة والمعرفية المادية الوسائل
والدروس، كما  مع البرامج بالتنسيق المنشودة، الغايات لتحقيق كأهداف النمو والتكيف جانبي على
 القيّم والأخلاق. جانب كبير على تأثير للأستاذ أن

 يعد من البدنية التربية أستاذ فإن البدنية التربية وأستاذ التلاميذ بين الحميمة العلاقة وبسبب        
 التلاميذ. لد  الرفيعة والقيم الأخلاق تشكيل تأثيرا في المدرسي با تمع التدريس هيئة أعضاء أبرز

 والرياضي البدني النشاط ألوان تقديم على الأستاذ دور يتوقف لا المعطيات هذه ظل وفي        
 ،ستاذوإمكانيات الأ تلاميذه ميول بين إلى التوفيق يعمد ذلك بكثير، فهو المختلف بل يتعد 
 والتكيّف، حيث النمو يستهدف رياضي بدني إطار في تربوية واجبات تقديم في وقدراته الشخصية

 بذلك، ومتابعة الأمر يسمح عندما مراحله وتعجيل النمو تنشيط على بقدرتها هذه الواجبات تتصف
القوام  الفراغ، الاجتماعية، أنشطة العلاقات الحركية، المهارات من المدرسية الرياضيةالتربية  برامج

  1لصحيّة والإتّجاهات الإيجابية.العضوية والنفسية، المعارف ا المعتدل، الصحة

 : للأستاذ القيادية الشخصية-2-2
 سنه، وتخصصه بحكم كبير لحد قائدا   يعتبر والرياضية البدنية التربية أستاذ ارنولد أن يقول        
  اللعب، وهو الغريزي للطفل البعد مع يتعامل الذي التدريس هيئة بين من الوحيد يعتبر كما الجذّاب،

 معلم دور ويليامز أن ويعتقد هذه أيامنا في كقائد الأستاذ شخصية فرض من الإعلام وسائل كما زادت
 من يتعلمه ما يطبق الطفل أن إلى بالنظر أو سلبيا، إيجابيا وذلك جدا فعال والرياضية البدنية التربية

  أسرته، مجتمعه ومدرسته. 
 النمو على دور والرياضية له البدنية التربية أستاذ شخصية أن الدّراسات بعض أفادت ولقد        

 يعانون التلاميذ والمشاكل التي حساسية الأستاذ يدرك أن الواجب ومن للتلميذ، والعاطفي الاجتماعي
 التعليمية. العملية أثناء المختلفة الخاصة الفردية منها والفروق

                                                 
 .106-105، ص 2007، 1محمد محمد الشحات، تدريس التربية الرياضية. القاهرة: العلم والإيمان للنّشر والتوزيع، ط - 1
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 : الرياضية و البدنية التربية مدرس شروط -3
 لديه يكون أن يجب التلاميذ سلوك تقويم من الرياضية و البدنية التربية أستاذ يتمكن لكي         
 :التالية الثلاث الكفاءات

 : الرياضية و البدنية التربية موضوعات في المهارات و بالمعلومات الإلمام -3-1
 في المتعلم فتخلف ، نظريات من فيها يجد بما و بمادته ملما   ر .ب .ت أستاذ يكون أنّ  يجب         

 فيه التلاميذ ثقة يفقد أنهّ أي ، فيها للخطأ يعرضهم و التلاميذ تحصيل استيفاء في يقصر يجعله مادته
 .مهمته في يفشل و عنه ويصّرفهم
 مناسب قدر بخلاف هذا ، تخصصه مجال في عميقة و واسعة خلفية لديه تتوفر أن ينبغي لذلك         

 علاقات ونكيدر  أن ، معه تفاعلهم خلال من التلاميذ يستطيع حتى أخر  مجالات في المعارف من
 .1تكاملها و المعرفة وحدة فكرة عن عام تصور تكوين و العلمية ا الات مختلف بين الترابط

 لابد Henri L’Amour-1986" " مورلا هنري حسب الرياضية و البدنية التربية أستاذ إنّ  ثمّ         
 :في خاصة تتمثل المعلومات هذه بمهنته، الخاصة والمعلومات المعارف من مجموعة لديهتكون أنّ 
 ...العضلات و النمو ، التنفسي الجهاز ، الدموية الدورة : التشريح علم و الفيزيولوجيا  -
 ... الإدراك و التعلم ، ركالتذ  ، اءكالذ  ، التخيّل : النفس علم  -
 ... الجماعة روح و الاجتماعي التفاعل ، الاجتماعية العلاقات : الاجتماع علم  -
 ... الرياضية المنافسات تنظيم و المدرسي التشريع : إدارية  -
 .الخ ... الملاعب قياسات و اللعب قوانين : تقنيّة  -
  :التدريس على القدرة -3-2

  :أمرين إلى "Henri L’amour -1986 " يقسمها         
 ... الكرات ، الملاعب ، الرياضية لكالهيا  و المنشآت مثل : المادية الشروط – أ

 الأخطاء لارتكاب عرضة أقل يكون التدريس ميدان في الطويلة الخبرة ذو الأستاذ : المهنية الشروط -ب
  .2ئمبتد بمدرس مقارنة

 التعليمية الوسائل من منوعات إعداد على لأستاذا مقدرة إلى تشير التدريس استراتيجيات و        
 .والرياضية البدنية التربية أغراض تحقيق على المتعلم تساعد بحيث التقويم، وسائل ، ولممارسةا وخبرات
 يثبت أن يستطيع أنهّ أي باستمرار، الجديد يقدم أن يستطيع الذي هو الكفء ستاذفالأ        
 .تخصصه لتدريس المداخل من الكثير يملك و يعرف أنهّ لتلاميذه

                                                 
 . 15ص ، 1989العارف، منشأة ، الإسكندرية ، الرياضية و البدنية التربية في التدريس طرق ،الكريم عبد عفاف - 1

2 - Henri L’amour, Traite Thématique de pédagogie de L’E.P.S, Paris, Vigot, 1986 P195. 



 : أستاذ التربية البدنية والرياضيةثالثالفصل ال  
 

63 

 :الإنسانية العلاقات -3-3
 على المبينة الحسنة المعاملة التلاميذ مع يتعامل يفك يعرف الذي هو المتمكن ستاذالأ إنّ         
 يتوقف و الحل البناء لمشاكلهم على القدرة بينهما، القائم القانون المتبادلة، الثقة الفهم، من أساس
 : الآتي على المهارات هذه تواجد

 .التلاميذ ثقة تسابكا  على المقدرة -
 .التوصيل على المقدرة -
 .التلاميذ فهم على المقدرة -
 .1التلاميذ مع التعاون على المقدرة- 

 السمات الأساسية للأستاذ المعاصر: -4
 التعليمية وأدائها على أحسن وجه،اشترطت التربية الحديثة شروطا  دقيقة جدا لنجاح العملية 

على نجاح هذه العملية فهي تشترط فيه التحلي بالسمات  والأخيرول الأول ؤ وبما أن الأستاذ هو المس
 2التالية:
 جانب التكيفية، ويسهم في تطوير الأستاذ يجب أن يستطيع إنجاز مهمات اجتماعية وتربو  ✓

 الحديثة ويحسن استثمار التقنيات التربوية. باتجاهاتهافيها، وينظم العمليات التربوية 
 المواقف التعليمية، وما ينشأ عن يجب أن يتفهم بعمق مهماته اتجاه مجتمعه عن طريق ✓

 رعايةلحوار والتفاعل واليجب أن تتميز با هي علاقاتالعلاقات المتبادلة بين الأستاذ والتلميذ، و 
 إلى تنمية القدرات وممارسات قو  وتبادل الخبرة ،بحيث تتعد  نقل المعرفة من طرف لآخر لتؤدي
 تطوير الشخصية بجملتها، بما يكفلالتعبير والتفكير وإطلاق قو  الإبداع وتهذيب الأخلاق و 

 المشاركة في تقدم ا تمع.
 منه باحثا تربويا يسهم في حل علوالمعلومات ما يج والمهاراتعليه أن يمتلك من القدرات  ✓

 المشكلات التربوية عن دراية ووعي.
 ، وأن يكون واثقا بنفسه في تنظيمإلى التجريب والتجديد والنزعةعليه أن يتحلى بروح المبادرة  ✓

  ر.النشاط التربوي بحرية واختيا

                                                 
 .17-16 ص ، 1989العارف، منشأة ، الإسكندرية ، الرياضية و البدنية التربية في التدريس طرق ، الكريم عبد عفاف - 1
 .115، ص2007،، جامعة الجزائروالرياضية، مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستيرمصادر الضغوط النفسية لد  أساتذة التربية البدنية  حبارة محمود، -2
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 لاجتماعية، وإن هذهتحدده ظروف الحياة ا الإنسانية للشخصية" إن الطابع الفعال 
الشخصية نفسها لها القدرة على تغيير تلك الظروف، فالوعي الإنساني لا يعكس العاي الموضوعي 

 1فقط وإنما يبدعه أيضا."
 لك التغيرات التي تطرأ على خصائصففاعلية عمل الأستاذ تظهر من خلال حكمنا على ت

تاذ الأساسي هو نعرف فإن موضوع عمل الأس وكمانشاطه ومواصفات تأثيراته على ذلك الموضوع، 
 د، والمتميز عن غيره من الكائنات، ذلك الكائن الحي صاحب العاي الداخلي المتنوع والمعق)التلميذ( 

 ب تنظيم النشاط التربوي على أساسالحية بديناميكية خارقة في أفعاله وحواسه، الأمر الذي يتطل
 بية والتعليم، حيث أن طبيعةالتر  مراعاة الخصائص المميزة لنمو شخصية التلميذ الذي هو موضوع

 أثناء النشاط )التلميذ(والموضوع  )الأستاذ(عمل الأستاذ مرتبطة بخاصية التأثير المتبادل بين الذات 
 2.التعليمي، فالأستاذ في أيامنا هذه ليس ناقلا "بسيطا" للمعارف إنما هو منظم وقائد موجه

 لنجاح والفشل، ولذا فهو لا يختارفهو القادر على تحليل الظواهر، وعلى رؤية أسباب ا
 أحسنها، وهو يُشخِص ويُصمم نشاط يختار وإنماأساليبه وطرقه ووسائله أثناء التعليم ببساطة، 

 تلاميذه المعرفي الدراسي، ويتوقع النتائج التي يمكن الحصول عليها.
 ويمكن تلخيص موقف الأستاذ من تلاميذه في النقاط التالية:

 قبل حياته.إعداد التلميذ لمست ▪
 تنمية قدراته واستعداداته ومهاراته إلى أقصى ما هو مهيأ لها. ▪
 تهيئة ا ال له  للنمو والإنتاج. ▪
يعمل  ضع المناهج والطرق الملائمة، حتىتفهم أغراض التربية والوصول إلى تحقيقها، بو  ▪

 على تنمية شخصية تلاميذه تنمية كاملة.
 ربه وإدراك عالمه، ويوجهه توجيهاسيع تجايساعد التلميذ على تنظيم المعلومات وتو  ▪

 يجعل منه قوة فعالة وعضو نافع في ا تمع.
 إعداد التلميذ للعيش في مجتمع أكثر تقدما ورقيا من ا تمع الحالي. ▪

                                                 
 .37، ص1986جبرائيل بشارة، تكوين المعلم العربي، بيروت، لبنان،  - 1
، ص 1986والثقافة والعلوم، تونس، إدارة التربية للمنظمة العربية للتربية  –جوزيف بلاط، وآخرون، إعداد معلمي المدرسة الابتدائية والمدرسة الثانوية  - 2

96. 
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كله   عمل الأستاذ، حيث ي يعد النشاط قد غيرت تماما من  الحديثةونستنتج مما سبق أن التربية 
بل  ة،التلميذ إيجابيا، فالتلميذ في نظر التربية الحديثة ليس مادة عديمة الحيامن جانبه، بل أصبح موقف 

 ي لى تلبية دواعي بيئته، فالتلميذهو كائن حي، والحياة لا يمكن تعريفها إذا أهملنا قدرة الكائن الحي ع
 وميوله له ذاتيته ونشاطه يعد ينُظر إليه على أنه مستقبل سلبي ومخزن للمعلومات، بل هو كائن حي

 التي تعُين ما يحتاجه من الخبراتودوافعه الطبيعية، فهو يمثل مصدر النشاط والميول والدوافع، وهي 
 تسمح بالإفصاح عن نزعات التلميذ والمهارات، ووظيفة الأستاذ هنا هي تهيئة الفرص المناسبة التي
 التي تتحد  تفكيرهم وتثير نشاطهمل بأساليب تلاؤم بينه وبين البيئة، فيثير الأستاذ أمام تلاميذه المشاك

 نة بأستاذهم، والاسترشاد به فيماللتغلب عليها، وحلها بأنفسهم بالوسائل التي يريدونها مع الاستعا
شبه  ميذ رغبة في الدراسة والتعلم ومايعترضهم من صعوبات، على أن تثير هذه المشكلات في نفوس التلا

 ذلك.

 : والرياضية البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -5
 : الرياضية و البدنية التربية أهداف فهم -5-1

  سواء والرياضية البدنية  التربية مهنة أهداف فهم والرياضية البدنية التربية أستاذعلى  يتحتم        
 تجعله تحقيقها إلى يسعى التي الأهداف ستاذالأ معرفة فإن  أغراض مباشرة، أم المد  كانت طويلة

 عمل أمكن جيدا البدنية والرياضية التربية أغراض عرف ما و إذااليومي،  عمله في على النجاحقادرا 
 تخطيط سليم لبرامجها. 

 : الرياضية و البدنية التربية برنامج تخطيط -5-2
والرياضية  البدنية التربية برنامج تخطيط هي والرياضية البدنية التربية ستاذلأ الثانية المسؤولية        

 :وأهّمها أوّلها باعتبارات الاهتمام يعني وهذا ضوء الأغراض، في إدارتهو  
تعدد  ضرورة البرنامج وضع عند ويراعى أجلهم، من البرنامج يوضع الذين الأفراد ورغبة احتياجات-

الأنشطة مثل  هذه من لكل يخصص الذي الوقت تحديد في تدخل عوامل عدة وهناك النشاط، أوجه
 التلاميذ والأحوال المناخية. الفصل، عدد حجم ،ساتذةالأ عدد عينيه نصب يضع العمر كذلك

ومن  والسلامة الأمان عامل وتوفير للمشتركين، والجسمية العقلية مراعاة القدرات يجب كذلك-
 1المختلفة. التعليمية مع المراحل يتناسب أن البديهي

                                                 
 .39 -38أمين أنور الخولي وأخرون، التربية الرياضية المدرسية، مرجع سبق ذكره، ص  - 1
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 :القيادة توفير-5-3
خاصية  والقيادة والرياضية، البدنية التربية أغراض تحقيق على يساعد الرشيدة القيادة توفير إن        
وتوجيهاته  ستاذالأ لشخصية التلاميذ استجابة على أثر لها الخاصية هذه الكفء، ستاذالأ في تتوافر
الجسمية  النواحي من طاقاته أقصى إلى الفرد بقدرات الوصول للقيادة الأساسية الوظائف بين ومن

 والاجتماعية. والعقلية والعصبية
 فهم على قادرا يصبح الكافي كي المهني التدريب على ستاذالأ يحصل ي ما تتأثر لا والقيادة        

لا  مسؤوليته يدرك هذا الأخير أن أن ويجب والرياضية، البدنية التربية ميدان يتضمنها التي المشكلات
يؤثر  أن يجب وسط موجود في فهو به، المحيط ا تمع بل بها، فحسب يعمل التي تقتصر على المدرسة

 1فيه.
  البدنية: التربية أستاذ لدى الفعّال الاتصال مهارات تنمية -5-4

 :التالية المهارات إلى الفعّال يحتاج الإتّصال        
 .التلاميذ إنتباه كسب  -
 .الصوت استخدام حسن تعلم -
 .اللفظية الغير المهارات استخدام تنمية -
 .الإستماع تنمية مهارات -
 2تأكيدها.  و المصداقية تنمية -

 :التلاميذ انتباه جذب -5-4-1
 من العديد هناك و الكلام، يبدأ أن قبل الأستاذ لسماع مستعدون التلاميذ يكون أن يجب        

 الطريقة كانت اليد وغيرها. ومهما رفع أو السفارة، استخدام مثل التلميذ انتبه الطرق لكسب
 أي وأبعاد عزل محاولة ينبغي لذا التلاميذ، لجميع التام الانتباه على الاستحواذ فمن الأهمية المستخدمة

 من التأكد يجب التلاميذ من مجموعة بانتباه وللاحتفاظ .المستمعين انتباه يشتت أو قد يتعارض شيء
 و مواجهة عدم رعاة ا بم وذلك يحدث، ما رؤية و سماع يستطيعون بحيث أماكنهم يتخذون أن الجميع

 نحو التلميذ انتباه تركيز لضمان وذلك البصر مشتتات من غيرها أو الشمس لأشعة جوه التلاميذ
 .الأستاذ

                                                 
 .39، صالمرجع السابق - 1
  .7/10، ص1996الإقليمي،  التنمية مركز القاهرة:. التدريب نظريات إلى مدخل تومسون، ل .ج بيتر -2
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 :الصوت استخدام حسن تعلم -5-4-2
 حجم في التغير أن إذ صوته، ارتفاع بمقدار يرتبط لا للأستاذ التلاميذ يعطيه الذي الإنتباه إن        
الاتصال.  عملية في تأثير أكثر الحديث أنماط تجعل التي الوسائل من تعتبر الصوت إيقاع و و نغمة

يقولونه، والتأكيد  لما الانتباه لجذب أصواتهم أنماط على تغييرات بإدخال يقومون الجيدون والأساتذة
قبل  انتظاربرهة  هناك تكون أن يجب المثال: سبيل فعلى أحيانا، مفيد وهذا الهامة، النقاط على

على  التلاميذ انتباه تركيز ضمان يمكن وبذلك البالغة الأهمية ذات التوجيهات بعض حول الحديث
 .مباشرة الانتظار برهة تعقب التي التوجيهات

 :اللفظية الغير المهارات إستخدام تنمية -5-4-3
 رسالة، أية من المعلومات من   70 %من أكثر ينقل أن يستطيع اللفظي الغير الإتصال إنّ          

 الغير الاتصال يدعمها أن الأهمية فمن دقيقة و صحيحة نرسلها التي اللفظية الرسالة فإذا كانت
 بطريقة الاهتمام الأستاذة على يجب اللفظية، و الرسالة محتو  مع متسقا يكون أن اللفظي بشرط
 .المواقف هذه ضوء في الضرورية بالتعديلات يقوموا أن و المختلفة المواقف في اللفظي الاتصال غير

 :الإستماع تنمية مهارات-5-4-4
 الاستقبال يعني الناجح فالاتصال الاستماع، في مهاراتهم تنمية إلى الأساتذة من الكثير تاجيح         
 تنمية يمكن و إليه، والإستماع الأساتذة يقولونه ما معرفة في يرغبون التلاميذ و .الإرسال وكذلك
 :التالية الأساليب الإستماع باستخدام مهارات

 إليه. تستمع بأنك أظهر و التلميذ إلى أنظر :)الإستماع( منتبها كن*  
 إتاحة قبل الأستاذ للتلميذ مقاطعة هو الرديء للإتصال الرئيسية الأسباب بين من المقاطعة: تجنَّب* 

 .نفسه عن الكامل للتعبير له الفرصة
 الأحيان، فيستطيع بعض في التلميذ ذكره ما بتكرار أو بالرأّس بالإيماء :)الموافقة(م الفه أَظهِر* 

 .رسالته فهم قد أنه للتلميذ يظهر أن الأستاذ
 به، عمّا يشعرون للتعبير التلاميذ دعوة طريق عن الإتصال فرصة تتيح الأسئلة إن: السؤال طرح* 

 مستو  أسباب عن بإخبار التلاميذ المبادرة سرعة من الحذر المثال: سبيل الأستاذ، على على ويجب
 أولا، التلاميذ بسؤال المبادرة طريق أكثر عن يعرف أن الأستاذ يستطيع الأحيان من كثير ففي. الأداء
 1ما. موقف إتجاه آرائهم عن للتعبير

                                                 
  .7/12ص مدخل إلى نظريات التدريب، مرجع سبق ذكره، تومسون، ل .ج بيتر  - 1
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 :المصداقية تأكيد و تنمية -5-4-5
 به، للإتصال قابلية أكثر ويكون بالمصداقية يتميز الذي الأستاذ يحترمون و يتقبلون التلاميذ إن       
 :منها طرق بعدة المصداقية تنمية ويمكن

 أنواع جل عن معلوماته في الثقة الأستاذ لد  تكون أن ينبغي رياضة: كل عن * معلومات
 فمن الأفضل تعرفه، لا ما يدركون التلاميذ يجعل أن في الثقة لديه تكون أخر  ناحية ومن الرياضات،

 قد إجابة أية محاولته تخمين من بدلا عنها" البحث أحاول سوف و الإجابة أعرف لا إنني"يقول:  أن
 1خاطئة. تكون

 التفرقة بين يستطيعون لا سوف التلاميذ فإن يراكث بالتحدث قام إذا :الضرورة عند فقط * التحدث
 .سهلة بلغة يعبر عنه وأن بالأهمية يتسم قوله يريد ما كل أن من ويتأكد هام، غير هو وما هام هو ما

 من الأولى المراحل في خاصة و الأستاذ، إتجاه رأي الناس يؤثر في المظهر نإ والمظهر: * الملابس
 كان يزدهر إذا و ينموا الشعور هذا و بأستاذهم، بالفخر الشعور إلى بحاجة فالتلاميذ العلاقات،

 .مظهر الأستاذ لائقا
 :التعليمية المادة إتجاه والرياضية البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -5-5

 النشاط وأنواع المنهج تحديد في أكبر بتجربة اليوم والرياضية البدنية التربية أستاذ يحضى        
 فيما وذلك الدراسية للسنة العمل خطط لإعداد وجماعات كأفراد يشاركون فهم لتلاميذه، التعليمي

انما صح إن التعليم ساحة عن غائبا يصبح ي الأستاذ أن نر  هكذا التعليمية، يتعلق بالمادة  التعبير، و 
 من التلاميذ واقع من انطلاقا العلمية والطرق والمناهج التعليمية، الخطط لوضع الفرصة له أتيحت
 2المدرسي. الصف خارج أو داخل

 : التقويم اتجاه والرياضية البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -5-6 
 يجب صحيحة بصفة يسير ولكي جدا، وهامة دقيقة عملية هي التلاميذ عمل تقويم عملية إن        
 الاستعانة يجب التلاميذ لنمو الصحيح وللقياس ، نتائجها لتسجيل زمةلاّ الوسائل ال استعمال

 الحديثة المدرسة في الأستاذ عكس وعلى ، القياس أدوات من وغيرها تباراتخالإ عمل في بأخصائيين
أنه  كما والاهتمامات، والعادات والمثل الاتجاهات في النّمو يقوّم أن تعلم حيث سليما إعدادا أعد قد

   3العلاجية. والأساليب بالمواد إعدادهو  المتعلم ضعف نواحي عن الكشف على قادر

                                                 
  .13ص ،المرجع السابق -1
 .20محمد سعد زغلول، مصطفى السايح محمد،  تدريس التربية الرياضية، مرجع سبق ذكره، ص  - 2
 .161، ص 1972، دارالمعارف، 01نثبيال كانتور، المعلم ومشكلات التعليم والتعلم، ترجمة حسن الفقهي. مصر: ط - 3
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 : العلمي البحث اتجاه والرياضية البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -5-7
 بالإبداع مطالب فهو ، عمله تحسين نحو مستمرة لجهود الأستاذ بذل في النقطة هذه تنحصر        
 على دوما معتمدا خاملا يبقى ولا ، بتعليمهم يقوم الذين هؤلاء أمور في المستمر والبحث في العمل
 ماله وكل النفس وعلم والتعليم التربية ميدان في جديد هو ما بكل يهتم أن فيجب السابقة، معارفه
 بدوره وهذا ميدانية، خبرة من اكتسبه ما مع المعارف هذه كل دمج محاولا ، عمله بمجال علاقة

 1الذي يؤديه.  بالعمل قناعة أكثر ويجعله المهنية كفاءته على إيجابيا سينعكس
 : والرياضية البدنية التربية أستاذ في توفرها الواجب الصفات و الخصائص -6

 به التلاميذ يتأثر ونموذجا والتلميذ، ا تمع بين الوسيط يعتبر والرياضية البدنية التربية أستاذ إن        
 مهاراتهم الحركية كشف على يعمل كما جديدة، معارف على الحصول من بتمكينهم يقوم بحيث

 وظيفتهوالرياضية  البدنية التربية أستاذ يؤدي ولكي الصحيحة، الوجهة توجيههم ثم العقلية وقدراتهم
  وأستاذا. معلما، مربيا باعتباره جوانب عدة في الخصائص من مجموعة فيه تتوفر أن وجب جيدة بصفة
  : الشخصية الخصائص-6-1

 جميع على ومبادئه قيمه ويطبقون الأساتذة جميع به يلتزم أن لابد أخلاقي دستور التعليم لمهنة        
 بعض على الضوء بإلقاء نيويورك في التربوية البحوث مكتب قام الصدد وبهذا ، سلوكهم أنواع

 تمحورت ، جيدة بصفة نفسه معرفة على الأخير هذا لمساعدة وذلك الأستاذ شخصية مستلزمات
 مع وعلاقته ،)النشاط، الحمول...( للأستاذ الخارجية الهيئة : التالية العناصر حول هذه الدّراسة
 2التلاميذ. أمور أولياءرؤسائه ومع  مع زملائه، التلاميذ، مع

 التحقيق سهل التعليم هدف يصبح حتى خاصة صفات إلى التدريس مهنة تحتاج ولذلك       
 : يلي فيما الصفات إيجاز هذه ويمكن

  والتحمل: الصبر-6-1-1
 بنشاط عمله على فيقبل بالتفاؤل مليئة نظر بوجهة الحياة إلى ينظر الذي هو الجيد الأستاذ إن       
 نفسية فهم للأستاذ يمكن ولا والمعالجة السياسة إلى بحاجة هم مسئولين غير كونهم فالتلاميذ ورغبة،

 . مهنته في نجاحه في الأمل قوي معاملتهم في صبورا كان إذا التلميذ إلا

                                                 
 .165، صالسابقالمرجع  - 1
 .246، ص 1990رابح تركي، أصول التربية والتعليم، الجزائر: المؤسسة الوطنية للكتاب، ديوان المطبوعات الجامعية،  - 2
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   التلاميذ: مع واللين العطف-6-1-2
 والاستفادة، إليه اللجوء في الرغبة ويفقدهم عليه، فيعزلهم التلاميذ مع قاسيا الأستاذ كان فلو       
 .النظام على ومحافظتهم له إحترامهم فيفقد الضعف لدرجة عطوفا لا يكون كما

  :والمرونة الحزم-6-1-3
 على بذلك إشرافه يفقد حيث الغضب سريع التصرف قليل الخلق ضيق يكون أن يجب فلا       

 التلاميذ وإحترامهم له.
 . وزملائه تلاميذه مع سلوكه في طبيعيا يكون أن -

  :الجسمية الخصائص-6-2
فيه  توفرت إذا إلا وجه أكمل على بمهمته القيام والرياضية البدنية التربية أستاذ يستطيع لا         
 1هي: جسمية خصائص

 دائما يراعي أن يجب فالأستاذ التلاميذ، خاصة الأشخاص من العامة عند المقبول الجسمي القوام -
 .كبير اجتماعي أثر لها التي المحترمة صورته

 عمله. أثناء حركة بأي القيام من يمكنه كافية بدنية بلياقة التمتع -

 . بواجبه للقيام يحركه ما الحيوية من يجد ولا عمله يهمل الكسول فالأستاذ النشاط دائم يكون أن -

 والجسدية النفسية فالصحة للآخرين، ونظرته عواطفه في العام والتحكم بالإتزّان يتمتع أن يجب -
 .ومفيد ناجع تدريس إنتاج في هامة شروطا تمثل والحيوية

  : والعلمية العقلية الخصائص-6-3
 للقيام استعداد على يكون وأن بها، يستهان لا عقلية قدرات ذا يكون أن الأستاذ على        

 من الكثير وتحليل التلاميذ، سلوك تحليل إلى دائما يحتاج لأنه وذلك وتركيز، بكفاءة بالأعمال العقلية
 2التربوية. مشكلاتهم على تنطوي المواقف التي

                                                 

  20 .ص ،  1984الأولى، الطبعة المعارف، دار:مصر  .التدريس وطرق التربية ، ا يد عبد العزيز عبد ، العزيز عبد صالح - 1
  38 .ص ،  1985الأولى، الطبعة المعارف، دار  .ودوره الغد معلم السباعي، محمد -2
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يصبح  حتى بها يتميز أن للأستاذ يمكن التي العناصر أهم تخليص يمكننا سبق ما خلال ومن       
 :1يلي في ما مهنته في ناجحا

مستقلا  تفكير لهم ويكون أنفسهم على يعتمدوا حتى للتلاميذ والتجارب العمل فرص يتيح أن -
 وحرّ.
 بين والجمع ، بالرغبة العمل ، الحرية ، التعاون مثل عمله في الحديثة التربوية المبادئ يطبق أن -

 .التعليم عملية في والعملية العلمية الناحيتين
 .واحترامهم التلاميذ بقلوب الفوز من تمكنه قوية شخصية ذا يكون أن الأستاذ على -
 موضع يضعوه حتى أمامهم ذلك ويبين لتلاميذ والاجتماعية النفسية بالمشاكل واعيا يكون أن -

 .الثقة
 الأنجع. الأفضل نحو العمل في للتجديد دوما المثابرة -

 النظرة واسع العقل، قوي التفكير منظم والرياضية البدنية التربية أستاذ يكون أن يجب كما        
 يجب الصفات هذه إلى وبالإضافة والاستنباط، والتخيل التصور على قادر الملاحظة، للحياة، سريع

 : التالية بالمميّزات متصفا يكون أن
  بالمادة: الإلمام -6-3-1

 يكون أن يجب ،كما بنفسه والواثق والثقافة الاطلاع الواسع الأستاذ هو الكفء الأستاذ        
 ميالا والرياضية البدنية التربية أستاذ يكون أن يجب وكذلك ، له تلاميذه ثقة اجتذاب قادر على

 والمعارف المعلومات خلال من تكون الأستاذ طرف من التلاميذ إفادة ،لأن المعارف للإطلاع وتنمية
 2الأستاذ الواسعة لد 

  :الذكاء-6-3-2
 وأن حكيم تصرف ذا يكون أن عليه لذا ، ومشاكلهم بالتلاميذ دائمة صلة على فالأستاذ        
 فلا ، وتفكيره بديهته وسرعة ذكائه مد  على متوقف فنجاحه ، المشاكل حل على له القدرة يكون
 عند لمادته الميل يخلق والإقناع المناقشة على قادرا الأفكار متسلسل الملاحظة يكن دقيق أن بد

  .3التلاميذ

                                                 
 .38، ص السابقالمرجع  - 1
 .60، ص01بيروت: دار النشر، طة الإنتاجية للمدرّس. ءالكفامحمد مصطفى زيدان،  - 2
 .16صالح عبد العزيز، عبد العزيز عبد ا يد، التربية وطرق التدريس، مرجع سبق ذكره، ص  - 3
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  :والسلوكية الخلُُقِيّة الخصائص-6-4
على  مادته تدريس خلال إيجابي وأثر فعال دور والرياضية البدنية التربية يكون لأستاذ لكي        
 : منها خصائص فيه تتوفر أن يجب المدرسي المحيط مع معاملته في وذلك تلاميذه

 .لها ومخلص فيها جادا لمهنته محبا يكون أن •
 .تضحيات من ذلك أمكنه ما تلاميذه، مشاكل بحل مهتما يكون أن •
 الجماعة دون تلميذ لأي ميل أي يبدي التلاميذ، ولا فيه يختلف فيما بإنصاف يحكم أن •

 . التلاميذ بين الغيرة إثارة إلى يؤدي فهذا
 .لهم متفتحا التلاميذ لأفكار متقبلا يكون أن يجب •
يكون  وأن مهمته، في ينجح حتى الأمل قوي يكون أن يجب فالأستاذ فس:بالن والثقة الأمل •

 .1النفس في بالثقة إلا يكون لا وهذا التلاميذ تفهم إلى يصل كي الأفاق واسع

  :الإجتماعية الخصائص-6-5
وصبر  مشاقتها تكبد الحياة في اجتماعية تجاربه له شخص والرياضية البدنية التربية أستاذ يعتبر        
رصيدا  أكسبته حيث ، الحياة خلال واجهته ، واجتماعية نفسية صعوبات من واجهه بما أغوارها على
أستاذا،  أو مربيا يكون أن قبل علمية دراسة من به أحاط بما لديه ورسخت المعارف تلك صقل معرفيا
 . الغير في التأثير على القدرة وله ، لهم حسنة وقدوة ، لتلاميذه رائدا الأستاذ يعتبر لذا

 الآخرين مساعدة في الرغبة لديه بكون أن يجب لذا ، الجماعي العمل على القدرة له أن كما        
 . القسم في والطمأنينة الارتياح على يبعث الذي الجو وتهيئة وتفهم حاجاتهم،

أن  وعليه التربوية الأسرة في متعاون فهو وبالتالي اجتماعيا، رائدا   يعد سبق ما جانب إلى وهو        
 2مسؤولياتها. بمختلف القيام في إدارتها مع ويتعاون المدرسة نشاط في يساهم

 

 
                                                 

 .16، ص السابقالمرجع  - 1
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 :والرياضية البدنية التربية أستاذ واجبات -7
 :العامة الواجبات -7-1

 واجباته مجموع منزأ يتج لا جزء والرياضية البدنية التربية لأستاذ العامة الواجبات تتشكل        
 اتجاه يبديها التي والفعاليات النشاطات تعتبر الوقت نفس في وهي بها، تعمل التي المؤسسة المهنية في
 . المدرسية التعليمية العملية سياق في المؤسسة
والرياضية  البدنية التربية مدرس من يتوقعون المؤسسات مديري أن أمريكية دراسة أبرزت ولقد        
 :يلي ما الجديد
 والإتّزان. بالأخلاق تتسم قوية شخصية لديه •
 والرياضية. البدنية التربية لتدريس جيدا مهنيا إعدادا يعد •
 العامة. الثقافة من عريضة بخلفية يتميز •
 . التعليم لخبرات كأسس وتطورهم الأطفال بنمو المتصلة المعلومات يستوعب •
 المهني. مستواه لتحسين المستمر الجاد والعمل الفعّال المهني للنمو القابلية لديه •
 فقط. الموهوبين الرياضيين مع وليس التلاميذ مع العمل في الرغبة لديه •

 :الخاصة الواجبات 2-7-
 تحمله خلال من يؤديها أن يتوقع به، خاصة واجبات توجد العامة الواجبات جانب إلى         

 الوقت نفس وفي ، المدرسة في اليومي بالتدريس متصلة وهي بالمؤسسة، الخاصة بعض المسؤوليات
 : ومنها بالمدرسة المدرس عمل لتقدير المتكاملة الجوانب تعتبر من

للخطةّ  وفقا التلاميذ تقييم ولقاءات القسم واجتماعات التدريس، هيئة اجتماعات حضور -
 .الموضوعة

 التلاميذ. لد  البدنية والقدرات الحركية للمهارات واسعة تنمية -
 الدراسية. مقرراتهم في الطلبة قدرات تقرير -
 وصحيا. وعقليا بدنيا ورعايتهم التلاميذ سلامة على السهر -
 1مسؤولية. بأي تكليفهم عند التلاميذ على الإشراف -

                                                 
 .153-152ص ،  2002، الثانية الطبعة ، العربي الفكر دار  :القاهرة  .والرياضية البدنية التربية أصول الخولي، أنور أمين - 1
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 : المجتمع في عضوا بصفته والرياضية البدنية التربية أستاذ واجبات -7-3
 :خلال من به المحيطة والبيئة فيها يعمل التي المدرسة بين العلاقة تدعيم ستاذالأ واجبات أهم من      
 مدرسته. تخدم التي المؤسسات وخاصة ا تمع في الموجودة المؤسسات مع التعاون -
 المسابقات والبطولات تنظيم خلال من بالمدرسة المختلفة النشاط نواحي في الحي أهالي إشراك -

 . للجميع الجري مسابقات مثل المحلي ا تمع أبناء فيها يشترك التي المفتوحة
الهيئات  هذه يحقق أن في البنّاء بمجهوده يساهم وأن الرياضية الهيئات أو الأندية في التطوع -

 .وأهدافها والنوادي
 في دور فعال له فيكون ا تمع هذا يتطلبها التي الأعمال في بالاشتراك ا تمع خدمة في المساهمة -

 .لذلك الأمر احتاج إذا التوعية أو أوالتمريض المدني الدّفاع
 معالجتها. في ويشاركهم بها المواطنين يبصّر وأن مجتمعه مشكلات يتحسس أن -
 .وخُلقا عِلما الصّالح للمواطن مثلا يكون وأن المحلي ا تمع يضعها التي والحدود التقاليد يتّبع أن -
تقام  التي والمهرجانات الحفلات لحضور التلاميذ أمور أولياء فيدعو والمدرسة المنزل بين يوثق أن -

 .أبنائهم تعترض قد التي العامة المشاكل في ويناقشهم المدرسة داخل

 : المهنة في عضوا بصفته والرياضية البدنية التربية أستاذ واجبات 4-7-
تقاليد  يحترم أن وعليه المهنة في كعضو مسؤولياته يتفهم أن والرياضية البدنية التربية أستاذ على       
من   تزيد أن شأنها من التي النشاط أنواع مختلف في اشتراكه خلال من فعال عضوا كوني وأن مهنته
 : التالية النواحي النشاط هذا ويشمل مهنته، في المستمر التقدم إلى وتدفعه كفاءته

 في الممكنة الدراسات طريق عن إعداده تكملة يحاول أن فعليه كاملا إعدادا تلقى قد يكن ي إذا -
 .الميدان

 وأن التدريس وطرق والرياضية البدنية التربية في بحوث من نشر ما أحداث على المستمر الإطلاع -
 . الإمكان بقدر تدريسه في معلوماته يطبق
 المهنية. الدورية والمطبوعات ا لّات في الإشتراك -
 أعلى. علمية درجات على الحصول محاولة -
 جديد. هو ما كل على المستمر الإطلاع طريق عن وذلك العامة ثقافته زيادة على العمل -
 1الخلقية.  المهنة تقاليد يتبع أن -

                                                 
 . 82-80ص  طرق تدريس التربية الرياضية، مرجع سبق ذكره، الحكيم، عبد جلال غادة عمر، علي زينب - 1
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 ف:والهد والتلميذ الأستاذ بين العلاقة8- 
 ذ:والتلمي الأستاذ بين العلاقة -8-1

 أساليب نظر جهة من والتلميذ الأستاذ بين تنشأ التي( الرابطة( العلاقة عن نتكلم عندما        
 هذه تكون أن يجب ولهذا التلميذو  ستاذالأ بين تكون التي القرارات عن نتحدث فإننا التدريس
 إن": سايدنتو داربل ويقول العمل في المشاركة التلميذ ويستطيع الهدف يتحقق كي ةيقو  العلاقة

 بما يتمتع الأخير هذا أن حيث والتلميذ ستاذالأ بين العلاقة قوة مد  على يعتمد الجيد يسدر الت
 ".والتلميذ ستاذالأ بين جيدة العلاقات تكون عندما يتعلم

 أن يجب ستاذوالأ .والجيدة المتداخلة الشخصية العلاقات عن ينفصل لا أن يجب الجيد فالتدريس          
 .الوطنية والروح والقيم الصالحة والعادات المعارف له يوفر أن ويجب للتعلم المناسب الجو للتلميذ يوفر

 التركيز عدم يعني لا وهذا التعلم شروط أهم من المتعلم احترام يعتبر": الطوابي بشير عمر ويقول          
 .ف"بالهد المعلم علاقة على

 ف:بالهد الأستاذ علاقة -8-2
 يهتم أن ستاذالأ على يجب التي الأشياء أهم من جيدة صياغة وصياغتها الأهداف تحديد إن         

 للوصولستاذ الأ يوظفها التي والأساليب والطرق الوسائل باختيار يسمح بدقة الأهداف فتحديد بها
 الهدف نعتبرها التي الثانية النقطة وضعنا قد نكون نحدده عندما فالهدف المبتغى، يحقق حتى إليها
 :وآخرون الكريم عبد جابر ويقول العمل، في العشوائية عن نبتعد فإننا وبالتالي إليه الوصول يريد الذي

 ويصبح أفضل تعلم يتحقق فإنه والمتعلم للمعلم بالنسبة ومحددة واضحة التعلم أهداف تكون عندما"
 1.وموضوعية دقة أكثر تقويم يتحقق كما  أفضل بدرجة لنفسه مقوما المتعلم

  الأستاذ و تأثيراته في التدريس: -9
إلى مصطلح إنساني نطلق عليه عادة عندما يتحدث المرء عن التدريس فانه يذهب مباشرة 

حيدث يصدعب في معظدم الأحدوال عمليدا  المدرس أو الأسدتاذ صدانع التددريس وأداتده الفنيدة التنفيذيدة،
دون الرجوع للأخدر والتعدرف عليده،  ومنطقيا فصل المصطلحين عن بعضهما البعض أو فهم أحدهما

 ومن هذه المؤثرات التي تعمل على التأثير على سلوك الأستاذ في عمله ما يلي:

                                                 
 .140ص ، 1990 العراق، الموصل، جامعة ط، .ب الرياضية، و البدنية للتربية الميدانية التطبيقات في الأستاذ دليل ،المحمودي قاسم - 1
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  مؤثرات الخلفية الاجتماعية: -9-1
ئص ونظم ثقافية، إدارية، سياسية، خصاإن للحياة الاجتماعية وما تتصف به من 

ارسات وأساليب تفاعل مع الآخرين اقتصادية، ومعاملات، وما تمليه على الأستاذ من قيم ومم
ستاذ التربية البدنية والرياضية،  الاجتماعية لأ البنيةفي  البالغعموما ومع التلاميذ خاصة لها الأثر 

حيث مستواها الاقتصادي المعيشي،  اصة منالحياة الأسرية الخكما يجب أن لا نهمل جانب 
 ووظيفتها الاجتماعية، ومد  تقييمها للعلم والأساتذة، ثم مد  استقرار حياتها اليومية.

  مؤثرات الخلفية الشخصية والوظيفية: -9-2
الصحة العامة، وكذا نوع الخبرات  وتشمل العمر والجنس، القيم والأخلاقيات الخاصة،        

اص، كما تشمل الصفات النفسية مثل والخ العام والذكاءالشخصية السابقة، نوع التأهيل الوظيفي 
الالتزام الخلقي، المرح والحيوية الاعتماد على الذات، المرونة، الوقار، الاتزان، التعاون، الموضوعية 

 والنشاط، والاستقرار النفسي.

ريدددة في التددددريس، الالتدددزام الفطدددري ة الفطفي الرغبددد فتتمثدددلأمدددا الخصدددائص الشخصدددية الوظيفيدددة 
المسدداعدة ورعايددة الآخددرين، معرفددة  بآدابدده والانتمدداء لأسددرة التدددريس، تشددجيع العلاقددة الإنسددانية، حددب

ة ءحددددود الدددذات، تحمدددل المسدددؤولية، حدددب المبدددادرة والتجديدددد والمواظبدددة والمحافظدددة علدددى المواعيدددد، الكفدددا
 .1العام المناسباللغوية الخاصة بالاتصال والمظهر 

  حقوق الأستاذ وتأثيرها على كفاءته المهنية: -10
 ل ما يجب أن يكرس له نفسه جسميا،بعد كل الواجبات التي سبق ذكرها عن الأستاذ، وك

 تمام الكامل بالأستاذ بإعطائه كلوجه، فان ذلك يستوجب الاه أحسنوروحيا لأداء مهنته على 
 نذكر:الحقوق المؤسسة، ومن هذه الحقوق 

 يجب أن يتمتع الأستاذ في مهنة التعليم بالحرية الأكاديمية في القيام بالواجبات المهنية. ✓
 يجب أن يشارك الأساتذة في تطوير برامج وكتب ومناهج تعليمية جديدة. ✓
 لا يجب أن تنقص هيئات التفتيش من حرية الأساتذة أو مبادراتهم أو مسؤولياتهم. ✓
الأساتذة الوزن الذي تستحقه، وذلك فيما يتعلق بملائمة يجب أن تعطي السلطات توصيات  ✓

 المناهج الدراسية وأنواع التربية الأخر  المختلفة للتلاميذ.

                                                 
 .54، ص1986مناهجها، د.م.ج، الجزائر، -استعمالاتها-محمد زياد حمدان، أدوات ملاحظة التدريس - 1
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 لتلاميذ، مع حماية الأستاذ من كليجب تشجيع العلاقات المقامة بين الأساتذة وأولياء ا ✓
 تعتبر بصورة أساسية منسائل التي تدخل غير عادل أو غير مسوغ من جانب هؤلاء، خاصة في الم

 صلاحيات الأستاذ المهنية.
 ساتذة حتى تسهميجب توطيد دستور أخلاقي أو دستور سلوكي من جانب منظمات الأ ✓

 هذه الأخيرة في تأكيد اعتبار المهنة وممارسة الواجبات المهنية وفق المبادئ المتفق عليها.
 ق أهمية خاصة على الراتب ولاسيمامن بين العوامل التي تؤثر في مكانة الأساتذة، يجب تعلي ✓

أن عوامل أخر  في الظروف العالمية الراهنة كالمكانة أو الاعتبار الذي يعطى لهم حسب مستو  
 .1تقدير وظيفتهم، أي يعتمد إلى حد كبير على المركز الاقتصادي الذي يوضعون فيه

  للمجتمع، ومن ثم أهمية الأستاذ, ينبغي لرواتب الأساتذة أن تعكس أهمية الوظيفة التعليمية ✓
 كما يجب للراتب أن يماثل بشكل جيد الرواتب التي تدفع لمهن أخر  تتطلب مؤهلات مماثلة.

 تزويد الأساتذة بالوسائل التي تضمن مستو  معقول من المعيشة لأنفسهم ولأسرهم.  ✓
 كثرئف تتطلب مؤهلات أعلى وخبرة أيجب أن يأخذ بالحسبان حقيقة أن بعض الوظا ✓

 وتّحمل مسؤوليات أكبر.
 جميع الظروف الطارئة التي يشتمل يجب أن تحمي إجراءات الضمان الاجتماعي الأساتذة في ✓

 ، أي الرعاية الطبية وإعانة2 (1952)عليها ميثاق الضمان الاجتماعي لمنظمة العمل الدولية 
اء بسبب المرض أو العجز وإعانة المرضى، وإعانة الضرر أثناء الوظيفة، وإعانة الأسرة والأمومة والأكف

 الورثة.
  فييجب أن تدرك السلطات إن التحسينات في المكانة الاجتماعية والاقتصادية للمعلمين ✓

 نية المستقبلية، هي أفضل الوسائلظروف معيشتهم وعملهم وشروط استخدامهم، ومكانتهم المه
أعدادا  على جذب إلى مهنة التعليمالعمل  للتغلب على أي نقص قائم عند الأساتذة الأكفاء ، وكذا

 بالغة من الأشخاص المؤهلين تماما والاحتفاظ بهم.

 
 

                                                 
 .388، ص1986إدارة التربية للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، تونس،  –جوزيف بلاط، وآخرون، إعداد معلمي المدرسة الابتدائية والمدرسة الثانوية  - 1
 .المرجع نفسه - 2
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 خلاصة الفصل:

 من خلال وذلك التربوية، المنظومة مكانة هامة في الرياضية و البدنية التربية أستاذ يحتل
 ذلك إلى على التعليم، وإنما تعدتالرياضية حيث لا تقتصر وظيفة المدرس  التربية البدنية درس

 النواحي وتنمية السمات جميع من النشأ تربية في كبيرة بنسبة يساهم دائرة التربية، حيث أنه
 المنهج الدراسي. لأهداف وفقا المرغوبة، والتعريف بأهمية ممارسة النشاط البدني

 من متكامل يكون أن الأستاذ على للدّرس يجب التربوية و التعليمية للطبيعة نظرا و 
 ة التي تحتاجها مهنته بفعالياتهاالنواحي. و أن يتصف ببعض السمات والخصائص القيادي جميع

 بة وسائل وأساليب لتحقيق الأهدافالمختلفة، هذه السمات و الخصائص التي تعتبر بمثا
 المنشودة.

 انب المهني والاجتماعي للأستاذ،ولهذا كان لزاما على المنظومة التربوية الاهتمام بالج
 الأستاذوانب، إضافة على إعداد هذا وعلاقاته مع الوسط الإداري وكل ما يحيط به من ج

 ه كاملة اتجاه مادته الدراسية،إعدادا أكاديميا، علميا ومهنيا حتى يقوم بواجباته و مسؤوليات
 بعمله ملم يكون الذي ستاذالأ هو الناجح لأستاذا نلأ، ته النبيلة على أتم وجهرساليؤدي و 

  .لمهنته ومحبا
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البحث  منهج
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 د:ـتمهي
 (Logos)إلى أصل يوناني تحت مصطلح  (Méthodologie)يرجع مصطلح: منهجية 

أيضا إلى أصل يوناني تحت  (Méthode)ويعني علم طريقة البحث؛ ويرجع مصطلح: منهج 
القواعد العلمية الموصلة إلى هدف ، ويعني الطريقة التي تحتوي على مجموعة Odosمصطلح: 
 1البحث.

بحثه، وعليه فان منهجية البحث تعني مجموعة المناهج والطرق التي تواجه الباحث في 
ترتيبها وقياسها وتحليلها فان وظيفة المنهجية هي جمع المعلومات، ثم العمل على تصنيفها و وبالتالي 
 2رة الاجتماعية المدروسة.استخلاص نتائجها والوقوف على ثوابت الظاهمن أجل 

 في التعليم الرياضية و البدنية التربية أستاذمعرفة الفروق بين ن هدف الدراسة الحالية هو إ
أهداف الوحدات  علىالمتوسط والتعليم الثانوي في امتلاك الكفاءة التدريسية و انعكاسها 

 فان الإجراءات الميدانية تضمنت الخطوات التالية:التعليمية، 

 منهج الدراسة: -1
ت التي يتبعها الباحث بغية تحقيق عبارة عن مجموعة العمليات والخطوا بأنهيعرف المنهج 

 3بحثه.
 طبيعةإن حيث  إن منهج الدراسة له علاقة مباشرة بموضوع الدراسة وبإشكالية البحث،

 دراسة تحليلية )الحالي  الموضوع هي التي تحدد اختيار المنهج المتبع، وانطلاقا من موضوع دراساتنا

 ظاهرة الذي يتناول(  تقويمية لأهداف الوحدات التعليمية انطلاقا من كفاءة الأستاذ التدريسية

 يسية بين أساتذة التربيةات التدر ءالكفامستويات  الفروق في عنالكشف  اجتماعية تتمثل في

 عناصرها، بغرض العلاقة بينوتحديد  التعليم الثانوي،في و الرياضية في التعليم المتوسط و البدنية 

 .اتها على أهداف الوحدات التعليميةتأثير  توضيح

                                                 
1 - Modeleine GRAWITZ(, lexique des sciences sociales, éd dalloz, 6eme édition, paris,1994,p265. 

 .231، ص8199، عربي، أكاديميا، بيروت، لبنان –فرنسي  –فريديريك معتوق، معجم العلوم الاجتماعية: انكليزي  - 2
3 - Mourice ANGERS initiation pratique a la méthodologie des sciences humaines, éd. Casbah, alger / 

CEC-Qubec, 1996,p58. 
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 فهو يعتمد على جمع الحقائقمنهجا للدراسة،  التحليلياعتمدنا المنهج الوصفي ومما سبق 

 إلىومن ثم الوصول  ،ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبلية ،وتحليلها وتفسيرها لاستخلاص دلالتها

 موجود في الواقع من وبوصف ما ه ، حيث قمنا في هذا البحثبشأن موضوع الدراسةتعميمات 

 .وممارستهم لها أساتذة التربية البدنية والرياضية ات التدريسية لد ءتوافر الكفا

 أداة الدراسة: -2
 الوقوف علىولأجل اختبار فرضيات البحث و  ،على ضوء أهداف البحث وطبيعة الدراسة       

 لباحثةمن إعداد ا " لمدرسي التربية الرياضية ات التدريسيةءالكفا"  مقياس اعتمدنا علىمد  تحققها 
 اتءمستويات الكفالمعرفة ، )جامعة ديالى/كلية التربية الرياضية( د. ماجدة حميد كمبش م.أ. 

 .في كل من التعليم الثانوي والتعليم المتوسط لد  أساتذة التربية البدنية والرياضيةالتدريسية 
 1حيث قامت الباحثة ببناء المقياس وفق الخطوات التالية:   
 عدد ممكن من العبارات التي تتصل جل جمع اكبرأمن  :قياستحليل محتو  مفردات الم •

 ، الكتبموضوع القياس، اطلعت الباحثة على كثير من المصادر التدريسية اتءبالكفا
 ،ويم التربوي و غيرها من الأساليبا لات، و الأحاديث اليومية في مجال الإشراف و التقو 
 صول إلى الجمل و العبارات بشكلهاتم التوصل إلى مجموعة من العبارات و تم تحليلها للو و 

 .الأولي، ومن ثم تمت مراجعتها مرة ثانية
محكم  (100)و البالغ عددهم  هذه ا موعة من العبارات على مجموعة من المحكمين عرضت •

ا موعة  مجموعة تعتبر ةفي تصنيف هذه العبارات في أحد  عشر  ا  و يكون واجبهم منحصر 
ايجابية وهكذا  تقل عنها ات الأكثر ايجابية وا موعة التاسعةءهي التي تعبر عن الكفا (11)

التي تمثل  (1)حتى يصل إلى ا موعة السادسة والتي تمثل الفقرات المحايدة وصولا  إلى الفقرة 
 ا موعة الأكثر سلبية نحو الموضوع.

فإن لذا  المختلفة،ات ءلا يتفق المحكمون في تصنيفهم للجمل الخاصة بالكفا أن من الطبيعي •
 .تقديرات المحكمين لكل عبارة لتحديد موقعهاحساب على الخطوة التالية تقوم 

 على مستو  الأداء على أساس تصنيفتم جمع الدرجات في ضوء مقياس الدرجات للحكم  •
 فيه الوسيط للفقرات التي اختارهاالعبارات في إحد  عشر مجموعة ومن خلالها يستخرج 

 .المحكم والتي يمكن أن تتوفر لد  المدرس

                                                 
 .151، ص2011، جاامعة ديالي، 4، مج1ات التدريسية لمدرسي التربية الرياضية، مجلة علددوم التربية الرياضية، عءمقياس للكفا بناء، ماجدة حميد كمبش - 1
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 :)المقياس( وصف أداة القياس -3
ات ءمجالات أو محاور تمثل الكفا (06)ات التدريسية المستخدم من ءتكون مقياس الكفا

 (53)بمجموع ات الفرعية ءكل مجال يتضمن فقرات تمثل الكفا  (03:نظر الملحق رقمأ) الأساسية
 :على النحو التاليفقرة 
 فقرات. (04)، تضمن أربع اف التربويةدات التعامل مع الأهءكفايشمل  ا ال الأول:  -
 فقرات. (10)التخطيط للدرس، تضمن عشر ات ءكفايشمل  : الثانيا ال  -
 فقرة.( 12عرض الدرس، تضمن اثني عشر )ات ءكفايشمل  : الثالثا ال  -
 فقرات. (08) ثماني، تضمن إدارة الصفات ءكفايشمل  : الرابعا ال  -
 فقرات . (10) عشر، تضمن إثارة الدافعيةات ءكفايشمل  : الخامسا ال  -
 فقرات.( 09ع )تس، تضمن سمات الشخصية يشمل: السادسا ال  -
 :صدق الأداة -3-1

 :الصدق الظاهري
 البدنية التربية مجال في سابقة وبحوث ودراسات  علمية مراجع من اقتباسه تم بما أن هذا المقياس      

 نتوقع أن جعلنا مما والثبات الصدق حيث من عالية إحصائية ودلالة معاملات ذات وهي والرياضية
 .صادق الاختبار هذا أن منطقيا
 :الذاتي الصدق
 الاختبار ثبات معامل أن وبما ،الأداة ثبات لمعامل التربيعي الجذر حساب طريق عن ويقاس      
 √معامل الثبات= الذاتي الصدق معامل فإن ، 0.75 يساوي
 =0,86   الذاتي الصدق

 : الأداة ثبات -3-2
 بنفس المرات من عدد الفرد نفس على ( المقياس ) القياس أداة نفس تطبيق حالة في أنه يعني      
 الاستبيان تطبيق لتعذر ونظرا ،مرة كل في القيمة نفس على نحصل سوف فإننا والشروط، الطريقة
 (α) ألفا بمعامل المعروفة كرونباخ معادلة باستخدام الثبات معامل حساب تم العينة نفس على مرتين
 احتمالات تكون عندما أي الاختبار، متعددة والمقاييس للاختبارات الداخلي الاتساق لتقدير
 .البعد ثنائية ليست أي صفرا   ليست الإجابة

 α= 5 0,7الكفاءات التدريسية  مقياس ثبات بلغ  *
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 :الموضوعية -3-3
 على اتفق أداة هي بل الباحث، عليها الإجابة في يتدخل ولا وواضحة سهلة الأداة إن     

 الأسئلة على يجيب المختبر أن حيث ،بها قمنا التي الدراسة خلال من اتهوثباون المحكم صدقها
 إطار ضمن تدخل لا الذاتية فان وعليه الباحث قبل من تدخل أو إيحاء بدون الأداة في الواردة
 ."مقياس الكفاءات التدريسية" الأداة هذه

 :او مجالاته دراسة الميدانيةالإجراءات  -4
 .وتحضيرها للتطبيق الميدانيمن المصدر المذكور سابقا أداة الدراسة  ستخراجبا قمنا ✓

 .أساتذة التربية البدنية والرياضيةمجموعة من على  الإستبيانتوزيع  شرعنا في ✓

ونظدرا  ،من الأساتذة الإجابة على جميع عبارات الاستبيان بعد شرح التعليمات ناطلب ✓
ختيدار للمسدتجيب بدين إرجداع قدوائم كان لزاما علينا تدرك حريدة الا  وكثرة فقراته لطول الاستبيان

 الاستبيان في حينها أو تركها لاسترجاعها في موعد لاحق يحدده الأستاذ.

في أسدداتذة التربيددة البدنيددة والرياضددية لتسدداوي بددين اسددتبيان با (30)توزيددع حددوالي قمنددا ب ✓
 التعليم المتوسط.التربية البدنية والرياضية في أساتذة الطور الثانوي، و 

 المجال الزمني: -4-1
 .2017 شهر أفريل يوما، بداية من منتصف 15استغرقت فترة توزيع وجمع الاستبيان حوالي  -

 المجال المكاني: -4-2
، تيارت و تيسمسيلتولايتي على مستو   المتواجدة بعض من الثانويات والمتوسطات في ثلتم -
 .(03:أنظر الملحق رقم)

 المجال البشري: -4-3
 تربية بدنية ورياضية أستاذ 15في التعليم المتوسط و  تربية بدنية و رياضية أستاذ 15تمثل في  -

 في التعليم الثانوي.
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 مجتمع الدراسة: -5
مددن تعريددف مجتمددع البحددث الددذي نريددد  لكددي يكددون البحددث مقبددولا وقددابلا للإنجدداز، لابددد

من  دراستنا يتكون؛ ومجتمع 1لمستعملة من أجل حصر هذا ا تمعفحصه، وأن نوضح المقاييس ا
في ولايدددددتي تيدددددارت و لمؤسسدددددات التعليميدددددة البدنيدددددة والرياضدددددية العددددداملين باالتربيدددددة  أسددددداتذة بعدددددض

 .  المتوسط في الطورين الثانوي و تيسمسيلت،

 عينة الدراسة: -6
 جدزء مدن الكدل، بمعدنى هي مجتمع الدراسة الدذي تجمدع منده البيدانات الميدانيدة، وهدي تعتدبر

مدع لتجدر  عليهدا الدراسدة، وبمدا أن من أفراد ا تمع على أن تكون ممثلة للمجتأنه تؤخذ مجموعة 
الباحدددث علدددى عيندددة  نا، فقدددد اعتمدددد"أسددداتذة التربيدددة البدنيدددة والرياضدددية"مجتمدددع الدراسدددة متجدددانس 

ر  وخاصدة أنده في حدود مدا تسدمح بده إمكدانات الباحدث هدذا مدن جهدة، ومدن جهدة أخد ةغرضي
أسداتذة التربيدة البدنيدة والرياضدية علدى المشداركة في البحدث، بالإجابدة  ليس بالإمكدان إشدراك جميدع

 .الاعتماد على العينة القصدية لجمع البيانات ، لذا كان لزاما عليناعلى الاستبيان
لبدنية والرياضية العاملين ببعض أستاذ في مادة التربية ا (30)حيث شملت العينة ثلاثين         

في الطور  (15)ليمية في ولايتي تيارت و تيسمسيلت، خمسة عشر المؤسسات التعليمية التع
في الطور المتوسط، مع إهمال كل المتغيرات الأخر  مثل: الجنس،  (15)الثانوي و خمسة عشر 
 الخبرة المهنية... إلخ.

   يبين توزيع عينة الدراسة (1)جدول رقم  -

                                                 
 .299،ص2006موريس أنجرس، - 1

 
أستاذ التربية البدنية و الرياضية بالتعليم 

 المتوسط

أستاذ التربية البدنية و الرياضية بالتعليم 

 الثانوي

 15 15 العدد
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 أسلوب التحليل والمعالجة الإحصائية : -7
 في الحاسب الآلي بغرض تحليلهاتبيانات بعد مرحلة التطبيق تم تفريغ بيانات الاس

 اقشةوهذا من أجل من (Microsoft Excel)رنامج ستخدام بوأيضا با يدويا، اومعالجته

 الفرضيات في ضوء أهداف الدراسة.
 نا بجمع قيم درجات الفقرات في كلحيث بعد تفريغ البيانات في جدول على البرنامج، قم     

مجال للحصول على درجة ا ال الكلية لكل أستاذ، و جمع الدرجات الكلية للمجالات الستة 
 و قد استخدمنا الأساليب (03و 02)أنظر الملاحق:  الكلية، للحصول على درجة المقياس

 الإحصائية التالية:

 لطريقة الثلاثية التي معادلتها :با ككل  المقياسا الات من النسبة المئوية لفقرات حساب  ✓

  ن : عدد العينة س : النسبة المئوية       فقرات: عدد ال ع     .ن /100س = ع*     

 الحسابي للدرجات المحصلة في مجالات المقياس:المتوسط حساب  ✓

             أفراد العينةن: عدد          ن/الدرجاتسَ = مج      
وذلك لتحديد الفروق لد  أساتذة التربية البدنيدة )فيشر(  Anova الأحادي تحليل التباين ✓

 :ات التدريسية بالعلاقة التاليةءفي مستويات الكفاوالرياضية 

ف=  
التباين بين ا موعات
      التباين داخل ا موعات

مج المربعات بين ا موعات= التباين بين المجموعات
      درجة الحرية بين ا موعات

 1-درجة الحرية بين ا موعات= عدد ا موعات

مج المربعات داخل ا موعات= التباين داخل ا موعات
    درجة الحرية داخل ا موعات

 عدد ا موعات-الحرية داخل ا موعات= عدد أفراد ا موعاتدرجة 
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 :عرض و تحليل نتائج الدراسة -1
 ات التدريسيةءالبنية العامة لمقياس الكفا 1-1

 ات التدريسية المستخدم في الدراسةء( يمثل بنية مقياس الكفا2الجدول رقم ) -

 محاور المقياس م
عدد 
 الفقرات

 % النسبة
مجموع درجات 

 النهائية ورالمح

1 
الأهداف  التعامل مع

 التربوية
4 7,54% 44 

 110 %18,86 10 التخطبط للدرس 2

 132 %22,64 12 عرض الدرس 3

 88 %15,1 8 إدارة الصف 4

 110 %18,86 10 إثارة الدافعية 5

 99 %17 9 سمات الشخصية 6

 583 %100 53 لكـل المقياس
 

محدددداور أو مجددددالات تمثددددل  ( نلاحددددظ أن المقيدددداس تددددوزع علددددى سددددتة2مددددن خددددلال الجدددددول رقددددم )       
ات الفرعية مع مجموع درجدات كدل ءات الرئيسية كل محور يضم مجموعة من الفقرات تمثل الكفاءالكفا

درجدة،  583فقدرة في ا مدوع بقيمدة  53تضمن  الذيمجال و النسبة المئوية إلى درجة المقياس ككل و 
درجدة و  44فقدرات بقيمدة  4ات التعامل مع الأهدداف التربويدة ءحيث ضم ا ال الأول الخاص بكفا

 110فقددرات بقيمددة  10ات التخطدديط للدددرس ءضددم ا ددال الثدداني كفددا، بينمددا % 7,54نسددبة مئويددة 
فقدددرات  12ات عددرض الدددرس ءضددم ا ددال الثالددث كفدددا، في حدددين % 18,86درجددة و نسددبة مئويددة 

 8ات إدارة الصددف ءأمددا ا ددال الرابددع كفددا ،% 22,64درجددة و نسددبة مئويددة  132بمجمددوع قيمتدده 
 10ات إثارة الدافعيددة ءو ا ددال الخددامس كفددا ،% 15,1و نسددبة مئويددة  88فقددرات بمجمددوع قيمتدده 
ات سمدددات ءو أخددديرا مجدددال كفدددا ،% 18,86درجدددة و نسدددبة مئويدددة  110فقدددرات بمجمدددوع قيمتددده 

 .% 17درجة و نسبة مئوية  99فقرات بمجموع درجات قدر بد  9الشخصية في 
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 ات التعامل مع الأهداف التربويةءعرض و تحليل نتائج المجال الأول:كفا 2-1

 بعد رصد الدرجات وحساب المتوسطات الحسابية و تحليل التباين تحصلنا على النتائج التالية:        
ات التعامل ءمجال كفافي المتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل (3الجدول رقم ) -

 مع الأهداف التربوية بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

 

ات ءنلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجال كفا (3رقم ) من خلال الجدول        
و جاء  32,4التعامل مع الأهداف التربوية لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في التعليم المتوسط بلغ 

و  32,93متقاربا من المتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذي بلغ 
و هو ما يدل على أن   44متوسط مقبول مقارنة بقيمة الدرجة الكلية للمجال والمقدرة بددد هو يعتبر 

كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في التربية البدنية و الرياضية يمتلكون 
 ات التعامل مع الأهداف التربوية بمستويات مقبولة.ءويمارسون كفا

تعامل مع الأهداف ات الءكفافي مجال  المحسوبة أن قيمة 'ف'  من تحليل التباين يتضح لنا كما         
( 1،28عند درجة حرية ) 4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد قيمة أصغر من  0,1قدرت بد  التربوية والتي

ومنه نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية البدنية في التعليم 
عند  ات التعامل مع الأهداف التربويةءفي كفا المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي

 . 0,05مستو  دلالة 

محور التعامل مع 
 الأهداف التربوية

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 32,4 

أساتذة  0,1 24,52 2,133 686,5 2,133
التعليم 
 الثانوي

15 32,93 

الدلالة 
 الإحصائية

 درجة حرية لا توجد فروق
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
0,05 

 4,19 قيمة ف الجدولية
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 ات التخطيط للدرسءعرض و تحليل نتائج المجال الثاني:كفا 3-1
 اتءكفافي مجال  المتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل( 4الجدول رقم ) -

 للدرس بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.التخطيط 

 

ات ءنلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجال كفا( 4رقم ) من خلال الجدول        
و جاء متقاربا من  67التخطيط للدرس لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في التعليم المتوسط بلغ 

و هو  68,07المتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذي بلغ 
هو ما يدل على أن  و  110يعتبر متوسط مقبول مقارنة بقيمة الدرجة الكلية للمجال والمقدرة بددد 

كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في التربية البدنية و الرياضية يمتلكون 
 ات التخطيط للدرس بمستويات مقبولة.ءويمارسون كفا

والتي  التخطيط للدرسفي مجدددددال ة ددددالمحسوبة 'ف' دأن قيم من تحليل التباين يتضح لنا كما         
( 28،  1عند درجة حرية ) 4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد  قيمة أصغر من 0,086 :ددددددددددقدرت ب

ومنه نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية البدنية في التعليم 
عند مستو  دلالة  ات التخطيط للدرسءفي كفا المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي

0,05 . 

محور التخطيط 
 للدرس 

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 67 

8,53 2788,93 8,53 99,60 0,086 
أساتذة 
التعليم 
 الثانوي

15 68,07 

الدلالة 
 لا توجد فروق الإحصائية

 درجة حرية
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
 4,19 قيمة ف الجدولية 0,05
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 ات عرض الدرسءعرض و تحليل نتائج المجال الثالث:كفا 4-1
ات عرض ءفي مجال كفاالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل( 5الجدول رقم ) -

 .الدرس بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط

 

( نلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجال  5رقم ) من خلال الجدول        
جاء  و 87,93ات عرض الدرس لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم المتوسط بلغ ءكفا

مساويا للمتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذي بلغ أيضا 
هو و  132كلية للمجال والمقدرة بددد و هو يعتبر متوسط مقبول مقارنة بقيمة الدرجة ال 87,93

ية البدنية و ما يدل على أن كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في الترب
 متساوية.لدرس التربوية بمستويات مقبولة و ات عرض اءالرياضية يمتلكون ويمارسون كفا

والتي  عرض الدرسفي مجددال ة دالمحسوبأن قيمة 'ف'  من تحليل التباين يتضح لنا كما         
( ومنه 28،  1عند درجة حرية ) 4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد  قيمة أصغر من 0 قدرت بدددددد:

نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية البدنية في التعليم 
عند مستو  دلالة  ات عرض الدرسءفي كفا المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي

0,05 . 

محور عرض 
 الدرس

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 87,93 

0,00017 4407,93 0,00017 157,426 0 
أساتذة 
التعليم 
 الثانوي

15 87,93 

الدلالة 
 فروقلا توجد  الإحصائية

 درجة حرية
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
 4,19 قيمة ف الجدولية 0,05
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 الصفات إدارة ءعرض و تحليل نتائج المجال الرابع:كفا 5-1
ات إدارة ءفي مجال كفاالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل( 6الجدول رقم ) -

 الصف بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

 

( نلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجال  6رقم ) خلال الجدولمن         
و جاء  65,47ات إدارة الصف لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في التعليم المتوسط بلغ ءكفا

متقاربا من المتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذي بلغ 
و هو  88بر متوسط مقبول مقارنة بقيمة الدرجة الكلية للمجال والمقدرة بددد و هو يعت 63,47

ما يدل على أن كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في التربية البدنية و 
 ات إدارة الصف بمستويات مقبولة.ءالرياضية يمتلكون ويمارسون كفا

والتددي  إدارة الصففي مجدددددال ة ددددالمحسوبة 'ف' دأن قيم اينمن تحليل التب يتضح لنا كما         
( 28،  1عند درجة حرية ) 4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد  قيمة أصغر من 0,3 :ددددددددددقدرت ب

ومنه نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية البدنية في التعليم 
عند مستو  دلالة  ات إدارة الصفءفي كفا المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي

0,05 . 
 

محور إدارة 
 الصف

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 65,47 

30,1 2515 30,1 89,84 0,3 
أساتذة 
التعليم 
 الثانوي

15 63,47 

الدلالة 
 لا توجد فروق الإحصائية

 درجة حرية
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
 4,19 قيمة ف الجدولية 0,05
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 الدافعية ات إثارةءعرض و تحليل نتائج المجال الخامس:كفا 6-1
في مجال إثارة الدافعية المتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل( 7الجدول رقم ) -

 بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

         

( نلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجال  7رقم ) من خلال الجدول        
و  69,53ات إثارة الدافعية لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في التعليم المتوسط بلغ ءكفا

جاء متقاربا من المتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذي بلغ 
و  110و هو يعتبر متوسط مقبول مقارنة بقيمة الدرجة الكلية للمجال والمقدرة بددد  75,33

تربية البدنية و هو ما يدل على أن كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في ال
 ات إثارة الدافعية بمستويات مقبولة.ءالرياضية يمتلكون ويمارسون كفا

والتي  إثارة الدافعيةفي مجدددددال ة ددددالمحسوبة 'ف' دأن قيم من تحليل التباين يتضح لنا كما         
( 28،  1عند درجة حرية ) 4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد  قيمة أصغر من 1,52 :ددددددددددقدرت ب

ومنه نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية البدنية في التعليم 
عند مستو  دلالة ات إثارة الدافعية ءفي كفا المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي

0,05 . 
 

 

محور إثارة 
 الدافعية

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 69,53 

252,59 4641,3 252,59 165,76 1,52 
أساتذة 
التعليم 
 الثانوي

15 75,33 

الدلالة 
 لا توجد فروق الإحصائية

 درجة حرية
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
 4,19 قيمة ف الجدولية 0,05
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 سمات الشخصيةات ءعرض و تحليل نتائج المجال السادس:كفا 7-1
في مجال سمات المتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل( 8الجدول رقم ) -

 الشخصية بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

 

( نلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجال  8رقم ) من خلال الجدول        
و  65,13لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في التعليم المتوسط بلغ  سمات الشخصيةات ءكفا

جاء متقاربا من المتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذي بلغ 
و هو  99و هو يعتبر متوسط مقبول مقارنة بقيمة الدرجة الكلية للمجال والمقدرة بددد  64,53

بية البدنية و ما يدل على أن كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في التر 
 ات سمات الشخصية بمستويات مقبولة.ءالرياضية يمتلكون ويمارسون كفا

والتي  سمات الشخصيةفي مجدددددال ة ددددالمحسوبة 'ف' دأن قيم من تحليل التباين يتضح لنا كما         
( 28،  1عند درجة حرية ) 4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد  قيمة أصغر من 0,03 :ددددددددددقدرت ب

ومنه نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية البدنية في التعليم 
عند مستو   ات سمات الشخصيةءفي كفا المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي

 . 0,05دلالة 

محور سمات 
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المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 65,13 

2,67 2357,43 2,67 84,194 0,03 
أساتذة 
التعليم 
 الثانوي

15 64,53 

الدلالة 
 لا توجد فروق الإحصائية

 درجة حرية
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
 4,19 قيمة ف الجدولية 0,05
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 ات التدريسية الكليءعرض و تحليل نتائج الكفا 8-1
ات التدريسية ءفي الكفاالمتوسطات الحسابية ونتائج تحليل التباين الأحادي  يمثل( 9الجدول رقم ) -

 الكلية بين أساتذة التعليم الثانوي و أساتذة التعليم المتوسط.

 

( نلاحظ أن المتوسط الحسابي في مجموع درجات مجالات 9رقم ) من خلال الجدول        
و  387,5ات التدريسية الستة لأساتذة التربية البدنية و الرياضية في التعليم المتوسط بلغ ءالكفا

ي بلغ جاء متقاربا من المتوسط الحسابي لأساتذة التربية البدنية والرياضية في التعليم الثانوي الذ
و هو يعتبر متوسط مقبول مقارنة بقيمة مجموع درجات المقياس ككل والمقدرة بددد  392,3
و هو ما يدل على أن كلا من أساتذة التعليم المتوسط و أساتذة التعليم الثانوي في التربية  583

 ات التدريسية بمستويات مقبولة.ءالبدنية و الرياضية يمتلكون ويمارسون الكفا

ات ءللكفا في ا الات الكلية المحسوبةأن قيمة 'ف'  من تحليل التباين يتضح لنا كما         
عند درجة  4,19'ف' الجدولية المقدرة بدد  قيمة من صغرأ 0,084قدرت بد والتي التدريسية 
( ومنه نستطيع القول أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا بين كل من أساتذة التربية 28،  1حرية )

عند  ات التدريسيةءفي الكفا البدنية في التعليم المتوسط وأساتذة التربية البدنية في التعليم الثانوي
 . 0,05مستو  دلالة 

ات ءالكفا
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المتوسط 
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مجموع 
المربعات بين 
 المجموعات

مجموع المربعات 
داخل 
 المجموعات

التباين بين 
 المجموعات

التباين داخل 
 المجموعات

قيمة ف 
(F) 

أساتذة 
التعليم 
 المتوسط

15 387,5 

172,8 57776,63 172,8 2063,45 0,084 
أساتذة 
التعليم 
 الثانوي

15 392,3 

الدلالة 
 لا توجد فروق الإحصائية

 درجة حرية
 (1  ،28) 

مستوى دلالة 
 4,19 قيمة ف الجدولية 0,05
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 :و تفسيرهابالفرضيات النتائج مناقشة  -2
لمدد  صدحة فرضديات  تم عرضدها في هدذا الفصدلاستنادا  إلى نتائج التحليل الإحصائي الدتي 

إلى تفسددير النتددائج المتوصددل إليهددا في هددذه الدراسددة ومقارنتهددا بالدراسددات السددابقة  ، نسددعىالدراسددة
 وفيما يلي مناقشة النتائج. ،لمعرفة مد  اتفاقها أو تعارضها معها

أسددداتذة التعلددديم بدددين  تحصددديل متوسدددطات حسدددابية متقاربدددةأثبتدددت النتدددائج الإحصدددائية للعيندددة  ❖
انددت القدديم إيجابيددة بدرجددة كبدديرة في كددل الفقددرات الثددانوي و أسدداتذة التعلدديم المتوسددط، كمددا ك

ات الفرعيدة، و سدلبية بدرجدة كبديرة جددا في الفقدرات الدتي تمثدل ءالتي تدل علدى ممارسدة الكفدا
  وهذا ما يدل على: اتءإهمال هذه الكفا

 ات التدريسية بمستويات مقبولة.ءامتلاك وممارسة أساتذة التربية البدنية والرياضية للكفا ✓
 ات في عملية التدريس.ءلبية أساتذة التربية البدنية و الرياضية بأهمية هذه الكفاإلمام أغ ✓
 .الثانوي والمتوسط تكتسيان نفس درجة الأهمية ينات التدريسية في الطور ءممارسة الكفا ✓
ني الفصل الثاكل من ذكر في  الكما سبق   ،مع ما تبين في القسم النظري فقتي وهذا ما         

 .بأستاذ التربية البدنية والرياضيةالخاص  وأيضا الفصل الثالث ،ات التدريسيةءالخاص بالكفا

مجال التعامل مع الأهداف عدم وجود فروق في  لمحور الأوللأثبتت النتائج الإحصائية  ❖
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذةالتربوية، 
 التعليم الثانوي.في  والرياضية

القائلة بوجود فروق في كفاءات التعامل مع  الفرضية الأولىمع هذه النتيجة تتعارض         
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذة الأهداف التربوية

 .في التعليم الثانوي والرياضية

مجال التخطيط في  دالة إحصائيا عدم وجود فروق لمحور الثانيلأثبتت النتائج الإحصائية  ❖
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذةللدرس، 
 التعليم الثانوي.في  والرياضية

في كفاءات  دالة إحصائيا القائلة بوجود فروق الفرضية الثانيةمع هذه النتيجة تتعارض         
 البدنية التربية أساتذة التعليم المتوسط و في والرياضية البدنية التربية بين أساتذة التخطيط للدرس

 التعليم الثانوي.في  والرياضية
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عرض  مجال في دالة إحصائيا عدم وجود فروق لمحور الثالثلأثبتت النتائج الإحصائية  ❖
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذةالدرس، 
 التعليم الثانوي.في  والرياضية

في كفاءات  دالة إحصائيا القائلة بوجود فروق الفرضية الثالثةمع هذه النتيجة تتعارض         
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذة عرض الدرس

 التعليم الثانوي.في  والرياضية

مجال إدارة في  دالة إحصائيا عدم وجود فروق رابعلمحور اللأثبتت النتائج الإحصائية  ❖
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذة، الصف

 التعليم الثانوي.في  والرياضية
في كفاءات دالة إحصائيا القائلة بوجود فروق  الفرضية الرابعةمع هذه النتيجة تتعارض         

 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذة إدارة الصف
 التعليم الثانوي.في  والرياضية
دالة إحصائيا في مجال إثارة  عدم وجود فروق لمحور الخامسلأثبتت النتائج الإحصائية  ❖

 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذة، الدافعية
 التعليم الثانوي.في  والرياضية

في كفاءات  دالة إحصائيا القائلة بوجود فروق ةامسالفرضية الخمع هذه النتيجة تتعارض         
 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية أساتذةبين  إثارة الدافعية

 التعليم الثانوي.في  والرياضية
دالة إحصائيا في مجال سمات  عدم وجود فروق لمحور السادسلأثبتت النتائج الإحصائية  ❖

 البدنية التربية أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذةالشخصية، 
 التعليم الثانوي.في  والرياضية

القائلة بوجود فروق دالة إحصائيا في   الفرضية السادسةمع هذه النتيجة تتعارض         
 أساتذةفي التعليم المتوسط و  والرياضية البدنية التربية بين أساتذةسمات الشخصية كفاءات 

 الثانوي.التعليم في  والرياضية البدنية التربية
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 ا الات ككلفي  دالة إحصائيا عدم وجود فروق عينة البحثأثبتت النتائج الإحصائية ل ❖
، وهذا ما يشير إلى عدم وجود تباين بين أستاذ التربية ات الأساسيةءالتي تمثل الكفاو 

المتوسط في أستاذ التربية البدنية و الرياضية في التعليم و  البدنية والرياضية في التعليم الثانوي
التعامل مع الأهداف : في كل من مجالات ذلكسية و يات التدر ءامتلاك و ممارسة الكفا

 سمات الشخصية.و ، الدافعية إثارةالتخطيط للدرس، عرض الدرس، إدارة الصف، ، التربوية
دالة إحصائيا في القائلة بوجود فروق  الفرضية السابعةمع هذه النتيجة تتعارض          

بين أساتذة التربية البدنية و الرياضية في كل من التعليم الثانوي و الكفاءات التدريسية ككل 
 .التعليم المتوسط

مجموعة من التفسيرات التي ي يكن بالإمكان التحقق منها أثناء  إلىهذه النتائج  تعز          
 الدراسة الميدانية للبحث وهذا بسبب ما يلي :

 .متغير السن لد  الأساتذة عينة البحث ✓

 .عدد سنوات الممارسة في مجال التدريس )الخبرة المهنية( ✓

 .الخبرة الشخصية ✓

 عدم الإجابة عن فقرات المقياس بموضوعية. ✓

و أخيرا نقول بأن كل نتائج التحليل الإحصائي للعينة أجمعت على ضرورة ممارسة             
ية التعليمية، و تنفيذ أهداف المنهاج التربوي و بالتالي نقول أن ات التدريسية في العملءالكفا

 الفرضية العامة تحققت و يمكننا الإجابة عن التساؤل العام بأن:
في كل من التعليم المتوسط والتعليم  الرياضية و البدنية التربية لأستاذ التدريسية لكفاءةا* 

 .الوحدات التعليمية وتقويم أهداففي بناء وتخطيط  و فعال هام دورتلعب الثانوي 
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 :ة البحثـــــخاتم

 والبحث اتذة،سالأ أداء لتقويم يبالسالأ و الطرق أحدث من دريسيةالت اتءالكفا تعتبر       
في ميدان  خاصة والبرامج المناهج فعالية مستو  على للحكم ضرورة عدي مكوناتها و أبعادها في

 ات التدريسيةءالكفاحاولت الدراسة الحالية الكشف عن مستويات  التربية البدنية والرياضية، لذا
و الطور  لد  أساتذة التربية البدنية والرياضية العاملين بالمؤسسات التربوية للطور الثانوي

 .ات التدريسية الأساسيةءالمتوسط، و الفروق بينهما في الكفا
ثانويات و  بعضلون بأستاذ يعم (30)على عينة مكونة من  تطبيق أداة الدراسةبعد 

وبعد جمع البيانات  ،الثانوي و المتوسط متوسطات تيارت و تيسمسيلت بالتساوي بين الطورين
ومعالجتها إحصائيا وعرضها وتحليلها وتفسيرها ومناقشتها بالاعتماد على التناول النظري وعلى 

 ما توفر من دراسات سابقة أو مشابهة؛ توصلت نتائج الدراسة إلى مايلي:
ات ءللكفاأساتذة التربية البدنية والرياضية  ممارسةأكدت نتائج الدراسة الحالية  أولا:

  التدريسية الأساسية بدرجات مقبولة.
على الدرجة الكلية  وجود فروق ذات دلالة إحصائيةعدم أظهرت نتائج الدراسة  ثانيا:

الخبرة  سن الأستاذ، اتتعز  لمتغير  ات الأساسية،ء، و في مجالاته الستة التي تمثل الكفاللمقياس
ات التدريسية بين ءالكفاوجود فروق في الفرضية القائلة ب رفضفإنه يتم  المهنية والشخصية،

 .  متوسط-أساتذة التربية البدنية و الرياضية تبعا للطور التدريسي ثانوي
أهمية و دور الكفاءة التدريسية لأستاذ التربية الحالية على  الدراسةأسفرت نتائج  ا:ثالث

بالتالي تحقيق و إنجاح البدنية والرياضية في تخطيط و تقويم أهداف الوحدات التعليمية، و 
  أهداف العملية التعليمية.

مجالات نية والرياضية وكذا المختصين في ولهذا البحث أهمية بالنسبة لدارسي التربية البد         
، كما يجدر بنا الإشارة إلى ادة التربية البدنية والرياضيةخاصة بالنسبة لم التعليم وتكوين التربويين

ذلك  و، ات التدريسية لأستاذ التربية البدنية والرياضية في العملية التعليميةءاللكفالأهمية البالغة 
 .أفضل النتائجتحقيق  من أجل
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 قتراحات الإ

توجيهددات اقتراحددات و علددى مددا توصددلت إليدده الدراسددة مددن نتددائج، سددنحاول تقددديم  بندداء  
بشددؤون رجددالات التربيددة والجهددات الوصددية  أسدداتذة التربيددة البدنيددة والرياضددية خاصددة يسددتفيد منهددا

  ، على النحو التالي:والتعليم
 التربيدددة والتعلددديموالقدددائمين علدددى  أسددداتذة التربيدددة البدنيدددة والرياضددديةتوعيدددة وتحسددديس    -1

  .ات التدريسءبمجال كفابضرورة الاهتمام 
اتهم و ءمدن أجدل تطدوير كفددا سداتذة التربيدة البدنيددة والرياضديةالقيدام بتكدوين مسدتمر لأ -2

 .من خلال تنظيم دورات و ورشات مستوياتهارفع 
طريقدددة تكدددوين كدددل مدددن أسددداتذة التعلددديم المتوسدددط و أسددداتذة التعلددديم ضدددرورة مراجعدددة  -3

الثدددانوي و ذلدددك لاخدددتلاف و تبددداين البيئدددة التعليميدددة في الطدددورين كدددالفروق الفرديدددة و خصدددائص 
 .المرحلة العمرية للتلاميذ

الموضوع باسدتخدام متغديرات أخدر  ي تتناولهدا  إجراء المزيد من الدراسات حول نفس -4
 الدراسة الحالية.

العمل على وضع مجموعة مدن الأسداليب والأدوات والمقداييس الدتي يمكدن اسدتخدامها  -5
 .ات التدريسية لأساتذة التربية البدنية والرياضيةءمستويات الكفالتقدير 

التدريسددددية لأسدددداتذة التربيددددة ات ءالكفدددداالقيددددام بالدارسددددات الددددتي تبحددددث في موضددددوع  -6
 .البدنية
 الرياضية و البدنية التربية لأساتذة التدريسية تءابالكفا خاصة استبيانات إعداد -7        
 .التعليمية الأطوار لجميع
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 ـــقـــــــــــــــــــالملاح

 (01ملحق رقم: )
التربية  لد  أساتذة ات التدريسيةءا الات في مقياس الكفاقيم درجات  جدول يمثل -

  .التعليم الثانوي البدنية في

 الأفراد

 1المحور 
التعامل مع 
الأهداف 
 التربوية

 2المحور 
التخطيط 
 للدرس

 3المحور 
 عرض
 الدرس

 4المحور 
إدارة 
 الصف

 5المحور 
إثارة 
 الدافعية

 6المحور 
سمات 
 الشخصية

مجموع 
ات ءالكفا

 الكلية

01 31 50 61 40 56 54 292 

02 20 71 59 48 63 47 308 

03 22 57 80 42 57 53 311 

04 39 75 106 74 78 81 453 

05 29 59 107 71 98 63 427 

06 38 65 88 71 94 67 423 

07 32 60 86 69 73 66 386 

08 38 94 107 61 81 78 459 

09 37 69 102 71 81 78 438 

10 40 73 103 58 85 60 419 

11 38 77 83 69 103 74 444 

12 36 81 86 77 72 65 417 

13 35 60 87 69 63 60 374 

14 30 67 77 65 61 58 358 

15 29 63 87 67 65 64 375 

  968 1130 952 1319 1021 494 المجموع

 
 

 



  

 

 

 (02ملحق رقم: )

التربية  لد  أساتذة ات التدريسيةءا الات في مقياس الكفاقيم درجات  جدول يمثل -
  توسط.التعليم الم البدنية في

 الأفراد

 1المحور 
التعامل مع 
الأهداف 
 التربوية

 2المحور 
التخطيط 
 للدرس

 3المحور 
عرض 
 الدرس

 4المحور 
إدارة 
 الصف

 5المحور 
إثارة 
 الدافعية

 6المحور 
سمات 
 الشخصية

مجموع 
ات ءالكفا

 الكلية

01 32 75 97 58 99 66 427 

02 37 91 95 73 70 76 442 

03 28 56 85 59 64 71 363 

04 33 66 90 69 71 64 393 

05 31 64 89 80 67 61 392 

06 39 78 100 68 81 72 438 

07 33 70 80 76 77 86 422 

08 31 70 109 59 75 69 413 

09 26 63 74 57 58 55 333 

10 30 61 82 63 62 58 356 

11 36 65 87 62 63 57 370 

12 33 63 84 63 64 63 370 

13 30 61 82 61 65 61 360 

14 32 61 80 67 67 60 367 

15 35 61 85 67 60 58 366 

  977 1043 982 1319 1005 486 المجموع

 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 (03ملحق رقم: )
 المركز الجامعي أحمد بن يحي الونشريسي تيسمسيلت
 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 نشاط بدني رياضي مدرسي تخصص

 إستمارة استبيان
 علوم وتقنييات النشاطات البدنية والرياضيةالماستر في  شهادة لنيلتخرج  مذكرة إنجاز إطار في         

ات التدريسية لأستاذ ءقياس الخاص بالكفاالم هذا أيديكم بين نضع نشاط بدني رياضي مدرسي، تخصص
أمام  (x)مجموعة من العبارات موزعة على محاور. نرجو منكم وضع علامة التربية البدنية والرياضية، فيه 
 حونها وتجدونها مهمة حسب رأيكم. الدرجة المناسبة للفقرة التي ترش

  .ولكم جزيل الشكر والتقدير 
 :ملاحظة

( أقصددى درجددة إيجابيددة والددرقم 11( إذ يمثددل الددرقم )11( إلى رقددم )1الفقددرات موزعددة علددى مدددرج مددن رقددم )ددد 1
 ( الذي يمثل الفقرات المحايدة.6( يمثل أقصى السلبية مرورا بالرقم )1)
 الحرية بالتعبير عن وجهة نظرك بصدق وموضوعية.د عدم كتابه الاسم يعطيك 2

 :الدكتور الأستاذإشراف                   من إعداد الطلبة:                                             
 صالح ربدددوح*                   بلخيدر عدمددر .                                        
 قنوس يوسف . 

 

 .  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  اذ: ددالأست
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   المؤسسة:

 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الفقرات المحور

التعامل مع 
الأهداف 
 التربوية

            يحتاج إلى التعرف على الأهداف العامة للتربية الرياضية. -1
أكثــر مــا يحتــاج التعــرف عليــه مــن الأهــداف العامــة للتربيــة  -2

 ما ينقصالرياضية هو 
           

            غير ملم بالأهداف العامة للتربية الرياضية  -3
ــة الرياضــية مهــم  -4 يشــعر بان الإلمــام بالأهــداف العامــة للتربي

 جدا.
           



  

 

 
التخطيط 
 للدرس

            الملاعب الخاصة بالأنشطةيخطط  -5
يهيـ   الأدوات و الأجهـزة الرياضـية و التقنيـات التعليميـة  -6

 للدرس .
           

ــــذها خــــلال  -7 ــــتي ســــيتم تنفي ــــات ال يحــــدد المهــــارات والفعالي
 الدرس .

           

            يهتم بإعداد خطط تعليمية و العمل على تطبيقها  -8
            الدرس مراعيا وفق أجزائه بشكل متسلسل .يخرج  -9

            يعتقد إن تخطيط الملاعب ليس مهما بدرجة كبيرة. -10
            يستغني عن الأدوات و الأجهزة الرياضية في الدرس. -11
يفضـــل أن يبـــدأ الـــدرس ف يـــدخل الفعاليـــات والتمـــارين  -12

 حسب الحاجة.
           

            لا يرى من الضروري إعداد خطط تعليمية . -13
            لا يراعي توزيع الوقت حسب الخطة . -14

 
عــــــــــــــــــــرض 

 الدرس

            عرض المهارة بشكل منظم و متسلسل. -15
ــــة في  -16 يشــــرح المهــــارات بشــــكل مبســــط و يتجنــــب الرتاب

 عرض الدرس.
           

المرشــد خــلال أداء الطلبــة المهــارات يأخــذ دور الموجــه و  -17
 في الدرس.

           

            .يحرص دائما على رسم صورة للمهارة في أذهان الطلبة -18
تـرتبط اـادة الـدرس لغـرض  قـفيستثمر البيئـة المحليـة لموا -19

 الإدراك الحسي 
           

            يشجع التلاميذ على الأداء . -20
            يحرص على استخدام التقنيات التعليمية  -21
            يحرص على اكتشاف الأخطاء و تعديلها . -22
            لا  يعرض المهارة على الطلبة. -23
            لا يشرح المهارة للطلبة بصورة جيدة. -24
            يتكل على الطلبة في قيادة الدرس. -25
علـــى مـــدار وقـــت الـــدرس يـــوبة و يعاقـــب الطلبـــة علـــى  -26

 الأخطاء دون أن يحددها.
           

            .يحرص دائما على تعزيز المواقف التعليمية الناجحة -27إدارة 



  

 

            يحافظ على النظام في المواقف الحرجة.  -28 الصف
            بالنظاميتجاهل السلوك غير الصحيح دون الإخلال  -29
            يتجنب السخرية و التهكم تجاه الطلبة . -30
            يختار التشكيل المناسب للفعاليات. -31
            يشجع على العمل التعاوني في الدرس -32
            ينمي قدرة القيادة لدى الطلبة. -33
            لا يعزز المواقف التعليمية الناجحة للطلبة  -34

إثارة 
 الدافعية

 
 
 

            يضع الطلبة في مواقف تشعرهم بالتفاعل. -35
            . لأدائهميزود التلاميذ بتعزيز مستمر  -36
            يحفز التلاميذ على الأداء الجيد. -37
            المشاركة في اتخاذ بعض القرارات.يشجع الطلبة على  -38
            تعليمية متنوعة أثناء تعلم المهارات  مواقفيستخدم  -39
            يحترم مشاعر الطلبة . -40
            في معظم الأوقات يقلل من تفاعل الطلبة مع الدرس. -41
            لا يعير أهمية  للأداء الجيد. -42
يصر دائما على موقف تعليمي معـين أثنـاء تعلـم المهـارات ولا  -43
 يغيره.

           

            يجعل الطلبة عبارة عن آلات يمكن تحريكها حسب الحاجة. -44
ات ــــمـــس

 الشخصية
            يحث الطلبة نحو تعلم المهارات . -45
            يكون متعاونا و عادلا . -46
            مظهره مميز و جيد . -47
            يحترم النظام و حريص على الوقت. -48
            يلم في مجال تخصصيه عمليا و نظريا . -49
            يوفر للطلبة تغذية راجعة و مستمرة . -50
            لا يبالي بتعلم الطلبة للمهارات. -51
            الطلبة هو أخر ما يفكر به أثناء الدرس.التعاون مع  -52
            لا يهتم اظهره. -53

 

 (04ملحق رقم: )



  

 

 قائمة المؤسسات التعليمية التي أجري بها البحث -
 

 الثانويات المتوسطات
 ثانوية الإخوة بعمر مهدية تيارت متوسطة أحمد بوقطوطة مهدية تيارت

 ثانوية أحمد بن يحي الونشريسي تيارتمهدية  4متوسطة القاعدة 
 فارلو ةثانوية الأخو  الرشايقة تيارت 4متوسطة القاعدة 

 ثانوية أبي علي الونشريسي مهدية متوسطة عبد الرحمان البزاز مهدية تيارت
 ثانوية محمد بوضياف تيارت متوسطة ساعد بوغنجة تيارت
 نايت بلقاسم دحمونيثانوية مولود قاسم  متوسطة حمداني مليكة تيارت

 ثانوية محمد ديب تيارت متوسطة عبد القادر بن سهلة تيسميلت
 ثانوية أفلح عبد الوهاب تيارت متوسطة دلالي الشيخ تيسمسيلت

 ثانوية سعد دحلب الرشايقة تيارت متوسطة  الأخوة بوزيان الشريف تيسمسيلت
 خميستي تيسمسيلتثانوية محمد بوضياف  متوسطة صاولة خميستي تيسمسيلت

 ديسمبر تيسمسيلت 11ثانوية  متوسطة عماني يحي أولاد بسام تيسمسيلت
 ثانوية أول نوفمبر تيسمسيلت متوسطة جرياد منصور خميستي

 ثانوية محمد بلال تيسمسيلت تيسمسيلت 2متوسطة العيون 
 


