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  ملخص المذكرة 

تأثیر الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة لأستاذ التربیة البدینة و الریاضیة  : عنوان المذكرة
  على أدائه الوظیفي.

    : الاشكالیة

إلى أي مدى تؤثر الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة على اداء الوظیفي لأستاذ التربیة 
  البدینة و الریاضیة ؟ 

   : الفرضیة العامة

تؤثر الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة على الاداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة 
  في مرحلة الثانوي .

  : أهداف البحث

   : نطمع من خلال بحثنا إلى تحقیق عدة اهداف نلخصها فیما یلي

إضافة مرجع جدید و مهم في مجال تأثیر الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة الاداء  -
 لوظیفي .ا

كشف و خصر بعض النقائص التي تطفو على مجال التكوین النفسي لأستاذ التربیة  -
 البدنیة و الریاضیة .

 محاولة اقتراح توصیات و الحلول التي من شانها أن ترد الاعتبار لشخصیة الأستاذ. -
نهدف لتفادي الصعوبات و الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة و النقائص التي یعاني  -

 ا أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في المیدان.منه
فتح أفاق جدیدة لطلبة المتخرجین من خلال التطرق إلى موضوع دراستنا من جوانب لم  -

 نتمكن من الالمام بها.



  منهجیة البحث :  
اخترنا المنهج الوصفي التحلیلي لإجراء بحثنا المیداني و الذي یعد أحسن طرق البحث 

وعیة، و ذلك أن المستوحین یجدون كل الحریة في التطرق في أرائهم التي تتسم بالموض
  وزیادة على هذا فطبیعة موضوعنا تتطلب مثل هذا المنهج الامر الذي دفعنا لاختیاره.

  عینة البحث: 
  : 01العینة

أستاذ، الاساتذة المستجوبین تم إختیارهم بمراعات  20خاصة بالأساتذة تحتوي على 
  دمیة .عاملیة الین و الأق

  : 02العینة 
  تلمیذ من الثانویات و الجدول یبین توزیع عدد تلامیذ النؤسسات . 120تحتوي على 

  مجال البحث: 
  ثانویات ولایة تیسمسیلت

 أدوات البحث: - 
في هذا البحث قمنا باستخدام تقنیة الاستبیان باعتباره انجح الطرق لتحقیق الاشكالیة التي 

علینا جمع المعلومات المراد الحصول علیها ، انطلاقا من قمنا بطرحها كنا أنها تسهل 
  الفرضیات السابقة.

  الاسئلة: 
  مغلقة و مفتوحة و اختیاریة

  علیها:النتائج المحصل 
الخاص بالتلامیذ و  للاستبیانو عند تحلیلنا النتائج هذه الدراسة عن طریق عرض تحلیل 

الاساتذة في الثانویة وجدنا أن النتائج المحصل علیها أثبتت تحقق الفرضیات السابقة 
الذكر حیث أثبتت وجود ضغط في مهنة الاستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة كما بینت لنا 

  بات ان وضعیة مهنة التربیة البدنیة و الریاضیة اهما تعاني الكثیر من المشاكل و الصعو 



مقارنة بالمواد الاخرى، بما اننا مقبلون على مزاولة هذه المهنة لان هذه الدراسة كشفت 
لنا الكثیر من العراقیل و الصعوبات التي بإمكاننا تجنبها اثناء العامل او التعامل معها 
وفق ما یخدم المهنة التربویة السامیة لذلك ان التطور الاداء المهني یتطلب تضافر 

ن الاستاذ المرس لزملاء الاساتذة و الادارة و التلامیذ ، حیث ان لكل دور الجهود م
  خاص به یبقي استاذ التربیة البدنیة و الریاضیة الركیزة الاساسیة لمهنة التدریس.

 



 ب

  مقـدمـة:
تعتبر التربیة البدنیة والریاضیة من المیادین الحیویـة التـي تولیهـا الـدول المتطـورة  أهمیـة بالغـة   

وتســخر الإمكانیــات اللازمــة لتــؤدي وظائفهــا علــى أكمــل وجــه فهــي نظــام یســتقطب فعالیــات كــل 
بـرامج المجتمعات إضافة إلى الأدوار الكبیرة التي تلعبها في مجال التنشـئة والتقـویم فصـیغت لهـا 

  وحددت لها الأسالیب والوسائل اللازمة.  
ویعتبر التكوین مـن بـین المبـادئ الأساسـیة للوصـول بالریاضـیین لأفضـل المسـتویات العالیـة كمـا 
أنه یعتبر أحد أهم أهداف التربیة البدنیة والریاضیة لذا وجب علـى الجامعـات المعاهـد المختصـة 

بقیمة الأسـتاذ واعترافنـا بـدوره الخـاص والفعـال ومركـزه  في تكوین أساتذة أكفاء إضافة إلى إیماننا
عـداد  في نظام التعلیم  وعلیه أن یؤمن لأن كفاءته تكمن في شخصیته وأسـس وأسـالیب تعاملـه وإ
قدراتـه العلمیـة وكفاءتـه فـي قیـادة الأفـراد ومهارتــه النفسـیة والبدنیـة والـذي یـنعكس علـى نفســیته لا 

یـه والمـتمعن فـي حقیقــة دور التكـوین النفسـي للأسـتاذ فیمــا محـال ومـدى حرصـه علـى عملــه وتفان
یقـــوم بـــه مـــن تلقـــین مختلـــف المعـــارف والعلـــوم والمهـــارات الحركیـــة والریاضـــیة وحســـن التنظـــیم 
والتخطــیط بالإضــافة إلــى النضــج الانفعــالي وهــذا كلــه مــن أجــل الارتقــاء بالمســتوى الریاضــي فــي 

ــدة التــي تســاهم هــي الأخــرى فــي تحقیــق كــل الألعــاب ومــن أجــل تقویتــه وتدعیمــه بالتقن یــات الجی
  النتائج المرجوة.

ونظــرا لحالــة المســتوى المتــدني للأســاتذة المتخــرجین مــن معاهــد التربیــة البدنیــة والریاضــیة      
والتي هي فـي تـدهور مسـتمر والتـي تـنعكس علـى طبیعـة الأسـتاذ وهـذا مـا یـؤثر علـى تعاملـه مـع 

  التلامیذ وخاصة المراهقین.
ــــا تــــأثیر      ــــه تناولن ــــذي مــــن خلال ــــدینا وال ــــین أی ــــذي ب ــــوم بإعــــداد هــــذا البحــــث ال ــــا أن نق وارتأین

الانعكاســات النفســیة الاجتماعیــة لأســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة علــى أدائــه الــوظیفي وبصــفة 
خاصــة تعاملــه مــع التلامیــذ حیــث قمنــا بتقســیم بحثنــا إلــى بــابین ،بــاب نظــري یحتــوي علــى ثلاثــة 

  فصول .
ـــة البدنیـــة والریاضـــیة وأغراضـــها العامـــة فـــ ـــى التحـــدث عـــن التربی ـــا فیـــه إل ي الفصـــل الأول تطرقن

  والخاصة ودرس التربیة البدنیة والریاضیة و مختلف الطرق والأسالیب المستعملة في التدریس.



 ب

وفـــي الفصـــل الثـــاني تحـــدثنا فیـــه عـــن الشخصـــیة بصـــفة عامـــة وشخصـــیة أســـتاذ التربیـــة البدنیـــة 
كوینهــا النفســي فــي المرحلــة الجامعیــة بصــفة خاصــة والصــفات الواجــب توفرهــا فــي والریاضــیة وت

أســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة وفــي الفصــل الثالــث فقــد تحــدثنا فیــه عــن تــأثیر انعكــاس الجانــب 
النفسي الإجتماعي على الأداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة والصعوبات التـي تعیـق 

الجانــب التطبیقــي: والــذي بــدوره قســمناه إلــى  -نا البــاب الثــاني للجانــب التطبیقــيأداءه ،وخصصــ
  ثلاثة فصول كل فصل یبدأ بتمهید وینتهي بخلاصة. 

جراءاته المیدانیة "تطرقنا في هذا الفصل إلى المـنهج المسـتخدم ،  الفصل الأول"منهجیة البحث وإ
مستعملة ، الضبط الإجرائـي للمتغیـرات مجتمع وعینة البحث ، مجالات البحث ، أدوات البحث ال

  ، الدراسة الاستطلاعیة ،الاسس العلمیة للأداة ، المعالجة الإحصائیة ،صعوبات البحث .

الفصل الثاني "عرض وتحلیل ومناقشة نتائج" تطرقنا في هذا الفصل  إلـى عـرض وتحلیـل نتـائج 
.   تطرقنــا إلــى مقارنــة النتــائج بالفرضــیات، اســتنتاج عــام، والتلامیــذ بالأســاتذةالاســتبیان الخــاص 

  ،  خاتمة.وتوصیات  اقتراحات
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  إشكالیة البحث:- 1

الثانویــة إحــدى المؤسســات التربویــة والاجتماعیــة التــي تســاهم فــي تكــوین الشــباب  تعتبــر         
تكوینا یتماشى والأهداف التربویـة المسـطرة كمـا تلعـب دورا أساسـیا فـي توجیـه شـبابنا مـن الناحیـة 

  الاجتماعیة توجیها صحیحا وتربیتهم تربیة سلیمة.
زءا فعـــالا فـــي الوســـط التربـــوي وتحتـــل وبحكــم أن التربیـــة البدنیـــة الریاضـــیة أصـــبحت جـــ         

مكانة مرموقة في التطور والسیر الفـردي فـي المجتمـع مـن جمیـع النـواحي العلمیـة وتعتبـر وسـیلة 
نشـاط وذلـك لأنهـا تعمـل علـى تنشـیط الفكـر وتجعلـه دائمـا قـابلا ومهیـأ للإبـداع العلمـي فـي وسـط 

یــزة الأساســیة إذ بفضــله تســیر الحصــة كــل هــذا یعــد أســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة بمثابــة الرك
بشكل عادي وهو عنصر الأساس ومهمته الرئیسیة هي تحقیـق الأهـداف التربویـة عامـة وخاصـة 

  التربیة البدنیة الریاضیة ولو بدرجة أقل.
فحصـــة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المؤسســـات التربویـــة وبـــالأخص الثانویـــة تكتســـي         

لطریقــة المتبعــة مــن طــرف الأســتاذ فــي العمــل مــع التلامیــذ فمهمتــه طابعــا خــاص ویتمثــل فــي ا
ــیم مــن جهــة والتــدریب مــن جهــة أخــرى فــي آن واحــد عــن  مزدوجــة الاتجــاه التــي تتمثــل فــي التعل

  طریق مقابلة التلامیذ في المیدان.
یجــــابي فــــي تحســــین         ـــأثیر الانعكاســــات النفســــیة والاجتماعیــــة لهــــا دور فعــــال وإ كمــــا أن تـ

ضي لقدراته المهاریة والحركیة والتي تؤثر بدورها على مردوده. ولذا یتوجب على الأستاذ أو الریا
الطالـــب المتخـــرج مـــن المعهـــد أن یتكـــون تكوینـــا كـــاملا وخاصـــة مـــن الناحیـــة النفســـیة وهـــذا لأنـــه 
ســـیواجه بعـــض الصـــعوبات والتـــي تـــؤثر علـــى انعكاســـاته النفســـیة والاجتماعیـــة والتـــي تتمثـــل فـــي 

ـــة التلامیـــذ المواقـــف ا ـــاء مخاطب ـــة أو خجـــل أثن ـــاك فـــي أي تمـــرین أو مهـــارة حركی لحرجـــة والارتب
  والوقوف أمامهم ومن هذا المنطلق نجد أننا أمام طرح التساؤل التالي :

إلى أي مدى تـؤثر الإنعكاسـات النفسـیة والاجتماعیـة علـى الأداء الـوظیفي لأسـتاذ التربیـة        
  البدنیة والریاضیة ؟

  سؤال تتفرع التساؤلات التالیة :ومن هذا ال
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  _ هل تؤثر الظروف النفسیة والاجتماعیة على الأداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة     
  والریاضیة ؟       

_ كیف تؤثر الظروف النفسیة والاجتماعیة على الأداء المهني لأسـتاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة 
  ؟

  ماعیة على شخصیة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة؟_ هل تؤثر الظروف النفسیة والاجت
  : الفرضیة العامة -2
على الأداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في  والاجتماعیةالنفسیة  الانعكاساتتؤثر  

  المرحلة الثانویة.
  : الفرضیة الجزئیة 2-1

  _ تؤثر الظروف النفسیة على الأداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة .          
  _ تؤثر الظروف الإجتماعیة على الأداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة.          
  یة._ تؤثر الظروف النفسیة الاجتماعیة على شخصیة أستاذ التربیة البدنیة والریاض          

  : أسباب إختیار الموضوع
  لو وقع اختیارنا لهذا الموضوع للأسباب التالیة:    

  _ الوصول إلى حلول ناجحة لمعالجة هذه الإنعكاسات النفسیة والاجتماعیة والتي          
  تؤثر على الأداء الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة.           

  _ التكوین الجید لأستاذ ذو كفاءة عالیة لتأدیة مهامه بطریقة سهلة وجیدة.       
  _ كوننا طلبة مقبلین على التخر وجب علینا أن نكون على علم بكل ما یتعلق بالعملیة           

  التعلیمیة والصعوبات التي یتلقاها الأستاذ من الناحیة النفسیة والإجتماعیة.         
  نقص مستوى تكوین أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة من الناحیة النفسیة  _       

  والإجتماعیة ولما لها من أهمیة في أدائه على المیدان.         
  _ واقع الحالة العامة لبرنامج التكوین في معهد التربیة البدنیة والریاضیة .      
  ع بحثنا._ نقص الدراسات في هذا المجال خاصة في موضو       
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  _ الصعوبات و المشاكل البیداغوجیة والإداریة التي تعرقل أداءه الوظیفي.      
 بالجـانبین المتعلقـة العناصـر مـن مجموعـة مـن اهمیتهـا الدراسـة هـذه تسـتمد :البحـث أهمیـة -3

 : العملي و العلمي
  :العلمیة الأهمیة 3-1
 مجال في الهامة المواضیع من یعتبر الذي الموضوع هذا في المعارف وزیادة المعلومات إثراء -
 للأستاذ  الوظیفي الأداء  تطویر 

 الأداء وتطـویر بتفعیـل المجـال هـذا فـي المسئولین استفادة في تسهم واقتراحات معلومات تقدیم -
 للأستاذ الوظیفي

 لأسـتاذ الـوظیفي الأداء علـى والاجتماعیـة النفسـیة الإنعكاسـات تـأثیر حـول حوصـلة تقـدیم -
   والریاضیة البدنیة التربیة

  : العملیة الأهمیة3-2
  .للأستاذ الوظیفي الأداء واقع على التعرف •
  .  والریاضیة البدنیة التربیة لأساتذة الشخصیة السمات وتحلیل دراسة •

 التربیـة لأسـتاذ الـوظیفي الأداء علـى والاجتماعیـة النفسـیة الإنعكاسـات تـأثیر تـأثیرحول معرفـة
  والریاضیة البدنیة

 لأستاذ الوظیفي الأداء فعالیة على تؤثر شأنها من  التي والضعف القوة الجوانب عن الكشف  •
  والریاضیة البدنیة التربیة

  .مطالعة أو ببحوث القیام أثناء الطلبة تساعد بمراجع الجامعیة المكتبة إثراء •
  :أهداف البحث-4

  إلى تحقیق عدة أهداف نلخصها فیما یلي: نطمح من خلال بحثنا   
  _ إضافة مرجع جدید ومهم في مجال تأثیر الإنعكاسات النفسیة والإجتماعیة الأداء  

  الوظیفي.        
  _ كشف وحصر بعض النقائص التي تطفو على مجال التكوین النفسي لأستاذ التربیة   
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  البدنیة والریاضیة.       
  والحلول التي من شأنها أن ترد الإعتبار لشخصیة الأستاذ _ محاولة اقتراح توصیات 
  _ نهدف لتفادي الصعوبات والإنعكاسات النفسیة والإجتماعیة والنقائص التي یعاني منها   

  أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المیدان.      
  من جوانب _ فتح آفاق جدیدة للطلبة المتخرجین من خلال التطرق إلى موضوع دراستنا   

  لم نتمكن من الإلمام بها.      
  :  تحدید المفاهیم والمصطلحات -5

  مفهوم التربیة:
وجعلـه ینمـو وصـفوة  فالتربیـة مـأخوذة مـن فعـل "ربـى" یربـوا فربـى الولـد أي غـذاهلغة: -أ

القول أن التربیة عند العرب تعني السیاسة، القیادة، التنمیة، وكان العرب یقولون عـن الـذي ینشـأ 
  والمهذب والمربي. )1(الولد ویرعاه، المؤدب

  اصطلاحا:  -ب
نسـان ولكـل مـنهم طـرق  فهي تفیـد معنـى التنمیـة وتتـألف بكـائن حـي مـن نبـات وحیـوان وإ

  خاصة في التربیة.
ـــــال دور كـــــایمربیـــــة فـــــي نظـــــر "الت " "هـــــي عملیـــــة التنشـــــئة الاجتماعیـــــة المنظمـــــة للأجی
  الصاعدة".

" "أن التربیــة هـي الوســیلة الأساســیة للتقـدم والاصــطلاح الاجتمــاعي، جــون دیــويویـرى "
رة أو كبـرى وجودهـا وهي مجموعـة العملیـات التـي یسـتطیع بهـا المجتمـع أو زمـرة اجتماعیـة صـغی

  .)2(المستمر" ونموها
  التعریف الإجرائي: -ج

                                                
  .18، ص1989، 2تركي رابح: أصول التربية والتعليم ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط -1
  .24-23، ص1982ترجمة عبد الدائم: التربية العامة، دار المعارف، بيروت،  -1
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هي السلوك الاجتماعي الممیز لكل فرد داخل المجتمع حیـث تشـمل جمیـع النـواحي مـن 
حیاة الفرد من عادات ومعـارف حیـث تتجسـد هـذه السـلوكات مـن خـلال النشـاطات البدنیـة  التـي 

  یقوم الفرد في المنزل أو خارجه
  :التربیة البدنیة

هـــي جـــزء مـــن التربیـــة العامـــة ومیـــدان تجریبـــي هدفـــه تكـــوین المـــواطن اللائـــق مـــن الناحیـــة       
البدنیة والعقلیة والانفعالیة والاجتماعیة وذلك عن طریق ألوان من النشاط البدني اختیرت بغرض 

     1تحقیق المهام
النشــــاط المبــــذول مـــن طــــرف اســــتاذ التربیـــة البدنیــــة و الریاضــــیة  هــــو ذالـــك:الأداء الـــوظیفي  -

مـن اجـل اتمـام مهـام الوظیفـة الموكلـة و بالتحدیـد مـن  2018-2017بثانویات مدینة تسمسـیلت 
 خلال الدرجة المحصل علیها على مقیاس الأداء الوظیفي المستخدم.

   : و المشابهة  الدراسات السابقة -6
  ) .2012-2011قي محمد (دراسة بحیصة إبراهیم و شل -1

ــوان الدراســة : دور التربیــة البدنیــة و الریاضــیة فــي تنمیــة الجانــب النفســي الإجتمــاعي لــدى  عن
  المراهق في الطور الثانوي (مذكرة لیسانس غیر منشورة ).

   أهداف الدراسة :
 .الكشف عن الخصائص النفسیة و الإجتماعیة للمراهق في الطور الثانوي  

  النمو النفسي و الإجتماعي أثناء المرحلة الثانویة.معرفة طبیعة  

  معرفة ما مدى تأثیر حصة التربیة البدنیة و الریاضیة على الحالـة النفسـیة و الإجتماعیـة
  للمراهق بعد نهایة النشاط.

  تلمیذ من الطور الثانوي لولایة غردایة . 150 عینة الدراسة :

                                                
  .11ص عبد الوهاب عمراني ،التربیة البدنیة ومشاكلها في الجزائریة،مذكر ونهایة الدراسة،الجزائر - 1
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  ن من خمسة محاور).المنهج الوصفي (إستبیان مكو أدوات الدراسة :
   أهم نتائج المتوصل إلیها:

 للمراهق. الاجتماعيللتربیة البدنیة و الریاضیة دور مهم و فعال في الإعداد النفسي و 
  2014-2013 دراسة عماري عبد الهادي - 
انعكــاس ممارســة النشــاط البــدني الریاضــي علــى الجانــب النفســي الإجتمــاعي :عنــوان الدراســة -

  للمراهق 
  :الدراسةاهداف 

معرفــة مــدى تــأثیر ممارســة النشــاط البــدني الریاضــي علــى نمــو الجانــب النفســي الاجتمــاعي  -1
  للمراهق.

معرفة إن كان للنشـاط البـدني دور فـي تقلیـل مـن المشـاكل الاجتماعیـة وتحقیـق مـن ضـغوط  -2
  النفسیة للمراهقین في طور الثانوي.

علــى الجانــب النفســي الاجتمــاعي بالإیجــاب معرفــة كیفیــة انعكــاس النشــاط البــدني الریاضــي  -3
  عند المراهق.

  .إبراز تأثیر التربیة البدنیة والریاضیة على الحالة النفسیة الاجتماعیة للمراهق -4

  من الطور الثانوي لولایة تیارت  160: عینة الدراسة
  استبیان . المنهج الوصفي أدوات الدراسة :

   أهم نتائج المتوصل إلیها:
تـــنعكس ممارســـة النشـــاط البـــدني الریاضـــي بالاجـــاب علـــى الجانـــب النفســـي الاجتمـــاعي 
للمراهــــق حیــــث یســــاهم فــــي تطــــویر المهــــارات البدنیــــة اهــــم واعطــــائهم القــــدرة علــــى الــــتحكم فــــي 
انفعالاتهم،كمــا ان كــل الفراضــیات التــي تــم طرحهــا تــم اثباتهــا مــن خــلال اجوبــة التلامیــذ والتــي 

ق وذلــك مــن خــلال فــتح مجــال الحریــة والتعبیــر عــن ارائهــم حیــث ان تمیــزت علــى العمــوم بالصــد
التلامیذ الممارسین للنشـاط البـدني الریاضـي اكثـر قـدرة تلبیـة حاجـاتهم مـن جمیـع النـواحي عكـس 
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التلامیذ غیر الممارسین للنشاط البدني فبالتالي هم یعتمدون بدرجة كبیرة على انفسهم مما یحقـق 
  نفسي الاجتماعي.لهم التوازن على الجانب ال

  2014-2013عبد الرحمان غربي  :دراسة -
التربیـــة البدنیـــة ســـاتذة ألـــدى  الشخصـــیة و علاقتهـــا بـــالأداء الـــوظیفي الســـمات: عنـــوان الدراســـة

  دراسة میدانیة بثانویة ولایة ورقلة .والریاضیة 
  أهداف الدراسة : 

  تهدف الى التعرف على السمات الشخصیة بعناصرها و مكوناتها. -
ـــى  التعـــرف  - ـــأثیرعل ـــى مســـتوى الأداء الســـمات الشخصـــیة بعناصـــرها و مكوناتهـــا  مـــدى ت عل

  الوظیفي.
  التوصل الى نتائج ثابتة حول التساؤلات المقترحة -

  أستاذ بثانویة ولایة ورقلة. 100 عینة الدراسة:
  استبیان. الارتباطيالمنهج الوصفي  :أدوات الدراسة

  أهم نتائج المتوصل إلیها:
  إحصائیة.توجد علاقة بین العصبیة و الأداء الوظیفي ذات دلالة  -

و السیطرة لا توجد علاقة بینهما بین  للاستشارةتبین ان السمات الشخصیة الأخرى القابلیة  -

  الداء الوظیفي .

  بین السیطرة و الأداء الوظیفي عند باقي الفئات العمریة . ارتباطیةتبین انه لاتوجد علاقة  -

 30-20ن لنا انه لاتوجد علاقة بین العصبیة و الاداء الوظیفي في الفئات العمریة التالیـة تبی -
  .50-40و من 

  
  
  خلاصة الدراسات السابقة :  -7
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من خلال الدراسات التي تم التعرض لها سابقا حول العاب الفیدیو یتبین انها لا تخـدم الموضـوع 
نما تناولت هذه الدراسة  ألعاب الفیدیو ذات الطابع العدواني علـى المـرهقین  تأثیربصفة مباشرة وإ

  الاطفال وذالك إكتساب السلوك العدواني عند ممارستها.
نستخلص من عرض وتحلیل الدراسات السابقة والبحوث المشابهة إلى تحدید النواحي النظریة  -

  والإجراءات العلمیة للدراسة الحالیة كالتالي :
  فة لمشكلة البحث الحالي.تحدید وتفهم الجوانب المختل -1
  صیاغة الأهداف والفروض للدراسة الحالیة . -2
  التأكید على أهمیته . -3
  تحدید نوعیة وحجم العینة . -4
  تحدید المنهج المناسب لإجراء الدراسة الحالیة . -5
  التعرف على وسائل جمع البیانات لإجراء الدراسة . -6
  تحدید المرحلة العمریة لعینة البحث. -7
اختیار الأسـالیب الإحصـائیة المناسـبة لتحلیـل بیانـات الدراسـة وكیفیـة عرضـها بصـورة سـهلة  -8

  وواضحة.
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  تمهید :
إن النشاط البدني والحركات الریاضیة في صورتها التربویـة وبنظمهـا و قواعـدها السـلیمة أصـبحا 

  میدانین هامین من میادین التربیة،و عنصرین فعالین في إعداد المواطن الصالح.
كما تعمل التربیة البدنیة على تطویر القیم الأساسیة التي تفید الأمة كالحریة و روح المسـؤولیة،  

الریاضــي فــإن التربیــة  الاجتمــاعالمعرفــة و الأخــوة وبــذل الجهــد كــذلك، وحســب أراء علمــاء علــم 
، فیجـب البدنیة و الریاضیة لا تعمل على تربیة الجسمیة فقط بل تساهم في عملیة التربیـة العامـة

أن تعطــي نفــس الأهمیــة للتربیــة البدنیــة والریاضــیة كمــا هــو الحــال بالنســبة للریاضــات الأخــرى. 
فحسب تنوع تعاریف التربیة البدنیة والریاضـیة نسـتطیع أن نـدرك الأهمیـة الكبیـرة لهـا لمـا لهـا مـن 

مثابــة النظــام والعقلیــة، وتعتبــر كــذلك ب الاجتماعیــةتــأثیر علــى تكــوین الفــرد مــن الناحیــة النفســیة، 
التربــوي الــذي ینــدمج فــي النظــام العــام للتربیــة الــذي یهــدف بطریقــة مباشــرة إلــى تكــوین الفــرد مــن 

  صعوبات وعراقیل الحیاة الیومیة. جمیع النواحي لمواجهة
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 : التربیة البدنیة و الریاضیة -1

  مفهوم التربیة البدنیة و الریاضیة:. 1.1

اكتسب تعبیر التربیة البدنیـة مفهومـا جدیـدا بعـد إضـافة كلمـة بدنیـة إلیـه فكلمـة "بدنیـة" تشـیر إلـى 
البدن، وكثیرا ما تستخدم فـي إشـارة إلـى صـفات بدنیـة كـالقوة، السـرعة، المرونـة، فهـي تشـیر إلـى 

  البدن مقابل العقل. 

م والتكوین وتعـددت مفاهیمـه وقد إستخدم مصطلح التربیة البدنیة و الریاضیة في مؤسسات التعلی
ن نجدها تختلف في شكلها فان مضمونها لم یتغیر.    عند المربین والمختصین، وإ

یــرى فیــري أن التربیــة البدنیــة هــي جــزء لا یتجــزأ مــن التربیــة العامــة، إذ تشــغل دوافــع النشــاطات 
  العقلیة. الموجودة في كل شخص، لتنمیته من الناحیة العضویة و التوافقیة و الانفعالیة و

و یرى تشارلز بیوكر أن التربیة البدنیة والریاضـیة هـي جـزء متكامـل مـن التربیـة العامـة و میـدان 
تجریبي هدفه تكوین المواطن اللائق من الناحیة البدنیة والعقلیـة والانفعالیـة و الاجتماعیـة، وذلـك 

والریاضـیة علـى أنهـا عن طریق ألوان النشـاط البـدني الریاضـي، ویضـیف إن فهـم التربیـة البدنیـة 
جســــم قــــوي، أو مهــــارة ریاضــــیة أو مــــا شــــابه ذلــــك هــــو اتجــــاه خــــاطى فــــي فهــــم التربیــــة البدنیــــة 

 1والریاضیة".

  تعریف التربیة البدنیة كمهنة: 1- 1-1

التربیــة البدنیــة كمهنــة تــوفر كثیــرا مــن الفــرص للفــرد الــذي یجــب العمــل مــع الأطفــال و الكبــار  
ویمیــل إلــى ممارســة مختلــف الألعــاب و الریاضــات، ویتمتــع إذا عمــل فــي الهــواء الطلــق، أو فــي 
حالات التدریب المغلقة، أو حمامات السباحة، ویرغب في خدمة الإنسانیة، و یحیـا حیـاة نشـیطة 

و كل عضو عامل في التربیة البدنیة أو یود الالتحاق بهذه المهنة یجب أن یفهم وضـوح  مسلیة،

                                                
   7ص  2005سنة  1، التعلیم الثانوي جامعة المسیلة ط مناهج التربیة البدنیة و الریاضیة" أحمد بوسكرة ،  1
   30ص  1964ترجمة حسن معوض كمال صالح عبده، مطبعة الأنجلومصریة، القاهرة  أسس التربیة البدنیة، ،تشارلز یبوكر 2
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معنــى الاســم الــذي أطلــق علــى هــذا المیــدان التجریبــي وأوجــه النشــاط الــذي تشــكله، و المــؤهلات 
  اللازمة للشخص الذي یقوم بهذا النوع من العمل و الفرص المتاحة و الأعداد المطلوبة 

متضــمنة، فمثــل هــذه المعلومــات تســاعد الفــرد علــى أن یفهــم فهمــا عــاملا للــدور و المســؤولیات ال
  الذي یمكنه به في هذه المهمة.

  الأسس العلمیة للتربیة البدنیة و الریاضیة: 1-2

الكثیر من الطلبة یتساءلون حـول الأهمیـة و القیمـة الأكادیمیـة لهـذا الكـم الهائـل مـن المعلومـات  
فـي علــوم التربیــة البدنیـة والریاضــیة هــؤلاء قـد یكــون لــدیهم العـذر فــي ذلــك أو قـد لا یكــون . هــذه 

والریاضـیة التساؤلات لا تعكس لدیهم عدم الفهم الدقیق والواضح لمفهومه وأهداف التربیة البدنیـة 
ـــب علـــى هـــذه  ـــق نحـــاول أن نجی فحســـب بـــل كـــذلك الجهـــل بأسســـها العلمیـــة، و مـــن هـــذا المنطل
التساؤلات و نحدد المنطلقات العلمیة والمهنیـة للتربیـة البدنیـة والریاضـیة، فـالفرد الریاضـي عنـدما 

العضلات یقوم بأداء حركة أو مهارة في ریاضة ما فإنه یقوم بهذا العمل كوحدة لا تتجزأ، فكامن 
و الأعصــاب و الجهــاز التنفســي و الــدورة الدمویــة و الخلایــا تشــترك فــي هــذا الأداء، و مــن هنــا 
فإن كل حركة و نشاط لابد أن یجد تفسیرا له في ضوء المعلومات المنسقة والمستندة إلـى قواعـد 

ي ذلـك علمیـة ثابتـة بیولوجیـا، نفسـیا، حركیـا و اجتماعیـا وسـوف نتنـاول هـذه الأسـس مسـتعینین فـ
  بالخطوط العریضة التي وصفها تشارلز بیوكر في مؤلفه القیم التربیة البدنیة. 

ــة1-2-1  : جســم الإنســان ذو میكانیكیــة معقــدة جــدا، و لهــذا یــدرس طالــب الأســس البیولوجی
التربیة البدنیة جسم الإنسان بالتفاصیل خلال فترة الإعداد لیكون قادرا على إعطاء تقیـیم لطبیعـة 

ت خـــلال فتــرة التمـــرین و كــذا مـــا یتصــل بهــا مـــن أجهــزة تمـــدها بــالوقود كالجهـــاز عمــل العضــلا
الــدوري التنفســـي و الجهـــاز العظمــي الـــذي تعمـــل أجــزاؤه كـــدوافع عمـــل العضــلة، و بالتـــالي فـــإن 
الطالــب یكــون قــادرا لــیس فقــط علــى شــرح الهــدف و تركیــب التمــرین، و لكنــه قــادرا أیضــا علــى 

ركة في هذا الإتجاه، و لماذا هذا العدد من التكرارات، و لـذلك فـإن إعطاء تفسیر بماذا أدیت الح
ــم التشــریح، علــو وظــائف  مــنهج التربیــة البدنیــة والریاضــیة باحتوائــه علــى (المــواد البیولوجیــة، عل
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الأعضاء، علم الكیمیاء....) إضـافة إلـى مـواد أخـرى كعلـم الطـب الریاضـي، هـذه الكمیـة الهائلـة 
 1تعطي الطالب علمیة قویة لتعامل مع الإنسان أوالشخص الریاضيمن العلوم البیولوجیة 

  الأسس السیكولوجیة:  -1-2-2

نظرا للمهزلة التي تحتلها التربیة البدنیة والریاضیة في المجتمعات الحدیثة أدى هـذا التـأثیر علـى 
النمو و الإعداد البدني، و لكن ذلك یمتد یشمل الصفات الخلقیة والریاضیة وأنواع الریاضة التي 

عـداد تتطلب الاشتراك في المباریات، وكذا الانتظام في عملیات التدریب نوع النشـاط الم مـارس وإ
طرق التدریب هذه الأنشطة ذات فعالیة عالیة لا یتحقق بدون دراسة خصائص و طبیعة النشاط 
الریاضــي مــن ناحیــة و دراســة خصــائص الشخصــیة الریاضــیة كموضــوع هــذا النشــاط مــن ناحیــة 

  أخرى. 

ى و بجانب ذلك فإن الأسس النفسیة یمكن أن تعطي تحلـیلا لأهـم نـواحي النشـاط الحركـي ، وعلـ
لمام المتعلم لأحسن طرق تعلـیم المهـارات  مدرس التربیة البدنیة والریاضیة أن یقوم بتعلیم أوجه وإ

 في مجال التربیة البدنیة یقتصد هذا الأخیر الجهد و الوقت و یحقق نتائج احسن.

  الأسس الاجتماعیة: 1-2-3

تستطیع التربیة البدنیة أن تلعب دورا هاما في تحسین أسـلوب الحیـاة، ودلـك لأنهـا تتخلـل الحیـاة  
الیومیة، و هي مادة علمیة و وظیفة تسـاعد الفـرد علـى التكیـف مـع الجماعـة فمـا اللعـب إلا أحـد 

ائي التالف الاجتماعي، و عن طریقـة یمكـن أن تـزداد الأخـوة و الصـداقة، فقـد تمیـز الإنسـان البـد
بمیله للعنف و الضـرب و حـالات الاسـتقرار و الإثـارة، والیـوم نجـد التربیـة البدنیـة تعلـم العلاقـات 
الإنســانیة الســلیمة المتفقــة مــع نســق الموضــوع، فاللاعــب یبــذل قصــارى جهــده لهزیمــة منافســه و 

  لكن بطریقة مقبولة. 

                                                
  ، معهد ت بر مذكرة لیسانس دورة جوانواقع التربیة البدنیة و الریاضیة بثانویة مدینة مستغانماحسن أحمد ، سالم الصوني، یحیاوي أحمد،   1

  19ص’ 1991
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س الوقــــت تأكــــد و مــــن ثمــــة تنتمــــي المصــــلح الاجتماعیــــة علــــى المصــــالح الشخصــــیة و فــــي نفــــ
الخصـــائص الضـــروریة للحیـــاة الجماعیـــة، و التربیـــة البدنیـــة قـــادرة مـــن خـــلال أنشـــطتها أن تقـــدم 
الكثیـــر لتغطیـــة احتیاجـــات الفـــرد و التـــي تشـــمل تعـــاون و أقســـام الحـــب والألفـــة والاهتمـــام بـــآراء 

  تمعالآخرین والرغبة في التأثیر في الغیر ،و شعور الإنسان بالطمأنینة داخل إطار المج

  1الذي یعیش فیه.

 أغراض التربیة البدنیة والریاضیة: -1-3

لم تعد التربیة البدنیة والریاضیة ذلك النشاط الذي یؤدي إلـى هـدف محـدد، أو نشـاط زائـدین، بـل 
خصص لهـا أهـداف بغیـة الوصـول إلـى تنمیـة مـدرك الفـرد مـن الناحیـة البدنیـة والحركیـة والعقلیـة 

نســان عبـارة عــن وحــدة متكاملـة عقــلا و جسـما ووجــدانا فغرضــها والإجتماعیـة، ورأت فــي ذلـك الإ
  صرف یهدد إلى تنمیة الفرد تنمیة متكاملة من جمیع الجوانب لیصبح عضوا نافعا في مجتمعه.

  ومن أغراضها العامة ما یلي: 

  الكفایة البدنیة. -أ

  تنمیة المقدرة الحركیة. -ب

  الكفاعة العقلیة.  -ت

  العلاقات الإنسانیة. -ث

ــــة  و المقصــــود بهــــا أن یكــــون الجســــم ســــلیما مــــن الناحیــــة الفیزیولوجیــــة والمورفولوجیــــة مــــع تنمی
  المفاصل
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  تنمیة المقدرة الحركیة: -1-3-1

تعتبر تنمیة الكفاءة قاعدة خلفیة من اجل تنمیة المقدرة الحركیـة لأنهـا تؤهـل الجسـم للقیـام بجمیـع 
ـــى أن الج ســـم یكتســـب خفـــة و رشـــاقة و مرونـــة فـــي حركاتـــه و بكفـــاءة مقطعـــة النظـــر إضـــافة إل

المفاصل و قوة التحمل والسلامة في جمیع الأجهزة و غیر ذلك من عناصر اللیاقـة البدنیـة التـي 
خصصـت لإعــداد الجســم إعــدادا علمیــا مــن الناحیـة البدنیــة حتــى یســتطیع أن ینشــط فــي الإعــداد 

  1المركب یتمكن من ممارسة جمیع الألعاب و بكل طلاقة.

 : تنمیة الكفاءة العقلیة -1-3-2

لسلامة البدن له تأثیره الواضح على الخلایا العقلیة و تجدیدها المتواصل الفیزیولوجیة مما یمكنه 
من تأدیة وظیفته على وجه الأكمل، فالقوة عند استیعاب المعلومات ونمو القـوى العقلیـة والتفكیـر 

ســلیما تمامــا، لأن الجســم هــو الوســط العمیــق لا یتــأثر بــدورة مرضــیة، بــل عنــدما یكــون الجســم 
  للتعبیر عن العقل والإرادة.

    : ةیتنمیة العلاقات الانسان -1-3-3

التربیــة البدنیــة والریاضــیة تربــي وتنمــي للفــرد عــدة خصــال حمیــدة و تعــود علیــه وعلــى مجتمعــه 
  .2بالفائدة فمن طریق الألعاب یكتسب الصبر، التحمل، تقبل الهزیمة

  البدنیة بالتربیة العامة: علاقة التربیة -1-4

اكتســب تعبیــر التربیــة البدنیــة معنــى جدیــدا بعــد إضــافة كلمــة التربیــة إلیــه فكلمــة بــدن تشــیر إلــى 
النمـو البـدني و  –البدن و هي كثیرا ما تستخدم للإشارة إلى صـفات بدنیـة مختلفـة كـالقوة البدنیـة 

ل وعلى ذلك حینما تضاف كلمة المظهر الجسماني و هي تشیر إلى البدن و الجسم كمقابل للعق
التربیـــة إلـــى كلمـــة بدنیـــة، نحصـــل علـــى مصـــطلح التربیـــة البدنیـــة و المقصـــود بهـــا تلـــك العملیـــة 
التربویة التي تتم عند ممارسة الأنشطة الریاضیة التي تحمي و تصون جسـم الإنسـان، و تتوقـف 

                                                
  20ص ،مرجع سابقحسن أحمد ، سالم الصوني، یحیاوي أحمد،  1
  58ص نفس المرجع، 2
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یتوقــف انحرافهــا عــن هــذه قــدرة التربیــة البدنیــة علــى المعاونــة فــي تحقیــق الأغــراض التربویــة كمــا 
الأهداف إلى صلاحیة القیادة المسئولة عن توجیهها و التربیة البدنیة جزء هام من عملیة التربیـة 

  العامة، و مما سبق یتضح أن هناك علاقة و صلة

  واضحة بین التربیة و التربیة البدنیة.

 : مهام التربیة البدنیة والریاضیة -1-5

)، إن الشــباب الجزائــري یشــكل 81-1976یؤكــد میثــاق أو قــانون التربیــة البدنیــة و الریاضــیة ( 
ـــة  ـــة الدیمقراطی ـــة الجزائری ـــة والریاضـــیة بالجمهوری ـــة البدنی أثمـــن رأس مـــال الأمـــة، و تعـــرف التربی
الشعبیة على أساس أنها نظام عمیـق الإنـدماج بالنظـام التربـوي الشـامل، وتخضـع لـنفس الغایـات 

  ي تسعى التربیة على بلوغها و الرامیة إلى الرفع من شأنالت

ــدیهم مــن مزایــا ،وینتظــر مــن التربیــة  الانســان و المــواطن و العامــل و العمــال الاشــتراكیین لمــا ل
  البدینة و الریاضیة أن تؤدي في مجال النظام التربوي الشامل ثلاث مهام رئیسیة:

  من الناحیة البدنیة: -1-5-1

  البیئة. الفرد الفیزیولوجیة و النفسیة من خلال تحكم في البدن وتكیف السلوك معتحسن قدرات 

  من الناحیة الاقتصادیة:  -1-5-2

  إن تحسین الصحة الفردیة و ما تكتسبه من ناحیة المحرك النفسي أمر یزید من قدرته

  كما،على مقاومة التعب، إذ یمكنه من استخدام القوة المستخدمة في العمل استخداما مح

  فإنه یؤدي بذلك إلى زیادة المرد ودیة الفردیة والجماعیة في عالم الشغل الفكري والیدوي.

  من الناحیة الاجتماعیة و الثقافیة: -1-5-3

  فإن التربیة البدنیة و الریاضیة تجعل القیم الثقافیة الخلقیة التي توجه أعمال كل مواطن،

  الظروف الملائمة للفرد كي یتعدى ذاته في وتساهم في تعزیز الوئام الوطني مدخرة
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  1العمل، و تنمیة روح الانضباط و التعاون و المسؤولیة و الشعور بالواجبات المدنیة

  الأهداف العامة للتربیة البدنیة و الریاضیة في مرحلة الثانویة: -1-6

إن الأهــداف العامــة للتربیــة البدنیــة والریاضــیة هــي تلــك التــي یــتم تحقیقهــا خــلال أو بعــد ثــلاث 
سـنوات مـن التعلـیم الثـانوي، و تــتم صـیاغة هـذه الأهـداف مــع مراعـاة النمـو البیولـوجي و النفســي 
للتلمیــــذ و ضــــرورة تعلمــــه كیفیــــة التعــــایش و العمــــل مــــع الأخــــرین، و معرفــــة القــــیم و المعــــاییر 

  ماعیة، و تقسم إلى ثلاث مجالات.الإجت

    أهداف المجال الحسي الحركي: -1-6-1

  "یدرك جسمه جیدا ویتحكم فیه. 

  "ایدراث وضع جسمه في الهواء و بیسیطر علی حرکاته.

  "ینتقل من وضعیة حركیة إلى وضعیة حركیة أخرى بسهولة. 

ــدیهم مــن مزایــا ،وینتظــر مــن التربیــة  الانســان و المــواطن و العامــل و العمــال الاشــتراكیین لمــا ل
 البدینة و الریاضیة أن تؤدي في مجال النظام التربوي الشامل ثلاث مهام رئیسیة:

  من الناحیة البدنیة: -1-6-2

  تحسن قدرات الفرد الفیزیولوجیة و النفسیة من خلال تحكم في البدن وتكیف السلوك مع

    البیئة.

  من الناحیة الاقتصادیة:  -1-6-3

  تحسین الصحة الفردیة و ما تكتسبه من ناحیة المحرك النفسي أمر یزید من قدرته إن

  على مقاومة التعب، إذ یمكنه من استخدام القوة المستخدمة في العمل استخداما محكما،

  .1فإنه یؤدي بذلك إلى زیادة المرد ودیة الفردیة والجماعیة في عالم الشغل الفكري والیدوي
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  الناحیة الاجتماعیة و الثقافیة: من -1-6-4

  فإن التربیة البدنیة و الریاضیة تجعل القیم الثقافیة الخلقیة التي توجه أعمال كل مواطن،

  وتساهم في تعزیز الوئام الوطني مدخرة الظروف الملائمة للفرد كي یتعدى ذاته في

  .2جبات المدنیةالعمل، و تنمیة روح الانضباط و التعاون و المسؤولیة و الشعور بالوا

  الأهداف العامة للتربیة البدنیة و الریاضیة في مرحلة الثانویة: -1-7

إن الأهــداف العامــة للتربیــة البدنیــة والریاضــیة هــي تلــك التــي یــتم تحقیقهــا خــلال أو بعــد ثــلاث 
سـنوات مـن التعلـیم الثـانوي، و تــتم صـیاغة هـذه الأهـداف مــع مراعـاة النمـو البیولـوجي و النفســي 
للتلمیــــذ و ضــــرورة تعلمــــه كیفیــــة التعــــایش و العمــــل مــــع الأخــــرین، و معرفــــة القــــیم و المعــــاییر 

  ماعیة، و تقسم إلى ثلاث مجالات.الإجت

    أهداف المجال الحسي الحركي: -1-7-1

  "یدرك جسمه جیدا ویتحكم فیه. 

  "ایدراث وضع جسمه في الهواء و بیسیطر علی حرکاته.

 "ینتقل من وضعیة حركیة إلى وضعیة حركیة أخرى بسهولة. 

 " یكتسب سلوكیات حركیة جدیدة و منسقة. 

  " یتحكم في توزیع الجهد في مختلف الوضعیات . 

  * یطور من القدرات الحسیة البصریة أو السمعیة.

  " یتقن مهارات التعامل مع الأداة و عناصرها. 

الحركات المحوریة) مثل الانثناء،  –* یتحكم في الحركات غیر الانتقالیة ( الارتكازات أو السند 
  التكور ، ......إلخ.

                                                                                                                                                       
 12محمد نجلة ، مرجع سابق صنوال إبراهیم شلتوت د. مراد  1
 8أحمد بوسكرة، مرجع سابق ص  2



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ التربیة البدنیة و الریاضیةالفصل الاول 

23 
 

كــات الانتقالیـة البســیطة والمركبـة مثـل: الجــري، الحجـل ، الوثــب، مهـارات الرمــي یـتحكم فـي الحر 
  والقذف.

  أهداف المجال الاجتماعي العاطفي: -1-7-2

  "یكون اتجاهات ایجابیة نحو ممارسة النشاط البدني الریاضي.

  "یندمج بسرعة في فعالیات النشاط، و یبذل مجهود متواصل قصد الحصول على نتائج جیدة .

  یتهذب خلقیا، یحترم قوانین و قواعد اللعبة. "

  * یعمل على تماسك الجماعة و یؤثر علیها لتحقیق هدف مشترك. 

  * یقدر على استثمار قدراته و إمكاناته عن طریق معرفة الذات والاعتماد و الثقة بالنفس. 

  " یشارك مع الزملاء بحماس و فعالیة. 

اجم أو المـــدافع أو الحكـــم، نقـــل الأجهـــزة والأدوات * یـــتقمص مختلـــف الأدوار، یلعـــب دور المهـــ
  الخاصة بعد تنفیذ الدرس. 

"یهتم بـالمظهر الخـارجي وذلـك بنظافـة الملابـس و قـص الأظـافر والإسـتحمام بعـد ممارسـة أوجـه 
  النشاط البدني الریاضي.

  * یعبر عن انفعالاته بطریقة إیجابیة، كالفرح والسرور.

  أهداف المجال المعرفي:  -1-7-3

  * یعرف المادة وأهدافها و فوائدها.

  * یعرف قوانین الألعاب و الأنشطة التي یمارسها بصفة عامة و التعدیلات التي طرأت علیها.

  یعرف تاریخ اللعبة وأبطالها الوطنیین والدولیین.  *
 * یعرف المفاهیم و المصطلحات الریاضیة المرتبطة بكل نشاط. 

  قواعد الأمن و السلامة لتفادي الإصابات. * یعرف 
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ـــة  ـــواحي الفنیـــة و المهـــارات الحركی ـــة لكـــل نشـــاط. "یعـــرف الن * یعـــرف الصـــفات والقـــدرات البدنی
  وخطط اللعب الدفاعیة و الهجومیة للنشاط الممارس.

* یعرف الأجهزة والأدوات المختلفة بأسمائها. إن تحقق أغلب هـذه الأهـداف مـن خـلال ممارسـة 
ط البدني الریاضي یدل علـى أن التربیـة البدنیـة و الریاضـیة مـادة أساسـیة و مهمـة و تتمیـز النشا

عن بقیة المواد التعلیمیة الأخرى كونها تخاطب التلمیذ من الناحیة العقلیة و البدنیة و النفسـیة و 
  .1الإجتماعیة في آن واحد

  أهمیة التربیة البدنیة و الریاضیة: -1-8

اهتم الإنسان من قدیم الأزل بجسمه و صحته و لیاقته و شكله كما تعرف عبر ثقافاتـه المختلفـة 
علـــى الفوائـــد والمنـــافع التـــي تعـــود علیـــه جـــراء ممارســـة الأنشـــطة البدنیـــة و التـــي أخـــذت أشـــكالا 
اجتماعیــة كاللعــب و الألعــاب و التمرینــات البدنیــة و الــرقص و التــدریب البــدني و الریاضــة كمــا 

رك أن المنافع الناتجة عن ممارسة هذه الأشـكال مـن الأنشـطة لـم تتوقـف علـى الجانـب البـدني أد
نما تعرف على الأثار الإیجابیة النافعة لها على الجوانب الحركیة والمهاریـة و  الصحي وحسب وإ
الجوانـب الجمالیــة و الفنیـة وهــي جوانـب فــي مجملهـا تشــكل شخصـیة الفــرد تشـكیلا شــاملا منســقا 

ملا و تمثــل الـوعي بأهمیــة هـذه الأنشــطة فــي تنظیمهـا فــي أطـر ثقافیــة وتربویـة عبــرت عــن ومتكـا
اهتمام الإنسـان وتقـدیره و كانـت التربیـة البدنیـة و الریاضـیة هـي التتـویج المعاصـر لجهـود تنظـیم 
هــده الأنشــطة و التــي اتخــذت أشــكالا واتجاهــات تاریخیــة و ثقافیــة مختلفــة فــي أطرهــا ومقاصــدها 

 .2فقت على أن تجعل من سعادة الإنسان هدفا غالیا و تاریخیالكنها ات

  مكانة التربیة البدنیة والریاضیة من التربیة العامة: -1-9

التربیــة البدنیــة و الریاضــیة جــزء بــالغ الأهمیــة مــن التربیــة العامــة، و هــي لیســت حاشــیة أو زینــة 
 ا على العكس منتضاف إلى البرنامج كوسیلة لشغل الأطفال و المراهقین، و لكنه
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ذلــك فهــي جــزء حیــوي مــن التربیــة، فعــن طریــق برنــامج للتربیــة البدنیــة والریاضــیة موجــه توجیهــا 
صــحیحا یكتســب الأطفــال و المراهقــون المهــارات اللازمـــة لقضــاء وقــت فــراغهم بطریقــة مفیـــدة، 

ة. وینمــون اجتماعیــا، كمــا أنهــم یشــتركون فــي نشــاط مــن النــوع الــذي یضــفي علــى حیــاتهم الحیویــ
وباكتسابهم الصحة الجسمیة والعقلیة ولقد قدم العدید من مفكـري التربیـة البدنیـة مقترحـات وأفكـارا 
جدیرة بالدراسة من أجل العمـل علـى تقبـل التربیـة البدنیـة و النشـاط الحركـي عامـة كإطـار العمـل 

وي الحــدیث التربـوي أو كمجـال حیــوي لتحقیـق أهـداف التربیــة العامـة، و یعـد النظــام الفرعـي التربـ
 1(التربیة الحركیة) انعكاسا و صدى لهذه الاتجاهات و الجهود.

 أن علاقة التربیة بمفهوم الحركة یتجدد من خلال ثلاثة Arnold 1979ویرى أرنولد  

    أبعاد هي :

: Education about mouvement  1-9-1 التربیة بشان الحركة  

 الاهتمـامحیث یتمكن النظر إلى هذا البعد علـى أنـه یمثـل الشـكل المنطقـي للبحـث و التقصـي و 
فهـــذا البعـــد معنـــي بمجـــال البحـــث فـــي ظـــاهرة الحركیـــة لـــدى الإنســـان و إســـهاماتها و معطیاتهـــا 

 التربویة.

  _: Education through mouvementالتربیة من خلال الحركة  1-9-2

حركــة البــدن، و لعـل مفهــومي التربیــة البدنیـة و التربیــة الحركیــة همــا و هـي تربیــة تــتم مـن خــلال 
أنهـا الحركـة التـي تقـدم  Wunderlichأقرب ما یكـون ارتباطـا بهـذا البعـد. و كمـا ذكـر ونـدرلیش 

  للفرد البیانات الحسیة، والتي تشكل افق مدركاته و تحفز وظائف البناء لكل أعضاء الجسم.

  _:Education mouvementالتربیة في الحركة  1-9-3

و هي التربیة التي یدرك فیها الفرد أن الحركة مهمة في حد ذاتها، فهي مفیدة لأنها تشـكل إطـارا 
نها تجسید حي نشط لهذا   أو وجها عاما لوجوده الطبیعي في الحیاة، وإ
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  1الوجود.

 المفهوم الإجرائي للتربیة البدنیة والریاضیة: -1-10

  التربیة البدنیة و الریاضیة من منظور إجرائي على أساس أنها:یمكن تناول مفهوم 

ـــدرات البدنیـــة و المهـــارات الحركیـــة و  - ـــة تســـتهدف إكتســـاب الق مجموعـــة أســـالیب و طـــرق فنی
  المعرفة و الإتجاهات .

  مجموعة نظریات و مبادی تعمل علی تبریر و تفسیر استخدام الاسالیب الفنیة.  -

هداف و الأغراض و تكون بمثابة محكـات و موجهـات للبـرامج و مجموعة قیم ومثل تشكل الأ -
  الأنشطة.

و كمـــا یبـــدو فـــان هـــذه العملیـــات مترابطـــة (متراكمـــة) و متكاملـــة كمـــا أنهـــا تفضـــي إلـــى بعضـــها 
البعض و ذات طبیعة هرمیة متدرجة فعلى الرغم من ذكر الأسالیب و الطرق الفنیة أولا إلا أنها 

یل الأهــــداف و الأغــــراض و بعــــد الإعتمــــاد علــــى النظریــــات و هــــي الخطــــوة الأخیــــرة بعــــد تشــــك
  المبادی.

  طبیعة درس التربیة البدنیة و الریاضیة: -1-11

كما سبق وان التربیة في أبسـط معنـى لهـا عملیـة التوافـق أو التكیـف و هـي حسـبب ذلـك المفهـوم 
وة باكتسـاب الفـرد عبارة عن عملیة تفاعـل بـین الفـرد وبیئتـه الإجتماعیـة للوصـول للأهـداف المرجـ

للقیم و الإتجاهات التي تفرضها البیئة والتربیـة بهـذا المعنـى ظـاهرة ممارسـة حیـث یـتعلم الإنسـان 
عــن طریقهــا ســواء فــي الفصــل أو المكتبــة أو الملعــب و درس التربیــة البدنیــة مــن حیــث الواجــب 

التفاعـل تـتم بیـنهم  التربوي یؤدي أیضا إلى هذه المهمة فالتلامیذ بوجودهم في جماعة فإن عملیة
فــي إطــار القــیم و المبــادى و الــروح الریاضــیة التــي تكســبهم الكثیــر مــن الصــفات التربویــة فهــي 
تعمــــل علــــى تنمیــــة أخلاقیــــة كالطاعــــة و صــــیانة الملكیــــة العامــــة و الشــــعور بالصــــداقة والتزامــــه 
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اذ القـــرار بالمثــابرة واقتســام الصــعوبات مــع الــزملاء و تــدخل صــفة الشــجاعة و القــدرة علــى اتخــ
بمساهمة المعلم و معاونیه في تأدیة الحركـات و الواجبـات مثـل القفـز فـي المصـارعة مـع الزمیـل 
التنــافس ضــد الثقــل والــزمن و لتحقیــق الكثیــر مــن الصــفات الأخــرى و هــذه الصــفات تلعــب دورا 

   1هاما في بناء الشخصیة الإنسانیة و تكسبها طابعا متمیزا.

 مقتضیات درس التربیة البدنیة والریاضیة: -1-11-1

  المساعدة على الإحتفاظ بالصحة واللبناء البدني السلیم لقوام التلامیذ.  -

  تنمیة الإتجاهات الإیجابیة نحو ممارسة النشاط الریاضي من خلال الأنشطة.  –

  تدعیم الصفات المعنویة والسمات الإداریة و السلوك السوي اللائق. –

  التحكم في القوام في حالتي السكون و الراحة.  - 

إكتساب المعارف و المعلومات و الحقائق علـى أسـس الحركـة البدنیـة و أصـولها الفیزیولوجیـة  -
  البیولوجیة و البیومیكانیكیة.

المســــــاعدة علـــــــى تطــــــویر الصـــــــفات البدنیــــــة مثـــــــل القــــــدرة، الســـــــرعة، التحمــــــل، المرونـــــــة،  – 
  الرشاقة...الخ.

اعدة علـــى تكامـــل المهـــارات و الخبـــرات الحركیـــة و وضـــع القواعـــد الصـــحیحة و كیفیـــة المســـ - 
  .2ممارستها داخل وخارج المدرسة مثل القفز، الرمي، الوثب، المشي، الجري...الخ
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 : خلاصــــــــــــــة

ـــــل  ـــــؤدي دور هـــــدف محـــــدد ب ـــــة و الریاضـــــیة مجـــــرد حركـــــة أو نشـــــاط ت ـــــة البدنی لـــــم تكـــــن التربی
خصصــــــت لهــــــا أهـــــــداف وفــــــي ســـــــبیل تحقیقهــــــا أصـــــــبحت تســــــتمد قواعـــــــدها ونظریاتهــــــا مـــــــن 
ــــــة و  ــــــة مــــــدارك الفــــــرد مــــــن الناحیــــــة البدنیــــــة و الحركی العلومالمختلفــــــة بغــــــرض الوصــــــول لتنمی

ــــــة والعلاقــــــات الإنســــــانیة، و ر  ــــــارة عــــــن وحــــــدة العضــــــلیة والعقلی ــــــك أن الإنســــــان عب أت فــــــي ذل
ــــا مــــن  ــــة لوحــــدها انطلاق ــــوم بتجربــــة حركی ــــلا وجســــما و وجــــدانا، لا یســــتطیع أن یق ــــة عق متكامل

  المفهوم القائل : '' بأننا نفكر بأجسامنا وعقولنا".

و مـــن هنـــا أصـــبح غرضــــا تربویـــا بهـــدف إلــــى تنمیـــة الـــنشء متكاملــــة مـــن الناحیـــة الصــــحیة و 
و الاجتماعیـــــــة و النهـــــــوض بـــــــه إلـــــــى المســـــــتوى الـــــــذي یصـــــــبح عضـــــــوا الجســـــــمیة و العقلیـــــــة 

ــــا  فعـــــالا ــــة تربوی ــــن یتحقــــق إلا تحــــت قیــــادة صــــالحة و مؤهل فــــي مجتمعــــه و وطنــــه لكــــن هــــذا ل
  على إحداث التغییر الموجب في سلوك المتعلم بدرجة من المهارة و الجودة. و قادرة
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 تمهید : 

لو أمعنا النظر فـي عـدة أشـخاص لوجـدنا كثیـرا مـن الشـبه بیـنهم رغـم ذلـك نسـتطیع أن نمیـز كـل 
واجتماعیـة. وینصــب  الانفعالیـةشـخص بمجموعـة مـن المكونـات الأساسـیة مــن الجسـدیة والعقلیـة 

في هذا الفصل دراسة الشخصیة من عدة جوانب وذلك من حیث مكوناتها، خصائصـها  اهتمامنا
إلى عدة أسباب أهمها سیادة مـنهج تحلیـل الـنظم كأسـلوب للتحلیـل  الاهتماموتطورها، ویعود هذا 

العلمي ومفاده أن أیة ظاهرة إنسانیة لا یمكن فهمها إلا في إطار الكل الذي یجمعها، وفي ضوء 
یرهــا مــن الظــواهر، لــذلك وجــد علمــاء الــنفس انــه لا یمكــن فهــم الســلوك الإنســاني علاقتهــا مــع غ

أو وحـدة تتكـون مـن مجموعـة  السوي أو الشاذ إلا من خلال ربطه بالشخصیة من حیث هـي كـل
 .  من العناصر المختلفة
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  شخصیة وصفة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة -2

 مفهوم الشخصیة: - 2-1

إیزنك أن الشخصیة هي ذلك التنظیم الثابت والدائم إلى حد ما لطباع الفرد ومزاجه وتكوینـه یرى 
العقلـــي، الجســـمي والـــذي یحـــدد أســـالیب توافقـــه مـــع بیئتـــه بشـــكل ممیـــز. أمـــا ماكونیـــل یقـــرر أن 
الشخصــیة هــي الطریقــة الممیــزة التــي یفكــر بهــا الإنســان ویســلكها فــي عملیــات توافقــه مــع البیئــة، 

جیفریـــت یعرفهـــا بأنهـــا مجموعـــة الصـــفات التـــي یتصـــف بهـــا الفـــرد والناتجـــة عـــن عملیـــة كمـــا أن 
التوافق مع البیئة الإجتماعیة وهي تظهر على شكل سلوكات معینة للتعامل مـع العوامـل المكونـة 

  لتلك البیئة". 

ــدینامیكي للتكوینــات الجســمیة، المعرفیــة، العاطفیــة  ویــرى شــلدرون أن الشخصــیة هــي التنظــیم ال
  والغریزیة لدى الفرد.

وكذلك كاتل یقـرر أن الشخصـیة هـي نمـط تنظـیم السـمات المزاجیـة والعقلیـة والحركیـة لـدى الفـرد 
  . 1عبر الزمن" الاستقراروهو تنظیم على درجة عالیة من 

وبمـا أن بحثنـا هـذا یحـاول دراسـة شخصـیة أسـتاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة وتكوینهـا مـن الناحیـة 
النفسیة في المرحلـة الجامعیـة فإننـا نجـد مـن خـلال هـذه التعـاریف أن تعریـف جیفریـت أقـرب إلـى 
مـــا نصـــبوا إلیـــه فهـــو یعتبـــر أن الشخصـــیة هـــي مجموعـــة مـــن الصـــفات التـــي یتصـــف بهـــا الفـــرد 

معینــة فـي التعامــل  تسـلوكیاوالتـي تظهــر علـى شــكل  الاجتماعیــةعــن توافقـه مــع البیئـة والناتجـة 
  مع العوامل المكونة لتلك البیئة، وهذا یختلف من شخص إلى آخر.

  شخصیة المدرس: -2-2

إن المــدرس كبــاقي الأفــراد، كــان طفــلا یعــیش فــي كنــف أبویــه ثــم أرســل إلــى المدرســة، ثــم التحــق 
رسین، ثم تخرج وأصبح یمارس مهنة التعلیم مع غیره من المدرسین تحـت بأحد معاهد إعداد المد
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إشراف هیئات معینة، وقد یكون متزوجا وله أولاد وقد یكـون أعـزب یعـیش بمفـرده إلـى غیـر ذلـك 
من الأمور الأخرى، والمـدرس فـي هـذه المراحـل جمیعـا یتـأثر بـالأفراد الـذین یتعامـل معهـم والجـو 

بأبویــه وعلاقتهمــا بــه ومعاملتهمــا لــه فــي طفولتــه، وبالمدرســین الــذین الــذي یعــیش فیــه فهــو یتــأثر 
مروا علیه فـي دراسـته وبعلاقتـه مـع هیئـة التـدریس فقـد یتعـود الجـبن والخـوف والتـردد وعـدم الثقـة 
بـالنفس نتیجــة لتربیتــه المنزلیـة أو المدرســین، وقــد یشــب علـى عكــس مــن ذلـك قویــا متزنــا شــجاعا 

حیــاة المــدرس لهــا أثرهــا فــي حیاتــه، وتــؤثر بــدورها علــى علاقتــه  غیــر متــردد ولا شــك أن ظــروف
یجـد فـي تلامیـذه  الانتقـامبتلامیذه ومقدار نجاحه في مهنته، فالمدرس الذي یمیل منذ صغره إلـى 

، یظهـر فـي الضـرب والقسـوة وسـوء المعاملـة معهـم أمـا المـدرس الـذي یكـون للانتقـاممجالا سهلا 
كراهیتــه لهــا ضــد التلامیــذ أنفســهم فتقــده إتزانــه أثنــاء قیامــه بعملــه كارهــا لمهنــة التعلــیم فقــد تظهــر 

علاقة المـدرس بتلامیـذه وتبـادل المحبـة معهـم ومقـدار إخلاصـه فـي عملـه ونجاحـه فیـه، ویتوقـف 
إلــى حــد كبیــر علــى كیانــه النفســي ومــا هــو محمــل بــه مــن أثــر الماضــي و الحاضــر، فهــذه كلهــا 

لــه إلــى حــد بعیــد وتكــون عناصــر شخصــیته وتــؤثر فــي خارجــة عــن إرادتــه ولكنهــا تــتحكم فــي عم
  فیها.المدرس في عمله أو فشله  سلوكه نحو تلامیذه وبالجملة تؤدي إلى نجاح

  شخصیة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة: -2-2-1

لقد كانت نظرة الناس في كل جیل إلى الأستاذ بالنظرة الظاهرة الفریدة في المجتمـع فهـو مصـدر 
ـــة  ـــارة عـــن دائـــرة معـــارف المعرف وخـــالق الأفكـــار الجدیـــدة والموجـــه الروحـــي والأخلاقـــي وهـــو عب

للســائلین وثقافـــة للمحتـــاجین، ورســـالة لا تقتصـــر علـــى تلقــین العلـــم فقـــط، بـــل هـــي رســـالة شـــاملة 
للمجتمع من المعارف والتجارب أمام تلامیـذه حیـث یعمـل بالمثالیـات لیكـون النمـوذج المقتـدى بـه 

  1لحب تلامیذه له.والمرآة الصادقة 

إن مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة یبـــث المثــل العلیــا فــي تلامیـــذه وهــو القــدوة أمــامهم وعلـــى  
منواله یسیر الكثیرون منهم ویتأثرون بشخصیته لأنه یتقابل مع تلامیذه آلاف المرات في مواقـف 
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ن توصــف بأنهــا محبوبــة شــبیهة بمواقــف الحیــاة الیومیــة الواقعیــة والفعالــة، وهــذه المواقــف یمكــن أ
إلــى الــنفس ویســودها طــابع الصــداقة والشــعور الــودي والمتبــادل ولــذلك كــان مــن واجــب أن یكــون 
المــدرس ذو شخصــیة محبوبــة ویمتــاز بصــفات الصــداقة والقیــادة الحكیمــة، حیــث یعتبــر التلامیــذ 

ـــــه فـــــإن هـــــو أظهـــــر الصـــــفات  ـــــةالانفعاعكـــــس حالـــــة المـــــدرس المثالیـــــة واســـــتعداداته وانفعالات              لی
 لعمــل فإنــه لا یجنــي مــن تلامیــذه ســوى مــا وجههــم الاســتعدادغیــر الحســنة كســرعة التــوتر وعــدم 

 .1به

 صفات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة: -2-3

 یتصف المدرسی المثـالي بعـدة صـفات حمیـدة، فالمـدرس عقلیـا یکـون ذکیـا و سـریع الفهـم، کیسـا
ــاز بالهــدوء، الإتــزان، التحمــل، الطمــوح،  فطنــا، واســع الأفــق غزیــر المعــارف والمــدرس نفســیا یمت

 الصبر، الجد والتفاؤل، وأن یكون مرنا ومتعاطفا. 

أما بدنیا فیتصف بالصحة الجیدة والأعصاب المتینة، و أن یكون ذا حواس قویة سـلیمة، والخفـة 
  في الأداء. 

ن متحمسا لمهنته، ملتزما بأدائها متمكنا من مادته، جید الإعـداد و المدرس المهني هو الذي یكو 
والشرح في دروسه ومتفهما لتلامیذه یشترك في حل مشكلاتهم ویعمل لحسـن تـوجیههم. ونجـد أن 
هنـــاك تبـــاین بـــین شخصـــیات المدرســـین وصـــفاتهم وهـــذا راجـــع إلـــى طبیعـــة الإنســـان فـــي التمـــایز 

سـانیة عامـة تشـترك فیهـا مفـردات البشـر، والمـدرس تعلــم والتفـرد، علـى الـرغم مـن وجـود طبیعـة إن
بجمع شخصیته بذاتیته كلها، ولیس بصفات قطاعیة أو محوریة أو تفاضلیة، ویلجـأ إلـى أسـالیب 

  .2نفسیة وعقلیة وشخصیة متنوعة"

ولكــل مــدرس طریقتــه إذ یختلــف أســلوب كــل مــنهم، تبعــا لشخصــیته أو الــنهج یتبعــه فــي تدریســه، 
مكانیاتـه العقلیـة، وقدراتـه الحركیـة، وهـذا عـن وتختلف من شخص  لأخر حسب طاقاتـه العلمیـة وإ
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طریق توجیهاته التي تبعث الحیویة، كما یجب على المـدرس أن یؤهـل تربویـا ونفسـیا حتـى یسـیر 
علــى منــوال الــنهج العلمــي الریاضــي ویصــل بعــد ذلــك إلــى العطــاء المتزایــد الــذي یفــرض لمهنتــه 

میذ یقبلون على المدرس و یلتفون حوله ویتخذونه مـثلهم الأعلـى إذا كـان احترامها لذلك فان التلا
ذو شخصــــیة قویــــة وصــــفات طیبــــة وینصــــرفون عنــــه ویكرهونــــه إذا كــــان ذو شخصــــیة ضــــعیفة 
وصفات سیئة، وفي دراسة خاصة قامت بها مجلة الجمعیة الأمریكیـة للتربیـة والریاضـة والصـحة 

  ة والریاضیة لاحظت الأمور التالیة :والترویح عن صفات مدرسي التربیة البدنی

ثقافة تمكنه من الـتكلم فـي المشـاكل الحسـنة موضـوعیا ، أن یحكـم بالانصـاف فیمـا یختلـف علیـه 
الطــلاب، لــه خبــرة كافیــة فــي علــم الــنفس یســتطیع أن یتباحــث فــي أمــور الطــلاب ، ومــدرب فــي 

ــه تــدریبا كافیــا لأنــه یقــدم خدمــة لزملائــه تــؤدي إلــى تحســنهم ،  فیــه العطــف الكــافي لكســب مهنت
الجماعـــات مـــن الصـــغار فـــي قیـــادتهم ، جیـــد لدرجـــة یســـتطیع بهـــا التمییـــز بـــین الأمـــور الطفیفـــة 

  والأمور الخطیرة عارفا لشفاء القلوب المحطمة والنفوس الجریحة في الأمور المدرسیة
یلـه إلـى أكبـر العامة ذو تربیة خلقیة تجعله مقیاسا في الـذوق والكـلام، لـه نظـرة بعیـدة للعـب وتحو 

ما یمكن من الفائـدة، كبیـر القـدر یسـتطیع القیـام بإدخـال السـرور إلـى قلـوب الآخـرین إذا لـم یكـن 
هنـاك مــن یعمـل علــى تشـجیعهم، یســتطیع القیــان بإدخـال الســرور إلـى قلــوب الأخـرین إذا لــم فیــه 

ه لأن یكـون من اللـین مـا یجعلـه لطیفـا ومتفـاعلا وشـجاعا، مـن ذوي الأخـلاق العالیـة لدرجـة تؤهلـ
ذو تأثیر في تكوین الشعور الحي والضمیر النزیـه، مـاهر فـي جعـل الجماعـة راغبـة فـي ممارسـة 

 النواحي الصحیة، قادر على التكیف لأن یقوم بتدریس التربیة البدنیة والریاضة

  بالرغم من الأحوال الجویة، شابا في تقبل الأفكار الجدیدة .

  التربیة البدنیة والریاضیة:المسؤولیات التعلیمیة لأستاذ  -2-4

 لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة عدة مسؤولیات تعلیمیة یمكن إیجازها على النحو الأتي: 

التخطیط الواعي للتدریس بدء من المسـتوی الیـومي مـرورا بمسـتوی قصـیر المـدی وصـولا إلـى  -
  المستوى طویل المدى. 
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  یة التي تحقق أهداف المنهج.صیاغة الأغراض التعلیمیة الإجرائیة السلوك –

إنتقاء المحتوى من أنواع الأنشطة البدنیة والحركیة والریاضیة المختلفة والتي تحقق الأغـراض  –
  التعلیمیة وتتیح إكتساب التلامیذ لخصالها السلوكیة.

إختیار وتنفیذ طرق واستراتیجیات مناسبة للتدریس، وكذلك الوسائل التعلیمیـة الملائمـة لتحقیـق  -
  لأغراض التعلیمیة بكفاءة عالیة.ا

التقویم المستمر للتلامیذ من مختلف الجوانب السلوكیة، وكـذلك تقـویم جوانـب البرنـامج وطـرق  -
  .1التدریس في ضوء الأهداف الموضوعة للبرنامج

  مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الحدیثة: -2-4-1

و هنا نركـز جیـدا علـى كلمـة مسـؤولیات، فهـذا إن دل علـى شـيء إنمـا یـدل علـى الواجبـات التـي 
تنتظــر الأســتاذ لأداء مهنتــه، وللقیــام بعملــه علــى أحســن وجــه، ویمكــن تقســیم مســؤولیات الأســتاذ 

  كما یلی:

  مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه المادة التعلیمیة:  2-4-1-1

لتربیــة البدنیــة والریاضــیة الیــوم یحظــى بتجربــة أكبــر فــي تحدیــد المــنهج و أنــواع النشــاط أســتاذ ا 
التعلیمي لتلامیـذه، فهـم یشـاركون كـأفراد و جماعـات لإعـداد خطـط العمـل للسـنة الدراسـیة، وذلـك 
فیمـا یتعلـق بالمـادة التعلیمیـة، هكـذا نـرى أن الأسـتاذ لـم یصـبح غائبـا عـن سـاحة التعلـیم إن صـح 

ر و إنما أتیحت له الفرصة لوضع الخطط التعلیمیة، والمناهج والطرق العملیة انطلاقـا مـن التعبی
واقع التلمیـذ مـن داخـل أو خـارج الصـف المدرسـي، ومـن واجـب الأسـتاذ الإلمـام الجیـد بجمیـع مـا 

 یتعلق بالنشاط الریاضي المدرسي من مهارات ریاضیة، وطرق للتدریس، وأسالیب حدیثة في

 التعلیم .
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  مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه الإرشاد و التوجیه: 2-4-1-2

التربیة الحدیثة تفرض على الأستاذ الدور الجدید الـذي یتعـدى نطـاق المـادة التعلیمیـة، إلـى حـل  
مشاكل التلامیـذ، كمشـاكل الصـحبة، والمشـاكل الاجتماعیـة، ومشـاكل التوجیـه التعلیمـي، واختیـار 

خاصـا لهـا فالأسـتاذ  إعـداداشاط أوقات الفراغ، و كل ذلك یتطلـب منـه أن یكـون معـدًا المهنة، ون
المرشـــد والموجـــه الفعـــال یجـــب أن یكـــون دارســـتا للطفولـــة ومشـــاكلها، و لبـــرامج الإرشـــاد النفســـي 

ُوكل له أمر توجیهها.   1وأسالیبه، ولاستعدادات الفرد و اهتماماته، وكل الجوانب الشخصیة التي ی

  مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه الصحة النفسیة: 2-4-1-3 

ــاة المدرســیة ذات  بعــد الثــورة التــي قامــت ضــد التربیــة و مبادئهــا، أصــبح مــن المســلم بــه أن الحی
أهمیة كبرى في صحة الطفل النفسیة، واتزان شخصیته في حاضره ومستقبله، لـذلك نجـد أن كـل 

والطـرق التعلیمیـة فـي المدرسـة الحدیثـة لهـا غـرض واحـد، هـو تحقیـق نمـو البرامج الشاملة للمواد 
الشخصــــیة الســــلیمة الصــــحیحة للتلامیــــذ؛ فمــــن المعتقــــدات الســــائدة الیــــوم هــــو أن أحــــد أســــباب 

  الأمراض النفسیة للشباب والكبار یرجع إلى أحداث غیر سارة مرت بهم في حیاتهم المدرسیة.

جـــاه النشــاط المدرســـي) خـــارج لبدنیـــة والریاضــیة اتمســؤولیات أســـتاذ التربیــة ا 2-4-1-4
   القسم:

  من المستحب في العملیة التربویة أن یكون الأستاذ مشاركا في نوع من أنواع النشاط

المدرســي، كرئاســة جمعیــة مــن جمعیــات النشــاط، أو رئاســة فصــل، أي أن یكــون رائــدا لــه، وهــذا 
 ة وتفكیـــرا تربویـــا ســـلیما، وهـــذه التجربـــةالنشـــاط كثیـــرا مـــا یكـــون خبـــرة ســـارة تتطلـــب جهـــدا ومهـــار 

والمبادرة الجمیلة تسمح للتلامیـذ مـن اكتشـاف جوانـب عدیـدة مـن حیـاة الأسـتاذ كـان یخبأهـا أثنـاء 
 القیام بالدروس، كما یمكن لهذا الأخیر أن یكتشف جوانب عدیدة من حیاة تلامیذه.
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  التقویم:مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه  2-4-1-5

إن عملیة تقـویم عمـل التلامیـذ هـي عملیـة دقیقـة وهامـة جـدا، ولكـي تسـیر بصـفة صـحیحة یجـب 
أن یكــون الأســتاذ یفهــم بوضــوح تقــدم تلامیـــذه، وللتقــویم الجیــد یجــب اســتعمال الوســائل اللازمـــة 
ــــي عمــــل  ــــاس الصــــحیح لنمــــو التلامیــــذ یجــــب الاســــتعانة بأخصــــائیین ف لتســــجیل نتائجهــــا، وللقی

ات وغیرها من أدوات القیاس، وعلى عكس الأستاذ في التربیة التقلیدیة، فـان الأسـتاذ فـي الاختبار 
قد أعد إعدادا سلیما حیث تعلم أن یقـوم النمـو فـي الاتجاهـات والمثـل والعـادات  çܵæܹàÝß2 المدرسة 

عـداده بـالمواد والأسـالیب  والاهتمامات، كما انـه قـادرا علـى الكشـف عـن نـواحي ضـعف المـتعلم وإ
  1علاجیة.ال

  مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه البحث العلمي:6  -2-4-1

تنحصر هذه النقطة فـي بـذل الأسـتاذ لجهـود مسـتمرة نحـو تحسـین عملـه، فهـو مطالـب بالإبـداع  
فـي العمـل والبحـث المسـتمر فــي أمـور هـؤلاء الـذین یقـوم بتعلــیمهم، ولا یبقـى خـاملا معتمـدا دومــا 
على معارفه السـابقة، فیجـب أن یهـتم بكـل مـا هـو جدیـد فـي میـدان التربیـة والتعلـیم وعلـم الـنفس، 

ما له علاقة بمجال عمله، محاولا دمج كل هذه المعـارف مـع مـا اكتسـبه مـن خبـرة میدانیـة،  وكل
 وهذا بدوره سینعكس إیجابا على كفاءته المهنیة ویجعله أكثر قناعة بالعمل الذي یؤدیه.

  الأهمیة التربویة لمدرس التربیة البدنیة والریاضیة: 2-5

ة القـرن العشـرون بـأن المـدرس هـو العامـل ذو الأهمیـة لقد نادى رواد التربیة والمفكرون في بدای 
ن البــرامج والإمكانـات مــع أهمیتهــا تتضـاءل أمــام أهمیــة  الكبـرى فــي العملیــة التعلیمیـة والتربویــة وإ

  أن هیئة التدریس في أي Guidالمدرس التربویة وفي هذا الصدد یقول جید 

  معهد تربوي هي أهم عنصر من عناصر الأجهزة العلمیة.

                                                
 2دار الفكر العربي القاهرة ص ،أصول التربیة البدنیة و الریاضیة ،أمین أنور خولي 1



  أستاذ التربیة البدنیة والریاضيــــ شخصیة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثاني ـــــــــــ

38 
 

لقد أثبتت دراسات عدیدة أنه بالقدر الذي یكون فیه المـدرس سـوى السـلوك متوافقـا یكـون تلامیـذه 
أسویاء متوافقین، فالمدرس یبث القیم والمبـادى التربویـة فـي تلامیـذه، فهـو القـدوة التـي یحتـذى بـه 

 التلامیذ.

  BoldyreWوعن المدرس یقول بولد یرو: 

أنــه القائــد فهــو المــنظم والمبــادر لوحــدة العمــل والنشــاط فــي جماعــة الفصــل فهــو یعمــل لــیس فقــط 
لإكســـاب التلامیـــذ المعلومـــات والمعـــارف والمهـــارات وتقـــویمهم فـــي النـــواحي المعرفیـــة و المهاریـــة 
فحسـب بــل یتضــمن عملــه أیضــا تنظــیم جماعـة الفصــل أو العمــل علــى تنمیتهــا تنمیــة إجتماعیــة، 

تربیــة البدنیــة والریاضــیة یتطلــب إنتقــاء أفضــل العناصــر التــي تصــلح أن تكــون مربیــة وتــدریس ال
عــدادها إعــداد مهنیــا یتناســب مــع طبیعــة دورهــا التربــوي فلــم تعــد رســالة مــدرس التربیــة البدنیــة  وإ
والریاضیة مقصورة على التخطیط والتنظیم لأوجه النشاط بل تعدت رسالته هذه الـدائرة المحـدودة 

  1التربیة المتسعة، فالمدرس مربي أولا وقبل كل شيء. إلى دائرة

ویشــیر بونبــوار إلــى لأن مكونــات المهنــة التربویــة مــن خــلال وجــدتها وعلاقتهــا المترابطــة تعطــي 
لنشاط المدرس إتجاها محددا وتطبـع عملـه بأسـلوب المربـي، لـذا فالإختیـار المهنـي لـدور وظیفـي 

الدور ومتطلباته من قـدرات وكفـاءات تخصصـیة متخصص یتطلب وجود إرتباط بین طبیعة هذا 
مناســـبة، وبـــذلك یتضـــح دور مـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تجـــاه تحقیـــق البـــرامج لأهـــدافها 
التعلیمیـــة والتربویـــة، والتـــي تتطلـــب مدرســـا علـــى مســـتوى عـــالي مـــن الكفایـــة ومـــن المهـــارة الفنیـــة 

  .2والفكریة والإنسانیة"
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    البدنیة والریاضیة: واجبات أستاذ التربیة -2-6

یــؤدي أســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي بیئتــه ومجتمعــه عــدة واجبــات مختلفــة ومتعــددة یســاهم 
  من خلالها في التنظیم، التدریس والتفعیل ونذكرها فیما یلي:

  الواجبات العامة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة: 2-6-1

البدنیـــة والریاضـــیة جـــزءا لا یتجـــزأ مـــن مجمـــوع واجباتـــه تشـــكل الواجبـــات العامـــة لأســـتاذ التربیـــة 
  المهنیة في المؤسسة التي تعمل فیها وبالأخص الثانویة، وهي في نفس الوقت تعبر

إدارة الثانویـــة فـــي ســـیاقات علمیـــة،  اتجـــاهعـــن توقعـــات رؤســـائه مـــن نشـــاطات وفعالیـــات یبـــدیها 
 1تعلیمیة ومدرسیة.

ي المـدارس یتوقعـون مـن أسـاتذة التربیـة البدنیـة والریاضـیة ولقد أبرزت دراسة أمریكیـة، أمـن مـدیر 
  الجدد و تتمثل فیما یلي": 

  . الانفعالي والاتزانلدیه شخصیة قویة تتسم بالحسم والأخلاق  -

  معد إعداد مهنیا جیدا لتدریس مادة التربیة البدنیة والریاضیة. -

  یتمیز بخلفیة عریضة من الثقافة العامة.  -

  مستوعب للمعلومات المتصلة بنمو الأطفال وتطویرها كأساس لخبرات التعلم.  –

  لدیه القابلیة للنمو المهني الفعال والعمل الجاد المستمر لتحسین مستوى المهني. -

  .للأخرینیتفهم فلسفة التربیة البدنیة والریاضیة ومبرراتها وقادرا على توضیحها  -

  لامیذ، ولیس الریاضیین الموهوبین منهم فقط. لدیه الرغبة في العمل مع الت -

 2لدیه القدرة على إظهار المهارات الأساسیة بتنوع واسع لمختلف الأنشطة. -
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  الواجبات الخاصة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة: 2-6-2

  بجانب الواجبات العامة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة توجد واجبات خاصة به یتوقع أن

  یؤدیها من خلال تحمله بعض المسؤولیات الخاصة في المؤسسة التي یعمل فیها، وهي في

  :  1نفس الوقت قد تعتبر أحد الجوانب المتكاملة لتقدیر عمل لأستاذ بالثانویة ومنها

  القسم ولقاءاته.  واجتماعاتهیئات التدریس  اجتماعاتحضور  -

  مراجعة الزي الریاضي للتلامیذ.  -

    تقییم التلامیذ وفقا للخطة الموضوعة.  -

  حفظ سجلات النشاط الریاضي بشكل یحافظ علیها. -

  مراجعة حالة التسهیلات والإمكانیات وتقدیم تقاریر عنها.  -

  التعاون والتنسیق التام مع زملاءه في قسم التربیة البدنیة والریاضیة.  -

  التلامیذ لها.  اماستخدالإشراف على غرفة تبدیل الملابس أثناء  –

  مسؤول عن سلامة التلامیذ وصلاحیة الأجهزة. -

 الإشراف على التلامیذ عند تكلیفهم بأي مسؤولیة ما. -

  ملازمة الفوج طوال وقت التدریس. -

  باللیاقة البدنیة في الثانویة والمجتمع المحلي، وهذا عن طریق التشجیع على الارتقاء -

  مزایاها.وهذا بکشف  ةالریاض ممارسه

لقد تم تخرج الكثیر من الـدفعات الحاصـلین علـى شـهادة اللیسـانس فـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة 
موجهین للتدریس المادة في الثانویـات ومهـام هـذا الأسـتاذ محـددة فـي دلیـل الجامعـة وهـي التربیـة 
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ول فــي هــذا والتنشــیط وتقیــیم التلامیــذ المتمدرســین والكشــف عــن المواهــب الشــابة، ویشــترط الــدخ
  النوع من التكوین :

  إمتلاك بنیة بدنیة جیدة وتكامل في التكوین. -

  للنشاطات.السلامة من علل والمیل  -

إمــتلاك روح منهجیــة، مــزاج هــادى، روح العلاقــات الجماعیــة. وكــذا إســتعدادات بدنیــة ونفســیة  -
طالـب بتحقیـق ثـلاث أساسیة والتي تستعمل وتثري برنامج تكویني نظري وتطبیقي وهذا الأخیـر م

خصائص لإطار التربیة البدنیة والریاضیة، مناضل وتقني في التربیة البدنیـة ومنشـط فـي الوسـط 
الشـبابي وهــو التطــور الكثیــر الــذي تعرفــه ظــاهرة الریاضــة الیــوم، حیــث فرضــت العلــوم الریاضــیة 

ــها فـــي المیـــدان العلمـــي وتحولـــت هــــذه الخصـــائص إلـــى الكفـــاءات للاســـتاذ التربیـــة البدنیــــة  نفسـ
  1والریاضیة.

  السمات الأساسیة للأستاذ المعاصر : -2-7

اشـترطت التربیـة الحدیثـة شـروطا دقیقـة جـدا لنجـاح العملیـة التعلیمیـة وأدائهـا علـى أحسـن وجـه،  
وبمــا أن الأســتاذ هــو المســئول الأول والأخیــر علــى نجــاح هــذه العملیــة فهــي تشــترط فیــه التحلــي 

  بالسمات التالیة: 

یجــب أن یســتطیع إنجــاز مهمــات اجتماعیــة وتربویــة، ویســهم فــي تطــویر جانــب التكیــف  الأســتاذ
  فیها، وینظم العملیات التربویة باتجاهاتها الحدیثة ویحسن استثمار التقنیات التربویة.

ـــة، ومـــا ینشـــأ عـــن  ـــق المواقـــف التعلیمی ـــه اتجـــاه مجتمعـــه عـــن طری ـــتفهم بعمـــق مهمات یجـــب أن ی
ستاذ والتلمیذ، وهي علاقات یجب أن تتمیـز بـالحوار والتفاعـل والرعایـة العلاقات المتبادلة بین الأ

وتبادل الخبرة ،بحیث تتعدى نقل المعرفة من طرف لأخـر لتـؤدي إلـى تنمیـة القـدرات وممارسـات 
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طــلاق قــوى الإبــداع وتهــذیب الأخــلاق وتطــویر الشخصــیة بجملتهــا، بمــا  قــوى التعبیــر والتفكیــر وإ
 مجتمع. یكفل المشاركة في تقدم ال

ــا یســهم فــي حــل  ــا تربوی علیــه أن یمتلــك مــن القــدرات والمهــارات والمعلومــات مــا یجعــل منــه باحث
  المشكلات التربویة عن درایة ووعي.

علیه أن یتحلى بروح المبـادرة والترعـة إلـى التجریـب والتجدیـد، وأن یكـون واثقـا بنفسـه فـي تنظـیم  
  " .B.Andrey, J.le mentو  1971و  P 16النشاط التربوي بحریة واختیار 

ن هــذه الشخصــیة  ان الطــابع الفعــال للشخصــیة الإنســانیة تحــدده ظــروف الحیــاة الاجتماعیــة، وإ ''
نما  نفسها لها القدرة على تغییر تلك الظروف، فالوعي الإنساني لا یعكس العالم الموضوع فقط وإ

  یبدعه أیضا.
التغیرات التـي تطـرأ علـى خصـائص ففي فاعلیة عمل الأستاذ تظهر من خلال حكمنا على تلك  

نشــــاطه ومواصــــفات تأثیراتــــه علــــى ذلــــك الموضــــوع، وكمــــا نعــــرف فــــإن موضــــوع عمــــل الأســــتاذ 
الأساسي هو (التلمیذ)، ذلك الكائن الحي صاحب العـالم الـداخلي المتنـوع والمعقـد، والمتمیـز عـن 

ي یتطلـب تنظـیم النشـاط غیره من الكائنات الحیة بدینامیكیة خارقة في أفعاله وحواسه، الأمـر الـذ
التربوي على أساس مراعـاة الخصـائص الممیـزة لنمـو شخصـیة التلمیـذ الـذي هـو موضـوع التربیـة 
والتعلــیم، حیــث أن طبیعــة عمــل الأســتاذ مرتبطــة بخاصــیة التــأثیر المتبــادل بــین الــذات ( الأســتاذ 

للمعـارف "بسـیطا "نـاقلا  والموضوع (التلمیذ) أثناء النشاط التعلیمي، فالأستاذ في أیامنـا هـذه لـیس
  إنما هو منظم وقائد موجه .

القادر على تحلیل الظواهر، وعلى رؤیة أسباب النجاح والفشل، ولذا فهو لا یختار أسـالیبه  فهو 
ُشـخص ویصـمم نشـاط تلامیـذه  نما یختـار أحسـنها، وهـو ی وطرقه ووسائله أثناء التعلیم ببساطة، وإ

  المعرفي الدراسي، ویتوقع النتائج التي یمكن الحصول علیها.
  میذه في النقاط التالیة:ویمكن تلخیص موقف الأستاذ من تلا 
  إعداد التلمیذ المستقبل حیاته.  - 
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  تنمیة قدراته واستعداداته ومهاراته إلى أقصى ما هو مهیأ لها.  -
  تهیئة المجال له للنمو والإنتاج.  -
تفهــم أغــراض التربیــة والوصــول إلــى تحقیقهــا، بوضــع المنــاهج والطــرق الملائمــة، حتــى یعمــل  -

  1.میذه تنمیة كاملةعلى تنمیة شخصیة تلا
دراك عالمــه، ویوجهــه توجیهــا یجعــل  - اعد التلمیــذ علــى تنظــیم المعلومــات وتوســیع تجاربــه وإ یســ

 منه قوة فعالة وعضو نافع في المجتمع.

 إعداد التلمیذ للعیش في مجتمع أكثر تقدما ورقیا من المجتمع الحالي. -

ونستنتج مما سـبق أن التربیـة الحدیثـة قـد غیـرت تمامـا مـن عمـل الأسـتاذ، حیـث لـم یعـد النشـاط  
كلــه مــن جانبــه، بــل أصــبح موقــف التلمیــذ إیجابیــا، فالتلمیــذ فــي نظــر التربیــة الحدیثــة لــیس مــادة 

بیـة عدیمة الحیاة، بل هو كائن حي، والحیاة لا یمكن تعریفها إذا أهملنا قدرة الكائن الحي على تل
نظر إلیه على أنه مستقبل سلبي ومخزن للمعلومات، بل هـو كـائن  ُ دواعي بیئته، فالتلمیذ لم یعد ی
حــي لــه ذاتیتــه ونشــاطه ومیولــه ودوافعــه الطبیعیــة، فهــو یمثــل مصــدر النشــاط والمیــول والــدوافع، 
 وهــي التــي تُعــین مــا یحتاجــه مــن الخبــرات والمهــارات، ووظیفــة الأســتاذ هنــا هــي تهیئــة الفــرص
المناسبة التي تسمح بالإفصاح عن نزعات التلمیذ بأسالیب تلاؤم بینه وبین البیئة، فیثیـر الأسـتاذ 
أمام تلامیذه المشاكل التي تتحدى تفكیرهم وتثیر نشاطهم للتغلب علیها، وحلها بأنفسهم بالوسائل 

علــى أن  التــي یریــدونها مــع الاســتعانة بأســتاذهم، والاسترشــاد بــه فیمــا یعترضــهم مــن صــعوبات،
  تثیر هذه المشكلات في نفوس التلامیذ رغبة في الدراسة والتعلم وما شبه ذلك.

  الأستاذ و تأثیراته في التدریس:  -2-8

عنــدما یتحــدث المــرء عــن التــدریس فانــه یــذهب مباشــرة إلــى مصــطلح إنســاني نطلــق علیــه عــادة 
صــعب فــي معظــم الأحــوال المــدرس أو الأســتاذ صــانع التــدریس وأداتــه الفنیــة التنفیذیــة، حیــث ی

عملیــا و منطقیــا فصــل المصــطلحین عــن بعضــهما الــبعض أو فهــم أحــدهما دون الرجــوع للأخــر 
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والتعـرف علیــه، و مــن هــذه المــؤثرات التـي تعمــل علــى التــأثیر علــى سـلوك الأســتاذ فــي عملــه مــا 
  1یلي:

 مؤثرات الخلفیة الاجتماعیة: 2-8-1

  إن للحیاة الاجتماعیة وما تتصف به من خصائص ونظم ثقافیة، إداریة، سیاسیة، اقتصادیة، 

  ومعاملات، وما تملیه على الأستاذ من قیم وممارسات وأسالیب تفاعل مع الأخرین عموما ومع

ــالغ فــي البنیــة الاجتماعیــة لأســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة، كمــا  التلامیــذ خاصــة لهــا الأثــر الب
  جبی

  أن لا نهمل جانب الحیاة الأسریة الخاصة من حیث مستواها الاقتصادي المعیشي، ووظیفتها

  الاجتماعیة،

 ومدى تقییمها للعلم والأساتذة، ثم مدى استقرار حیاتها الیومیة.

 مؤثرات الخلفیة الشخصیة والوظیفیة: 2-8-2

ــــات الخاصــــة، الصــــحة العامــــة، ــــیم والأخلاقی ــــوع الخبــــرات  وتشــــمل العمــــر والجــــنس، الق وكــــذا ن
الشخصــیة الســابقة، نــوع التأهیــل الــوظیفي والــذكاء العــام والخــاص، كمــا تشــمل الصــفات النفســیة 
مثل الاعتماد على الذات، المرونة، الوقار، الاتزان، التعاون، الموضوعیة الالتزام الخلقي، المرح 

  العام والحیویة والنشاط، والاستقرار النفسي.

الوظیفیــة فتتمثــل فــي الرغبــة الفطریــة فــي التــدریس، الالتــزام الفطــري أمــا الخصــائص الشخصــیة 
بآدابـــه والانتمـــاء لأســـرة التـــدریس، تشـــجیع العلاقـــة الإنســـانیة، حـــب المســـاعدة ورعایـــة الأخـــرین، 
معرفــــة حــــدود الــــذات، تحمــــل المســــؤولیة، حلــــب المبــــادرة والتجدیــــد والمواظبــــة والمحافظــــة علــــى 

  أ. اصة بالاتصال والمظهر العام المناسبالمواعید، الكفایة اللغویة الخ
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  كیفیة إعداد وتكوین أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة: -2-9

في تعـدیل بـرامج التربیـة البدنیـة الریاضـیة نجـد أن المدرسـة  في الإتجاهات العصریة والإقتراحات
البیئـــة (المســـتقلة) تنـــادي أن تحقیـــق المهـــام الجدیـــدة للتربیـــة البدنیـــة الریاضـــیة والصـــحیة یتطلـــب 
الخروج من النظام التقلیدي في تدریس التربیة الریاضیة بحیث القائمون بعملیة بناء برامج بحیث 

لعصري والمستقلة ویكون التكوین لدى أستاذ التربیة البدنیة والریاضـیة تكون متماشیة مع النظام ا
ـــة  نمـــا یجـــب أن یكـــون معهـــدا لنشـــر الثقاف ـــط داخـــل المؤسســـة وإ ـــة فق لـــیس أســـتاذ الحصـــة میدانی
الریاضیة التي تؤثر على التلامیذ الناشئین والكبار. ولكي نقوم بإعداد وتكـوین الأسـتاذ أو المعلـم 

عصــر الحــالي والمســتقبلي یجــب أن تتضــافر الجهــود مــن أجــل إعــداده مــن القــادر علــى مســایرة ال
  :1خلال الجوانب التالیة

  الإعداد الأكادیمي:  2-9-1

یهـدف الإعــداد الأكــادیمي إلـى تزویــد طالــب كلیـات التربیــة الریاضــیة بمـواد دراســیة تعمــق فهمهــم 
نحو ما سوف یقومون بعمله وواجباتهم نحو مهنتهم كمـا یهـدف هـذا الإعـداد إلـى سـیطرة الطالـب 
على مهارته والقدرة علـى توظیفهـا فـي المواقـف التدریسـیة والإداریـة علـى الكلیـات أن تعمـل علـى 

  قیق النقاط التالیة: تح

تقدیم المناهج والمقررات الشاملة والواضحة بحیـث تعمـق داخـل الطالـب مفهـوم عملـه مسـتقبلا  -
 2كأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ومربي لأجیال.

  توفیر الوسائل والتقنیات التربویة التي تساعد على تحقیق الأهداف.  -

تربیة البدنیـة بمـا یحتاجـه المجتمـع المحلـي المدرسـة. یجب أن ترتبط محتویات مناهج كلیات ال –
یجب أن یحتوي منهاج ومقررات كلیـات التربیـة البدنیـة والریاضـیة علـى أنشـطة متعـددة بحیـث  -

 ترتبط الكفاءة البدنیة مع أسلوب حیاة الفرد وسلوكه الصحي الیومي.
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  أهمیة الإعداد الأكادیمي:  2-9-1-1

  یجعل الأستاذ واثقا ومتمكنا من تخصصه.  –

  یجعل الأستاذ متمیزا نحو التعلیم والتكوین المستمر. –

  یجعل الأستاذ على وعي بكل المستجدات الحدیثة.  – 

  یجعل الأستاذ أو المعلم ملم بكل المشكلات وقضایا المجتمع. –

  الإعداد المهني: 2-9-2

مهنتــه وأوضــاعها وذلــك حتــى یــتمكن مــن التعامــل  یحتــاج الأســتاذ إلــى معرفــة صــحیحة بأصــول 
الفعال مع عملیة التعلیم، یبدر أن هناك اتفاقا عاما من هذه الناحیـة بـین النظریـة والتطبیـق وهمـا 
الجانبان الأساسیان في إعداد أساتذة ومعلمـین الكامـل، فالأسـتاذ یعتبـر حجـر الزاویـة فـي العملیـة 

ر الـدور الـذي یلعبـه فـي حیـاة التلمیـذ فـي المدرسـة مـن خـلال التربویة والتعلیمیة وما من أحـد ینكـ
الســــلیم للأهــــداف والأغــــراض  الاتجــــاهســــلوكه وتصــــرفاته التــــي تســــاعد علــــى نمــــوه وتطــــوره فــــي 

  المرسومة. 

وبمــا أن مهنــة التــدریس مــن أهــم عناصــر العملیــة التعلیمیــة والأســتاذ فیهــا یصــبح العمــود الفقــري 
لا غنــى عنــه مهمــا تطــورت وســائل العلــم والتقنیــة فالأســتاذ یعتبــر للعمــل التربــوي التعلیمــي الــذي 

 .1عنصر حیوي النشیط القائم باستمرار على عملیة التعلیم "

    أهمیة الإعداد المهني:  1- 9-2- 2

رشــاد المعلــم إلــى أهــداف تربویــة التــي ینبغــي أن  أهــداف الإعــداد المهنــي وهــو توجیــه وإ إن مــن 
  هني إلى تنمیة وتطویر إتجاهات المعلم وتزوید بالمعارفیحققها، كما یساعد الإعداد الم

 والمعلومات والمهارات التي تمكنه من القیام بمهنة التدریس على أكمل وجه ومن الإیجابیات
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  التي یشمل الإعداد المهني للأستاذ أو المعلم هي: 

  أستاذ على كیفیة التعامل مع التلامیذ باختلاف میولهم.  استخدام -

  الخبرة في القیام للتلامیذ داخل المدرسة وخارجها.زیادة  -

  تنمیة وتطویر علاقاتها مع التلامیذ من الجانب المهني. -

  إظهار أخلاقیات المهنیة في جمیع الأوقات التي تتطلب ذلك. -

  یعمل بالتعاون مع زملاءه في رفع أسهم تلك المهنة.  -

  یحترم على القرارات مجموعة العاملین معا داخل المؤسسة التعلیمیة.  -

رشادات وتوجیهات المهنة ویقوم بتنفیذها برحلب.  -   یحترم بشدة كل تعلیمات وإ

  وأفراد المجتمع والآباءبینه وبین التلامیذ والمعلمین وهیئة التدریس  الاحترامیكون  -

  المحلي.

  التربیة البدنیة والریاضیة: برنامج التكوین في معهد -2-10

لأول وهلة عند دخول الطالب الجامعة هو معرفة عدم ممارسـة الریاضـة العشـوائیة ولكنهـا تعتبـر 
كموضوع دراسـة قـائم بذاتـه، وأنهـا كـذلك تعتبـر كعنصـر مـن التطـور المسـتمر لتكـوین الشخصـیة 

  1من جمیع النواحي.

ومــا یجــب علینــا أن نفهمــه هــو أن الریاضــة تعتبــر كوســیلة علاجیــة أو تكیفیــة ولهــذا یجــب علینــا 
إكتســـاب المعلومـــات والتقنیـــات الضـــروریة لتحقیـــق درس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة بطریقـــة إذن 
فالهدف هو تكوین أساتذة مؤهلین من جمیـع النـواحي، ولتحقیـق هـذا الهـدف یحتـوي المعهـد علـی 

  بنگلات أقسام وهي :برنامج 

  
                                                

1 'claulbayer, l'enseignement des jeunes sportif édition vigot, paris 
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  الجانب النظري :  2-10-1

ـــــل مصـــــطلح ( الریاضـــــة) و ( التربیـــــة البدنیـــــة) فـــــي هیاكلهـــــا المختلفـــــة  وهـــــو الـــــذي یهـــــتم بتحلی
البیولــوجي، التــاریخي، البیومیكــانیكي الحســي، الحركــي الاجتمــاعي، النفســي فیأخــذ هــذا المحتــوى 

  اتجاهین :

 نظري التخصصات الریاضیة:    2-10-1-1

  الذي یعطي مفاهیم حول التخصصات الریاضیة. هو

  نظري الریاضة العامة:     2-10-1-2

  هو الذي یعطي مفاهیم للریاضة بصفة عامة وهذا إنطلاقا من التخصصات الریاضیة.

  التطبیق البیداغوجي:   2-10-2

  إلىهو الذي یجمع بین النظري التطبیق البدني وهذا القسم هو الذي یؤكد أو یؤدي بالطلبة 

نما   الواقع، ویتمكنون أیضا من استعراضه أما الجمهور والتلامیذ، لیس عرضا عشوائیا وإ

  لتعلیم التلامیذ الحركات المختلفة التي یستطیع القیام بها جسمه.

  التطبیق البدني الریاضي:    2-10-3

سیفید هذا القسم في رفع قدرات الطالب الریاضیة وهذا في عدة تخصصات ریاضیة وهذا یعني  
تحسـین الصــفات الحركیــة والبدنیــة كــالقوة، التحمــل ، الســرعة، التنســیق والمرونــة مــن جهــة أخــرى 
وتوسیع المفكر الحركیة وتكسبه كذلك ثقة في النفس والذي یصبح لها مهیئا نفسیان علمیا، بـدنیا 

  .  1جتماعیا لأداء مهامه الموكلة إلیه وهي التعلیم في الثانویةوا

وینتهي هذا البرنامج بمذكرة وهـي عبـارة عـن بحـث یعبـر عـن القـدرات الطالـب المنهجیـة وفـق مـا 
  2إكتسبه طیلة مدة التكوین والتعبیر عن ما اكتسبه من معارف طیلة هذه المدة.

                                                
 56ص مرجع سابق، أحمد صقر عاشور 1

'Claulbayer, l'enseignement des jeunes sportif édition vigot, paris.2 
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  الوحدات المبرمجة التي تخدم الجانب النفسي:    2-10-4

إن الوضـعیة أو الحالــة النفسـیة التــي تمیـز الطالــب الجدیـد الــذي التحـق بالمعهــد والطالـب المقبــل 
عل التخـرج عـن بعضـهما الـبعض، وهـذا یعـود بطبیعـة الحـال علـى كونـه قـد تلقـى أو إسـتفاد مـن 

ت نظریة لو تطبیقیـة خـلال دراسـته الجامعیـة، الوحدات المبرمجة والمقترحة في المعهد سواءا كان
ومن بین هذه الوحدات هناك وحدات تؤثر على تكوینه النفسي بطریقة غیـر مباشـرة والتـي تتمثـل 
في الوحدات التطبیقیة سـواءا كانـت جماعیـة أو فردیـة، فالطالـب الـذي یـتمكن فـي نـوع معـین مـن 

التي تؤثر بطریقة مباشرة تتمثـل فـي وحـدة الریاضات یكتسب نوع من الثقة بالنفس، أما الوحدات 
  علم النفس المل فیها من دروس ووحدة البیداغوجیا المبرمجة في

 السنة الأولى جامعي، حیث من خلالها یكتسب معلومات ومعارف تخص عملیة الأداء في

المیــدان مــع التلامیــذ (المــراهقین) وكیفیــة التعامــل فــي المواقــف الصــعبة والحرجــة. وكــذلك وحــدة 
  التربیة العلمیة التي تتاح الفرصة لكل طالب أن یؤدي الحصة في المیدان مع

  زملاءه، وهذا باعتماده على إمكانیاته البدنیة والمعرفیة والشخصیة، وهذا بمراقبة الأستاذ

  المشرف على تلك الوحدة وهي بالذات التي تفید بدرجة كبیرة وتخدم إمكانیاته من جمیع

  الخبرة في المیدان. النواحي وتعطیه نوعا من

  نموذج الأستاذ المكون في الجزائر:    -2-11

 : كفاءة بیداغوجیة 2-11-1

  على الأستاذ فیها تصور الإمكانیات الفعلیة وتوجیهها في التربیة البدنیة بعلاقة مع الواقع.

  كفاءة علمیة: 2-11-2

  موضوع واحد أو أساسوهي القیام بعملیة الربط الملائمة بین الجانب النظري والتطبیقي ك

  ممارسة بیداغوجیة.
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    كفاءة سیاسة: 2-11-3

  والسیاسیة الوطنیة. الاجتماعیةلا یجب أن یعیش بعیدا عن الحقائق 

  كفاءة بدنیة: 2-11-4

  وذلك باستعمال كل ما یخفیه النشاط البدني الریاضي وتنوع في ممارسته. 

  لیست كافیة لوحدها لأداء مهامه فيولكن هذه القدرات على تكوین التي یبلغها الأستاذ 

  المیدان وهذا بصعوبة المهمة والمتمثلة في عملیة التدریس التربیة البدنیة والریاضیة، بل

  هناك كفاءة أهم من التي سبق ذكرها ألا وهي الكفاءة النفسیة والتي عند الحصول على

  السابقة الذكر، یعني أنها متعلقة بحلم وتأتي بطریقة غیر مباشرة، وفي الكثیر من الكفاءات

  الأحیان لا یكون لها الأمیة الكافیة.

إن أسـتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة لا یعتبـر ناقــل للمعــارف والمعلومــات فقـط بــل یعتبــر النمــوذج 
ة، إذ أن أهــم فرصــة للتعلــیم بالنســبة والقــدوة الحســنة بالنســبة للتلامیــذ وخاصــة فــي مرحلــة المراهقــ

للتلمیـــذ تعتمـــد علـــى حمـــاس الأســـتاذ، تفرغـــه و تلقائیاتـــه كـــذلك، والتـــي تعتبـــر المیـــزات القاعدیـــة 
للأسـتاذ الجیـد والمـتمكن، حیـث تمنحـه مــؤهلات عالیـة وممتـازة مثـل: المنصـف، الـودي، الشــاب، 

  1اضیة.المؤدب، النشیط وللتمكن من التقنیات الصحیة البدنیة والری

لـى جانـب ذلـك نجــد أهمیـة الكفـاءة الإجتماعیــة لأسـتاذ التربیـة البدنیـة والریاضــیة التـي تزیـد فــي  وإ
ذا حقــق هدفــه الــذي هــو حــب  تحضــیر التلامیــذ وتقــربهم منــه، بــل نســتطیع أن تقــول حــبهم لــه، وإ

بطریقـة واحترام التلامیذ له فهذا یعني انه بطبیعة الحال قد أدى دوره ومهامـه فـي أحسـن صـورة و 
  جیدة وسهلة.

                                                
1 'claulbayer, l'enseignement des jeunes sportif édition vigot, paris 
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ومن اجـل تحقیـق هـذه الكفـاءات وبغیـة معرفـة مـاذا یجـب أن تكـون معـارف الإطـار المكـون فـي  
المستقبل ومعرفة الصفات التي یجب أن تطور لدیه، فسـنحاول فیمـا یلـي معرفـة مـا هـو البرنـامج 

 التكویني في معهد التربیة البدنیة والریاضیة.
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 خـلاصـة:

تعتبر الشخصیة بكـل مـا تحملـه مـن غمـوض بمثابـة الموضـوع الجـوهري لعلـم الـنفس الإجتمـاعي 
الــذي یركــز فــي دراســته علــى مــدى تأثرهــا وتأثیرهــا وتأكیــدها فــي البیئــة وكــل الأنمــاط الســلوكیة 
المختلفـة حسـب اخـتلاف الخصـائص الشخصـیة ولأنهـا تحـدد أنمـاط ومواقـف الفـرد فـي المجتمـع، 

كمتخصصـین فـي المیـدان مراعـاة كـل الجوانـب الخاصـة التـي تـؤثر فـي المراهـق لذا وجـب علینـا 
ــا التعلیمیــة، والتــي تفــرض علــى أســتاذ  ــة الثانویــة، وهــذا مــن أجــل قیامنــا بمهمتن وهــذا فــي المرحل
التربیـة البدنیــة والریاضــیة بالــذات الإلمــام بمختلــف ممیــزات وخصــائص شخصــیة التلمیــذ المراهــق 

لتعامل معـه وتكییـف درسـه مـع مـا یتطلـب مـن عنایـة فائقـة لـه، وحتـى لا مما یساعد على كیفیة ا
  یؤدي به بذلك إلى انحرافات وسلوكات شاذة یصعب تقویمها والتحكم فیها. 

وبعـــد تناولنـــا لموضـــوع الشخصـــیة بصـــفة عامـــة وكـــذا أســـتاذ التربیـــة الدنیـــة والریاضـــیة والتكـــوین 
غیر مباشرة على تكوینـه النفسـي بدرجـة عالیـة،  النظري والتطبیقي والذي یؤثر بطریقة مباشرة أو

وهـــذا لمـــا اكتســـبه مـــن معـــارف ومعلومـــات عامـــة وشـــاملة، ولهـــذا ســـنتناول فـــي الفصـــل المـــوالي 
ــــة  ــــة البدنی ــــة لأســــتاذ التربی موضــــوع شــــیق وواســــع جــــدا ألا وهــــو إنعكاســــات النفســــیة والإجتماعی

  .والریاضیة وهذا من أجل معرفة سبل وطرق التعامل معها
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  تمهیـــــد :

یعد مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة أحد الأساس الرئیسیة لتحقیق الهدف و الأغراض التربویـة 
عـداده و تدریبـه بكفـاء ة یصـبح أمـرا حیویـا فـي نطـاق البـرامج التربویـة التـي و لذلك فإن اختبـاره وإ

المؤسسـة التربویـة، تمثـل مـادة التربیـة البدنیـة و الریاضـیة أحـد  الاحتیاجـاتیجب أن تتناسب مع 
المواد التربویة الأساسیة مثلها في ذلك مثل المواد التربویة الأخرى بالإضافة إلى أنها تستلزم فـي 

یة مرتبطة بها یمكن عن طریقها تحقیق قیم تربویـة مرغوبـة مـن طبیعتها أنشطة ریاضیة و ترویح
خــلال الواجبــات الكثیــرة والمتنوعــة ملقــاة علــى عــاتق مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة والتــي لا 
تتضــــمن التــــدریس فقــــط بــــل تمتــــد لتشــــمل نــــواحي أخــــرى مثــــل التــــدریب الریاضــــي، الإســــعافات 

ة إلى الإجراءات و الشـؤون المتعلقـة بالناحیـة الإداریـة، الریاضیة، القیاس وتقویم البرامج بالإضاف
لذا كان من واجب أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أن یكون القاعـدة الرئیسـیة لهـذه المـادة، إلا أن 
أستاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة تـؤثر علیـه وعلـى أدائـه المهنـي ظـروف نفسـیة واجتماعیـة تجعلـه 

ذا لم یستطع الأستاذ التأقلم مـع هـذه المواقـف علیـه أن أمام موقف صعب یصعب الخر  وج منه وإ
 یلجأ إلى طرق علاجیة للتخفیف من حدة الظروف التي تنعكس علیه وعلى أدائه المهني.
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  تاثیر -3

  مفهوم المهنة في التربیة البدنیة والریاضیة: -1.3

المهنة هي نمط من التوظیف یشتمل على أغراض أساسیة في حیاة الفرد فهي أكبـر مـن كونهـا  
مجرد عمل أو وظیفة لكسب العیش، تتیح الفرص لیستمر تقـدم الفـرد نحـو تحقیـق أهـداف مهنیـة 
جدیرة بالرضا والقبول خلال العملیة المهنیة للفرد و تتمیز المهنـة بأنهـا أرفـع مـن أن تكـون حرفـة 

نعة، ذلك أنها مهنة مقومات وركائز یصعب علـى الكثیـر مـن الحـرف والأعمـال أن تقابلهـا أو ص
أو تحققها وقد استمرت التربیة البدنیة لفترة طویلة مـن الـزمن تعتبـر ضـمن إطـار مهنـة التـدریس، 
بـل مـازال هـذا المـدرك مسـتمرا لـدى الكثیـرین مـن خـارج مجـال التربیـة البدنیـة و الریاضـیة كمهنـة 

خــلال القــرن العشــرین، لعــل أبرزهــا هــو ذلــك المنحنــى المهنــي التخصصــي الــذي تخطــى  ونظــام
بمراحــل مجــرد العمــل فــي مجــال تــدریس التربیــة البدنیــة إلــى أفــاق مهنیــة أكثــر رحابــة كالتــدریب 
الریاضي والإدارة الریاضیة و اللیاقة الدنیـة، والریاضـة الترویحیـة، وتوضـح (لـومبكین) أن المهنـة 

ن الركــائز التــي تتأســس علیهــا، فالمهنــة تتطلــب فتــرة ممتــدة متصــلة مــن الأعــداد تتصــف بعــدد مــ
والتدریب ما تتطلب قـدرا مناسـبا مـن الكافیـات العقلیـة و المعرفیـة فضـلا عـن المهـارات والخبـرات 
وأیضـا تتطلـب المهنــة تـوفیرا الإتصــال بـین الأعضــاء الممارسـین لهــا، كمـا تتصــف المهنـة بتقــدیم 

طبیعة خاصـة ینظمهـا المجتمـع، و تحتـاج المهنـة إلـى مشـاركة بعـض المهـن  خدمت متمیزة ذات
 1الأخرى المرتبطة بها، بحیث یتم التعاون و التنسیق فیما بینها لتقید خدمات أفضل للمجتمع. 

  نشأة مهنة التربیة البدنیة والریاضیة:  -2.3

في الوقت الذي تواجه فیه مهنة التربیة البدنیة والریاضیة في العالم العربـي عصـرا یتسـم بالتوسـع 
في مجالاته وتخصصاته على نحـو مـا حـدث فـي العـالم العربـي وأمریكـا فإنهـا مازالـت تعـاني مـن 

                                                
 1الإشـعاع ط الجـزء الثـاني. التـدریس للتعلـیم.و الـتعلم. مكتـب طرق التدریس في التربیة البدنیة والریاضـیة-نوال إبراهیم شلتوت: میرفت علي خفاجة  1

   26.ص 2002
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العدیـد مــن المشـكلات التــي تقــف كحجـر عثــرة تعتــرض سـبل توطیــد أركانهــا المهنیـة فــي مختلــف 
  الوطن العربي ولعل إبراز مراحل بزوغ المهنة في أمریكا الشمالیة والتي عمد (زیجلر)  أرجاء

إلــى تنظیرهــا قــد یتــیح لنــا رؤیــة أكبــر عمقــا عــن عوامــل نشــأت مهنــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة 
  واستقرارها كمهنة راسخة وكیف عالجت قضایاها و مشكلاتها .

بدنیــة كمهنــة ربمــا تحــددت ملامحهــا فــي أعقــاب تعیــین و یعتقــد زیجلــر إن بــزوغ شــمس التربیــة ال
أستذة جامعیین في عدد من الجامعات و الكلیات الأمریكیة ولقد صادف تعیین هتشـكوك كأسـتاذ 
الصــحة والتربیــة البدنیــة فــي كلیــات أمهرســت نجاحــا كبیــرا بعــد أن طــور برنامجــا جدیــدا للتربیــة 

شــكوك قـــد اســتطاع التمییــز بـــین بــرامج فـــي البدنیــة علــى أســـس ولكــن الأمــر أكثـــر أهمیــة إن هت
التربیة البدنیة وبـین بـرامج المنافسـات الریاضـیة فقـد جاهـد فـي سـبیل ذلـك بالأدلـة الواضـحة ولقـد 

أي الفتــرة بــین الحــربین العــالمیتین الأولــى والثانیــة  1978استخلصــت الباحثــة ســبیرس سوانســن 
 أصبحت التمرینات البدنیة هي الرقص، النشاط البدني

  1أجزاء متكاملة من النظام التربوي الأمریكي. "

  التربیة المهنیة و الریاضیة كمهنة: -3.3

  یجب توضیح معاییر المهنة وخصائصها و مقوماتها ویمكن ذلك من تحقیق المهن 

  البارزة اجتماعیا واستخلاص خصائصها ومقوماتها ومن ثم مقابلتها بالواقع المهني في

  ا مجالات كثیرة في مناقشة وضعها المهني، كالطلب، الهندسةالتربیة كمهنة ولقد سبقتن

  والقانون و التربیة ولعل أقربها للتربیة البدنیة هي مهنة التربیة والتعلیم، والتي أثارها

  المفكر التربوي الأمریكي فیلیب فینیكس بدراسته القیمة عن الكافیات المهنیة في حقل

  ت المهنیة التالیة:التعلیم، والتي استخلص خلالها الكافیا

                                                
   27نوال إبراهیم شلتوت: مرجع سابق. ص.  1
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  * الكافیات الخاصة.

  * البصیرة النظریة.

  * التأهیل المهني.

  * الدستور الأخلاقي.

  * المعاییر المهنیة في التربیة البدنیة والریاضیة.

  طبیعة عمل مدرس التربیة البدنیة والریاضیة: -4.3

المختلفة عن الدور الأكثـر عمقـا یعبر عمل مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في قطاعات التعلیم 
و إثــراء للتربیــة عــن ســائر مجــالات العمــل المهنــي فــي إطــار التربیــة البدنیــة والریاضــیة بمختلــف 

  تخصصاتها ومدرس التربیة البدنیة والریاضیة هو الشخص الذي یحقق أدوار مثالیة.

ضـیة ویتوقـف هـذا علـى فـي علاقتهـا بالطالـب والثقافـة والمجتمـع والمدرسـة ومجـال التربیـة و الریا
بصــیرة مــدرس التربیــة البدنیــة ونظرتــه حــول نظامــه الأكــادیمي ومهنتــه كمــا یتوقــف كــذلك علــى 
الســـیاقات التربویـــة والمنـــاخ التربـــوي المدرســـي ومـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة یحقـــق أهدافـــه 

باشـرة مـع ویمثل أدوار كما یدركها هو شخصیا و هو الشخص الذي یعمل فـي خـط المواجهـة الم
الطلاب في المدارس والمؤسسات التربویة التعلیمیة فهو یعكس القـیم والأهـداف التـي یتمسـك بهـا 
و تجد لدیه قناعة شخصیة ومهنیة وخاصة تلك التي ترتبط بالسلوك و التعلم و تشكیل شخصـیة 

البـــرامج  الطــلاب، فالبنیـــة المعرفیـــة فـــي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة والتـــي تنشـــق منهـــا المنـــاهج و
ســوف تقــرر إلــى حــد بعیــد محتــوى الخبــرات وتنظیمهــا وطریقــة تدریســها التــي تعكــس المهمــات و 
نوعیــة الإســهام المهنــي فــي التربیــة، و لأن واجبــه الأول یتصــل بــالتعلیم بالتحدیــد تنفیــذ و متابعــة 

ن یــدرك بــرامج التربیــة البدنیــة التعلیمیــة ســواء فــي الوضــع المدرســي أو الغیــر المدرســي، وعلیــه أ
  أهداف التربیة البدنیة العامة للتربیة في مجتمعة . 
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  العوامل المؤثرة على الأداء الوظیفي للأستاذ: -5.3

  العوامل النفسیة: 1.5.3 

باختیار  إن السعي وراء تحقیق الصحة النفسیة السلیمة للتلامیذ یتطلب بالدرجة الأولى الإهتمام 
المعلمــین، وتهیئـــة الظــروف والعوامـــل المناســبة والكفیلـــة بإعـــدادهم نفســیا ومهنیـــا بمــا یحقـــق لهـــم 
الإســتقرار النفســي والمــادي والإتــزان الإنفعــالي، والشــعور بالثقــة والقیمــة الإجتماعیــة والشخصــیة 

لنمـــو والإیمـــان بالعمـــل، وبـــذلك حتـــى یتســـنى لهـــم خلـــق الجـــو المدرســـي المناســـب فـــي المدرســـة 
    1شخصیات سویة متكاملة.

فالمــدرس الكفــاء ذو الشخصــیة الناضــجة الراضــي علــى عملــه المتوافــق نفســیا واجتماعیــا ومهنیــا، 
والمتمتع بالصحة النفسیة السلیمة تظهر هذه الخصائص فـي معاملتـه لتلامیـذه، ویسـاعدهم علـى 

لخلـو مـن الإضـطرابات النفسـیة الإبتعاد عن الإنحرافات السلوكیة، والشعور بالأمن والإستقرار، وا
فهــو یضــبط فــي غیــر قســوة أو تعــذیب، ویعــدل دون تمیــز أو تفرقــة وهــو ثابــت فــي معاملتــه دون 
تذبذب وتسامح، واسع الصدر دون تسبب أو تفریط، له القـدرة علـى التفاعـل اللفظـي مـع تلامیـذه 

  2والمشاركة الوجدانیة والإندماج معهم إجتماعیا، في جو

ــ تفهم، والثقــة والحــب والإحتــرام المتبــادل، ویســاعدهم علــى مواجهــة مشــكلاتهم، یســوده مشــاعر ال
ویقلل من عوامل الخوف والقلق الـذي یعثـرهم فـي الإمتحانـات، وینمـي لـدیهم الشـعور بالمسـؤولیة 
والثقـــــة بـــــالنفس، ویخلـــــق جـــــوا مناســـــبا للتنــــــافس فیمـــــا بیـــــنهم... ممـــــا یحقـــــق تـــــوازنهم وتكامــــــل 

  .3شخصیاتهم"

المضــطرب الشخصــیة الــذي یعــاني مــن الخــوف والتــوتر والقلــق والإحبــاط ومشــاعر  أمــا الأســتاذ 
الفشل والصراع النفسي، مما لا یتفق مع الصحة النفسیة السلیمة، فإنه یـؤثر تـأثیرا علـى الصـحة 

                                                
 131.ص 3ط دار الفكر العربیة التربیة الریاضیة المدرسیة(دلیل معلم الفصل وطالب التربیة العلمیة)عدنان درویش أمیر أنور الخولي.  1
  131ص نفس المرجع ،  2
  .485ص  1998- 1" في الصحة النفسیة" دار الفكر العربي ، ط عبد المطلب أمین القریطي 3
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النفسیة لتلامیذه، لأنه ینقل كل ذلك إلى جو الفصل الدراسـي، فتصـبح معاملتـه لتلامیـذه متذبذبـة 
  سیة، ویتسم بعدم الثبات والإستقرار.ومتناقضة، وقا

ویذكر أحمد عزت المعلم العصبي ینشـر الإضـطرابات النفسـیة بـین طلابـه كمـا لـو كـان مصـابا  
بالجدري، أو حمى التیفوئید فهو یلجـأ إلـى التشـدد والكـبح والتعـذیب النفسـي، تعویضـا عمـا یشـعر 

بتلامیـــذه، وســیلة لإشـــباع  بــه مــن نقـــص وتخفیــف عــن قلقـــه وشــعوره بالــذنب، یتخـــذ مــن علاقتــه
  .1حاجته ولیس إشباع حاجتهم"

ـــل هـــذه الاضـــطرابات و الشـــعور بعـــدم   ـــي مث ـــؤدى بالأســـتاذ غل ـــي ت ولعـــل مـــن أهـــم العوامـــل الت
مــدى إصـــابته  الإســتقرار النفســـي، وعــدم التوافـــق المهنــي، هـــي فــي مقـــدمتها (الحالــة الصـــحیة.و

بالأمراض كأمراض القلب، و ضعف البصر ، ضعف السمع، مما یؤدي إلى الشعور بالتعـب و 
الإجهــاد و الــنقص، و عــدم الكفــاءة الجســمیة، و قــد یكــون عــدم التكــوین النفســي للأســتاذ و عــدم 
خلوه من الاضطرابات الانفعالیة و النفسیة، و ما تنطوي علیه من مخاوف و صراعات، و قلقی 

وساوس و شلفت، و تمرکز حول الذات، و تقلب مما یؤثر علی علاقاته بزملائه، وتلامیـذه و  و
  .  2یؤثر على مستوى إنتاجیته)

كذلك نضیف (عدم الاسـتعدادات المهنیـة للعمـل فـي التـدریس و انخفـاض مسـتوى كفـاءة الأسـتاذ 
كل ذلـك یجعلـه عرضـة  في التدریس ) و عدم الرغبة في المهنة و انخفاض الدافعیة لهذه المهنة

(للشعور بعدم الكفـاءة، و التـذمر ، وتبریـر فشـله بأسـباب غیـر موضـوعیة، وتبریـر فشـله بأسـباب 
سقاط ضعفه و عدم تمكنه العملي و المهني على  غیر موضوعیة، وإ

  .3الآخرین)

                                                
  .485ص  1998- 1" دار الفكر العربي ، طفي الصحة النفسیةعبد المطلب أمین القریطي "  1
  492ص  نفس المرجع 2
  499، ص  نفس المرجع 3
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ویمكــن أن نشــیر فــي هــذا الصــدد إلــى طبیعــة التفاعــل و العلاقــات داخــل المؤسســة و التــي مــن 
أن تــؤثر علــى الصــحة النفســیة للأســتاذ و تعیــق أدائــه المهنــي أو تشــجیعه علــى العمــل و شــأنها 

المثابرة (فالأستاذ الذي یعمل بمؤسسة تسودها علاقات قائمة على المحبة، و الثقة والاحتـرام مـع 
ــــروح  ــــى التعــــاون و الإیثــــار و التســــامح و ال كــــل مــــن رؤســــائه، وزملائــــه، وتلامیــــذه، ومبنیــــة عل

الأداء غالبـــا مـــا یكـــون أكثـــر توافقـــا مـــع مهنتـــه، مـــن أســـتاذ آخـــر یعمـــل فـــي بیئـــة  الجماعیـــة فـــي
مدرســیة، یســودها التســیب، والإهمــال، والتنــاقض و الحساســیات، وتبــادل الاتهامــات، الاجتماعیــة 

  .1وعدم الاكتراث)

كـــذلك هنـــاك عامـــل آخـــر یـــؤثر فـــي الصـــحة النفســـیة للأســـتاذ، یعتبـــر الأهـــم ألا و هـــو اكتظـــاظ  
الدراسـیة بالتلامیـذ، حیـث أن كثافـة الفصـول داخـل الحجـرات الدراسـیة یعـد عـاملا ســلبیا  الفصـول

یقف أمام المدرس و یصبح عائقا في ممارسة الأسالیب التربویة أثناء التـدریس، ومراعـاة الفـروق 
  2الفردیة، بین المتعلمین في سبیل تحقیق الأهداف في المنظومة الترویة.

تظـاظ یحتـاج إلـى رفـع الصـوت، والشـرح الواضـح، ویحتـاج إلـى شخصـیة فالأستاذ أمـام هـذا الاك 
  قویة حتى یستطیع التحكم في سلوكات التلامیذ خاصة الذین یجلسون في الخلف.

  العوامل الاجتماعیة و الاقتصادیة: 2.5.3

بهــا كــل مــا یتصــل بشــكل مباشــر، وبشــكل غیــر مباشــر مــن مســائل مادیــة واجتماعیــة  و نقصــد
تســاعد الإنســان فــي التغلــب علــى مشــكلات الحیــاة فالعوامــل الاجتماعیــة تتمثــل فــي: الســكن...و 
ن تزاید السـكاني الـذي تشـهده المجتمعـات یفـرض علـى الأسـتاذ العدیـد مـن المشـكلات،  غیرها، وإ

سـكنون فـي أحیـاء المـدن المكتظـة بالسـكان، حیـث ترتفـع عمـارات، شـاهقة (فنجد الأساتذة الذین ی
  نسمة). 3000یسكنها في بعض الأحیان عدد من الأسر یفوق قریة متوسطة (
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أشـــخاص فـــي شـــقة تتـــألف مـــن غـــرفتین أو ثـــلاث غـــرف مـــع انعـــدام المســـاحة  10مـــع متوســـط 
للســكان المجتمعــین فــي تلــك  الخضــراء، واخــتلاف الظــروف الاجتماعیــة و الثقافیــة، والاقتصــادیة

  1العمارة، وتقارب العمارات بحیث لا یفصل بینهما في كثیر من الأحیان سوى أمتار قلیلة).

كلهــا عوامــل تــؤثر فــي أداء الأســتاذ فــرغم إرهاقــه وتعبــه الیــومي فــي المؤسســة فإنــه فــي مثــل هــذه 
، وهــو أمــر یحــول دون المســاكن لا یجــد الراحــة التامــة والهــدوء، ممــا یســبب لــه الإرهــاق الشــدید

 مواصلة أدائه في العمل الدراسي.

كذلك كثرة (المشكلات والخلافات الأسریة والاجتماعیة تـؤدي إلـى تبدیـد طاقـة الأسـتاذ وانشـغاله، 
وتغیبــه عــن العمــل ممــا یعــوق توافقــه المهنــي، وقــد یظــل الأمــر إلــى أن یجــد مــن تلامیــذه مجــلا 

ـــه مـــن حرمـــان ونقـــص ول ـــل متاعبـــه، ومشـــاعره العدائیـــة والغضـــبیة للتعـــویض عـــن مـــا یعانی تحوی
فراغها فیهم) زاحتها من موضوعاتها الأصلیة وإ   .2وإ

كـذلك مــن بــین المعوقــات التــي یواجههــا الأسـتاذ أثنــاء ممارســته لعملیــة التــدریس انخفــاض الراتــب 
الشهري (حیث أن الوضع المادي للأستاذ ما زال سیئا، رغم التحسینات التي طـرأت علیـه مـؤخرا 
ویتضح ذلك من محاولة كثیر من الأساتذة الانتقال من مكان و میـادین العمـل فـي التـدریس إلـى 
میــادین عمــل أخــرى ) ، وكــذلك عــدم تــوفیر الكتــاب المناســب و المكــان المناســب و قلــة الوســائل 

  اللازمة .

تعلیمیـة أیضا هناك البیئة المادیة المدرسیة، و تشتمل علیه من مباني وتجهیـزات وأثـاث، وأجهـزة 
وأجهزة الإضاءة والتدفئة وغیرهـا ممـا یعـین علـى تكـوین اتجاهـات ایجابیـة، نحـو العمـل بالتـدریس 
وتشجیع الأستاذ على قضاء وقت مستمر، وممتع بالمؤسسة ) ، وعدم توفیر هذه الوسائل یـؤدي 

  . 3به إلى الملل و الكراهیة و الرفض لعملیة التدریس مما یؤثر سلبا على أدائه المهني

                                                
  .48ص  - 1989 –، دیوان المطبوعات الجامعیة المهام الحضاریة للمدرسة والجامعة الجزائریةمحمد العربي ولد خلیفة: 1
  479ص  ،مرجع سابق عبد المطلب أمین القریطي  2
  192ص  1999 1، المكتب الجامعي الحدیث الإزرایطیة، الإسكندریة، طالإدارة التعلیمیة أصولها وتطبیقاتها المعاصرةأحمد محمد الطیب :  3



 الجانب النفسي والاجتماعي  والأداء الوظیفي لأستاذ ت ب ر  ـــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثالث 
 

62 
 

ـــم فـــي  ـــي یواجههـــا الأســـتاذ أو المعل ـــات الت ـــر مـــن أبـــرز المعوق ـــاك عـــاملا آخـــر یعتب ـــر أن هن غی
المؤسســة هــو (التعلــیم حیــث یمثــل المــتعلم بعــدا هامــا مــن ضــمن الأبعــاد الكثیــرة التــي تــؤثر علــى 
أداء الأستاذ في المهنة، فالأسـتاذ أثنـاء أدائـه لمهنتـه یتـأثر بطبیعـة المـتعلم و خصائصـه ذلـك أن 

تعلم عندما یـأتي إلـى المؤسسـات التعلیمیـة، فانـه یحمـل معـه إطـارا مـن الاتجاهـات و القـیم، و الم
العادات و المهارات، غیر ذلك من مكونات سلوكه الاجتماعي إلى جانب العدیـد مـن المشـكلات 
ذا ما تصـورنا أن كـل ذلـك یتمثـل فـي تلمیـذ واحـد، فمـا هـو المواقـف  الاجتماعیة و الاقتصادیة، وإ

   .1سبة لعدد من التلامیذ قد یبلغ عددهم الأربعین والخمسین في الفصل )بالن

لا شــك أن المواقــف یكــون علــى درجــة كبیــرة مــن التعقیــد والخطــورة بالنســبة للأســتاذ فهــو مطالــب 
بأن یدرس هذا كله وأن یخطط للمواقف التعلیمیة التي تفید في ناحیة أو أكثـر مـن تلـك النـواحي، 

  وأن یلاحظ ماذا یفعل كل تلمیذ، وكیف یتصرف أمام سلوكاتهم المختلفة. 

ة إعداد الفرد، أي تربیته مـن عـدة جوانـب كالجانـب الاجتمـاعي و الثقـافي والأستاذ یحمل مسؤولی
و الجوانب المهنیة والصحیة والجسمیة والنفسیة، وعلى الرغم من انفصال هذه العوامل والجوانب 
إلا أنــه فــي حقیقــة الأمــر ، الأســتاذ مطالــب بتحقیــق ذلــك كلــه، فــي كــل فــرد وعلــى نحــو شــامل 

، فهــو بــذلك یواجــه صــعوبة كبیــرة لتحقیــق ذلــك، قــد 2بة الموقــف )ومتكامــل ومــن هنــا تبــدو صــعو 
  یفشل فیها أو ینجح وبالتالي یتأثر أداءه بهذا الدور.

إضافة إلى هـذه المشـاكل هنـاك مشـكل آخـر یتمثـل فـي الاقتـراب وبعـد المسـافة وصـعوبة التنقـل  
دى المعلمـــین إلــى مكـــان العمـــل نتیجـــة تعیــین بعـــض الأســـاتذة فـــي أمـــاكن نائیــة تســـبب العجـــز لـــ

  .3وخاصة إذا انعدمت سبل الإقامة الجیدة

ــــة   ــــذي یعــــاني مــــن هــــذه المشــــاكل والضــــغوطات بكــــل أنواعهــــا النفســــیة والاجتماعی فالأســــتاذ ال
والاقتصــادیة، لا یمكنــه أن یــؤدي دوره علــى أحســن مــا یمكــن نظــرا لاضــطراب شخصــیته بســبب 
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ومــات لتلامیـذه، فهـو یــؤثر سـلبا علــی تلـك العوامـل، وبالتــالي یعجـز علـى إیصــال المعـارف والمعل
  شخصیتهم و علی تحصیلهم الدراسي.

یمكن تلخیص أهـم العوامـل المـؤثرة علـى سـلوك الأسـتاذ  العوامل المؤثرة على الأستاذ : -6.3 
 في مهنة التعلیم حسب ما ورد وذلك كما یلي:

 والتي تشمل: الخلفیة الاجتماعیة:  1.6.3

ـــة  1.1.6.3 ـــة والمحلیـــة للأســـتاذ ومـــا تصـــنف بـــه مـــن خصـــائص ونظـــم ثقافی الحیـــاة الاجتماعی
داریة وسیاسیة وعسكریة واقتصادیة وتعامل ما تملیه على الأستاذ من قیم وممارسـات وأسـالیب  وإ

  التفاعل مع الأخرین بما في ذلك التلامیذ وأفراد المجتمع المدرسي عموما.

لأســتاذ مــن حیــث مســتواه الاقتصــادي وطبقتهــا الاجتماعیــة الحیــاة الأســریة الخاصــة با2.1.6.3 
وآمالها الخاصة وعدد أبنائها فیها ودرجة ثقافة الأفراد فیها وتقیـیمهم للأسـتاذ والمتعلمـین ثـم مـدى 

  استقرار حیاته الیومیة.

الجـنس والعمـر والقـیم الأخلاقیـة -الخلفیة الشخصیة / الوصفیة د وتشمل علی مـا یلـي:  2.6.3
 والصحة العامة. .الخاصة 

ذكــاء العـــام والخـــاص، والصـــفات  - ـــرات الشخصـــیة الســابقة، ونـــوع التأهیـــل الـــوظیفي وإ نــوع الخب
  النفسیة مثل الاعتماد على الذات. 

خصائص الشخصیة الوطنیة الممثلة في الرغبة الفطریة في التدریس والالتزام الفطـري بأدائـه،  -
الانتمــاء للتلامیــذ والأســرة وتشــجیع العلاقــات الإنســانیة وحــب المســاعدة ورعایــة الأخــرین ومعرفــة 

اعیـد حدود الذات وتحمل مسؤولیة المثابرة في العمل وحب المبادرة والتحدید والمحافظة على المو 
  .1والكفایة اللغویة الخاصة بالاتصال وتخاطب الصوت والمظهر العام المناسب 
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  : وهي تشتمل على ما یلي:  الكفایات الوظیفیة 3.6.3

المعرفــة الأكادیمیــة والوظیفیــة كمعرفــة موضــوع التخصــص، ومعرفــة طــرق ووســائل التــدریس، -
  ومعرفة الذات ومغرفة التلامیذ ومعرفة المجتمع المحلي.

  تحصیل المادة الدراسیة للتعلیم.-

  تحضیر وتنظیم البیئة الصفیة للتعلیم والتعلم.  -

  توجیه التلامیذ وتحضیرهم والمحافظة على انتظامهم خلال التربیة الصفیة.-

  صیاغة واستعمال الأسئلة الصفیة.-

  تنوع طرق التدریس . -

  تقییم التعلم والاستفادة من نتائجه في تقییم التدریس . -

  المحافظة على المواعید و النظم المدرسیة.-

ــة الإنســانیة لأفــراد المجتمــع المدرســي والمحلــي مــن تلامیــذ وعــاملین إداریــین و أولیــاء  - المعامل
  الأمور مجموع المتهمین.

  : الخصائص الشكلیة 4.6.3

المدرســیة بنــاء المدرسـة: مـدى صـلاحها وصـلاحیتها للتربیــة، تسـهیلات تعلیمیـة مثـل المكتبـة  -
وقاعات التدریس وصالات الألعاب وقاعات التربیة البدنیـة والریاضـیة والعیـادة الصـحیة والنفسـیة 

  .والاجتماعیة
 الخصائص البشریة: 5.6.3

  توفیر مختص في الخدمات الصحیة والاجتماعیة. -

  توفیر مختص في الخدمات التربویة الخاصة بالوسائل والمواد التعلیمیة. -

  الاداریین و العاملین و المدرسین و کفایتهم نوعا و کما.توفیر  -



 الجانب النفسي والاجتماعي  والأداء الوظیفي لأستاذ ت ب ر  ـــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثالث 
 

65 
 

تــــوفیر المتعلمــــون المتعــــاونین المتفتحــــین المســــتقرین نفســــیا والأكفــــاء فــــي ســــلوكهم الإنســــاني  -
  والوظیفي.

  توفیر العدد المطلوب من التلامیذ في المؤسسة وفي قاعات الدراسة. -

دارته من أساتذة- نسانیا واجتماعیا. مراعاة توقعات مدیر المؤسسة وإ داریا وإ   ومعلمین تربویا وإ

مراعـاة متطلبــات المــنهج المقــرر الخــاص بعملیــة الــتعلم والتعلــیم ومــا یلــزم هــذه العملیــات عــادة  -
رادة وتنظیم.   من أنشطة وتفاعل وإ

مراعــاة توقعــات المجتمــع المحلــي علــى الصــعید الرســمي والشــعبي فــي الأســاتذة ومــا یقترحونــه -
  وار ووظائف و یملون علیها من أهداف تربویة.للمؤسسة من أد

ترقیـة العلاقــات الســائدة بــین المؤسسـة والمجتمــع المحلــي وكفایتهــا فـي تحفیــز التربیــة وعاملیهــا  -
  .1ومساعدتهم النفسیة والمادیة لتحقیق الأهداف الموجودة

بشـيء مـن  ومن العوامل التي تؤثر على الأستاذ في مهنة التعلیم فإنـه وجـب أن نبحـث ونـدرس-
التركیــز نــوع اتجاهــات الأســاتذة نحــو مهنــتهم انطلاقــا مــن البیئــة الثقافیــة والاجتماعیــة المحیطـــة 
بالعالم وأهم القوى التكوینیة للأستاذ، فكل ما یصـدر عـن الفـرد مـن تصـرفات هـو نـاتج لمجموعـة 

تشـق أساسـا من العوامل التي تحدد السلوك الإنساني نجد أن هذه العوامل محصلة لقوى تكوینیـة 
  .2من طبیعة الفرد البیولوجیة والنفسیة والقوى تشق هي الأخرى الظروف المادیة الاقتصادیة

  

  

 

                                                
  55ص  – مرجع سابقمحمود زیدان ،  1
  .35الأردن ص  – 1998 – 9، مؤسسة الرسالة للطباعة، طدراسة في علم الإجتماع التربويناصر ثابت ،  2
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 تأثیر الجانب النفسي للأستاذ: -7.3

  إزاءه:استجابتنا  ةالقل1.7.3

  السلوك المسبوق بالانفعال كثیرا ما یحدث استجابة للقلق الذي یشار على النحو التالي: 

والصــراعات والهمــوم المصــاحبة لهــا تــنجم عــن الإحبــاط الفعلــي أو المتوقــع للجهــود إن المخــاوف 
المبذولة مـن اجـل إرضـاء الحاجـات ومـا یتصـل بهـا مـن دوافـع وحـوا، فـإذا لـم یتحسـن الحـال فـان 
القلــق ســیتحكم وهــو حالــة نفســیة تتصــف بــالتوتر و الخــوف والهــم، وذلــك بالنســبة لــبعض الأمــور 

ا أخرى بصورة معممة وغاصة، وهكذا یكون القلق تصورا معمما فیه خشـیة المحددة أحیانا وأحیان
وعدم الرضـا، وقولنـا بـنجم عـن الإحبـاط المعـین أو الفشـل المحـدد لا یعنـي أن سـببه معلـوم دومـا 
وظاهرا أبدا، وذلك تیارات خفیة تحتیة تنجم في أمكنة ومناسبات غیر متوقعـة وبعیـدا عـن المنبـع 

  قلق أحیانا وكأنه من غیر سبب، والواقع أن سببه بعید ومعقد.الأصلي وهكذا یبدو ال

وتتعد ردود أفعال القلق بتعدد الأشخاص الذین یعانون منه، وهكذا فان واحـدا مـن النـاس یحتمـي 
بتوقعــات یبنیهــا حــول نفســه فــي حــین أن شخصــا یصــبح هجومیــا وهكــذا وبــالرغم مــن تعــدد ردود 

تجابات للقلـــق وســـنحرص علـــى مناقشـــة هـــذه الأنمـــاط الأفعـــال هـــذه ثمـــة أنمـــاط واســـعة مـــن الاســـ
الواسعة ولا سیما في مرحلة الطفولة والمراهقة ولكننا سنبدأ بذكر الهموم السـویة للأحـداث، وذلـك 
على اعتبارها نقاط البدایة بالنسبة لقلقهم وببساطة نستطیع القول بأنه على اعتباران التلامیذ مـن 

ت مختلفـة وخبـرات مختلفـة فـي الحیـاة، فـإن همـومهم تختلـف أصحاب الأعمار المختلفة لهم نظرا
  .1ومثال ذلك أن طلاب الجامعة یهمهم أمر المهنة والعمل أكثر مما یهم تلامیذ المدرسة

: من الصعب أن نحكم علي مدي ما یترتب علي القلق والهـم مـن الثـار  المدرس القلق 2.7.3
اج من جراء ذلـك العمـل الملحـوظ، فالمـدرس سیئة، غیر أنه من المعلوم أن هناك نقص في الإنت

  المهموم یكون فاقد الكفایة ولا یمكن الركون إلیه.

                                                
  .424ص  – 1992ـ  9دار العلم للملایین ، ط - علم النفس التربويفاقر عاقل:  1
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وعلــي العمــوم لا یمكــن أن یــزول الهــم أو القلــق تمامــا، ولكــن الإشــراف الفنــي القــویم یحــد كثیـــرا 
منهما، وحتى في الحالات التي یبدو فیها المشرف الفني عاجزا عـن تقـدیم المسـاعدة، فـإن مجـرد 

  شعور المدرس بأن المشرف یعلم بحالته ویعطف علیه، یخفف كثیرا من حدتها،

ولعل الخطوة الأولـي فـي الأخـذ بیـد المـدرس یجـب أن تبـدأ قبـل أن یبـدأ القلـق فعـلا ویقصـد بهـذه 
الخطوة إقامة علاقات مودة بین المدرس والمشـرف الفنـي، فیـتمكن الأخیـر مـن معرفـة شـيء عـن 

العمل، عن أطفاله وعن هویتـه، وعـن معیشـته وسـكنه....الخ علـي أن حیاة المدرس خارج نطاق 
تتم هذه المعرفة بشكل طبیعي دون حاجة للتحسـس أو التسـاؤل، وهـذا كلـه یمهـد السـبیل للمعونـة 

 التي یقدمها المشرف الفني إذا حدث مثیر القلق والهم.

الوقـت المناسـب ونجـد  والخطوة الثانیـة هـي التعـرف علـى أعـراض القلـق، حتـى تقـدم المعونـة فـي
في كثیر من الحالات التي تكون العلاقة فیها قائمة علـى المـودة أو المـدرس یتقـدم إلـى المشـرف 
الفني طالبا منه النصح والمساعدة، غیر أن هناك حالات أخرى یحجم المـدرس فیهـا عـن إزعـاج 

ي ســــلوك المشـــرف بمتاعبـــه الخاصــــة، والمشـــرف الفنــــي الـــیقظ یكتشـــف عــــادة تغیـــرا ملحوظــــا فـــ
المدرسین الذین ینتابهم القلق، فمثلا المدرس الذي یتمیز بالحیویة یبدو ساهما شاردا لا یسمع ما 
یقال له من أول مرة والمدرس الذي یسـعد الجمیـع بالعمـل معـه یبـدو ضـیق الصـدر عنیـف اللفـظ 

تدلـه علـى  أو دائم التفكیر ... الخ هذه الأغراض أو نحوهـا والتـي یكتشـفها المشـرف الفنـي الـیقظ
الأمـــور لیســـت علـــى مـــایرام، فتكـــون خطواتـــه التالیـــة هـــي معرفـــة طبیعـــة الـــداء، وقـــد یـــتم ذلـــك 

  .1بالاستفسار الودي لتقدیم المعونة

  الصعوبات التي تواجه مدرس التربیة البدنیة: 8.3

ا لتنفیذ برنامج التربیة الریاضیة على أكمل وجه ولنستطیع مواجهة العمل بمشاكله كان لزمـا علینـ
كأبناء هذه المهنة النبیلـة أن نعمـل علـى الحـد مـن تلـك الصـعوبات والمشـاكل الملحـة التـي تعتبـر 

                                                
  170، ص طرق التدریس في التربیة الریاضیةزكي ابراهیم كامل:  1
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من سبل النهوض بالمهنة والعمـل علـى حلهـا بـالطرق المنهجیـة والعملیـة الفعالـة، وفیمـا یلـي نجـد 
  أهم الصعوبات التي تواجه مدرس التربیة الریاضیة:

  دیة للمدرس: ، بالامكانات الماقصعوبات تتعل 1.8.3

   عدم كفایة الأجهزة والأدوات في المؤسسة:2.8.3

تعــد التســهیلات أو الإمكانــات احــد أهــم مشــكلات التربیــة الریاضــیة المدرســیة وهــذا قــدر التربیــة 
  الریاضیة لأن غیرها من المواد التربویة لا تحتاج إلى ما یحتاج إلیه التربیة الریاضیة من كم

و كیــف مــن هــذه التســهیلات، ووجــود الأدوات و الأجهــزة بــوفرة أمــر لــه أحســن منصــور، محمــد  
      مصطفى زیدان: سیكولوجیة الإدارة المدرسیة والإشراف الفني التربوي.

قیمة كبیرة، وهو عامل مساعد في نجاح الدرس إذ بواسطة هـذه الأجهـزة یمكـن للمـدرس أن یقـوم 
ما یصبح العمل أكثر تشویقا ولكنه فـي نفـس الوقـت یتطلـب تخطیطـا بأوجه النشاط أكثر تنویعا ك

دقیقا یزیـد مـن مسـؤولیة المـدرس فـي إدارة مؤسسـته، فهـو یحـاول أن یجعـل النشـاط حـرا تلقائیـا و 
في نفس الوقت یحاول أن یلفت زمام النظام من یده فیصبح الأمر اقرب إلى الفوضى وقد یؤدي 

كــان مــن الواجــب أن یكــون المــدرس ذا قــدرة خاصــة علــى  ذلــك إلــى الإصــابات و الحــوادث لــذا
التنظیم وحسـن الإدارة كمـا أن كثـر مـن البـرامج الممتـازة للتربیـة الریاضـیة المعاصـرة تـدار بنجـاح 
مــــع قــــدر غیــــر كــــافي مــــن الأدوات والتســــهیلات، فلیســــت التســــهیلات الأنیقــــة هــــي التســــهیلات 

وآمنــة وجذابــة للتلامیــذ والأهــم مــن ذلــك هــو  الأفضــل، بــل المهــم أن تكــون هــذه التســهیلات فعالــة
 قدرة المدرس على توظیف هذه التسهیلات توظیفا جیدا في المدرسة بأوجهها المختلفة.
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  عدم توافر الصیانة اللازمة للأدوات والأجهزة: 3.8.3

كمــا مــن ضــمن المشــاكل المتعلقــة بالإمكانــات مــا یتصــل بتشــغیل وتوظیــف هــذه الإمكانــات وقــد 
را ملائما وربما كبیرا من التسهیلات في المدرسة ولكن قد لا یسـتطیع المـدرس اسـتخدمها یوفر قد

أو صــیانتها وهــي قضــیة تتعلــق بكفــاءة التأهیــل للمــدرس وحلهــا یمكــن فــي الاشــتراك فــي دورات 
التــــدریب للتعــــرف علــــى طبیعــــة هــــذه الإمكانــــات خاصــــة إن كانــــت مســــتحدثة كــــأجهزة التــــدریب 

تعلیم الجوانب الحركیة والمعرفیة  لأجهزة السمعیة البصریة المستخدمة في(المتعددة الأغراض) وا
  في التربیة الریاضیة.

  تدخل إدارة المؤسسة في صرف بنود المیزانیة المخصصة للتربیة الریاضیة: 4.8.3 

  فمیزانیة التربیة الریاضیة لها مصدران أساسیان:

بالاعتماد الحكومي أو المـنح والتبرعـات ویجـب أن تـوزع المیزانیـة طبقـا الخطـة علـى شـراء  * أما
  ما یلزم البرنامج أو إصلاح وصیانة المتاح من الإمكانیات.

  * الملابس الریاضیة.

  * الرحلات المدرسیة. 

  * الكتب و المراجع الریاضیة لمكتبة المدرسة .

   * الخامات المستخدمة كالجیر الأبیض .

  .الجوائز والهدایا *
 .* الأنشطة الداخلیة والخارجیة

  ویرى زیجلر " أنه ینبغي على المدرس المتهم بإدارة التربیة الریاضیة ما یلي : 

  * تصنیف التسهیلات
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  *شراء أو بناء التسهیلات. 

  * صیانة التسهیلات. 

  * الاستخدام الصحیح للتسهیلات.

  عدا ذلك یجب ألا یدخل ضمن میزانیة التربیة الریاضیة. وما

  المساحة المخصصة للملاعب وأماكن الممارسة غیر الكافیة: 5.8.3

  عدم توفیر أماكن لخلع الملابس: 

یؤدي ذلك إلا خلع التلامیذ ملابسهم في الفصـل، وهـذا یـؤدي إلـى ضـیاع فتـرة أطـول مـن الوقـت 
وقــت كبیــر مــن الحصــة كمــا أن تــرك ملابــس وأدوات المخصــص لهــذا الغــرض وبالتــالي ضــیاع 

التلامیــذ فــي الفصــل بصــورة غیــر منتظمــة ممكــن أن یــؤدي إلــى فقــدها لــذلك یجلــب تــوفیر مكــان 
  الخلع للملابس في كل مؤسسة قریبة من الملعب حتى نقلل من الوقت الضائع

  1من الدرس.

  عدم كفایة العائد المادي لمدرسي التربیة الریاضیة: 6.8.3

ضعف دخل المدرس یؤدي إلى اضطراره للعمل بعد وقت المؤسسة في عمل آخر بعیـد عـن  أي
مجـال عملـه بـل یمكـن تفضـیله علـى عملـه الأساسـي لأنـه یعـود علیـه بـالربح أكثـر مـن عملـه فـي 
ـــى الجهـــات المســـؤولة تحســـین الوضـــع المـــادي لأســـتاذ التربیـــة  ـــذلك یجـــب عل ـــة التـــدریس ول مهن

 .2البدنیة
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  صعوبات تتعلق بالمناهج الدراسیة:  1.8.3

  المركزیة في التخطیط ووضع المنهجیة الدراسیة : 1.1.8.3

إذا أردنـا أن نحـدد علـى وجـه الدقـة الصـورة الكلیــة للمـنهج یمكـن القـول علـى أنـه یشـكل مجموعــة 
مـــن العناصـــر والمكونـــات تشـــكل الأهـــداف العامـــة للمـــنهج ومحتـــواه مـــن المـــادة العلمیـــة والطـــرق 

اســتخدامها  والوسـائل والأنشـطة التـي یمكـن اسـتخدامها لتنفیــذه وكـذلك أسـالیب التقـویم التـي یمكـن
لتقویم التلامیذ لذلك یجب أن یشترك في تخطیط منهج التربیة الریاضیة مـدیر التربیـة الریاضـیة، 

 ناضر المدرسة، أستاذ التربیة الریاضیة، بعض التلامیذ وبعد توضیح واجب کل منهم .

صة القول مهمـا تعـددت مسـتویات التخطـیط المـنهج إلا ویجـب أن تكـون مسـتویات متعاونـة وخلا
ولیست مستویات متصلة وذلك لأن تسلسل هذه المستویات من السلطة العلیا إلـى أن تصـل إلـى 
الفصل الدراسي في مؤسسة محلیة یجب أن یكـون تسلسـلا متعاونـا وحتـى یمكـن وضـع وتخطـیط 

  الذي یستطیع أن یؤدي إلى التكامل بینهما وفق تخطیط علمي دقیق.المنهج الجید النموذجي 

  إلزامیة المنهج وتقییده بابتكار المؤسسة: 2.1.8.3

أدت إلزامیــة الأســتاذ بإنهــاء مــنهج معــین فــي فتــرة زمنیــة محــددة إلــى حرمــان الأســتاذ مــن عملیــة 
الابتكــار والنمــو المهنــي والتــي یجــب بــأن یشــعر بهــا فــي مهنتــه وذلــك لعــدم قدرتــه علــى الخــروج 
خارج المنهج المحدد مـن قبـل الـوزارة ولأن المـنهج المخصـص لـه حصـص محـددة المفـروض أن 

س هنــاك فرصــة لابتكــارات الأســتاذ أو الخــروج عــن حیــز المــنهج، لأن هنــاك رقابــة ینـتج فیهــا ولــی
نهائــه فــي الوقــت  علــى الأســتاذ مــن قبــل الــوزارة (توجیــه التربیــة البدنیــة) تتابعــه وتلزمــه بــالمنهج وإ
المحدد كما أن كون مادة التربیة البدنیة غیر أساسیة في المدارس لا یعطي للمنهاج أهمیة كبیـرة 

بیق، كما أدى عـدم دخـول التربیـة الریاضـیة ضـمن المـواد الأساسـیة فـي المؤسسـات إلـى في التط
عدم الاهتمام بها لعدم وجود درجات محددة لها لذلك فهي لیست مادة رسوب أو نجاح ولا تدخل 
ضمن المجموع فلا یهتم بهـا التلامیـذ مثـل المـواد الأخـرى كـذلك تمثـل إدارة المؤسسـة قـرب نهایـة 
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سـي أن تعطــي حصـص التربیـة الریاضــیة أي مدرسـي المـواد الأخــرى مثـل الریاضــیات العـام الدرا
  والعلوم واللغة العربیة.....الخ

هذا أیضا لضعف موقف التربیة الریاضیة وأن تكـون مـادة رسـوب أو نجـاح حتـى تجعـل كـل مـن 
دارة المؤسسة تهتم بها.   التلمیذ وإ

 صعوبات تتعلق بدروس التربیة الریاضیة : 2.8.3

  عدم مناسبة حجم المادة الدراسیة بالزمن المحدد لها : 1.2.8.3

لكــي یتحقـــق مســـتوى عـــال مـــن التربیـــة بالمؤسســـة یجـــب أن تكـــون المـــواد التعلیمیـــة فـــي المنـــاهج 
مناسبة في حجمها لقدرات التلامیذ ولیس من السهل تحدیـد الحجـم الصـحیح للمـادة، حیـث هنـاك 

فــي المنــاهج لــذلك كــان مــن الضــروري اختیــار حجــم  دائمــا المیــل نحــو وضــع حجمــا أكبــر للمــادة
المـــادة بالقـــدر الـــذي یتناســـب مـــع حـــدودها فـــي اللحظـــة الزمنیـــة وكـــذلك مـــع الإمكانـــات المتاحـــة 
للمؤسسة وخبرات الأستاذ، فیؤدي زیادة حجم المـادة التعلیمیـة بالمنهـاج إلـى مظـاهر سـلبیة مثـل: 

همال تنمیـة القـدرات ا لبدنیـة والحركیـة وذلـك نتیجـة عـدم تـوفر الوقـت السطحیة في تعلم النشاط وإ
الكافي فیجب أن یكون هناك درجة معینة في إتقان الأنشطة البدنیة حتى یكون التدریس أفضـل، 
فـــإذا لـــم یـــتقن التلامیـــذ مـــثلا قـــدرا أساســـیا مـــن مهـــارات الألعـــاب وخططهـــا فـــلا یمكـــن أن یحققـــوا 

التحمل البـدني الأمثـل لهـم ممـا یـؤثر سـلبا علـى الإنسانیة المطلوبة في الملعب وبالتالي لا یتوفر 
تحقیق المستوى المطلوب لإنمـاء القـدرات البدنیـة وقـد یسـبب الحجـم الكبیـر للمـادة التعلیمیـة عـدم 
قدرة الأسـتاذ علـى تعلـیم بعـض أقسـامها فـي الوقـت المحـدد وتـرك بعضـها دون تعلـیم ومـن ناحیـة 

ــا ــة للتلامیــذ أخــرى یجــب أن یقــل حجــم المــادة التعلیمیــة بالمن هج بحیــث لا تعطــى الفرصــة الكامل
لاكتســـاب خبـــرات كافیـــة فـــي الأنشـــطة البدنیـــة و الریاضـــیة وتكـــون نتیجـــة القصـــور فـــي شـــمولیة 
المــنهج انخفاضــا فــي مســتوى تكییــف الأجهــزة العضــویة وانطلاقــا ممــا ســبق یجــب ألا ننظــر لهــا 

لعاب القوى والجمبـاز تحتـاج أیضا من جانب صعوباتها فالأشكال والحركات الصعبة في تكتیك أ
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إلى زمن أكبر للتدریب علیها فیؤثر ذلك سلبا على العلاقة الدینامیكیة (المادة والزمن) وفي نفـس 
الوقت لا تؤدي الأنشطة البدنیة الصعبة إلى تحمیل بـدني كـاف للتلامیـذ ولـذلك فمـن الخطـأ عنـد 

یجــة التــدریس الفعــال، الــذي وضــع المنــاهج أن تتصــور صــعوبة المــادة، فتحقیــق المســتوى هــو نت
یوطـــد تشـــكیل الحمـــل البـــدني المناســـب ولـــذلك یجـــب أن یكـــون حجـــم وصـــعوبة المـــادة مناســـبین 

  1لتحقیق ذلك.

  موقع درس التربیة الریاضیة من الجدول الدراسي:2.2.8.3  

إن مكان درس التربیة الریاضیة في الجدول الدراسي یعتبر من العوامل المحددة لتنفیذ " الـدرس، 
  فإذا تواجد الدرس في الحصة الأولى، تكون بیولوجیة التلامیذ في حالة هادئة كما

أن سرعة التلبیة ومرونتهم غیر كافیة ولـذلك یجـب أن یأخـذ المـدرس هـذه المعلومـة فـي الاعتبـار 
عند تنفیذ مثل هذه الدروس وكذلك یراعي ما یلي ذلـك مـن دروس فـي الیـوم الدراسـي، أمـا دوري 

یــة التــي تــؤدي فــي منتصــف الیــوم الدراســي ، فیجــب أن نراعــي قــدرات أداء التلامیــذ التربیــة البدن
الجسمیة والذهنیة و الإجهاد الذهني نتیجة دروس سابقة یتیح الفرصـة لمـدرس التربیـة البدنیـة أن 
ــة مــن الجهــد البــدني هــذا الــروتین یمكــن أن یقــدم الأســتاذ  یكــون یتســم بالحیویــة فــي حركــات قلیل

حتــاج إلــى قــدرة كبیــرة مــن الجهــد البــدني والــذهني، أمــا دروس التربیــة البدنیــة التــي أنشــطة بدنیــة ت
تــأتي فــي الجــدول الدراســي بعــد حمــل ذهنــي عــال كالاختبــارات فــي المــواد الأخــرى أو بعــد عــدة 
دروس مجمـدة فیجــب أن تكــون معوضــة للتعــب الـذهني وذلــك باســتخدام الحمــل المتوســط ویكــون 

ــا الحــالتین فــي الشــرح الطویــل وتكــون الأ نشــطة ترویجیــة علــى شــكل العــاب ومســابقات وفــي كلت
یجب أن ینتهي الدرس بالتهدئة المناسبة في کون المدرسی قادرا علی تعدیل دروسه بمایتفق فـي 
منتصف الیوم الدراسي اذهي تسم ح باستخدام أفضل المؤثرات الایجابیة للدرس، فإذا كان درس 

 راسي فیمكن إنهاء الدرس بحمل عال مرة أخرى.التربیة البدنیة في آخر الیوم الد
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  عدم وجود منهج خاص للدروس في الظروف الخاصة: 3.2.8.3

إذا تحســنت الأحـــوال الجویـــة وأصـــبح الجـــو شـــدید الحـــرارة أو شـــدید البـــرودة و اشـــتدت الریـــاح و 
زة انهمرت الأمطار ، فان المعلم یجب علیه إن لم تكن بالمؤسسة صالة التدریب الریاضي ومجه

بالأدوات و الأجهزة الریاضیة أن یعدل ویغیر من بعض أنشطة الـدرس لمقابلـة الظـروف الجویـة 
التي حدثت، ومن انجح الوسائل لمقابلة هذه الظـروف الجویـة أن یقـوم المـدرس بتحضـیر بضـعة 

  .1دروس للجو الحار وأخرى للجو البارد وأن یكون مستعدا لتدریسها في الظروف الطارئة

   م كفایة عوامل الأمن والسلامة:عد 4.2.8.3

  على كل مدرس أن یراعي كافة العوامل التي تساعد على نجاح الدرس وتنفیذ برنامج

  المؤسسة بما في ذلك مراعاة الأمن والسلامة وعلى عاتق كل مدرس تقع مسؤولیة أدبیة

  وقانونیة لحمایة التلامیذ وفیما یلي بعض الاقتراحات المفیدة في هذا العصر: 

 * .التأكد من تقدیم فترة إحصاء  1توفیر الإشراف الملائم لكل النشطة في كل الأوقات
 ملائمة لأجسام التلامیذ تناسب اللعبة أو مجموعة الالعاب المزعم تقدیمها لهم .

 . یفضل تقسیم التلامیذ إلى مجموعات متجانسة القدرات قبل الممارسة 
 . تجنب التعب عن طریق التدرج بحمل اللعبة و خاصة تلك التي تتصف بالتحمل 
  تنظیم مساحة اللعب، بحیث تكون هناك مسافة مناسبة بین حدود الملعب و بین الأسوار

 المباني .
 . یجب إزالة الأشیاء الغیر الضروریة و العوائق من مساحة الملعب 
  لعب، مع و السلاسل و ما شابه ذلك قیل المیجب ان یخلع التلامیذ الساعات و الخواتم

 تامین ارتداء النظارات .
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  صعوبة تعرف المدرس على قدرات التلامیذ -9.3

على المدرس ان یساعد التلامیذ على تحدید غرضا له معني، و على المدرس ان یساعد 
الغیر واقعیة قد تؤدي إلى مستوى  التلامیذ على توفیر أغراض مناسبة وواقعیة، فالاغراض

منخفض في الاداء و الى فقدان الدافعیة، كما یلزم أن یتعرف الأستاذ على قدرات تلامیذه 
لیساعدهم على تحدید أغراض تتماشى مع خبراتهم السابقة، فإذا وجد المدرس تلمیذا لا یرغب 

یحتاج التلمیذ إلى عمل في المشاركة في الدرس فقد یكون ذلك سبب انخفاض الدافعیة و قد 
اكثر سهولة یمكن أن یؤدیه و یمكن أن یدرك فیه فرص النجاح الكامل أو قد یكون محتاجا 
إلى التشجیع و المساندة فالمدرس هو الذي یمكن أن یتفاعل مع التلمیذ و یحدد الاجراءات 

 الاكثر مساعدة مع الاسالیب فهمه للتلمیذ . 

  هني لمدرس التربیة البدنیة و الریاضیة صعوبة متعلقة بالاعداد الم 10.3

  : عدم وجود دورات صقل المدرس1.10.3

تؤدي عدم وجود دورات صقل المدرس إلى نسیانه المادة أو عدم الاطلاع على كل ما هو جدید 
في المادة و الاسالیب الحدیثة في التدریس و التدریب و هذا بدوره یؤدي الى ضعف المدرس في 
مادته و عدم تمكنه منها لذلك یجب أن یكون هناك دورات صقل من قبل الوزراة لكل مدرس و 

  بر بمثابة دورات تنشیطیة له تطلعه على ما هو جدید في المادة.التي تعت

  : عدم وجود التوجیه الكافي للمدرس من قبل الادارة القائمة على التوجیه 2.10.3

أي عدم وجود متابعة دائمة للمدرس من قبل توجیه التربیة الریاضیة فالموجه یأتي الى    
المدرس على فترات بعیدة یحددها معه اي ان المدرس یعلم الوقت الذي یأتي فیه الموجه و 
یخضر ما یریده و هذا طبعا لا یحقق المرجو من عملیة التوجیه، لعمل التوجیه یجب أن یكون 

ق على المدرس و یأتي فجأة على المدرس حتي یتابع عمله على مدار السنة و ان بمثابة المشر 
تكون عدد ادوار الاشراف كثیرة و متقاربة حتي ستشعر المدرس بان هناك اشراف علیه كما ان 
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الموجه لا یعتبر مشرف فقط على ما حققه المدرس، و لكنه یجب ان یوجه إلى ما یجب ان 
  یرتكبها لیتلفاها و یصححها . یفعله و على الاخطاء التي

 : العوامل المساعدة في الدور التربوي للأساتذة 11.3

 : اعداد و تدریب المعلمین 1.11.3

إن المعلم الذي یقوم بالعملیة التربویة لا بد و ان یعد اعدادا تربویا سلیما في الكلیات التربویة   
  و المعني الكافیین .

التعلیمیة المختلفة و في المستویات التعلیمیة دون أن بل كان یتحصل علیه من المعاهد  -
یكون هناك الاعداد كاف من الناحیة التربویة، إن المدرس هو عماد العملیة التربویة و 
اساسها إن لم یحسن إعداده في الكلیات التربویة فإن العملیة التربویة لا ترقي الى مستوي 

  : اثناء عملهم و التدریب نوعان الوظیفة ان تمتد التدریب إلى جمیع المعلمین
و هو إعداد الفرد الدارس علمیا و مهنیا قبل التحاقه بمهنة التدریس  : التدریب قیل الخدمة -1

فهو یهیئ نفسیا و فكریا لتحمل وسائل العمل و فد یستغرق الاعداد مدة طویلة أو قصیرة 
  . 1  حسب مستوي العالم الذي سیعمل فیه

و هو عبارة عن كل برنامج منظم یمكن للأستاذة من النمو في   : التدریب اثناء الخدمة -2
المهنة التعلیمیة في الحصول على المزید من الخبرات و كل ما من شأنه أن یرفع من 

 عملیة التعلیم و یزید من طاقات المعلمین الانتاجیة .
وجهان إن عملیة تدریب المعلم أو الاستاذ أي وجه أخر لعملیة إعداده قبل الخدمة و ال

المتكاملان لبعضهما فإعداد المعلم عملیة مستمرة استمرار عمله بمهنة التعلیم، و یمكن النظر 
  .2على انه استراتیجیة من استراتیجیات التربیة المستمرة 
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  : الوضع الاقتصادي و الاجتماعي للأستاذ 2.11.3
یجب توجیه المزید من العنایة لظروف تشغیل المدرسین فمدرسو المؤسسات الثانویة غالیا     

من یقاضون أجرا غیر كافي و یعینون في مراكز اقل من اغلب الموظفین العمومیین و 
یضطر معظمهم إلى مزاولة یعض المهن أو التجارة و هذا من خلال العطلة و ذلك من اجل 

  هان یوفر حاجیات اسرت
فالأستاذ او المعلم الذي تخرج فعلا و لدیه من الكفایة التربویة یما یجعله واعیا بأدواره و    

قادرا على القیام بها یجد نفسه في وضع اقتصادي سیئ من حیث دخله مقارنة بأعباء مثله و 
اقل منه فیجد نفسه غیر قادر على الوفاء بالالتزامات الاجتماعیة و ینتج عن هذا شعوره 

الاحباط بحیث یصبح غیر مبال بالعمل إلى التجدید و الابتكار و تصبح الاموال التى صرفت ب
  .  1علیه في اعداده هدرا على الدولة و المجتمع لانه لم یستفد منه

ولایمكن ان ینمو الاستاذ في مهنته إلا إذا توفرت لدیه الایمان الكامل یها أولا فالاستاذ الذي     
لها في العمل و هو الذي یحرص على أن یستزید من الخبرات التي یحب مهنته و یخلص 

تعنیه على تحسین أداء عمله و أمام هذا المعلم او الأستاذ أ المدرس المقتنع برسالته طریقان 
  : على الاقل لهذا النمو

یعتمد على المجهود الذاتي للأستاذ كأن یداوم على القراءة و الاطلاع سواء   : الطریق الاول
كالعلوم التربیة و علم النفس ففیها یلتمس اتجاهات حدیثة و طرق  : في المواد المهنیة مثلا

مبتكرة تعینه على أداء دروسه أداء جیدا و مبتكرا كما تعینه على فهم طبیعة تلامیذه و 
خصائص نموهم و ما یكون بینهم من فروق فردیة لهم من الخبرات ما یلائم استعداداتهم و 

م هو أیضا لا یكتفي بالقراءة و الاطلاع في المواد المهنة السالفة الذكر و إنما هو قدراتهم، ق
یلتمس من المراجع ما یزیده فهما و إحاطة بمسائل العلوم و الفنون التي یقوم بتدریسها، كما 
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لابد ان یتعمق في لغته الأم و ان یتابع ما تكتب من علم و فكرة و اداب و فن حتي یستقیم 
  ناحیة و تتسع متاركه من ناحیة اخرى. لسانه من

على اي حال فان القراءة لیست عملا زائدا او ترفا فكریا یقوم به الأستاذ حیث ما شاء و    
حسب ما أراد و إنما هي من ألزم اللوازم التي تعنیه من أداء عمله، و الأستاذ لا یكسب عادة 

لا یقطع أو كالتاجر الذي أفلس فكان  القراءة سرعان ما یعتبره الصدأ و یصبح كالسكین الذي
  . 1علیه أن یبحث عن عمل یلتمس علیه رزقا

في مهنته فتتكفل بها السلطات التعلیمیة أو ما على الأستاذ إلا  لنموالأستاذ : الطریق الثانيأما 
أن یستجیب لها و لیسلك الطریق الذي تهیئ له و نعني بها ما تنظمه هذه السلطات من دورات 
تدریبیة و أیام تربویة اثناء العام الدراسي و أثناء العطلات الصیفیة و غیر ذلك من الاوفات 

ئمة و أول هذه الدورات التدریبیة ما یتلفاها الأستاذ فبیلة التحافه التى تراها هذه السلطات ملا
بالخدمة و فیها یتعرف الأستاذ على الاسس و المبادئ الامة و المهارات الأساسیة التي لا بد 

  أن یكتسبها قبل الدخول في مهنته. 

ین و فد یستغرق هذا و هناك ( برامج تأهیلیة ) تهتم بتوفیر التكوین الثقافي و المهني للمعلم   
الهدف عدة برامج و عدة دورات تدریبیة كما یمكن إن تعد برامج أخرى لمن استكمل تأهیلهم 
فیما مضى إذا وجد فى میدان التربیة و في میدان المواد التى یعلمونها أي جدید  و في هذه 

ة و علم النفس أو الحالة " برامج تجریدیة " یحیطون فیها علما بكل جدید سواء فى فنون  التربی
في ما یتعلق بمواد تخصصهم أو التي یعلمونها للتلامیذ حتي لا یخلفون عن الركب التقدم، 

  العلمي والفني في میادینهم.

إضافة إلى كل المساعدات التي یسدها الأستاذ من طرف الهیئات التى ینتمي الیها اتحاد 
ة و توجیهات تربویة إلى جانب ما یزوده الاساتذة و الجمعیات المختلفة سواء كانت مساعدات فنی

                                                
  .149،ص 1973-1974دروس في التربیة و علم النفس، مدیریة التكوین و التربیة خارج المدرسة، مدیریة الفرعیة للتكوین،   1



 الجانب النفسي والاجتماعي  والأداء الوظیفي لأستاذ ت ب ر  ـــــــــــــــــــــــــــــالفصل الثالث 
 

79 
 

المفتشون و المدیر و المدرسون المتشاورون التربویون و قدماء المعلمین من خبرة و توجیهات 
  .1نافعة من المیدان تكون للمعلم عونا على أداء عمله و رسالته على خیر وجه و صورة

 : رؤیة جدیدة لأدوار المعلم في مدرسة المستقبل 12.3

و في ضوء التوقعات لملامح النظام التعلیمي الجدید، تتضح الحاجة إلى معلم جدید         
لمجتمع جدید و اجیال جدیدة " أبناء المستقبل"، ینمي لدي المتعلم صفات شخصیة و أنماطا 

ما الادوار التربویة الخاصة بالمعلم في مدرسة المستقبل؟  : سلوكیة جدیدة، و السؤال الان هو
لفعل ظهرت و طرق جدیدة تستخدم في التدریس فرضت على المعلم دورا جدیدا و مهارات و با

جدیدة تتفق مع طبیعة المجتمع الذي انبثقت منه و مع فلفسته و أهدافه     و قیمة، فإن معلم 
الیوم لا یمكن ان یكون كمعلم الأمس یقف لیلقن التلامیذ المقررات منعزلا عن زملائه المعلمین 

التیارات الفكریة و التكنولوجیة التي تحیطه خارج المجتمع، و إنما یصبح المنظم و او عن 
المنسق لبیئة التعلم بها فیها من موارد و توزیع العمل التعلیمي، وكسر عادة التبعیة عند 

  التلامیذ و تشجیعهم على الاستقلال الفكري لمزید من الخیال و الابداع .

إتفان مهارات التواصل و التعلم الذاتي، و   : سة المستقبل فيو تتمثل ادوار المعلم في مدر 
امتلاك الفدرة على التفكیر الناقد، و التمكن من فهم علوم العصر و تفنیاته المتطورة و اكتساب 

  مهارات تطبیقها في العمل الإنتاج، و القدرة على عرض المادة العلمیة بشكل ممیز.

 : ة المستقبل سوف تتغیر من ملقن إلىوكذلك نجد أن أدوار المعلم في مدرس

 مرسل، بمعنى أنه یقوم بتعلیم تلامیذه المعارف و المفاهیم المتصلة بالمواد التعلیمیة.  .أ 
مدرب بمعنى ان یدرب تلامیذه على استخدام التقنیات الحدیثة في تعلمهم، وتهیئة بیئة   .ب 

 لب منه.تعلیمیة جیدة لهم، وأن یقدم له التوجیهات و الارشادات عندما یط
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نموذج، بمعني أن یكون مخطط جید لاستخدام التقنیات الحدیثة ینفسه حتي یقلده و    .ج 
یحاكیه تلامیذه في عمل الأشیاء و المواد التي یقوم بتنفیذها لتلامیذه و التي تساعدهم  و 

 تمكنهم من المادة الدراسیة .
لقدرة على الاتصال بالاخرین متخذ القرار، أن یكون المعلم قادرا على اتخاذ القرار، و ادیة ا  .د 

 بهدف تسهیل عملیة التعلم.
 : و مما سبق یمكن القول بأننا في مدرسة المستقبل نحتاج

معلما خبیرا في طرائق البحث عن المعلومة، و لیس الخبیر في المعلومة نفسها، فقد تحول  .1
إلى المرشد السیاحي في العالم یعج بالمعلومات، و یحتاج  المعلم من خبیر یعلم كل شیئ

 الطلاب الى من یرشدهم .
معلما یستطیع إنجاز مهامه التریویة و الاجتماعیة، و یسهم في تطویر جانب الكیف و  .2

 ینظم العملیات التربویة باتجاهاتها الحدیثة.
التعلیمیة وما ینشأ عن معلما یتفخم بعمق مهامه اتجاه مجتمعه و أمته عن طریق المواقف  .3

علاقات متبادلة بین المعلم و المتعلم و هي علاقات یجب ان تتمیز بالحوار و التفاعل و 
 تبادل الخبرة إذا تتعدي نقل المعرفة من طرف إلى أخر لتؤدي إلى تنمیة القدرات.

شاط معلما یملك روح المبادرة و النزعة إلى التجریب و التجدید، یثق بنفسه في تنظیم الن .4
التربوي بحریة و اختیار، و یمتلك من الهارات و القدرات و المعلومات ما یجعل منه باحثا 

 تربویا یسهم في حل المشكلات التربویة عن درایة و وعي.
معلما ممارسا مفكرا متأملا یقوم على نحو مستمر تأثیر اختیاراته و أفعاله على الأخرین   .5

 و التلامیذ، و یعمل على نحو نشط و یبحث عن الفرص لنموها مهنیا.
معلما یمتلك استراتیجیة التقویم النظامیة و غیر النظامیة، و یستخدمها لتقویم نمو المتعلم  .6

          1ي لیضمن استمرارهالعقلي و الاجتماعي و الجسم
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 :خــــــــــــــــــــلاصة

بعد التطرق و التعرف لمهنة التربیة البدنیة و الریاضیة، نشأتها و معاییرها، تناولنا الأستاذ من 
للمهنة و تطرفنا في دراستنا إلى معرفة العوامل المؤثرة على  حیث طبیعة عمله، دوافع إختیاره

أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة و على أداءه الوظیفي، حیث خصصنا الجانب النفسي و 
الاجتماعي الذي ینعكس علیه ثم تطرفنا إلى الصعوبات و المشاكل التي یعاني منها الأستاذ 

سة التربویة سواءا كانت تتعلق بالامكانیات المادیة و التربیة البدنیة و الریاضیة في المؤس
المناهج الدراسیة و المتعلقة بالاعداد المهني كل هذا یؤثر سلبا على الاستاذ و على أداءه 

  المهني ثم تطرقنا إلى العوامل المساعدة في الدور التربوي للأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة.
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جراءاته المیدانیة : -1   منهج البحث وإ
 :البحث منهج.1.1

ـــــي یعتمـــــد علیهـــــا  یعتبـــــر ـــــة مـــــن الأساســـــیات الت المـــــنهج المســـــتخدم فـــــي أي دراســـــة علمی
ـــــــار المـــــــنهج المناســـــــب للدراســـــــة مـــــــرتبط بطبیعـــــــة  ـــــــه عـــــــن الحقیقـــــــة، فاختی ـــــــي بحث الباحـــــــث ف

  الباحث.الموضوع الذي یتناوله 
ــــــــه     ــــــــأثیر  ونظــــــــرا لطبیعــــــــة موضــــــــوعنا ومــــــــن أجــــــــل تشــــــــخیص الظــــــــاهرة وكشــــــــف جوانب ت

ـــــوظیفي  ـــــه ال ـــــى ادائ ـــــة والریاضـــــیة عل ـــــة البدنی ـــــة لأســـــتاذ التربی الانعكاســـــات النفســـــیة والاجتماعی
ـــانوي   ـــي الث ـــث  ف ـــه مـــن المناســـب اســـتخدام حی ـــك لتماشـــیه مـــع هـــدف  المـــنهج الوصـــفيأن وذل

الدراســـــة، فالدراســـــة الوصـــــفیة تهـــــدف إلـــــى تقریـــــر خصـــــائص ظـــــاهرة معینـــــة أو موقـــــف معـــــین 
ـــــــ ـــــــى جمـــــــع الحق ـــــــین متغیراتهـــــــا، لإائق و تفســـــــیرها وتحلیلهـــــــا بالاعتمـــــــاد عل یجـــــــاد العلاقـــــــات ب

ــــــــل  و   واســــــــتخلاص دلالاتهــــــــا، ــــــــة فــــــــي الوصــــــــف و التحلی ـــــالمنهج الوصــــــــفي هــــــــو " طریق فـــ
   1.التفسیر بصیغة علمیة لوضعیة اجتماعیة أو مشكلة اجتماعیة أو سكانیة

أكثـــــر  ..... یعتبـــــر المــــنهج الوصــــفي مــــن'' مصـــــطفى حســــن بــــاهي ''فهــــي إذا كمــــا یعرفهــــا 
ــــــة  ــــــة و النفســــــیة والاجتماعی ــــــي مجــــــال البحــــــوث التربوی ــــــاهج البحــــــث اســــــتخداما وخاصــــــة ف من
ـــــــة للظـــــــاهرة المدروســـــــة، ووصـــــــف  ـــــــة وعلمی ـــــــث یهـــــــتم بجمـــــــع أوصـــــــاف دقیق والریاضـــــــیة، حی
الوضــــع الــــراهن وتفســــیره، كمـــــا یهــــدف إلــــى دراســــة العلاقـــــة القائمــــة بــــین الظــــواهر المختلفـــــة، 

نمــــا یمتـــــد إلــــى مـــــا هــــو أبعـــــد  ولا یقتصــــر المــــنهج الوصـــــفي علــــى جمـــــع البیانــــات وتبویبهـــــا، وإ
مــــن ذلــــك لأنــــه یتضــــمن قــــدرا مــــن التفســــیر لهــــذه البیانــــات، لــــذا یجــــب علــــى الباحــــث تصــــنیف 
ـــــا للوصـــــول إلـــــى تعمیمـــــات بشـــــأن موضـــــوع  البیانـــــات والحقـــــائق، وتحلیلهـــــا تحلـــــیلا دقیقـــــا وكافی

  2الدراسة.... ''
   

                                                
ص ، 2007، 1، دار الهدى للطباعة والنشر و التوزیع، الجزائر، طمناهج و أدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعیةرشید زرواتي:  1

334. 

 .83،ص2000، مركز الكتاب للنشر، مصر، الإحصاء وقیاس العقل البشريمصطفى حسن باهي:  2
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  .الدراسة الاستطلاعیة:2.1
الاســــــتطلاعیة بمثابــــــة الأســـــــاس الجــــــوهري لبنــــــاء البحــــــث كلــــــه، وهـــــــي تعتبــــــر الدراســــــة 

خطـــــوة أساســـــیة ومهمـــــة فـــــي البحـــــث العلمـــــي، إذ مـــــن خلالهـــــا یمكـــــن للباحـــــث تجربـــــة وســـــائل 
  1بحثه للتأكد من سلامتها ودقتها و وضوحها.

فالدراســـــة الاســـــتطلاعیة إذا هـــــي عملیـــــة یقـــــوم بهـــــا الباحـــــث قصـــــد تجربـــــة وســـــائل بحثـــــه 
ــــــائج المحصــــــل علیهــــــا فــــــي  لمعرفــــــة صــــــلاحیتها، و صــــــدقها لضــــــمان دقــــــة و موضــــــوعیة النت
ـــــــاس مســـــــتوى  ـــــــداني، وتهـــــــدف لقی ـــــــة وتســـــــبق هـــــــذه الدراســـــــة الاســـــــتطلاعیة العمـــــــل المی النهای

ــــه الأداة المســــتخدمة ــــذي تتمتــــع ب ــــات ال ــــة  الصــــدق والثب كمــــا (اســــتبیان)، فــــي الدراســــة المیدانی
  تساعد الباحث على معرفة مختلف الظروف المحیطة بعملیة التطبیق.

ـــــا قبـــــل المباشـــــرة بـــــإجراء الدراســـــة المیدانیـــــة بدراســـــة اســـــتطلاعیة  ـــــى هـــــذا قمن ـــــاءا عل وبن
 كان الغرض منها ما یلي :

 ). أساتذة التعلیم الثانويمعرفة حجم المجتمع الأصلي( -

) وذلـــــك مـــــن خـــــلال التعـــــرض للجوانـــــب الاســـــتبیانالتأكـــــد مـــــن صـــــلاحیة أداة البحـــــث ( -
 التالیة :

 تحكیم الأداة والتأكد من ملائمتها لمستوى العینة و خصائصها . –أ
 (الصدق و الثبات) .التأكد من الخصائص السیكومتریة للمقیاس المستخدم  –ب
 التأكد من وضوح التعلیمات . –ج

ــــادي الصــــعوبات  ــــالي تف ــــة الأساســــیة، و بالت المعرفــــة المســــبقة لظــــروف إجــــراء الدراســــة المیدانی
  والعراقیل التي من شأنها أن تواجهنا 

                                                
  . 47،ص1995، الجامعیة الجزائردیوان المطبوعات  ،بعض تقنیات البحث وكتابة التقریر في المنهجیةمحي الدین مختار:  1
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ــــك بعــــد ســــحب رخــــص تســــهیل المهمــــة مــــن  ولهــــذا قمنــــا بزیــــارة عینــــة بحثنــــا، حیــــث تــــم ذل
ـــــي  ـــــا المتمثـــــل ف ـــــارة مجتمـــــع بحثن ـــــة أســـــاتذةإدارة المعهـــــد لزی ـــــة والریاضـــــیة التربی  البدنی

  إذ قمنا بـالخطوات التالیة: و تلامیذ الطور الثانويالتعلیم الثانوي 

  أولا :  
لمدیریـــــة التربیــــــة الوطنیـــــة الموجـــــودة بولایــــــة تیسمســـــیلت لتحدیـــــد العینــــــة  زیـــــارة اســـــتطلاعیة -

 الممثلة لولایة تیسمسیلت.الثانویات المناسبة، حیث تم اختیار بعض 
  ثانیا : 

ــــا ب   ــــة للمجتمــــع الأصــــليونظــــرا للحجــــم الكبیــــر لمجتمــــع البحــــث قمن ــــار عینــــة ممثل ــــد 1اختی ،وق
ــــى  ، وقصــــد تیسمســــیلت  ثانویــــات بولایــــة   10اشــــتمل المجتمــــع الأصــــلي  فــــي بحثنــــا هــــذا عل

التعــــرف علــــى الخصــــائص العلمیــــة للبحــــث قمنــــا بزیــــارة بعــــض المؤسســــات بغیــــة معرفــــة مــــدى 
ملائمـــــــة أداة البحــــــــث ومـــــــدى صــــــــلاحیتها بحیـــــــث تــــــــم اختیـــــــار ثــــــــلاث مؤسســـــــات عشــــــــوائیة 

  أساتذه. 5و تلامیذ 10 واختیار عینة مكونة من 
 البحث:. المجتمع الأصلي وعینة  3.1
یواجه الباحث عند شروعه القیام ببحثه مشكلة تحدید نطاق العمل، أي اختیار مجتمع البحث    

و العینة، ومن المعروف أن أحد أهداف البحث العلمي هو إمكانیة إقامة تعمیمات على الظاهرة 
موضوع الدراسة إلى غیرها من الظواهر، والذي یعتمد على درجة كفایة العینة المستخدمة في 

  حث .الب
فالعینة إذا هي ذلك الجزء من المجتمع، یتم اختیارها وفق قواعد و طرق علمیة، بحیث تمثل 

  2المجتمع تمثیلا صحیحا.
والتلامیـذ فـي الطـور كـل اسـاتذة التربیـة البدنیـة والریاضـیة  یتمثل المجتمع الإحصائي في دراسـتنا

مجتمـع بأكملـه كـان لزامـا علینـا ان كان من المستحیل دراسة ال و لما في ولایة تیسمسیلتالثانوي 
و تتمثـل العینـة  مـن المجتمـع الكلـي غیـر ممكـن ،10%كـذلك دراسـة  ندرس عینـة منـه ولمـا كـان

  .ثانویات 10البحثیة في الدراسة 
  

                                                
 .46،ص1،1999، جامعة الأردن، دار وائل للطباعة والنشر، طوالتطبیقاتمنهجیة البحث العلمي، القواعد و المراحل  :محمد عبیدات 1
 .139، ص2002، 1، دار الثقافة للنشر والتوزیع ،طأسالیب البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیةكامل محمد المغربي:  2
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   مجالات البحث: -4.1

ــانوي وفــي  تلمیــذ  120شــمل المجــال البشــري علــى  المجــال البشــري : -1.4.1  20الطــور الث

  بولایة تیسمسیلت . على ثانویات موزعینفي التربیة البدنیة والریاضیة   أستاذ

الثانویـــة بالتلامیـــذ  المرحلـــة الخـــاص  اســـتبیانتـــم توزیـــع كـــل مـــن  المجـــال المكـــاني: -2.4.1

  في ولایة تیسمسیلت. واستبیان خاص بالأساتذة

إلــى غایــة  2016دیســمبرشــهر  مــن شــرعنا فــي إنجــاز هــذا البحــث  المجــال الزمــاني: -3.4.1

   2017 مايشهر 

  . أدوات جمـع البیـانات:5.1
بالاعتمــاد علــى نــوع المعلومــات والبیانــات التــي نحــن بصــدد جمعهــا وعلــى الدراســة الاســتطلاعیة 
التي أجریناها وعلى الوقـت المسـموح بـه والإمكانـات المتاحـة لنـا، وجـدنا أن الأداة الأكثـر ملائمـة 

حیث یعرفها البلداوي (الاستبیان عبارة عن صـحیفة أو كشـف لإجراء هذه الدراسة هي الاستبیان 
یتضـــمن عـــددا مـــن الأســـئلة تتصـــل باســـتطلاع الـــرأي أو بخصـــائص أي ظـــاهرة متعلقـــة  بنشـــاط 
اقتصــــادي أو فنــــي أو اجتمــــاعي أو ثقــــافي ومــــن مجمــــل الإجابــــات عــــن الأســــئلة نحصــــل علــــى 

ولهذا قمنا بقراءة ومراجعة لمختلف الاستبیانات  1المعطیات الإحصائیة التي نحن بصدد جمعها)
الواردة في الدراسات السابقة المتوفرة لدینا ، وبتوجیـه مـن المشـرف قمنـا بحصـر الأسـئلة وبإعـادة 

 صیاغتها بشكل یخدم دراستنا .
حیــث تمتــاز هــذه الطریقــة بكونهــا تســاعد علــى جمــع المعلومــات الجدیــدة المســتمدة مباشــرة مــن 

لومات التـي یتحصـل علیهـا الباحـث و التـي لا یمكـن إیجادهـا فـي الكتـب، إلا أن المصدر و المع

هذا الأسلوب الخاص بجمع المعلومات یتطلب إجراءات دقیقة منذ البدایة وهي:                                                        
                                                

وجمـع وتحلیــل البیانــات یــدویا وباســتخدام برنــامج  أســالیب البحــث العلمـي والتحلیــل الإحصــائي التخطــیط للبحــثعبـد الحمیـد البلــداوي:  1
SPSS 22، ص2007الشروق،، دار.  
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  اختیار العینة التي یتم استجوابها.  -

 وضع العدد الكافي من الخیارات لكل سؤال. -

 ربط الأسئلة بالأهداف المراد الحصول علیها. -

  صیاغة الأسئلة بطریقة واضحة وسهلة. -

  تحدید و تنظیم الوقت المخصص للاستبیان .  -

ــالي فــي وجــود الباحــث بنفســه لیســجل الأ جوبــة والملاحظــات التــي تثــري و یتجلــى الأســلوب المث

  البحث و الاستبیان یتضمن نوعین كوسیلة لجمع المعلومات بوفرة و أكثر دقة.

و كونه تقنیة شائعة الاستعمال، ووسیلة علمیة لجمع البیانات و المعلومات مباشـرة مـن مصـدرها 

محـاور و بالتـالي ، و الأسـئلة هـي اسـتجابة للللتلامیذ والأساتذةالأصلي، و كذلك باعتباره مناسبا 

 1استجابة للفرضیات، فكل سؤال مطروح له علاقة بالفرضیات

 طبعا یتم الاعتماد على الأسئلة التالیة:نوع الأسئلة :  

هـي الأسـئلة یحـدد فیهـا الباحـث إجاباتـه مسـبقا و غالبـا مـا تكـون بــ "نعــم" و  الأسـئلة المغلقـة: -

  "لا".

مضبوطة  بأجوبـة متعـددة و  یختـار المجیـب الـذي یـراه : وهي أسئلة الأسئلة متعددة الأجوبة -

  2 .مناسبا

                                                
طــرق البحــث العلمــي و التحلیــل الإحصــائي فــي المجــلات التربویــة و النفســیة            مصــطفى حســین بــاهر:  -إخــلاص محمــد عبــد الحفــیظ 1

   .83، ص2000، مركز الكتاب للنشر، القاهرة، و الریاضیة
  .243، ص  1987، دار الفكر العربي، القاهرة، البحث العلمي في المجال الریاضيمحمد حسن علاوي، أسامة كامل راتب:  2
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وقــد اعتمــدنا بصــورة أساســیة فــي جمــع المــادة الخبریــة علــى المصــادر  المــادة الخبریــة: جمــع  

  والمراجع مثل الكتب والمذكرات والمحاضرات والمجلات.

  الضبط الإجرائي للمتغیرات : -6.1

 المتغیرات بقیة وعزل جهة من فیها التحكم قصد للمتغیراتضبط  تتطلب المیدانیة الدراسة إن

 والتصنیف التحلیل على مستعصیة الباحث إلیها یصل التي النتائج وبدون هذا تصبح الأخرى،

 یتعرف أف الباحث على یصعب" محمد حسن علا وي    و أسامة كامل راتب ویذكر والتفسیر

   1الضبط الصحیحة" باحث لإجراءاتال بدون ممارسة للنتائج الحقیقة المسببات على

بینمــا یــذكر( دیــو بولــدب وفــان دالــین ) "إن المتغیــرات التــي تــؤثر فــي المتغیــر التــابع والتــي مــن 

الواجب ضبطها هي: المؤثرات الخارجیة والمؤثرات التـي ترجـع إلـى إجـراءات تجریبیـة والمـؤثرات 

  2التي ترجع إلى مجتمع العینة ".

  من خلال بحثنا هذا هناك متغیرین اثنین أحدهما مستقل و الآخر تابع.

  :المتغیر المستقل -1.6.1

هو المتغیر الذي یفترض الباحث أنه السبب أو أحد الأسـباب لنتیجـة معینـة ، ودراسـته قـد تـؤدي 

  3إلى معرفة تأثیره على متغیر آخر

 ". والاجتماعیةالانعكاسات النفسیة : " تحدید المتغیر المستقل  2.6.1

  
                                                

 386، ص  1985، مكتبة الأنجلو، مصریة، القاهرة مناهج البحث في التربیة وعلم النفسمحمد نبیل  نوفل وآخرون:  1
  .58، ص1984، 1مكتبة الفلاح، الكویت، ط، أضواء على الدراسة المیدانیةناصر ثابت:  2

3 Norma Gilbert   : Statistique ،traduit et adapté par Jean-Guy Savard ،édition HRW, Canada1978p32 
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   المتغیر التابع: -3.6.1

یــؤثر فیــه المتغیــر المســتقل و هــو الــذي تتوقــف قیمتــه علــى مفعــول تــأثیر قــیم المتغیــرات الأخــرى 

  حیث أنه كلما أحدثت تعدیلات على قیم المتغیر المستقل  ستظهر على المتغیر التابع

  .«الوظیفي الأداء : " تحدید المتغیر التابع -1.3.6.1

  لأداة البحث: السیكو متریةإبراز الخصائص  -7.1

حتى تكون للاختبارات صلاحیة في استخدامها وتطبیقها لابد من مراعاة الشروط والأسس 

  العلمیة التالیة: 

  الثبات: -1.7.1

المقصود بثبات الاختبار" درجة الثقة "وذلك أن الاختبار لا یتغیر في النتیجة (أي ذو قیمة 

الباحث  علیها التي تحصل للنتائج الثبات إعطاء أخرثابتة )خلال التكرار أو الإعادة، وبمعنى 

  1المشابهة. المجموعة نفس على التجربة أعیدت ما إذا

 دقة مدى أیضاً هو به ویقصد وتقنین الاختبارات اءبن عملیة في أهمیة الثبات ویمثل عامل

تقان أو   2أجلها. من وضع الظاهر التي الاختبار یقیس به الذي الاتساق وإ

                                                
  910ص ،  1999الأردن، للنشر، وائل دار ، 1ط ،الصفي التدریب مجال في واستخدامه التربوي والتقویم القیاس :الهادي  عبد نبیل 1
  143ص ،  2005للنشر،القاهرة ، الكتاب مركز ، 2ط ،الریاضیة التربیة في والاختبار القیاس :فرحات السید لیلى 2
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 كان إذا ثابتاً  یعتبر الاختبار إن" الاختبارات ثبات عن )Van Dalinویقول فان دالین  ( 

 نفس المفحوصین وتحت نفس على تطبیقه تكرر ما إذا النتائج باستمرار نفس یعطي

  ) 1(الشروط.

ستبیان خاص بالأساتذة على الاو   تلامیذ 10على  الخاص بالتلامیذ قمنا بتطبیق الاستبیان -

لولایة تیسمسیلت وقد تم الاعتماد على  یة في الطور الثانوياساتذة التربیة البدنیة والریاض 05

عادة تطبیق الاختبار( ) ویتمثل مضمون هذه الطریقة أن یطبق test -retestطریقة تطبیق وإ

الباحث نفس الاختبار على نفس الأفراد تحت نفس الظروف بقدر الإمكان ثم إیجاد معامل 

الارتباط بین نتائج التطبیق الأول والثاني وفي دراستنا بلغ الفارق الزمني بین التطبیق الأول 

بسیط "بیرسون " وحساب معامل أیام وقد تم حساب معامل الارتباط ال 07والتطبیق الثاني 

  كرونباخ وهي كالتالي :   ∝	الثبات 

∝= 	
	ر × 2

ر + 1
 

ــــرزت هــــذه المعالجــــة الإحصــــائیة عــــن مجموعــــة مــــن النتــــائج والجــــدولین رقــــم (  ) 02 -01وأف

  یوضحان ذلك:

  

  

                                                
 193 ص ،  1995القاهرة ، العربي، الفكر دار ، 3ط ،والریاضیة البدنیة التربیة في والتقویم القیاس حسانین:  صبحي محمد 1 
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  : یمثل معامل الثبات للاستبیان الخاص بالتلامیذ) 01الجدول رقم (        
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 استبیان بالتلامیذ
 

الاستبیان الخـاص بالتلامیـذ  یتمتـع بدرجـة ثبـات ) تبین لنا أن 01من خلال نتائج الجدول رقم ( 

مــن القیمــة الجدولیــة لمعامــل الارتبــاط والتــي  عالیــة ، كــون القــیم المحســوبة لمعامــل الثبــات أكبــر

ودرجـة  0.05ممـا یعطیـه دلالـة إحصـائیة وهـذا عنـد مسـتوى الدلالـة الإحصـائیة   0.602بلغـت 

  09الحریة 

  : یمثل معامل الثبات للاستبیان الخاص بالأساتذة) 02الجدول رقم (           
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 استبیان الأساتذة
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یتمتـع بدرجـة ثبـات  بالأساتذة الاستبیان الخاص ) تبین لنا أن 02من خلال نتائج الجدول رقم ( 

مـن القیمــة الجدولیــة لمعامـل الارتبــاط والتــي  عالیـة ، كــون القـیم المحســوبة لمعامــل الثبـات أكبــر

ودرجـة  0.05ممـا یعطیـه دلالـة إحصـائیة وهـذا عنـد مسـتوى الدلالـة الإحصـائیة   0.900بلغـت 

   04الحریة 

  الصدق: -2.7.1

 الـذي لهدفـه مـدى تحقیـق الاختبـار علـى یـدل الـذيالاختبـار الجیـد  شـروط أهـم الصـدق یعتبـر

  )1(لقیاسه". وضع فیما لقیاس الاختبار مدى صلاحیة" أجله ویقصد بصدق الاختبار من وضع

ویــذكر كــل مــن (بــارو ومــك جــي )أن الصــدق یعنــي  "المــدى الــذي یــؤدي فیــه الاختبــار الغــرض 

ــاً للأغــراض التــي یــود  ــه حیــث یختلــف الصــدق وفق ــار الــذي الــذي وضــع مــن أجل قیاســها والاختب

  یجرى لإثباتها

وزعت أداة البحـث (الاسـتبیان ) علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة المحكمـین فـي معهـد علـوم وتقنیـات 

أسـاتذة ، حیـث طلـب  4النشاطات البدنیـة والریاضـیة بـالمركز الجـامعي تیسمسـیلت وبلـغ عـددهم 

ــار فعــلا  مــنهم دراســة الصــدق الظــاهري للاختبــار وذلــك بإعطــاء وجهــة نظــرهم فیمــا كــان الاختب

ع المراد قیاسه ومدى وضوح التعلیمة ومـدى وضـوح المفـردات ، حیـث تـم حـذف مناسب للموضو 

بعــض الأســئلة التــي  لا تناســب عینــة الدراســة و تصــحیح العبــارات التــي أشــار إلیهــا المحكمــین 

ـــى أن  ـــاتهم عل ـــي إجاب ـــق مجمـــل الأســـاتذة ف ـــة الدراســـة ، ولقـــد اتف ـــق وعین ـــة كـــي تتف معالجـــة لغوی
                                                

، دیـوان المطبوعـات الجامعیـة  ،الجزائـر النفسـي والتربـوي مـع نمـاذج مـن المقـاییس والاختبـاراتالإحصاء والقیاس مقدم عبد الحفیظ:   1
 . 146ص 1993
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بعـــض التعـــدیلات ، وهـــذا یعنــي أن الصـــدق الظـــاهري للاختبـــار  الاختبــار ملائـــم لمـــا یقیســـه مــع 

  عالي .

وللتأكــد مــن صــدق الاختبــار قمنــا بحســاب الصــدق الــذاتي ویقصــد بــه صــدق نتــائج الاختبــار وأن 

ر التربیعــي لمعامــل هــذه النتــائج خالیــة مــن أخطــاء القیــاس ویقــاس الصــدق الــذاتي بحســاب الجــذ

  الثبات معامل  =)1( الذاتيمعامل الصدق                 الثبات 

  
بالاعتماد على هذا النوع من الصدق أفرزت هذه المعالجـة الإحصـائیة عـن مجموعـة مـن النتـائج 

  ) یوضحان ذلك:04-03والجدولین رقم ( 

  : یمثل معامل الصدق الذاتي للاستبیان الخاص بالتلامیذ)03الجدول رقم (         
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 .192، ص  مرجع سابقمحمد صبحي حسانین :    1
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یتمتـع بدرجـة عالیـة    بالتلامیـذالاسـتبیان الخـاص ) تبـین لنـا أن  03خلال نتائج الجدول رقـم (

مــن القیمـة الجــد ولیــة  الـذاتي أكبــركــون القـیم المحســوبة لمعامـل الصــدق  الـذاتي،مـن الصــدق 

ــة إحصــائیة وهــذا عنــد مســتوى الدلالــة 0.602لمعامــل الارتبــاط والتــي بلغــت   ممــا یعطیــه دلال

  09ودرجة الحریة  0.05الإحصائیة 

  بالأساتذة: یمثل معامل الصدق الذاتي للاستبیان الخاص )04الجدول رقم (        

الدلالة 
 الإحصائیة

معامل 
ارتباط 

بیرسون 
 الجدولیة

مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الصدق

درجة 
 الحریة

حجم 
 العینة 

الدراسة      
 الإحصائیة

 المحاور

 
 

 دال

  
  

0.900 

  
  

0.05 

  
  

0.98 

  
  

04 

  
  
5 

 استبیان الأساتذة

  

یتمتـع بدرجــة    بالأسـاتذة الاسـتبیان الخـاص) تبــین لنـا أن  04الجـدول رقـم (خـلال نتـائج مـن 

مـن القیمـة الجـد  الـذاتي أكبـركـون القـیم المحسـوبة لمعامـل الصـدق  الـذاتي،عالیـة مـن الصـدق 

مما یعطیه دلالة إحصائیة وهذا عند مسـتوى الدلالـة  0.900ولیة لمعامل الارتباط والتي بلغت 

  .04الحریة  ودرجة 0.05الإحصائیة 
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  یتم تحلیل النتائج باستعمال المعادلات الإحصائیة التالیة: المعالجة الإحصائیة: 8.1

النســـبة المئویـــة أو المعـــدل المئـــوي بالنســـبة الثابتـــة لمقـــدارین  نســـمي المئویـــة:النســـبة  -1.8.1

  )3(ویعبر عنها بالمعادلة التالیة  100متناسبین عندما یكون القیاس الثاني هو 

૚૙૙ ×
س
ن

=  النسبة	المئویة(%)

  حیث : 

  حجم العینة . ن :عدد التكرارات .             س:

  معامل الارتباط البسیط لكارل بیرسون : -2.8.1

درجــات المتغیـــرات المختلفــة ویرمــز لـــه بــالرمز "ر" ویشــیر هـــذا  و یســمى بمقیــاس العلاقـــة  بــین

 )1،+1-المعامل  على مقدار العلاقة الموجودة بین المتغیرات والتي تنحصر في المجال    (

ــإذا كــان الارتبــاط ســالباً دل ذلــك علــى أن العلاقــة بــین المتغیــرین علاقــة عكســیة بینمــا معامــل  ف

  قة طردیة بین المتغیرین .الارتباط الموجب یدل على وجود علا

  فإن هذا یعني وجود ارتباط تام . 1أو  1إذا بلغت "ر" قیمة +   -

  فإن  هذا  یعني وجود ارتباط عالي. 0.88أو  0.95إذا بلغت "ر" قیمة +  -

ویحسب معامل الارتبـاط  .)1(إذا بلغت "ر" قیمت صفر فهذا یعني عد وجود ارتباط أو علاقة  -

 . )2(وفق المعادلة الإحصائیة التالیة: 

                                                
 
 ..223صمرجع سابق ،محمد حسن علاوي ، محمد نصر الدین رضوان :    1
  .225،ص مرجع سابق :المرجعنفس   2
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  )തതതതص	  -). (ص ഥس  -مج (س                         

  ر=  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                    

   തതതത(2ص	  -. (ص2) ഥس  -(سمج                      

  المتوسط الحسابي للمتغیر س: ഥس	ر: قیمة معامل الارتباط البسیط.           حیث

  المتوسط الحسابي للمتغیر ص: തതതതص	 

  مجموع حاصل ضرب الانحرافات. ):തതതതص			  -(ص  ).തതതس			  -(س مج 

  : مجموع انحرافات قیم س عن متوسطها الحسابي .  തതത(2س			  -(س مج 

  مجموع انحرافات قیم ص عن متوسطها الحسابي .:  തതതത(2ص			  -(ص مج 

ویطلـــق علیـــه أیضـــا مؤشـــر الثبـــات وهـــو صـــدق الـــدرجات التجریبیـــة الصـــدق الـــذاتي:  -3.8.1

ــار بالنســبة للــدرجات  خلصــت مــن أخطــاء القیــاس وبــذلك تصــبح الــدرجات  الحقیقیــة التــيللاختب

   1الحقیقیة للاختبار هي المحك الذي ینسب علیه صدق الاختبار

ویقـــاس الصـــدق الـــذاتي بحســـاب الجـــذر التربیعـــي لمعامـــل ثبـــات الإختبـــار كمـــا هـــو موضـــح فـــي 

  2المعادلة الإحصائیة التالیة :

  .350،ص : مرجع سابقمحمد حسن علاوي ، محمد نصر الدین رضوان 

                                                                                                                                                       
   .350،ص : مرجع سابقمحمد حسن علاوي ، محمد نصر الدین رضوان  1
ــــي الإحصــــاء (معــــین أمــــین الســــید :  2 ــــة ) 100المعــــین ف ــــارین المحلول ــــة والتم ــــن الأمثل ــــوذج م ،دار العلــــوم للنشــــر  والتوزیــــع ،   نم

 203الجزائر،ص
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ــــین فــــي الإحصــــاء (معــــین أمــــین الســــید :  2 ــــة ) 100المع ــــة والتمــــارین المحلول ــــن الأمثل ــــوذج م ،دار العلــــوم للنشــــر  والتوزیــــع ،   نم
 203الجزائر،ص

  

  		معاملالثباتටمعامل الصدق الذاتي =                              

  1:كرونباخ  ∝معامل الثبات -4.8.1

  

∝= 	
	ر × ૛

ر + ૚
 

  حیث:

  : معامل الثبات كرونباخ    ∝) : قیم ثابتة.      2و 1ر : معامل الارتباط .        ( 

  

                                                
 350،ص : مرجع سابقمحمد حسن علاوي ، محمد نصر الدین رضوان  1
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  :ال���ر الأول1-

لغ�ض مع�فة رأ� ال�لام�� ح�ل ش���ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ت� ��ح ال��ال 

  : ال�الي

  : )01(ال��ال الاول 

  ك�� ت�ه� ش���ة اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ؟ -

  : كان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  ���ل ش���ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة في ن�� ال�لام��) 05(ال��ول 

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 %50  60  م����ة

  29.67%  35  م��نة

  20.33%  25  عاد�ة

  100%  120  ال����ع

رأت �ان ش���ة  %50تق�ر بـ  ی��ح ل�ا ان ن��ة م� ال�لام��) 05(م� خلال ال��ول

رأت �أن  %29.67الاس�اذ ال����ة ال��نة و ال��اض�ة �انها م����ة و ن��ة أخ�� تق�ر بـ 

  .أجاب� أنها عاد�ة %20.33ش����ه م��نة، أما ال���ة ال�����ة و ال�ي تق�ر بـ 

رأت ان ش���ة الاس�اذ ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة  %50ن����ج أن ال���ة ال�ي تق�ر بـ 

م����ة ا� انها تعاني م� ع�ة م�اكل و صع��ات في أداء ال�ه�ي، ل�ل� فإنها ت�ع�� سل�ا 

على ش����ه و �ع�د ذل� الى رأ� و ح�� ال�لام�� على ش���ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و 

 .�ع�ادات في ح�اته الاج��ا��ة و ال�ف��ةال��اض�ة و ذل� ی�جع لع�م ام�لاكه الق�رات و الاس

  : و ال��ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ل ال�الي
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في ن�� ال�لام�����ل ش���ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 
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���ل ش���ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ): 1(ال��ل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مضطربة

متزنة

عادیة
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مقابل�ه له ت� لغ�ض مغ�فة رأ� ال�لام�� على ال�الة ال�ف��ة ال�اه��ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة ع�� 

   : ��ح ال��ال ال�الي

  ��� ت��وا حال�ه ع�� مقابل��� ؟ : ال��ال ال�اني

   : و �ان� ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 73.33%  88  ج��ة

  16.67%  20  ح��ة

 10%  12  م��س�ة

  100%  120  ال����ع

���ل ال�الة ال�ف��ة ال�اه��ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ع�� مقابل�ه ) 06(ال��ول

  .لل�ل��� 

أجاب� �أن حال الاس�اذ  %73.33لاح��ا أن ن��ة ال�لام�� تق�ر بـ ) 06(و م� خلال ج�ول  

أما ال���ة ح��ة  حال�ه رأت أن %16.67، و ب���ة أخ�� تق�ر بـ ج��ةع�� مقابل�ه له� �ان 

  .م��س�ة أجاب� �أن حال�ه �ان�  %10ال�����ة م� ال�لام�� و ال�ى تق�ر بـ 

أجاب� �أن ال�الة  %73.33م� ال�لام�� ال�ي تق�ر بـ  ن��ةو م� خلال ما س�� ن����ج أن 

 ال���ةل����� و ال���ة لو ه�ا �ع�د  ��الة ج��ةال����ة ال��ن�ة  ال��اض�ة أنه  للأس�اذال�ف��ة 

عل�ها أث�اء دراس�ه و خاصة في ف��ة ت���ه ال���اني في ال�ان��ة ق�ل ت��جه م� ت��ل ال�ي 

ال�عه�، فان �ان� ق��ة ت���ه ق���ة فلا ش� أن صف�ي الارت�اك و الاح�اج م�عل� �ه ام 

  .ال�لام��

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ل ال�الي
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���ل ال�الة ال�ف��ة ال�اه��ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 

 الفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة النتائج 

���ل ال�الة ال�ف��ة ال�اه��ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ): 02(ال��ل 

   .لل�لام��
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لغ�ض مع�قة را� ال�لام�� ح�ا ال�الة ال��اج�ة ل����ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ت� 

   : ��ح ال��ال ال�الي

  هل ت�تاح�ن له ؟  : ال��ال ال�ال�

   : مع�� ع�ها في ال��ل ال�اليو �ان� ال��ائج 

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 50%  60  لا

  33.33%  40  نع� 

 16.67%  20  ب�ون اجا�ة 

  100%  120  ال����ع

  .���ل ال�الة ال���اج�ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة) 07(ال��ول 

أجاب� �أنها لا ت�تاح  %�50ه� ل�ا إن ن��ة ال�لام�� ال�ى تق�ر بـ ) 07(م� خلال ال��ول  

أجاب� �أنها ت�تاح لأس�اذ   %33.33لأس�اذ ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة، و ن��ة أخ�� تق�ر بـ 

  .ال��م� ال��� %16.67و ن��ة ال�����ة ال�ى تف� بـ ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة 

أجاب� �أنها لا ت�تاح إلى لأس�اذ  %50ن���ج م� هلال ما س�� ان ال���ة ال��ى تق�ر بـ 

ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و �ع�د ه�ا الى ان ال�الة ال���اج�ة لاس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 

  .ل��� على ما ی�ام و ه�ا ی�ل على ان الاس�اذ ال��اد الاخ�� ل�ف�قه� ف�ها 

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ول ن��لها في ال��ل ال�الي
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���ل ال�الة ال��اج�ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ): 03(ال��ل 
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لغ�ض مع�فة را� ال�لام�� ح�ل ���ة و أف�ل�ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة، على الأسات�ة 

   : في ا�لاعه على م�اكله ال����ة ل�ل� ت� ��ح ال��ال ال�الي

  إذا وقع او ح�ل ل�� م��ل، مع أ� الأسات�ة تف�ل�ن إ�لاعه� عل�ه؟  : ال��ال ال�ا�ع

   : كان� الاجا�ة ال�ع�� ع�ها �ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 75%  90  أسات�ة ال��اد الأخ�� 

أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و  

  ال��اض�ة

30  %15  

  100%  120  ال����ع

أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لإ�لاعه� ���ل رأ� ال�لام�� ح�ل تف��ل ) 08(ال��ول

  .على م�اكله� م� أسات�ة ال�ادة الاخ�� 

لاح��ا اخ�لاف في اجا�ات ال�لام�� ف��ه� �ف�ل�ن أس�اذة ال��اد ) 08(م� خلال ال��ول 

أنها تف�ل  %75الأخ�� و م�ه� م� �ف�ل أس�اذة ال����ة ال��ن�ة، و �ان ب���ة عال�ة تق�ر بـ 

  .تف�ل أسات�ة ال����ة الأسات�ة %15أسات�ة ال��اد الأخ��، أما ال���ة ال�����ة بـ 

و �ع�د  %75اخ�ارو اسات�ة ال�ادة الاخ�� و ال�ق�ر بـ و م�ه ن���ج أن ال���ة العال�ة ال�ی�    

ی��ف�ا بها أس�اذة ال��اد الاخ��، م�ل أس�اذة  ذل� الى ���عة و ال�فات و الاخلاق ال�ى

ال��اض�ات و غ��ها، و �ع�د ذل� إلى رزنامة و ق�رة ال����ة و ال�ى  –العل�م  –الف���اء 

���ل��نها و ه�ا ما جعل ال�لام�� ������ون به� إلى �ل� ال��اع�ة و إخ�اجه� م� ال�ر�ة 

، فان �ان م���� م� مادة مع��ة فه�ا ��عله ال�ى وقع�ا ف�ها و ی�جع أ��ا الى ���عة الاس�اذة

  .��� أسات�ة تل� ال�ادة و ��عى الى ال�ق�ب م�ه أك�� 

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ل ال�الي
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���ل رأ� ال�لام�� ح�ل تف��ل اسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة: )04(ال��ل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

استاذ المواد 
الاخري

استاذة التربیة 
البدنیة 
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لغ�ض مع�ف رأ� ال�لام�� في ال�فات ال�ف�لة و ال�����ة م� ��فه� و ال�ى ��� ن�ف�ها  

  . في أس�اذ ال����ة ال��ن�ة 

    ؟    ك�� تق�ل�ن ان ���ن  : ت� ��ح ال��ال ال�الي

   :  و �ان� الاجا�ات ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 33.33%  40  ال���ة 

  66.67%  80   ال��ح

 %00.00  00   ال���د

  100%  120  ال����ع

���ل رأ� ال�لام�� ح�ل ال�فات الف�لة ل�یه� في أس�اذ ال����ة ال��ی��ة و ) 09(ال��ول 

  ال��اض�ة 

أجاب� أن ال�فات  %33.33لا ح��ا ان ن��ة م� ال�لام�� تق�ر بـ ) 09(م� خلال ال��ول 

ال���ة في الع�ل و ال���ة تق�ر بـ  هيفي أسات�ة ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة  ال��لة ل�یه�

  .ال��ح هيأجاب� أن ال�فة ال��لة ل�یه�  66.67%

و �ع�د ه�ا الف�ق و الاخ�لاف ان الاس�اذ ال�اجح في ع�له و أداء دوره ه� ال�� ی�اعي م�اع� 

ب�ف� و ل�� وم�ح و ل�� في إ�ار ح�ود ال�لام�� و خاصة ال�ل��� ال��اه� و ذل� �ال�عامل معه 

�ال�فات و ه�ا ���اعات الاح��ام و ال�قة ال���ادلة ب��ه و ب�� الاس�اذ و عل�ة فان ات�ف 

ال����ة ���ن الق�وة ال���ة �ال���ة لل�لام�� و ه�ا ��ق� ه�فه ألا و ه� أداء مهامه في أح�� 

  . ال��وف ب���� أ� م��ل أو صع��ة ���ها أمامه

   : �ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ل ال�اليو ال�
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���ل رأ� ال�لام�� ح�ل ال�فات ال�ف�لة ل�یه� في اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ): 05(ال��ل

  .ال��اض�ة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الجدیة 

المرح

التشدد



.النتائج ــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة ــــــالفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 

110 
 

   : لغ�ض مع�وف شع�ر ال����ة و ال��اض�ة أث�اء مقابل�ه� ال�لام�� أول م�ة

   شع�رك اث�اء مقابل�� لل�لام�� أول م�ة ؟ ماه� : )6(ال��ال 

   : و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 45%  09  واث� م� نف�� 

  35%  07  م��ج

 20%  04  عاد� 

  100%  20  ال����ع

  . ���ل شع�ر الأسات�ة أث�اء مقابل�ه� لل�لام�� أول م�ة) 10(ال��ول

شع�وا �ال�قة ال�ف�  %45ق�اءت�ا له�ا ال��ول لاح��ا أن ن��ة م� الأسات�ة ق�ر بـ م� خلال 

شع�ت �إح�اج أث�اء مقابل�ه�  %35أث�اء مقابل�ه� لل�لام�� أول م�ة و ب���ة أخ�� تق�ر بـ 

  لل�لام�� أول م�ة ، 

أن ن��ة م� شع�وا �أن ش����ه� عاد�ة و ه�ه ن����ج  %20أما �ال���ة ال�����ة ال�ى تق�ر بـ 

شع�را �ال�قة ال�ف� أث�اء مقابل�ه� أول م�ة ، و �ع�د ذل� إلى ال�����  %45الأسات�ة ال�ق�رة بـ 

و ال���ة ال��� �ال���ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة في ال��حلة ال�ام��ة و إلى ال���� ال���اني 

�لام�� أث�اء معامل�ه� لأول في ال��ال ال�عل��ي و ه�ا �ع�د إلى ���ة الاح��اك و ال�ق�ب م� ال

  . م�ة

   : ال��ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ل
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ال��ل ���ل الاسات�ة أث�اء مقابل�ه� لل�لام�� أول م�ة

لغ�ض مع�قة رأ� ال�لام�� ح�ل دور الام�ان�ات ال��ج�دة في ال��س�ة على ت���عه� ل��ارسة 
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ال��ل ���ل الاسات�ة أث�اء مقابل�ه� لل�لام�� أول م�ة): 06(ال��ل 

لغ�ض مع�قة رأ� ال�لام�� ح�ل دور الام�ان�ات ال��ج�دة في ال��س�ة على ت���عه� ل��ارسة 

  .ال��اضة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

واثق من نفسك

محرج

عادي
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   : ال��ال ال��الي ت� ��ح

في رأ�� هل الام�ان�ات ال�ى ���زة ال��س�ة ت�اع� على م�ارسة ال����ة   : ال��ال ال�ا�ع

  ال��ن�ة و ال��اض�ة ؟ 

  : �ل عل�ها م��لة في ال��ول ال�الي�و ال��ائج ال�

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 31.67%  38  نع� 

  68.33%  82  لا

  100%  120  ال����ع

���ل رأ� ال�لام�� ح�ل دور الام�ان�ات ال��ج�دة في ال��س�ة على ت���عه�  )11(ال��ول

  .ل��ارسة ال��اضة

أجاب� �لا ���  %68.33نلاح� ان ن��ة م� ال�لام�� ال�ق�رة بـ ) 11(�� خلال ال��ول   

ت�� �أن الام�ان�ات ال��ج�ة ���زة ال��س�ة لا ت�ا�ع� على ت���عه� م�ارسة ال����ة ال��ن�ة و 

  .م� ال�لام�� ر� ع�� ذل�  %31.67ل��اض�ة، أما لل���ة ال�ى تق�ر بـ ا

ت�� ان الام�ان�ات ال���دة داخل  %68.33و م� خلال ما س�� ن����ج أن م��ة    

ال��س�ة لا ت�اع� و لا ت��ع على م�ارسة ال��ا� ال��اضي، و ذل� لأن ال�سائل و الع�اد 

  .ال��اضي ق��� و قل�ل

  : عل�ها م�ض�ة في ال��ل ال�الي و ال��ائج ال���ل
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���ل رأ� ال�لام�� ح�ل إم�ان�ات ال��ج�دة في ال��س�ة على  07رق� 

  ت���عه� ل��ارسة ال��اضة 
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ولغ�ض مع�قة را� ال�لام�� ح�ل حالة الاس�اذ ع�� ال�غ��� ال�فاجئ لل�ق� ت� ��ح ال��ال 

      : ال��الي

  ؟  ع�� ال�غ��� ال�فاجئ ل�الة ال�ق� ��� ت��ن حالة الاس�اذ : )8(ال��ال 

   : و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها  في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 16.67%  20  ه�وء الاع�اب 

  83.33%  100  القل� و ال��ت� 

  100%  120  ال����ع

  ���ل حالة الاس�اذ ع�� تغ��� ال�فاجئ لل�ق� : )12(ال��ول

أجاب� �أن حالة الاس�اذ  %83.33نلاح� ان ن��ة م� ال�لام�� تق�ر ) 12(م� خلال ال��ول 

ع��ت على حالة الاس�اذ به�وؤ  %�16.67غ��ها القل� و ال��ت� أما ال���ة الأخ�� تق�ر بـ 

  .الاع�اب و ال���ف العقلاني ال�ل�� 

م� ال�لام�� ت��� على تغ��� ال�فاجئ لل�ق�  %��83.33ة و ن����ج م� خلال ما س�� أن ن

��عل الاس�اذ في حالة قل� و ت�ت� �ع�د ذل� الى خ�فه على ال�لام�� و ��ا لع�م وج�د قاعة 

م� ال�لام�� ت�� أ الة  %16.67مغ�اة ف���دد الاس�اذ ب�� ا�قاف ال��ة أو إك�الها، أما ن��ة 

ة و ال�اض�ة و �ع�د ذل� إلى رزنامة ه�ه الف�ة و ال�ق� ال�فاجئ ی�ث� على أس�اذ ال����ة ال��ن�

  .خ��تها في ال�عامل مع ه�ه الع�امل 

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ل ال�الي
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���ل حالة الأس�اذ ع�� ال�غ�� ال�قاجئ ل�الة ال�ق�

    : اس���اج ال���ر الاول

م� هلال الأس�لة ال�ي وج�ناها لل�لام�� و الاسات�ة و الاجا�ات ال�ع�� ع�ها م� ��فه� 

ح�ل رأیه� في الف�ض�ة ال��ئ�ة الاولى ال�ي إف��ض�اها في ب�ا�ة ����ا و �ال��� في الف�ل 

ال��ه��� ال�ي ت�� على تأث�� ال��وف على الأداء ال���في لأی�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 

  .الخ ) ..... 1-4) (1-3) (

� و ه�ا �ع�د إلى الاس�اب ال�الفة ال��� و ��ا ق� قق�إن الف�ض�ة ال�ي اف��ض�اها م��قا ت

  .ت��ق�ا ال�ها أث�اء ت�ل�ل�ا لل��ائج
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���ل حالة الأس�اذ ع�� ال�غ�� ال�قاجئ ل�الة ال�ق�): 08( ال��ل

اس���اج ال���ر الاول

م� هلال الأس�لة ال�ي وج�ناها لل�لام�� و الاسات�ة و الاجا�ات ال�ع�� ع�ها م� ��فه�    

ح�ل رأیه� في الف�ض�ة ال��ئ�ة الاولى ال�ي إف��ض�اها في ب�ا�ة ����ا و �ال��� في الف�ل 

ال��ه��� ال�ي ت�� على تأث�� ال��وف على الأداء ال���في لأی�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 

) (2-1) (1-1(م�ل 

إن الف�ض�ة ال�ي اف��ض�اها م��قا ت

ت��ق�ا ال�ها أث�اء ت�ل�ل�ا لل��ائج

  

  

  

  

  

ھدوء الاعصاب 

القلق و التوتر 
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  :ال���ر ال�اني

الأسات�ة لغ�ض مع�فة رأ� تلام�� ع� درجة تق�ب الاس�اذ ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة على 

   : الاخ��� م� ال�لام�� و م�ه ن��ح ال��ال ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 56.67%  68  نع�  

  43.33%  52  لا  

  100%  120  ال����ع

���ل تق�ب الاسات�ة ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة م� ال�لام�� على أسات�ة ال��اد ) 13(ال��ول

  الاخ�� 

ی��لي ل�ا ان ن��ة ال�لام�� تق�ر بـ ) 13(م� ال��ولم� خلال ال��ائج ال���ل عل�ها 

أجاب� �ان اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ق��� م�ه� على الاسات�ة الاخ��� و  56.67%

  .أجاب�ا �لا  %�43.33ال���ة لل�لام�� ال�اق�� ال�ى تق�ر ن���ه� بـ 

و ال��اض�ة ی�ث� إ��ا�ا على ع�له في  وم�ها ن����ج ان درجة تق�ب أس�اذ ال����ة ال���ة  

ال���ان معه�، و �ع�د تق�ب أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة م� ال�لام�� الى ���عة ع�له 

معه� �ع�ي انه �عل�ه� و ی�ر�ه� في ان واح� و الأس�اذ ال�� ی�ق�ب م� ال�لام�� و �ع�ض 

فه�ان ��اع�ه على ��� ثق�ه�  عل�ه� م�اع�ته ل�ل م�اكله� العامة و ال����ة ان اس��اع،

  .و وده� و س��ح قادرا على ال���� ��ه 

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ل ال�الي
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���ل درجة تق�ب أس�اذ ال����ة ال��ن�ة م� ال�لام�� على أسات�ة ال��اد الأخ�� ): 10(ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم

لا
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مع�فة رأ� ال�لام�� ح�ل ����ة تعامل الأس�اذة مع م�اكل ال�لام�� ���ا ب��ه� ت� ��ح  لغ�ض

  إذا وقع م��ل ب�� ال�لام�� ��� ی���ف معه� ؟ : ال��ال ال�الي

  : و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها م��لة في ال��ول ال�الي 

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 25%  30  ب��ا�ة  

   75%  90  �ع�ف  

  100%  120  ال����ع

  ���ل ���قة تعامل أس�اذة ال����ة و ال��اض�ة مع م�اكل ال�لام��) 14(ال��ول

أجاب� �أن ت��ف  %25لاح��ا أن ن��ة م� ع��ة ال�لام�� تق�ر بـ ) 14(م� خلال ال��ول 

 %75الاسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة مع م�اكله� ��ل ��ا�ة و ال���ة ال����ة تق�ر بـ 

أجاب� �أن اسات�ته� ی���ف�ن مع م�اكله� �ع�� و ع���ة ش�ی�ة و م�ه ن����ع الق�ل �أن 

ال�لام�� لها ���قة ال�عامل مع اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة مع ال��اكل ال�ي ت��ل ب�� 

أث� ال���� على أداء أس�اذ ل�هامه ف�ق ال���ان، فان ال���ف مع ال��اكل ال�لام�� ���م و 

و ن�اهة و اب�عاده على الع�ف ی��ج� ق�ة ال����ة و رزان�ه و به�ا �����ع ��� و  ع�ل

  .اح��ام ثقة ال�لام��

  : و ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ل ال�الي
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���ل ���قة تعامل أس�اذ ال����ة ال��ن�ة مع م�اكل ال�لام�� : 10ال��ل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ببساطة 

یعنف
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م�ارك أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة في ال��ا�ات  لغ�ض مع�فة رأ� ال�لام�� ح�ل ال�لام��

    : ال�قا��ة ال�ي ت���ها ت� ��ح ال��ال ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 42.05%  51  ��ارك 

   57.05% 69  لا ��ارك 

  100%  120  ال����ع

ي ال��ا�ات ال�قا��ة ال�ي ���ل م�ار�ة اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ف) 15(ال��ول   

  �ال��س�ةنق��ها 

ت�� أن اس�اذ ال����ة  %42.05نلاح� أن ن��ة م� ال�لام�� ال�ق�رة بـ ) 15(م� خلال ال��ول  

ال��ن�ة و ال��اض�ة ��ارك في ال��ا�ات ال�قا��ة ال�ي ت���ها ال��س�ة، اما ال���ة الأخ�� و 

م� ال�لام�� رأت أن اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لا ��ارك في  %57.05ال�ق�رة بـ 

  .ال��ا�ات ال�قا��ة ال�ي ت���ها ال��س�ة 

ت�� أن اس�اذ ال����ة ال��ن�ة  %57.05و م� خلال ما س�� ن����ج أن ال���ة العال�ة ال�ق�رة بـ 

و ال��اض�ة لا ی��� اه��اما لل��ا�ات ال�قا��ة ال�ي ����ها ال��س�ة و ذل� لأنه �ع���ها م� 

الأم�ر ال�ارج�ة ع� مهامه ال�ي �ق�م بها بل هي مهام اس�اذة ال��اد الأخ�� م�ل اسات�ة ال��� و 

ال��ن�ة و ال��اض�ة ال��ة ال��اف�، ���ة ال��س�قي م�ا �ف�� فق�ان ن��ة مع���ة م� اسات�ة ال�

  . داخل ال�س� ال��رسي

  : و ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ول ن��لها في ال��ل ال�الي 
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���ل م�ار�ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة في ال��ا�ات ال�قا��ة ال�ي ت���ها ال��س�ة: 11ال��ل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

یشارك

لا یشارك
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و ال��اض�ة إذا أزع�ه� تل��� أث�اء ال�رس ت� ��ح لغ�ض مع�فة سل�ك أسات�ة ال����ة ال��ن�ة 

    : ال��ال ال�الي

  إذا أزع�� تل��� أث�اء ال�رس ف��� ت���ف ؟  : ال��ال ال�ا�ع

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 10%  02  ال��ح

  15%  03  العق��ة

 75% 15  ت��ف �عقلان�ة

  100%  20  ال����ع

  ���ل رأ� الاسات�ة ح�ل سل��ه� إذا أزع�ه� تل��� أث�اء ال�رس 16ال��ول

ت���ف ����فة عقلان�ة   %75ان ن��ة  16نلاح� م� خلال ال��ائج ال���لة في ال��ول 

ف��� ان  %10ت��� العق��ة اذ ازع�ه� ال�ل��� اما م��ة  %15إت�اه ال�ل��� ال��عج، و ن��ة 

  .��د ال�ل��� ال��عج ه� ال�ل الارجح

م� الاسات�ة ت���ف ����قة عقلان�ة إذا  %75و م� خلال ق�اءتها لل��ول لاح��ا ان ن��ة 

 %10ت��� ���قة العق��ة إذا ازع�ه� ال�ل��� ، أما ن��ة   %15أزع�ه� ال�ل���، أما ن��ة 

  .ف��� ال��د ال�ل��� ال���ش و ال��عج  ه� ال�ل الارجح في سلامة م�اصلة ح��ه� 

  :لها في ال��ل ال�الي�عل�ها في ال��ول ن�و ال��ائج ال���ل 
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���ل را� اسات�ة و ح�ل سل��ه� إذا أزع�ه� تل��� أث�اء ال�رس  12ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الطرد

العقاب 

تصرف عقلاني 
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لغ�ض مع�فة رأ� أس�اذ ال����ة ال��ی�ة و ال��اض�ة ح�ل ال��اكل ال�ارج�ة ال�ي تع�� أدائه 

  .ال���في 

   : ت� ��ح ال��ال ال�الي

هل ت�ث� ال��اكل ال�ارج�ة على الاداء ال�ه�ي للأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة  : )5(ال��ال

  ؟ 

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 65%  13  نع�  

  35%  07  لا  

  100%  20  ال����ع

���ل ال��اكل ال�ارج�ة ال�ي تع�� الأداء ال�ه�ي لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ) 17(ال��ول     

  ال��اض�ة 

تعاني أجاب� ب�ع� لأنها  %65ی��ح ل�ا ان ن��ة م� الأسات�ة تق�ر بـ ) 17(ال��ول م� خلال 

فأجاب� �لا و ن�� أنها ل�� ل�یها م�اكل ال�ى تع�قل ادائه�  %35م� م�اكل خارج�ة أما ن��ة 

  .ال���في 

م�اكل (م� الأسات�ة أن م�اكله� م�اكل خارج�ة  %65و ن����ج م�� س�� أن ن��ة تق�ر بـ 

  تأث� سل�ا على أدائه� ال�ه�ي ....) عائل�ة ، م��ل ال���، م��ل �ع� ال��افة ع� م�ان الع�ل 

م� الاسات�ة ف��� أنها لا تعاني م� ال��اكل و �ال�الي فان أدائه� ال�ه�ي ���از  %35أما ن��ة 

  .�ال��� ال���

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ول ن��لها في ال��ل ال�الي
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���ل ال��اكل ال�ارج�ة ال�ي تع�� الاداء ال�ه�ي لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و 
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���ل ال��اكل ال�ارج�ة ال�ي تع�� الاداء ال�ه�ي لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و   13لل��ا 

  ال��اض�ة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم 

لا
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لغ�ض مع�فة رأ� ال�لام�� ح�ل إش�اف أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة على ال�ورات ال��اض�ة 

 : ت� ��ح ال��ال ال�الي

  ال�ورات ال��اض�ة داخل ال��س�ة؟هل ���ف أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة على  : )6(ال��ال

   : و�ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها م��لة في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 83.33%  100  نع�  

  16.67%  20  لا  

  100%  120  ال����ع

���ل إش�اف أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة في ال�ورات ال��اض�ة داخل  : )18(ال��ول    

   ال��س�ة

أجاب� ب�ع� لأنها ت��  %83.33نلاح� أم ن��ة م� ال�لام�� تق�ر ) 18(م� خلال ال��ول  

�ان أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ���ف على ال�ورات ال��اض�ة ال�ي ت���اها ال��س�ة أما 

م� ال�لام��  رأت أن أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لا  %16.67ال���ة الأخ�� ال�ق�رة بـ 

  .���ف على ال�ورات ال��اض�ة داخل ال��س�ة

ت�� أن أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و  %���83.33ج أن ن��ة العال�ة ال�ق�رة بـ م� خلال ما س�� ن� 

  .ال��اض�ة ه� ال���ك الاساسي و الاول على إش�اف و ت���� ال�ورات ال��اض�ة داهل ال��س�ة 

   : و ال��ائج ال���ل عل�ها ن��لها في ال��ول ال�الي
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ال��اض�ة داخل ال��س�ة���ل إش�اف أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و 
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���ل إش�اف أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و )  14(ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم

لا 
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لغ�ض مع�فة رأ� أس�اذة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة على ����ة تعامله مع م�اكل ال�لام�� ت� 

   : ��ح ال��ال ال�الي

  هل واجه�� صع��ات أو م�اكل في تعامل� مع ال�لام��؟  : )7(ال��ال

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 75%  15  نع�  

  25%  05  لا  

  100%  20  ال����ع

  .���ل رأ� الاسات�ة على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��) 19(ال��ول 

 %75نلاح� أن ن��ة م� الاسات�ة تق�ر بـ) 19(ح�� ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ول 

رأت  %25أجاب� �أنها ح�ل لها ع�ة م�اكل و صع��ات في تعامله� مع ال�لام��، و ن��ة 

  .�أنها لا ن�ادف م�اكل و صع��ات مع ال�لام�� ����ة

و ن���ل� ان ال��ق و ال��ل ال��لي في ����ة ال���ف مع ال��اكل س�اء �ان� ب�� ال�لام�� 

 أو مع الاسات�ة ح�� ت�ث� ����ا على الأداء ال�ه�ي م�ل العقاب ال����رة لل�لام�� م�ا ی�د� الي

ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و ه�ا م�ا ی�ث� على م�دود  ال�غ�� ع� ال��ة، و إه�ال مادة

  .ال�راسي 

  : و ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ول ن��لها في ال��ل ال�الي
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���ل رأ� الأس�اذ على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��

 الفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة النتائج 

���ل رأ� الأس�اذ على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��  15ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم 

لا
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   : ح��ه ت� ��ح ال��ال ال�اليلغ�ض مع�فة رأ� الاس�اذ تأث�� ال��وف ال��اخ�ة على أداء 

  هل ت��ل ال��وف ال��اخ�ة عائ� على ال��ة؟  : )8(ال��ال

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 75%  15  نع�  

  25%  05  لا  

  100%  20  ال����ع

  ���ل رأ� الاس�اذ ح�ل تأث�� ال��وف ال��اخ�ة علي أداء ح��ه ) 20(ال��ول 

نلاح�  ان ن��ة ����ة م� الاسات�ة و ال�ي تق�ر بـ ) 20(م� خلال ال��ائج ال��لة في ال��ول 

أجاب� �ان ال��وف ال��اخ�ة ت�ث� على أداء ال��ة في ح�� ت�� ن��ة م� الاسات�ة و  75%

  .ت�� ع�� ذل� %25ال�ي تق�ر بـ 

م� الاسات�ة ت�� �ان ال��وف ال��اخ�ة لها تأث��  %75ن����ج م� خلال ما س�� أن ن��ة  

  .ال��ة على اداء س�� 

ت�� ان ال��وف ال��اخ�ة لا ت�ث� على س�� ال��ة و   %25أما ال���ة ال�����ة ة ال�ي تق�ر بـ 

ی�جع في وجهة ن��ه� الى اع��ال ال��اخ ال�ائ� في ه�ه ال�هة أو ام�لاك �ع� ال��س�ات ذل� 

  .لقاعات ر�اض�ة 

   : ال��اج ال���ل عل�ها في ال��ول ن��لها  في ال��ل ال�الي
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  ���ل رأ� الأس�اذ على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��

م� خلال م��لف الاس�لة  ال�ي وج�ناها لل�لام�� و الاسات�ة ، و �ان� الاج��ة ال�ع�� ع�ها م� 

�ة ت�ث� ال��وف الاج��ا�"��فه� ح�ل رایه� في الف�ض�ة ال�ان�ة الى اق��ح�اها و ال�ي ت�� 

على الأداء ال���في لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة، ��ا ت��لي ل�ا في م��لف ال��ائج ال��ونة 

إن الف�ض�ة ال�ان�ة ال�ي اق��ح�اها م��قا ت�قق� و ه�ا �ع�ي أنها ص���ة، و ه�ا �ع�د إلى 
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���ل رأ� الأس�اذ على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��

   : اس���اج ال���ر ال�اني

م� خلال م��لف الاس�لة  ال�ي وج�ناها لل�لام�� و الاسات�ة ، و �ان� الاج��ة ال�ع�� ع�ها م� 

��فه� ح�ل رایه� في الف�ض�ة ال�ان�ة الى اق��ح�اها و ال�ي ت�� 

على الأداء ال���في لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة، ��ا ت��لي ل�ا في م��لف ال��ائج ال��ونة 

2*2) (2*3) (2*6) (2*7) (2*8. (  

إن الف�ض�ة ال�ان�ة ال�ي اق��ح�اها م��قا ت�قق� و ه�ا �ع�ي أنها ص���ة، و ه�ا �ع�د إلى 

  .ت��ق�ا ال�ها أث�اء ت�ل�ل�ا لل��ائج الأس�اب ال�الفة ال��� ح��

 الفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة النتائج 

���ل رأ� الأس�اذ على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��  16ال��ل

اس���اج ال���ر ال�اني

م� خلال م��لف الاس�لة  ال�ي وج�ناها لل�لام�� و الاسات�ة ، و �ان� الاج��ة ال�ع�� ع�ها م� 

��فه� ح�ل رایه� في الف�ض�ة ال�ان�ة الى اق��ح�اها و ال�ي ت�� 

على الأداء ال���في لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة، ��ا ت��لي ل�ا في م��لف ال��ائج ال��ونة 

2(في ال��اول ال�ال�ة 

إن الف�ض�ة ال�ان�ة ال�ي اق��ح�اها م��قا ت�قق� و ه�ا �ع�ي أنها ص���ة، و ه�ا �ع�د إلى 

الأس�اب ال�الفة ال��� ح��

  

  

  

  

  

نعم 

لا
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   :ال���ر ال�ال�

لغ�ض مع�فة رأ� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل تأث�� ال��وف ال����ة على س�� 

   : ال��ة، ت� ��ح ال��ال ال��الي

  هل ت�ث� ال��وف ال����ة على س�� ال��ة ؟  : )01(ال��ال 

   : في ال��ول ال��الي و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 85%  17  نع�  

  15%  03  لا  

  100%  20  ال����ع

  ���ل ال��وف ال����ة على س�� ال��ة) 21(ال��ول

أجاب� �أن ال��وف ال����ة  %85نلاح� أن ن��ة م� الأس�اذة تق�ر بـ )   21(م� خلال ال��ول

  .ت�� ع�� ذل�  %15ت�ث� سل�ا على أداء ال��ة في ح�� ت�� أن ن��ة م� الأسات�ة تق�ر بـ 

م� الأسات�ة ت�� أن ال��وف ال����ة لها دورها ال�ل�ي على  %85ن����ج م� خلال ما س�� أن 

  .أداء س�� ال��ة 

��وف ال����ة لا ت�ث� على س�� ال��ة و ت�� أن ال %15بـ أم ال���ة ال�����ة و ال�ي تق�ر 

  .ذل� ی�جع لعامل ال���ة ال�����ة و ال�ع�ف ال���

   : ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل ال�الي 
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  ���ل تأث�� ال��وف ال����ة على س�� ال��ة 
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���ل تأث�� ال��وف ال����ة على س�� ال��ة  17 ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم 

لا
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   : ��ح ال��ال ال�اليلغ�ض مع�فة رأ� الاسات�ة ح�ل رأ� ال�لام�� على أدائه ال�ه�ي، ن� 

  هل ���ل ارتفاع ع�د ال�لام�� صع��ة في أدائه ال�ه�ي ؟  : )02(ال��ال

 : كان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 95%  19  نع�  

  05%  01  لا  

  100%  120  ال����ع

 أدائه ال�ه�ي���ل رأ� الاسات�ة ح�ل تأث�� ع�د ال�لام�� في ) 22(ال��ول

م� الاسات�ة ���ون  %95نلاح� أن ال��ائج ال���لة و ان ن��ة ) 22(م� خلال ال��ول

م� الاسات�ة لا ���ون صع��ات في أداء  %05صع��ات في أداء مه��ه� في ح�� م��ة 

  .مه��ه� 

صع��ات في أداء مه��ه� ع��ما ���ن ع�د ال�لام�� م� الاسات�ة ���ون  % 95ن����ج أن ن��ة 

م�تفع، و ذل� راجع إلى ع�م اك��اب ال��س�ات ال�عل���ة على م�احات واسعة ل��ارسة ال��ا� 

  .ال��اضي

م� الأسات�ة و ال�ي لا ت�� صع��ات في أداء مه��ه� ال�عل���ة و ذل� �ع�د ر��ا  %05أما ن��ة 

  .الى خ��ته� في ال���ان، أو ل�ج�د ساحات واسعة ل��ارسة ال��ا� ال��اضي

   : ال���ل عل�ها في ال��ل ال�اليال��ائج 
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���ل رأ� الأسات�ة ح�ل تأث�� ع�د ال�لام�� على أدائه ال�ه�ي  18ال��ل
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لغ�ض مع�فة رأ� ال�لام�� ح�ل ن�ع العلاقة ب�� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الاسات�ة 

   : الاخ��� ت� ��ح ال��ال ال�الي

 ��� ت�� العلاقة ب�� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الأسات�ة الأخ���؟  : )03(ال��ال 

   : و �ان� ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 11.67%  14  ال��ح

  43.33%  52  العق��ة

 45% 54  ت��ف �عقلان�ة

  100%  20  ال����ع

  أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الأسات�ة الأخ������ل العلاقة ب�� ) 23(ال��ول

ت�� العلاقة م��س�ة  ب��  % 45أن ن��ة ) 23(نلاح� م� خلال ال��ائج ال���لة في ال��ول 

ت�� العلاقة ح��ة  %43.33الاس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الأسات�ة الأخ���، أما ن��ة 

  .العلاقة ج��ة أن  %11.67ب��ه�، ب���ا ت�� ال���ة 

ی���ون أن العلاقة ب�� الاس�اذ  %45م� خلال ال��ائج ال�ا�قة ن����ج أن اك�� ن��ة تق�ر بـ 

ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الاسات�ة الاخ��� ل��� على ما ی�ام و ذل� �ع�د إلى ن��ة الأسات�ة 

او� ال�ي �ق�م�نها م� ج�اء غ�� العادلة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة �الإضافة إلى ال��

الف�ضى ال�ي �ق�م بها ال�لام�� أث�اء ال��ة و ذل� �ع�د إلى ��ن ال��احات ال����ة 

ت�� أن ه�اك علاقة ح��ة وث�قة  %43.33لل��ا� ال��اضي الغ�� ال��اس� و قل�لة، أما ن��ة 

����ة ال��ن�ة و ت�� ان العلاقة ج��ة ب�� أس�اذ ال %11.67ب�� الأسات�ة في ال��� أن ن��ة 

ال��اض�ة و الأسات�ة الأخ��� و �ع�د ذل� إلى ان ه�ه الف�ة تق�ر ���ة الع�ل م�رس ال����ة و 

  .ال��اض�ة
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   : ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل ال�الي

���ل العلاقة ب�� أس�اذ ال���ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الاسات�ة الاخ���
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ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل ال�الي

���ل العلاقة ب�� أس�اذ ال���ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و الاسات�ة الاخ��� 19ال��ل 
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   : مع�فة رأ� الاسات�ة في ال�اق� الادار� لل��س�ة ت� ��ح ال��ال ال�اليلغ�ض 

  ما را�� في ال�اق� الادار� لل��س�ة ؟  : )04(ال��ال

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 80%  16  م�فه�ة

  20%  04  م��ل�ة

  100%  20  ال����ع

  ال�اق� الإدار� لل��س�ة���ل تعامل أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة مع ) 24(ال��ول 

�أن ال�اق� الإدار� ت��  %80نلاح� أن ن��ة م� الأسات�ة تق�ر بـ ) 24(لال ال��ول خم� 

ع��ت ع� حالة ال�اق� الإدار� لل��س�ة �أنها  %20لل��س�ة م�فه� أما ال���ة الأخ�� تق�ر بـ 

  .م��ل�ة ن�عا ما

ت�� �أن ال�اق� الإدار�  %80بن����ج م� خلال ما س�� أن ن��ة الأسات�ة ال�ي ق�رت 

لل��س�ة م�فه� و له اح��اك ���� �الأسات�ة و م��اهل معه� و ذل� لإن��ا�ه� و ت��فاته� 

  .اللائقة و الاح��ام ب��ه� 

   : ال��ائج ال���ل عل�ها في ال��ل ال�الي     
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لغ�ض مع�فة رأ� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل م�عاة ال��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة 

  أث�اء ال��ة هل ت�اعي ال��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��؟

  ال���ة

%75 

%25  

%100  

���ل م�اعاة أس�اذة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لل��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة 

م� الأسات�ة ال�ی�  %75نلاح� أن ال��ائج ال���لة و ال�ى ق�رت بـ 

م� الاسات�ة ال�ی� لا  %25ی�اع�ن ال��اكل ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��، أما الأخ�� تق�ر بـ
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  ���ل تعامل الأسات�ة مع ال�اق� الإدار� لل��س�ة

لغ�ض مع�فة رأ� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل م�عاة ال��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة 

   : لل�لام�� ت� ��ح ال��ال ال�الي

أث�اء ال��ة هل ت�اعي ال��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��؟

   : و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

ال���ة  ال���ار

15  %75

05 %25

20  %100

���ل م�اعاة أس�اذة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لل��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة 

نلاح� أن ال��ائج ال���لة و ال�ى ق�رت بـ ) 25

ی�اع�ن ال��اكل ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��، أما الأخ�� تق�ر بـ

  .ی�اع�ن �ال��اكل ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��

 الفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة النتائج 

���ل تعامل الأسات�ة مع ال�اق� الإدار� لل��س�ة 20ال��ل

لغ�ض مع�فة رأ� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل م�عاة ال��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة 

لل�لام�� ت� ��ح ال��ال ال�الي

أث�اء ال��ة هل ت�اعي ال��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��؟ : )5(ال��ال

و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  الاجا�ات

  نع�

  لا

  ال����ع

���ل م�اعاة أس�اذة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لل��وف ال�ف��ة و الاج��ا��ة ) 25(ال��ول

  .لل�لام��

5(م� خلال ال��ول

ی�اع�ن ال��اكل ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��، أما الأخ�� تق�ر بـ

ی�اع�ن �ال��اكل ال�ف��ة و الاج��ا��ة لل�لام��

متفھمة

متسلطة
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م� الاسات�ة ال�ی� ی�اع�ن ال�الات ال�ف��ة و 

الأسات�ة �أنه� على درا�ة و على عل� �أن ال�لام�� في ه�ا ال�� 

ت��� قلقه� و ت�ت�ه� فل�ا ��� إرشاداته� و تق��� ال����ة 

فانه� لا  %25له� م� أجل ال�قل�ل م� ح�ة ه�ه ال�الات، أما ال���ة ال�����ة و ال�ي ق�رت بـ 

ل�الات ال�ف��ة و الاج��ا��ة و ذل� راجع لقلة خ��ته� و ع�م اه�ال 

  

  ���ل رأ� الأسات�ة على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��

0

5

10

15

ــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة ــــــالفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

140 

م� الاسات�ة ال�ی� ی�اع�ن ال�الات ال�ف��ة و  %75ن����ج م� ما س�� ذ��ه ان ن��ة 

الأسات�ة �أنه� على درا�ة و على عل� �أن ال�لام�� في ه�ا ال��  الاج��ا��ة و ه�ا �ع�ي أن

ت��� قلقه� و ت�ت�ه� فل�ا ��� إرشاداته� و تق��� ال����ة �عان�ن م� م�اكل نف��ة و اج��ا��ة 

له� م� أجل ال�قل�ل م� ح�ة ه�ه ال�الات، أما ال���ة ال�����ة و ال�ي ق�رت بـ 

ل�الات ال�ف��ة و الاج��ا��ة و ذل� راجع لقلة خ��ته� و ع�م اه�ال ی�ال�ن و لا ی�اع�ن ا

   : ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل الاتي

���ل رأ� الأسات�ة على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام��

 الفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ن����ج م� ما س�� ذ��ه ان ن��ة 

الاج��ا��ة و ه�ا �ع�ي أن

�عان�ن م� م�اكل نف��ة و اج��ا��ة 

له� م� أجل ال�قل�ل م� ح�ة ه�ه ال�الات، أما ال���ة ال�����ة و ال�ي ق�رت بـ 

ی�ال�ن و لا ی�اع�ن ا

  .ال�لام��

ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل الاتي

���ل رأ� الأسات�ة على ����ة تعامله� مع م�اكل ال�لام�� 21ال��ل

  

  

  

  

  

نعم

لا
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ل�ادة ال����ة ال��ن�ة و لغ�ض مع�فة رأ� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل ن��ة الإدارة 

  : ال��اض�ة و أه���ها ��اقي ال��اد ت� ال��ح ال��ال ال�الي

  ��اض�ة ���ة ع�ل�ة ��اقي ال��اد؟هل إرادت� تع�ي ل�ادة ال����ة ال��ن�ة و ال : )6(ال��ال 

    : و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 75%  15  نع�

  25%  05  لا

  100%  20  ال����ع

  �ع�� ع� ���ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ��اقي ال��اد م� جهة الإدارة) 26(ال��ول

أجاب� ب�ع� و ه�ا لاه��ام  %75أن ن��ة م� الأسات�ة تق�ر بـ ) 26(نلاح� م� خلال ال��ائج 

أجاب� �لا و ه�ا  %25 الإدارة ��ادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ، أما ال���ة الاخ�� تق�ر بـ

  .لإه�ال الادارة له�ه ال�ادة 

م� الاسات�ة ی�ون اه�ال الإدارة ��ادة ال����ة  %75ن����ج م� خلال ما س�� ذ��ه أن ن��ة 

ال��ن�ة و ال��اض�ة وذل� ب��ف�� الإم�ان�ات و ال�سائل ال�ي ���زة ال��س�ة لإن�از الع�ل 

م� الاسات�ة ت�� ع�م اه��ام الإدارة ��ادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة  %25ال��ل�ب، أما ن��ة 

  .لأنها م�اد أساس�ة ك�اقي ال��اد العل��ة الاخ�� �ال��اض�ات و الف���اء و العل�م ال�����ة 

   : ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل الاتي
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��اقي ال��اد���ل ���ة مادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 
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���ل ���ة مادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة   22ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم 

لا
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لغ�ض مع�فة رأ� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل شع�ره أن ال����ع ����مه لإخ��اره 

  .مه�ة ت�ر�� ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة

   : ت� ��ح ال��ال ال�الي

ة هل ت�ع� أن ال����ع ����م� لاخ��ارك مه�ة ال��ر�� ال����ة ال��ن�ة و ال��اض� : )7(ال��ال

  ؟ 

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 90%  18  نع�

  10%  02  لا

  100%  20  ال����ع

    �ع�� ع� ال�ع�ر أس�اذة ال����ة و ال��اض�ة ل���ة ال����ع له ���رس لل�ادة : )27(ال��ول

أجاب�  %90أن ن��ة م� الاسات�ة تق�ر بـ) 27(نلاح� م� خلال ال��ائج ال���لة في ال��ول

  ب�ع� أ� أنها ن�ع� �اح��ام ال����ع لاخ��اراته� مه� م�رس ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة،  

أجاب� �لا أ� أن ال����ع لا ����مه لإخ��اره مه�ة  %10أما ال���ة الأخ�� ال�ى تق�ر بـ 

  .م�رس ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة

ت�� أن أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و  %90 م� خلال ما س�� ن����ج أن ن��ة العال�ة ال�ق�رة بـ

ت�� أن  %10ال��اض�ة له� ���ة م� ��ف ال����ع و ت���مه� لاخ��اره� ه�ه ال�ه�ة أما ن��ة 

ال��اض�ات و (مادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ب���ة سل��ة ع� �اقي ال��اد ال�راس�ة الأخ�� 

أساس�ة ی��قف عل�ها م��� ال�لام�� في  ال�ي تع��� م�اد) العل�م و الف���اء و الأدب الع��ي

  .الان�قال إلى الأق�ام العل�ا 
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���ل شع�ر الأسات�ة ل���ة ال����ع له ���رس لل�ادة

 الفصل الثاني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

���ل شع�ر الأسات�ة ل���ة ال����ع له ���رس لل�ادة  23ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نعم

لا 
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لغ�ض مع�فة رأ� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ح�ل ر��ة اخ��ار مه�ة ال��ر�� و ت� ��ح 

   : ال��ال ال�الي

  ك�� �ان اخ��ارك ل�ه�ة ال��ر��؟  : )8(ال��ال

   : و �ان� ال��ائج ال�ع�� ع�ها في ال��ول ال�الي

  ال���ة  ال���ار  الاجا�ات

 75%  15  ب���ة م��

  25%  05  م�غ�

  100%  20  ال����ع

  ���ل ر��ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة لاخ��اره� ل�ه�ة ال��ر�� : )28(ال��ول

أجاب� أنها ب���ة م�ه  %75أن ن��ة م� الأسات�ة تق�ر بـ  )28(نلاح� م� خلال ال��ول

فإنها م�غ�ة على اخ��ار مه�ة  %25اخ�ارت مه�ة ال��ر��، أما ال���ة الاخ�� ال�ي تق�ر بـ

  .ال��ر��

 و م� ه�ا ن���ل� أن غال��ة الأسات�ة ات�ه�ا إلى ت�ق�� م��له� ال��اض�ة و رغ��ه� في في

ت����ها م� خلال م�ارسة مه�ة ت�ر�� مادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة، أما ن��ة الاسات�ة 

ال�ی� ات�ه�ا الى مه�ة ال��ر�� م�غ��� و رغ� قل�ها إلا انها تع�� ع� حاجة في نف�سه� ة ال�ي 

ات  خارج ال��ر�� �الع�ل الإدار� او ت���� ال����مفادها ل� انه ت�ف�ت م�اص� الع�ل الاخ�� 

  .ال��اض�ة أو ت�ر�� الف�ق ال��اض�ة ل��ك ال��ر�� ف�را

   : ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل ال�الي
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���ل ر��ة اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ل�ه�ة ال��ر��
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���ل ر��ة اس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ل�ه�ة ال��ر��  24ال��ل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

برغبة منھ

مرغم
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   : لغ�ض مع�فة رأ� الأسات�ة ح�ل شع�ره� ات�اه مه�ة ال��ر�� ت� ��ح ال��ال ال�الي

  ال���ة

%40 

%60  

%100  

  ���ل شع�ر اسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ات�اه ل�ه�ة ال��ر��

تق�ل أنها غ�� م�تاحة ات�اه  60%

  .تق�ل أنها م�تاحة

أنها غ�� م�تاحة و ذل� �ع�د إلى أن أس�اذة ال����ة ال��ن�ة و 

ال��اض�ة و الارهاق و ال�ع�ر �ال�لل 

ج�اء ال����� ال��مي لل�روس ل��ق�� م��ل�ات ���قة ال��ر�� �ال�فاءات خاصة انها غ�� 
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لغ�ض مع�فة رأ� الأسات�ة ح�ل شع�ره� ات�اه مه�ة ال��ر�� ت� ��ح ال��ال ال�الي

  ؟  ��� ت�ع� ات�اه مه�ة ال��ر��

ال���ة  ال���ار

08  %40

12  %60

20  %100

���ل شع�ر اسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ات�اه ل�ه�ة ال��ر��

60أن ن��ة م� الاسات�ة تق�ر بـ ) 29(نلاح� م� خلال ال��ول

تق�ل أنها م�تاحة %40مه�ة ال��ر��، اما ال���ة الاخ�� ال�ي تق�ر بـ

أنها غ�� م�تاحة و ذل� �ع�د إلى أن أس�اذة ال����ة ال��ن�ة و  %60ن����ج م� خلال ال��ة 

ال��اض�ة و الارهاق و ال�ع�ر �ال�لل  ال��اض�ة ل�یه� صع��ات و م�اكل م� ح�� قلة ال��أت

ج�اء ال����� ال��مي لل�روس ل��ق�� م��ل�ات ���قة ال��ر�� �ال�فاءات خاصة انها غ�� 

  .مفه�مة م� ق�ل الاس�اذة و ص��ة ال�����

   : ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل ال�الي

ات�اه مه�ة ال��ر�����ل شع�ر اسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 
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لغ�ض مع�فة رأ� الأسات�ة ح�ل شع�ره� ات�اه مه�ة ال��ر�� ت� ��ح ال��ال ال�الي

��� ت�ع� ات�اه مه�ة ال��ر�� : )9(ال��ال

  الاجا�ات

  م�تاح

  غ�� م�تاح

  ال����ع

���ل شع�ر اسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ات�اه ل�ه�ة ال��ر�� : )29(ال��ول

نلاح� م� خلال ال��ول

مه�ة ال��ر��، اما ال���ة الاخ�� ال�ي تق�ر بـ

ن����ج م� خلال ال��ة 

ال��اض�ة ل�یه� صع��ات و م�اكل م� ح�� قلة ال��أت

ج�اء ال����� ال��مي لل�روس ل��ق�� م��ل�ات ���قة ال��ر�� �ال�فاءات خاصة انها غ�� 

مفه�مة م� ق�ل الاس�اذة و ص��ة ال�����

ال��ائج ال���ل عل�ها م��لة في ال��ل ال�الي

���ل شع�ر اسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة   25ال��ل

مرتاح

غیر مرتاح
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  :  اس���اج ال���ر ال�ال�

م� خلال الأس�لة ال�ي وجه�اها ال�لام�� و للأسات�ة ح�� �ان� الاجا�ات  ال�ع�� ع�ها في 

ال��اول ح�ل ف�ض�ة ال��ئ�ة ال�ال�ة ال�ي اق��ح�اها في ب�ا�ة ����ا و �ال��� في الف�ل 

   : ال��ه��� ال�ي ت��

على ش���ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ��ا ت�لى ل�ا  ��ا��ةتأث� ال��وف ال�ف��ة و الاج

  ) .3-3)(2-3) (1-3(ه�ا في م��لف تأث� ال��ونة في ال��اول ال�ال�ة م�ل 

إن ف�ض�ة ال�ي اق��ح�اها م��قا ت�قق� ب�رجة ����ة و ه�ا �ع�ي أنها ص���ة ��ا �ع�د ذل� 

  .أث�اء ت�ل�ل�ا لل��ائج إلى الأس�اب ال�ا�قة ال��� ح�� ت��ق�ا ال�ها
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  :خات�ة

م� خلال ال�ع��ات ال�ف��ة و الاج��ا��ة ال�ي ت�ع�� على الأداء ال���في لأس�اذ  ال����ة   

أسات�ة ال����ة ات�ح ل�ا  و ال��ن�ة و ال��اض�ة في ال�عل�� ال�ان�� ���� الق�ل أن معانات

للعلاقات الان�ان�ة اه��ة ����ة و فعالة في ح�اة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة و في حالة 

  .اخ�لال ه�ه العلاقات ت�ع�� سل�ا على م�دوده ال�ه�ي

و ع�� ت�ل�ل�ا ال��ائج ه�ه ال�راسة ع� ���� ع�ض ت�ل�ل للاس���ان ال�اص �ال�لام�� و 

ال�ان��ة وج�نا ان ال��ائج ال���ل عل�ها أث��� ت�ق� الف�ض�ات ال�ا�قة ال���  الاس�اذة في

ح�� وج�د ضغ� في مه�ة أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ��ا ب��� ل�ا ان وض��ة مه�ة 

ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة إنها تع�ي ال���� م� ال��اكل و ال�ع��ات مقارنة �ال��اد الاخ��، 

ل�ن علة م�اولة ه�ه ال�ه�ة لان ه�ه ال�راسة ��ف� ل�ا ال���� م� الع�اق�ل و ��ا أن�ا مق�

ال�ع��ات ال�ي �إم�ان�ا ت�اوزها و ت���ها أث�اء الع�ل او ال�عامل معها وف� ما ���م ال�ه�ة 

ال�����ة ال�ام�ة ل�ل� أن ال���ر الأداء ال�ه�ي ی��ل� ت�اف� ال�ه�د م� الاس�اذ ال��رس 

ة و الادارة و ال�لام��، ح�� ان ل�ل دور خاص �ه ی�قي أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ل�ملاء الاسات�

  .ال��اض�ة ال����ة الاساس�ة ل�ه�ة ال��ر�� 

في الأخ�� �����ا الق�ل ان ه�ا ال��ض�ع �ق�ر ما �ان ش�قا �ان واسعا و ان �ل ما ب�ل�اه م� 

أن أخل��ا ��ه �ل الإخلاص، و جه� �ان� م�اه���ا ��ه ض��لة و ل�� لا ���ع�ا م� الق�ل 

كان� غای��ا في إب�از أث� الانع�اس ال�ف�ي و الاج��اعي لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 

  .  على أداءه ال���في في ال�ان��ة

 

  

  



 

 

  خاتمة:

من خلال المعطیات النفسـیة و الاجتماعیـة التـي تـنعكس علـى الأداء الـوظیفي لأسـتاذ  التربیـة   
ـــات ـــانوي یمكـــن القـــول أن معان ـــیم الث ـــي التعل ـــا  و البدنیـــة و الریاضـــیة ف أســـاتذة التربیـــة اتضـــح لن

للعلاقـات الانســانیة اهمیــة كبیــرة و فعالــة فــي حیــاة أســتاذ التربیــة البدنیــة و الریاضــیة و فــي حالــة 
  اختلال هذه العلاقات تنعكس سلبا على مردوده المهني.

و عنـــد تحلیلنـــا النتـــائج هـــذه الدراســـة عـــن طریـــق عـــرض تحلیـــل للاســـتبیان الخـــاص بالتلامیـــذ و 
ــذكر  الاســتاذة فــي الثانویــة وجــدنا ان النتــائج المحصــل علیهــا أثبتــت تحقــق الفرضــیات الســابقة ال

حیــث وجــود ضــغط فــي مهنــة أســتاذ التربیــة البدنیــة و الریاضــیة كمــا بینــت لنــا ان وضــعیة مهنــة 
التربیة البدنیة و الریاضیة إنهـا تعنـي الكثیـر مـن المشـاكل و الصـعوبات مقارنـة بـالمواد الاخـرى، 

لـــون علـــة مزاولـــة هـــذه المهنـــة لان هـــذه الدراســـة كشـــفت لنـــا الكثیـــر مـــن العراقیـــل و بمـــا أننـــا مقب
الصــعوبات التــي بإمكاننــا تجاوزهــا و تجنبهــا أثنــاء العمــل او التعامــل معهــا وفــق مــا یخــدم المهنــة 
التربویــة الســامیة لــذلك أن التطــور الأداء المهنــي یتطلـــب تضــافر الجهــود مــن الاســتاذ المـــدرس 

ة و الادارة و التلامیذ، حیث ان لكـل دور خـاص بـه یبقـي أسـتاذ التربیـة البدنیـة و لزملاء الاساتذ
  الریاضیة الركیزة الاساسیة لمهنة التدریس .

في الأخیر یمكننا القول ان هذا الموضوع بقدر ما كان شـیقا كـان واسـعا و ان كـل مـا بـذلناه مـن 
أن أخلصــنا فیـه كـل الإخــلاص، و جهـد كانـت مسـاهمتنا فیــه ضـئیلة و لكـن لا یمنعنــا مـن القـول 

كانــت غایتنــا فــي إبــراز أثــر الانعكــاس النفســي و الاجتمــاعي لأســتاذ التربیــة البدنیــة و الریاضــیة 
  على أداءه الوظیفي في الثانویة.  

  

  
 



 الاقتراحات والتوصیات
 

  الاقتراحات والتوصیات:

بعد تناولنا لدراسة موضوع یحثنا بعنوان " تأثیر الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة لأستاذ 
التربیة البدنیة و الریاضیة على أداءه الوظیفي في المرحلة الثانویة "  و استخلصنا لما یمكن 

موضوع یحثنا لنتواضع استخلاصه من الاسئلة المطروحة في هذا الموضوع وجب علینا إثراء 
بمجموعة من الاقتراحات التي إن أخدت بعین الاعتبار فإنها تعطي للتربیة البدنیة و الریاضیة 

   : دفعة قویة للأمام و یمكن تلخیصها فیما یلي

  یجب توفیر متطلبات الحیاة لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة و حمایته من جمیع
 ت التربویة في المجتمع .الضغوطات النفسیة داخل المؤسسا

  الحد من الاكتظاظ الزائد و ذلك لتسهیل عملیة ضبط النظام داخل القسم و تسهیل عمل
 الأستاذ.

  إعطاء الاهتمام الكامل لمدرس التربیة البدنیة و الریاضیة من قبل الإدارة و المسؤولین
لكي لیتم العمل  وذلك بضرورة توفیر الملاعب و الاجهزة و الأدوات و الوسائل الملائمة

 في أحسن الظروف.
  یجب على استاذ التربیة البدنیة و الریاضیة ربط العلاقات حسنة مع مدرسي المواد

 الأخرى لأن هذا یساعده على التفتح على مجالات العلمیة الاخرى.
  یجب تفهم طبیعة المهنة من طرف المجتمع و أساتذة المواد الاخرى و تقدیم ید العون

یة البدنیة و الریاضیة من خلال تشجیعهم له م الاحترام مهنته و تقدیر لأستاذ الترب
 أبعادها بالنسبة للتلامیذ.

  تنظیم محاضرات تكوینیة قصیرة لأستاذة التربیة البدنیة و الریاضیة و لإطلاعهم على
كل ما هو جدید و تنظیم ملتقیات فیما بینهم لتبادل الخبرات و طرح الانشغالات و إیجاد 

 ل.الحلو 



 الاقتراحات والتوصیات
 

  یجب توفیر متطلبات الحیاة لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة و حمایته من جمیع
 المشاكل الت تواجهها في المجتمع و داخل الثانویة.

و في الأخیر ما عسانا أن نقول ان هذا الموضوع بقدر ما كان شیقا كان شاسعا و إن كل 
عنا من القول أننا أخلصنا في كل بدلناه من جهد كانت مساهمتنا فیه ضئیلة و لكن لا یمن

الإخلاص و مانت غایتنا في ذلك في ابراز أثر الانعكاسات النفسیة و الاجتماعیة لأستاذ 
  التربیة البدنیة و الریاضیة في المرحلة الثانویة . 

كما نأمل إن تأخذ التوصیات و الاقتراحات التي تقدمها بها لتسهیل الأداء بالنسبة لأستاذ 
  بدنیة و الریاضیة مع التلامیذ.التربیة ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 



  وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي                      

  -تیسمسیلت–جامعة أحمد بن یحي الونشریسي                   

  

تلامیذنا الأعـزاء نتقـدم إلـیكم بهـذا الاسـتبیان الـذي یتـدرج فـي  إستمارة استبیان خاصة بالتلامیذ
البدنیة و الریاضیة لهذا نرجو مـنكم  إطار البحث العلمي لتحضیر شهادة اللیسانس في التربیة

مــلأ هــذه الاســتمارة  الإجابــة علــى أســئلتها بكــل نزاهــة مــن أجــل التوصــل إلــى نتــائج تفیــد فــي 
  الدراسة .

  ) أمام الجواب المختار .xضع علامة ( :  ملاحظة

  و لكم منا فائق الشكر و الاحترام و التقدیر

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  الاستبیان الخاص بالتلامیذ

  تظهر لكم الشخصیة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة ؟كیف  -)1س

    عادیة              -
    مضطربة  -
    متزنة -

   

  ) كیف تبدو حالته عند مقابلكتم ؟2س

    مرتبك              -
    محرج  -
    عادي  -

  

  ) هل ترتاحون له؟ 3س

    نعم               -
    لا   -

  

  ) إذا وقع لكم مشكل أي الاساتذة تفضلون إطلاعهم  علیه ؟4س

  أستاذة التربیة البدینة و الریاضیة               -
    أساتذة المواد الأخرى  -

  



  ) كیف تفضلونه ان یكون ؟ 5س

    جدي              -
    مرح -

   

  ) هل أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة قریب منكم ؟ 6س

    نعم              -
    لا  -

  

  ) إذا وقع مشكل بین التلامیذ كیف یتصرف معهم ؟ 7س

    بحكمة و مرونة               -
    بعنف و خشونة   -

  

) هل یشارك أستاذ التربیة البدینة و الریاضیة في النشاطات الثقافیة التي تقیمها 8س
  المؤسسة ؟

    یشارك               -
    لا یشارك -

  

  

  



  هل یشرف أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة على الدورات الریاضیة ؟ )9س

    عادیة              -
    مضطربة  -

  

) هل الامكانیات التي بحوزة المؤسسة تساعد على تشجیع ممارسة التربیة البدنیة و 10س
  الریاضیة ؟

    نعم               -

    لا -

  

  ) عند التغیر المفاجئ لحالة الطقس كیف تكون حالة الاستاذ ؟ 11س

    هدوء الأعصاب                -

    قلق و توتر   -

  

     

  

  

  

  



  وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

  -تیسمسیلت–جامعة أحمد بن یحي الونشریسي 

  بالأساتذةإستمارة استبیان خاصة 

الاستبیان الذي یتدرج في إطار البحث العلمي لتحضیر  أساتذتنا الأعزاء نتقدم إلیكم بهذا
شهادة اللیسانس في التربیة البدنیة و الریاضیة لهذا نرجو منكم ملأ هذه الاستمارة  الإجابة 

  على أسئلتها بكل نزاهة من أجل التوصل إلى نتائج تفید في الدراسة .

  ) أمام الجواب المختار .xضع علامة ( : ملاحظة

  و لكم منا فائق الشكر و الاحترام و التقدیر               

  

  تحت إشراف الأستاذ                                                                 

                                                               

                 : من إعداد الطالبین

  

  

  

  

 

  اص بالأساتذةخاستبیان  استمارة



أساتذتنا الأعزاء نتقدم الیكم بهذا الاستبیان یندرج في ایطار البحث العلمي لتحضیر شهادة 
لیسانس في الربیة البدنیة و الریاضیة لهذا نرجو منكم هذه الاستمارة و الإجابة على أسئلتكم 

  بكل نزاهة من أجل التوصل الى نتائج تفید الدراسة.

 ) ضع علامةx (أمام الجواب المختار 
  معلومات خاصة 

  إسم المؤسسة ...........................................................

  ذكر                        أنثى  : الجنس

  الاستبیان الخاص بالأساتذة

  ) ما هو شعورك أثناء مقابلتك للتلامیذ أول مرة ؟1س

    واثق من نفسك              -
    محرج   -
    عادي  -

  ) إذا أعجبك تلمیذ أثناء الدرس فكیف نتصرف ؟2س

    الطرد              -
    العقوبة  -
    بعقلانیة  -

  

  ) هل واجهتك صعوبات أو مشكل في تعاملك مع التلامیذ؟3س

    نعم               -



    لا -
  ) هل إرادتك تعطي لمادة التربیة البدنیة و الریاضیة قیمة علمیة كباقي المواد؟ 4س

    نعم             -
    لا-

  ) هل تشكل الظروف المناخیة الحالیة عائق على الحصة ؟5س

    نعم               -
    لا  -

  مهنة مدرس التربیة البدینة و الریاضیة؟ ) هل تشعر أن المجتمع یحترمك لإختیارك6س

    نعم             -
    لا  -

  ) هل تؤثر المشاكل الخارجیة على أدائك المهني ؟ 7س

    نعم               -
    لا -

  ) هل یشكل ارتفاع عدد التلامیذ صعوبة في أدائك المهني ؟8س

    نعم              -
    لا  -

  للمؤسسة ؟) ما رایك في الطاقم الإداري 9س

    نعم               -
    لا  -

  ) كیف تصنف علاقتك بالأساتذة الأخرین ؟ 10س



    جیدة              -
    متوسطة  -
    سیئة -

  ) أثناء الحصة هل تراعي الظروف النفسیة و الاجتماعیة للتلامیذ ؟ 11س

    نعم              -
    لا  -

  ) كیف كان اختیارك لمهنة التدریس ؟12س

    مرتاح              -
    غیر مرتاح  -
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