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ي ــز انعهىــي وانثحــو انعالــوصاسج انرعهي

 -ذسًسيهد- ي ـــص انجايعـــانًشك

. جـــــج وانشياضيـــاخ انثذنيــاخ اننشاطـــوو وذقنيــد عمــيعو

 

 

 
 

 

 

 تحس يقذو ننيم شهادج ياسرش عهىو وذقنياخ اننشاطاخ انثذنيح وانشياضيح

.  يذسسيسياضي ذخصص نشاط تذني
 

اىزشثٞخ اىجذّٞخ اىع٘اٍو اىَحذدح ىيشضب اى٘ظٞفٜ ٗرؤثٞشٕب عيٚ أداء أسزبر " :عنىاٌ انثحس

" فٜ اىط٘س اىثبّ٘ٛٗاىشٝبضٞخ 

 

و  ــــاري انكشيـــــأسد

  ٚٝششفْب ٗ ٝسشّب أُ ّضع ثِٞ ٝذٝل ٕزٓ الاسزَبسح، اىزٛ ّيزَس ٍْل الإجبثخ عي

 . ٗ ّيفذ اّزجبٕل أُ ٕزا الاسزجٞبُ جضء ٍِ اىعَو اىزٛ ّقً٘ ثٔأسئيزٖب

  اىزقذٝش فبئق ّزقذً ٍسجقب ثزشنشارْب عيٚ ٍسبَٕزل فٜ اّجبص ٕزا اىعَو، ٗرقجو ٍْب

 .ٗالاحزشاً

 :انًطهىب ينل عًم الآذي تانرشذية
 

 .اقشأ ٍِ فضيل جَٞع أسئيخ الاسزجٞبُ قجو اىجذء فٜ الإجبثخ عيٞٔ .1

 .اخزش إجبثخ ٗاحذح عِ مو سؤاه .2

 .فٜ اىخبّخ اىزٜ رشإب ٍْبسجخ (x)ضع علاٍخ  .3

 .لا رزشك أٛ سؤاه دُٗ الإجبثخ عْٔ .4

 

 

 

 

 

 

 لأساذزج انرشتيح انثذنيح هاسرثياٌ يىج

. وانشياضيح تانطىس انثانىي

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 ٝؤثش عيٚ أدائٜ اىزشث٘ٛ (اىشارت اىشٖشٛ)اىَقبثو اىَبدٛ ى٘ظٞفزٜ : 1س

 
 رصْٞف اى٘ظٞفخ اىعٍَ٘ٞخ ى٘ظٞفزٜ ٝؤثش عيٚ أدائٜ :2س

 
  رحفضّٜ عيٚ ثزه ٍجٖ٘داد أمثشىزشقٞخهالإجشاءاد اىحبىٞخ : 3س

 
 ٕو سجق ىل اىَشبسمخ فٜ إضشاة ىزحسِٞ ظشٗف اىعَو اىَبدٝخ؟: 4س

 
ٕو ّقص اى٘سبئو اىجٞذاغ٘جٞخ ٝؤثش عيٚ أدائل مؤسزبر؟ : 5س

 
ٛ اىزشث٘ٛ ئأداٝحذد ٍسز٘ٙ ٗدسجخ  ٍقبثو الأعَبه الإضبفٞخاىَنبفآد ٗاىَْح حجٌ  :6س

 
 رحقٞق ّزبئج اٝجبثٞخ ٝحفضّٜ عيٚاىزشجٞع ٍِ اىطبقٌ اىزشث٘ٛ ٗالإداسٛ  ٗاىذعٌ: 7س

 
ٕو رفنش ثزغٞٞش ٗظٞفزل ٍع ٍشٗس اىضٍِ؟ : 8س

 
أسي٘ة عَو اىزٛ ٝزجعٔ اىَفزش ٝسبعذّٜ عيٚ ثزه اىَضٝذ ٍِ اىجٖذ : 9س

 
ٕو ٝسبعذك ر٘قٞذ اىعَو عيٚ ثزه ٗرقذٌٝ أفضو أداء عْذك؟ : 10س

 
ٕو مثشح رعذاد رلاٍٞز اىقسٌ رؤثش عيٚ أدائل؟ : 11س

 
ٝقو إزَبٍٜ ثبىزحضٞش اىٍٜٞ٘ ىيعَو ميَب صادد سْ٘اد عَيٜ ثبىزذسٝس : 12س

 
ٕو ٝسبعذك اىج٘ الاجزَبعٜ اىسبئذ فٜ اىَؤسسخ عيٚ ثزه أقصٚ جٖذ عْذك؟ : 13س

 
 اشعش ثقذس مجٞش ٍِ الاّسجبً ٗاىزعبُٗ ٍع صٍلائٜ فٜ اىعَو :14س

 
 ٝشجعْٜ عيٚ ثزه اىَضٝذ ٍِ رشثٞخ اىجذّٞخ ٗاىشٝبضٞخرقذٝش الأسشح ىعَو أسزبر اه: 15س

اىجٖذ 

 
 ٛ اىزشث٘ٛئ مَبدح ثبّ٘ٝخ رؤثش عيٚ أدارشثٞخ اىجذّٞخ ٗاىشٝبضٞخّظشح اىزلاٍٞز ىَبدح اه: 16س

 

 
 



 

 

رقذٝش أسبرزح اىَ٘اد الأخشٙ ىعَيٜ ٝحفضّٜ عيٚ رقذٌٝ أفضو أداء ٍَنِ : 17س

 
 اىزعيٌٞ رحفضّٜ عيٚ ثزه ٍجٖ٘داد أمثش ىَْٖخ ٝجبثٞخّظشح اىَجزَع الإ: 18س


