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نشكر الله عزوجل الذي وفقنا بإنھاء ھذا العمل المتواضع ،وعملا بقول الرسول 
  الكریم صلى الله علیھ وسلم " من لم یشكر الناس لم یشكر الله "

حاولنا أن نجمع شتات أفكارنا لنفي أصحاب الخیر حقھم لكن اللسان عجز عن 
كرات إلى الذي أضاء لنا الدرب التعبیر لذا بأبسط عبارات الامتنان نتقدم بأسمى التش

الذي لم یبخل علینا بمعلوماتھ ونصائحھ ،  غانس محمدالأستاذ لھذا العمل المتواضع 
  .و إرشاداتھ القیمة 

معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة أساتذة كما نتقدم بالشكر إلى 
    بالمركز الجامعي تیسمسیلت

من مد لنا ید العون وساھم في إخراج ھذه المذكرة من قریب أو بعید بالقلیل أو و كل 
  الكثیر.
  

    

  

  

  
 

 

                                           
 



 
 
 

   
 



   الدراسة:ملخص 

" حول بعض السمات الشخصیة وعلاقتها بالأداء التدریسي لدى اساتذة  تمحورت هذه الدراسة
وقد كان لها مجموعة من الاهداف والتي تمثلت التربیة البدنیة والریاضیة في الطور المتوسط" 

  في :

ــیمالتعــرف علــى واقــع الأداء  -1  التدریســي لــدى اســاتذة  التربیــة البدنیــة والریاضــیة بمرحلــة التعل
  .وتسلیط الضوء على جوانب الضعف والقوة في الأداء لمحاولة العلاج والتطویر . المتوسط

لأســاتذة التعــرف علــى طبیعــة العلاقــة الموجــودة بــین الســمات الشخصــیة والأداء التدریســي   -2
  . المتوسط بمرحلة التعلیمالتربیة البدنیة والریاضیة 

 التعرف على السمات الشخصیة الممیزة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم -3
  . المتوسط

 في: إجراءات الدراسة المیدانیةوقد تمثلت 
 :ــــت  العینــــة ــــا العینــــة العشــــوائیة كونهــــا مــــن ابســــط طــــرق اختیــــار العینــــات، وتمثل اخترن

 المتوسط.في الطور  أستاذ 40في 
  :المـــــنهج الوصـــــفي وذلـــــك لملائمتـــــه لطبیعـــــة البحـــــث  اعتمـــــدنا علـــــىمـــــنهج الدراســـــة

  .المراد عمله أو القیام به
 ظـــة لـــلأداء اســـتعمال مقیــاس الســـمات الشخصـــیة وبطاقــة ملاحتـــم  : الأدوات المســتعملة

 التـي تعتبـر مـن أنجـع الطـرق للحصـول علـى معلومـات حـول موضـوع أو مشــكلة التدریسـي
  .ما

   وتوصلنا في الأخیر إلى مجموعة من النتائج حیث أثبتت الدراسة أن:

 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة العصبیة  و الأداء التدریسي -
  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.

 متوسطة بین سمة العدوانیة  و الأداء التدریسي تبین أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة -
  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.



 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة الاكتئاب  و الأداء التدریسي -
  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.

 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة الاجتماعیة  و الأداء التدریسي_ 
  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.

لدى  تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة الهدوء  و الأداء التدریسي_ 
  لریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.أساتذة التربیة البدنیة وا

 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة السیطرة  و الأداء التدریسي -
  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.

 

 

 



Study Summary: 
This study focused on "some personal characteristics and their 
relation to the teaching performance of the teachers of physical 
education and sports in the intermediate stage" and it had a set of 
goals which were represented in: 
1 - To recognize the reality of the performance of teaching teachers 
of physical education and sports in the middle education. It highlights 
the weaknesses and strength in performance to try treatment and 
development. 
2- To identify the nature of the relationship between the personal 
characteristics and the teaching performance of the teachers of 
physical education and sports in the intermediate education stage. 
3 - To identify the distinctive personality traits of teachers of physical 
education and sports in the middle education. 
The field study procedures were: 
• Sample: We chose the random sample as one of the simplest 
sampling methods, and represented 40 professors in the 
intermediate stage. 
• Methodology: We relied on the descriptive approach to suit the 
nature of the research to be done or done. 
• Tools used: The personal character scale and a note card for 
teaching performance are used as one of the most effective ways to 
obtain information about a topic or problem. 
Finally, we reached a set of results, which proved that: 
- It was found that there is a negative correlation between the 
neurological and the teaching performance of the teachers of 
physical education and sports at the intermediate stage. 
- It was found that there is a negative correlation between the trait of 
aggression and the teaching performance of the teachers of physical 
education and sports at the intermediate stage. 
- It was found that there was a negative correlation between the 



characteristics of depression and the teaching performance of the 
teachers of physical education and sports at the intermediate stage. 
-It was found that there is a strong positive and strong correlation 
between the social trait and the teaching performance of the 
teachers of physical education and sports in the intermediate 
education stage. 
- It was found that there is a strong positive correlation between the 
calm and the teaching performance of the teachers of physical 
education and sports in the intermediate education stage. 
- It was found that there is a strong positive and strong correlation 
between the control and teaching performance of the teachers of 
physical education and sports in the intermediate education stage. 
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  مقدمة:

 تشـكل مـرة كـل فـي كانـت والتـي القـدیم منـذ الشخصـیة بموضـوع والتربیة النفس علم اهتم       
 إلیهـا نظـر مـن ومـنهم مكوناتهـا جانـب مـن إلیهـا نظـر مـن فمـنهم ، كبیرین للنقاش ومجالا محكا
 وما هو وراثي ما هو بین محدداتها في أیضا وبنائها واختلفوا وتطورها ونموها أبعادها جانب من

 یتمیـز فهـذا ومتباینـة متعـددة نظریـات أسـاس علـى ذلـك كـل وكـان قیاسـها طـرق وكـذا بنیـوي
 العاطفة نجد عنده وهذا للتقالید، الاكتراث وعدم العمل واحترام الواجب أداء روح تظهر بشخصیة

 والنرفـزة الغضـب ملامـح علیـه تبـدوا وآخـر منطـوي وهـذا الخیـال، إلـى والمیل التغییر على تغلب
 للجـدل إثـارة محـل أو موضـوع الشخصـیة دراسـة مـن جعـل هـذا كـل وغیرهـا والتـوتر والإهمـال

 شـخص لكـل أن تـرى الشخصـیة فنظریـة والتضـارب مـن الاخـتلاف كبیـرة درایـة وعلـى والتسـاؤل
 أن علـى بینهـا فیمـا تتفـق النظریـات هـذه وسـلوكه، الشخص طبیعة تحدد التي هي معینة سمات

 نسبیا . ثابتة دائما تكون نسبیا فالشخصیة السلوك ونمط طریقة خلال من تتضح الشخصیة

أمـا تحـدثنا عــن السـمات فنجــد أن لكـل مجتمــع مـن المجتمعــات سـمات معینــة تمیـز أفــراده        
ــ ــاء المجتمعــات الأخــرى ویطل ، وهــي یهــا " الســمات القومیــة للشخصــیة "ق علعــن غیــرهم مــن أبن

، فلشخصـــیة الإنجلیزیـــة أو الأمریكیـــة أو  المجتمـــعوتمیـــز بصـــفة عامـــة الســـلوك الأعظـــم لأبنـــاء 
 العربیة سمات معینة تمیزها عن غیرها من الشخصیات . 

 ومشـاعره وطریقتـه وأسـلوبه نمطـه فلـه التربیـة البدنیـة والریاضـیة   أسـتاذ لـدى نجـده مـا وهـذا
 مصـطلح ارتـبط وقـد ، لأخـرى بیئـة ومـن لآخـر مـن مجتمـع ویـؤثر ویتـأثر وأحاسیسـه الخاصـة

 . بالأداء الشخصیة

منظمـة مـن الفعالیـات  عبـارة عـن سلسـلة عـن عملیـة التـدریس التـي هـي الحـدیث إلـى یقودنـا وهذا
 تلعـبحیـث   الأستاذ  ویسهم فیها المتعلم عملیا ونظریا بقصد تحقیق أهداف معینـةالتي یدیرها 

 حاجیـات توجیـه وتلبیـة فـي أسـتاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیةشخصـیة  مكانـة وتتـرجم هامـا دورا
 وبـذكر والاجتمـاعي، والنفسـي والبـدني العقلـي النمـو تتناسـب مـع منـاهج وفـق المتعلمین ورغبات
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أن یقوم بدوره كـاملا إلا  لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة نستشعر بأنه لا یمكن  عملیة التدریس 
بعــد أن یتلقـــى إعـــداد خاصـــا یؤهلـــه للقیـــام بمهمتــه المتكاملـــة ومـــن هنـــا بـــرز دور وأهمیـــة معاهـــد 
وأقســام التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي تبنــي مســؤولیة إعــداد أســاتذة المســتقبل ومحاولــة إكســابهم 

  .ومنهجیة أصول ومبادئ العمل في هذه المهنة على أسس علمیة وعملیة وموضوعیة

ــاء دراســته فــي          وتبــرز أهمیــة إعــداد اســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة قبــل الخدمــة أي أثن
معاهد وأقسام التربیة البدنیة والریاضیة مـن خـلال إعـداده الثقـافي العـام والإعـداد المهنـي التربـوي 

أسـاتذة والإعداد الشخصي بالإضافة إلى توجیهه إلى تربصات میدانیة في مؤسسات تربویة عنـد 
صفات شخصیة ومهارات تدریسـیة تمكنـه مـن إنجـاز الأعمـال المكلـف بهـا  تتوفر فیهم سمات أو

، حیـث أن كـل هـذه الإعـدادات تسـاعد الأســتاذ علـى الأداء التدریسـي الجیـد ومنـه تجـدر الاشــارة 
اء إلى أن بعض السمات الشخصیة الممیزة لأساتذة التربیة البدنیـة والریاضـیة لهـا علاقـة مـع الأد

  التدریسي أثناء الحصص المنجزة.
والذي یحتوي على إشكالیة البحث " الجانب التمهیدي، "وقد قسمنا دراستنا إلى ثلاث جوانب 

مع تحدید الفرضیات وتبیان أهمیة وأهداف البحث وأسباب اختیار الموضوع وتحدید المفاهیم 
 ثلاثة فصول  والذي یحتوي على "الجانب النظري" ،والدراسات السابقة والمشابهة  والمصطلحات

 و"السمات الشخصیة "  حیث تناولنا في الفصل الأولكل فصل یبدأ بتمهید وینتهي بخلاصة. 
ومكونات الشخصیة ، ونظریات الشخصیة ، تطرقنا في هذا الفصل إلى تعریف الشخصیة ،

عام لشخصیة المربي في المیدان الریاضي ، وتعریف  ملمحالشخصیة والنشاط الریاضي ،
السمة ونظریات السمة وتصنیف السمات ، والسمات الشخصیة وعلاقتها بالأداء الریاضي 

 "المهارات الأساسیة لعملیة التدریس"الفصل الثانيوسمات الشخصیة الریاضیة ،وتناولنا في 
الأداء وتعریف الأداء التدریسي ن تعریف المهارة وتعریف  إلىفي هذا الفصل تطرقنا حیث 

تعریف التخطیط وأهمیته والتنفیذ واستخدام الوسائل التعلیمیة ، ومهارة إدارة الصف ، ومهارة 
التقویم وأنواع التقویم . وتناولنا في الفصل الثالث " التربص المیداني " حیث تطرقنا فیه إلى 

المیداني ، وأهمیة التربص المیداني ، نظرة تاریخیة عن التربص المیداني ، وتعریف التربص 
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وتطرقنا وأهداف التربص المیداني ، ومجالات التربص المیداني ، ومراحل التربص المیداني ، 
إلى الطالب المتربص في التربیة البدنیة والریاضیة ومهام الطالب المتربص ، والأهداف 

لطالب المتربص ، وواجبات التعلیمیة لطالب المتربص ،وممیزات الطالب المتربص ، ودور ا
الطالب المتربص ، والإعداد الأكادیمي والمهني للطالب المتربص والصفات الضروریة للطالب 

أستاذ التربیة البدنیة  :وتناولنا في الفصل الثالث المتربص ، والموجهون وواجباتهم التربویة  
 الأساسیة السمات،و للأستاذ التربویة الشخصیة: حیث تطرقنا في هذا الفصل إلى: والریاضیة 

 و الخصائص و والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات ،والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ
 البدنیة التربیة أستاذ واجباتو  والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ في توفرها الواجب الصفات

   .والریاضیة
  كل فصل یبدأ بتمهید وینتهي بخلاصة.  فصلینوالذي بدوره قسمناه إلى  الجانب التطبیقي: -

جراءاته المیدانیة"الفصل الأول المـنهج المسـتخدم  تطرقنا في هذا الفصل إلـى" منهجیة البحث وإ
جرائـــــي الإالضــــبط  ،، مجتمــــع وعینــــة البحــــث ، مجــــالات البحــــث ، أدوات البحــــث المســــتعملة 

  .المعالجة الإحصائیة  ، الاسس العلمیة للأداةالدراسة الاستطلاعیة ، ،للمتغیرات 

إلــى عــرض وتحلیــل  فــي هــذا الفصــل  تطرقنــا "وتحلیــل ومناقشــة نتــائجعــرض " الفصــل الثــاني
ــائج  التربیــة  بالأســاتذة مقیــاس الســمات الشخصــیة وبطاقــة ملاحظــة لــلأداء التدریســي الخاصــةنت

 حدود البحث وفتوحاته، عام، استنتاج  بالفرضیات،تطرقنا إلى مقارنة النتائج  .البدنیة والریاضیة 
  .خاتمة
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  البحث:  إشكالیة -1
إن مهمـة تحســین عملیــة التـدریس مــن ضــمن الأولویــات، وذلـك للاعتقــاد الســائد بــأن             

هذه العملیة تسهم بشكل حقیقي في تحقیق الأهداف من خلال تهیئة الظروف والأجـواء المناسـبة 
 علــم الــدین عبــدوتــوفیر الإمكانــات المادیــة والبشــریة لضــمان الســیر الحســن لهــذه العملیــة ویــرى 

أن التدریس" هـو عبـارة عـن سلسـلة منظمـة مـن الفعالیـات التـي یـدیرها الأسـتاذ   ان الخطیبالرحم
وللأسـتاذ دور كبیـر فـي إنجـاز   1ویسهم فیها المتعلم عملیا ونظریا بقصد تحقیق أهـداف معینـة "

الأعمال الإجرائیة فـي درس التربیـة البدنیـة والریاضـیة فهـو یخطـط ویـنظم ویرشـد ویوجـه التلامیـذ 
الدرس ومن الضروري أن یتوفر في الأستاذ صفات أو سمات شخصـیة لكـي ینجـز الأعمـال في 

المكلف بها مثل التحلي لأخلاقیات المهنة والتعاون ، والمظهر الحسـن واحتـرام المواعیـد والسـریة 
في التعامل مع مشاكل التلامیذ وتحلي الأستاذ بهـذه الصـفات لـه أكبـر أثـر فـي خلـق جیـل یتمتـع 

یة واجتماعیة جیدة حیث یعرف كاتل  الشخصیة هي ما یسمح لنا بالتنبؤ بما سـیقوم بصفات نفس
 به شخص ما في موقف ما. 

إذ یعــد الأســتاذ أحـــد أبــرز العناصــر فـــي نجــاح النظــام التربـــوي والتعلیمــي حیــث تـــذكر          
اكتسبه بأن الأستاذ یحتاج إلى أن یوظف مالدیه من مخزون الذاكرة من معارف وما  جودي رنك

مــن مهــارات وأنمــاط ســلوك فــي شــتي مجــالات وأنشــطة التــدریس ســواء مــا ارتــبط منهــا بــالتخطیط 
والتنفیذ للدرس واتخاذ القرار والنواحي الإداریة والتقویم أو غیرها من مهارات اللازمة لضمان حـد 

  2مقبول من الممارسة للمهنة 
سـهلة یمكـن   المتوسـطبمرحلـة التعلـیم  اضـیةأستاذ التربیـة البدنیـة والریولكن قد تبدو مهمة       

لأي فرد القیـام بهـا ، إلا أنـه فـي حقیقـة الأمـر هـي صـعبة ومعقـدة لمـا ترمـي إلیـه مـن بعـد نفسـي 
لــیس   جــودي رنــكحركــي واجتمــاعي ومعرفــي ولأن تــدریس التربیــة البدنیــة والریاضــیة كمــا تقــول 

بــالأمر الســهل والیســیر كمــا هــو الحــال فــي الوصــول إلــى تعریــف جــامع للتــدریس الجیــد ، ولكــن 

                                                
 .17، ص 1997 ط المفتوحة، .الجامعة  ،التدریس طرق أساسیات الخطیب، الرحمن عبد الدین علم 1

2 Rink.J,Teaching physical education for learning,(St.Louis:Times Mirror/mosby,1985),p156. 
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یبقي دور مؤسسات التكوین وخاصـة كلیـات ومعاهـد التربیـة البدنیـة والریاضـیة جوهریـا فـي جعـل 
  1أساتذة المستقبل یؤسسون مهارات تدریس أساسیة تجعلهم قادرین على مجابهة صعاب المهمة 

أن یقــوم بـدوره كــاملا إلا بعـد أن یتلقــى  لأي أسـتاذ وعلـى ذلـك نستشــعر بأنـه لا یمكــن           
إعــداد خاصــا یؤهلــه للقیــام بمهمتــه المتكاملــة ومــن هنــا بــرز دور وأهمیــة معاهــد وأقســام التربیـــة 
البدنیــة والریاضــیة فــي تبنــي مســؤولیة إعــداد أســاتذة المســتقبل ومحاولــة إكســابهم أصــول ومبــادئ 

  في هذه المهنة على أسس علمیة وعملیة وموضوعیة ومنهجیة. العمل
قبــل الخدمـة أي أثنـاء دراسـته فــي اســتاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة وتبـرز أهمیـة إعـداد           

معاهد وأقسام التربیة البدنیة والریاضیة مـن خـلال إعـداده الثقـافي العـام والإعـداد المهنـي التربـوي 
إلى تربصات میدانیة في مؤسسات تربویة عنـد أسـاتذة  هضافة إلى توجیهوالإعداد الشخصي بالإ

،  تتوفر فیهم سمات أوصفات شخصیة ومهارات تدریسیة تمكنه من إنجـاز الأعمـال المكلـف بهـا
حیث أن كل هذه الإعدادات تساعد الأستاذ على الأداء التدریسي الجید ومنه تجـدر الاشـارة إلـى 

یـــزة لأســاتذة التربیـــة البدنیــة والریاضـــیة لهــا علاقـــة مـــع الأداء الشخصــیة الممأن بعــض الســـمات 
  التدریسي أثناء الحصص المنجزة.

  ومما سبق ذكره یمكننا أن نطرح السؤال الآتي:
  التساؤل العام: -
هل هناك علاقة إرتباطیة بین بعض السمات الشخصیة والأداء التدریسـي لـدى اسـاتذة التربیـة  -

 ؟. المتوسط التعلیمالبدنیة والریاضیة في 
  التساؤلات الفرعیة: -
لـدى والأداء التدریسـي  العصـبیةبـین سـمة  ذات دلالـة إحصـائیة  هـل توجـد علاقـة ارتباطیـه -1

  ؟. المتوسط التعلیمبمرحلة  التربیة البدنیة والریاضیة أساتذة
التدریسي لدى والأداء  بین سمة العدوانیة  ذات دلالة إحصائیة  هل توجد علاقة ارتباطیه  -2

  ؟. المتوسط التعلیمبمرحلة  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
                                                

1 Ibid  p156    
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والأداء التدریسي لدى  بین سمة الاكتئابیة ذات دلالة إحصائیة  هل توجد علاقة ارتباطیه -3
  ؟. المتوسط التعلیمبمرحلة  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

والأداء التدریسي  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة الإجتماعیة  هل  -4
  ؟. المتوسط التعلیمبمرحلة  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

والأداء التدریسي لدى  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة الهدوءهل  -5
  ؟. المتوسط التعلیمرحلة بم أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

والأداء التدریسي لدى  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة السیطرة هل -6
  ؟. المتوسط التعلیمبمرحلة  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

  الفرضیات: -2
  الفرضیة العامة:  1 - 2

بین بعض السمات الشخصیة والأداء التدریسي  لدى اساتذة التربیة البدنیة هناك علاقة إرتباطیة 
  . الطور المتوسطوالریاضیة في 

  الفرضیات الفرعیة: 2 - 2
والأداء التدریسي لدى أسـاتذة  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة العصبیة -1

  .. المتوسط التعلیمبمرحلة  التربیة البدنیة والریاضیة
والأداء التدریسي لدى  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة العدوانیة   -2

  . المتوسط التعلیمبمرحلة  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
والأداء التدریسي لدى  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة الاكتئابیة -3

  . المتوسط التعلیمبمرحلة  ضیةأساتذة التربیة البدنیة والریا
والأداء التدریسي لدى  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة الإجتماعیة  -4

  . المتوسطبمرحلة التعلیم  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
والأداء التدریسي لدى أساتذة  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة الهدوء -5
  . المتوسط بمرحلة التعلیم لتربیة البدنیة والریاضیةا
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والأداء التدریسي لدى أساتذة  توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین سمة السیطرة -6
  بمرحلة التعلیم الثانوي . التربیة البدنیة والریاضیة

  أهداف البحث: -3
ــیمالتربیــة البدنیــة والریاضــیة بمرحلــة  لــدى اســاتذة التعــرف علــى واقــع الأداء التدریســي  -1  التعل

  وتسلیط الضوء على جوانب الضعف والقوة في الأداء لمحاولة العلاج والتطویر .. المتوسط
لأسـاتذة التعرف علـى طبیعـة العلاقـة الموجـودة بـین السـمات الشخصـیة والأداء التدریسـي  - -2

  . المتوسط التعلیمبمرحلة التربیة البدنیة والریاضیة 
 التعلیمالتربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة  لدى أساتذةالتعرف على السمات الشخصیة الممیزة  -3

  . المتوسط
   أهمیة البحث: -4

  الأهمیة العلمیة:  -1.4
إثراء المعلومات وزیادة المعارف في هذا الموضوع الذي یعتبر من المواضیع الهامـة فـي مجـال  -
  .المتوسطلدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في لطور تطویر  الأداء التدریسي  -
تقدیم معلومات واقتراحـات تسـهم فـي اسـتفادة المسـئولین فـي هـذا المجـال بتفعیـل وتطـویر الأداء  -

  .المتوسطلدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الطور التدریسي 
لـدى اسـاتذة التربیـة البدنیـة التدریسـي  تقدیم حوصلة حول تـأثیر السـمات الشخصـیة علـى الأداء -

 .المتوسطوالریاضیة في لطور 
  الأهمیة العملیة :  -2.4

 .المتوسطلدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الطور التعرف على واقع الأداء التدریسي  -
 .المتوسطلأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في لطور دراسة وتحلیل السمات الشخصیة  -
لدى اساتذة التربیة البدنیـة والریاضـیة فـي معرفة تأثیر السمات الشخصیة على الأداء التدریسي  -

 .المتوسطلطور 
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لــدى الكشـف عـن الجوانـب القـوة والضــعف التـي  مـن شـأنها تــؤثر علـى فعالیـة الأداء التدریسـي  -
 المتوسط. لطورااساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في 

  الجامعیة بمراجع تساعد الطلبة أثناء القیام ببحوث أو مطالعة. إثراء المكتبة -
  التعریف مصطلحات البحث:  -5

  السمات الشخصیة : -1.5
  السمة : -1.1.5

 مصدر وسم وهي علامـة وتأشـیرة ، سـمة شخصـیة تعنـي خصـلة أو سـجیة وهـي مـا میس لغة: -
  1یمكن أن یعتمد علیه في التعریف بین شخص معین وآخر .

) بأنها " نظام نفسـي عصـبي مركـزي عـام G.Allport جوردون ألبورتویعرفها ( اصطلاحا: -
یخــتص بــالفرد ویعمــل علــى جعــل المثیــرات المتعــددة متســاویة وظیفیــا، كمــا یعمــل علــى إصــدار 

 2وتوجیه أشكال متساویة من السلوك التكیفي والتعبیري".
   إجرائیا: -

المكتسبة التي تتسـم بالثبـات نسـبیاً وتمیـز الفـرد عـن الآخـرین هي الصفة أو الخاصیة الوراثیة أو 
مـن خـلال اسـتجابته علـى المسـتجیب وهـي أیضـا  الدرجـة الكلیـة التـي یحصـل علیهـا  من الناس،

  الفقرات الخاصة بأحد أبعاد الشخصیة الثمانیة في المقیاس المعتمد في البحث الحالي).
  الشخصیة: -2.1.5

العربیــة ســواد الإنســان وغیـــره یظهــر مــن بعــد وقـــد یــراه بــه الـــذات الشــخص فــي اللغـــة لغــة :  -
المخصوصـة وتشـاخص القـوم اختلفـوا وتفـاوتوا ، جمـع كلمـة شـخص فـي القلـة " الشـخص " وفـي 

  الكثرة " شخوص " وأشخاص .
فــــي الإنجلیزیــــة  "personnalitéإلــــى أن كلمــــة " ALPORTوفــــي اللغــــات الأوروبیــــة أشــــار

في الألمانیة یشبه كل منهـا إلـى حـد كبیـر  personalicheit، ولفظ بالفرنسیة personalititeو

                                                
1 http://www.Almaany.com26.04.2017 .10:00 
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بالغــة اللاتینیــة ،قــد اسـتخدمت فــي الأصــل لتشــیر إلــى القنــاع المســرحي   personalitasكلمـة 
الذي استخدم لأول مـرة فـي المسـرحیات الإغریقیـة وتقبلـه الممثلـون الرومـان قبـل المسـیح بحـوالي 

ا من حیث ما یعطیه قناع الممثل مـن انطباعـات أو مـن ناحیـة مائة عام ، فالشخصیة ینظر إلیه
  1كونها غطاء یختفي وراء الشخص الحقیقي . 

  اصطلاحا: -
 جسمیة النفس للأجهزة الفرد داخل الدینامكي التنظیم هي "الشخصیة أن البورت) یرى(جوردون  

 2جملة". وتفكیره لسلوكه الممیز الطابع تحدد التي
 مـا حد إلى والدائم الثابت التنظیم ذلك وهي ما، فردا تمیز التي السمات مجموعة هي إجرائیا: -

 الفعلیـة الملاحظـة طریـق عـن اكتشـافها یمكـن التـي الأنشـطة ومجموعـة ومزاجـه، الفـرد لطبـاع
  للسلوك .

  الأداء التدریسي :  -2.5
  الأداء  -1.2.5

  3، قام بما هو ملزم به ، "أدى الواجب " . أدى اي عمل ماعلیهلغة:  -
یشــیر كمــال عبــد الحمیــد إســماعیل ومحمــد نصــر الــدین رضــوان مصــطلح الأداء اصــطلاحا:   -

(الإنجــاز) یســتخدم بشــكل واســع للتعبیــر عــن كــل المظــاهر التــي یمكــن رؤیتهــا وملاخظتهــا فــي 
  المجال المعرفي ومجال النفس حركي التي تتطلب تذكر 

الفهم والافكار والمفاهیم والقـدرات والمهـارات وغیرهـا مـن المظـاهر والأفعـال الخاصـة المعلومات و 
  4 بالفئات الرئیسیة للمجالین المعرفي والنفس حركي

   التدریس: -2.2.5
درَّسلغة: - درِّس والمفعول مُ   1. مصدر درَّس، یدرس ، تدریسا فهو مُ

                                                
 317،ص2000، دار المسیرة ، عمان ،  القیاس والتقویم في التربیة وعلم النفسسامي ملحم :  1
 ،  2003القاهرة نصر، مدینة العربي الفكر ،دار1 ؛ط "التطبیقات  الریاضي المفاهیم النفس علم مبادئفوزي :   أمین أحمد 2
 13، دار المشرق بیروت ، لبنان ، ص  2، ط المنجد في اللغة العربیة المعاصرةأنطوان نعمه وأخرون ،  3
دار الفكر العربي ، ، القاهرة ،  1، ط مقدمة التقویم في التربیة الریاضیة كمال عبد الحمید إسماعیل ومحمد نصر الدین رضوان ،  4

 . 82، 81ص  1994
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عبارة عن سلسلة منظمة من الفعالیات التي یـدیرها الأسـتاذ ویسـهم فیهـا المـتعلم  هواصطلاحا: -
  2عملیا ونظریا بقصد تحقیق أهداف معینة 

ــا :  - هــو عملیــة یشــرف علیهــا أســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة مــن خــلال تنفیــذ برنــامج إجرائی
لفصــل الدراســي بمرحلــة دراســي خــاص بممارســة الأنشــطة الریاضــیة الجماعیــة والفردیــة داخــل ا

  العلیم الثانوى . 
یتحـــدد التعریـــف الإجرائـــي لـــلأداء التدریســـي فـــي هـــذا البحـــث فـــي الأداء التدریســـي :  -3.2.5

الممارسات التدریسـیة المنجـزة مـن طـرف أسـتاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي المرحلـة المتوسـطة 
دارة الصف الدراسي و التقویم . والمرحلة الثانویة والمتعلقة بجوانب التخطیط والتنفیذ   وإ

 الدراسات السابقة و المشابهة: -6
 بطابعـه یتسـم الخصـوص وجـه علـى والبحـث العلمیـة، الدراسـة أن والمعـروف البـدیهي مـن

 بالشـرح هو تناوله قد عدیدة وبحوث دراسات بعده وجاءت إلا بحث أو من دراسة فما التراكمي،
 . الدراسات هذه یشكل وبذلك جوانبه بعض أو في الموضوع معا تشترك أو والتحلیل،

 الدراسات المتعلقة بالسمات الشخصیة : -1.6
بعض السمات الانفعالیة وعلاقتها الارتباطیة  بالكفاءة بعنوان:2008دراسة مجادي رابح  -1

  في التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة .
معرفة العلاقة الارتباطیة بـین سـمة العصـبیة والكفـاءة فـي التـدریس  حیث هدفت هذه الدراسة إلى

لـــدي أســـاتذة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة و العلاقـــة الارتباطیـــة بـــین ســـمة الإكتئـــاب والكفـــاءة فـــي 
التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ومعرفة العلاقة بین سمة القابلیة للاستثارة والكفاءة 

أسـتاذ فــي  20و اشـتملت عینـة البحــث علـى لـدى أســاتذة التربیـة البدنیـة والریاضــیة فـي التـدریس 
التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة ،واســـتخدم الباحـــث المـــنهج الوصـــفي المســـحي كمـــا اســـتخدم فـــي هـــذه 

  الدراسة إستبیان وبطاقة تلاحظة للأداء التدریسي ، ومقیاس السمات الشخصیة ( فرایبورج) .

                                                                                                                                                       
1  http://www.Almaany.com,10:00 25/01/2017  
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  سة إلى مایلي :وأشارت نتائج الدرا
العصــبیة لهــا علاقــة ارتباطیــه عكســیة ســالبة وقویــة بالكفــاءة فــي التــدریس لــدى أســاتذة التربیــة  -

  البدنیة والریاضیة 
الاكتئــاب لــه علاقــة ارتباطیــه عكســیة ســالبة وقویــة بالكفــاءة فــي التــدریس لــدى أســاتذة التربیــة   -

  البدنیة والریاضیة .
ة ارتباطیـه عكسـیة وسـالبة وقویـة بالكفـاءة فـي التـدریس لـدى اسـاتذة القابلیة للاستثارة لها علاقـ -

 التربیة البدنیة والریاضیة 
أثر سمات شخصیة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بعنوان: 2012دراسة بعروري جعفر  -2

  وكفاءته التربویة على تحسین الصحة النفسیة للمسعف المتمدرس .
معرفــة تــأثیر ســمات شخصــیة أســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة (  حیــث هــدفت هــذه الدراســة إلــى

المســـؤولیة ، الســـیطرة ، الاتـــزان الانفعـــالي ، الاجتماعیـــة ) علـــى تحســـین الصـــحة النفســـیة فـــي 
مختلف أبعادها للمسعفین المتمدرسین ومعرفـة تـأثیر كفـاءة أسـتاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة علـى 

أسـتاذ فـي التربیـة البدنیـة  25و اشـتملت عینـة البحـث علـى   ،تحسین الصحة النفسـیة للمسـعف 
تلمیــذ مســعف ،واســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي التحلیلــي كمــا إســتخدم فــي  100والریاضــیة و 

هذه الدراسة ثلاثة مقاییس ،مقیاس السمات الشخصیة ،مقیـاس الكفـاءة التربویـة ومقیـاس الصـحة 
  النفسیة . 

  ایلي :وأشارت نتائج الدراسة إلى م
لســمات:  الســیطرة ، المســؤولیة ، الاتــزان الانفعــالي ، الاجتماعیــة  دور فــي تحســین الصــحة  -

   النفسیة للمسعف المتمدرس
لكفــاءات : تخطــیط البــرامج وتنفیــذها ، التواصــل ، طــرق وأســالیب التــدریس ، التقــویم دور فــي  -

  تحسین الصحة النفسیة للمسعف المتمدرس . 
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ـــي  -3  ـــد الرحمـــان دراســـة غرب ـــالأداء : ، بعنـــوان2014عب الســـمات الشخصـــیة وعلاقتهـــا ب
   الوظیفي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة.

وهــدفت هــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى الســمات الشخصــیة بعناصــرها ومكوناتهــا المختلفــة و    
 مـدى علـى التعـرف والتعـرف علـى الأداء الـوظیفي ، مفهومـه ، ومحدداتـه ، وتقییمـه وتقویمـه 

 100حیـث اشـتملت عینـة البحـث علـى  الـوظیفي، الأداء مسـتوى علـى الشخصـیة السـمات تـأثیر
أستاذ في التربیـة البدنیـة والریاضـیة ،واسـتخدم الباحـث المـنهج الوصـفي الارتبـاطي  كمـا إسـتخدم 

  في هذه الدراسة استبیان السمات الشخصیة واستبیان الأداء الوظیفي .
  الدراسة إلى مایلي :وأشارت نتائج 

 والریاضـیة البدنیـة التربیـة أسـاتذة لـدى الـوظیفي والأداء الشخصـیة السـمات بـین علاقـة توجـد -
  .السن باختلاف

 البدنیـة التربیـة أسـاتذة لـدى الـوظیفي والأداء العصـبیة بـین جـدًا ضـعیفة ارتباطیه علاقة توجد -
  السن باختلاف والریاضیة

 البدنیـة التربیـة أسـاتذة لـدى الـوظیفي والأداء للاسـتثارة القابلیـة بـین ارتباطیـه علاقـة توجـد لا -
  السن باختلاف والریاضیة

 والریاضـیة البدنیـة التربیـة أسـاتذة لـدى الـوظیفي والأداء السـیطرة بین ارتباطیه علاقة توجد لا -
  .السن باختلاف

  الدراسات المتعلقة بالأداء التدریسي : -2.6
تقــویم واقــع الأداء التدریسـي لــدي أســاتذة التربیــة  بعنـوان : 2003دراسـة طیــاب محمــد  -1 

 . البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط
حیــث هــدفت الدراســة للتعــرف علــى واقــع الأداء التدریســي لأســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة     

ء لمحاولـة العـلاج بمرحلة التعلیم المتوسط وتسـلیط الضـوء علـى جوانـب الضـعف والقـوة فـي الأدا
والتطــویر و التعــرف علــى الفــروق فــي الأداء التدریســي التــي تعكــس مــدى امــتلاك أســتاذ التربیــة 
البدنیة والریاضیة للمعارف والمعلومات والخبرات الخاصة بالتدریس تبعا لمتغیر الجـنس والمؤهـل 
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ن شــأنها تــؤثر العلمــي وســنوات الخبــرة فــي التــدریس و الكشــف عــن الجوانــب أو الأســباب التــي مــ
علــى فعالیــة الأداء التدریســي لــدى أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة كمــا یحــددونها بأنفســهم مــن 
حیث أهمیتها و توفیر أداة تقویمیة لتحدید الممارسات التدریسیة لأستاذ التربیة البدنیـة والریاضـیة 

لت عینـة البحـث علـى في تلك المرحلة والتـي یمكـن أن تـدعم عجلـة البحـث العلمـي ، حیـث اشـتم
أســـتاذ فـــي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة ،واســـتخدم الباحـــث المـــنهج الوصـــفي المســـحي  كمـــا  23

اســتخدم فــي هــذه الدراســة بطاقــة ملاحظــة لــلأداء التدریســي ومقیــاس لتعــرف علــى عراقیــل الأداء 
  التدریسي .  

  وأشارت نتائج الدراسة إلى مایلي : 
ـــى بمتوســـط قـــدره (  - ـــذ المرتبـــة الأول ـــل محـــور إدارة الصـــف  18,04احتـــل محـــور التنفی ) واحت

) بنما احتـل محـور التخطـیط ومحـور التقـویم المرتبـة الثالثـة 14,52المرتبة الثانیة بمتوسط قدره (
  ) على الترتیب . 8,17) و (9,21والرتبعة بمتوسطین قدرهما (

متوسـطي الأسـاتذة الـذكور والأسـاتذة الإنـاث حیـث بلغـت  وجود فروق ذات دالـة إحصـائیا بـین -
  .  21وعند درجة حریة  0,05قیمة "ت " عند مستوى الدلالة ألفا< 

وجود فروق دالة إحصائیا بین متوسطي الأساتذة ذوي شهادة اللیسـانس والأسـاتذة ذوي شـهادة  -
  .  21د درجة الحریة وعن 0,01) عند مستوي الدلالة ألفا< 4,06الكفاءة حیث بلغت " ت " (

سـنوات  7وجود فروق دالة إحصائیا بین متوسطي الأساتذة ذوي الخبرة فـي التـدریس أقـل مـن  -
) عنــد  2,47ســنوات حیــث بلغــت قیمــة " ت " ( 7والأســاتذة ذوي الخبــرة فــي التــدریس أكثــر مــن 

  .  21عند درجة حریة  0,05مستوي الدلالة ألفا< 
الاتجــاه نحــو مهنــة التــدریس وعلاقتــه بــالأداء  بعنــوان: 2012 محمــد طیــاب  دراســة  -2

       التدریسي لدى أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم الثانوي.
للتعــرف علــى اتجاهــات أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة نحــو مهنــة  هــدفت هــذه الدراســة      

سـاتذة التربیـة البدنیـة والریاضـیة بمرحلـة التعلـیم التدریس و التعرف علـى واقـع الأداء التدریسـي لأ
الثــانوي وتســـلیط الضــوء علـــى جوانــب الضـــعف والقــوة فـــي الأداء لمحاولــة العـــلاج والتطـــویر  و 
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التعرف على طبیعـة العلاقـة الموجـودة بـین الاتجـاه نحـو مهنـة التـدریس والأداء التدریسـي لأسـتاذ 
أسـتاذ  250حیـث اشـتملت عینـة البحـث علـى الثـانوي ،  التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلـة التعلـیم

في التربیة البدنیة والریاضیة ،واستخدم الباحث المنهج الوصفي الارتباطي  كما استخدم في هـذه 
  الدراسة ثلاثة مقیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس. 

  وأشارت نتائج الدراسة إلى مایلي :
ـــغ المتوســـط العـــام للمحـــاور مجتمعـــة  - ـــع ضـــمن الاتجـــاه  93.87بل وكـــل هـــذه المتوســـطات تق

الإیجابي أي قریب جدا من تادرجة العامة للمقیاس التي تدل على إیجابیة الاتجاهات نحـو مهنـة 
  التدریس ، وعلیه تكون اتجاهات أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة إیجابیة نحو مهنة التدریس .

ــانوي یتجــه مســتوى الأداء التدریســي لــدى أســاتذة التربیــة البد - ــة التعلــیم الث نیــة والریاضــیة بمرحل
دارة وتنظــیم الصــف الدراســي بینمــا یتجــه نحــو  نحــو الإیجــاب بالنســبة لمهــارات تنفیــذ الــدروس وإ
الســـلب فـــي جوانـــب تخطـــیط الـــدروس وتنفیـــذ العملیـــة التقویمیـــة ، الأداء كـــان جیـــدا فیمـــا یتعلـــق 

تنفیــذ درس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة بالممارســات التدریســـیة الخاصـــة بــإدارة الصـــف الدراســـي و 
وهـو مـا نـص  48و 39حیث اقتربت قیمة المتوسطین مـن الـدرجتین الكلیتـین وهمـا علـى التـوالي 

  علیه الجزء الأول من الفرضیة الثانیة لهذا البحث . 
وجــود علاقــة ارتبــاط قویــة موجبــة بــین اتجاهــات أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة نحــو مهنــة  -

) كمـــا تبــین النتــائج القـــیم 0,86ریس وأدائهــم التدریســـي حیــث بلغــت قیمـــة معامــل الارتبــاط (التــد
العالیة للمتوسطات ما یدل على أن هناك علاقة إیجابیة بین المتغیـرین ,بحیـث كلمـا زادت درجـة 
الاتجــاه الإیجــابي نحــو مهنــة التــدریس كلمــا زاد مســتوى الأداء التدریســي لدیــه مــن خــلال تفعیــل 

  سات التدریسیة المتعلقة بمهارات التخطیط والإدارة والتنفیذ والتقویم .الممار 
بعنــوان: علاقــة اتجاهــات أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة 2013طیــاب محمــد دراســة   -3

      نحو مهنة التدریس بمستوى أدائهم التدریسي بمرحلة التعلیم الثانوي.
حیــث هــدفت هــذه الدراســة للتعــرف علــى اتجاهــات أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة نحــو مهنــة 
التدریس والتوصل إلى إدراك الفروق فـي اتجاهـات الأسـاتذة نحـو مهنـة التـدریس حسـب متغیـرات 
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الجـــنس  المؤهـــل العلمـــي ، والخبـــرة فـــي التـــدریس  والتعـــرف علـــى واقـــع الأداء التـــدریس لأســـاتذة 
لبدنیة والریاضیة بمرحلة ىالعلیم الثانوي وتسـلیط الضـوء علـى جوانـب الضـعف والقـوة فـي التربیة ا

ـــروق فـــي الأداء التدریســـي لـــدى ةالأســـاتذة حســـب  دراك الف ـــة العـــلاج والتطـــویر  وإ الأداء لمحاول
متغیرات البحث  والتعرف على طبیعة العلاقة الموجودة بـین الاتجـاه نحـو مهنـة التـدریس والأداء 

  ي لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم الثانوي .التدریس
أســتاذ فــي التربیــة البدنیــة والریاضــیة ،واســتخدم الباحــث  40و اشــتملت عینــة البحــث علــى      

المــنهج الوصــفي الارتبــاطي كمــا اســتخدم فــي هــذه الدراســة مقیــاس الاتجــاه نحــو مهنــة التــدریس 
   وبطاقة ملاحظة للأداء التدریسي .

  وأشارت نتائج الدراسة إلى مایلي : 
بینـــت النتـــائج امـــتلاك أســـاتذة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة بمرحلـــة العلـــیم الثـــانوي لاتجاهـــات جـــد  

وفیـــه مؤشـــر ودلیـــل 148.05إیجابیـــة نحـــو مهنـــة التـــدریس المـــادة حیـــث بلـــغ متوســـط المجموعـــة 
  واضح على صحة ما جاء في الفرضیة البحث الأولى . 

لنتــائج كــذلك عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي اتجاهــات الأســاتذة ترجــع إلــى بینــت ا -
ـــــاث ، حیـــــث جـــــاءت متوســـــطات المجمـــــوعتین متقاربـــــة  و  150.64متغیـــــر الجـــــنس ذكـــــور إن

علـى التـوالي ، ولـم تظهـر فـروق معنویـة كــذلك علـى جمیـع أبعـاد مقیـاس الاتجـاه نحــو  139.11
  مهنة التدریس تبعا لمتغیر الجنس .

لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائیة في اتجاهات الأساتذة ترجع إلى متغیر المؤهـل العلمـي (  -
ـــــة  ، 144.78لیســـــانس ، ماســـــتر ، ماجســـــتیر ) حیـــــث جـــــاءت متوســـــطات المجموعـــــات متقارب

علـى التــوالي ، ولــم تظهــر فــروق معنویــة كــذلك علــى جمیــع أبعــاد مقیــاس  151.90،  153.28
  بعا لمتغیر المءهل العلمي . الاتجاه نحو مهنة التدریس ت

لـــم تظهـــر فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي اتجاهـــات الأســـاتذة ترجـــع إلـــى متغیـــر الخبـــرة فـــي  -
سـنوات ) حیــث جــاءت  10ســنوات ، أكثـر مــن  10إلــى  5ســنوات ، مـن  5التـدریس ( أقــل مـن 

، علــى التــوالي ، ولــم تظهــر  152.70، 143.50،  148.20متوســطات المجموعــات متقاربــة 
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فروق معنویة كذلك على جمیع أبعاد مقیـاس الاتجـاه نحـو مهنـة التـدریس تبعـا لمتغیـر الخبـرة فـي 
  التدریس . 

ــیم  - بینــت النتــائج بــأن مســتوى الأداء التدریســي لأســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة بمرحلــة التعل
نــب التخطــیط الثــانوي كــان فــي المســتوى المطلــوب رغــم تدینــه فــي بعــض المهــارات المتعلقــة بجوا

دارة الصـف  104.27والتقویم ، حیث بلغ متوسط الدرجات  ، ویمكن استنتاج أن مهارة التنفیـذ وإ
  والوسائل التعلیمیة هي الأكثر ممارسة من حیث مستوى الأداء حیث تراوح بین الجید والممتاز . 

بـین الاسـاتذة بینت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة فـي مسـتوى الأداء التدریسـي  -
  الذكور والأساتذة الإناث . 

بینـت نتـائج اختبـار تحلیــل التبـاین الاحـادي للفـروق حســي متغیـر المؤهـل العلمـي ( لیســانس ،  -
ماســــتر ، ماجســــتیر ) فــــي مســــتوى الأداء التدریســــي للأســــاتذة ، عــــدم وجــــود فــــروق ذات دلالــــة 

ة حیــث جــاءت المتوســطات جــد إحصــائیة بــین المجموعــات الــثلاث فــي درجــة المهــارات التدریســی
ولـــم تظهـــر فـــروق معنویـــة وفیـــه دلیـــل علـــى تقــــارب  105.10، 109.42، 102.34متقاربـــة  

دارة  ـــق بإنجازمهـــارات التخطـــیط والتنفیـــذ والوســـائل التعلیمیـــة وإ مســـتویات الأداء التدریســـي المتعل
  الصف والتقویم حیث لم یؤثر متغیر المؤهل العلمي في الأداء . 

اختبار تحلیل التباین الأحادي للفروق حسب متغیر الخبرة في التـدریس ( أقـل مـن  بینت نتائج -
ـــي مســـتولى الأداء التدریســـي  10ســـنوات ، أكثـــر مـــن  10إلـــى  5ســـنوات ، مـــن  5 ســـنوات ) ف

ـــین المجموعـــات الـــثلاث فـــي درجـــة أداء  ـــة إحصـــائیة ب للأســـاتذة ، وعـــدم وجـــود فـــروق ذات دلال
 107.07،  100.08،  105.20لمتوســـطات جـــد متقاربـــة المهـــارات التدریســـیة حیـــث جـــاءت ا

ولـــم تظهـــر فــــروق معنویـــة وفیـــه دلیــــل علـــى تقـــارب الأداء التدریســــي المتعلـــق بإنجـــاز مهــــارات 
دارة الصف والتقویم حیث لم یـؤثر متغیـر الخبـرة التدریسـیة  التخطیط والتنفیذ والوسائل التعلیمیة وإ

  في الأداء . 
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ین النظرة نحو المهنة والأداء التدریسي ، حیث بلغت قیمـة معامـل وجود علاقة ارتباطیة موجبة ب
، ویمكــن اســتنتاج أن هنــاك ارتباطــا موجبــا بــین  0.01) عنــد مســتوى الدلالــة 67. 0الارتبــاط ( 

  مؤشرات هذا البعد من الاتجاه ومكونات الاداء التدریسي . 
خصـــیة للمــــدرس والاداء وجـــود علاقـــة ارتباطیـــة قویــــة موجبـــة بـــین النظـــرة نحــــو الســـمات الش -

ویمكـن اسـتنتاج أن  0.01) عنـد مسـتوى 0.85التدریسي ، حیـث بلغـت قیمـة معامـل الارتبـاط ( 
  هناك ارتباطا قویا بین مؤشرات هذا البعد من الاتجاه ومكونات الأداء التدریسي . 

ــیم ةالشخصــي لقدراتــه المهنیــة والأداء ال - تدریســي وجــود علاقــة ارتباطیــة قویــة موجبــة بــین التقی
ویمكن استنتاج أن هنـاك ارتباطـا  0.01) عند مستوى 0.81حیث بلغت قیمة معامل الارتباط ( 

  قویا بین مؤشرات هذا البعد من الاتجاه ومكونات الأداء التدریسي . 
وجــود علاقــة ارتباطیــة قویــة بــین نظــرة المجتمــع نحــو المهنــة والأداء التدریســي ، حیــث بلغــت  -

ــا بــین  0.01) عنــد مســتوى 0.72(قیمــة معامــل الارتبــاط  ویمكــن اســتنتاج أن هنــاك ارتباطــا قوی
  تجاه ومكونات الأداء التدریسي مؤشرات هذا البعد من الا

وجود علاقة ارتباطیـة موجبـة بـین نظـرة المجتمـع نحـو المهنـة والأداء التدریسـي ، حیـث بلغـت  -
ویمكــن اســتنتاج أن هنــاك ارتباطــا قویــا بــین  0.01مســتوى  ) عنــد0.72قیمــة معامــل الارتبــاط ( 

  مؤشرات هذا البعد من الاتجاه ومكونات الأداء التدریسي . 
وجـــود علاقـــة ارتباطیـــة قویـــة جـــدا وموجبـــة بـــین درجـــات الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدریس والأداء  -

التدریســي لأســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة بمرحلــة التعلــیم الثــانوي بولایــة الشــلف ، حیــث بلغــت 
وهـــي قیمـــة عالیـــة تـــدل علـــى قـــوة العلاقـــة  0.01) عنـــد مســـتوى 0.93قیمـــة معامـــل الارتبـــاط ( 

  بین المتغیرین الأساسیین لهذه الدراسة  الطردیة
  التعلیق على  الدراسات السابقة و المشابهة :  -3.6

  التعلیق على الدراسات السابقة التي تناولت السمات الشخصیة : -
تباینــت الدراســات الســـابقة تبعــا لتبــاین متغیراتهـــا فهنــاك بعــض الدراســـات الســابقة تهــدف إلـــى  -

  تغیرات بالسمات الشخصیة مثلا : التعرف على علاقة بعض الم
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: تهدف إلى التعرف على العلاقة بین بعـض السـمات الانفعالیـة ( 2008 دراسة مجادي رابح -
سمة العصبیة والقابلیة للاستثارة والاكتئاب ) مع الكفاءة في التـدریس لـدى أسـاتذة التربیـة البدنیـة 

  والریاضیة .
رف علـــى العلاقـــة بـــین الســـمات الشخصـــیة : تهـــدف إلـــى التعـــ2012 دراســـة بعـــروري جعفـــر -

  الصحة النفسیة للمسعف المتمدرس .
 من حیث العینات :  -

اختفـــت العینـــات فـــي الدراســـات الســـابقة المتعلقـــة بالســـمات الشخصـــیة حســـب اخـــتلاف أهـــدافها 
خاصة فـى الحجـم والعـدد إلا أن معظـم الدراسـات السـابقة كانـت العینـات تشـمل أسـاتذة ومعلمـین 

ناث في كل الدراسات هد ،ومعظم الدراسات شملت العینات على الجنوطلبة معا   سین ذكور وإ
  من حیث أدوات البحث :  -

اختلفــت أدوات البحــث المســتخدمة فــي الدراســات الســابقة بســمات الشخصــیة فهنــاك مــن اســتخدم 
  مقیاس فرایبورغ ، استبیان للسمات الشخصیة .

  تناولت الأداء التدریسي :التعلیق على الدراسات السابقة التي  -
  هدفت كل الدراسات السابقة إلى معرفة علاقة متغیر الأداء التدریسي بمتغیر آخر مثلا : 

هدفت إلى التعرف على طبیعة العلاقة الموجودة بین الاتجاه نحو مهنة  دراسة طیاب محمد : -
 التعلیم الثانوي . التدریس والأداء التدریسي لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة

  من حیث العینات : -
اختفـــت العینـــات فـــي الدراســـات الســـابقة المتعلقـــة بالســـمات الشخصـــیة حســـب اخـــتلاف أهـــدافها 

الحجـم والعـدد إلا أن معظـم الدراسـات السـابقة كانـت العینـات تشـمل أسـاتذة ومعلمـین  خاصة فـى
ناث في كل الدراسات.   وطلبة معاهد ،ومعظم الدراسات شملت العینات على الجنسین ذكور وإ

  من حیث أدوات البحث :  -
دم اختلفــت أدوات البحــث المســتخدمة فــي الدراســات الســابقة بســمات الشخصــیة فهنــاك مــن اســتخ

 بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي  ، استبیان للكفاءة التدریسیة .مقیاس الكفاءة التربویة .
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نستخلص من عرض وتحلیل الدراسات السابقة والبحوث المشابهة إلى تحدید النواحي النظریة  -
  والإجراءات العلمیة للدراسة الحالیة كالتالي :

  بحث الحالي.تحدید وتفهم الجوانب المختلفة لمشكلة ال -1
  صیاغة الأهداف والفروض للدراسة الحالیة . -2
  التأكید على أهمیته . -3
  تحدید نوعیة وحجم العینة . -4
  تحدید المنهج المناسب لإجراء الدراسة الحالیة . -5
  التعرف على وسائل جمع البیانات لإجراء الدراسة . -6
  تحدید المرحلة العمریة لعینة البحث. -7
اختیار الأسـالیب الإحصـائیة المناسـبة لتحلیـل بیانـات الدراسـة وكیفیـة عرضـها بصـورة سـهلة  -8

  وواضحة.
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  تمهید: - 
یعتبر موضوع الشخصیة من أهم و أعقد المواضیع التي درسها علم النفس، وقد مرت دراسة 
الشخصیة بعدة مراحل، إذ كان الاهتمام في القدیم ینحصر على المظاهر الخارجیة دون 

معرفة دقیقة نظرا  و هذا یعني صعوبة معرفة شخصیة الفردالاتجاهات و القیم و الدوافع، 
سلوكیات الفرد الظاهرة، ثم بعد ذلك اختلفت النظرة إلى الشخصیة  و  علىلاختلاف الأحكام 

بدأت  1930أصبح ینظر إلیها على أنها وحدة ذات طبیعة معقدة یصعب تحلیلها، و بعد عام 
التجریبي ذي المتغیرات المتعددة تحرز بعض التقدم "باستخدام الباحثین للتصمیم دراسة الشخصیة 

حصائیة محل الضوابط التجریبیة، و أهم وسائلها الطرق الإرتباطیة و الذي تحل فیه الضوابط الإ
وقد تناول كل تخصص من تخصصات علم النفس مجال معین، فهناك من .1التحلیل العاملي"

تناول العملیات العقلیة كدراسة التفكیر والفهم و التذكر و الإدراك، وهناك من تناول دراسة الدوافع 
بدراسة الشخصیة كلل متكامل، و هي فعلا یجب  اهتمثالث  اتجاه، و هناك والاتجاهاتو المیول 

أن تدرس على هذا الأساس، فعندما تهتم بدراسة سلوك شخص ما فإننا سندرس اتجاهاته، میولا ته 
یمكننا القول أننا سندرس سمات معینة من السلوك عنده و بالتالي فإننا سنلمس أن  و أهدافه العامة
یؤثر ماضیه في حاضره و خاصة به، و علیه فإننا ندرس الشخص ككل موحد  له فلسفة حیاة

  حاضره في مستقبله.
  
  
  
  
  
 

                                                
 .260،ص  1998، دار المعرفة الجامعیة ، الإسكندریة، مصر، ،  نظریات الشخصیةعبد الرحمان العیساوي ، 1
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  تعاریف الشخصیة:  -1
  تعریف الشخصیة من وجهة نظر علماء النفس: -1.1

تعد الشخصیة في نظر علماء النفس مفهوم معقد یتكون من عوامل كثیرة ومتداخلة بحیث لا یمكن 
انفراد، أي أن لعالم النفس وجهة نظر تختلف في شكلها ومضمونها عما فصلها أو تحلیلها على 

یراه الشخص العادي، إذ تعني الشخصیة في نظره التراكیب والعملیات النفسیة الثابتة التي تنظم 
  1الخبرات الإنسانیة وتشكل سلوك الفرد وكیفیة استجابته للمؤثرات المحیطة به.

  لشخصیة لبعض العلماء كل حسب مفهومه:وجاءت التعاریف التالیة النفسیة ل
 تعریف (ریموند كاتلkAttele: ( 

" الشخصیة هي التنبؤ بما سیفعله الشخص عندما یوضع في موقف معین" ویضیف أن 
"الشخصیة تختص بكل سلوك یصدر عن الفرد أكان ظاهرا أم خفیا ویعد تعریفه تعریفا عاما یركز 

  2بمفهوم الشخصیة".  على القیمة التنبؤیة
 تعریف إیزنیكEysenek : 

" الشخصیة هي ذلك التنظیم الثابت الدائم إلى حد ما، لطباع الفرد ومزاجه وعقله وبنیة جسمه 
 3."والذي یحدد توافقه مع بیئته بشكل ممیز

 تعریف ما كونیل(Makonille)  : 
  4."في عملیات توافقه مع البیئة " الشخصیة هي الطریقة الممیزة التي یفكر بها الإنسان و یسلكها

  مكونات الشخصیة:   -2.1
عندما یحاول العلماء تفسیر كیفیة ظهور الشخصیة و تحدید مكوناتها فإنهم ینقسمون إلى قسمین   

  رئیسین بشكل عام 

                                                
 .59ص ، ،2000 ،لیبیا ،مكتبة طرابلس العلمیة العالمیة، علم النفس التربوي للمعلمینالأزرق،عبد الرحمن صالح  1
 .291ص، ،1992، القاهرة ، دار المعار، 2ط،  علم النفس الریاضي،محمد حسن علاوي 2

 .292ص ، نفس المرجع 3 
4Meconnell , James V.Vinder  Standing H umanBehviorNew York- 1974-p610 
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إذ یرى فریق من العلماء أن الشخصیة هي نتائج لعملیات التعلم و أن الطفل حدیث الولادة       
لا شخصیة له في نظرهم و انه یتحتم على أي طفل أینما كان أن یكتسب شخصیته عن طریق 

  1التفاعل مع عناصر المجتمع و من خلال عملیات التوافق التي یجربها.
ماء أن الطفل یرث بعض مكونات شخصیته وهو ما یشكل الأساس بینما یرى فریق آخر من العل

  2الذي یقوم علیه بناء الشخصیة فیما بعد.
  :هيتشارك في تركیب مكونات الشخصیة و ویرى بلانت أن هناك ثلاثة عوامل رئیسیة 

  الصفات الفطریة الأساسیة: - 1.2.1
و الصفات العقلیة و الجسمیة التي یولد الفرد  وهي تمثل مجموع القدرات الإستعدادیة     

مزودا بها و التي یتشابه جمیع أفراد النوع فیها، و تتمثل بعض تلك الصفات و المكونات في 
استعداد الفرد الطبیعي للاستجابة للمثیرات الداخلیة و الخارجیة التي تعتمد بدورها اعتمادا كبیرا 

س لدیه، على مستوى ذكائه، و على سماته المزاحیة على سلامة الجهاز العصبي و أجهزة الح
  3و دوافعه، و على قدرته على التوافق مع البیئة.

  الاتجاهات (العادات):  - 2.2.1
وتؤثر اتجاهات الفرد على علاقته بالآخرین كما ترتبط بمجموعة من العوامل البیئیة الأخرى، و 

و الحب و الانتماء مع     لفرد بالاطمئنانینتج عن هذه الاتجاهات في صورتها الإیجابیة شعور ا
  وضوح مفهوم الذات لدیه . 

ویعني ذلك قدرة الفرد على تحدید الصورة التي یرى نفسه علیها و ما یستطیع عمله أو ما لا یقدر 
  علیه، و ذلك اعتمادا على ما یصله من مجموع انطباعات الآخرین عنه.

                                                
 .13ص ، القاهرة 1989 ،دار الشروق،ترجمة سید محمد غنیم الشخصیة: ،لازاروس ریتشارد  1
 . 68ص ، بیروت ، 1983،الدار الجامعیة للطباعة و النشر  ،الأبعاد الأساسیة للشخصیة،عبد الخالق، أحمد محمد  2
 .28ص ، بیروت، مكتبة العرفان  ، الشخصیة و الصحة النفسیة ،فراج عثمان لبیب وعبد الغفار عبد السلام  3
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انحرافها، إلى انحراف الشخصیة و اتجاهها في مسار  و قد تؤدي علاقة الفرد بالآخرین، في حالة
  1غیر اجتماعي (غیر سوي ).

  التربیة و الخبرات المكتسبة : - 3.2.1
وهي مجموع العوامل التي تندرج تحت الصفات الأساسیة أو الإتجاهات المذكورة في الفقرتین 

  السابقتین .
من مجموع العوامل الوراثیة التي یولد  ویرى ألبورت "بأن الأساس الذي تقوم علیه الشخصیة یتكون

  الفرد مزودا بها، و هي تتركب من ثلاث مجموعات: 
عوامل یشترك فیها جمیع أفراد النوع و تتعلق بالمحافظة على الحیاة مثل: الانعكاسات  .1

(Reflex)  و الدوافع(Drives)  و عملیات التوازن الداخلي، وهي عملیات مرتبطة بالجهاز
 العصبي و تتم بشكل طبیعي دون تدخل الفرد فیها بشكل مباشر.

عوامل وراثیة تنتقل عن طریق ناقلات الصفات الوراثیة و تتعلق بجنس الكائن البشري و لون  .2
 2لأخرى.بشرته و تركیبه العام و حجمه و طباعه المزاجیة و غیرها من السمات ا

الاستعداد للقیام بعملیات تكوین الارتباطات و نستنتج من هذا المفهوم أن الإنسان یولد مزودا  .3
  بقدرة طبیعیة على التعلم. 

و تتشابه هذه الفكرة مع وجهة النظر القائلة بأن الإنسان لدیه شعور بالحاجة إلى التحصیل 
  محیطة به.العلمي، وهي حاجة أصیلة فیه ولیست من نتاج البیئة ال

و یشیر "لازاروس " إلى وجود ثلاثة عوامل تعمل بصورة رئیسیة على تحدید شخصیة الفرد و 
تظهر هذه العوامل بشكل أو أخر في جمیع النظریات المعروفة في مجال الشخصیة بصورة عامة 

 و هي : 
 
 

                                                
 .29، صمرجع سابقفراج عثمان لبیب وعبد الغفار عبد السلام  1
 .46 ص، سابق عمرجمحمد، احمد  –عبد الخالق  2
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 الدوافع:  .1
أو  اجتماعیةمما لاشك فیه أن لكل إنسان أهداف معینة یسعى إلى تحقیقها سواء كانت ثقافیة أو 

أو نفسیة أو غیرها فالحاجة إلى المعرفة تدفع الفرد إلى مواصلة القراءة و الإطلاع على  اقتصادیة
ا و ترسیخ كل جدید فیما یمیل إلیه من فروع العلم و المعرفة من أجل التوسع في فهمها و إتقانه

  حقائقها في ذهنه .
و أحیانا ما یذكر الدافع في نظریات الشخصیة تحت أسماء متعددة منها: الدافع و الحافز و       

الحاجة و الرغبة و غیرها على إن الشيء المهم وهو أن جمیع هذه المفاهیم تعني شیئا واحدا، و 
ا أو أداء سلوك معین لإرضاء ذلك هو وجود نوع من الضغط الداخلي على الفرد للقیام بعمل م

  1الشعور مهما تعددت الصور التي تعبر عنه.
 عامل السیطرة: .2

ویعني هدا العامل أن سلوك الفرد لیس عشوائیا و إنما هو سلوك منظم و هادف في حالة     
  2الشخصیة السویة.

قوم بمهمة و یعني ذلك وجود جهاز للتنظیم العصبي یتكون من مراكز و شبكات عصبیة ت      
استثارة وتنبیه الفرد و حثه على الكف و التوقف عن ممارسة سلوك معین، و تتولى الأعصاب 

  مسؤولیة التحكم في أي نشاط بشري وتنظمه، سواء كان حركیا عضلیا أو فكریا أو انفعالیا. 
لتحقیق و لكي لا یصبح السلوك متناقضا مما یفقده صفة الثبات النسبي اللازم عامل التنظیم :  .3

القدرة على إمكانیة التنبؤ به قبل حدوثه، لذا كان من الضروري وجود نوع من التنظیم الداخلي 
للسلوك لضمان الكف عن تحقیق الرغبات غیر الاجتماعیة، مع مواصلة العمل على إرضاء 
الحاجات الأخرى التي لا تتعارض مع الاتجاهات الاجتماعیة و لا تمثل خروجا على القوانین و 

  النظم المعمول به.

                                                
 .28ص  ،1996 ،منشورات الجامعة ،2ط  ، اراتها و أسالیب قیاسهابتها اختاالشخصیة نظری القذافي،رمضان محمد 1 

 . 96ص  ،مكتبة الأنجلو  القاهرة ،ترجمة مخیمرو عبد میخائیل رزق ، سیكولوجیة الشخصیة ،نوتكات  2
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هذا بالإضافة إلى أن لعامل التنظیم وظیفة أخرى لا تقل أهمیته و هي قیامه بالتنسیق بین عوامل 
الشخصیة و مكوناتها المتعددة بحیث تبدي الصورة الإجمالیة لشخصیة الفرد في شكل متناسق و 

  1مترابط مما یعبر عن وحدتها.
ن اتجاه العلماء، وطبیعة تصوراتهم فإنه من المتفق و ما نستنتجه من كل هذا هو أنه مهما كا

علیه أن هناك مكونات و عوامل طبیعیة فطریة یولد الفرد مزودا بها، و أخرى بیئیة تعلیمیة 
  اهم بشكل أساسي في تطور الشخصیة.تس

  نظریات الشخصیة :  -3.1
إلى تحقیق إمكانیة لقد وضع العلماء في محاولاتهم لدراسة الشخصیة عدة نظریات مختلفة تهدف 

  التنبؤ بالسلوك البشري أو احتمال حدوثه مما یسمح بتعدیله أو إعادة تشكیله. 
كما أنها تهدف كذلك إلى تحقیق فهم الإنسان لسلوكه و سلوك الآخرین مما یسمح بإقامة علاقات 

ي مشتركة معهم و تسهیل عملیات التوافق و یرى بعض العلماء أن نظریات الشخصیة الجیدة ه
  2النظریات القادرة على تفسیر أحاسیس الإنسان و مدركاته و قیمه و حوافزه.

  و من بین النظریات التي سنتطرق إلیها ما یلي: 
  .نظریة التحلیل النفسي 
 .نظریة التحلیلیة 
 .نظریة الذات 
  .نظریة السمات 

  نظریة التحلیل النفسي:   - 1.3.1
و هو طبیب أعصاب نمساوي و قد   Sigmund Freudهذه النظریة قدمها سیجموند فروید  

تمیزت نظریاته باعتناق الحتمیة كوجهة نظر لها، كما تتمیز هذه النظریة بالتطوریة أو التكوینیة 
فهي تعطي أهمیة كبیرة لمراحل النمو المبكر كمحدد لشخصیة الفرد عندما یكبر و فضلا عن ذلك 

                                                
 .97ص ، مرجع سابق،نوتكات 1
 .52ص، بیروت  ،المؤسسة الجامعیة للدراسات ،: ترجمة علي المصري نظریات الشخصیة –فالادون .س.ك  2
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ها نظریة بنائیة إذ تتكون الشخصیة في نظره من ثلاث یمكن أن نصنف نظریة فروید التحلیلیة بأن
  :1أقسام رئیسیة هي

  اللهو:  -  أ
و هو ذلك الجزء من اللاشعور و الذي یمثل النفس البدائیة التي تتكون من الطاقة الغریزیة       

و یحوي الرغبات المكبوتة و النزعات الهمجیة، و یضم أیضا تلك التنظیمات ذات الصبغة 
الانفعالیة التي تتكون قد مرت بالشخص و لكنها تعارضت مع بعض المؤثرات و القوى النفسیة 

لها الكبت فذهبت إلى أعماق النفس بعیدة عن الشعور و لكنها تبقى فعالة و نشیطة و هذا  فحدث
  ما یعبر عنه بالعقد النفسیة. 

إن هذا القسم تتمثل فیه كل الخصائص البدائیة للإنسان كالأنانیة و العدوان و الجنس و       
  و الأخلاقیة السائدة.هدفه الإشباع مع عدم اعترافه بالمعاییر و القیود الاجتماعیة 

  : الأنــا  - ب
و یسمى أیضا الذات الواقعیة أو الشعوریة من الشخصیة لأنه یتعامل مع البیئة الخارجیة       

على أساس مراعاة الواقع و النظم و القیم و ینشأ الأنا من الدوافع الفطریة لكنه ینفصل عنها نتیجة 
  عالي.الخبرة و التدریب كما یلعب في تكونه عوامل أخرى أساسیة كالذكاء و الاتزان الانف

و الأنا یشعر بضغط الدوافع الداخلیة و یدرك وجودها و حاجتها لإشباعها كما یدرك ظروف البیئة 
 الخارجیة و أوضاع المجتمع و بفرضه لنظم و تقالید و قیم و معاییر. 

  : الأنـــا الأعلى  -  ج
و هذا المكون من مكونات الشخصیة یمكن تسمیته بالضمیر و هو یقع بین الشعور و       

للاشعور، و یعد الأنا الأعلى السلطة الضابطة أو الضمیر اللاشعوري، فهو یؤدي دور الرقیب ا
الذي یرتب محتویات الشعور و اللاشعور فیسمح لبعض القوى بالظهور من العقل الباطن إلى 

  بعض الآخر.الشعور و لا یسمح لل

                                                
 .172ص ، القاهرة ،المكتب المصري لتوزیع المطبوعات  ،مدخل على علم النفس،حكمت دور الحلو و رزیق خلیفة العكروتي 1
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 التحلیلیة:النظریة - 2.3.1
و هو عالم نفس سویسري اختلف مع فروید في فترة  Carl Yungهذه النظریة وضعها كارل یونج

غیر قصیرة لكنه اتفق معه في بعض معطیات التحلیل النفسي و خصوصا فیما یتعلق برفض 
یونج على تأكید فروید و على دور الجنس في حیاة الإنسان و كذلك في مكونات النفس الثلاثة 

  أربعة مكونات هي : التي وضعها فروید حیث یرى یونج أن الشخصیة تتألف من 
  : الأنــا  - أ

و هذا المكون یشابه الأنا عند فروید إذ یعد الجزء الشعوري من العقل و یتألف من المدركات و 
الأفكار والمشاعر والذكریات و یقع في مركز العالم الشعوري للإنسان و لذا فهو تضاد مع 

  1اللاشعور.اللاشعور لكنه یتنازل بتقدم العمر للنفس التي تتقبل الشعور و 
 اللاشعور الشخصي:  - ب

هو المنطقة المجاورة للأنا ویتكون من خبرات كانت في الماضي شعوریة ولكنها كبتت       
قمعت أهملت وأنها كانت ضعیفة منذ البدایة فلم تترك أثرا، وقد تتجمع في الشعور خبرات الفرد أو 

ن مركزا یطلق علیه العقد، من مناطق مختلفة ویبنى حولها مشاعر وانفعالات وذكریات  لتكو 
  2وتؤثر العقد على سلوك الفرد دون أن یدري.

  اللاشعور الجمعي:  - ج
ویتألف من مجموع الخبرات التي مرت بها البشریة ویمثل الماضي بمخلفاته التي یختزنها العقل 

نما تتم مباشرة في هذا المجال أن الوراثة لا   یونجالإنساني وینقلها معه من جیل لآخر ویرى  وإ
یورث الاتجاه والاستعداد والاحتمال فقط، فإذا دعمت خبرة أو فكرة ما ظهرت في السلوك وغالبا ما 

  لا تظهر في الفرد الواحد.
 یونجویضم اللاشعور الجمعي صورا یستخدمها الإنسان كثیرا في حیاته الیومیة وقد اسماها      

  بالأنماط الأولیة كما تسمى أنماط سلوكیة. 
                                                

 .32: المنظمة العربیة للتربیة و الثقافة و العلوم، القاهرة، صلشخصیةا-نعیمة الشماع 1
 .174ص، مرجع سابقحكمت دور الحلو و رزیق خلیفة العكروتي،  2
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أن هذه الأنماط المحملة بالانفعال عادة وهناك عدد كبیر منها مثل (االله، الأم، الأب،  نجیو ویرى 
  1المیلاد، الموت، الآخرة، القیامة، الملائكة، الشیاطین)

  الذات:  -  د
هذا لا یتم  أنیونجوتمثل تكامل الشخصیة بجوانبها المختلفة الشعوریة واللاشعوریة ویرى       

قبل سن الأربعین إذ أن الإنسان في هذا السن لا یعود بحاجة إلى الكثیر من الطاقة الجسدیة التي 
 2كان یستخدمها سابقا فیحولها إلى طاقة نفسیة لیحافظ على توازن صورة الحیاة الجدیدة.

  نظریة الذات:   - 3.3.1
عالم النفس الأمریكي المشهور الذي  Carl Rogersصاحب هذه النظریة هو كارل روجرز       

تقوم نظریاته في الشخصیة بشكل أساسي على الذات باعتبارها المحرك الأساسي للسلوك كما أنها 
الذات هي حاصل جمیع الخبرات التي مر بها الفرد أیضا في البناء شخصیة الفرد وهذه  الأساس

یته وسلوكه فهو الذي یسعى إلى وهذا الأخیر هو المسؤول عن التغیرات التي تطرأ على شخص
التحسین أو الاستقلال أو غیرها من التغیرات وهو بذلك یؤكد أهمیة العملیات الشعوریة بالنسبة 

  للشخصیة  ویعتبر أن دور الشعور محدود جدا في تحدید سلوك الإنسان. 
  : 3ویرى "روجرز" أن الذات تأخذ صورا ثلاثة وهي

  الذات الواقعیة: .1
التي یمتلكها الفرد التي تشكل صورته الحقیقیة  والاستعداداتي مجموعة القرارات وتتمثل ف      

  كما یشعر بها.
  الذات الاجتماعیة:  .2

وتتمثل في مجموعة التصورات والمدركات التي یجهلها الفرد عن نفسه من خلال تعامله مع 
  الآخرین والتي یستنتجها منهم عن ذاته.

                                                
 .175ص، مرجع سابق،   حكمت دور الحلو و رزیق خلیفة العكروتي 1
 .35ص،  مرجع سابق،نعیمة شعاع 2
 .86ص، القاهرة،1986،دار جون وایلي وأبناؤه ، مدخل إلى علم النفس-عبد الرحمن عدس ومحي الدین توق 3
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  : الذات المثالیة .3
وتتمثل في الأهداف والتصورات المستقبلیة التي یسعى الفرد جاهدا في حیاته الیومیة لكي       

یصل إلیها ، وهذه الأهداف قد تكون واقعیة سهلة المنال تحقق الرضا والإشباع للفرد، وقد تكون 
 المستمر و الفشل المتكرر و من ثم  التعرض للإحباطصعبة ولا یتمكن من تحقیقها فیتعرض 

  للأزمات النفسیة.
  : نظریة السمات- 4.3.1

الذي یرى بأن العنصر الأساسي في بناء  R.Cattelهذه النظریة تنتمي إلى ریموند كاتل 
الشخصیة هو السمة أو الصفة التي یمكن أن تكون جسمیة أو عقلیة أو انفعالیة أو اجتماعیة  

  موروثة أو مكتسبة.
ویصنف كاتل السمات إلى الفردیة أي خاصة بالفرد وهذه السمات لا یعیرها اهتماما كبیرا،       

وسمات مشتركة أي تلك التي یشترك فیها جمیع الأفراد في البیئة ما، وبشكل عام فإن كاتل یرى 
  : السمات التكوینیة، السمات البیئیة و الاتجاهات. 1أن السمات على ثلاث أنواع و هي

  الشخصیة والنشاط الریاضي: -4.1
یهدف النشاط الریاضي بمختلف مجالاته إلى تحقیق أهداف تربویة وتنمیة اللیاقة البدنیة والحركیة 
مثلما یهدف إلى تطویر الشخصیة، فنحن عندما نتحدث عن العلاقة بین الشخصیة والنشاط نجد 

،  والنشاط الریاضي هو نشاط أن الفرد یحاول أن یطور ویبني ذاته وقابلیته من خلال النشاط
  إنساني هادف وبناء یساهم بفاعلیته في بناء الشخصیة.

كذلك فإن سمات الشخصیة تحدد نوع وكثافة النشاط الریاضي الذي یمارسه الفرد،  فالعلاقة بین 
  الشخصیة والنشاط علاقة تبادلیة مستمرة فكل منها یؤثر ویتأثر بالآخر.

نجد أن سلوك الأفراد متباین حتى وأن تشابهت الظروف، فمثلا خلال ممارسة النشاط الریاضي 
ثبات  البعض منهم یتدرب بجدیة والتزام لتنمیة مهارتهم الحركیة أو قابلیتهم البدنیة  لغرض إبراز وإ

                                                
 .69ص، 1993، مؤسسة الرسالة ، بیروت  6،  ط علم النفس التربوي ،عبد الحمید نشواتي1
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وجودهم بینما نجد آخرین یحاولون إثبات وجودهم من خلال التصرفات والمشاكسات الغیر لائقة 
ممارسة النشاط الریاضي وهذه الفوارق في السلوك تعكس الصفات  كالعنف والعدوانیة أثناء

  الشخصیة للفرد.
وعند حدیثنا عن السمات الأساسیة للفرد التي تبرز نتیجة لسلوكه یمكننا تمییز سمات جوهریة 

  1وهي: 
 سمات تعكس الصفات النفسیة للشخصیة. - أ
 سمات تحدد السلوك وفیها تنعكس علاقات الإنسان بالبیئة.  -  ب
  سمات تمثل العادة عند الفرد وهي سلوك الفرد الثابت تحت الظروف المتشابهة.  -  ت

إن الفوارق في السمات الشخصیة بین الأفراد الریاضیین وأفراد الآخرین لا یمارسون النشاط 
كذلك نجد أن التخصص في نوع  الریاضي هي مؤشر على تأثیر النشاط الریاضي على الأفراد،

بسمات شخصیة معینة، فریاضة كرة القدم مثلا تتطلب الهدوء والذكاء  معین من الریاضة یرتبط
  ونكران الذات، بینما ریاضة التجدیف تتطلب شدة وتوتر النفس والإیقاع والمطاولة .

إن النشاط الریاضي الممارس من قبل الفرد فردیا أو جماعیا فهو یهدف إلى النشاط والحیویة 
المنافسة الودیة تخلق جوا یبعث الحیویة في النفوس، والممارسة فالریاضة والكسل قطبان متنافران و 

الجادة المنتظمة تؤدي إلى إحساس قوي لأداء الواجب وهذا یبعث السرور في نفوس اللاعبین 
  2ویقوي الثقة بالنفس.

كما أن النشاط الریاضي ضمن الفعالیات الجماعیة هو عمل جماعي على العموم یعتمد نجاح 
نجاح المجموعة، وهذا یهیأ فرصا تمنح النشاط الریاضي الجماعي میزة لا تتوفر في الفرد فیه على 

الریاضات الأخرى مثل تنمیة روح الجماعة والتكییف للمواقف المختلفة، فاللاعب أثناء ممارسة 
النشاط الریاضي ینتظم في مجموعة صغیرة (الفریق) ویتعود أن یتصرف بحكمة في رغباته، وأن 

سبیل تحقیق أهداف المجموعة ومساندتها والدفاع عنها والتضحیة من أجلها إضافة  یبذل جهدا في
                                                

 .104ص، 1993، بغداد  ، دار الحكمة للطباعة والنشر، علم النفس الریاضي، نزار الطالب1
 .107ص،  نفس المرجع 2
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إلى أن النشاط الریاضي یقترن بخبرات نجاح معقولة یهیأ أجواء الصحة النفسیة الإیجابیة إضافة 
  إلى تنمیة اللیاقة البدنیة والقابلیة الحركیة.

  ملمح عام لشخصیة المربي في المیدان الریاضي: -5.1
یقصد بالتربیة البدنیة والریاضیة تلك العملیة التربویة التي تتم عند ممارسة أوجه النشاط البدني 
الریاضي، والتي من خلالها تتحقق أهداف تقویة الجسم والمحافظة على سلامته وفي نفس الوقت 

جیها تتم عملیة التربیة التي تجعل حیاة الفرد أكثر رغدا والعكس، فعن طریق برنامج موجه تو 
صحیحا یكتسب الأطفال المهارات الریاضیة لقضاء وقت  فراغهم بطریقة مفیدة وینمون اجتماعیا، 
كما أنهم یشتركون في نشاط من النوع الذي یضفي على حیاتهم الصحیة باكتسابهم الصحة البدنیة 

  والعقلیة.
توفیر محتویات  نه لا بد من،أHerbert eshette)1ولتحقیق هذه الغایات والأهداف یرى (     

، والتي عن محتویات مادة التربیة البدنیةجیدة للمادة ووسائل التنظیم العلمي، وبغض النظر 
تتطلب برامج محددة وموجهة ومسایرة لأهداف النظام التربوي العام إلا أن العنصر الثاني الذي 

، المادیة البشریة ،  ضروریا یكمن في وسائل التنظیم العملي المتعددة(Herbert eshette)یراه 
  هذه الأخیرة تكمن في مربي أو معلم التربیة البدنیة والریاضیة.

 Armandأوضحه  انطلاقا من الهدف العام لمهنة المربي في میدان التربیة البدنیة والریاضیة كما
"وهو تكوین أشخاص مقبولین لمواجهة الحیاة الاجتماعیة "، من جمیع جوانبها، وهذا 2)(1983

الهدف لا یمكن له أن یتحقق دون إعطاء أهمیة كبیرة لشخصیة المربي والتي لها وزنها في العملیة 
  التربویة. 

تربیة وقد أخذ موضوع شخصیة المعلم والمربي تفكیر العدید من العلماء منذ القدم فقد أولت ال
  التقلیدیة عنایة فائقة بالعملیة التربویة من جوانبها المختلفة سواء المتعلم، أو البرنامج. 

                                                
1Herbert Eshette-the human movement – serie le pus-book –p138 
2Arnand (p)-les savoires du corps- p.u.f.lyon.p-288 
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وأخیرا المعلم الذي منحته سلطة كبیرة في إدارة المتعلمین، حتى كاد أن یوصف بالدكتاتوري الذي 
  لفردیة.یتدخل في جمیع العلاقات بین التلامیذ، ویوجه الحصة كما یراها من وجهة نظره ا

إلا أن التربیة الحدیثة أكدت على حسن اختیار المربیین الأكفاء ذوي سمات انفعالیة سویة تؤهلهم 
وفق وجهة النظر  elandshees.19691لأداء مهنة التربیة والتعلیم على أكمل وجه،حیث یرى 

حلول هذه أن من أهم وظائف المعلم في المیدان الریاضي تنظیم الفوج، مما یتیح له إیجاد 
جابات للمشاكل المختلفة فیما بینهم من جهة، والعلاقات بین التلامیذ والمربي من جهة أخرى،  وإ

  وبذلك یختصر دور المربي في:
  تقییم أداء التلامیذ إیجابیا أو سلبیا مهما كان. -
  شرح سلوك التلامیذ وردود أفعالهم العاطفیة سواء الإیجابیة أو السلبیة. -

هذه المهام نوعا ما تتعارض مع التربیة التقلیدیة وهي بذلك تظهر تصور تربوي جدید یرتكز على 
العلاقات المختلفة التي تحدث خلال ممارسة التربیة البدنیة والریاضیة وتزامن هذا التصور مع 

یش بدایة ظهور علم النفس الاجتماعي الذي یدرس سلوك الفرد الخاصة به داخل الجماعة التي یع
  حدیثا.  2فیها 

سنوات  kattelفالعدید من الدراسات بحثت موضوع شخصیة المعلم ، أهمها دراسات 
) أیضا والذین benaky 1996كما جاء في ( Hall worth كذلك بحوث  1959.1957.1946

ارتكزت جل دراساتهم على الكشف عن العامل الأول والأكثر أهمیة في شخصیة المعلم  المربي، 
وقد توصلت دراساتهم إلى أن أغلب المعلمین والمربیین في العالم یتمیزون تقریبا بمجموعة من 

اون، الثبات، التنظیم الخصائص أهمها ما یلي:(الانتباه، الصلابة، المشاركة في النشاطات، التع
  التطبیق).

وتبدو نتائج هذه الدراسات أقرب إلى العمومیة منها إلى العطاء و تمییز السمات الفریدة والتي 
تخص المربي في المیدان التربوي الریاضي إلى أن الشيء الذي یمكن قوله ویؤكده كل من 

                                                
1Delandsheere- G-Dictionnaire de lèvolutionet de la recherche en èducation-paris-p.u.f-1969 –p202 

2Ben aki –la port de la psycho-sociologie dans les relation-NS –OPU-ALGER-p 58 
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Erikson 1984 وsmith et goeffrey 1970وHammesly وbolster1983  أن طبیعة
المنطق، وتفرض علیه الاتسام ببعض السمات الشخصیة التي تؤهله عمل المعلم قریبة جدا إلى

  1لمواجهة جمیع المواقف التعلیمیة.
  السمة: -6.1

  مفهوم السمة:  - 1.6.1
) السمة بقوله" هي مجموع أسالیب الأداء التي ترتبط ببعضها ارتباطا 1972یعرف (أحمد زكي ،

تكوین معقد من مجموعة من الوحدات السلوكیة والأجهزة التابعة لها، تكون في تفاعل وهي 2قویا" 
  دائم مثل الثبوت والصلابة، الدقة وغیر ذلك.

ویشیر بعض العلماء إلى أن السمة هي صفة للشخص تتضمن بعض الوحدة في سلوكه، فهي 
معیارا اجتماعیا حینما تقول لیست عارضة ولكنها نمط یتمیز بالاستمرار النسبي، كما أنها تتضمن 

  هذا الشخص عدواني حنون ....إلخ.
  فالسمة حسب (جیلفورد) هي " طریقة متمیزة ثابتة نسبیا یتمیز بها الفرد عند غیره من الأفراد".

  ):G. allportنظریة السمات لالبورت ( - 2.6.1
بقضایا علم النفس الاجتماعي  یعتبر ألبورت من أشهر السیكولوجیین الأمریكییین الذین إهتموا

اشتهر بدراسة القیم والإشاعة والشخصیة التي ألف فیها كتابا یحمل عنوان" الشخصیة تفسیر  حیث
  سیكولوجي".

نظر ألبورت إلى السمات باعتبارها الوحدة الطبیعیة لوصف الشخصیة فقد فحص مع       
O.dbert  ردات التي تصف الشخصیة والتي قاموسا مطولا باللغة الانجلیزیة المف 1936سنة

كلمة تشیر إلى قائمة السمات والتي اعتبرها نقطة  4541مفردة واختصارها إلى  7953بلغت 
  بدایة جیدة لدراسة الشخصیة.

                                                
1Ben aky(M.A)pour une approche conceptuelle de lEPSenmiliereèducatif dans scientifique d EPS-Vol 1-

opu-alger.p58. 
 .25ص، 1972،بیروت  ، دار النهضة العربیة -3ط -علم النفس التربوي-أحمد زكي صالح2
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صاغ ألبورت نظریته الشهیرة التي تقول " أن السمات التي تمثل جزئا من الفطرة السلیمة،       
التي یستخدمها الرجل العادي في محاولته وصف شخص والاتجاه الحدسي في وصف الشخصیة و 

  ).  1971ما كما ورد في (لازروس 
ولقد أكد ألبورت فكرة أن السمات هي خصائص متكاملة للشخص، أي أنها تشیر إلى       

خصائص نفسیة عصبیة واقعیة تبین كیفیة سلوك الشخص، ویمكن التعرف علیها فقط من خلال 
  1تدلال مما هو مركزي وأساسي.الملاحظة وعن طریق الاس

بین ثلاث أنواع من السمات وهي سمات أساسیة، سمات مركزیة، وسمات  allportمیز ألبورت 
  ثانویة.

ففكرة ألبورت تذهب إلى أن السمات لیست وحدات مستقلة داخل الفرد ولكنها مجموعة متوافقة من 
الصفات تتجمع لإحداث الإثارة السلوكیة وعلى ذلك ففعل واحد مركب لا یمكن إرجاعه إلى سمة 
واحدة متكررة بل هو دائم نتاج مجموعة من السمات المتوافقة التي تسهم كل منها في بعض 

  السلوك، فهذا المظهر الأول من نظریة آلبورت. مظاهر
أما المظهر الثاني یعود إلى تغلب الشخص المنفرد لدراسة الشخصیة في مقابل المنحنى"       

قوس " الأمر الذي یتسق مع تركیبه على وحدة السمات لدى الشخص وعلى وحدة شخصیته بوجه 
  عام.

ة لدراسة كلیة السمات من حیث الأهمیة ولا شارة القیام ببحوث كمی allportفرغم محاولة       
والتعمیم، ومن حیث كون هذه السمات رئیسیة أو ثانویة كانت، فإن نظرة ألبورت للسمات تفتقر 
لأي تفسیر سببي للعلاقات التي یمكن أن تلاحظ بین سمات شخصیة معینة ومختلف أنواع 

على أساس تجریبي یمكن أن یقیم علاقة  السلوك البشري وبعبارة أخرى أن هذه النظریة لا تقوم

                                                
La zaros : la pshycanalyse et la personnality. Puf .paris p 119. - 1  
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سببیة بین سلوك وسمة ما، وبالتالي القیام بتعمیم هذه العلاقة والتنبؤ بالسلوك بناءا على العلاقات 
  1السببیة هذه.

ومهما یكن فإن نظریة ألبورت للسمات ساعدت في تحدید وحصر السمات الشخصیة،      
وأعطت دفعا قویا لمجال البحث في منهج السمات واعتمدت إلى حد ما على العدید من الدراسات 

  .kattellالتي تستعرض لاحقا كدراسة 
  نظریة السمات لفرایبورج: - 3.6.1

  :قائمة فرایبورج للشخصیة  -1.3.6.1
قائمة فرایبورج للشخصیة أعدها في الأصل "جوكن فرانبرج وسالج وهابل"  من أساتذة علم  تعریف:

بتصمیم صورتها المصغرة التي قام  diell، وقام دیل 1970النفس بجامعة فرایبورج بألمانیا سنة 
عدادبتعریبها  ) أبعاد 08صورتها المصغرة محمد حسن علاوي، وتحتوي هذه القائمة على ( وإ

  إلى قائمة فرایبورج في الملاحق). ارجع) عبارة (56للشخصیة و(
عادة الاختبار بعد  حیث بلغ معامل ثبات القائمة في البیئة الأجنبیة باستخدام التجزئة النصفیة، وإ

سنة  24و 18أنثى تتراوح أعمارهم ما بین  151 ذكرا و 140عشرین یوما على عینة متكونة من 
، وفي البیئة المصریة تم إیجاد معاملات ثبات 0.83إلى  0.64وتراوحت معاملات الثبات ما بین 

) طالبا كلیة التربیة الریاضیة بالقاهرة 82الاختبار على ( إعادةالصورة المصغرة عن طریق 
أما و  0.87و  0.67بات أبعاد القائمة ما بین ) أیام وتراوحت معاملات ث10بفاصل زمني قدره (

عبارة باستخدام أبعاد بعض  212الصدق فقد تم إیجاده بالصورة المطولة للقائمة التي تتضمن 
  اختبارات الشخصیة الأخرى كمحكات مثل اختبار مینوستا المتعدد الأوجه وقائمة كالیفورنیا.

حك بالنسبة لأبعاد القائمة وبالنسبة للصورة وقد أشارت النتائج إلى توافر الصدق المرتبط بالم
المصغرة تراوحت معاملات الثبات بین أبعادها وأبعاد الصورة المطولة عند استخدامها كمحك ما 

  .0.92و  0.85بین 

                                                
 .290ص ، مرجع سابق -محمد حسن علاوي 1
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  محاور اختبار فرایبورج:  -2.3.6.1
  العصبیة: .1

أصحاب الدرجة العالیة لهذا البعد یتمیزون باضطرابات جسمیة وحركیة ونفس جسمیة عامة، 
بالتعب وفقدان الراحة ووضوح بعض  الإحساسوالتوتر وسرعة  والإرهاقكالاضطرابات في النمو 

  المظاهر العصبیة والجسمیة المصاحبة للاستثارة الانفعالیة.
لة الاضطرابات الجسمیة والاضطرابات العامة النفس أما أصحاب الدرجة المنخفضة فیتمیزون بق

  جسمیة والجسمیة المصاحبة للاستثارة الانفعالیة.
  العدوانیة: .2

الدرجة العالیة لهذا البعد تمیز الأفراد الذین یقومون تلقائیا بالأعمال العدوانیة البدنیة أو اللفظیة أو 
ین بالهجوم والمشاحنات والعراك ویتمیزون التخیلیة ویستجیبون بصورة انفعالیة، ویتصدون للآخر 

  بالاندفاع وعدم القدرة على السیطرة في أنفسهم، عدم الهدوء وهدم النضج الانفعالي.
له تشیر إلى قلة المیل التلقائي والتحكم في الذات والسلوك المعتدل الذي یتمیز  المنخفضةوالدرجة 

  بالهدوء الزائد والنضج الانفعالي.
  الاكتئابیة:.3
أصحاب الدرجة العالیة لهذا البعد یتسمون بالاكتئاب وتذبذب المزاج والتشاؤم والشعور بالتعاسة  

 والإحساسبمخاوف غیر محددة والمیل للعدوان على الذات  والإحساسمعدم الرضى والخوف 
  بالذنب.

یتسمون بالمزاج المعتدل والقدرة على التركیز والاطمئنان والأن  المنخفضةأما أصحاب الدرجة 
  والثقة بالنفس والقناعة.

  قابلیة الاستثارة:.4
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ضعف المقدرة العالیة شدة التوتر و الدرجة العالیة لهذا البعد تمیز الأفراد الذین یتسمون بالاستثارة 
حباطات الیومیة العادیة والانزعاج وعدم الصبر والغضب والامتحانات العدوانیة لإعلى مواجهة ا

  وسرعة التأثر. الإحباطعند 
یتمیزون بقدر ضئیل من الاندفاعیة والتلقائیة، كما یتمیزون بالهدوء  المنخفضةأما أصحاب الدرجة 

  .الإحباطوالمزاج المعتدل والقدرة على ضبط النفس وتحمل 
  الاجتماعیة: .5

أصحاب الدرجة العالیة لهذا البعد یتمیزون بالقدرة على التفاعل مع الآخرین ومحاولة التقرب من 
الناس وسرعة عقد الصداقات ولدیهم دائرة كبیرة من المعارف، كما یتمیزون وبالمرح والحیویة 

  البدیهة. وحضوروالنشاط ویتسمون بالمجاملة وكثرة التحدث 
یتمیزون لقلة الحاجة للتعامل مع الآخرین والاكتفاء بالذات وتجنب  المنخفضةأما أصحاب الدرجة 

اللقاءات مع الآخرین وتفضیل الوحدة، كما أن لدیهم قلة محدودة من المعارف ویتمیزون بالبرودة 
 الحیویة، وقلت التحدث.

  الهدوء: .6
تت الأفكار و النفس وعدم الارتباك أو تش بالثقة فيیتصف أصحاب الدرجة العالیة لهذا البعد 

  صعوبة الاستثارة واعتدال المزاج والتفاؤل والابتعاد عن السلوك العدواني، والدأب على العمل.
أما أصحاب الدرجة المنخفضة لهذا البعد یوصفون بالاستثارة وسهولة الغضب والضیق والارتباك 

  وسرعة الشعور بالیأس وعدم القدرة على سرعة إیجاد القرارات والتشاؤم.
  السیطرة:.7

أصحاب الدرجة العالیة لهذا البعد یتمیزون بالاستجابة لردود أفعال عدوانیة سواء كانت لفظیة أو 
جسمیة أو تخیلیة والارتیاب في الآخرین وعدم الثقة بهم، كذا المیل للسلطة واستخدام العنف 

  ومحاولة فرض اتجاهاتهم على الآخرین.
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راد الذین یتمیزون بالاعتدالیة واحترام الآخرین والاتجاه والدرجة المنخفضة لهذا البعد تمیز الأف
بغرض استخدام اسلوب العنف والعدوانیة والمیل للثقة بالآخرین ولا یعشقون السلطة ولا یحاولون 

  السعي لفرض اتجاهاتهم على الآخرین.
  الكف (الضبط):.8

والتعامل مع الآخرین وخاصة  أصحاب الدرجة العالیة لهذا البعد یتمیزون بعدما لقدرة على التفاعل
في المواقف الاجتماعیة كما یتصفون بالخجل والارتباك خاصة عند قیام الآخرین لمراقبتهم وظهور 
بعض المتاعب الجسمیة عند مواجهة بعض الأحداث المعینة أو ظهور بعض المتاعب الجسمیة 

  اجة للتبول.).مثل: (عدم الاستقرار أو الارتعاش، الاحمرار، ارتعاش الأطراف والح
أما أصحاب الدرجة لمنخفضة یتمیزون بالقدرة على التفاعل والتعامل مع الآخرین وعدم سرعة 

 .1الارتباك عند اضطرابهم كما یتصفون بالقدرة على التحدث والمخاطبة
  تصنیف السمات: -7.1
إذ قمنا بتحلیل السمات من ناحیة محتویاتها فإن باستطاعتنا القول أن للسمات أنواع كثیرة   

وتحت هذا النحو من المحتویات تندرج سمات الدافع التي تشیر إلى أنواع الأهداف التي یتجه 
نحوها السلوك، وسمات القدرة التي تشیر إلى القدرات والمهارات العامة والخاصة، والسمات 

جیة كالنزعة إلى التفاؤل والاكتئاب والنشاط وغیرها، والسمات الأسلوبیة التي تتضمن المزا
الإیماءات وأسالیب السلوك والتفكیر الغیر مرتبط وظیفیا بأهداف هذا السلوك، وقد عالج واضعي 
نظریات السمات موضوع تحدید قوائم السمات بطرق مختلفة، فعلى سبیل المثال " بینما یضع 

) 1951) و (مالكیلاند 1938) الدوافع ضمن قائمة السمات نجد (هنري موراي 1950(كاتل 
  2یمیزان بین السمات والدوافع حیث تتضمن السمات الوسائل الممیزة التي تحقق بها الأهداف.

ویقول (مصطفى غالب) في موسوعته " أنه یمكن تبسیط التصنیف بإرجاع جمیع الصفات   
ما فئة السمات العقلیة وفئة السمات الخلقیة، وینظر في الفئة (السمات) الشخصیة إلى فئتین ه

                                                
ص  -1987 -دار الفكر العربي -1ط - الاختبارات المھاریة والنفسیة في المجال الریاضي- حسن علاوي و محمد نصر الدین رضوان محمد -1

343،344. 
 .54ص ،مرجع سابق،ریتشارد. س. لازاروس  2
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إلى الوظائف السیكولوجیة التي تقوم بتحصیل المعرفة، وفي الفئة الثانیة إلى الوظائف الأولى
  1الوجدانیة والحركیة وخاصة إلى إنفعالیة الشخص وأسالیبه الإستجابیة".

  ویلاحظ محمد مصطفى زیدان أن السمات تنقسم إلى:
 سمة فردیة وهي السمة الحقیقیة كما یراها ألبورت. .1
 سمات عامة أو مشتركة وهي ما تسمى بالسمة الحقیقیة. .2

  ویرى ألبورت أن السمات تنظم فیما بینها بحیث یمكن ترتیبها في مدرج هو إما:
 سمة واحدة كبرى أو رئیسیة. -  أ
 أو عدة سمات مركزیة.   - ب
    2یلي ذلك مجموعة من السمات الثانویة.  -  ج

ذا   أردنا أن نبرز تصنیف (ألبورت) بشكل أدق فهو یصف السمات على الوجه الآتي: وإ
سمات واقعیة وتشیر إلى المیول العام والخاص والطرائق الثابتة المتعلقة بتكیف الفرد مع  -1

  البیئة، كأن یكون عدوانیا أو انطوائیا أو اجتماعیا.
رضة والحالات المزاجیة مثل مصطلحات تصف النشاط الخاص والحالات العقلیة العا -2

  الابتهاج، الارتباط.
  3أحكام القیم وتشیر إلى أثر بعض السمات على الغیر. -3

فقد صنف السمات إلى سمات أساسیة عمیقة وهي تمثل التكوینات  1950أما (كاتل)       
باشرة الأساسیة التي تنشأ عنها الصفات السطحیة، وبالرغم من عدم ظهورها في السلوك بطریقة م

تؤثر فیه ومنها القدرات العقلیة العامة والخبرة الثقافیة، وسمة ظاهرة وهي السمات التي  إلا أنها
  تظهر في سلوك الفرد وانفعالاته واتصالاته الاجتماعیة وطریقة عمله. 

  ویأتي تصنیف (كاتل) للسمات كالآتي: 

                                                
 .118بیروت ص ، 1986، دار ومكتبة الهلال، 6ط، سلسلة في سبیل موسوعة نفسیة رقم أربعة-مبادئ علم النفس، مصطفى غالب 1
 .276ص،   1980 ،  جدة، دار الشروق ، النمو النفسي للطفل والمراهق ونظریات الشخصیة، محمد مصطفى زیدان 2

 .28ص ، بیروت ،1982،دار المیسرة ، الشخصیة في ضوء التحلیل النفسي، فیصل عباس 3 
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ما كأعمال القدرات أو السمات المعرفیة: إما كإمكانیات ترجع إلى التك -1 وین الجسماني، وإ
  أومهارات.

  سمات مزاجیة: وتشمل التهیج والانفعال وسرعة الاستجابة والحساسیة والمثابرة والاندفاع. -2
سمات دینامیكیة، نزوعیة أو متصلة بالدوافع: وهي من ناحیة التكوین الجسماني تعد استعدادا  -3

  1جاهات وعقد.أو حاجات بینما تصبح في إطارها البیئي عواطف وات
  السمات الشخصیة وعلاقتها بالأداء الریاضي:  -8.1

یعتمد بعض الباحثین المهتمین بدراسة الشخصیة في المجال الریاضیأن التفوق في ریاضة معینة 
بمدى ملائمة السمات الشخصیة للفرد بطبیعة المتطلبات والخصائص  –إلى حد كبیر -مرهون

  النفسیة الممیزة لنوع الریاضة.
وكمثال على هذا عندما نحلل طبیعة الخصائص النفسیة لریاضة مثل التنس، فإنها ریاضة فردیة 
تعتمد على الأداء الفردي و لا تعطي أهمیة كبیرة لتضافر الجهد أو التعاون مع آخرین مثل 

  ریاضات أخرى جماعیة ككرة القدم أو كرة السلة......... إلخ.
ولیة فردیة تحملها بالشكل المحدد، بینما تتوزع مسؤولیة نتیجة كذلك فإن نتیجة المباراة تمثل مسؤ 

  المباراة  بین أفراد عدیدین في الریاضات الجماعیة.
ویمكن على ضوء هذا التحلیل لخصائص هذه الریاضة أن نتوقع أهمیة تمیز لاعب التنس بدرجة 

قع انخفاض سمات مثل مرتفعة في سمات نفسیة  مثل السیطرة وتحمل المسؤولیة، وفي المقابل نتو 
  2الانبساطیة أو الاجتماعیة بالنسبة له.

وعلاقتها بالأداء الریاضي یفید أنها واستقراء البحوث السابقة التي اهتمت بدراسة الشخصیة       
  وجهت اهتمامها نحو الإجابة عن تساؤلات أربعة هي:

 .هل تختلف السمات الشخصیة بین الریاضیین وغیر الریاضیین  
 .هل تختلف السمات الشخصیة تباعا لاختلاف نوع الریاضة 

                                                
1nattin .j : la structure de la personnalité-P .u.f. - 1968- paris -p 55-62. 

 .43ص - مرجع سابق- -أسامة كامل راتب 2 
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 .هل تختلف السمات الشخصیة تبعا لمستوى المهارة 
 .1هل توجد سمات شخصیة تمیز اللاعبات 

  سمات الشخصیة الریاضیة: -9.1
)الذییرى" أن الریاضة هي LOY ,1970من أهم التعریفات التي عرف بها الریاضي هو تعریف (

  2كامل العوامل البدنیة".لعب مؤسس یتطلب ت
وعلى ضوء هذا فقد عرف الریاضي" بأنه الشخص الذي یمارس النشاط الریاضي القائم على 
التنافس" ومهما یكن نوع النشاط الریاضي فإن الممارس یتصف كغیره من الأفراد بشخصیة، لذا 

لریاضي دون غیره فهناك العدید من الدراسات اتجهت نحو تمییز سمات الشخصیة التي یتمیز بها ا
من الأفراد، واستخدمت الاختبارات المتعددة للشخصیة لتحدید السمات المرتبطة بدرجة عالیة 

  بالریاضیین ذوي المستویات المختلفة ومقارنتهم بغیر الریاضیین.
) أن هذه الدراسات أخذت ثلاث منحنیات richard et alderman 1990ویرى كل من (      

  3أساسیة وهي: 
هناك بعض السمات الشخصیة عولجت في دراسات، وهي مختلفة حسب الریاضیین وتهدف  -1

 .krollإلى معرفة شخصیاتهم وتمییزها عن غیر الریاضیین ومن أهم هذه الدراسات بحوث (
) والتي استخلص منها أن هناك الكثیر من السمات لا تمیز الریاضیین عن غیرهم وهي 1967

  مشتركة.
  ضیة تأثر في خلق بنیة للشخصیة وتنمیتها.الممارسة الریا -2
بعض أنواع الشخصیة یناسب أنواع من الریاضة، فیوجد" نوع للاعبي كرة القدم ونوع للاعبي  -3

) " أن هناك kroll 1967الكرة الطائرة ونوع للاعبي كرة السلة " والشيء الذي یؤكد علیه (

                                                
 .43ص -نفس المرجع 1

2postie (m) : observation et formation des enseignements ed-p.u.f.- paris- p48. 
3richard (b). alderman (r) : manuel de psychology du sport, edvigot- paris -p 116. 
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لریاضیة، إلا أنها تتضح معالم بعد اختیار شخصیة قاعدیة یشترك فیها جل الأفراد قبل ممارستهم ا
  1نوع الریاضة".

) أن أغلب الدراسات والبحوث التي عالجت richard et alderman 1990ویضیف كل من (
الشخصیة الریاضیة أكدت على وجود علاقة بین الریاضة والشخصیة مما یساعد على إیجاد حلول 

  لمشاكل سلوكیة في المجال الریاضي.
ات الشخصیة التي أكدت الدراسات والأبحاث أنها تمیز الریاضیین عن غیرهم ما ومن أهم سم

  یلي:
  الإجتماعیة:  

) والتي تشیر أن الریاضي محب للناس، سهل 19992هناك بعض الدراسات ذكرها (علاوي
جتماعي لدرجة كبیرة، ومن هذه الدراسات دراسة(شندي  (قروفز   ) ودراسة1965المعاشرة وإ

).  1970) ودراسة (أكجامي 1967) ودراسة (بهرمان 1966(فرانر وقوت هایل ) ودراسة 1966
والشخص الاجتماعي یتسم بالدفء والاستعداد والتعاون مع الزملاء والاهتمام بالناس والثقة بهم  
والتكیف مع الآخرین، مثل هذه السمات تشیر إلى رغبة الفرد في أن یكون مقبول من الآخرین في 

وبفضل المواقف المرتبطة بالآخرین، ویهتم بالتعرف الاجتماعي وهي سمات هامة معظم المواقف، 
  للریاضیین.

، وسمة الثقة في اختبار cattel) في إختبارAوسمة الاجتماعیة تبدوا مشابهة للعامل (      
" و لاتزال الحاجة ماسة إلى عدد من الدراسات لتحدید ) لـ" أوجیلفي و تیتكوamiالدافعیة للریاضة (

الاتجاه التي تظهر فیه هذه السمة، أي هل للاشتراك في الریاضة یسهم في تطویر وتنمیة صفة 
لى أي مدى؟ وهل یمكن القول بأن الشخص الغیر اجتماعي ینبغي  الاجتماعیة لدى الریاضیین وإ

عمره؟ وثمة سؤال آخر هل ینبغي على الشخص أن  أن یستعیدها من ممارسته للریاضة في مقتبل

                                                
1Kroll (w) :sisctenpersonnality factor profiles of colligiat-migram new york- 1981-p 56. 
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یكون اجتماعیا حتى یصبح لاعبا ممتازا؟ وهل تختلف سمة الاجتماعیة بالنسبة للاعبي  الألعاب 
  الفردیة عن الأنشطة الجماعیة؟.

  السیطرة: 
أن العدید من الدراسات التي أشارت إلى  richard et alderman 1990(1یرى كل من (  

) و     booth 1958رة من السمات الواضحة لدى الریاضیین، ومن هذه الدراسات: (أن سمة السیط
)werner 1960) و (meriman 1960) و (telman 1964) و (johnson 1966 و (
)bruner 1969) و (jinger 1969) و دراسة (can 1970 ومعظم هذه الدراسات تم التوصل (

 مواقف حیاتهم، كما یظهرون هذه السمة في مواقف إلى أن الریاضیین یتسمون بسمة السیطرة في
التحصیل الریاضي. فعامل السیطرة مركب عریض یشیر بصفة عامة إلى إثبات وتوكید الذات، 
والقوة والعنف والعدوان التنافسي وسمة السیطرة تؤثر في الفرد وتجعله في حاجة إلى القوة التي 

الآخرین وعلى بیئة الفرد، وهني تتجه نحو القدرة لتوجیه تتمیز بالرغبة في التأثیر أو التحكم في 
وقیادة الآخرین من خلال إخضاعهم أو إغرائهم أو إصدار الأوامر إلیهم، والرغبة في السیطرة لا 
تتأثر فقط في رغبة الفرد في السیادة على بیئته أو على الآخرین بل أیضا في سیطرة الفرد على 

  نفسه.
ومن أهم مظاهر هذه السمة لدى الریاضیین الثقة بالنفس ومحاولة التأكید المتطرف للذات       

(كالتفاخر أو التباهي أو الغرور) كذلك العدوانیة (القوة والعنف) والأنانیة والحساسیة أو عدم 
  السعادة نحو عدم التقبل الاجتماعي والاتجاه للأسالیب العقابیة الخارجیة.

هل سمة السیطرة من المكونات الشخصیة التي 2اءل بعض العلماء حسب (علاوي) ویتس      
تبدوا واضحة لدى رئیس الفریق؟ وهل تظهر لدى لاعبي المنازلات الفردیة كالملاكمة والمصارعة 

  بدرجة أكبر من الأنشطة الریاضیة الأخرى؟
  

                                                
richard (b) .alderman (r) ibid  -p192. 1  

 .297ص  ، مرجع سابق، محمد حسن علاوي 2
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  الانبساطیة:  
طیة التي تظهر لدى الفرد الریاضي ومن هناك بعض الدراسات تشیر إلى أن سمات الانبسا      

) 1966) ودراسة (فارنرد  1965) ودراسة (إیتنجوستمبرج، 1964هذه الدراسات، دراسة (طالمان 
).والانبساطیة مركب 1970) ودراسة (كماجامي 1970) ودراسة (كین 1969ودراسة (برونر 

  1: ) لتفسیر الاتجاهین الرئیسیین للشخصیة وهما1933قدمه " یونج" (
الاتجاه الانبساطي الذي یوجه الفرد نحو الخارج والعالم الموضوعي، والاتجاه الانطوائي الذي یوجه 

  الفرد نحو العالم الذاتي.
)  تشیر إلى بعدین عریضین للشخصیة هما: الإنطواء، الانبساط، 1947( 2كما أن دراسة " أیزنك"
  الاتزان وعدم الاتزان.

النشاط والروابط الاجتماعیة والاشتراك في الأنشطة الجماعیة والشخص الانبساطي یتمیز بحب 
وحب تكوین صداقات وعلاقات اجتماعیة ،ویتمیز بتفاؤل وحب تكوین صداقات وعلاقات 

  اجتماعیة ویمیل للعدوان وسهولة الاستثارة وحب المرح وعدم القدرة على السیطرة على انفعالاته.
نسحاب من المواقف الاجتماعیة و المیل إلى العزلة أما الشخص الانطوائي فیمیل للخجل والا

  والاكتئاب والمزاج المتقلب.
  الاتزان الانفعالي:  

هناك بعض النتائج المتعارضة التي أظهرتها بعض الدراسات التي حاولت التعرف على درجة هذه 
) 1968ودراسة (بوث  1965السمة لدى الریاضیین، ففي دراسة " وایتنج " و " ستیمبرج "  

) تم التوصل إلى أن الریاضیین یتمیزون بهذه السمة ویظهرون مستوى 1970ودراسة (كین 
) أن هذه 1965) ودراسة (رافر 1964منخفض من القلق، في حین أشارت دراسة (جونسون 

                                                
 .288ص  ، مرجع سابق، محمد حسن علاوي 1
 .62ص،  مرجع سابقعبد الخالق أحمد محمد ،  2
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السمة لا تظهر بصورة واضحة لدى الریاضیین، والاتزان الانفعالي لدى الریاضیین یمكن أن یظهر 
  1فیما یلي: 

 النضج الانفعالي، ضبط الاندفاعات والاستجابات الجسمیة، مستوى منخفض من القلق والتوتر
العصبي، التحكم في الانفعالات في وقت الشدة كالهزیمة والإصابة، استجابات انفعالیة مناسبة 

  للمواقف المختلفة، النظرة التفاؤلیة، وصید مرتفع للإحباط.
  صلابة العود(قوة مجابهة المصاعب): 

)الصلابة من السمات الأساسیة للریاضة وفي دراسة richard et alderman 1990حسب (
)werner 1960) ودراسة (gatteil et werner 1966 فهي تشیر إلى أن هذه السمة من(

السمات الممیزة للریاضیین، ویرى بعض العلماء أن عدم ظهور هذه السمة في بعض الدراسات 
ن عكس هذه السمة هي الطراوة.الأخرى تعتبر مدعاة للتساؤ    ل، وإ

ویفترض العلماء أن الریاضیین لا یتمیزون فقط بالصلابة البدنیة، بل بالصلابة العقلیة كنتیجة 
للنشاط العقلي وخاصة للمستویات الریاضیة العالیة التي تتمیز ببذل الجهد والعمل الشاق وتحمل 

  المصاعب والأخطار.
  2تبدوا لدى الریاضي في النواحي التالیة: ومن ناحیة أخرى، أن هذه السمة 

القدرة على مجابهة المصاعب، عدم النكوس في حالات الهزیمة أو عدم التوفیق في اللعب، والقدرة 
  على تحمل النقد دون فقد التوازن وعدم الحاجة إلى حماس وتشجیع الآخرین له.

  الخلق والإرادة: 
یرى العدید من علماء النفس أن السمات الخلقیة والارادیة تعتبر من أبرز سمات الشخصیة       

الریاضیة، وقد قام هؤلاء العلماء بالعدید من الدراسات والبحوث المستفیضة في هذا المجال 
  3وخاصة بحوث (رودیوك وبوني وكوناتومیللروشوتك).

                                                
 .35ص ، القاهرة ، 1975، دار النهضة ، سیكولوجیة الشخصیة -سید محمد غنیم1
 .70ص  ، مرجع سابقعبد الخالق أحمد محمد   2
 .293ص ، مرجع سابق،محمد حسن علاوي3
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جملة السمات الرئیسیة التي یتمیز بها الفرد من حیث ویعرف بعض العلماء " الخلق " بأنه       
أنه عضو في جماعة فالخلق مظهر اجتماعي مكتسب یتأسس بالدرجة الأولى على سمات تقرها 
الجماعة وتبدو واضحة وشبه ثابتة في سلوك الفرد ولا یتحدد الخلق بسمة واحدة فقط، بل هو 

تمثل في جوهرها مظاهر الخلق، كما تبدوا  مركبمن مجموعة متكاملة من السمات النفسیة التي 
  لدى الفرد في أنواع متعددة من السلوك والاتجاه الذي یسلكه.

ویرى العلماء أن المظاهر الإرادیة هي أهم السمات الخلقیة نظرا لكون الإرادة " العمود       
عین، كما الفقري للخلق " كما أنها العامل المنظم في الخلق الذي یجمع عناصره في نسق م

  1.یؤكدون أن أصحاب الإرادة القویة غالبا ما یكون اتجاههم الخلقي قویا والعكس صحیح
والإرادة تعني القدرة على حسم الصراعات الناتجة من تعارض الأهداف لإیجاد قرار بعد       

تفكیر ورؤیة، ثم الكفاح في سبیل تنفیذ هذا القرار، وعلى ذلك فإن الإرادة تتمثل في قدرة الفرد في 
  شود.التغلب على المقاومات الداخلیة أو الخارجیة التي تعترض سبیلها أثناء تحقیق هدف من

فمثلا تتضح قوة الإرادة عند الریاضي في التغلب على المقاومات النفسیة الداخلیة، كالخوف من 
  2الإصابة أو الهزیمة أو الارتباك في مواجهة منافس قوي حتى یمكن بذلك تحقیق أحسن النتائج.

وتلعب السمات الخلقیة والإرادیة دورا رئیسیا في تشكیل الشخصیة الإرادیة حیـث تسـهم       
كبیرة في الارتقاء  بمستوى قدرة الفرد واستعداداته، وقد أثبتت البحوث والشواهد المتعددة أن بدرجة 

توى قدراتهم اللاعبین الذین یفتقرون إلى السمات الخلقیة والإرادیة یظهرون بمستوى یقل على مس
الحقیقیة كما یسجلون نتائج أقل من المستوى المتوقع برغم من حسن إعدادهم في النواحي البدنیة 

  3.والخططیة و المهاریة
كما یسجلون نتائج أقل من المستوى المتوقع برغم من حسن إعدادهم في النواحي البدنیة و       

"الوسائط التربویة" كالأسرة والمدرسة والنادي، إذ المهاریة وتقع مسؤولیة التربیة الخلقیة على عاتق 

                                                
 .86ص  ، مرجع سابق، صالحمحمد زكي أ 1

 298، 296ص ، مرجع سابق،  محمد حسن علاوي  2 
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یجب أن تبدأ مع الطفل منذ الصغر وهو ناشئ ویسهم المربي والمدرب الریاضي بدرجة كبیر في 
تنمیة السمات الخلقیة والإرادیة لدي الفرد الریاضي، إذ یجب علیه محاولة خلق الشخصیات 

  الإضافة إلى المستوى الریاضي العادي.الریاضیة التي تتمیز بالخلق الریاضي الحمید ب
  تصور الذات (مفهوم الذات): 

العدید من السمات الممیزة للشخصیة تحاول الإجابة عن تصور الذات (مفهوم الذات) لدى       
الریاضي، فسمات كسمة الثقة في النفس وتأكید الذات والاقتناع بالذات وتقدیر واحترام الذات 
واعتبارها كلها سمات تشتق من أحكام أو تقدیرات الشخص لصورة نفسه أو ذاته أو تصوره عن 

ه.فالثقة بالنفس على سبیل المثال قد عرفت على أنها موجودة بدرجة عالیة لدى الریاضیین في نفس
  ).  1969)و (برینر 1967و (كرول ) 1964دراسات كل من (جونسون 

والعدید من الدراسات أثبتت أن هناك علاقة عالیة بین تصور الانسان لنفسه وتحصیله لحیاته 
ي أو التحصیل الریاضي، ومن أهم ما یؤكد ذلك أن الطریقة التي یرى بها سواء التحصیل الأكادیم

) أن الذات تشتمل على ما 1952الانسان نفسه هي نتاج نظرة الآخرین له، ویرى (سیموندس 
  1یلي:

  كیف یلاحظ أن یفهم أو یدرك الفرد لنفسه. -1
  ماذا یفكر عن نفسه. -2
  كیف یقدر أو یقیم نفسه. -3
  ن خلال استجاباته المختلفة أن یرفع من قدر نفسه أو یدافع عن نفسه.كیف یحاول م -4

وخصائص الثقة بالنفس والاقتناع بالنفس لدى الریاضیین یمكن أن تظهر في السلوك الذي یتمیز 
بما یلي: السعادة والواقعیة، الصلابة والیقظة والحیویة، الطاقة والخلو من الخوف، القلق والأمان 

  والطمأنینة.

                                                
 .76ص ، عالم الكتاب  ، القاهرة ، 4 ط، علم نفس النمو - حامد زهران1
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هناك في الوقت الحالي بعض الدارسات التي تحاول دراسة العلاقة بین مفهوم الذات       
والتحصیل الریاضي، والعلاقة بین تصور الذات والنجاح في  الریاضة وكیف یرى الریاضي نفسه؟ 

  وتصور الریاضي الغیر ناجح لذاته.
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  : خلاصة - 

من وجهة نظر علماء النفس والاجتماع  تعاریفهاقدمنا في هذا الفصل مفهوم الشخصیة وأهم       
وكذا تصنیفاتها كما تطرقنا إلى نمو الشخصیة النفسي، الجنسي والاجتماعي والخلقي المعرفي 
لى معظم نظریاتها واختباراتها وفي الأخیر بینا العلاقة بین  وتعرضنا إلى محددات الشخصیة وإ

مفهوم السمة حسب مجموعة من العلماء لى ، كما تطرقنا أیضا إالشخصیة والنشاط الریاضي
لى نظریة السمات" لألبورت" و " كاتل " وكذا تصنیف السمات ومعاییر تحدیدها وفي  والباحثین وإ

  الأخیر بینا العلاقة بین السمات الشخصیة والأداء الریاضي وكذا السمات الشخصیة الریاضیة.
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  تمهید:  -
مــــات التــــي یقــــوم بهــــا أســــتاذ التربیــــة البدنیــــة إن الأداء التدریســــي یشــــمل معظــــم النشــــاطات والمه  

والریاضــیة أثنــاء الحصــة التعلیمیــة أو الــدرس , وهــو مــرتبط  بعــدة تغیــرات منهــا شخصــیة المربــي , 
تكوینه البیداغوجي , طبیعة النشاط المدرس , ممیزات التلامیذ ومستواهم التعلیمي , البیئـة الدراسـیة 

لأداء  التدریســي للأســتاذ واختلافهــا مــن حالــة بیداغوجیــة ...الــخ وهــو الشــيء الــذي أدى إلــى تنــوع ا
  إلى حالة أخرى . 

ولا یخفى على كل باحث في هذا المیدان أن مهارات التـدریس تشـغل الحیـز الكبیـر مـن الأداء      
التدریسي في مختلف المستویات التعلیمیة والمراحل الدراسیة , فالأداء التدریسي إذا أطلـق إنمـا یـراد 

ءة الأســـتاذ فــــي إنجـــاز مهـــارات التـــدریس المتعلقــــة بـــالتخطیط والتنفیـــذ واســـتخدام والوســــائل بـــه كفـــا
دارة الصـــف وكـــذا التقـــویم وهـــذا مـــا یهمنـــا فـــي هـــذه الدراســـة وســـوف نعـــرض فیمـــا یـــأتي  التعلیمیـــة وإ
توضــیحا لمختلــف المهــارات التدریســیة المتعلقــة بــالأداء حســب مــا یناســب طبیعــة موضــوع البحــث 

  وأدواته. 
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   المهارة:تعریف  -2
تشیر كلمة المهارة إلى " المقدرة على التوصـل إلـى نتیجـة مـن خـلال القیـام بـأداء واجـب حركـي     

  1بأقصى درجة من الإتقان مع أقل بذل للطاقة في أقل زمن ممكن " 
كمــا تعبــر أیضــا عــن " نمــو بدرجــة عالیــة مــن الدقــة فــي أنشــطة معینــة تســمح للفــرد بــأداء عمــل    

  2بأقصى درجات الإیجاد " 
وتعـــرف المهـــارة فـــي التـــدریس بأنهـــا " مجموعـــة الســـلوكات التدریســـیة التـــي یظهرهـــا الأســـتاذ فـــي    

ـــة ، وتظهـــر هـــذه الســـلوكات ـــق أهـــداف معین مـــن خـــلال الممارســـات  نشـــاطه التعلیمـــي بهـــدف تحقی
التدریبیة للأستاذ فـي صـورة اسـتجابات انفعالیـة أو حركیـة أو لفضـیة تتمیـز بعناصـر الدقـة والسـرعة 

   3في الأداء والتكیف مع ظروف الموقف التدریسي" . 
ــا أیضــــا " خصـــائص النشـــاط المعقــــد الـــذي یتطلـــب فتــــرة مـــن التـــدریب المقصــــود    كمـــا یقصـــد بهـ

یؤدي بطریقة ملائمة ، وعادة مـا یكـون لهـذا النشـاط وظیفـة مفیـدة ومـن  والممارس المنظمة ، بحیث
معــاني المهــارة أیضــا الكفــاءة والجــودة فــي الأداء وســواء اســتخدم المصــطلح بهــذا المعنــى أو ذاك ، 
فــإن المهــارة تــدل علــى الســلوك المــتعلم أو المكتســب الــذي یتــوافر لــه شــرطان جوهریــان ، أولهمــا أن 

از هدف أو غرض معین وثانیهما : أن یكون منظما بحیـث یـؤدي إلـى إحـراز یكون موجها نحو إحر 
الهدف في أقصر وقت ممكن ، وهذا السلوك المتعلم یجب أن یتوافر فیه خصائص السلوك الماهر 

.4   

                                                
 .  29، ص 1996، دار الفكر العربي،  القاهرة ، ،  التدریب الریاضي للجنسینمفتي إبراهیم حماد ،  1
 .  29، ص  1995، دار الفكر العربي ، القاهرة ،  الأهداف التربویة في المجال النفسي حركيأحمد عمر سلیمان روبي ،  2
  .  01، ص  http:/salh .jeeran.com/saleh7.htm 25/10 /2003،  مهارات تنفیذ التدریسصلاح عبد السمیع عبد الرزاق ،  3
  .  330، ص  1994، الأنجلو المصریة ، القاهرة ،  4، ط  علم النفس التربويآمال صادق ، فؤاد أبو الحطب ،  4
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تعریفــا للمهــارة بأنهــا " شــيء یمكــن تعلمــه أو اكتســابه أو تكوینــه عبــد الشــافي رحــاب واســتخلص    
وأن مـا یتعلمـه یختلـف بـاختلاف نـوع المـادة وطبیعتهـا  التدریب،المحاكاة أو  لدى المتعلم عن طریق

  1 تعلمها.وخصائصها والهدف من 
علــى الأداء والــتعلم الجیــد وقتمــا نریــد ،  القــدرةفقــد عــرف المهــارة بأنهــا "  Cottrellكــوترل أمــا   

والمهــارة نشــاط مــتعلم یــتم تطــویره خــلال ممارســة نشــاط مــا تدعمــه التغذیــة الراجعــة وكــل مهــارة مــن 
فرعیة أصـغر منهـا والقصـور فـي أي مـن المهـارات الفرعیـة یـؤثر علـى  مهاراتالمهارات تتكون من 
 2 جودة الأداء الكلي .

ن المهــارة و القــدرة البالغــة علــى إعــادة بنــاء الطریــق والمــنهج وتصــمیم ثــم إن التــدریس الجیــد یتضــم 
البیئة المحیطة وتغییر السلوك الشخصي حتى یصبح عند التلامیذ الخبرات والموارد والمساندة التـي 
ــاوین لا تهــم ، إن المهــم والأساســي هــو القــدرة  یحتاجونهــا لتنمیــة حساســیتهم وفطنــتهم وشــعوره والعن

ــاء بیئــة تعلیمیــة تنبــع وتنمــو معهــم ولا علــى ملاحظــة واك تشــاف مهــارات التلامیــذ واحتیاجــاتهم ثــم بن
  3تخالف قدراتهم .

فلـذلك ینبغــي أن یكــون الأسـتاذ متجاوبــا مــع تلامیــذه أكثـر مــن كونــه معتمـدا علــى مــنهج مســبقا      
 وســـوف یســـتغرق الأســـتاذ وقتـــا طـــویلا وخبـــرة بالغـــة كـــي یلاحـــظ جیـــدا ویســـتجیب بمقـــدرة للشـــباب
الصــغیر، وهــذا هــو الطریــق الوصــول إلــى اكتشــاف المهــارة ، ومــع ذلــك فمــن النــادر أن تجــد أســتاذا 

 ابتدأ التدریس بجدارة أو قام بالتدریس بكفاءة منذ البدایة . 
   

                                                
فعالیة برنامج مقترح لتنمیة المهارات الإملائیة اللازمة لتلامیذ الحلقة الثانیة من التعلیم الأساسي لدى عبد الشافي أحمد سید رحاب "  1

 .  213ص  1كلیة التربیة بسوهاج ، جامعة الوادي ج 1997 جانفي 12(قسم الغة العربیة ) المجلة التربویة  طلاب كلیة التربیة
  2-cottrell.s. the study skills handbook.  http:/www .uqu .edu.sa.majalat/humanities/voll3/a04.htm .p2.3. 

 . 33،  32، ترجمة سعاد جاد االله ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، ص  عن فن التدریسهربرت كوهل ،  3
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بـأن " المهــارات هـي الطــرق  بـین المهــارة والإسـتراتیجیةسـلیمان الخضــري وأنـور ریــاض ویفـرق     
المعرفیـــة الروتینیـــة لـــدى الفـــرد لأداء مهـــام خاصـــة بینمـــا الاســـتراتیجیات وســـائل اختیـــار وتجمیـــع أو 

  11إعادة تصمیم تلك الطرق المعرفیة الروتینیة" 
فلمهــارات فــي میــدان تــدریس التربیــة البدنیــة والریاضــیة یقصــد بهــا مــا تعلمــه الأســتاذ خــلال فتــرة    

و تكونیـــة أو مـــا اكتســـبه مـــن خـــلال ممارســـته لمهنتـــه بالمؤسســـة التربویـــة ، فهـــي بمثابــــة تدریبیـــة أ
علامات على حسن الأداء ودقة الممارسة وجودة التحكم ، وتختلـف هـذه المهـارات حسـب متطلبـات 
العملیة التدریسیة أو الأهداف التعلیمیة للبرنامج ، فمهـارات التخطـیط للتـدریس تختلـف عـن مهـارات 

  لتدریس ، وهذه تختلف أیضا عن مهارات تقدیم الدرس . تنفیذ ا
 2 وهي:ولذلك فإن للمهارة متطلبات یجب توفرها حتى نضمن أداء جیدا لعملیة التدریس 

   الأداء:تعریف  -1.2
إلــى أن مصـــطلح الأداء   كمــال عبــد الحمیــد إســماعیل ومحمـــد نصــر الــدین رضــوانیشــیر       

یمكـــن رؤیتهـــا وملاحظتهـــا فـــي  للتعبیـــر عـــن كـــل المظـــاهر التـــيواســـع (الإنجـــاز ) یســـتخدم بشـــكل 
المجـال الــنفس حركــي التــي تتطلـب تــذكر المعلومــات والفهــم والأفكـار والمفــاهیم والقــدرات والمهــارات 

   3. وغیرها من المظاهر والأفعال الخاصة بالفئات الرئیسیة للمجالین المعرفي والنفسي حركي
أن مصـطلح الأداء یطلـق بصـورة عامـة علـى  Freeman 1965فریمـان كما أوضح أیضـا      

أي شيء یفعلـه الفـرد بشـكل علنـي وصـریح سـواء اسـتخدم فـي ذلـك اللغـة أم لـم یسـتخدمها ویضـیف 
فریمان أنه عند استخدام مصطلح الأداء (الانجـاز ) فـي مجـال القیـاس النفسـي فـإن هـذا المصـطلح 

ــــــار ال ــــــى الخــــــاص بالاختب ــــــى المعن ــــــد یصــــــبح مقصــــــورا عل ــــــي ) .     أمــــــا جرونلن ــــــي ( الأدائ عمل

                                                
، مركز البحوث  ، مهارات التعلم والاستذكار وعلاقتهما بالتحصیل والذكاء ودافعیة التعلمسلیمان الخضري الشیخ أنور ریاض عبد الرحیم  1

 .  40ص  1993التربویة ، قطر ، جامعة قطر ، 
 . 02، ص  http:/ www . saaid. net / quran / 15 htm  05 /06  /2004عبد المحسن السیف ،  2
، 81، ص 1994، دار الفكر العربي، 1، ط ، مقدمة التقویم في التربیة الریاضیةمال عبد الحمید إسماعیل، محمد نصر الدین رضوانك 3
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Grunland  1981  فقــد عــرف أداء التلمیــذ بأنــه اســتجابة قابلــة للملاحظــة والقیــاس فــي المجــال
  الانفعالي أو المجال النفس حركي , هذه الاستجابة تكون نتیجة التعلیم . 

تعلقـة یقتصـر علـى المظـاهر الم الأداءإلـى أن مصـطلح  Tuckman  1975وذهـب توكمـان    
بالمجـــالین المعرفـــي والـــنفس حركـــي , ویســـتخدم مصـــطلح الســـلوك للدلالـــة علـــى المظـــاهر الخاصـــة 

  1.بالمجال الانفعالي
  فیما یتعلق بمفهوم الأداء .  جرونلندو فریمان وقد رأینا أن نأخذ بوجهات النظر التي قدمها     
  الأداء التدریسي :  -2.2
یشمل الأداء التدریسي معظم النشاطات والمهمات التي یقوم بها أستاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة    

ـــه  ـــي , تكوین ـــدرس , وهـــو مـــرتبط  بعـــدة تغیـــرات منهـــا شخصـــیة المرب أثنـــاء الحصـــة التعلیمیـــة أو ال
دراسـیة ...الـخ البیداغوجي , طبیعة النشاط المدرس , ممیزات التلامیذ ومستواهم التعلیمي , البیئة ال

وهــو الشــيء الــذي أدى إلــى تنــوع الأداءات التدریســیة للأســتاذ واختلافهــا مــن حالــة بیداغوجیــة إلــى 
  حالة أخرى . 

ولا یخفى على كل باحث في هذا المیدان أن مهارات التـدریس تشـغل الحیـز الكبیـر مـن الأداء      
, فالأداء التدریسي إذا أطلـق إنمـا یـراد  التدریسي في مختلف المستویات التعلیمیة والمراحل الدراسیة

بـــه كفـــاءة الأســـتاذ فــــي إنجـــاز مهـــارات التـــدریس المتعلقــــة بـــالتخطیط والتنفیـــذ واســـتخدام والوســــائل 
دارة الصـــف وكـــذا التقـــویم وهـــذا مـــا یهمنـــا فـــي هـــذه الدراســـة وســـوف نعـــرض فیمـــا یـــأتي  التعلیمیـــة وإ

اء حســب مــا یناســب طبیعــة موضــوع البحــث توضــیحا لمختلــف المهــارات التدریســیة المتعلقــة بــالأد
 وأدواته. 

 
 
  

                                                
 . 82، ص مرجع سابق، كمال عبد الحمید إسماعیل، محمد نصر الدین رضوان  1
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  التخطیط :  -3.2
ــدقیق للمــواد والإجــراءات التعلیمیــة ، والتعــرف كــذلك      ــتم التخطــیط والإعــداد والاختیــار ال حیــث ی

   1.اتها التربویة والنفسیة المختلفةعلى طبیعة العملیة التدریسیة وتسلسل مجری
والتخطــیط یمثــل الرؤیـــة الواعیــة الشــاملة لجمیـــع عناصــر وأبعـــاد العملیــة التعلیمیــة ویقـــوم بــین هـــذه 
ـــق  ـــى تحقی ـــؤدي إل ـــة وتنظـــیم هـــذه العناصـــر مـــع بعضـــها ی ـــات متداخلـــة ومتبادل العناصـــر مـــن علاق

     2الأهداف المنشودة لهذه العملیة المتمثلة في تنمیة المتعلم فكریا وجسمانیا ووجدانیا . 
هــداف المنشــودة ویوصــف التخطــیط كــذلك بأنــه " عملیــة عقلیــة منظمــة وهادفــة تــؤدي إلــى بلــوغ الأ

    3 بفعالیة وكفایة "
ـــى التخطـــیط لمواجهـــة الموقـــف التعلیمـــي بكـــل عواملـــه  ولهـــذا كـــان لزامـــا علـــى الأســـتاذ أن یلجـــأ إل

ط حســب التعریــف ومتغیراتـه بطریقــة علمیـة تــؤدي إلـى تحقیــق الأهــداف المرجـوة ، حیــث أن التخطـی
السابق یمثل الرؤیة الواعیة الذكیة والشاملة لجمیع عناصر وأبعاد العملیة التعلیمیـة ، ومـا یقـوم بـین 
هذه العناصر من علاقات متداخلة ومتبادلة ، وتنظیم هذه العناصر بصورة دقیقة بحیـث یـؤدي هـذا 

  التنظیم إلى تحقیق الأهداف المرسومة . 
لد كامب " ویخطـئ بعـض الأسـاتذة حیـث یسـتهینون بهـذه الخطـوة ( أي وفي هذا الصدد یقول جیرو 

وســعة تجــاربهم وقــدم عهــدهم بمهنــة التخطــیط ) ویستصــغرون شــأنها ، اعتمــادا علــى غــزارة مــادتهم 
التدریس ، وقد أثبتت تجـارب عدیـدة أن هـذا التخطـیط ضـروري لكـل أسـتاذ ویسـتوي فـي ذلـك جمیـع 

اذ الجدیــد والقـدیم ، إن إهمــال التخطــیط والإعــداد أو العجلــة فیــه أسـاتذة المراحــل الــثلاث وكــذا الأســت
  3.یعرض الأستاذ للمواقف السیئة كما أنه یحد من تحقیق أهداف النظام التعلیمي 

 

                                                
  .55ص ، الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، بدون سنة . تحسین التربیة المدرسیةمناهجها واستعمالاتها في محمد زیاد حمدان ، أدوات ملاحظة التدریس ،  1
 . 48، ص 1991، القاهرة ، دار الثقافة للنشر والتوزیع ،  استخدام الأهداف التعلیمیة في جمیع الموادجودة أحمد سعادة ،  2

Maccario. B. théorie et pratique de l’évaluation dans la pédagogie des APS.paris .Ed. vigot. 1982 p 93 . 3  
  . 72، ص  1985، ترجمة محمد الخوالدة ، جدة ، دار الشروق ،  تخطیط الوحدات الدراسیة وتقویمهاجیرولد كمب ،  3
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  أهمیة التخطیط للتدریس :  -1.3.2
للتخطیط أهمیـة كبـرى فـي عملیـة تـدریس مـادة التربیـة البدنیـة والریاضـیة كمـا اتضـح مـن السـیاق    

  السابق ، ویمكن 
    1تلخیص هذه الأهمیة فیما یلي:

الأستاذ على وضوح الرؤیة وخاصة فیما یتعلـق بتحدیـد الأهـداف ومحتـوى تلـك الأهـداف  . یساعد1
والأنشــطة، واختیــار الطــرق والوســائل المناســبة لتحقیــق تلــك الأهــداف وكــذا اختیــار وســائل وأدوات 

  وأسالیب التقویم المناسبة.
  . . یستعد الأستاذ على مواجهة المواقف التدریسیة المختلفة بطریقة ناجحة 2
  . یقلل من مقدار المحاولة والخطأ في التدریس . 3
. یــؤدي التخطــیط إلــى مســاعدة الأســتاذ المبتــدئ علــى الثقــة بنفســه وعلــى أن یتغلــب علــى شــعور 4

  الاضطراب وعدم الاطمئنان . 
. یساعد الأستاذ على عدم النسیان ، حیث یتعرض الأسـتاذ لكثیـر مـن المواقـف والمشـكلات التـي 5

  نسیان جزء كبیر من مادته . قد تؤدي إلى 
. یسـاهم فـي تحسـین التنفیـذ والبعـد عـن العشـوائیة فـي العمـل ، بحیـث یـتم رسـم أفضـل الإجــراءات 6

  المناسبة لتنفیذ الدرس وتقویمه . 
  . یساعد الأستاذ على اكتشاف عیوب المنهج المدرسي , 7
  . یعین الأستاذ على الاستفادة من زمن الدرس بالصورة الأمثل . 8

  أنواع التخطیط:  -2.3.2
إن عملیة التخطیط تربط عادة بین الإمكانیات والأهـداف والـزمن ولـذلك فـإن التخطـیط للتـدریس     

الذي یربط بین هذه العوامل قد یتم لتحقیـق أهـداف كبـرى عریضـة أو أهـداف صـغرى محـدودة وهـو 
  ما یعني أن التخطیط للتدریس یمكن أن یكون على نوعین هما : 

                                                
  . 39، ص 1983، الكویت ، مكتبة الفلاح ،  المناهج المعاصرةالدمرداش عبد الحمید سرحان ،  1
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  تخطیط طویل المدى:  -1.2.3.2
ـــه التعـــرف علـــى    ـــتم فی ـــى العـــام أو الفصـــل الدراســـي وی ـــرر الدراســـي عل ـــع المق ـــه یخطـــط لتوزی وفی

موضــوعات المقــرر الدراســي وتقســیمها علــى الــزمن المحــدد لتدریســها ویحــدد فیــه الأهــداف العتمــة 
هـذه والأسـابیع والشـهور لتنفیـذ  المنشودة تحقیقها على مدار العـام الدراسـي ویعـد جـدولا زمنیـا بالأیـام

ـــد  ـــى تحدیـــد مواعی ـــى تنظـــیم ســـرعة عمـــل الأســـتاذ كمـــا یســـاعد عل الخطـــة المطولـــة ممـــا یســـاعد عل
  .1الاختبارات الشهریة والنهائیة

یقــول محمــد عــوض بســیوني وهــو المعــروف عنــدنا بالخطــة الســنویة أو التوزیــع الســنوي ، حیــث   
بأنهــا " عملیــة تخطــیط لأوجــه النشــاط البــدني والتــي عــن الخطــة الســنویة وفیصــل یاســین الشــاطئ 

سـوف یحتویهـا البرنــامج ویمارسـها التلامیـذ علــى مـدار عـام دراســي كامـل آخـذ فــي الاعتبـار عوامــل 
النشـاط الـداخلي و  كثیرة وهي تتضمن عدد وحدات الدروس المقدمة خـلال العـام وعـدد السـاعات و

   .2الخارجي " 
أو الخطــة الســنویة هــو وضــع الخطــوط العریضــة علــى مــدار العــام إذن فــالتخطیط طویــل المــدى    

الدراســي ولمســتوى دراســي معــین حیــث یقســم فیمــا بعــد علــى دورات خاصــة بكــل نشــاط معــین مــن 
  الأنشطة التي تم برمجتها سواء جماعیة أو فردیة . 

لفصــل " وینبغــي ألا یقتصــر هــذا النــوع مــن التخطــیط علــى توزیــع المقــرر علــى أشــهر وأســابیع ا  
الدراســـي فحســـب ، إذ أن ذلـــك یمثـــل مجـــرد خطـــة زمنیـــة للتـــدریس لكنـــه یجـــب أن یتضـــمن أهـــداف 

تــــدریس والأدوات التــــى التــــدریس لكــــل وحــــدة دراســــیة ، أو فتــــرة زمنیــــة والمــــواد والأجهــــزة اللازمــــة لل
غفالهـا فـي  ستستخدم في التقـویم وذلـك لأن كـل هـذه الأمـور تسـتغرق فـي الغالـب وقتـا لإعـدادها ، وإ
الخطـة یعنـي الانتظــار حتـى وقـت التــدریس لتجهیزهـا وغالبـا مــا یـؤدي ذلـك إلــى تعجـل الأسـاتذة فــي 

                                                
 . 25، ص  1994حدة مطابع دار البلاد  1، ط  مرشد الطالب المعلم في التربیة المیدانیةعامر عبد االله الشهراني ،  1
 . 136،ص  مرجع سابقمحمد عوض بسیوني ، فیصل یاسین الشاطئ ،  2
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بعض الأمور ، حیث یقوم بالتدریس لاغیا بعض الأهداف المهمة اعدم توافر الوقت الـلازم لإعـداد 
  1تلك التجهیزات مما قد یفقد البتدریس تتابع مراحل واتساق إجراءاته " 

ویدخل في التخطیط طویل المدى أیضا التخطـیط للوحـدات التعلیمیـة كمـا ذكرنـا سـابقا أو التوزیـع   
  الدوري حیث یتم توزیع عدد من الحصص في نفس النشاط البدني فردي كان أم جماعي . 

السـنوي ویتضـمن  " والتوزیع الدوري للوحدات التعلیمیة یعد أحد أجزاء الخطة السـنویة أو التوزیـع   
تخطیطــا تعلیمیــا محــدودا أو وحــدة تعلیمیــة ویحتمــل أن یســتغرق إنجازهــا فتــرة مــن الوقــت قــد توضــع 
بین شهر أو شهرین أو مـا یزیـد بقلیـل ، تخـتص بـأنواع الألعـاب المدرجـة فـي المـنهج العـام للمرحلـة 

  2الدراسیة مثل : الكرة الطائرة :كرة السلة " 
ویبسط مضمون التخطـیط السـنوي العـام حیـث یتعـرض والتخطیط للوحدات التعلیمیة یوضح أكثر   

متعـددة فـي دروس متعاقبـة مرتبطـة ببعضـها الـبعض محتواهـا متـدرج خلاله المتعلم لمواقف تعلیمیـة 
  من الأصعب إلى الأسهل مراعاة في ذلك لمستوى التلامیذ الفكري والمهاري والوجداني . 

    تخطیط قصیر المدى:-2.2.3.2
وهـــو التخطـــیط لفتـــرة قصـــیرة كـــالتخطیط الأســـبوعي أو التخطـــیط الیـــومي ویعـــرف أیضـــا بخطـــة     

  الدرس ، حیث تعتبر 
آخــر  خطــوة فــي تخطــیط الأســتاذ ولــذلك كــان لزامــا الأخــذ بهــذه الخطــة المهمــة لأن تــدریس منهــاج 

ــتم تجزئتــه حســب أهــداف المســطرة  نمــا ی فــي شــكل كامــل وشــامل لا یمكــن تأدیتــه دفعــة واحــدة ، وإ
  دروس منظمة ومضبوطة حتى نساعد التلامیذ على استیعاب المعلومات واكتساب كل المهارات . 

    أهمیة تحدید الأهداف:  -2.3.2
مما لا ریب فیه أن تحدید الأهداف یساعد علـى وضـوح الرؤیـة، فـأي عمـل نـاجح لابـد مـن أن      

لعمـل نوعـا مـن المحاولـة والخطـأ التـي یكون موجها نحو تحقیق أهداف محددة ومقبولة، إلا أصـبح ا

                                                
 . 112،  111، ص  1998،  الأدارة العامة للإشراف التربويوزارة المعارف ، دلیل المعلم ، المملكة العربیة السعودیة ،  1
 144، ص  1991، جامعة بغداد ،  كفایات تدریسیة في طرائق التربیة الریاضیةعباس احمد السامرائي ، عبد الكریم محمود السامرائي ،  2
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تعتمد على العشوائیة والارتجال، وفي هذا ضـیاع للوقـت والجهـد والمـال، ممـا لا تسـتطیع طاقتنـا أن 
  تقبله أو تتحمل عواقبه، هذه العشوائیة في حقیقة الأمر هي ما نود أن نتجنبه في تدریسنا.

سبة من المعلومات والمهارات وطرق التفكیـر فتحدید الأهداف ضروریة لاختیار الخبرات المنا      
والمیول والقیم، كما أنه ضروري لاختیار أوجه النشاط التعلیمي المناسبة والتي یمكن أن تحقـق هـذه 
الأهــداف، ویحــدث كثیــرا أن نخطــئ فــي تدریســنا فــي اختیــار النشــاط المناســب لأننــا لا نعــرف علــى 

  یها.وجه التحدید الأهداف التي نطمح في الوصول إل
كمــا أن تحدیــد الأهــداف ضــروري جــدا للتقــویم الســلیم لنتــائج الــتعلم لأنهــا الأســاس الــذي نبنــي علیــه 

  أحكامنا، ولا یمكن أن نبني تقوم تدریسنا سوى على الأهداف التي نتفق علیها ونرتضیها.
  صیاغة الأهداف السلوكیة: -3.3.2

عامـة أو خاصـة، فمـن حیـث هـي أهـداف  وغني عن البیان أن الأهداف التربویـة إمـا أن تكـون     
عامــة فهــي تلــك التــي یمكــن أن یبلغهــا التلمیــذ بعــد فتــرة زمنیــة طویلــة، ولا یمكــن تحقیقهــا فــي حصــة 
دراسیة أو أسبوع دراسي مثل الأهداف العامة للتربیة البدنیة والریاضیة، أما الأهـداف الخاصـة فهـي 

التــــي یطلــــق علیهــــا مصــــطلح الأهــــداف  تلــــك المتعلقــــة بوحــــدة دراســــیة أو موضــــوع تعلیمــــي، وهــــي
الســلوكیة، وقــد أشــرنا ســابقا فــي فصــل التــدریس إلــى إعطــاء تعریــف للهــدف الســلوكي ونتطــرق هنــا 
عطـاء أمثلـة حـول الأهـداف  أیضا إلى زیادة إیضاح حول مفهوم الهدف السلوكي وكیفیة صـیاغته وإ

لكبیــرة جـدا فـي الوصــول إلـى تحقیــق السـلوكیة فـي میــدان التربیـة البدنیـة والریاضــیة وذلـك لأهمیتهـا ا
الأهداف والغایات الكبرى المرجوة من تـدریس هـذه المـادة فـي مختلـف المراحـل التعلیمیـة بمؤسسـاتنا 

  التربویة.
  .ماهیة الهدف السلوكي:-4.3.2

یمكـن قیاسـها وملاحظتهـا عنـد الفـرد  الهـدف السـلوكي تعریفـا إجرائیـا بأنه:"صـفةیعرف بول وتیمـور 
  .1بعد انتهائه من البرنامج"

                                                
 .286، ص2000، القاهرة ، دار الفكر العربي ، 1ط مناهج التربیة البدنیة المعاصرــ أمین أنور الخولي، جمال الدین الشافعي، 1



 التدریس    عملیة  ساسیة فيالمھارات الأ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الثانيالفصل 
 

 64 

  .2بأنه:"تغیر یراد حدوثه في سلوك المتعلم نتیجة للتعلیم"ویعرفه حامدعبد الهادي الثبیتي
فیعرفه بأنه: "عبارة تصف التغییر المرغوب فیه فـي مسـتوى مـن مسـتویات  یسري مصطفىالسیدأما 

أو مهاریـا أو وجـدانیا عنـدما یكمـل خبـرة تربویـة معینـة بنجـاح، بحیـث خبرة أو سلوك المـتعلم معرفیـا 
  .3یكون هذا التغییر قابلا للملاحظة والتقویم"

ولا شـك ان التعریــف الـذي قدمــه مصـطفى یســري السـید هــو تعریـف جــامع لمفهـوم الهــدف الســلوكي 
ثـة: المعرفـي، المهـاري لأنه حوى جمیع المعـاني المتعلقـة بـه، كإشـارته إلـى المجـالات السـلوكیة الثلا

  والوجداني، وكذا قابلیة هذا السلوك إلى الملاحظة والقیاس 
ولا شك ان التعریف الذي قدمه مصطفى یسري السـیدهو تعریـف جـامع لمفهـوم الهـدف السـلوكیلأنه 
حـــوى جمیـــع المعـــاني المتعلقـــة بـــه، كإشـــارته إلـــى المجـــالات الســـلوكیة الثلاثـــة: المعرفـــي، المهـــاري 

  وكذا قابلیة هذا السلوك إلى الملاحظة والقیاس أو التقویم.  والوجداني،
  طرق صیاغة الأهداف: -5.3.2

صــیاغة الأهـداف توضـح مــا سـوف یقـوم بــه الأسـتاذ أي أنهـا تركــز علـى نشــاط  الطریقـة الأولـى: -
  التدریس.

سـبق  ) فـيstarting-blockمثال: أن یوضح الأستاذ للتلامیذ عملیا طریقة تركیب مكعبات البـدء (
  متر.وهذا الهدف یتحقق فور انتهاء الأستاذ من أداء النموذج العملي للتلامیذ.100عدو 

صــیاغة الأهــداف بصـورة تركــز علـى أنــواع الســلوك المتوقـع أن یظهرهــا التلمیــذ  الطریقـة الثانیــة: -
  بعد مروره بالخبرة التعلیمیة (نتائج تعلیمیة).

  متر. 100كانها الصحیح في سباق مثال: أن یركب التلمیذ مركبات البدء في م
  وهذا الهدف یتحقق فور إنتهاء التلمیذ من الأداء الفعلي بالطریقة الصحیحة.

  أن الهدف قد تحقق بدون أن یتحقق للتلامیذ أي تعلم وهكذا یمكن القول:   1ونلاحظ من المثال رقم 
                                                

 .http : //www. Almualem.net/ahdafs) الأهداف السلوكیة (أهمیتها، تعریفها، شروط صیاغتها)،ــ حامد عبد الهادي الثبیتي، 2
Htm) 25/10/200301، ص. 

ــ یسري مصطفى السید، صیاغة الأهداف التعلیمیة، 3
(http//www.khayma.com/yousry/educational/objectives/workshop.htm، : 25/10/200302، ص.  

http://www.khayma.com/yousry/educational/objectives/workshop.htm
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 .http : //www. Almualem.net/ahdafs) شروط صیاغتها)، الأهداف السلوكیة (أهمیتها، تعریفها،ــ حامد عبد الهادي الثبیتي، 2
Htm) 25/10/200301، ص. 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــري مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطفى الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــید، صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــیاغة الأهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف التعلیمیـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة، 3 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ یســــ ـ
(http//www.khayma.com/yousry/educational/objectives/workshop.htm، : 25/10/200302، ص.  

أن صـــیاغة الهـــدف فـــي صـــورة نتـــائج أن أهـــم خطـــوة فـــي الخطـــیط لعملیـــة التـــدریس هـــو التأكـــد مـــن 
  تعلیمیة.

وعلــي ذلــك فإنــه لابــد مــن تحــري الدقــة فــي عبــارة الهــدف الســلوكي لكــي یظهــر نــوع الأداء المتوقــع، 
 .1وأحد إجراءات تحري الدقة هو حسن اختیار أفعال الأداء

  تصنیف الأهداف الإجرائیة: -6.3.2
اتفق خبراء المناهج وطرق التـدریس والقیـاس والتقـویم علـى تصـنیف الأهـداف السـلوكیة فـي اجتمـاع 

الانفعــالي  –cognitifفــي جامعــة شــیكاغو إلــى ثــلاث مجــالات هــي: المعرفــي  1956لهــم فــي عــام 
affectif–  النفسي حركيpsychomoteu 2  

    المجال المعرفي:  -1.6.3.2
  یتعلق بتذكر المعرفة، كما یمتد لتنمیة القدرات والمهارات العقلیة.وهو المجال الذي            

  وزملائه هذا المجال إلى ستة مستویات تتدرج من:bloomویصنف بلوم 
  المعرفة، الفهم ، التطبیق ، التحلیل ، التركیب ، التطبیق  -

  3وهذه الأمثلة التي توضح المقصود بهذه المستویات: 
  یصنف المراكز في كرة القدم، یعرف مصطلح اللیاقة.المعرفة: یتذكر القواعد،  -
  الفهم: یمیز أنواع السباحة، یفسر الاستراتیجیات الهجومیة. -
  التطبیق: یعدل في العدو في كرة القدم، یختار القاعدة التي تطبق. -
  التحلیل: یفرق بین المبادئ المیكانیكیة، یمیز نقاط المراجعة للإنجاز المحتمل. -

                                                
    Verhaegen.M.Classification des objectifs pèdagogique de l’enseignement en èdication physique. 1ـ            

(Revue de l’èducation physique), 1974, p14, 15. 
 .02ذكره، ص مرجع سبقــ یسري مصطفى السید،  2
 .273، 272، ص بقامرجع سأمین أنور الخولي، جمال الدین الشافعي،  3

http://www.khayma.com/yousry/educational/objectives/workshop.htm
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  الدفاع لیتحول إلى الهجوم، یصمم حركة إیقاع جدیدة.التركیب: یضبط  -
التطبیق: یتعرف على الصور الإیجابیة والسلبیة، یحكم مباراة جمباز، ینتقد تنظیم  -

  دورة ریاضیة.

  المجال الوجداني (الانفعالي): -2.6.3.2
وهــــو المجــــال الــــذي یحــــوي أهــــدافا تصــــف تغییــــرات فــــي الاهتمامــــات والاتجاهــــات والمیــــول والقــــیم 
ـــى  ـــك إل ـــر مـــن أصـــعب المجـــالات الأخـــرى فـــي التعامـــل معـــه وتنمیتـــه ویرجـــع ذل والتقـــدیرات، ویعتب

  1: للأسباب التالیة
  عدم وجود تعریفات إجرائیة لمكونات هذا المجال تتصف بالصدق والموثوقیة. -1
  الحاجة إلى وقت طویل لتنمیة مكونات هذا المجال. -2
نواتج التعلم موقفیه، أي قد تختلف من موقف لآخر، كما أنها خادعة إذ قد یظهر المتعلم غیـر  -3

  مایبطن.
وزملائـه إلـى خمسـة مسـتویات تتـدرج مـن البسـاطة إلـى krathwohlوقد صنف هذا المجال كراثوهـل

  التعقید:
  الاستقبال، الاستجابة، التقدیر، التنظیم والتمییز.

  2. كل مستوى والأمثلة التالیة معنى
  الاستقبال: یستمع بانتباه لتحلیل المهارة، یقبل ویقتنع بتمرینات المرونة. -
  الاستجابة: یساعد طواعیة في نقل الأجهزة، یستجیب لنظام العمل في حمام السباحة. -
  التقدیر: یحضر اختیاریا تدریبات الموسم، یشارك في فرق النشاط الداخلي. -
  جدول اللیاقة، یقترح بدائل للأمان مراقبة الأداء. التنظیم: یلتحق بانتظام في -
  التمییز: یحافظ على برنامج لیاقة شخصي، یعمل كمدرب متطوع. -

                                                
، ترجمة أحمد خیري كاظم، (القاهرة: دار النهضة العربیة، بدون سنة)، تحدیدها السلوكي وتطبیقاتهاــ نورمان جرونلند، الأهداف التعلیمیة:  1

 .80ص
 .276، 275، صبق امرجع سأمین أنور الخولي، جمال الدین الشافعي،  2
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  المجال النفس حركي: -3.6.3.2
وهو المجال المهارى، خاصة ما یتصل بالجوانب الجسمیة الحركیة التنسیق بـین الحركـات.         

ب الخصـــائص المعرفیـــة و الوجدانیـــة ,لكـــن الخصـــائص والأهـــداف التعلیمیـــة فـــي هـــذا المجالتصـــاح
  النفس حركیة تغلب على استجابات المتعلمین.

حیث قسم المجـال الـنفس Anita Harrowوالتصنیف المعروف لهذا المجال هو تصنیف انیتا هارو
  الحركي الى ستة مستویات هي :

,القـدرات البدنیـة ,الحركـات المـاهرة, الحركات المنعكسة, الحركات الاصـلیة, قـدرات الادراك الحسـي 
  الاتصال الحركي.

  3. و فیما یلي بعض الامثلة الخاصة بكل مستوى    
  : الثني,المد,المطاطیة,فهي حركات مستنبطة من دون وعي ارادي.المنعكسة الحركات

  : یكون قادرا على التزحلق, المشي, الجري، یتعامل مع الكرات.الحركات الاصلیة
  یحتفظ بالتوازن على رجل واحدة ,یركل كرة متحركة.اك الحسي:قدرات الادر 

  : تطویر قوة الجزء العلوي من الجسم زیادة مرونة المفاصل .القدراتالبدنیة
  یضرب كرة القدم و هي في الهواء ,یؤدي الضربة الطائرة في التنس.الحركات الماهرة:
  ویؤدیه.یصممویؤدیتمرینات حرة ,یبتكر تتابعحركي الاتصال الحركي:

    تنفیذ التدریس:   -4.2
عملیـة التـدریس و انجـاز دروس  بعد قیام أستاذ التربیة البدنیةالریاضیة بتخطیط و اعـداد مـا تتطلبـه

التربیـة البدنیــة الریاضــیة ,یشــرع مباشــرة فــي تطبیــق مــا تــم اعــداده و هــو تنفیــذ التــدریس وفقــا للخطــة 
الزمنیة الموضوعة لذلك مستخدما في ذلك ألـوان الانشـطة المختـارة و الطـرق التدریسـیة الموافقـة  و 

ة و النفسیة للتلامیذ,بالضـافة الـى حسـن اسـتخدام كذا الاسالیب التي تناسب القدرات العقلیة و البدنی
  الوسائل التعلیمیة المتاحة للمؤسسة .

                                                
 283، 282، ص مرجع سابق، أمین أنور الخولي، جمال الدین الشافعي  3
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  طرق التدریس و أسالیبها كجزء من مهارات التنفیذ: -1.4.2
  تعریف الطریقة: -1.1.4.2

الطریقة كما یعرفها الدكتور محمد سعید عزمي :ماهي الا الوسیلة التي تتبع للوصول الـى          
لاهــداف التربویــة ,أي أنهــا الخطــوات التــي یســتخدمها الاســتاذ و التــي عــن طریقهــا یكتســب تحقیــق ا

التلامیــذ النــاتج المطلوبــة مــن الــدرس ,وهــي تشــمل مجموعــة الاجــراءات و الانشــطة التــي یقــوم بهــا 
  .1الاستاذ لتحقیق الهدف من الدرس في أقل وقت وأقل جهد "

أو الاســلوب الـذي یختـاره الأســتاذ لیسـاعد التلامیـذ علــى  وتعـرف الطریقـة أیضــا بأنهـا "الكیفیـة      
تحقیق الاهداف التعلیمیة السلوكیة ,وهي مجموعة من الاجراءات و الممارسات و الانشـطة العلمیـة 
التي یقوم بها الاستاذ داخـل الفصـل بتـدریس درس معـین یهـدف الـى توصـیل معلومـات و حقـائق و 

  .2مفاهیم للتلامیذ "
فالطریقة هي الاسلوب الذي یتخذه الاستاذ لتحقیق الهدف من العملیة التعلیمیة ,"ونجاح            

طریقــــة التــــدریس یتوقــــف علــــى الاســــتاذ و المــــتعلم و مــــدى قــــدرة كــــل منهمــــا علــــى تفهــــم الآخــــر و 
  .3الاستجابة له, ولذا تعتبر طرق التدریس جانبا هاما من جوانب العلمیة التعلیمیة"

  عوامل نجاح طریقة التدریس: -2.1.4.2
ان نجـاح طریقـة مـا فـي التـدریس و تحقیقهـا لأهـدافها یتوقـف علـى عـدة عوامـل عوامـل نوجزهـا فیمـا 

  یلي:
 . أن یكون الأستاذ مدركا للأهداف التي یسعى الیها و الى تحقیقها من خلال الطریقة المستخدمة 
  تســاعد علــى اســتثارة دوافعهــم ,وهــو شــيء ألا تكــون الطریقــة أعلــى مــن مســتوى التلامیــذ ,فانهــا لــن

 أساسي في عملیة التعلم مع مراعات الفروق الفردیة .

                                                
منشأة ،  أسالیب تطویر وتنفیذ درس التربیة البدنیة والریاضیة في مرحلة التعلیم الأساسي بین النظریة والتطبیقــ محمد سعید عزمي،  1

 .43، ص1996المعارف ، الاسكندریة ،  
 .02، ص بقامرجع ســ صلاح عبد السمیع عبد الرزاق،   2
 .70، ص1999، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة ،  مناهج التربیة الریاضیةــ مكارم حلمي أبو هرجة، محمد سعد زغلول،  3
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   أن یكون الأستاذ مدركا لطبیعـة المـادة التـي یقـوم بتدریسـها ,فیجـب أن تعمـل الطریقـة علـى اكتسـاب
 التلامیذ للحقائق و المعلومات الخاصة بالنشاط الریاضي .

 میذ للعمل ,و تولد لدیهم الاهتمام الذي یدفعهم الى بذل الجهد.أن تستثیر الطریقة دوافع التلا 

أن یكــون الاســتاذ مــدركا للعلاقــة بــین طریقــة التــدریس المســتخدمة وبــین مــا یمكــن تنفیــذه مــن اشــطة 
،فطریقـــة التـــدریس لاتقـــوم بـــذاتها وانمـــا تحتـــاج الـــى امكانیـــات ووســـائل،فیجب أن تتـــوفر الأجهـــزة و 

 الأدوات و الامكانیات.
لیســت هنــاك طریقــة مثالیــة ولكــن یمكــن تحقیــق أهــداف الــدرس بــأكثر مــن طریقــة ,فأســتاذ التربیــة و 

البدنیـة و الریاضـیة هـو الـذي یحـدد أیـة طریقـة تســتخدم فـي تعلـیم كـل جـزء مـن الـدرس و أیهــایحقق 
  نتائج أكثر من غیرها.

  الطرق المستخدمة في تدریس التربیة البدنیة الریاضیة :  -2.4.2
  الطرق العامة: -1.2.4.2

كـل الطـرق العامــة یمكـن اســتخدامها فـي تعلــیم المهـارات الحركیـة ,و تنقســم عمومـا الــى ثلاثـة أنــواع 
  رئیسیة هي :
  الطریقة المباشرة : -1.1.2.4.2

ولا یتدخل التلمیذ في أي شـيء  %100وفیها یتم تحدید و اختیار الأنشطة من جانب الأستاذ بنسبة
الا التنفیــذ طبقــا لتعلیمــات الأســتاذ و هــذه الطریقــة هــي المتبعــة حالیــا فــي المــدارس حیــث یــتم اعــداد 
درس التربیة البدنیة و الریاضیة عن طریق الأستاذ و یقوم التلمیذ بتنفیذ كل مایطلـب منـه ،أي أنهـا 

ق و تعبیـر  حیـث أنهـا تفتقـر الـى اعطـاء فـرص عملیة تلقین و تكلیف بدلا مـن كونهـا عملیـة انطـلا
الاستكشاف و الابتكار من جانب التلامیذ  ورغم هذا فانها تمكن الأساتذة الجدد مـن تثبیـت أنفسـهم 
و حسن السیطرة على الفصل من خلال فرض النظام ، فتمنح كل من التلامیذ و الأستاذ الطمأنینة 

  .1ر في العمل تدریجیا و بأفضل صورة ویكون الانتقال من المباشر الى غیر المباش

                                                
 .269ص)، 1972، (مصر: دار الكتب الجامعیة، طرق تدریس التربیة الریاضیة والتعلم الحركيــ لطفي عبد الفتاح،  1
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  الطریقة غیر المباشرة :  -.2.1.2.4.2
وفیهــا یقــوم التلامیــذ باختیــار الأنشــطة و المهــارات طبقــا لقــدراتهم البدنیــة و العقلیــة ،و هــذه الطریقــة 
ـــب وتنمیـــة صـــفات المبـــادرة واعطـــائهم الثقـــة بأنفســـهم  ـــى الاستكشـــاف و التجری تســـاعد التلامیـــذ عل

دما یستخدم الأجهزة و یتعامل معها بحریـة ،ویكـون دور الأسـتاذ فیهـا مرشـدا و موجهـا خصوصا عن
ــه الفرصــة  ــه فرصــة اكتشــاف میــول التلامیــذ " و تتــیح ل ــاقلا للمعلومــات ،كمــا أنهــا تعطــي ل ولــیس ن
أیضـا فـي قیـاس قیمـة الـذي یعطیــه ، و ذلـك برؤیتـه مـا یمكـن أن یعمــل كـل تلمیـذ عنـدما یكـون حــرا 

ـــذ فیمـــا یختـــار  ، ولا شـــك أن هـــذا الاجـــراء هـــو المـــدخل الصـــحیح و مـــع ذلـــك فعنـــدما نتـــرك التلامی
یحددون ما یفضلون بأنفسهم فعلى الأستاذ ألا یبتعد ویقف بعیدا بل لا بـد أن یسـتمر فـي التوجیـه و 
التحفیــز حتــى یــتمكن كــل فــرد مــن اســتعمال كــل قدراتــه بشــكل جیــد و اكتســاب مهــارات التحــرك و 

  .1من التوزیع في الحركات " الأداء و یتمكن 
  لكن یمكن أن یصبح من الصعب التحكم و التوجیه اذا كان كل واحد یعمل أشیاء مخالفة .

  الطریقة المقیدة : -3.1.2.4.2
تعتبر الطریقة المقیدة مزیجا بین الطریقة المباشرة و غیر مباشرة ،و فیهـا یكـون التلامیـذ            

قیــود یضــعها الأســتاذ فهــو یحـدد نــوع النشــاط المطلــوب ممارســته ، و أحـرارا فــي التــدریب فــي نطـاق 
یترك للتلامیذ حریة أدائه وفقا لسباق خبرتهم أو حـدود معلومـاتهم ، فمـثلا فـي المرحلـة الرئیسـیة مـن 
درس التربیة البدنیة و الریاضیة یحدد الأستاذ نوع النشاط كالتمریر في كـرة السـلة ، ویتـرك للتلامیـذ 

ب و الأداء سواء كان التمریـر مـن الأعلـى أو مـن الأسـفل ، وهـذه الطریقـة تسـاعد علـى حریة التدری
الاستكشــاف و التجریــب ،ولهــذا فهــي تعتبــر طریقــة تربویــة نفســیة تراعــي الفــروق الفردیــة و تطهــر 

  المواهب التي تحتاج الى رعایة و توجیه.
*ممــا تقــدم یتضــح أنــه لا یمكننــا تمییــز طریقــة عــن طریقــة أخــرى ، فكــل نشــاط مــن أنشــطة التربیــة 

 البدنیة و الریاضیة یدرس بطریقة تتناسب مع هذا النشاط . 

                                                
 .274، ص بقامرجع ســ لطفي عبد الفتاح،  1
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  الطرق الحاصة :-2.2.4.2
  .الطرق الكلیة: -1.2.2.4.2

میـذ بـأن یـدرك العلاقـة ومعناها أن تؤدي الحركةكوحـدة متكاملـة، وتسـمح هـذه الطریقـة للتل          
بـــین اجـــزاء جســـمه ووضـــعه الزمـــاني والمكـــاني، وهـــذا الاحســـاس لا یمكـــن ادراكـــه لا إذا كـــان اداء 
الحركــة متصــلا، كمــا تصــلح هــذه الطریقــة مــع المســتوى الناضــج  مــن التلامیــذ أو عنــد تعلــم مهــارة 

 مثلا.بسیطة بحیث یمكن لجمیع التلامیذ استیعابها مرة واحدة كالدرجة الأمامیة 
  الطریقة الجزئیة:-.2.2.2.4.2

ومعناه تقسیم الحركة إلى أجزائها الأساسیة خاصة فـي الحركـات المركبـة ,فیـتم تعلـیم كـل جـزء علـى 
حدة حتـى تتحسـن اسـتجابات التلامیـذ لأننـا لـو اقتصـرنا فـي تعلـیم الحركـة علـى الطریقـة الكلیـة فقـط 

ذا لــم تصــحح فســـوف یثبــت تعلیمهــا مبكـــرا فســوف یتكــرر التـــدریب علــى الاســتجابات الخاطئـــة , وإ 
  ویصبح من الصعب معالجتها.

  طریقة حل المشكلات: -3.2.2.4.2
بحیث لا یـوفر الأسـتاذ مفـاتیح الحـل للمشـكلة ,ویتـرك للتلمیـذ البحـث عـن الإجابـة بالكامـل والغـرض 

  الأساسي من هذا الشكل هو تشجیع التلامیذ على البحث والتقصي.
  استخدام البرامج الفردیة:.طریقة  -4.2.2.4.2

یستخدم البرنامج الفردي في التربیة البدنیة والریاضیة لتوفیر فرصة كاملة للتعلم الذاتي الذي یعطي 
التلمیذ الاستقلال في العمل وهذا ما یساعده على تقویم نفسه ذاتیا بعد تنفیذ البرنامج وهذا ما یحقق 

  التعلم الذاتي.
"یساعده على حل مشاكل الاتصال التي تأتي فـي حالـة العمـل فـي مسـاحات واستخدام هذه الطریقة 

  .1واسعة, أو عندما یكون مستوى الضجیج عال بسبب حضور عدة أساتذة في قاعة واحدة"
  :2أما من الناحیة التطبیقیة فإن البرامج الفردیة تتطلب 

                                                
Pièron.M, Pèdagogie des activites physique et du sport, op.cit, p73. 1  
Ibid , p74. 2  
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 .اسم التلمیذ ،القسم تاریخ بدایة البرنامج ،النشاط المطبق 
 عن الأهداف المسطرة ،طریقة تطبیق البرنامج ،التنظیم ،المكان. تعلیمات 
 .قائمة التمرینات المستخدمة مع ذكر عدد التكرارات والمدة 
 .مجموعة خاصة للتقویم  

  .طریقة الوحدات:-5.2.2.4.2
إن الوحدات هي تنظیم خبرات المقـرر الدراسـي ووضـعه فـي تقسـیمات كبیـرة وشـاملة تـرتبط بعضـها 

مـــا بینهـــا مـــن علاقـــات، ویجـــب اســـتغلال أقصـــى مـــا یمكـــن اســـتخدامه مـــن الأدوات بـــبعض وذلـــك ل
عطاء ألعاب صغیرة تخدم النشاط ،كما یراعـى زیـادة العمـل حسـب  والإمكانیات عند تنفیذ الوحدة ،وإ
مستوى التلامیذ ویترك للأسـتاذ حریـة التشـكیلات حسـب مسـاحة الملعـب وحریـة الابتكـار فـي التنفیـذ 

اعاة الانتقال من مجموعة إلى أخرى داخـل الوحـدة فـي تسلسـل منطقـي مـن السـهل بالإضافة إلى مر 
  إلى الصعب.

مــن خــلال ســردنا لهــذه الطــرق الحدیثــة فــي التــدریس نلاحــظ أنهــا جعلــت التلمیــذ هــو محــور       
عطـاء  عطاء الأوامر إلـى مرشـد وموجـه، وإ الاهتمام، وتغیر مفهوم عمل الأستاذ من مركز التحكم وإ

  ذ الفرصة الكاملة لتحمل المسؤولیة وتحقیق التعلم الذاتي.التلامی
وبمــا أننــا تحــدثنا عــن طــرق التــدریس كجــزء مــن مهــارات التنفیــذ فلابــد أن نتحــدث أیضــا عــن كیفیــة 

  فما هو أسلوب التدریس؟استخدام هذه الطرق، وهي المعروفة بأسالیب التدریس. 
  تعریف أسلوب التدریس: -3.4.2

الكیفیـة التـي یتنـاول بهـا الأسـتاذ طریقـة التـدریس أثنـاء قیامـه بعملیـة التـدریس، "أسلوب التدریس هـو 
أو هو الأسلوب الذي یتبعه الأسـتاذ فـي تنفیـذ طریقـة التـدریس بصـورة تمیـزه عـن غیـره مـن الأسـاتذة 

  . 1الذین یستخدمون نفس الطریقة، ومن ثم یرتبط بصورة أساسیة بالخصائص الشخصیة للأستاذ"

                                                
  .28)، ص1987، (عمان: دار الأمل، أسالیب تدریس التربیة الریاضیةــ علي الدیري، أحمد بطاینة،  1
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لتعریف أن أسلوب التدریس یختلف من أستاذ إلى آخر على الرغم من استخدامهم لنفس ومفاد هذا ا
ــذ كــل مــنهم، وهــذا یعنــي أن تلــك  الطریقــة ومــع ذلــك نجــد فروقــا دالــة فــي مســتویات تحصــیل تلامی
الفروق یمكن أن تنسـب إلـى أسـلوب التـدریس الـذي یتبعـه الأسـتاذ، ولا تنسـب طریقـة التـدریس علـى 

  لتدریس لها خصائصها وخطواتها المحددة والمتفق علیها.اعتبار أن طرق ا
  طبیعة أسلوب التدریس: -1.3.4.2

سبق القول أن أسلوب التدریس یرتبط بصورة أساسـیة بالصـفات و الخصـائص والسـمات الشخصـیة 
للأستاذ، وهو ما یشیر إلى عدم وجود قواعد محـددة لأسـالیب التـدریس ینبغـي علـى الأسـتاذ إتباعهـا 

قیامه بالتدریس،" وبالتالي فإن طبیعة أسلوب التدریس تظل مرهونة بالأستاذ الفـرد وبشخصـیته أثناء 
وذاتیته وبالتعبیرات اللغویة والحركات الجسمیة وتعبیرات الوجه والانفعالات ونغمة الصوت والتعبیـر 

ــا لهــذه الخصــائص یتمیــز أســلوب التــدریس الــذي یســتخدمه وتتحــدد طبی عتــه عــن القــیم وغیرهــا ووفق
  1وأنماطه"

  .أنواع أسالیب التدریس:-2.3.4.2
كمــا تتنــوع اســتراتیجیات التــدریس وطرقــه، تتنــوع أیضــا أســالیبه، ولكــن ینبغــي أن نؤكــد أن أســـالیب 
التـــدریس لیســـت محكمـــة الخطـــوات، كمـــا أنهـــا لا تســـیر وفقـــا لشـــروط أو معـــاییر محـــددة، فأســـلوب 

صیة الأستاذ وسماته وخصائصـه، ومـع تسـلیمنا التدریس كما سبق بیانها یرتبط بصورة أساسیة بشخ
بأنـه لا یوجـد أسـلوب محـدد یمكـن تفضـیله عمـا سـواه مـن الأسـالیب علـى اعتبـار أن مسـألة تفضــیل 
أسلوب تدریسي عن غیره تظل مرهونة بالأستاذ نفسه وبما یفضله هو إلا أننا نجـد معظـم الدراسـات 

بطت بین هـذه الأسـالیب وأثرهـا عـل التحصـیل والأبحاث التي تناولت موضوع أسالیب التدریس قد ر 
وذلــك مــن زاویــة أن أســلوب التــدریس لا یمكــن الحكــم علیــه إلا مــن خــلال الأثــر الــذي یظهــر علــى 

  التحصیل لدى التلامیذ.

                                                
 .102)، ص1987، القاهرة: دار الفكر العربي، 4، (طالتربیة الریاضیةطرق التدریس في حسن سید معوض،  1
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  :1ویمكننا أن نمیز بین عدة أسالیب للتدریس، وهي
وأفكـار الأسـتاذ الذاتیـة ویعـرف بأنـه ذلـك النـوع الـذي یتكـون مـن أراء أ ـ أسلوب التدریس المباشر: 

(الخاصة)،وهو یقوم على توجیـه عمـل للتلمیـذ ونقـد سـلوكه ،ویعـد هـذا الأسـلوب مـن الأسـالیب التـي 
  تبرز استخدام الأستاذ للسلطة داخل الفصل الدراسي.

یعـرف بأنـه الأسـلوب الـذي یتمثـل فـي امتصـاص آراء وافكـار ب ـ أسـلوب التـدریس غیـر المباشـر:
واضـــح مـــن قبـــل الأســـتاذ لإشـــراكهم فـــي العملیـــة التعلیمیـــة، وكـــذلك فـــي قبـــول التلامیـــذ مـــع تشـــجیع 

مشاعرهم ،ویسعى الأستاذ في هذا الأسلوب إلى التعرف على مشكلات التلامیذ، ویحـاول تمثیلهـا ، 
  ثم یدعوهم إلى المشاركة في دراستها ووضع الحلول المناسبة لها.

بط هـذا الأسـلوب باسـتراتیجیة اسـتخدام الثـواب یـرتأسلوب التـدریس القـائم علـى المـدح والنقـد: -ث
والعقاب ،وأیدت بعض الدراسات وجهة النظر القائمة على أن أسـلوب التـدریس الـذي یراعـي المـدح 
المعتـدل یكــون لــه تــأثیر موجـب علــى تحصــیل التلامیــذ، وبینــت دراسـات أخــرى أن هنــاك تــأثیرا لنقــد 

  اط في النقد.الأستاذ على تحصیل تلامیذه وذلك من خلال الإفر 
تناولــت دراسـات عدیــدة تـأثیر التغذیــة الرجعیــة أسـلوب التــدریس القــائم علــى التغذیـة الرجعیــة: -ث

على التحصیل الدراسي للتلمیذ، وبینـت أن هـذا الأسـلوب أنـه یوضـح للتلمیـذ مسـتویات تقدمـه ونمـوه 
لتي یستطیع بهـا تنمیـة التحصیلي بصورة متتابعة وذلكمن خلال تحدیده لجوانب القوة وبیان الكیفیة ا

  مستویات تحصیله.
المقصــود هنــا بــالعرض هــو عــرض أســلوب التــدریس القــائم علــى وضــوح العــرض أو التقــدیم: -ج

الأستاذ لمادته العلمیة بشكل واضح، حیث یمكن تلامیذه من استیعابها، وأوضحت بعض الدراسـات 
فقــد أظهــرت دراســة أجریــت علـــى  .أن وضــوح العــرض لــه تــأثیر فعــال فــي تقـــدم تحصــیل التلامیــذ

مجموعــة مــن طــلاب یدســون العلــوم الاجتماعیــة طلــب مــنهم ترتیــب فاعلیــة أســاتذتهم علــى مجموعــة 
من المتغیرات وذلك بعد انتهـاء الأسـتاذ مـن الـدرس علـى مـدى عـدة أیـام متتالیـة .أن الطـلاب الـذي 

                                                
، 25/08/2002، (http://www.almualem.net/maga/almas.htm)ــ صلاح عبد السمیع عبد الرزاق، المعلم وأسالیب التدریس، 1

  .3، 2ص

http://www.almualem.net/maga/almas.htm)25/08/2002
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تحصـیلهم أكثـر مـن أولئـك  أعطوا أساتذتهم درجات عالیة فـي وضـوح أهـداف المـادة وتقـدیمها یكـون
  الذي أعطوا أساتذتهم درجات أقل من المتغیرات.

لقـد حـاول العدیـد مـن البـاحثین دراسـة أثـر حمـاس الأسـتاذ أسلوب التدریس الحماسي للأسـتاذ: -ح
باعتباره أسلوبا من أسالیب التدریس على مستوى تحصیل التلامیذ، حیث بینت معظم الدراسـات أن 

  تباطا ذا أهمیة ودلالة بالتحصیل.هذا الحماس یرتبط ار 
:أوضـــحت بعــض الدراســـات أن هنـــاك تـــأثیرا أســلوب التـــدریس القـــائم علـــى التنـــافس الفـــردي -خ

لاســـتخدام الأســـتاذ للتنـــافس الفـــردي كلیـــا لـــلأداء النســـبي بـــین التلامیـــذ وتحصـــیلهم الدراســـي. حیـــث 
دي یكـون لـه تـأثیرا دال علـى أوضحت إحدى هـذه الدراسـات أن اسـتخدام الأسـتاذ لبنیـة التنـافس الفـر 

  تحصیل تلامیذ الصف الخامس والسادس وذلك إذا ما قورن بالتنافس الجماعي.
*وفــي الغالـــب فإننــا نجـــد أن الأســـتاذ لا یحــدد هـــذه الأســـالیب تجدیــدا مســـبقا للســـیر وفقــا لهـــا أثنـــاء 

لـك بـاختلاف التـدریس. ولكنهـا تكـاد تصـل إلـى درجـات مختلفـة مـن النمطیـة فـي الأداء التدریسـي وذ
  الخصائص الشخصیة للأساتذة.

  التغذیة الرجعیة: -5.2
تعنـــي التغذیـــة الرجعیـــة فـــي المیـــدان التربـــوي رجـــوع المعلومـــات،  وبمعنـــى آخـــر ردود أفعـــال        

  الأستاذ اتجاه أداء التلامیذ قصد إبلاغهم بمؤشرات أداتهم لتحسین النتائج.
معلومات التي توضح الفـارق بـین الهـدف المحـدد لـلأداء كما أن التغذیة الرجعیة هي ایضا "ال      

  .1وبین الأداء المنفذ"
بأنهــا تعنـي "الفعـل والتــأثیر الـذي تسـببه الأفعــال  Droiche et Colوعرفهـا أیضـا دریـوش وكــول

 .2الصادرة (الاستجابة)المرتبطة بالنظام الدینامیكي على الأفعال الواردة (الاستقبال)"

                                                
 .183، ص بقامرجع ســ مفتي إبراهیم حماد،  1

ــ  2 Drioche.C et Col, Les feed-back èmis par les enseignants lors des situation d’enseignement-
apprentissage, Revue S.T.P.S n°03,vol14, paris, p521. 
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لتغذیة الرجعیة إنما یبدأ من عند الأستاذ (المرسل) الـذي یبعـث بالمعلومـات وهو كذلك، لأن مسار ا
إلـــى التلمیـــذ (المرســـل إلیـــه) الـــذي بـــدوره یســـتقبل هـــذه المعلومـــات فیـــؤدي بـــه إلـــى معالجـــة ســـلوكه 

  وتصحیحه أو توجیهه.
عیـة التغذیـة الرج  Piéron .Mوفـي میـدان التربیـة البدنیـة والریاضـیة فقـد عـرف بییـرون مـوریس    

بأنها "تشمل كا المعلومات التي یزود بها الأستاذ المتعلم (التلمیذ)قصد مساعدته على إعادة وتكـرار 
  3الحركات الصحیحة وكذلك تجنب الحركات الخاطئة .وبالتالي الوصول إلى النتائج المراد تحقیقها"

الرجعیة هي إذن عملیة إیصـال معلومـات تخبـر المـؤدي بـالظروف المحیطـة بالحركـة التـي  فالتغذیة
نفذها أو الأداء الذي قام به، ویمكـن أن تحـدث خـلال الأداء إذا مـا كـان بطیئـا، فهـي تعـد ضـروریة 

  جدا في تحسین الأداء وضمان التعلم الجید للتلامیذ.
ما بصـــریة (حركـــات الـــرأس، "وتكـــون إماشـــفهیة (اســـتعمال الكلمـــة م          ثـــل: جیـــد، حســـن...)وإ

الیـدین،...)، فهــي تهـدف أساســا إلــى تعزیـز الــتعلم، أي الأداء الحركــي للتلامیـذ، والتعزیــز یمكــن أن 
  1یكون إیجابیا أو سلبیا"

  .طبقا لتوقیت استخدامها:-1.5.2
  ما یلي : إلىیمكن تصنیف التغذیة الرجعیة طبقا لتوقیت استخدامها 

 یة أثناء الأداءتغذیة رجع  
  تغذیة رجعیة سریعة بعد الأداء مباشرة  
 داء بفترةتغذیة رجعیة بعد الانتهاء من الأ  

  استخدام الوسائل التعلیمیة كجزء من مهارات التنفیذ: -6.2
لـم یعـد اعتمـاد أي نظـام تعلیمـي علـى الوسـائل التعلیمیـة دربـا مـن التـرف ،بـل أصـبح ضـرورة       

  من الضرورات لضمان نجاح تلك النظم ،وجزئا لا  یتجزأ في تنمیة منظومتها ، ومع أن بدایة 

                                                
 
  .190)، ص1981، (بیروت: دار العلم للملایین، علم النفس التربويفاخر عاقل،  1
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ا ما الاعتماد على الوسائل التعلیمیة في عملیتي التعلیم و التعلم لها جذور تاریخیة قدیمة ،فإنه
  لبثت  أن  تطورت  تطورا  متلاحقا كبیرا في الآونة  الأخیرة  مع ظهور النظم التعلیمیة الحدیثة .

وفي مجال التربیة البدنیة و الریاضـیة  یعتبـر اسـتخدام الوسـائل التعلیمیـة فـي تعلـم المهـارات        
هــا خاصــة فــي هــذا الحركیــة  ضــروریا جــدا خاصــة فــي المراحــل التعلیمیــة الأولــى ،و تظهــر أهمیت

  المیدان لشدة الحاجة إلیها. 
  .تعریف الوسائل التعلیمیة:-1.6.2
الوســـائل التعلیمیـــة بأنهـــا "أجهـــزة و أدوات یســـتخدمها الأســـتاذ لتحســـین عبـــد الحـــافظ ســـلامة عــرف 

  1عملیة التعلیم والتعلم"
"قنـوات الاتصـال علـى أنهـا كمال یوسف اسكندر و محمد ذبیان غزاوي  و یعرفها كل من         

التي یمكن للأستاذ عـن طریقهـا نقـل الرسـالة (محتـوى المـادة الدراسـیة ) بجوانبهـا الثلاثـة المعرفـي و 
النفسي حركي و الوجداني من المرسل  و هو الأستاذ إلى المستقبل  و هو التلمیذ بأقل جهد ممكن 

  2و في أقصر وقت و بأوضح ما یمكن و بأقل تكلفة ممكنة "
هــا عــدة تســمیات منهــا : وســائل الإیضــاح ، الوســائل البصــریة ، و الوســائل الســمعیة ، و ول       

ــیم التــي تعنــي علــم  ــا التعل الوســائل المعینــة ، الوســائل التعلیمیــة ، وأحــدث تســمیة لهــا هــي تكنولوجی
تطبیــق المعرفــة فــي الأغــراض العلمیــة بطریقــة منظمــة ، وهــي بمعناهــا الشــامل تضــم جمیــع الطــرق 

  والأجهزة المستخدمة في نظام تعلیمي بغرض تحقیق أهداف تعلیمیة محددة . والأدوات
  .دور الوسائل التعلیمیة في تحسین التعلیم و التعلم:-2.6.2

  3:یتمثل هذا الدور في النقاط التالیة 
 إثراء التعلیم  
 اقتصادیة التعلیم  

                                                
 32)، ص1994، (دار الفلاح، مدخل إلى التكنولوجیا التعلیمیةعبد الحفیظ سلامة،  1
  40)، ص1994، (دار الفلاح، مقدمة في التكنولوجیا التعلیمیةكمال یوسف اسكندر، محمد ذبیان غزاوي،  2
  3، 1، ص06/05/2004، (http://www.aii-t.org/a/arabic/2.htm)، التعلیم –تقنیات -الوسائل التعلیمیةإبراهیم العبید،  3
 

http://www.aii-t.org/a/arabic/2.htm)06/05/200413
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  تساعد على استثارة اهتمام التلمیذ و إشباع حاجته للتعلیم 
  تساعد على زیارة خبرة التلمیذ مما یجعله أكثر استعدادا للتعلم  
  تساعد على إشراك جمیع حواس المتعلم  
  تساعد على تحاشي الوقوع في اللفظیة  
  یؤدي تنویعها إلى تكوین مفاهیم سلیمة  
  تزید من مشاركة التلمیذ الإیجابیة في اكتساب الخبرة  
  تساعد في تنویع أسالیب التعزیز التي تؤدي إلى تثبیت الاستجابة الصحیحة  
  تؤدي إلى ترتیب و استمرار الأفكار التـي و تؤدي إلى تعدیل السلوك و تكوین الاتجاهات الصحیحة

 یكونها التلمیذ .
  1قواعد استخدام الوسائل التعلیمیة: -4.6.2

تعبـــر هـــذه القواعـــد بمثابـــة أســـس ینبغـــي علـــى أســـتاذ التربیـــة البدنیـــة و الریاضـــیة أخـــذها بعـــین     
الاعتبار عند استخدامه لأي وسیلة من وسائل التعلم حتى یضمن نسبة كبیرة مـن النجـاح فـي تبلیـغ 

  : الهدف و اكتساب ثقة في النفس ، ومن هذه القواعد مایلي
 التمهید لاستخدام الوسیلة  2
 دام الوسیلة في الوقت المناسب استخ 
 عرض الوسیلة في المكان المناسب وبأسلوب شیق ومثیر 
  التأكد من رؤیة جمیع التلامیذ للوسیلة خلالعرضها وتفاعلهم معها 
  عدم التطویل في عرض الوسیلة تجنبا للملل 
  
  عدم ازدحام الدرس بعدد كبیر من الوسائل 
 وسیلة .الإجابة عن استفسارات التلامیذ حول ال 

                                                
  .173)، ص1999، الریاض: مكتبة الشقرى، 1، (طمن الوسائل التعلیمیة إلى تكنولوجیا التعلیمماهر إسماعیل یوسف،  1
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  :مهارات إدارة الصف -7.2
تعتبـر إدارة الصــف الدراسـي أو الإدارة الصــفیة ذات أهمیـة خاصــة فـي العملیةالتعلمیــة لأنهـا تســعى 
ــتعلم بصــورة  ــة ال إلــى تــوفیر وتهیئــة جمیــع الأجــواء والمتطلبــات النفســیة والاجتماعیــة  لحــدوث عملی

  فعالة .
تهیئـة جمیـع الشـروط  التـي تتعلـق بهـذه العملیـة ، فالتدریس في رأي الـبعض هـو ترتیـب و تنظـیم و 

سواء تلك التي تتصل بالمتعلم و خبراته و استعداداته و دافعیته أم  تلك التي تشكل البیئة المحیطة 
ن هـــذه شـــروط و الأجـــواء تتصـــف بتعـــدد عناصـــرها و  بـــالمتعلم فـــي أثنـــاء حـــدوث عملیـــة الـــتعلم ،وإ

  .تشابكها و تداخلها و تكاملها مع بعضها 
  مفهوم إدارة الصف: -1.7.2

ــــاهیم متعــــددة، فهنــــاك مــــن یعرفهــــا بأنهــــا "مجموعــــة            أخــــذت إدارة الصــــف مــــدلولات و مف
  .1النشاطات التي یقوم بها الأستاذ لتأمین النظام في غرفة الصف و المحافظة علیه "

وتعریــف أخــر یصــفها بأنهــا "مجموعــة مــن النشــاطات التــي یؤكــد فیهــا الأســتاذ علــى تــرك          
  .2حریة التفاعل للتلامیذ في غرفة الصف "

وعرفهــا بعضــهم بأنهـــا " تمثــل مجموعـــة بأنهــا "تمثــل مجموعـــة مــن النشـــاطات التــي یســـعى         
قات الاجتماعیـة الإیجابیـة بـین الأسـتاذ الأستاذ من خلالها إلى خلق و توفیر جو صفي تسوده العلا

  و التلامیذ أنفسهم داخل غرفة الصف "
بأنهــا تعنــي "تهیئــة الأجــواء المناســبة و الإمكانــات اللازمـــة و هــاني علــي شــربیتویعرفهــا         

  .3توظیف قدرات التلامیذ و فاعلیتهم و نشاطهم  لتحقیق الأهداف التربویة و التعلیمیة "
  

                                                
  .01، ص22/01/2004، (http://www.gurayatedu.gov.sa/researche_2.htm)، الصفیةدور المعلم في الإدارة ــ نبیل ردیف،  1
 .01ــ نفس المرجع، ص 2
  .01، ص22/01/2004، (http://www.Fnea.net/auto.htm)، إدارة الصفــ هاني علي شربیب،  3

http://www.gurayatedu.gov.sa/researche_2.htm)22/01/200401.
http://www.Fnea.net/auto.htm)22/01/200401.
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نظـــر المدرســـة الســـلوكیة فـــي علـــم الـــنفس فـــإن إدارة الصـــف تمثـــل مجموعـــة مـــن   أمـــا مـــن وجهـــة  
النشاطات التـي یسـعى الأسـتاذ مـن خلالهـا الـى تعزیـز السـلوك المرغـوب فیـه لـدى التلامیـذ و یعمـل 

  1على إلغاء وحذف السلوك غیر المرغوب فیه لدیهم
ممـا سـبق مـن هـذه التعـاریف یمكـن تحدیــد مفهـوم إدارة الصـف كمهـارة مـن مهـارات التــدریس         

بأنها تعني  مجموعة من النشاطات الهادفة التي یقوم بها أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة من أجل 
التركیـز علـى توفیر نظام فعال داخل الصف یسوده الاحترام  المتبادل و التعاون بـین التلامیـذ  مـع 

الانتبـاه و الاسـتفادة مــن الـدرس وذلــك مـن خــلال تهیئـة جمیــع الشـروط و الظــروف اللازمـة لحــدوث 
  التعلم لدى التلامیذ بشكل جید.

  المهارات اللازمة لإدارة الصف : -2.7.2
ا لابد لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة إذا  أراد أن یتضمن خلال درسه الیومي نظامـ             

فعالا یسوده الرغبة في العمل و التعلم من طرف التلامیـذ أن یمتلـك مجموعـة مـن المهـارات خاصـة 
بــإدارة الصــف الدراســي  بحیــث تســمح لــه  بقیــادة فوجــه بكــل راحــة  و اطمئنــان مــن جمیــع الجوانــب 

  2السلوكیة و التنظیمیة ،ومن هذه المهارات ما یلي
  د، النظافة، الوسائل، ترتیب المقاعد..تهیئة الصف: الإضاءة، التهویة، التبری1
. تهیئـة التلامیــذ: مــن حیــث وجــودهم فــي أمــاكن مناســبة لتنفیــذ العمــل ،تــوفیر الخامــات و الأدوات 2

  ،عدم انشغالهم بمثیر داخل الفصل أو خارجه ، استعدادهم الفكري و النفسي و البیولوجي للدرس .
ـــواه .تهیئـــة الموقـــف التعلیمـــي: إعـــداد الوســـائل و المـــو 3 اد التعلیمیـــة، تحدیـــد أهـــداف الـــدرس و محت

  العلمي، تحدید خطوات الدرس و طرائق التدریس، تحدید الأسئلة و أسالیب التقویم.
  . إثارة دافعیة التلامیذ و تفاعلهم مع المدرس: وذلك من خلال :4

  تنویع المثیرات و الوسائل التعلیمیة  
  تنویع أسالیب التشجیع و التعزیز  

                                                
 .01، ص بقامرجع سنبیل ردیف الغزالي،  1
 01، صبق ذكرهامرجع سهاني علي شربیب،  2
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  استخدام الأسئلة الجیدة و المثیرة للتفكیر القدرة على  
  تنویع أنشطة الدرس  
 . حیویة الأستاذ وتحمسه للدرس ،تنویع إشاراته و حركاته و طبقات صوته  

  .حسن المعاملة : وذلك بـ: 5
  تنمیة علاقة أبویه حانیة بین الأستاذ و تلامیذه  
 ( الضرب، السخریة، التهدید) البعد عن الأسالیب العقابیة  
 . الصبر على بطء أداء التلامیذ و تعلیمهم  

  .الیقظة الدائمة لكل ما یحدث في الدرس و الانتباه لأكثر من مكان في آن واحد .6
  .المعرفة بحاجات التلامیذ وأحوالهم النفسیة و الاجتماعیة و قدراتهم العقلیة.7

  مشكلات إدارة الصف: -3.7.2
  2: تعترض الإدارة الجیدة و الفعالة للصف الدراسي عدة مشكلات تتحدد في النقاط التالیة         
  مشكلات إداریة: -1.3.7.2

  * كثرة الحركة و التلفت والتجول داخل الفصل 
  * الأحادیث الجانبیة و إثارة الفوضى 

  * عدم التقید بنظام معین للإجابة عن الأسئلة 
  لخروج من الفصل * كثرة الاستئذان ل

  * الاعتداء على الآخرین بالضرب،تحطیم الأشیاء،السرقة .
  مشكلات تعلیمیة : -2.3.7.2

  * سرعة الفتور و تشتت الانتباه
  * بطء التعلم و سرعة النسیان 

  * الانشغال عن الدروس أو الشرود

                                                
 02، صمرجع سابقهاني علي شربیب  2
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  * عدم المشاركة في التفاعل الصفي 
  *تدني الانفعال للتشجیع 

  *الإهمال في العمل المدرسي 
  *الملل والتبرم

  *ضعف التحصیل و التأخر الدراسي .
  مشكلات نفسیة و عصبیة:  -2.3.7.2

  *الانطواء و العزلة 
  * والخجلو الخوف 
  *الحساسیة الزائدة 
  * قضم الأظافر 
  * مص الأصابع 

  * الشكوى من صداع أو آلام
  * صعوبات النطق و الكلام. 

  إدارة الصف: أهمیة -3.3.7.2
یمكـن تحدیــد أهمیــة إدارة الصــف فـي العملیــة التعلیمیــة مــن خــلال كـون عملیــة التعلــیم تشــكل عملیــة 
تشـــكل عملیـــة تفاعـــل إیجـــابي بـــین الأســـتاذ و التلامیـــذ ، ویتمـــك هـــذا التفاعـــل مـــن خـــلال نشـــاطات 

ا تؤثر البیئـة منظمة و محددة تتطلب ظروفا وشروطا مناسبة تعمل الإدارة الصفیة على تهیئتها ،كم
  التي یحدث فیها التعلم على فعالیة عملیة التعلم نفسها ،وعلى الصحة النفسیة للتلامیذ .

فإذا كانت البیئة التي یحدث فیها التعلم تتصف بتسلط الأستاذ ،فإن هذا یؤثر على شخصیة تلامیذ 
  من جهة وعلى نوعیة تفاعلهم مع الموقف التعلیمي من جهة أخرى.

أن یتعرض التلمیذ داخل غرفة الصـف إلـى منهـاجین: أحـدهما أكـادیمي والآخـر غیـر ومن الطبیعي 
أكــادیمي، فهـــو یكتســب اتجاهـــا مثــل الانضـــباط الـــذاتي والمحافظــة علـــى النظــام وتحمـــل المســـؤولیة 
والثقة بالنفس وأسالیب العمل التعاوني وطرق التعاون مع الآخرین، واحترام آراء ومشـاعر الآخـرین، 
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الاتجاهـات یسـتطیع التلمیـذ أن یكسـبها إذا مـا عـاش فـي أجوائهـا وأسـهم فـي ممارسـتها، إن مثل هذه 
وهكـذا مـن خـلال الصـفیة الجیــدة یكتسـب التلمیـذ مثـل هـذه الاتجاهــات فـي حالـة مراعـاة الأسـتاذ لهــا 

  .1في إدارته لصفه
القول أنه إذا ما أرید للتـدریس الصـفي أن یحقـق أهدافـه بكفایـة وفاعلیـة فلابـد مـن إدارة  * وخلاصة
  صفیة فعالة.

  .التقویم:-8.2
كثیرا ما ینظر إلى التقویم في التربیة والریاضیة على أنـه جهـد لا طائـل مـن ورائـه ، فكانـت         

ویستهلك الكثیر من الوقـت والتكـالیف  وجهة نظر الأساتذة     أن التقویم كله معقد ، كما أنه مجهد
فضـلا عـن أنـه لا یـؤدي فــي التربیـة البدنیـة والریاضـیة دوره مـن نجــاح أو رسـوب ،الأمـر الـذي دفــع 
عــددا كبیــرا مــن الأســاتذة إلــى تجنــب التقــویم فــي البــرامج أو تجاهــل تنفیــذه أو تنفیــذه بصــورة تتســم 

  بالشكلیة.
ذا كان هذا یعبر عن نظرة قدیمة  للتقـویم، فـإن النظـرة الحدیثـة تعتبـر التقـویم جـزءا عضـویا وإ

من أجزاء المنهج     وأحد أهم مرتكزاته ، ولا یعني وجوده في نهایة مراحل تصمیم المنهج أنه أقـل 
  أهمیة مما سبقه من مراحل وواجبات.

  تعریف التقویم:  -1.8.2
ع من المراجع العربیة أو الأجنبیـة هناك تعارف متعددة ومختلفة لمصطلح التقویم حیث لا یكاد مرج

إلا وتجـــد فیـــه فصـــلا أو بابـــا حـــول عملیـــة التقـــویم و ذلـــك لأهمیتـــه الكبیـــرة فـــي المجـــالات التربویـــة 
  والعلمیة.

ففــي مجــال التربیــة یعــرف التقــویم بأنــه "العملیــة التــي ترمــي إلــى معرفــة هــدى النجــاح أو الفشــل فــي 
ج وكـذلك نقـاط القـوة و الضـعف بـه حتـى یمكـن تحقیـق تحقیق الأهداف العامـة التـي یتضـمنها المـنه

  2الأهداف المنشودة بأحسن صورة ممكنة "
                                                

 .01، صبق امرجع ســ نبیل ردیف الغزالي،  1
 .23)، ص1987(الكویت: دار القلم، ، قیاس وتقویم التحصیل الدراسيرجاء محمود أبو علام،  2
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باســـتخدام أســـالیب القیـــاس التـــي تجـــرى علـــى  عملیةتربویـــة"  بأنــهDaugtreyدوتـــريو یعرفــه      
النتـائج أو العملیـات  وتـؤدي مـن ثــم إلـى البیانـات بطریقـة كمیـة ونوعیــة یعبـر عنهـا بطریقـة ذاتیــة و 

  1موضوعیة من خلال إجراء المقارنات مع  محكات موضوعیة سلفا "
عن طریقها تمییز نقط  یعني "العملیة المركبة التي یمكن أنالتقویمTaylor.Rتایلرویرى            

القوة والضعف     ومراجعة صدق و سلامة الفروض الأساسـیة التـي علـى أساسـها ینـتظم البرنـامج 
  2التعلیمي"
التقـویم بأنـه "إصـدار أحكـام قیمیـة عـن   Bloom et al 1981بلـوم وآخـرون ویعـرف          

رق و الوســـائل و المــــوارد الأفكـــار  و الخطـــط و المشــــروعات والأعمـــال و الحلـــول المقترحــــة والطـــ
والأدوات وغیرهـــا ، وهـــو یشـــتمل علـــى المحكـــات مثـــل المعـــاییر و المســـتویات لتقـــدیر مـــدى دقـــة و 
مـا كیفیـة وقـد  فعالیة تلك الأفكـار والخطـط و المشـروعات ....، وقـد تكـون هـذه الأحكـام إمـا كمیـة وإ

  3خارج "تشتق المحكات من داخل الموضوع  الذي یتم تقویمه أو توضع له من ال
من الملاحظ في بعض الكتابات أنه یوجد خلط في استخدام كلمة  تقـویم  و كلمـة ملاحظة هامة : 

تقییم و ترجمة الكلیمتین إلى اللغة العربیة صحیح ،لكن في الواقـع بینهمـا فـرق فـي المعنـى  و حتـى 
  یزول اللبس في استخدام الكلمتین فإن:

  :إلـى التشـخیص و التقـویم  فـي حـین ترمـي كلمـة ترمي إلى التشـخیص فقـط ، كلمة التقییم
  الإصلاح و التحسین و التطویر. 

 :بأنه قد یركز على جانـب واحـد  التقویمیركز على جانب واحد فقط ،في حین یتمیز  التقییم
  معین ،و لكنه  في معظم الحالات یكون شاملا لعدد من الجوانب المختلفة.

  أنواع التقویم: -2.8.2
  التشخیصي (المبدئي): التقویم -1.2.8.2

                                                
 .143، صبق امرجع سمحمد سعید عزمي،  1
 .143، ص نفس المرجعـ  2
 .22، ص بقامرجع سد نصر الدین رضوان، كمال عبد الحمید إسماعیل، محم 3
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ویتم قبل البدء التدریس من أجل تسكین التلامیـذ فـي المجموعـات التعلیمیـة المناسـبة لمسـتویاتهم  و 
خبراتهم في الأساسیات الضروریة السـابقة، و التـي  نـرى أنهـا لازمـة لتعلـیم وحـدات جدیـدة  أو أنهـا 

فـالتقویم التشخیصـي ضـروري عنـد  ، ةترتبط باستراتیجیات تعلیمیـة معینـة أو بطریقـة  تـدریس محـدد
ــد  بدایــة التعلــیم للتعــرف علــى مســتویات التلامیــذ الفردیــة مــن حیــث الكفــاءة و المهــارة ،وكــذلك تحدی
التلامیذ الذین حققـوا إتقانـا لعناصـر التعلـیم السـابقة و التلامیـذ الـذین یعـانون مـن قصـور أو ضـعف 

  .1التعلیم بحیث یمكننا تصنیفهم في مجموعات مناسبة للبدء في
 التقویم التكویني (البنائي ): -1.2.8.2

یسـتخدم التقـویم التكـویني فـي مجـال التربیـة البدنیـة والریاضـیة كجـزء مـتمم لعملیـة الـتعلم، لأنـه یــزود 
التلمیذ بتغذیة رجعیة عن أدائه، وهذه التغذیة الرجعیة تتمیز بأنها مباشرة، ویتم التقـویم التكـویني فـي 

  :2الریاضیة في  إطار المبادئ الهامة التالیةالتربیة البدنیة و 
  التقویم التجمیعي (الختامي ): -2.2.8.2

یـــأتي التقـــویم  التجمیعـــي ( الختــــامي ) فـــي نهایـــة الســــنة الدراســـیة أو  عنـــدما ینتهــــي              
الأســتاذ مــن تــدریس وحــدة تعلیمیــة أو مقــرر دراســي ،ویمتــاز التقــویم التجمیعــي بأنــه یلخــص  التقــدم 

كما أنــه الـذي حــدث فــي الــتعلم بالنســبة للتلامیــذ كــأفراد و جماعــات تبعــا للمــنهج الدراســي المســتخدم،
  یصمم  من أجل التحقیق من مدى  تحصیل التلامیذ للأغراض التعلیمیة.

  :3ویعمل التقویم التجمیعي على تحقیق الغرضین التالیین -
  التقدیر النهائي لتحدید مدى تحقیق الأهداف العامة و الأهداف الخاصة للمنهج 
 .التقدیر النهائي لتحدید التحصیل الإجمالي للمتعلمین 

  
  

                                                
 .22، صبق امرجع سد نصر الدین رضوان، كمال عبد الحمید إسماعیل، محم  - 1
 .153، ص نفس المرجع  – 2
 .159، 158، ص نفس المرجع – 3
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   :خلاصة  -
الممارســات التدریســیة المنجــزة مــن طــرف یتمثــل فــي مــن خــلال ماســبق ذكــره فــإن الأداء التدریســي 

أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المرحلة المتوسطة والمرحلـة الثانویـة والمتعلقـة بجوانـب التخطـیط 
دارة الصــف الدراســي و التقــویم . تعریــف المهــارة وتعریــف وقــد قــدمنا فــي هــذا الفصــل إلــى والتنفیــذ وإ

الأداء وتعریـف الأداء التدریسـي ن تعریـف التخطـیط وأهمیتـه والتنفیـذ واسـتخدام الوسـائل التعلیمیـة ، 
  ومهارة إدارة الصف ، ومهارة التقویم وأنواع التقویم
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  تمهید:
 كسائر المخلوقات ومخلوق شخص شيء كل قبل أولا هو والریاضیة البدنیة التربیة مدرس إن

 ویبقى مراهقا أنه لازال یحس عمله في لأنه وهذا باللطیف والملقب وشعور وأحاسیس قلب لدیه
 نقل لم إن یعتبر البدنیة مدرس التربیة أو أستاذ بأن الأمریكیة التجارب بعض أثبتت وقد كذلك
 .لتلامیذه بالنسبة شخص أقرب

 كالموظفین الآخرین موظف عن عبارة فهو مهنته في المعزول الإنسان كذلك هو والمدرس
 الهیئات من قبل مستمدة اجتماعیة ثقافیة، وسلوكات المعاش المجتمع نظام طرف من مسیر
 .العلیا
عن  التساؤل شيء كل وقبل أولا علینا المدرس بها یقوم التي الأدوار مختلف دراسة وقبل

 وهو ذو صاعدة أجیال تكوین مهمة مثلا البدنیة التربیة لمدرس تمنح أن یعقل فلا شخصیته
 .بیداغوجي ماهو كل ضد فهذا معدومة أو ناقصة شخصیة
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 : الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ -3
التربویة  العملیة في فاعلیة له و وحیویا هاما اورً د یلعب البدنیة والریاضیة التربیة أستاذ إن

یتعداها  بل فحسب الجسمیة التربیة على تقتصر لا مهمته أن إذا ومهمة، جدا كبیرة فمسؤولیته
 فناء إلى یتعداها بل فقط الفصل في تلامیذه مع یتفاعل لا ذلك، لأنه من أكثر إلى لتصل

لى علاقات  الأخرى. المدارس بتلامیذ التلامیذ المدرسة، وإ
قواه  یوجه الذي فهو ، المدرسیة التلمیذ حیاة أثرا على البدنیة والریاضیة التربیة لأستاذ أن كما

 التلمیذ یساعد انه كما الملائمة، التعلیمیة البیئة المكتسبة لقواه ویهیئ السلیم التوجیه الطبیعیة
 لا البدنیة والریاضیة التربیة أستاذ وظیفة لأن وذلك السلیم، الاجتماعي الاتجاه في  على التطور
 الزاویة وحجر أولا مربي ولكنه البعض یظن المتعلم، كما إلى العلم توصیل على تعد مقصورة

 لأنهما ثقتهما، موضع و الوالدین عن نائب فهو وخطیر، مهم دوره النظام التعلیمي. فالمعلم في
 أي معلم في هناك لیس صالحین، و مواطنین یصبحوا حتى أبنائهم تربیة إلیه أمر وكلا قد

 إلى التلامیذ بید الأخذ في البدنیة والریاضیة التربیة لأستاذ تتاح التي له الفرص تتاح مدرسة
  1الصحي والعقلي. الأثر وذو ، اجتماعیا السوي المقبول الطریق
بما  یشعر أنه ذلك ویعني اجتماعیا ئداار  یعد البدنیة والریاضیة التربیة معلم فإن سبق ما وبجانب

 هذه مع التعامل یستطیعون بحیث التلامیذ یعد أن على مشاكل، ویعمل من المجتمع في
 ما على التغلب كیفیة إلى إرشادهم في الشخصي بمجهوده یسهم أنه كما المشاكل وحلها،

 على الخارجین من الشواذ بعض بها یقوم شاذة تصرفات ومن اجتماعیة من أمراض یصادفهم
  2حمایتهم. على ذلك المجتمع، وبالتالي یساعد

  
  

                                                             
  66- 65، ص2008العربي،  الفكر دار :القاهرة .الریاضیة التربیة تدریس طرق الحكیم، عبد جلال غادة عمر، علي زینب -1
و  الطباعة لدنیا الوفاء الإسكندریة: دار .الریاضیة التربیة معلم تأهیل و إعداد تكنولوجیامحمد،  السایح مصطفى زغلول، سعد محمد -2

 197، ص2004، 2النشر، ط
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  البدنیة والریاضیة: التربیة أستاذ شخصیة  -1.3
 للأستاذ: التربویة الشخصیة - 1.1.3

 نراعي أن إذا علینا یجب والتعلم، التعلیم عملیتي من لكل المتواصل التربوي للتطور نظرا
 الناحیة من یكون وذلك التعلیمیة، العملیة في الأهم العنصر هو للتلمیذ، لأنه الجوانب الخاصة
 للأستاذ المهم العمل التعلیم،  ویدخل في الهادفة المدروسة بالطرق والاجتماعیةالنفسیة والبدنیة 

  ، متعلمبال الخاصة المجالات هذه لمعالجة الملائمة والمعرفیة المادیة امتلاك الوسائل في
 المنشودة، الغایات لتحقیق كأهداف النمو والتكیف جانبي على الأستاذ التركیز على ویفترض
م والأخلاق. جانب كبیر على تأثیر للأستاذ مع البرامج والدروس، كما أن بالتنسیق  القیّ
 والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ فإن البدنیة التربیة وأستاذ التلامیذ بین الحمیمة العلاقة وبسبب
 الرفیعة والقیم الأخلاق تشكیل تأثیرا في المدرسي بالمجتمع التدریس هیئة أعضاء أبرز یعد من

 التلامیذ. لدى
 والریاضي البدني النشاط ألوان تقدیم على الأستاذ دور یتوقف لا المعطیات هذه ظل وفي

  المختلف بل 
مكانیات المدرس، تلامیذه میول بین المؤمنة إلى یعمد ذلك بكثیر، فهو یتعدى وقدراته  وإ

 والتكیّف، حیث النمو یستهدف ریاضي بدني إطار في تربویة واجبات تقدیم في الشخصیة
بذلك،  الأمر یسمح عندما مراحله وتعجیل النمو تنشیط على بقدرتها هذه الواجبات تتصف
 الاجتماعیة، أنشطة العلاقات الحركیة، المهارات من المدرسیة التربیة الریاضیة برامج ومتابعة
    1الإیجابیة. والاتجاهات الصحیةالعضویة والنفسیة، المعارف  القوام المعتدل، الصحة الفراغ،

 : للأستاذ القیادیة الشخصیة - 2.1.3
 سنه، وتخصصه بحكم كبیر لحد قائداً  یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ أنارنولد  یقول

 وهو الغریزي للطفل البعد مع یتعامل الذي التدریس هیئة بین من الوحید یعتبر كما ، الجذّاب
 ویعتقد هذه أیامنا في كقائد الأستاذ شخصیة فرض من الإعلام وسائل اللعب، كما زادت

                                                             
   106-105، ص 2007، 1: العلم والإیمان للنّشر والتوزیع، طتدریس التربیة الریاضیة. القاهرةمحمد محمد الشحات،  -1
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 أن إلى بالنظر أو سلبیا، إیجابیا وذلك جدا فعال والریاضیة البدنیة التربیة معلم دور ویلیامز أن
   أسرته، مجتمعه ومدرسته.  من یتعلمه ما یطبق الطفل
النمو  على دور والریاضیة له البدنیة التربیة مدرس شخصیة أن الدّراسات بعض أفادت ولقد

 التلامیذ والمشاكل التي حساسیة الأستاذ یدرك أن الواجب ومن للتلمیذ، والعاطفي الاجتماعي
 تعلیمیة.ال العملیة أثناء المختلفة الخاصة الفردیة یعانون منها والفروق

 وطفل تلمیذ ألف عشر اثنيكتابات  بتحلیل خلالها وقام(WITTY) ویتي قدّمها وفي دراسة
مثل: (اهتمامه  صفات تلیها وتقدیرات التلامیذ، الأمان توفیر عن بتصوراتهم ومراهق تتصل

 بمشاكل اهتمامهمرحة،  بروح اتصافهالحنان والألفة،  تلامیذه، إظهار على التعرف بالحافز،
 التلامیذ، التعاطف والتسامح).

الآخرین  یعطون أناس أنهم هو الناجحة للقیادات الغالب الوصف أن )بالى جنجر( توصلت ولقد
  1.والاهتمام بالأمان إشعارهم على القدرة ولدیهم  بالارتیاح، إحساسا

 على القیادیة المجالات في العلماء من العدید علیه اتفق ما " إلىجلون عدنان" أشار وقد
 اجتماعیة، مواصفات فطریة، وهي: مواصفات القیادة في التالیة المواصفات ضرورة توفیر

سا المجتمع یعطي المواصفات هذه وتوفُّر .........إلخ، عقلیة مواصفات علمیة، مواصفات  مدرّ
  أفضل. وقائدا
ومناسبة  موضع من أكثر في والقیادة للقائد وصفه في الكریم القرآن یذكر الدیني الجانب ومن

 االله صلى محمد الأمة هذه رسول تعالى االله وصف حیث الصحیحة، القیادیة الأسس موضحا
 خلق على "وٕانكالتالیة الكریمة الآیة المثال: سبیل على منها نذكر قیادیة، بأوصاف علیه وسلم
  ).04القلم الآیةعظیم" (

 لهم استغفر و عنهم فأعف حولك من لانفضوا القلب غلیظ فضا كنت "ولو :أیضاوقال  
  .159)عمران الآیة  آل( الأمر" في وشاورهم

                                                             
العربي،  الفكر دار القاهرة: . المدرسیة الریاضیة التربیة ، جلون درویش عدنان ، عنان الفتاح عبد الخولي، محمود أنور أمین -1

  34-33ص  4الطبعة
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  أحسن"  هي بالتي وجادلهم الحسنة والموعظة بالحكمة ربك سبیل إلى : "ادعوقال أیضا
 )125 الآیة النّحل(

 : والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الأساسیة السمات - 3.1.3
وجه،  أحسن على أدائهاو  التعلیمیة العملیة لنجاح جدا دقیقة شروطا الحدیثة التربیة اشترطت

 التحلي فیه تشترط فهي العملیة هذه نجاح على والأخیر الأول ولؤ المس هو الأستاذ أن وبما
  بالسمات التالیة: 

 التكیف جانب تطویر في ویسهم اجتماعیة وتربویة، مهمات إنجاز یستطیع أن یجب الأستاذ -
  التربویة. التقنیات إستثمار ویحسن الحدیثة، باتجاهاتها التربویة العملیات فیها وینظم

 عن ینشأ التعلیمیة، وما المواقف طریق عن مجتمعه اتجاه مهماته بعمق یتفهم أن یجب -
 والرعایة والتفاعل بالحوار تتمیز أن یجب علاقات والتلمیذ، وهي الأستاذ بین العلاقات المتبادلة

 وممارسة القدرات، تنمیة إلى لتؤدي لآخر طرف من المعرفة نقل تتعدى الخبرة، بحیث وتبادل
طلاقوالتفكیر وٕ  التعبیر قوى  بجملتها، بما الشخصیة وتطویر الأخلاق الإبداع، وتهذیب قوى إ
 تقدّم المجتمع. في المشاركة یكفل

حل  في یسهم تربویا باحثا منه یجعل ما والمعلومات والمهارات القدرات من یمتلك أن علیه -
  ووعي. درایة عن التربویة المشكلات

 تنظیم في بنفسه واثقا یكون وأن والتجدید، التجریب إلى والنزعة المبادرة بروح یتحلى أن علیه -
  .واختیار بحریة النشاط التربوي

ابع إن ال الطّ  الشخصیة هذه وٕان  الاجتماعیة، الحیاة ظروف تحدده الإنسانیة للشخصیة الفعّ
 فقط الموضوعي العالم یعكس لا الإنساني فالوعي الظروف، تلك تغییر على القدرة نفسها لها

ة یدعمه أیضا، وٕانما  على التغیرات التي تطرأ تلك على حكمه خلال من تظهر الأستاذ ففعالیّ
 عمل موضوع فإن نعرف الموضوع، وكما ذلك تأثیراته على  نشاطه ومواصفات خصائص

 المتبادل التأثیر بخاصیة مرتبطة الأستاذ عمل طبیعة أن هو (التلمیذ) حیث الأساسي الأستاذ
 لیس هذه أیامنا في فالأستاذ التعلیمي، النشاط (التلمیذ) أثناء (الأستاذ) والموضوع بین الذّات

  .موجه وقائد منظم إنما هو للمعارف "بسیطا" ناقصا
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 : والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات -2.3

 : الریاضیة و البدنیة التربیة أهداف فهم -1.2.3
 سواء والریاضیة البدنیة  التربیة مهنة أهداف فهم والریاضیة البدنیة التربیة على مدرس یتحتم

 تحقیقها إلى یسعى التي الأهداف المدرس معرفة فإن  أغراض مباشرة، أم المدى كانت طویلة
 جیدا البدنیة والریاضیة التربیة أغراض عرف ما الیومي، وٕاذا عمله في تجعله قادرا على النجاح

  تخطیط سلیم لبرامجها.  عمل أمكن
 : الریاضیة و البدنیة التربیة برنامج تخطیط  - 2.2.3

والریاضیة  البدنیة التربیة برنامج تخطیط هي والریاضیة البدنیة التربیة لمدرس الثانیة المسؤولیة
لها باعتبارات الاهتمام یعني وهذا ضوء الأغراض، في وٕادارته ها أوّ  :وأهمّ

 ضرورة البرنامج وضع عند ویراعى أجلهم، من البرنامج یوضع الذین الأفراد ورغبة احتیاجات-
 هذه من لكل یخصص الذي الوقت تحدید في تدخل عوامل عدة وهناك النشاط، تعدد أوجه

 عددالفصل،  حجم المدرسین، عدد عینیه نصب یضع أن یجب الأنشطة مثل العمر كذلك
 التلامیذ والأحوال المناخیة.

ومن  والسلامة الأمان عامل وتوفیر للمشتركین، والجسمیة العقلیة مراعاة القدرات یجب كذلك-
  1 المختلفة. التعلیمیة مع المراحل یتناسب أن البدیهي
     :القیادة توفیر - 3.2.3

خاصیة  والقیادة والریاضیة، البدنیة التربیة أغراض تحقیق على یساعد الرشیدة القیادة توفیر إن
 المدرّس لشخصیة التلامیذ استجابة على أثر لها الخاصیة هذه الكفء، المدرس في تتوافر

 من طاقاته أقصى إلى الفرد بقدرات الوصول للقیادة الأساسیة الوظائف بین وتوجیهاته ومن
  والاجتماعیة. والعقلیة الجسمیة والعصبیة النواحي

                                                             
  1   39 - 38، مرجع سبق ذكره، ص التربیة الریاضیة المدرسیةأمین أنور الخولي وأخرون،  -
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 فهم على قادرا یصبح الكافي كي المهني التدریب على المدرس یحصل لم ما تتأثر لا والقیادة
 یدرك هذا الأخیر أن أن ویجب ، والریاضیة البدنیة التربیة میدان یتضمنها التي المشكلات
 فهو ، به المحیط المجتمع بل بها، فحسب یعمل التي لا تقتصر على المدرسة  مسؤولیته

  1یؤثر فیه.  أن یجب وسط موجود في
ال الاتصال مهارات تنمیة - 4.2.3    البدنیة: التربیة أستاذ لدى الفعّ

ال یحتاج الإتّصال  :التالیة المهارات إلى الفعّ
  .التلامیذ إنتباه كسب  -
  .الصوت استخدام حسن تعلم -
  .اللفظیة الغیر المهارات استخدام تنمیة -
   .الإستماع تنمیة مهارات -
 2تأكیدها.  و المصداقیة تنمیة -

  :التلامیذ انتباه جذب -1.4.2.3
الطرق  من العدید هناك و الكلام، یبدأ أن قبل الأستاذ لسماع مستعدون التلامیذ یكون أن یجب

 المستخدمة الطریقة كانت الید وغیرها. ومهما رفع أو السفارة، استخدام مثل التلمیذ انتبه لكسب
 أي وأبعاد عزل محاولة ینبغي لذا التلامیذ، لجمیع التام الانتباه على الاستحواذ فمن الأهمیة

 یجب التلامیذ من مجموعة بانتباه وللاحتفاظ .المستمعین انتباه یشتت أو قد یتعارض شيء
 ا بم وذلك یحدث، ما رؤیة و سماع یستطیعون بحیث أماكنهم یتخذون أن الجمیع من التأكد
 لضمان وذلك البصر مشتتات من غیرها أو الشمس لأشعة جوه التلامیذ و مواجهة عدم رعاة

  .الأستاذ نحو التلمیذ انتباه تركیز
  

                                                             
.39مرجع سبق ذكره، ص التربیة الریاضیة المدرسیة،أمین أنور الخولي وأخرون،  - 1  

  7/10، ص1996الإقلیمي،  التنمیة مركز القاهرة:. التدریب نظریات إلى مدخل تومسون، ل .ج بیتر -2
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 :الصوت استخدام حسن تعلم -2.4.2.3
 حجم في التغیر أن إذ صوته، إرتفاع بمقدار یرتبط لا للأستاذ التلامیذ یعطیه الذي الإنتباه إن

 عملیة في تأثیر أكثر الحدیث أنماط تجعل التي الوسائل من تعتبر الصوت إیقاع و و نغمة
 لما الانتباه لجذب أصواتهم أنماط على تغییرات بإدخال یقومون الجیدون الاتصال. والأساتذة

 هناك تكون أن یجب المثال: سبیل فعلى أحیانا، مفید وهذا الهامة، النقاط یقولونه، والتأكید على
 ضمان یمكن وبذلك البالغة الأهمیة ذات التوجیهات بعض حول قبل الحدیث برهة إنتظار

 .مباشرة الانتظار برهة تعقب التي على التوجیهات التلامیذ انتباه تركیز
 :اللفظیة الغیر المهارات إستخدام تنمیة -3.4.2.3

فإذا  رسالة، أیة من المعلومات من  70 %من أكثر ینقل أن یستطیع اللفظي الغیر الإتصال إنّ 
 الغیر الاتصال یدعمها أن الأهمیة فمن دقیقة و صحیحة نرسلها التي اللفظیة الرسالة كانت

 الاهتمام الأستاذة على یجب اللفظیة، و الرسالة محتوى مع متسقا یكون أن اللفظي بشرط
 ضوء في الضروریة بالتعدیلات یقوموا أن و المختلفة المواقف في اللفظي الاتصال غیر بطریقة

 .المواقف هذه
 :الإستماع تنمیة مهارات -4.4.2.3

 الاستقبال یعني الناجح فالاتصال الاستماع، في مهاراتهم تنمیة إلى الأساتذة من الكثیر أحتاج
  .الإرسال وكذلك

 مهارات تنمیة یمكن و إلیه، والإستماع الأساتذة یقولونه ما معرفة في یرغبون التلامیذ و
 :التالیة الأسالیب الإستماع باستخدام

 إلیه. تستمع بأنك أظهر و التلمیذ إلى أنظر :(الاستماع) منتبها كن
 قبل الأستاذ للتلمیذ مقاطعة هو الرديء للإتصال الرئیسیة الأسباب بین من المقاطعة: تجنَّب
  .نفسه عن الكامل للتعبیر له الفرصة إتاحة
أس بالإیماء الفهم (الموافقة): أَظهِر  الأحیان، فیستطیع بعض في التلمیذ ذكره ما بتكرار أو بالرّ

  .رسالته فهم قد أنه للتلمیذ یظهر أن الأستاذ
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ا یشعرون للتعبیر التلامیذ دعوة طریق عن الإتصال فرصة تتیح الأسئلة إن: السؤال طرح  عمّ
 عن بإخبار التلامیذ المبادرة سرعة من الحذر المثال: سبیل الأستاذ، على على ویجب به،

 طریق أكثر عن یعرف أن الأستاذ یستطیع الأحیان من كثیر ففي. الأداء مستوى أسباب
 1ما. موقف إتجاه آرائهم عن أولا، للتعبیر التلامیذ بسؤال المبادرة

  :المصداقیة تأكید و تنمیة -5.4.2.3
به،  للإتصال قابلیة أكثر ویكون بالمصداقیة یتمیز الذي الأستاذ یحترمون و یتقبلون التلامیذ إن

 :منها طرق بعدة المصداقیة تنمیة ویمكن
أنواع  جل عن معلوماته في الثقة الأستاذ لدى تكون أن ینبغي ریاضة: كل عن * معلومات
فمن  تعرفه، لا ما یدركون التلامیذ یجعل أن في الثقة لدیه تكون أخرى ناحیة ومن الریاضات،

محاولته  من بدلا عنها" البحث أحاول سوف و الإجابة أعرف لا إنني"یقول:  أن الأفضل
 2خاطئة. تكون قد إجابة أیة تخمین

التفرقة  یستطیعون لا سوف التلامیذ فإن یراكث بالتحدث قام إذا :الضرورة عند فقط * التحدث
یعبر  أن و بالأهمیة یتسم قوله یرید ما كل أن من یتأكد و هام، غیر هو وما هام هو ما بین
 .سهلة بلغة عنه

 المراحل في خاصة و الأستاذ، إتجاه رأي الناس یؤثر في المظهر نوالمظهر: إ * الملابس
 و ینموا الشعور هذا و بأستاذهم، بالفخر الشعور إلى بحاجة فالتلامیذ من العلاقات، الأولى

  .مظهر الأستاذ لائقا كان یزدهر إذا
 : التعلیمیة المادة إتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات  - 5.2.3
النشاط  وأنواع المنهج تحدید في أكبر بتجربة الیوم والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یحضى
 فیما وذلك الدراسیة للسنة العمل خطط لإعداد وجماعات كأفراد یشاركون فهم لتلامیذه، التعلیمي

 صح إن التعلیم ساحة عن غائبا یصبح لم الأستاذ أن نرى هكذا التعلیمیة، یتعلق بالمادة

                                                             
   7/12ص مرجع سبق ذكره،مدخل إلى نظریات التدریب،  تومسون، ل .ج بیتر  - 1

   .13ص مرجع سبق ذكره، مدخل إلى نظریات التدریب،تومسون،  ل .ج بیتر -2
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 من انطلاقا العلمیة والطرق والمناهج ،التعلیمیة الخطط لوضع الفرصة له التعبیر، وٕانما أتیحت
  1المدرسي.  الصف خارج أو من داخل التلامیذ واقع

 : التقویم اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات -6.2.3
یجب  صحیحة بصفة یسیر ولكي جدا، وهامة دقیقة عملیة هي التلامیذ عمل تقویم عملیة إن

الاستعانة  یجب التلامیذ لنمو الصحیح وللقیاس ، نتائجها لتسجیل الوسائل الاّزمة استعمال
 المدرسة في الأستاذ عكس وعلى ، القیاس أدوات من وغیرها الإحتبارات عمل في بأخصائیین
م أن تعلم حیث سلیما إعدادا أعد الحدیثة قد  والعادات والمثل الاتجاهات في النّمو یقوّ

 والأسالیب بالمواد وٕاعداده المتعلم ضعف نواحي عن الكشف على أنه قادر كما ، والاهتمامات
    2العلاجیة. 

 : العلمي البحث إتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات  - 7.2.3
 بالإبداع مطالب فهو ، عمله تحسین نحو مستمرة لجهود الأستاذ بذل في النقطة هذه تنحصر

 دوما معتمدا خاملا یبقى ولا ، بتعلیمهم یقوم الذین هؤلاء أمور في المستمر والبحث في العمل
 النفس وعلم والتعلیم التربیة میدان في جدید هو ما بكل یهتم أن فیجب السابقة، على معارفه

 میدانیة، خبرة من اكتسبه ما مع المعارف هذه كل دمج محاولا ، عمله بمجال ماله علاقة وكل
  3الذي یؤدیه.  بالعمل قناعة أكثر ویجعله المهنیة كفاءته على إیجابیا بدوره سینعكس وهذا
 : والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ في توفرها الواجب الصفات و الخصائص - 3.3

به  یتأثر ونموذجا والتلمیذ، المجتمع بین الوسیط یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ إن
مهاراتهم  كشف على یعمل كما جدیدة، معارف على الحصول من بتمكینهم یقوم بحیث التلامیذ

 البدنیة التربیة أستاذ یؤدي ولكي الصحیحة، الوجهة توجیههم ثم العقلیة الحركیة وقدراتهم
 جوانب عدة في الخصائص من مجموعة فیه تتوفر أن وجب جیدة بصفة والریاضیة وظیفته

   وأستاذا. معلما، مربیا باعتباره

                                                             
.20مرجع سبق ذكره، ص  تدریس التربیة الریاضیة،محمد سعد زغلول، مصطفى السایح محمد،    1  
.161، ص 1972، دارالمعارف، 01ترجمة حسن الفقهي. مصر: ط التعلیم والتعلم،المعلم ومشكلات نثبیال كانتور،   2  
.165ص نفس المرجع  ،   3  
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  : الشخصیة الخصائص - 1.3.3
جمیع  على ومبادئه قیمه ویطبقون الأساتذة جمیع به یلتزم أن لابد أخلاقي دستور التعلیم لمهنة
بعض  على الضوء بإلقاء نیویورك في التربویة البحوث مكتب قام الصدد وبهذا ، سلوكهم أنواع

 ، جیدة بصفة نفسه معرفة على الأخیر هذا لمساعدة وذلك الأستاذ شخصیة مستلزمات
 الخمول....)، (النشاط للأستاذ الخارجیة الهیئة : التالیة العناصر حول هذه الدّراسة تمحورت
 1التلامیذ. أمور رؤسائه ومع أولیاء مع زملائه، التلامیذ، مع مع وعلاقته
 ویمكن التحقیق سهل التعلیم هدف یصبح حتى خاصة صفات إلى التدریس مهنة تحتاج ولذلك

  : یلي فیما الصفات إیجاز هذه
  والتحمل: الصبر - 1.1.3.3

 بنشاط عمله على فیقبل بالتفاؤل ملیئة نظر بوجهة الحیاة إلى ینظر الذي هو الجید الأستاذ إن
 فهم للأستاذ یمكن ولا والمعالجة السیاسة إلى بحاجة هم مسئولین غیر كونهم فالتلامیذ ورغبة،
   مهنته في نجاحه في الأمل قوي معاملتهم في صبورا كان إذا التلمیذ إلا نفسیة

   التلامیذ: مع واللین العطف - 2.1.3.3
 كما والاستفادة، إلیه اللجوء في الرغبة ویفقدهم علیه، فیعزلهم التلامیذ مع قاسیا الأستاذ كان فلو

  .النظام على ومحافظتهم له إحترامهم فیفقد الضعف لدرجة عطوفا لا یكون
  :والمرونة الحزم - 3.1.3.3

 على بذلك إشرافه یفقد حیث الغضب سریع التصرف قلیل الخلق ضیق یكون أن یجب فلا
حترامهم له.   التلامیذ وإ

 . وزملائه تلامیذه مع سلوكه في طبیعیا یكون أن -
  :الجسمیة الخصائص - 2.3.3

فیه  توفرت إذا إلا وجه أكمل على بمهمته القیام والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یستطیع لا
  2هي: جسمیة خصائص

                                                             
   .246، ص 1990، الجزائر: المؤسسة الوطنیة للكتاب، دیوان المطبوعات الجامعیة، أصول التربیة والتعلیم رابح تركي، 1
   20 .ص ، 1984 الأولى، الطبعة المعارف، دار:مصر . التدریس وطرق التربیة ، المجید عبد العزیز عبد ، العزیز عبد صالح  2
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 یراعي أن یجب فالأستاذ التلامیذ، خاصة الأشخاص من العامة عند المقبول الجسمي القوام -
 .كبیر اجتماعي أثر لها التي المحترمة صورته دائما

  عمله. أثناء حركة بأي القیام من یمكنه كافیة بدنیة بلیاقة التمتع -
 للقیام یحركه ما الحیویة من یجد ولا عمله یهمل الكسول فالأستاذ النشاط دائم یكون أن -

  . بواجبه
 النفسیة فالصحة للآخرین، ونظرته عواطفه في العام والتحكم بالإتّزان یتمتع أن یجب -

  .ومفید ناجع تدریس إنتاج في هامة شروطا تمثل والحیویة والجسدیة
   : والعلمیة العقلیة الخصائص - 3.3.3

بالأعمال  للقیام استعداد على یكون وأن ، بها یستهان لا عقلیة قدرات ذا یكون أن الأستاذ على
 من الكثیر وتحلیل التلامیذ، سلوك تحلیل إلى دائما یحتاج لأنه وذلك وتركیز، بكفاءة العقلیة

  1التربویة. مشكلاتهم على تنطوي المواقف التي
یصبح  حتى بها یتمیز أن للأستاذ یمكن التي العناصر أهم تخلیص یمكننا سبق ما خلال ومن

  2:یلي في ما مهنته في ناجحا
مستقلا  تفكیر لهم ویكون أنفسهم على یعتمدوا حتى للتلامیذ والتجارب العمل فرص یتیح أن -

.  وحرّ
 والجمع ، بالرغبة العمل ، الحریة ، التعاون مثل عمله في الحدیثة التربویة المبادئ یطبق أن -

  .التعلیم عملیة في والعملیة العلمیة الناحیتین بین
حترامهم. التلامیذ بقلوب الفوز من تمكنه قویة شخصیة ذا یكون أن الأستاذ على -  وإ
 موضع یضعوه حتى أمامهم ذلك ویبین لتلامیذ والاجتماعیة النفسیة بالمشاكل واعیا یكون أن -

 .الثقة
 الأنجع. الأفضل نحو العمل في للتجدید دوما المثابرة -

                                                             
   38 .ص ، 1985 الأولى، الطبعة المعارف، دار . ودوره الغد معلم السباعي، محمد  1

 2  38ص نفس المرجع ، 
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 النظرة واسع العقل، قوي التفكیر منظم والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یكون أن یجب كما
 الصفات هذه إلى وبالإضافة والاستنباط، والتخیل التصور على قادر الملاحظة، للحیاة، سریع

 أن یجب
  : التالیة بالممیّزات متصفا یكون

  بالمادة: الإلمام  - 1.3.3.3
قادر  یكون أن یجب ،كما بنفسه والواثق والثقافة الاطلاع الواسع الأستاذ هو الكفء الأستاذ

 میالا والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یكون أن یجب وكذلك ، له تلامیذه ثقة اجتذاب على
 المعلومات خلال من تكون الأستاذ طرف من التلامیذ إفادة ،لأن المعارف للإطلاع وتنمیة

 . 1الأستاذ الواسعة لدى والمعارف
  :الذكاء - 2.3.3.3

له  یكون وأن حكیم تصرف ذا یكون أن علیه لذا ، ومشاكلهم بالتلامیذ دائمة صلة على فالأستاذ
 أن بد فلا ، وتفكیره بدیهته وسرعة ذكائه مدى على متوقف فنجاحه ، المشاكل حل على القدرة

 عند لمادته المیل یخلق والإقناع المناقشة على ر ا قاد الأفكار متسلسل الملاحظة یكن دقیق
  . 2التلامیذ
قِیّة الخصائص- 4.3.3   :والسلوكیة الخُلُ

على  مادته تدریس خلال إیجابي وأثر فعال دور والریاضیة البدنیة التربیة یكون لأستاذ لكي
  : منها خصائص فیه تتوفر أن یجب المدرسي المحیط مع معاملته في وذلك تلامیذه

 .لها ومخلص فیها جادا لمهنته محبا یكون أن-
 .تضحیات من ذلك أمكنه ما تلامیذه، مشاكل بحل مهتما یكون أن-
 فهذا الجماعة دون تلمیذ لأي میل أي یبدي التلامیذ، ولا فیه یختلف فیما بإنصاف یحكم أن-

 . التلامیذ بین الغیرة إثارة إلى یؤدي
 .لهم متفتحا التلامیذ لأفكار متقبلا یكون أن یجب-

                                                             
60، ص01. بیروت: دار النشر، طالكفایة الإنتاجیة للمدرّسمحمد مصطفى زیدان،   1  
16، مرجع سبق ذكره، ص التربیة وطرق التدریسصالح عبد العزیز، عبد العزیز عبد المجید،   2  
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یكون  وأن مهمته، في ینجح حتى الأمل قوي یكون أن یجب فالأستاذ فس:بالن والثقة الأمل-
  1.النفس في بالثقة إلا یكون لا وهذا التلامیذ تفهم إلى یصل كي الأفاق واسع

  :الإجتماعیة الخصائص - .5.3.3
 مشاقتها تكبد الحیاة في اجتماعیة تجاربه له شخص والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یعتبر

 حیث ، الحیاة خلال واجهته ، واجتماعیة نفسیة صعوبات من واجهه بما أغوارها وصبر على
 أن قبل علمیة دراسة من به أحاط بما لدیه ورسخت المعارف تلك صقل رصیدا معرفیا أكسبته
 على القدرة وله ، لهم حسنة وقدوة ، لتلامیذه رائدا الأستاذ یعتبر أستاذا، لذا أو مربیا یكون

  . الغیر في التأثیر
 الآخرین مساعدة في الرغبة لدیه بكون أن یجب لذا ، الجماعي العمل على القدرة له أن كما -

  . القسم في والطمأنینة الارتیاح على یبعث الذي الجو وتهیئة وتفهم حاجاتهم،
أن  وعلیه التربویة الأسرة في متعاون فهو وبالتالي اجتماعیا، رائداً  یعد سبق ما جانب إلى وهو

 2مسؤولیاتها. بمختلف القیام في إدارتها مع ویتعاون المدرسة نشاط في یساهم
  : والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات  -4.3

  :العامة الواجبات - 1.4.3
 واجباته مجموع من ز أ یتج لا جزء والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ العامة الواجبات تتشكل

 التي والفعالیات النشاطات تعتبر الوقت نفس في وهي ، بها تعمل التي المؤسسة المهنیة في
  . المدرسیة التعلیمیة العملیة سیاق في اتجاه المؤسسة یبدیها
والریاضیة  البدنیة التربیة مدرس من یتوقعون المؤسسات مدیري أن أمریكیة دراسة أبرزت ولقد

  : یلي ما الجدید
 والإتّزان. بالأخلاق تتسم قویة شخصیة لدیه -
 والریاضیة. البدنیة التربیة لتدریس جیدا مهنیا إعدادا یعد -
 العامة. الثقافة من عریضة بخلفیة یتمیز -

                                                             
16، مرجع سبق ذكره، ص التربیة وطرق التدریسصالح عبد العزیز، عبد العزیز عبد المجید،   1  
 2  45مرجع سبق ذكره، ص الكفایة الإنتاجیة للمدرس، محمد مصطفى زیدان،  
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 . التعلیم لخبرات كأسس وتطورهم الأطفال بنمو المتصلة المعلومات یستوعب -
ال المهني للنمو القابلیة لدیه -   المهني. مستواه لتحسین المستمر الجاد والعمل الفعّ
 فقط. الموهوبین الریاضیین مع ولیس التلامیذ مع العمل في الرغبة لدیه -

 :الخاصة الواجبات -2.4.3
بعض  تحمله خلال من یؤدیها أن یتوقع به، خاصة واجبات توجد العامة الواجبات جانب إلى

 الوقت نفس وفي ، المدرسة في الیومي بالتدریس متصلة وهي بالمؤسسة، الخاصة المسؤولیات
  : ومنها بالمدرسة المدرس عمل لتقدیر المتكاملة الجوانب تعتبر من

جتماعات - جتماعات التدریس، هیئة حضورإ ة  وفقا التلامیذ تقییم لقاءات و القسم وإ للخطّ
 .الموضوعة

 التلامیذ. لدى البدنیة والقدرات الحركیة للمهارات واسعة تنمیة -
 الدراسیة. مقرراتهم في الطلبة قدرات تقریر -
 وصحیا. وعقلیا بدنیا ورعایتهم التلامیذ سلامة على السهر -
  1مسؤولیة. بأي تكلیفهم عند التلامیذ على الإشراف -

 : المجتمع في عضوا بصفته والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات -3.4.3
 من به المحیطة والبیئة فیها یعمل التي المدرسة بین العلاقة تدعیم المدرس واجبات أهم من

 :خلال
 مدرسته. تخدم التي المؤسسات وخاصة المجتمع في الموجودة المؤسسات مع التعاون -
المسابقات  تنظیم خلال من بالمدرسة المختلفة النشاط نواحي في الحي أهالي إشراك -

 . للجمیع الجري مسابقات مثل المحلي المجتمع أبناء فیها یشترك التي المفتوحة والبطولات
اء بمجهوده یساهم وأن الریاضیة الهیئات أو الأندیة في التطوع - الهیئات  هذه یحقق أن في البنّ

 .وأهدافها والنوادي

                                                             
  .153-152ص ، 2002 ، الثانیة الطبعة ، العربي الفكر دار : القاهرة . والریاضیة البدنیة التربیة أصول الخولي، أنور أمین 1
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دور  له فیكون المجتمع هذا یتطلبها التي الأعمال في بالاشتراك المجتمع خدمة في المساهمة -
  .لذلك الأمر احتاج إذا التوعیة أو أوالتمریض المدني الدّفاع في فعال

 معالجتها. في ویشاركهم بها المواطنین یبصّر وأن مجتمعه مشكلات یتحسس أن -
 عِلما الصّالح للمواطن مثلا یكون وأن المحلي المجتمع یضعها التي والحدود التقالید یتّبع أن -

 .وخُلقا
 والمهرجانات الحفلات لحضور التلامیذ أمور أولیاء فیدعو والمدرسة المنزل بین یوثق أن -

  .أبنائهم تعترض قد التي العامة المشاكل في ویناقشهم المدرسة تقام داخل التي
 : المهنة في عضوا بصفته والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات  - 4.4.3

 یحترم أن وعلیه المهنة في كعضو مسؤولیاته یتفهم أن والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ على
 شأنها من التي النشاط أنواع مختلف في اشتراكه خلال من فعال عضوا یكون وأن تقالید مهنته

 : التالیة النواحي النشاط هذا ویشمل مهنته، في المستمر التقدم إلى وتدفعه من كفاءته تزید أن
 الممكنة الدراسات طریق عن إعداده تكملة یحاول أن فعلیه كاملا إعدادا تلقى قد یكن لم إذا -
 .المیدان في
 وطرق والریاضیة البدنیة التربیة في بحوث من نشر ما أحداث على المستمر الإطلاع -

  . الإمكان بقدر تدریسه في معلوماته یطبق وأن التدریس
 المهنیة. الدوریة والمطبوعات المجلاّت في الإشتراك -
 أعلى. علمیة درجات على الحصول محاولة -
 جدید. هو ما كل على المستمر الإطلاع طریق عن وذلك العامة ثقافته زیادة على العمل -
  الخلقیة.  المهنة تقالید یتبع أن -
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 :خلاصة 
 درس خلال من وذلك التربویة، المنظومة في مهم الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ دور یعتبر

 وفق النواحي جمیع من النشأ تربیة في كبیرة بنسبة یساهم حیث أنه الریاضیة التربیة البدنیة
 للطبیعة نظرا و المدرسة، تلامیذ كل منه یستفید أن یفترض والذي البرنامج المدرسي لأهداف
 بطرق المتعلقة ختباراتالإ كافة المدرّس فیه یراعي أن للدّرس یجب التربویة و التعلیمیة
 والتقویم القیاس، طرق و المتعلقة، الخبرات لتتابع التدرج التعلیمي و التعلیمیة الوسائل التدریس،

 یجب كما منهم، أكثر العبء علیه یقع بل أدبیة أو مادة علمیة في آخر أستاذ أي شأن شأنه ،
 .النواحي جمیع من متكامل یكون أن
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  :منهج البحث -1
ممــا لا شــك فیــه أن أي منجــز علمــي یطمــح إلــى الاتصــاف بالعلمیــة یجــد نفســه مطالبــا        

بوضع خطة أو طریقة أو منهج یحدد من خلاله الخطوات التـي اتبعهـا فـي الوصـول إلـى النتـائج 
" طریقة  فالمنهج الوصفي هو "الارتباطي المنهج الوصفي"التي حققها، و لذلك قد اعتمدنا على 

و التفســیر بصــیغة علمیــة لوضــعیة اجتماعیــة أو مشــكلة اجتماعیــة أو   فــي الوصــف و التحلیــل
وهــو كــذلك " دراســة الوقــائع الســائدة المرتبطــة بظــاهرة أو موقــف معــین أو مجموعــة  ،()1ســكانیة "

  .)2(من الأفراد أو مجموعة من الأحداث أو مجموعة معینة من الأوضاع "
هو ذلك النوع من أسالیب البحث الذي یمكن بواسطة معرفة ما  لارتباطي :والمنهج الوصفي ا -

   3 .إذا كانت ثمة علاقة بین متغیرین أو أكثر ، ومعرفة درجة تلك العلاقة
  مجتمع وعینة البحث: -2

الناحیة الاصطلاحیة مجتمع البحث هو تلـك المجموعـة الأصـلیة التـي تؤخـذ مـن العینـة     من     
  4و قد تكون هذه المجموعة: مدارس، فرق، تلامیذ، سكان، أو أي وحدات أخرى"

  وهي كذلك " مجموعة عناصر لها خاصیة أو عدة خصائص مشتركة تمیزها عن غیرها من    
  5ها البحث أو التقصي العناصر الأخرى و التي یجري علی 
ویطلق على المجتمع الإحصائي اسم العلـم و یمكـن تحدیـده علـى أنـه كـل الأشـیاء التـي تمتلـك   

  الخصائص أو سمات قابلة للملاحظة و القیاس و التحلیل الإحصائي.
باعتبار العینة هي حجز الزاویة في أي دراسة میدانیة ، تستند إلى الاستبیان كمقوم أساسي نجـد 

 فهومها هو: " العینة هي جزء من مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البیانات المیدانیة و هي أن م

                                                
، ص 2007، 1، دار الهدى للطباعة والنشر و التوزیع، الجزائر، طمناهج و أدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعیةرشید زرواتي:  1

334. 
 . 66، ص2003، مؤسسة شباب الجامعة الإسكندریة، مصر ،  مناهج العلوم حسین عبد الحمید رشوان: 2
 .261. ص 1989، سلسلة البحث في العلوم السلوكیة ، الریاض ،  المدخل إلى البحث في العلوم السلوكیةأحمد السعاف صالح ،  3
 .14، ص2003، دار الفكر العربي ، القاهرة ،  علوم التربیة البدنیة و الریاضیةالإحصاء الاستدلالي في محمد نصر الدین رضوان :  4
، 2004، ترجمة بوزید صحراوي و آخرون، دار القصبة للنشر ، الجزائر، منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس :  5

  .67ص
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تعتبر جزءا من الكل بمعنى أنه تؤخذ مجموعـة مـن أفـراد المجتمـع علـى أن تكـون ممثلـة لمجتمـع 
  1البحث "

ــــي   ــــة والریاضــــیة ف ــــة البدنی ــــة البحــــث مــــن أســــاتذة التربی ــــة  المتوســــط الطــــور وتتشــــكل عین لولای
بطریقة عشوائیة لأنها تعطـي فرصـا متكافئـة  ختیارها.حیث تم ا2017/ 2016تیسمسیلت خلال 

  لكل الأفراد ولا تأخذ أي اعتبارات أو تمیز أو إعفاء أو صفات أخرى غیر التي حددها البحث . 
یث تـم ح، وزارة التربیة الوطنیة من المعنیین من طرف  أستاذ 40وبلغ عدد أفراد عینة البحث   

  .اختیار عدد من الثانویات لدوائر تعلیمیة مختلفة على مستوى الولایة 
  ):یمثل المجتمع الأصلي وعینة البحث.01الجدول رقم (

  العدد %النسبة المئویة
 

100% 100   
 المجتمع الأصلي

40% 40   
 عینة البحث

                  
  الدراسة الاستطلاعیة: -3

تعتبـــر الدراســـة الاســـتطلاعیة بمثابـــة الأســـاس الجـــوهري لبنـــاء البحـــث كلـــه ، و هـــي الخطـــوة     
الأساسیة و المهمة في البحث العلمـي ، إذ مـن خلالهـا یمكـن للباحـث تجربـة وسـائل بحثـه للتأكـد 

  من سلامتها و دقتها و وضوحها .
   إجراءات الدراسة الاستطلاعیة  : -1.3

مناسبة " مقیاس السمات الشخصـیة وبطاقـة ملاحـة لـلأداء التدریسـي" بعد تحدید أدوات البحث ال  
 متوسـطات )4(قمنا باختبارهما میدانیا من خلال الدراسة الاستطلاعیة التـي أجریـت علـى مسـتوى 

                                                
،  1999، دار الفكر العربي ، القاهرة، الریاضیة وعلم النفس البحث العلمي في التربیة أسامة كامل راتب،-محمد حسن علاوي  1

  .226ص
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وهـذا للتعـرف تم استبعاد عینة الدراسة الاسـتطلاعیة مـن الدراسـة  ساتذة بحیثأ 5حیث تم اختیار 
  على : 

  حجم المجتمع الأصلي و ممیزاته و خصائصه. معرفة -
مقیـــاس الســـمات الشخصـــیة وبطاقـــة ملاحظـــة الأداء التأكـــد مـــن صـــلاحیة أدوات البحـــث "  -

  "   و ذلك من خلال:التدریسي
التوصــل إلــى معرفــة صــدق وثبــات وموضــوعیة إجابــات الأســاتذة، ومــدى فهمهــم واســـتیعابهم  -

  ن كان هناك ترابط وتسلسل بین الأسئلة والأبعاد.لأسئلة مقیاس السمات الشخصیة، ومعرفة إ
  التوصل إلى معرفة صدق وثبات وموضوعیة بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي .  -
إمكانیة تعدیل بعـض العبـارات الغیـر ملائمـة وتنظـیم محتـوى بطاقـة ملاحظـة الأداء التدریسـي  -

  .تمهیدا للدراسة الأساسیة 
التدرب على الملاحظة وعملیة التسجیل وفهـم محتویـات بطاقـة الملاحظـة حتـى یـتم التحضـیر  -

  الجید للدراسة الأساسیة . 
المعرفـــة المســـبقة لظـــروف إجـــراء الدراســـة المیدانیـــة الأساســـیة ، و بالتـــالي تفـــادي الصـــعوبات  -

 والعراقیل التي من شأنها أن تواجهنا .
ا ، حیــث تــم ذلــك بعــد ســحب رخــص تســهیل المهمــة مــن إدارة و لهــذا قمنــا بزیــارة عینــة بحثنــ

  المعهد لزیارة مجتمع بحثنا المتمثل في أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة و بالخطوات التالیة :
تمـــت المرحلــة الأولــى وذلـــك بتقســیم مقیــاس الســـمات الشخصــیة و تقیـــیم المرحلــة الأولــى:  -أ

فــي الثانویـــة  علـــى الســـاعة الثانیـــة  05/04/2017بتـــاریخ:بطاقــة ملاحظـــة لـــلأداء التدریســـي  
  مساءا.

تمت المرحلة الثانیة وذلك بتقییم بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي  بتاریخ  المرحلة الثانیة: -ب
  في الثانویة على الساعة الثانیة مساءا.   12/04/2017:
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   الأدوات المستعملة في البحث : -4
ــا إلــى اســتخدام أداتــین مــن أدوات     لغــرض جمــع البیانــات الخاصــة بموضــوع البحــث فقــد لجأن

أســـاتذة التربیـــة البدنیـــة البحـــث العلمـــي المعروفـــة وهمـــا بطاقـــة ملاحظـــة لقیـــاس الأداء التدریســـي 
  لهم.الشخصیة ومقیاس السمات الشخصیة لفرایبورج لتعرف على السمات   والریاضیة

  بطاقة الملاحظة:  -1.4
الملاحظــــة وســــیلة هامــــة مــــن وســــائل جمــــع البیانــــات حیــــث تســــتخدم فــــي الحاضــــر لجمــــع      

المعلومات عن ظواهر الحیاة ومشكلاتها ، والملاحظة من أفضـل الأسـالیب للإجابـة علـى أسـئلة 
البحث وهى تتمیز عن غیرها من أدوات جمع البیانات في أنها تساعد علـى جمـع بیانـات تتصـل 

دون عنـاء كبیـر كمـا  ملاحظتهـاي فـي بعـض المواقـف الطبیعیـة بحیـث یمكـن بسلوك الأفراد الفعل
أنها تساهم فـي جمـع البیانـات فـي الأحـوال التـي یبـدي فیهـا المبحـوث نوعـا مـن المقاومـة للباحـث 

  1".  أسئلته ویرفضون الإجابة على 
ا یمكنــه وعنــد الإعــداد للملاحظــة یجــب علــى الباحــث تحدیــد فئــات الملاحظــة تحدیــدا دقیقــا ممــ   
الظواهر الملاحظة في ضوء هذه الفئات ، وعلیه أن یهـتم بتسـجیل الملاحظـات فـي  تصنیفمن 

حینهـا ضــمانا لعــدم نسـیانها وللتقلیــل مــن احتمــالات التحیـز، كــذلك علیــه مراعـاة عــدم الخلــط بــین 
احي الوقائع التي یلاحظها وبین تفسیراته الشخصیة لها حتى لا تختلط الحقـائق الموضـوعیة بـالنو 

  الذاتیة له . 
قدر من الدقة في التسجیل الملاحظة علیـه أن یكـون  " ولكي یتمكن الباحث من تحقیق أكبر    

یقظا ومدربا كافیا على كیفیة تسجیل الوقائع الملاحظة ، ویمكن الاسـتعانة بـبعض الوسـائل التـي 
ات ومـن أمثلتهـا : تساعده علـى إجـراء ملاحظـات أكثـر موضـوعیة وثباتـا وتعینـه فـي تنظـیم البیانـ

                                                
طرق البحث العلمي والتحلیل الإحصائي في المجالات التربویة والنفسیة إخلاص محمد عبد الحفیظ ، مصطفى حسین باهي ،  1

 . 165، ص  2000، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة ،  والریاضیة
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الصور الفوتوغرافیـة ، الأفـلام ، التسـجیلات ، الخـرائط بطاقة الملاحظة ، المذكرات التفصیلیة ، 
 2، مقاییس التقدیر " . 

  عریف الإجرائي لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي : الت -1.1.4
الخاصـة بنـواحي أداة تحتـوي علـى قائمـة مـن المهـارات التدریسـیة ویقصد بها في هذا البحث     

دارة الصف والوسائل التعلیمیة والتقویم وتم اسـتخدامها كمحـك مرجعـي لقیـاس  التخطیط والتنفیذ وإ
ـــیم  لأســـاتذة الأداء التدریســـي ســـتخدمها ، وقـــد ا المتوســـطالتربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة بمرحلـــة التعل

ــاني والثالــثبالباحــث لغــرض جمــع البیانــات الخاصــة بأســئلة ال والخــامس  والرابــع حــث الأول والث
  . والسادس
   تطویرا لأداة:  -2.1.4
تم تطـویر بطاقـة ملاحظـة الأداء التدریسـي لهـذه الدراسـة انطلاقـا مـن البطاقـة النهائیـة التـي      

الباحــث طیــاب محمــد فــي الماجســتیر وذلــك مــن أجــل تقــویم واقــع الأداء  اســتخدمها مــن طــرف 
التدریســي لأســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة بمرحلــة التعلــیم المتوســط حیــث تــم إضــافة تعــدیلات 
ضــافة محــور جدیــد ، كمــا تــم حــذف مهــارات فرعیــة تــم التأكــد مــن  مهــارات التدریســیة وإ لــبعض ال

علـــى مراجـــع عدیـــدة فیمـــا یخـــص موضـــوع  الاطـــلاعه بعـــد صـــعوبة ملاحظتهـــا بدقـــة ، وذلـــك كلـــ
البحث فقد كان الاعتماد علیهـا أكثـر فـي تصـمیم أداة البحـث ، حیـث روعـي فیهـا مناسـبتها لبیئـة 
ــــة البحــــث وكــــذا  ــــراد عین ــــات المســــتهدفة وكــــذا مناســــبتها لخصــــائص أف ــــیم الخاصــــة بالثانوی التعل

ا على مجموعة من الأسـاتذة المحكمـین ذوي الإمكانیات والوسائل المتوفر ، لیتم بعد ذلك عرضه
الخبرة للتحقق من صدق مفرداتها وذلك باستبدال بعض العبارات وحـذف أخـرى كمـا هـو ملاحـظ 

  ) .2و ( )1حق رقم (( أنظر الملا للبطاقة الأولیةفي الصورة 
) 4مهـــارة فرعیـــة مقســـمة علـــى أربعـــة ( 19وقـــد احتـــوت البطاقـــة فـــي صـــورتها الأولیـــة علـــى    

  محاور تمثل المهارات الرئیسیة كما یلي: 

                                                
 . 79، دار الفكر العربي ، القاهرة ، ص  في التربیةالبحث عبد الغني عبود ،  2
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) 5مهــارة فرعیــة مقســمة علــى خمســة ( 24وقــد احتــوت البطاقــة فــي صــورتها الأولیــة علــى     
  محاور تمثل المهارات الرئیسیة كما یلي: 

 مهارات تدریسیة . 04ویضم  محور التخطیط: -
 رات تدریسیة .مها 06ویضم  محور التنفیذ: -
  مهارات تدریسیة . 05ویضم محور إدارة الصف: -
  مهارات تدریسیة .  04ویضم  محور التقویم : -

  وقد كانت ملاحظات الأساتذة المحكمین كما یلي :    
صــعوبة تطبیــق بعــض مفــردات الأداء علــى أفــراد العینــة بمعنــى أنــه یصــعب ملاحظــة بعــض  -

المهارات التدریسیة الموجودة في بطاقة الملاحظة وهذا لأنها مركبة تحتوي على أكثـر مـن مهـارة 
ما لأنه لا یمكن قیاسها .    واحدة ، وإ

  تطلب حذفها أو تغییرها. وجود عبارات (مهارات فرعیة ) لا ترتبط بمحورها الرئیسي مما ی -
وطبقا لهذه الملاحظات المهمة من طرف الأساتذة المحكمین ، فقد لزم الباحـث تعـدیل النقـاط    

الســـلبیة فـــي البطاقـــة وتعویضـــها بمقترحـــات الأســـاتذة مـــن أجـــل ضـــمان مصـــداقیتها مـــن حیـــث 
  محكمین أو أكثر الموضوعیة ، فكان إجراء التعدیلات على العبارات التي اتفق علیها ثلاثة من 

مهـــارة  30لیــتم اعتمــاد الصــورة النهائیـــة لبطاقــة ملاحظــة الأداء التدریســي بحیـــث احتــوت علــى 
  محاور رئیسیة كما یلي :  05تدریسیة فرعیة موزعة على 

تطلــب تصــمیم بطاقــة ملاحظــة الأداء التدریســي تقســیم محاورهــا إلــى خمســة أقســام تشــكل   -  
دریس وهـــي : محــور التخطـــیط ، محـــور التنفیــذ ، محـــور الوســـائل المهــارات الرئیســـیة لعملیــة التـــ

  إدارة الصف ، محور التقویم.التعلیمیة ، محور 
یقابل كل مهارة رئیسیة مجموعة مهارات فرعیة تعبر عن مكونات سـلوكیة بحیـث تمثـل جوانـب   

  الأداء التدریسي ثم مستویات كل مكون سلوكي . 
   ویشمل كل محور رئیسي على ما یلي :

  .5إلى 1ویشمل المهارات من  محور التخطیط: -
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  .13إلى 6ویشمل المهارات من  محور التنفیذ: -
  . 18إلى 14ویشمل المهارات من  محور الوسائل التعلیمیة: -
  24إلى 19ویشمل المهارات من  محور إدارة الصف: -
  . 30إلى 25ویشمل المهارات من  محور التقویم: -
ة فرعیـــة روعـــي فیهـــا أن تتمیـــز بالدقـــة والوضـــوح فـــي تحدیـــد الأداء مهـــار  30وقـــد بلـــغ عـــددها   

 ى وأن تصف مكونا واحدا من السلوك .التدریسي المرغوب وأن تكون قصیرة وواضحة المعن
  سلم التقدیر ( التقدیر الكمي ) :  -3.1.4

وهــو جمیــع الــدرجات الرقمیــة علــى ســلم إجابــة متــدرج خماســي ،ویقصــد بــه فــي هــذه الدراســة     
) مسـتوى الأداء الممتـاز ، 5) حیـث تمثـل الدرجـة (5 -1التقدیر الرقمي لكل مهارة فرعیة ( مـن 

) تمثـل مسـتوى الأداء المقبـول ، بینمـا تمثـل 3) مستوى الأداء الجید ،والدرجـة (4وتمثل الدرجة (
  ) عدم القیام بالمهارة التدریسیة . 1) مستوى الأداء الضعیف ، وتمثل الدرجة (2( الدرجة

  طریقة تصحیح البطاقة:  -4.1.4
مهــــارة  )30(أصــــبحت بطاقــــة ملاحظــــة الأداء التدریســــي فــــي صــــورتها النهائیــــة تتكــــون مــــن    

،  5( ممتـاز    تدریسیة موزعة على خمسة محاور رئیسیة ، واستخدم الباحث التـدرج الخماسـي 
درجـــة ) للـــتمكن مـــن تحدیـــد 1درجـــة ، لـــم یـــتم  2درجـــات ، ضـــعیف  3درجـــات ،مقبـــول  4جیـــد 

ذا كانــت 3مســتوى الأداء التدریســي بصــورة دقیقــة ،فــإن كانــت الدرجــة ( ) فإنــه یكــون مقبــول ، وإ
ذا كانـت أقـل مـن (3من ( أكبر ) یكـون أداؤه 3) فإن أداءه التدریسي یقترب من الجید والممتاز وإ

  ضعیفا أو ضعیفا جدا .
 مقیاس السمات الشخصیة : -2.4

: وهــو احــد اختبــارات قیـاس الشخصــیة المعتمــد عالمیــا والــذي جــرى فرایبــورج للشخصــیة مقیــاس
تطبیقه علـى البیئـة العربیـة العراقیـة . الاختبـار وضـعه فـي الأصـل أسـتاذ علـم الـنفس فـي جامعـة 
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د وللاختبــار صــورة مختصــرة ومركــزة أعــدها بعــ 12.یشــتمل علــى  1970فرایبــورج بألمانیــا عــام 
  )1(بالعربیة الدكتور (محمد حسن علاوي)

) عبــارة یجیــب علیهــا المفحــوص ب(نعــم) أو (لا). 56یتكــون مــن ثمانیــة أبعــاد ویشــتمل علــى ( 
تطبیقه ومصداقیته وعدم تكلفة العینة عناء ووقتا للإجابة.  وقد استخدم الباحث الاختبار  لسهولة

إن اقـل درجـة یمكــن أن یحصـل علیهـا المفحــوص فـي أي بعــد مـن أبعـاد الشخصــیة التـي یقیســها 
) فقــرات وللإجابــة 7) لان كــل بعــد یحتــوي علــى (14) واعلــي درجــة هــي (7هــذا الاختبــار هــي (

تـین أمـا بعكسـه فتعطـى بدرجـة واحـدة فقـط ولهـذا بما یؤكد تمیـز العینـة بالبعـد المعنـي تعطـى درج
) درجـة واطئـة 10-7)هي معدل الوسط واعتبار الدرجة مـن (11-10یمكننا تحدید الدرجة من (

  :) 2() درجة عالیة في أبعاد الشخصیة التي یقیسها الاختبار, وهذه الأبعاد هي14-11ومن (
اد الـذین یعـانون مـن اضـطرابات جسـمیة الدرجة العالیـة علـى هـذا البعـد تمیـز الأفـر  العصبیة : -

  واضطرابات عصبیة حركیة واضطرابات نفسیة.
الدرجة العالیة على هذا البعد تمیز الأفراد الذین یقومون بأعمال عدوانیة بدنیـة أو  العدوانیة : -

 لفظیة مثل الهجوم وعدم الهدوء وعدم السیطرة على أنفسهم.
على هذا البعد تمیز الأفراد الذین یتسمون بالاستثارة العالیـة  الدرجة العالیة القابلیة للاستثارة: -

 وشدة التوتر وضعف المقدرة على المواجهة وعدم الصبر والغضب.
: الدرجـــة العالیـــة علـــى هـــذا البعـــد تمیـــز الأفـــراد بالاكتئـــاب وعـــدم الرضـــا والشـــعور لاكتئابیـــة ا -

 بالتعاسة والخوف والمیل للاعتداء على الذات.
الدرجـة العالیـة علـى هـذا البعـد تمیــز الأفـراد القـادرین علـى التفاعـل مـع الآخــرین  یـة:الاجتماع -

 ویمتازون كذلك بالمرح والنشاط وسرعة البدیهیة.

                                                
القاهرة , دار الفكر العربي ,  الاختبارات والمهارات النفسیة في المجال الریاضي,محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدین رضوان: ,  1

1987  ,310.  
. مجلة القادسیة لعلوم التربیة الریاضیة المجلد الأول العدد السادس ,  علاقة السمات الشخصیة بمستوى نتائج الملاكمینكمال جلال ,  2

  150.ص2004آب 
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الدرجة العالیة على هذا البعد تمیز الأفراد بالثقة بالنفس وعدم الارتباك والابتعـاد عـن  الهدوء: -
 السلوك العدواني.

لیــة علــى هــذا البعــد تمیــز الأفــراد بــردود أفعــال عدوانیــة ســواء لفظیــة أو الدرجــة العا الســیطرة : -
 جسدیة والمیل إلى السلطة واستخدام العنف ومحاولة فرض أرائهم على الآخرین.

الدرجـــة العالیـــة علـــى هـــذا البعـــد تمیـــز الأفـــراد بعـــدم القـــدرة علـــى فـــرض أرائهـــم علـــى  الكـــف : -
 الآخرین.
  اس سمات الشخصیة : المعاملات العلمیة لمقی -1.2.4

  الثبات: -1.1.2.4
تم إیجاد معـاملات ثبـات الصـورة المصـغرة للقائمـة باسـتخدام التجزئـة النصـفیة و إعـادة الاختبـار 

ــذكور و 140بعــد عشــرین عامــا علــى عینــة مكونــة مــن  مــن الإنــاث تتــراوح أعمــارهم 151مــن ال
وفـي البیئـة المصـریة  0.83إلى 0.74 سنة و تتراوح معاملات الثبات مابین23سنة إلى18مابین

طالــب مــن كلیــة التربیــة البدنیــة و  82تــم إیجــاد ثبــات بصــورة مصــغرة بطریقــة إعــادة الاختبــارعلى
 أیـام و تراوحـت معـاملات الثبـات أبعـاد القائمـة  مـابین  10الریاضـیة بالقـاهرة بفاصـل زمنـي قـدره 

  10.87و 0.27
  الصدق:  2.1.2.4

عبـارة ) وباسـتخدام بعـض أبعـاد اختبـارات 212لصورة المطولة لقائمة (تم إیجاد معاملات ثبات ا
الشخصـیة الأخـرى كمحكـات مثـل اختبـار میسونیسـا المتعـدد الأوجـه للشخصـیة وقائمـة كالیفورنیـا 
للشخصیة و قائمة أینزنك للشخصیة واختبار كاتل للشخصیة و بعـض الاختبـارات الأخـرى و قـد 

وفي البیئة المصریة تـم  0.92إلى0.85المرتبط بالمحك مابین أشارت النتائج إلى توافر الصدق 
تـم حســاب معــاملات  -التوصـل إلــى معامـل الصــدق مقبولـة باســتخدام الصــدق المـرتبط بالمحــك 

الارتبـاط بـین أبعـاد الصـورة المصـغرة و كانـت فـي مجموعهـا معامـل ارتبـاط منخفضـة و تراوحــت 
  .  التوصل إلى نتائج مشابهةوفي البیئة المصریة تم  0.02إلى  0.35مابین 

                                                
محمد حسن علاوي موسوعة  .   1   1998، 1، مركز الكتاب للنشر، القاهرة ،مصر، طلاختبارات النفسیة للریاضیین  
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  العبارات الإیجابیة والسلبیة لمقیاس السمات الشخصیة : -1.2.4
  ./یبین أبعاد المقیاس سمات الشخصیة و أرقام العبارات الایجابیة و السلبیة02الجدول رقم

 الأبعاد أرقام العبارات الموجبة أرقام العبارات السالبة عدد العبارات

 العصبیة 45,38,23,18,15,4,3 0 07

 العدوانیة 49,44,41,27,26,10,7 0 07

 الاكتئاب 55,52,40,37,34,25,21 0 07

 قابلیة الاستثارة 53,46,39,36,33,31,5 0 07

 الاجتماعیة 48,28,12 51,47,14,2 07

 الهدوء 56,45,43,42,29,20,1 0 07

 السیطرة 16,11,9,50,30,24,22 0 07

 الكف(الضبط) 35,32,19,17,13,8,6 0 07

  طریقة تقدیر درجات المقیاس: -2.2.4
و سـلبیة العبـارات أي أنـه تعطـى الـدرجات  لإیجابیـةیتبع هذا المقیاس طریقة تدرج الدرجات تبعـا 

ـــة2-1( ـــارات الموجب ـــب للعب ـــى الترتی ـــدرجات( )عل ـــب ال ـــى الترتی ) للعبـــارات 2-1،كمـــا تعطـــى عل
  الفقرات السالبة و الفقرات الموجبة في المقیاس: السالبة وجدول التالي یوضح

  / یبین درجات العبارات السالبة و الموجبة لمقیاس سمات الشخصیة03الجدول
 الأراء العبارات الموجبة  العبارات السالبة

 نعم 02 01
 لا 01 02

    
 الخصائص السیكومتریة لأدوات البحث :  -5

تكــون للاختبــارات صــلاحیة فــي اســتخدامها وتطبیقهــا لابــد مــن مراعــاة الشــروط والأســس  حتــى
  العلمیة التالیة: 



البحث وإجراءاتھ المیدانیة.                                                        ــــــــــــــــــــــــــ منھجالفصل الأول ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 
117 

  الثبات: -1.5

المقصود بثبات الاختبار" درجة الثقة "وذلـك أن الاختبـار لا یتغیـر فـي النتیجـة (أي ذو قیمـة  -
الباحـث  علیها التي تحصل للنتائج الثبات إعطاء أخرثابتة )خلال التكرار أو الإعادة، وبمعنى 

  1المشابهة. المجموعة نفس على التجربة أعیدت ما إذا

 دقـة مـدى أیضـاً هـو بـه ویقصـد وتقنـین الاختبـارات بنـاء عملیـة فـي أهمیـة الثبات ویمثل عامل
تقان أو   2أجلها. من وضع الظاهر التي الاختبار یقیس به الذي الاتساق وإ

 یعطي كان إذا ثابتاً  یعتبر الاختبار إن" الاختبارات ثبات عن )Van Dalinویقول فان دالین  (
  3الشروط. نفس المفحوصین وتحت نفس على تطبیقه تكرر ما إذا النتائج باستمرار نفس

  :و بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي بالنسبة لمقیاس السمات الشخصیة  الثبات -1.1.5
بطاقــة وتقیـیم  التربیـة البدنیـة والریاضـیةقمنـا بتطبیـق مقیـاس السـمات الشخصـیة  علــى أسـاتذة  -

فــي ولایــة تیسمســیلت وقــد تــم الاعتمــاد علــى طریقــة تطبیــق  الخاصــة بــالأداء التدریســي ملاحظــة 
عـادة تطبیـق الاختبـار( ) ویتمثـل مضـمون هـذه الطریقـة أن یطبـق الباحـث نفـس test -retestوإ

الاختبــار علــى نفــس الأفــراد تحــت نفــس الظــروف بقــدر الإمكــان ثــم إیجــاد معامــل الارتبــاط بــین 
نتائج التطبیق الأول والثاني وفي دراستنا بلـغ الفـارق الزمنـي بـین التطبیـق الأول والتطبیـق الثـاني 

  .كرونباخ  ∝	بسیط "بیرسون " وحساب معامل الثبات أیام وقد تم حساب معامل الارتباط ال 07

عـــن مجموعـــة مـــن  SPSSالبرنـــامج الإحصـــائي  بإســـتخدام وأفـــرزت هـــذه المعالجـــة الإحصـــائیة
  والجدول التالي یبین ذلك :النتائج 

  
  

                                                
 9ص ،  1999الأردن، للنشر، وائل دار ، 1ط ،الصفي التدریب مجال في واستخدامه التربوي والتقویم القیاس :الهادي  عبد نبیل 1

10. 
  143ص ،  2005للنشر،القاهرة ، الكتاب مركز ، 2ط ،الریاضیة التربیة في والاختبار القیاس :فرحات السید لیلى 2
 193 ص ،  1995القاهرة ، العربي، الفكر دار ، 3ط ،والریاضیة البدنیة التربیة في والتقویم القیاس حسانین:  صبحي محمد 3
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  ثبات مقیاس السمات الشخصیة : -1.1.1.5
 یبین معاملات الثبات لأبعاد مقیاس السمات الشخصیة بطریقة ألفا كرونباخ 04جدول رقم 

  معامل الثبات الكلي   معامل الثبات   العینة  أبعاد المقیاس 

   العصبیة

  

  

05  

  

  

  

  

0.81    

  

  

0.83     

  0.91 العدوانیة

  0.74 الاكتئاب

  0.98 قابلیة الاستثارة

  0.72 الاجتماعیة

  0.87 الهدوء

  0.88 السیطرة

  0.74 الكف(الضبط)

بلـغ قیمـة معامـل )و 0.98 – 0.72حیث تراوح معامل الثبات (  04رقم خلال نتائج الجدول من 
مقیـــاس الســـمات الشخصـــیة لفرایبـــورج یمتـــاز أن  ) وهـــذا یعنـــي 0.83الثبـــات الكلـــي للمقیـــاس ( 

  .بثبات عالي لأبعاده الثمانیة 
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  ثبات بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي :  -2.1.1.5
   یبین معاملات الثبات لمحاور بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي  بطریقة ألفا كرونباخ 05جدول رقم 

)وبلــغ قیمــة معامــل 0.98 – 0.72بلــغ معامــل الثبــات (مــن   05رقــم مــن خــلال نتــائج الجــدول 
) وهـذا یعنـي  أن بطاقـة ملاحظـة لـلأداء التدریسـي  تمتـاز بثبـات 0.83الثبات الكلـي للمقیـاس ( 
  عالي لأبعاده الثمانیة .

  الصدق : -2.5
 الـذي لهدفـه مـدى تحقیـق الاختبـار علـى یـدل الاختبـار الجیـد الـذي شـروط أهـم الصـدق یعتبـر
  )1(لقیاسه". وضع فیما لقیاس الاختبار مدى صلاحیة" أجله ویقصد بصدق الاختبار من وضع

ویــذكر كــل مــن (بــارو ومــك جــي )أن الصــدق یعنــي  "المــدى الــذي یــؤدي فیــه الاختبــار الغــرض 
ــه حیــث ــار الــذي  الــذي وضــع مــن أجل ــاً للأغــراض التــي یــود قیاســها والاختب یختلــف الصــدق وفق

  2یجرى لإثباتها."
  
  

                                                
، دیوان المطبوعات الجامعیة  ،الجزائر الإحصاء والقیاس النفسي والتربوي مع نماذج من المقاییس والاختباراتمقدم عبد الحفیظ: 1

 . 146ص 1993
 .183، ص  مرجع سابقمحمد صبحي حسانین :   2

  معامل الثبات الكلي   معامل الثبات   العینة    محاور بطاقة الملاحظة 

    التخطیط 

  

05  

0.64    

  

0.77  

  0.74  التنفیذ 

  0.81  التعلیمیة  الوسائل

  0.83  إدارة الصف

  0.83  التقویم 
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  صدق مقیاس السمات الشخصیة وبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي:  -1.2.5
وللتأكد مـن صـدق المقیـاس قمنـا بحسـاب الصـدق الـذاتي ویقصـد بـه صـدق نتـائج الاختبـار وأن  

هــذه النتــائج خالیــة مــن أخطــاء القیــاس ویقــاس الصــدق الــذاتي بحســاب الجــذر التربیعــي لمعامــل 
بالاعتمـاد علـى هـذا النـوع مـن الصـدق أفـرزت هـذه المعالجـة الإحصـائیة عـن مجموعــة و الثبـات 

  ) یوضحان ذلك: 05 -04جدولین رقم ( من النتائج وال
  مقیاس السمات الشخصیة :  -1.1.2.5

 یبین معاملات الصدق الذاتي لأبعاد مقیاس السمات الشخصیة . 06جدول رقم    

الصــدق معامـل   العینة  أبعاد المقیاس 

  الذاتي

الصـــــدق معامـــــل 

  الكلي الذاتي 

   العصبیة

  

  

05  

  

  

  

  

0.90    

  

  

0.90  

  0.95 العدوانیة

  0.86 الاكتئاب

  0.98 قابلیة الاستثارة

  0.84 الاجتماعیة

  0.93 الهدوء

  0.93 السیطرة

  0.86 الكف(الضبط)

)وبلـغ قیمـة معامـل 0.98 – 0.84معامـل الصـدق الـذاتي(  بلغ 06من خلال نتائج الجدول رقم 

ــذاتي الكلــي للمقیــاس (  ) وهــذا یعنــي  أن مقیــاس الســمات الشخصــیة لفرایبــورج 0.90الصــدق ال

  یمتاز بصدق عالي لأبعاده الثمانیة .
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  بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي :  صدق -2.1.2.5

  یبین معاملات الصدق  لمحاور بطاقة ملاحظة للأداء التدریسي   07جدول رقم 

الصــــدق الــــذاتي معامــــل   الصدق الذاتي معامل   العینة    محاور بطاقة الملاحظة 

    الكلي 

    التخطیط 

  

05  

0.80    

  

0.87  

  0.86  التنفیذ 

  0.90  الوسائل التعلیمیة 

  0.91  إدارة الصف

  0.91  التقویم 

          

)وبلـغ قیمـة 0.91 – 0.80(مـن   الصـدق الـذاتيبلغ معامـل  07من خلال نتائج الجدول رقم   

) وهذا یعني  أن بطاقة ملاحظـة لـلأداء التدریسـي  0.87الكلي للمقیاس (  الصدق الذاتيمعامل 

  لمحاوره الخمسة .عالي  بصدقتمتاز 

 للأداء التدریسي:الصدق الظاهري ( صدق المحكمین ) لبطاقة الملاحظة  -3.1.2.5

) علـى مجموعـة مـن الأسـاتذة المحكمـین بطاقة الملاحظـة لـلأداء التدریسـي وزعت أداة البحث ( 
في معهد علوم وتقنیات النشـاطات البدنیـة والریاضـیة بـالمركز الجـامعي تیسمسـیلت وبلـغ عـددهم 

رهم فیمـا وذلك بإعطـاء وجهـة نظـ للاختبارأساتذة ، حیث طلب منهم دراسة الصدق الظاهري  4
ودقـــة وضــوح العبـــارات و ارتبــاط العبـــارات فعــلا مناســـب للموضــوع المـــراد قیاســه  الاختبـــاركــان 

بــالمحور الرئیســي وتكــرار العبــارات وطــول وقصــر العبــارات وقابلیــة العبــارات للملاحظــة والقیــاس 
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لا تناسب  التي  العباراتومدى وضوح التعلیمة ومدى وضوح المفردات ، حیث تم حذف بعض 
عینــة الدراســة و تصــحیح العبــارات التــي أشــار إلیهــا المحكمــین معالجــة لغویــة كــي تتفــق وعینــة 

ملائـم لمـا یقیسـه مـع بعـض الاختبـار ، ولقد اتفـق مجمـل الأسـاتذة فـي إجابـاتهم علـى أن الدراسة 
 .عالي  للاختبار التعدیلات ، وهذا یعني أن الصدق الظاهري 

  لموضوعیة:ا  -3.5

 القـائم كـان مهمـا النتـائج نفـس یعطـي الاختبـار أن أي تـأثره، عـدم الاختبـار موضـوعیة تعنـي
 بغض الدرجة نفس یعطي كان إذا موضوعیاً  الاختبار یشیر فان دالین إلى أنه "یعتبر بالتحكیم،

  1یصححه ". من عن النظر

 الاختبـار بتطبیـق الخاصـة  التعلیمـات وضـوح إلـى مـدى الأصـل فـي الاختبـار موضـوعیة ترجـع
مجموعـة  تقـوم حینما تظهر لاختبار العالیة والموضوعیة  والنتائج الخاصة به، الدرجات وحساب

 مجموعـة علـى الاختبـار یطبق ما الوقت عند نفس في الاختبار درجات بحساب من المحكمین 
بـأن المدرسـین أو  التسـلیم مـع وذلـك النتـائج نفـس علـى تقریبـا یحصـلون ثـم الأفـراد مـن معینـة

  2 المحكمین المؤهلین للقیام بهذه المهمة بدرجة عالیة ومتكافئة .
 الاختبـار لـنفسمختلفـین  أفـراد ق بینالاتسا درجة" بكونها الموضوعیة  "جي ومك بارو" ویعرف
  3.بمعامل الارتباط  عنه ویعبر

یقصد بالموضوعیة التحرر من التحیز أو التعصـب ،وعـدم إدخـال العوامـل الشخصـیة فـیم و     
  4. میصدر الباحث من أحكا

مـن  مقیـاس السـمات الشخصـیةوقد تم تعزیز المفحوصین بكل تفاصـیل ومتطلبـات الإجابـة علـى 
  خلال توضیح طریقة الإجابة .
                                                

 .202، ص مرجع سابقمحمد صبحي حسانین:   1
، دار الفكر العربي ، القاهرة ص القیاس في التربیة الریاضیة وعلم النفس الریاضيمحمد حسن علاوي ، محمد نصر الدین رضوان :   2

380. 
 85، ص  1987، دار الفكر العربي،القاهرة ، 2، ط طرق بناء وتقنین الاختباراتمحمد صبحي حسانین :  3
 .332،ص2003،منشاة المعارف بالإسكندریة ، قاییس النفسیةالاختبارات والمعبد الرحمان محمد عیسوي ، 4
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بمراعـاة  المقیاس وتقیـیم بطاقـة الملاحظـة الخاصـة بـالأداء التدریسـيمن خلال توزیع  ناكما التزم
التعـدیلات اللازمـة حسـب توجیهـات الأسـاتذة المحكمـین فـي كما تم القیام بإجراء  طبیعة الأفراد ،

ـــارات ـــاس أو الاختب ـــق للمقی ـــى یتحق ـــائج الدراســـة الاســـتطلاعیة حت ـــة الملاحظـــة  ضـــوء نت   أو بطاق
  شرط الموضوعیة .

المسـتعملة   الأدوات سـتخلص نواستنادا على كل الإجراءات المیدانیة والاعتبـارات السـابقة الـذكر 
وبطاقــة یتمتــع بموضــوعیة عالیــة ،بالإضــافة إلــى صــدق وثبــات المقیــاس فــي صــورته المقترحــة 

  . الملاحظة 
المسـتخدم فـي الدراسـة سـهل ومفهـوم وواضـح للفـاحص ویتـوفر علـى إجـراءات  أدوات البحث  إن

  عالیة . موضوعیةبومواصفات تسمح بتسجیل النتائج مما یجعلها تتمیز 
  :التالیةیتم تحلیل النتائج باستعمال المعادلات الإحصائیة  :الإحصائیة  المعالجة -6

   :بیرسون  الارتباطمعـامل  -1.6
  یحسب معـامل الإرتبـاط بیرسون وفق المعادلة :        

  

    

  





2222 )(

))((

XXn

YXXYn
r

  
ل كـ: وهو من أهـم مقـاییس النزعـة المركزیـة الـذي سـیخرج بجمیـع قـیم المتوسط الحسابي -2.6

  1: المجموعة ثم قسمة النتیجة على عدد العناصر ویحسب من خلال القانون التاليعناصر 

مج	س
ن

=  س	

   حجم العینة.     مج س: مجموع القیم.ن:     . المتوسط الحسابي:  سحیث   
  

                                                
1  Norma Gilbert   : Statistique ,traduit et adapté par Jean-Guy Savard ,édition HRW, Canada1978, p32. 
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الانحراف المعیاري أهم مقاییس التشتت ، و هو یقوم في جوهره الانحراف المعیاري :  -3.6
  على حساب انحرافات الدرجات عن متوسطها . 

  
  2مج ع  

  ن     ع =  
  

  ع = الانحراف المعیاري . 
  مج ع = مجموع مربعات الانحرافات . 

  ن = عدد الأفراد .

النسبة المئویة أو المعدل المئوي بالنسبة الثابتة لمقدارین متناسـبین  نسميالنسبة المئویة: -4.6
   حیـــث :                 ویعبـــر عنهـــا بالمعادلـــة التالیـــة . 100عنـــدما یكـــون القیـــاس الثـــاني هـــو 

 حجم العینة  ن :عدد التكرارات      س:

    ퟏퟎퟎ×
س
ن

=      النسبة	المئویة(%)

  ) : كرومباخ معامل الثبات (  -5.6

لمختلــــف الأبعـــــاد فــــي المقیاســــین مـــــن  الثبــــاتلقیــــاس  معامــــل الارتبــــاط تــــم اســــتعمال -       
 =∝خلال توظیف القیم في المعادلة التالیة : 

 
  .كرومباخ معامل الثبات :حیث: 

R: الارتباط بین قیم نصفي البعد معامل. 
  .: ثوابت2و1
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ـــذاتي:الصـــدق   -6.6 ـــة  ال ـــدرجات التجریبی ـــات وهـــو صـــدق ال ـــق علیـــه أیضـــا مؤشـــر الثب ویطل

ــار بالنســبة للــدرجات  خلصــت مــن أخطــاء القیــاس وبــذلك تصــبح الــدرجات  الحقیقیــة التــيللاختب

  1.علیه صدق الاختبار سبالحقیقیة للاختبار هي المحك الذي ین

كمـــا هـــو موضـــح فـــي  الاختبـــارلمعامـــل ثبـــات  التربیعـــيویقـــاس الصـــدق الـــذاتي بحســـاب الجـــذر 

  2.المعادلة الإحصائیة التالیة 

  		معاملالثباتمعامل الصدق الذاتي =                 

 
ل كـ: وهو من أهم مقاییس النزعة المركزیة الـذي سـیخرج بجمیـع قـیم المتوسط الحسابي  -7.6

  : عناصر المجموعة ثم قسمة النتیجة على عدد العناصر ویحسب من خلال القانون التالي

مج	س
ن

=  س	

   حجم العینة.     مج س: مجموع القیم.ن:     . المتوسط الحسابي:  سحیث   
  

)  SPSS :ibm20 ,00بنظــــــــــــام ( بالاســــــــــــتعانة الإحصــــــــــــائیة المعالجــــــــــــة تمــــــــــــت ملاحـظـــــــــــــة:
 .الإحصائي

  

  

                                                
 .350،ص : مرجع سابقمحمد حسن علاوي ، محمد نصر الدین رضوان  1
،دار العلوم للنشر  والتوزیع ،   ) نموذج من الأمثلة والتمارین المحلولة 100المعین في الإحصاء (: معین أمین السید  2

 .203الجزائر،ص
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 المیدانیة:عرض و مناقشة نتائج الدراسة  -1
توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  تحلیل نتائج الفرضیة الأولى والتي تنص :  -1.1

  . التعلیم المتوسطبمرحلة  التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةوالأداء  بین سمة العصبیة
  عرض وتحلیل نتائج العلاقة بین سمة العصبیة و الدرجة الكلیة للأداء التدریسي : -

) بین سمة العصبیة R) یبین قیم المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم ( 08الجدول رقم (
  .التربیة البدنیة والریاضیة أساتذة الدرجة الكلیة للأداء التدریسي  لدى 

المتوسط   العلاقة بین 
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري 

R      
  المحسوبة 

      R 
  الجدولیة 

درجة  
  الحریة 

مستوى 
  الدلالة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

    1.24  10.88  العصبیة 
 _ 0.08      

  
 0.30  

  
  39  

  
 0.05  

  
  6.27  105.43الأداء التدریسي    غیر دال   

  
) أن المتوسط الحسابي لسمة العصبیة  قدر ب 08(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

والمتوسط الحسابي للأداء التدریسي فقد قدر ب"    1.24وانحراف معیاري قدر ب  10.88
       ت) المحسوبة فقد بلغRأما فیما یخص قیمة ( 6.27 ،وانحراف معیاري قدر  ب  105.43

وهي قیمة تبین أن هناك علاقة ارتباطیة  0.30) الجدولیة R_) وهي أصغر من قیمة ( 0.08( 
تدریسي حیث أن سمة  العصبیة هي التي سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة العصبیة  و الأداء ال

میة وحركیة واضطرابات نصف جسمیة كالنوم تمیز الافراد الذین یعانون من اضطرابات جس
والارهاق والتوتر وسرعة الاحساس بالتعب وفقدان الراحة حیث أنلها انعكاس سلبي على الأداء 
التدریسي للطلبة المتربصین من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع 

لتشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر ا
المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من 
طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ 

الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة 
  زادت العصبیة قل الأداء التدریسي والعكس صحیح .
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توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  : والتي تنص  الثانیةتحلیل نتائج الفرضیة  -2.1
  .المتوسطبمرحلة التعلیم  والأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة العدوانیةبین سمة 

  عرض وتحلیل نتائج العلاقة بین سمة العدوانیة و الدرجة الكلیة للأداء التدریسي : - 
) بین سمة  Rیبین قیم المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم ( )09الجدول رقم  ( -

  .التربیة البدنیة والریاضیة  أساتذةالعدوانیة و الدرجة الكلیة للأداء التدریسي  لدى 
العلاقة 

  بین 
المتوسط 
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري 

R      
  المحسوبة 

      R 
  الجدولیة 

درجة  
  الحریة 

مستوى 
  الدلالة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

    1.36  9.23  العدوانیة 
  0.35      _

  
 0.30  

  
  39  

  
 0.05  

  
غیر   

  دال 
الأداء 

التدریسي  
105.43  6.27  

  
أن المتوسط الحسابي لسمة العدوانیة  قدر ب  )09(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

والمتوسط الحسابي للأداء التدریسي  فقد قدر ب"    3.18وانحراف معیاري قدر ب  82.10
) المحسوبة فقد بلغ Rأما فیما یخص قیمة (  2.63،وانحراف معیاري قدر  ب  15.70

وهي قیمة تبین أن هناك علاقة ارتباطیة  0.30) الجدولیة Rمن قیمة ( أصغر وهي  _)0.35(
سمة العدوانیة  و الأداء التدریسي حیث أن سمة  العدوانیة  هي التي متوسطة بین  عكسیةو  سالبة

تشیر إلى الأفراد الذین یرتكبون تلقائیا الأعمال العدوانیة البدنیة أو اللفظیة أو التحلیلیة واستجابتهم 
لأساتذة التربیة البدنیة بصورة انفعالیة ، حیث أن لها انعكاس سلبي على الأداء التدریسي 

من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى  ةوالریاضی
التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( 
العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ 

لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات  ومناسبة الوسیلة
انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت سمة 

  العدوانیة  قل الأداء التدریسي والعكس صحیح .
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بین   علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیةتوجد والتي تنص :  الثالثةتحلیل نتائج الفرضیة  -3.1
  المتوسطبمرحلة التعلیم  والأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةالإكتئابیة سمة 

  و الدرجة الكلیة للأداء التدریسي : الاكتئابیةعرض وتحلیل نتائج العلاقة بین سمة  - 
) بین سمة الاكتئاب  Rیبین قیم المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم ( )10الجدول رقم (

  .التربیة البدنیة والریاضیة  أساتذةالدرجة الكلیة للأداء التدریسي لدى و 
العلاقة 

  بین 
المتوسط 
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري 

R      
  المحسوبة 

      R 
  الجدولیة 

درجة  
  الحریة 

مستوى 
  الدلالة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

    0.96  9.30  یةالإكتئاب
  0.60_  

  
 0.30  

  
  39  

  
 0.05  

  
غیر   

  دال 
الأداء 

التدریسي  
105.43  6.27  

) أن المتوسط الحسابي لسمة الاكتئاب  قدر ب 10(نلاحظ من خلال الجدول رقم  
والمتوسط الحسابي للأداء التدریسي  فقد قدر ب"    3.18وانحراف معیاري قدر ب  9.30

) المحسوبة فقد بلغ Rأما فیما یخص قیمة (  6.27،وانحراف معیاري قدر  ب  105.43
ناك علاقة ارتباطیة وهي قیمة تبین أن ه 0.30) الجدولیة Rرمن قیمة ( أصغ_) وهي 0.60(

سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة الاكتئاب  و الأداء التدریسي حیث أن سمة  الاكتئاب  هي التي 
، حیث أن یتسمون بالاكتئاب والتذبذب المزاجي والتشاؤم والشعور بالتعاسة تشیر إلى الأفراد الذین 

من خلال صیاغة  والریاضیة  لأساتذة التربیة البدنیةلها انعكاس سلبي على الأداء التدریسي 
     الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس
( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل 
التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس 

ل واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعی
قل الأداء التدریسي   الاكتئابالتغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت سمة 

  والعكس صحیح .
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توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  بین :  والتي تنص الرابعةتحلیل نتائج الفرضیة  -4.1
  المتوسط.بمرحلة التعلیم  والریاضیةوالأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة الاجتماعیة سمة 

  عرض وتحلیل نتائج العلاقة بین سمة الاجتماعیة و الدرجة الكلیة للأداء التدریسي : - 
) بین سمة  Rیبین قیم المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم (  )11الجدول رقم (

  .التربیة البدنیة والریاضیة اساتذة الاجتماعیة الدرجة الكلیة للأداء التدریسي  لدى 
العلاقة 

  بین 
المتوسط 
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري 

R      
  المحسوبة 

      R 
  الجدولیة 

درجة  
  الحریة 

مستوى 
  الدلالة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

    0.87  11.52  الاجتماعیة 
  0.72  

  
 0.30  

  
  39  

  
 0.05  

  
غیر   

  دال 
الأداء 

  التدریسي  
105.43  6.27  

  
أن المتوسط الحسابي لسمة الاكتئاب  قدر ب  )11(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

والمتوسط الحسابي للأداء التدریسي  فقد قدر ب"    0.87وانحراف معیاري قدر ب  11.52
) المحسوبة فقد بلغ Rأما فیما یخص قیمة (  6.27،وانحراف معیاري قدر  ب  105.43

وهي قیمة تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة  0.30) الجدولیة R)وهي أكبرمن قیمة ( 0.72(
وطردیة قویة بین سمة الاجتماعیة  و الأداء التدریسي حیث أن سمة  الاحتماعیة  هي التي تشیر 
إلى الأفراد الذین یتسمون بالقدرة على التفاعل مع الأخرین وحاولة التقرب للناس وسرعة عقد 

المرح والحیویة ، حیث أن لها انعكاس إیجابي على الأداء التدریسي الصداقات ، كما یتمیزون ب
للطلبة المتربصین من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن 
المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات 

ائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف الحركیة ( العرض) ومناسبة الوس
التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ 
بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما 

  ء التدریسي والعكس صحیح .زادت سمة الاجتماعیة  زاد الأدا
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توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  والتي تنص :  الخامسةتحلیل نتائج الفرضیة  -5.1
  المتوسطبمرحلة التعلیم  والأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةالهدوء بین سمة 

  الكلیة للأداء التدریسي :عرض وتحلیل نتائج العلاقة بین سمة الهدوء و الدرجة  - 
) بین سمة الهدوء  Rیبین قیم المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم (  )12(الجدول رقم 

  .التربیة البدنیة والریاضیة اساتذة الدرجة الكلیة للأداء التدریسي  
العلاقة 

  بین 
المتوسط 
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري 

R      
  المحسوبة 

      R 
  الجدولیة 

درجة  
  الحریة 

مستوى 
  الدلالة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

    0.64  12.30  الهدوء
0.80      

  
 0.30  

  
  39  

  
 0.05  

  
غیر   

  دال 
الأداء 

التدریسي  
105.43  6.27  

  
وانحراف 12.30) أن المتوسط الحسابي لسمة الهدوء قدر ب 12(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

،وانحراف  105.43والمتوسط الحسابي للأداء التدریسي  فقد قدر ب"   0.64معیاري قدر ب  
وهي أكبرمن قیمة  )0.80) المحسوبة فقد بلغ (Rأما فیما یخص قیمة (  6.27معیاري قدر  ب 

)R لاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة وهي قیمة تبین أن هناك ع 0.30) الجدولیة
الهدوء  و الأداء التدریسي حیث أن سمة الهدوء هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یتسمون بلثقة في 
النفس وعدم الارتباك أو تشتت الفكر واعتدال المزاج والتفاعل والابتعاد عن السلوك العدواني ، 

من خلال  لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة التدریسي حیث أن لها انعكاس إیجابي على الأداء 
صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والتمهید 
للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة 

استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة  الوسائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة
لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في النجاح 

زاد الأداء   الهدوءوالفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت سمة 
  .یسي والعكس صحیحالتدر 
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توجد علاقة ارتباطیه ذات دلالة إحصائیة  والتي تنص :  السادسةتحلیل نتائج الفرضیة  -6.1
  المتوسطبمرحلة التعلیم  والأداء التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةالسیطرة بین سمة 

  عرض وتحلیل نتائج العلاقة بین سمة السیطرة و الدرجة الكلیة للأداء التدریسي : - 
) بین سمة السیطرة  R) یبین قیم المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم (13رقم  (الجدول 

  التربیة البدنیة والریاضیة أساتذةالدرجة الكلیة للأداء التدریسي  لدى 
العلاقة 

  بین 
المتوسط 
  الحسابي 

الانحراف 
  المعیاري 

R      
  المحسوبة 

      R 
  الجدولیة 

درجة  
  الحریة 

مستوى 
  الدلالة 

الدلالة 
  الإحصائیة 

    1.10  10.38  السیطرة 
  0.70  

  
 0.30  

  
  39  

  
 0.05  

  
غیر   

  دال 
الأداء 

التدریسي  
105.43  6.27  

  
وانحراف 11.52قدر ب السیطرة أن المتوسط الحسابي لسمة  )13(نلاحظ من خلال الجدول رقم  

،وانحراف  105.43والمتوسط الحسابي للأداء التدریسي  فقد قدر ب"    0.87معیاري قدر ب  
   )وهي أكبرمن قیمة 0.70) المحسوبة فقد بلغ (Rأما فیما یخص قیمة (  6.27معیاري قدر  ب 

 )R یة بین سمة وهي قیمة تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قو  0.30) الجدولیة
هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یتسمون   السیطرةو الأداء التدریسي حیث أن سمة   السیطرة

بالاستجابة بردود أفعال عدوانیة سواء كانت لفظیة، جسمیة، تخیلیة وعدم الثقة بالآخرین، والمیل 
لاساتذة التربیة البدنیة حیث أن لها انعكاس إیجابي على الأداء التدریسي  .للسلطة واستخدام العنف

من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن  والریاضیة .
المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات 

ها من طرف الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدام
التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ 
بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما 

  زاد الأداء التدریسي والعكس صحیح .  السیطرةزادت سمة 
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   بالفرضیات :مناقشة النتائج  - 
  :الأولىمناقشة نتائج الفرضیة  - 

 ساتذة التربیة البدنیة لأوالأداء التدریسي  ة العصبیة سم توجد علاقة ارتباطیه بین
  .  المتوسطبمرحلة التعلیم  والریاضیة

ان هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة العصبیة  و الأداء بینت النتائج  -
أن سمة  العصبیة هي التي تمیز الافراد الذین یعانون من اضطرابات جسمیة التدریسي حیث 

وحركیة واضطرابات نصف جسمیة كالنوم والارهاق والتوتر وسرعة الاحساس بالتعب وفقدان 
من  لاساتذة التربیة البدنیة والریاضیةلها انعكاس سلبي على الأداء التدریسي  الراحة حیث أن

لوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي خلال صیاغة الاهداف الس
والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) 
ومناسبة الوسائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة 

یب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسال
النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت العصبیة قل 

  الأداء التدریسي والعكس صحیح .
سمة أنه توجد علاقة ارتباطیه بین الأولى  الفرضیة الجزئیة تحققالنتائج التي توصلنا إلیها   إذن

وهذا ما .  المتوسطالتربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم  لأساتذة والأداء التدریسي  العصبیة
حول تأثیر بعض السمات الانفعالیة على الكفاءة  )2008( مجادي رابح   أشارت إلیه دراسة 

السمات  التدریسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على أن هناك علاقة ارتباطیه بین
  الانفعالیة والكفاءة في التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة .

  
  
  
  
  
  
  



 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض وتحلیل ومناقشة النتائج 
 

 134 

  :الثانیةمناقشة نتائج الفرضیة  - 
 ساتذة التربیة البدنیة لأوالأداء التدریسي ة العدوانیة سم توجد علاقة ارتباطیه بین

  . المتوسطبمرحلة التعلیم  والریاضیة
أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة العدوانیة  و الأداء  بینت النتائج -

التدریسي حیث أن سمة  العدوانیة  هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یرتكبون تلقائیا الأعمال 
العدوانیة البدنیة أو اللفظیة أو التحلیلیة واستجابتهم بصورة انفعالیة ، حیث أن لها انعكاس سلبي 

من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة  لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیةالأداء التدریسي على 
واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) 
وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من حیث 

وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسالیب طبیعتها 
الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه 

  نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت سمة العدوانیة  قل الأداء التدریسي والعكس صحیح .
سمة أنه توجد علاقة ارتباطیه بین  الثانیة الفرضیة الجزئیة  تحققلنتائج التي توصلنا إلیها ا  إذن

وهذا ما .  المتوسطالتربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم  لأساتذة والأداء التدریسي  العدوانیة 
حول تأثیر بعض السمات الانفعالیة على الكفاءة  )2008( مجادي رابح   أشارت إلیه دراسة 

التدریسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على أن هناك علاقة ارتباطیه بین السمات 
  الانفعالیة والكفاءة في التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة .

  :الثالثةمناقشة نتائج الفرضیة  - 
 ساتذة التربیة البدنیة لأوالأداء التدریسي ة الاكتئابیة سم توجد علاقة ارتباطیه بین

  . المتوسطبمرحلة التعلیم  والریاضیة
أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة الاكتئاب  و الأداء التدریسي  كما-

حیث أن سمة  القابلیة للاستثارة  هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یتسمون  بالاستثارة العالیة وشدة 
غضب التوتر وضعف في القدرة على المواجهة والاحباطات الیومیة والانزعاج وعدم الصبر وكذا ال

لأساتذة التربیة البدنیة والاستجابات العدوانیة  ، حیث أن لها انعكاس سلبي على الأداء التدریسي 
من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى  والریاضیة

حركیة ( التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات ال
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العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ 
ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات 

ت سمة انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زاد
  القابلیة للاستثارة  قل الأداء التدریسي والعكس صحیح .

الاكتئابیة  سمة  أنه توجد علاقة ارتباطیه بین الثالثةالفرضیة  تحققالنتائج التي توصلنا إلیها   إذن
وهذا ما أشارت إلیه .  المتوسط التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم لأساتذة والأداء التدریسي 

حول تأثیر بعض السمات الانفعالیة على الكفاءة التدریسیة لدى  )2008( مجادي رابح    دراسة
أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على أن هناك علاقة ارتباطیه بین السمات الانفعالیة والكفاءة في 

  التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة .
  :الرابعةمناقشة نتائج الفرضیة  - 

 ساتذة التربیة البدنیة لأوالأداء التدریسي ة الاجتماعیة سم توجد علاقة ارتباطیه بین
  . المتوسطبمرحلة التعلیم  والریاضیة

هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة الاجتماعیة  و الأداء التدریسي حیث  كما- 
أن سمة  الاحتماعیة  هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یتسمون بالقدرة على التفاعل مع الأخرین 
وحاولة التقرب للناس وسرعة عقد الصداقات ، كما یتمیزون بالمرح والحیویة ، حیث أن لها 

من خلال صیاغة الاهداف  لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیةاس إیجابي على الأداء التدریسي انعك
السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر 
التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من 

لأهداف الدرس واستخدام حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة 
أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة 
الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت سمة الاجتماعیة  زاد الأداء التدریسي والعكس 

  صحیح .
سمة الفرضیة الجزئیة الرابعة أنه توجد علاقة ارتباطیه بین  تحققالنتائج التي توصلنا إلیها  إذن 

وهذا ما أشارت التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم .  لأساتذة والأداء التدریسي  الاجتماعیة 
حول تأثیر بعض السمات الانفعالیة على الكفاءة التدریسیة  )2008( مجادي رابح   إلیه دراسة 
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البدنیة والریاضیة على أن هناك علاقة ارتباطیه بین السمات الانفعالیة والكفاءة  لدى أساتذة التربیة
  في التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة .

  :الخامسةمناقشة نتائج الفرضیة  - 
 ساتذة التربیة البدنیة لأوالأداء التدریسي ة الهدوء سم توجد علاقة ارتباطیه بین

  . المتوسطبمرحلة التعلیم  والریاضیة
أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة الهدوء  و الأداء التدریسي حیث أن كما  -

سمة الهدوء هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یتسمون بلثقة في النفس وعدم الارتباك أو تشتت 
العدواني ، حیث أن لها انعكاس إیجابي على الفكر واعتدال المزاج والتفاعل والابتعاد عن السلوك 

الأداء التدریسي للطلبة المتربصین من خلال صیاغة الاهداف السلوكیة واختیار تمارین تتماشى 
مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والتمهید للدرس ( عناصر التشویق) وشرح أهداف الدرس 

تعلیمیة من حیث طبیعتها وسهولة وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل ال
استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام أسالیب الثواب والعقاب 
وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في النجاح والفشل وتفعیل التغذیة الرجعیة وعلیه نصل إلى 

  والعكس صحیح. نتیجة وهي أن كلما زادت سمة الهدوء  زاد الأداء التدریسي
سمة أنه توجد علاقة ارتباطیه بین  الخامسةالفرضیة الجزئیة  تحققإذن  النتائج التي توصلنا إلیها 

وهذا ما .  المتوسطالتربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم  لأساتذة  والأداء التدریسي الهدوء
حول تأثیر بعض السمات الانفعالیة على الكفاءة  )2008( مجادي رابح   أشارت إلیه دراسة 

التدریسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على أن هناك علاقة ارتباطیه بین السمات 
  الانفعالیة والكفاءة في التدریس لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة .

  :السادسةمناقشة نتائج الفرضیة  - 
 ساتذة التربیة البدنیة لأوالأداء التدریسي السیطرة  ةسم توجد علاقة ارتباطیه بین

  . المتوسطبمرحلة التعلیم  والریاضیة
أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة السیطرة  و الأداء التدریسي حیث  كما -

عدوانیة سواء بالاستجابة بردود أفعال أن سمة السیطرة  هي التي تشیر إلى الأفراد الذین یتسمون 
حیث أن لها  .كانت لفظیة، جسمیة، تخیلیة وعدم الثقة بالآخرین، والمیل للسلطة واستخدام العنف

من خلال صیاغة الاهداف  لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیةانعكاس إیجابي على الأداء التدریسي 
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مهید للدرس ( عناصر السلوكیة واختیار تمارین تتماشى مع الهدف ضمن المحتوى التعلیمي والت
التشویق) وشرح أهداف الدرس وتقدیم المهارات الحركیة ( العرض) ومناسبة الوسائل التعلیمیة من 
حیث طبیعتها وسهولة استخدامها من طرف التلامیذ ومناسبة الوسیلة لأهداف الدرس واستخدام 

لفشل وتفعیل التغذیة أسالیب الثواب والعقاب وابلاغ التلامیذ بمؤشرات انجازهم في النجاح وا
الرجعیة وعلیه نصل إلى نتیجة وهي أن كلما زادت سمة السیطرة  زاد الأداء التدریسي والعكس 

  صحیح .
سـمة أنه توجد علاقة ارتباطیه بـین  السادسةالفرضیة الجزئیة  تحققإذن  النتائج التي توصلنا إلیها 

ــیم التربیــة البدنیــة وا لأســاتذة والأداء التدریســي  الســیطرة ــة التعل وهــذا مــا .  المتوســطلریاضــیة بمرحل
حــول تــأثیر بعــض الســمات الانفعالیــة علــى الكفــاءة  )2008  ( مجــادي رابــح أشــارت إلیــه دراســة 

بــــین الســــمات  ارتباطیـــهالتدریســـیة لــــدى أســـاتذة التربیــــة البدنیـــة والریاضــــیة علــــى أن هنـــاك علاقــــة 
  التربیة البدنیة والریاضیة .  أساتذةالانفعالیة والكفاءة في التدریس لدى 

  مناقشة الفرضیة العامة:  - 
  ــاك علاقــة إرتباطیــة بــین بعــض الســمات الشخصــیة والأداء التدریســي  لــدى اســاتذة هن

 .المتوسطبمرحلة التعلیم التربیة البدنیة 
مــن خـــلال النتـــائج التـــي توصـــلنا إلیهـــا مــن مقیـــاس ســـمات الشخصـــیة وبطاقـــة ملاحظـــة لـــلأداء 

 والثانیـــة والثالثـــة والرابعـــة والخامســـة والسادســـة   والتـــي أثبتـــت صـــحة الفرضـــیة الأولـــىالتدریســـي 
ـــأثیر علـــى الأداء التدریســـي  ـــة  لأســـاتذة یمكننـــا أن نقـــول بـــأن ســـمات الشخصـــیة ت التربیـــة البدنی

  منه تحققت الفرضیة العامة لدراستنا .و  المتوسطوالریاضیة بمرحلة التعلیم 
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  استنتاج عام:   -
توصلنا من خلال هذه الدراسة إلى عدة نتائج متعلقة بالمتغیرات الرئیسیة والتي تخص السمات  

 النتائج أن هناكحیث بینت التربیة البدنیة والریاضیة  أساتذةالشخصیة والأداء التدریسي لدى 
التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة لأساتذة علاقة ارتباطیه بین السمات الشخصیة والأداء التدریسي 

 بمرحلة التعلیم المتوسط. المتوسطالتعلیم 
 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة العصبیة  و الأداء التدریسي -

  بمرحلة التعلیم المتوسط. لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
 وعكسیة متوسطة بین سمة العدوانیة  و الأداء التدریسيتبین أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة  -

  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.
 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة سالبة وعكسیة متوسطة بین سمة الاكتئاب  و الأداء التدریسي -

  ط.لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوس
 تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة الاجتماعیة  و الأداء التدریسي_ 

  لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.
لدى  تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة الهدوء  و الأداء التدریسي_ 

  یة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.أساتذة التربیة البدن
لدى  تبین أن هناك علاقة ارتباطیة موجبة وطردیة قویة بین سمة السیطرة  و الأداء التدریسي -

  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم المتوسط.
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  خاتمة:
لقد بدأنا بحثنا من المجهول وها نحن الآن ننهي هذا العمل المتواضع بما هو معلوم ، وبدأنا بما  

هو غامض وها نحن الآن ننهیه بما هو واضح ،وبدأنا بإشكال وافتراضات وها نحن الآن ننهیه 
بحلول ونتائج ، حیث أن لكل بدایة نهایة ولكل منطلق هدف مسطر ومقصود ،وها نحن الآن 

أسطر خاتمة بحثنا التي سنحاول من خلالها تقدیم زبدة الموضوع ومدي تحقیق الهدف نخط 
المرجو من ذلك ، حیث انطلقنا من تعاریف ومصطلحات وجسدت بجمع المعلومات ومعالجتها 
وتحلیلها معتمدین في ذلك على العمل المنهجي الذي لا یخلو من الضوابط والالتزامات المنهجیة 

الشخصیة وعلاقتها بالأداء  بعض السمات"  المتمثلة في بتحلیل هذه الوضعیة المطلوبة ، قمنا 
حیث قمنا بتطبیق   "  المتوسطالتربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم  لأساتذةالتدریسي 

على عینة مختارة من مجتمع البحث مقیاس سمات الشخصیة وبطاقة ملاحظة للأداء التدریسي 
 إثبات إلى خلال ذلك من ، وتم تحلیل النتائج وتسجیلها وتوصلنا بطریقة منهجیة وواضحة

علاقة  حول " محتواه تمثل والتي والثانیة والثالثة والرابعة والخامسة والسادسة الفرضیة الأولى 
   "المتوسطالتربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم  لأساتذةسمات الشخصیة بالأداء التدریسي 

أن لسمات الشخصیة تأثیر على الأداء  ،والتطبیقي النظري الجانبین في ذلك لنا اتضح حیث
 الأستاذشخصیة  كانت وكلماالمتوسط التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم  لأساتذةالتدریسي 

 قویا. أداء نرى قویة
 علیها وتزید السابقة والدراسات الدراسة هذه تشمل وبحوث دراسات تكون أن مستقبلا نقترح وعلیه

 هذا حول نموذجیا دراسة لتكون سابقا مدروسة وغیر الخفیة الجوانب كل التطرق إلى في
التربیة البدنیة والریاضیة بصفة عامة والأداء  مستوى رفع على العمل أجل من وهذا الموضوع،

  التدریسي بصفة خاصة .
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  اقتراحات وفرضیات مستقبلیة ( حدود البحث وفتوحاته ):  - 
  بعد النتائج التي توصلنا إلیها والاستنتاجات من موضوع بحثنا فإننا نقترح مایلي :  
 لأساتذةبناء وتصمیم أدوات موضوعیة لتقویم الأداء التدریسي الفعلي من أجل معرفة المستوى  -

التربیة البدنیة والریاضیة من خلال تكثیف زیارات المفتشین والموجهین لتزویدهم بكل جدید في 
  ال التخصص والسهر على تقویم فاعلیة الأداء . مج
تمكین الطلبة في معاهد التكوین من التربصات المیدانیة لمدة زمنیة كافیة والحرص على تقییم  -

  أدائهم التدریسي والتركیز أكثر على الأداء الفعلي لمهارات التخطیط والتقویم . 
أولى حتى یكون للطلبة بعد ذلك الخبرة برمجة حصص بیداغوجیة التطبیقیة ابتداء من السنة  -

  الأداء التدریسي الجید.والتجربة اللازمین والتي تساعدهم مستقبلا في 
التربیة البدنیة والریاضیة بحیث یتم بالأداء التدریسي لحصة تنظیم ندوات بیداغوجیة تتعلق  -

   للأستاذ.فسیة وكذا الحالة الن التلامیذ التطرق إلى العلاقة والتفاعل بین الأساتذة و
 الأساتذةتوفیر كتب منهجیة تتماشى والمقاییس المبرمجة في المنهاج المعمول بها لتزوید  -

  بمعلومات التي تساعدهم على الأداء الجید . 
منح طلبة التربیة البدنیة والریاضیة فرصة أكبر في التكوین من الناحیة النفسیة وذلك من خلال  -

  صول على أساتذة أكفاء یدركون جیدا دورهم التربوي . الدراسة الجامعیة وهذا للح
  فرضیات مستقبلیة:  -
توجد علاقة ارتباطیـة بـین السـمات الشخصـیة والاتجـاه النفسـي  نحـو مهنـة التـدریس لـدى أسـاتذة  -

  التربیة البدنیة والریاضیة 
ــــة  - ــــة البدنی ــــدى أســــاتذة التربی ــــوظیفي  ل ــــین الأداء التدریســــي والرضــــا ال ــــة ب ــــة ارتباطی توجــــد علاق

  والریاضیة والریاضیة . 
لســمات شخصــیة أســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة تــأثیر علــى أداء التلامیــذ أثنــاء حصــة التربیــة  -

  البدنیة والریاضیة.
اضـیة تـأثیر علـى التوافـق النفسـي الاجتمـاعي للتلامیـذ لسمات شخصیة أستاذ التربیة البدنیـة والری -

  في الطور الثانوي .
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