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نشكر الله عزوجل الذي وفقنا بإنھاء ھذا العمل المتواضع ،وعملا بقول الرسول 
  الكریم صلى الله علیھ وسلم " من لم یشكر الناس لم یشكر الله "

حاولنا أن نجمع شتات أفكارنا لنفي أصحاب الخیر حقھم لكن اللسان عجز عن 
كرات إلى الذي أضاء لنا الدرب التعبیر لذا بأبسط عبارات الامتنان نتقدم بأسمى التش

الذي لم یبخل علینا بمعلوماتھ ونصائحھ ،  غانس محمدالأستاذ لھذا العمل المتواضع 
  .و إرشاداتھ القیمة 

معھد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة أساتذة كما نتقدم بالشكر إلى 
    بالمركز الجامعي تیسمسیلت

من مد لنا ید العون وساھم في إخراج ھذه المذكرة من قریب أو بعید بالقلیل أو و كل 
  الكثیر.
  

    

  

  

  
 

 

                                           
 
 



 
 

   
 



   الدراسة:ملخص 

   " مصادر الضغوط النفسیة لدى أساتذة التلربیة البدنیة والریاضیة "  تمحورت هذه الدراسة
  وقد كان لها مجموعة من الاهداف والتي تمثلت في :

 .تحدید مستویات الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  
  معرفــة مــدى تــأثر مســتویات الضــغوط النفســیة بــاختلاف الخصــائص الفردیــة لأســاتذة

 التربیة البدنیة والریاضیة (السن، الجنس، الخبرة المهنیة، الحالة المدنیة، الصفة). 
  التعـــرف علـــى أهـــم مســـببات ومصـــادر الضـــغوط النفســـیة الأكثـــر تـــأثیرا علـــى أســـاتذة

 التربیة البدنیة والریاضیة.
 مة مصادر الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةتصمیم قائ  

 في: إجراءات الدراسة المیدانیةوقد تمثلت 
 :كونهــــا مــــن ابســــط طــــرق اختیــــار العینــــات، وتمثلــــت  القصــــدیة اخترنــــا العینــــة  العینــــة

 المتوسط.في الطور  أستاذ 135في 
  :لملائمتـــــه لطبیعـــــة البحـــــث المـــــنهج الوصـــــفي وذلـــــك  اعتمـــــدنا علـــــىمـــــنهج الدراســـــة

  .المراد عمله أو القیام به
 عتبر من أنجع الطـرق ی الضغوط النفسیة الذي استعمال مقیاس تم  : الأدوات المستعملة

  .للحصول على معلومات حول موضوع أو مشكلة ما
 وتوصلنا في الأخیر إلى مجموعة من النتائج حیث أثبتت الدراسة أن:

لا توجد فروق دالة إحصائیا على الدرجة الكلیة للمقیاس تعزى لمتغیر سن الأستاذ،  أنه -
فإنه یتم قبول الفرضیة الصفریة القائلة بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط النفسیة 

 .بین الأساتذة تعزى لمتغیر السن
لخبرة كما أظهرت نتائج الدراسة الحالیة أن مستویات الضغوط النفسیة تتأثر بعامل ا -

 المهنیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
 أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر صفة الأستاذأسفرت نتائج الدراسة الحالیة  -

(مرسم، متربص، مستخلف، متعاقد) على الدرجة الكلیة للمقیاس؛ ومنه یتم قبول 
الفرضیة الصفریة بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط النفسیة بین الأساتذة تعزى 

  لمتغیر الصفة.  
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  مقدمة:
میِّــز حیـــاة الإنســان مـــع نهایــة القـــرن العشــرین وبدایـــة القــرن الحـــادي  ُ إن مــن أهــمِّ مـــا ی
والعشرین سرعة إیقاع الحیاة وثورة الاتصالات التي جعلت العالم قریة صـغیرة، وكـذلك دخـول 
التكنولوجیــا فــي كــلِ أنشــطة الحیــاة الیومیــة فــي جمیــع المجــالات مــن تعلــیم، صــناعة، تجــارة، 
ل الاقتصـاد العـالمي إلـى نظـام السـوق الحـرة؛ كـل هـذه  زراعة، طب، مواصلات...وأیضًا تحـوُّ
المتغیــرات الكبیــرة فــي نمــط الحیــاة تشــكل تحــدیا لقــدرات الإنســان ومــن ثــمَّ فــإن علیــه اســتیعابها 
ا نفسیة لإنسان هذا العصر وعلیه التكیف معها، وفـى  والتعامل معها، فهي إذن تشكل ضغوطً

ذي یمكنــه التكیـف مـع بعــض هـذه الضـغوط فإنــه قـد لا یسـتطیع التكیــف مـع الــبعض الوقـت الـ
  الآخر.

والضغوط النفسیة في العمـل جانـب هـام مـن ضـغوط الحیـاة، فهـي ظـاهرة نفسـیة مثلهـا 
مثــل القلـــق والعـــدوان وغیرهـــا، لا یمكــن إنكارهـــا بـــل یجـــب التصــدي لهـــا مـــن قبـــل المختصـــین 

ــ ــالي تنمیــة لمســاعدة العامــل علــى التكیــف مــع عمل ه، وصــولاً إلــى زیــادة الإنتــاج وجودتــه وبالت
المجتمع وتقدمه؛ وحسب تصنیف منظمة العمل الدولیة تعد مهنة التـدریس مـن أكثـر مجـالات 
ا، وذلك لما تزخـر بـه البیئـة التعلیمیـة مـن مثیـرات ضـاغطة، یرجـع بعضـها إلـى  العمل ضغوطً

تغیــرات الســریعة والكبیــرة فــي مجــال شخصــیة الأســتاذ التــي تحــدد قدرتــه علــى التكیــف مــع الم
التعلیم ومؤسساته، و إلـى مـا یـنظم أو یقیـد عملـه مـن قـرارات ولـوائح وقـوانین؛ ویرجـع الـبعض 
الآخر إلى البیئة الاجتماعیة الخارجیة التي یعیش فیهـا الأسـتاذ، ومـدى تقـدیرها لـدوره ولأهمیـة 

  التعلیم.
ــا التصــدي لظــاهرة الضــغوط النفســیة  ذا كــان مهمً للعمــل عامــة، فالتصــدي لضــغوط وإ

خطورة استمرار تلك الضغوط النفسیة التـي تـؤدي مهنة التدریس أهم بكثیر، وذلك من منطلق 
ـــة الاحتـــراق النفســـي ( ـــز Psychological Burnoutفـــي نهایتهـــا إلـــى مرحل ـــي تتمی )، والت

ل، والقیـــام بحـــالات التشـــاؤم واللامبـــالاة، قلـــة الدافعیـــة، فقـــدان القـــدرة علـــى الابتكـــار فـــي العمـــ
ـــدماج الوجـــداني الـــذي یعتبـــر أحـــد الركـــائز  ـــات بصـــورة آلیـــة؛ أي أنهـــا تفتقـــد إلـــى الان بالواجب



 
 ب

الأساسیة لمؤشرات التكیف لدى الأفراد، مما یؤدي إلى إنهاك الفرد وقلة كفاءته، ویعمـل علـى 
  ).12،ص 1987(عن لیلى عثمان إبراهیم عثمان،زیادة الآثار السلبیة في حیاته 

التعلیم لم یعد قطاعـاً مام كل الدول الحضاریة الكبرى بالمدرس دلیلا على أن ویعد اهت
كما أن التعلـیم هـو الأداة  -الاستثمار البشري -استهلاكیاً بل هو من أهم مجالات الاستثمار 

لأن المـدرس هـو المؤسـس الأول للشـعوب، الأولى والأكثر فاعلیة في تطور وتنمیة المجتمـع، 
لامیــذ فــي جمیــع مراحــل التعلــیم المختلفــة، فــإذا أحســن التشــكیل أصــبحت فهــو الــذي یشــكل الت

الإفادة شاملة لكل الأجیال الصغیرة حتى تكبر، لأنهم نواة المسـتقبل واشـراقة الغـد، وهـم الـذین 
  سیتحملون المسؤولیة في المستقبل ویكونوا أباءً وأجدادً صالحین لأنفسهم ولشعوبهم.

كررة والإضرابات المفتوحة التي قـام بهـا أسـاتذة التعلـیم ولعل الحركات الاحتجاجیة المت
الثانوي خلال السنوات الأخیرة، والتي شلت المؤسسات التربویة لفترات طویلة ومتقطعة، دلیـل 
علـى رفــض الأســاتذة لــواقعهم المهنــي المعــاش؛ وسـعیا مــنهم إلــى تــوفیر ظــروف وأحــوال عمــل 

قرار الـوظیفي؛ كمـا قـد تكـون هـذه الحركـات أحسن، ولضمان درجـة مناسـبة مـن الأمـان والاسـت
الاحتجاجیــة وغیرهــا مــن مظــاهر الاســتیاء نتیجــة لتعــرض أســاتذة التعلــیم الثــانوي كغیــرهم مــن 
العاملین في میادین الخدمات الاجتماعیة الإنسـانیة لكثیـر مـن الضـغوط المتولـدة مـن مصـادر 

  شتى.
لتربیـة البدنیـة والریاضـیة، وعلیه وقصد تشخیص ظاهرة الضغوط النفسیة لدى أساتذة ا

ارتأینـا القیــام بدراســة ســیكولوجیة میدانیــة، تقــوم علــى أســس علمیــة ومنهجیــة واضــحة، لتقصــي 
  حقیقة الضغط النفسي لدى هاته الفئة، لمعرفة مصادره ومسبباته.

والـــذي یحتـــوي علـــى وقـــد قســـمنا دراســـتنا إلـــى ثـــلاث جوانـــب، "الجانـــب التمهیـــدي"  
تحدید الفرضیات وتبیـان أهمیـة وأهـداف البحـث وأسـباب اختیـار الموضـوع إشكالیة البحث مع 

والذي یحتوي الجانب النظري" والدراسات السابقة والمشابهة ، " وتحدید المفاهیم والمصطلحات
ــدأ بتمهیــد وینتهــي بخلاصــة. فصــلین علــى  ــث تناولنــا فــي الفصــل الأولكــل فصــل یب  "  حی

ذكـــر لمحـــة تاریخیـــة عـــن ظهـــور هــــذا  فصـــل إلــــى"و تطرقنـــا فـــي هـــذا ال الضـــغوط النفســـیة



 
 ت

المصــطلح فــي مختلــف المیــادین انطلاقــا مــن الجانــب الطبــي ووصــولا إلــى المیــدان الریاضــي، 
ــــف  مفهــــوم الاحتــــراق، مراحــــل عملیــــة الضــــغط، أنــــواع الضــــغوط، ومــــن ثــــم اســــتعراض مختل

  النظریات والنماذج المفسرة للضغوط النفسیة.
: حیث تطرقنا في هذا الفصل أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة  : الثانيوتناولنا في الفصل 

 ،والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الأساسیة السمات،و للأستاذ التربویة الشخصیةإلى: 
 أستاذ في توفرها الواجب الصفات و الخصائص و والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات

   .والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجباتو  والریاضیة البدنیة التربیة
والــــذي بــــدوره قســــمناه إلــــى فصــــلین كــــل فصــــل یبــــدأ بتمهیــــد وینتهــــي  الجانــــب التطبیقــــي: -

  بخلاصة. 

جراءاتـــه المیدانیـــة"الفصـــل الأول "تطرقنـــا فـــي هـــذا الفصـــل إلـــى المـــنهج  منهجیـــة البحـــث وإ
المســـتخدم ، مجتمـــع وعینـــة البحـــث ، مجـــالات البحـــث ، أدوات البحـــث المســـتعملة ، الضـــبط 

  .الإجرائي للمتغیرات ، الدراسة الاستطلاعیة ،الاسس العلمیة للأداة ، المعالجة الإحصائیة 

إلـى عـرض وتحلیـل " تطرقنـا فـي هـذا الفصـل  عرض وتحلیل ومناقشـة نتـائج" الفصل الثاني
التربیـة  بالأسـاتذة نتائج مقیاس السمات الشخصـیة وبطاقـة ملاحظـة لـلأداء التدریسـي الخاصـة

  .خاتمة  تطرقنا إلى مقارنة النتائج بالفرضیات .البدنیة والریاضیة 
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  . إشكالیة البحث:1
إن النتیجـــة الســـلبیة للضـــغوط النفســـیة تعـــد مـــن أهـــم الموضـــوعات التـــي مازالـــت تلقـــى 
اهتماما وجدلا بحثیا واسعا لدى البـاحثین لمـا لهـا مـن آثـار ضـارة علـى الفـرد والمجتمـع بصـفة 

ومــن الممكــن أن یــؤدي اســتمرار الضــغوط النفســیة وفــي  )؛1992راشــد محمــد،(لطفــي عامـة 
ــة التكیــف الســلبي، إلــى اســتجابة انفعالیــة حــادة ومســتمرة، ومضــاعفات صــحیة، جســمیة،  حال
نفسیة، وسلوكیة تجعل أستاذ التربیـة البدنیـة والریاضـیة ینحـرف عـن الأداء المعتـاد فـي عملـه؛ 

وقف على طبیعة الشخصیة، وما تتصف به من قدرة علـى مع العلم أن تأثیر هذه الضغوط یت
  ).13، ص.2002...(عبد الستار إبراهیم،تحمل الإحباط، أو المرونة، أو مستوى التفاؤل

ورغـــم اعتبـــار الضـــغط ضـــروریاً وعامـــل محفـــز للتـــوازن الـــداخلي والإیقـــاع البیولـــوجي  
تي تتجـاوز طاقـات التكیـف قـد للفرد، إلا أن الزیادة في الضغط النفسي، أو مدة التعرض له ال

  ).51، ص.2003(رضا مسعودي، تؤدي إلى نشأة الأمراض وتطورها 
)، إن ضغط العمل المستمر لـه آثـار سـلبیة علـى 1988وحسب دراسة سمیر عسكر (

صحة الفرد البدنیة العقلیة مثل أمراض القلب، ارتفاع ضغط الدم، التوتر، الشـعور بالإحبـاط، 
لــى انخفــاض فــي الأداء، وتــرك العمــل، والغیــاب، ویعــرض ســلامة والاضــطهاد ویــؤدي ذلــك إ

الآخرین إلى الخطر، كما إن هناك طائفة كبیرة من الأمراض النفسیة، یعتقد أنها نتاج مباشـر 
للضــغوط كــالقلق والاكتئــاب والوســاوس، كمــا إن هنــاك قطاعــا كبیــرا مــن الأمــراض العضــویة 

ومــن أمثلتهــا ارتفــاع ضــغط الــدم، والســكري،  یلعــب فیهــا الضــغط النفســي الــدور المهــم نفســه،
  ).2002(عبد الستار إبراهیم،الربو، التهاب المفاصل... 

إن الأحداث الصغیرة المزعجة والمواقف الشائعة والدائمة التي لا تكاد تخلو منها حیاة 
الإنســان، بشــكل یــومي ومتكــرر تقریبــا، تعــد مــن مصــادر الضــغوط النفســیة البســیطة التــي لا 

بهــا، فهــي تعمــل عمــل قطــرات المــاء التــي تحفــر الصــخر بتكــرار تســاقطها، لــذا یعتقــد  یســتهان
ــا یــؤثر علــى الصــحة بقــدر  (دافیــد المیــدا) أن التــوترات الیومیــة البســیطة وتكــرار الضــغط یومی

) إلـى أن 1985تأثیر الأحداث الكبیرة؛ وقد أشارت الدراسات التي قام بها لازاروس وزمـلاؤه (
ن الأحداث الیومیة المزعجة المتكررة، ربما تكون أكثـر تـأثیرا علـى الأفـراد الضغوط الناجمة ع
  ).49،ص.2003...(عن رضا مسعودي،من الأحداث الكبیرة
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إن قــــدرة أســــتاذ التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة علــــى تحمــــل مثــــل هــــذه العوامــــل والأعبــــاء 
ث هبـــوط فـــي ومواجهتهـــا یحـــدث التكیـــف الإیجـــابي عنـــده، الأمـــر الـــذي ینـــتج عنـــه عـــدم حـــدو 

مستوى كفاءته وفعالیته؛ أما في حالة عدم قدرته على تحمل ومواجهة الضغوط الواقعة علیـه، 
والتي قد تتجاوز طاقات التكیـف عنـده، عندئـذ تحـدث عملیـة التكیـف السـلبي للأسـتاذ وبالتـالي 

ســم یظهــر الإجهــاد الــذي یعتبــر بمثابــة البدایــة الأولــى أو إنــذار لعــدم قــدرة وظــائف أجهــزة الج
علــى التكیــف الإیجــابي مــع هــذه الضــغوط و الأعبــاء؛ وفــي حالــة اســتمرار هــذا الإجهــاد وعــدم 
القـــدرة علـــى اســـتخدام مختلـــف الطـــرق والوســـائل لمواجهتـــه تحـــدث جملـــة مـــن الآثـــار والنتـــائج 

  السلبیة الوخیمة (عدم الاهتمام بالمادة، بالتلامیذ، كثرة التغیب ...).
زاء النتــائج الســلبیة التــي   قــد تترتــب عــن الضــغوط النفســیة التــي یتعــرض لهــا أســاتذة وإ

التربیــة البدنیــة والریاضــیة، فأنــه ینبغــي عــدم إغفــال أو غــض الطــرف عــن مصــادر ومســببات 
هذه الضغوط، لذا كان من الواجب دراسة هذه الظاهرة وتحدید أهم أسبابها ومصادرها لیتسنى 

محاولـــة الوصـــول بأســـتاذ التربیـــة البدنیـــة لنــا الحـــد مـــن أثارهـــا ومقاومـــة مضـــاعفاتها، وبالتـــالي 
والریاضـیة إلـى التكیـف الإیجـابي مـع هــذه الضـغوط النفسـیة، وخاصـة إذا مـا لاحظنـا أن مــادة 

البكالوریـا الریاضـیة  -التربیة البدنیة والریاضیة قد حظیت في الآونة الأخیرة باهتمامات كبیرة 
 یذ) والجماعي (المجتمع).نظرا للدور الذي تلعبه على الصعید الفردي (التلم -

  ومما سبق ذكره یمكننا أن نطرح السؤال الآتي:

  هل للضغوط النفسیة تأثیر على أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الطور المتوسط ؟
  الجزئیة:التساؤلات  - 
هل یختلف مستوى الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضـیة بمرحلـة  - 

 ؟السنالتعلیم المتوسط باختلاف متغیر 
هل یختلف مستوى الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضـیة بمرحلـة  - 

 الخبرة المهنیة ؟التعلیم المتوسط باختلاف 
دى أساتذة التربیة البدنیة والریاضـیة بمرحلـة هل یختلف مستوى الضغوط النفسیة ل - 

 التعلیم المتوسط باختلاف متغیر الصفة( مرسم ، متربص ، متعاقد ، مستخلف )؟ 
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  الفرضیات : -2
  العامة:الفرضیة  -1.2

  للضغوط النفسیة تأثیر على أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الطور المتوسط
  الفرضیات الجزئیة:-2.2

فــروق فــي مســتویات الضــغوط النفســیة لــدى أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة تعــزى هنــاك  -
  لمتغیر السن

هنــاك فــروق فــي مســتویات الضــغوط النفســیة لــدى أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة تعــزى  -
  لمتغیر الخبرة المهنیة.

ریاضــیة تعــزى هنــاك فــروق فــي مســتویات الضــغوط النفســیة لــدى أســاتذة التربیــة البدنیــة وال -
 لمتغیر الصفة (مرسم، متربص، متعاقد، مستخلف).

  . أهمیة البحث:3
یستمد موضوع الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة أهمیته من جهة 
أنه لم یحظى بالاهتمام فـي الدراسـات العربیـة بشـكل عـام وفـي البیئـة الجزائریـة بشـكل خـاص، 

كاســـات الســــلبیة الخطیـــرة التـــي قـــد تخلفهـــا الضـــغوط النفســــیة ومـــن جهـــة أخـــرى ونظـــرا للانع
المستمرة على صحة الأساتذة وأدائهم، جاءت هذه الدراسة لتتناول موضوع هذه الضـغوط مـن 
أجـــل معرفـــة مســـتویاتها عنـــد الأســـاتذة والتـــي تفیـــد فـــي الحكـــم عمـــا إذا كـــان مســـتوى الضـــغط 

الأســاتذة، ممـــا یســـتدعي اهتمـــام معتــدل، أم أنـــه بلـــغ مســتویات قـــد تشـــكل خطــرا علـــى صـــحة 
الباحثین والجهات الوصیة من اجل العمل على وضـع إسـتراتیجیات مـن شـأنها إدارة الضـغوط 

  النفسیة لجعلها في مستویات صحیة.
وتقدم هذه الدراسة قائمة تتضمن مصـادر ومسـببات الضـغوط النفسـیة مـن وجهـة نظـر 

لجهـات الوصـیة وضـع آلیـة لمعالجـة هـذه أفراد مجتمـع الدراسـة، ممـا یسـهل علـى المسـئولین وا
الضـــغوط حســـب أهمیتهـــا أو بـــالأحرى درجـــة خطورتهـــا، وبالتـــالي تحقیـــق الرضـــا فـــي العمـــل، 

  تحسین الأداء، وتجنب المشاكل التي قد تنجم عن الضغوط النفسیة.
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  . أهداف الدراسة:4
  یهدف البحث الحالي إلى تحقیق الأهداف التالیة:

  النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة.تحدید مستویات الضغوط  
  معرفة مدى تأثر مستویات الضغوط النفسیة باختلاف الخصـائص الفردیـة لأسـاتذة

 التربیة البدنیة والریاضیة (السن، الجنس، الخبرة المهنیة، الحالة المدنیة، الصفة). 
 لــى أســاتذة التعــرف علــى أهــم مســببات ومصــادر الضــغوط النفســیة الأكثــر تــأثیرا ع

 التربیة البدنیة والریاضیة.
 .تصمیم قائمة مصادر الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

  . المصطلحات المستخدمة في البحث:5
  :Psychological stress. الضغوط النفسیة 1.5

هــي الإحســـاس النـــاتج عــن فقـــدان الاتـــزان بـــین المطالــب والإمكانـــات ویصـــاحبه عـــادة 
مواقف فشل، حیث یصبح هذا الفشل في مواجهة المطالب والإمكانات مـؤثرا قویـا فـي إحـداث 

)، 1982( Mills؛ ویعرفهــــا میلـــــز، )44،ص.1992(شـــــوقیة ابــــراهیم،الضــــغوط النفســــیة. 
دم قدرة الفرد على الوفاء بالمتطلبـات البیئیـة الواقعـة الضغوط بأنها رد فعل داخلي ینتج عن ع

  ).71،ص.2001(عوید سلطان المشعان،علیه 
  . تعریف إجرائي للضغوط النفسیة:1.1.5

هو حالة من عدم الاسـتقرار ناتجـة عـن الإجهـاد العقلـي والبـدني والنفسـي، تسـبب عـدم 
المتطلبـات التـي تقـع علـى عاتقـه، ونظـرا لكثـرة  ؛قدرة الفرد على التكیف مع البیئة المحیطة بـه

المحیطـین بـه لتخطـي هـذه  الأشـخاصوعدم قدرته على تلبیة هذه المتطلبات؛ ولعـدم مسـاعدة 
الضغوط یصل الفرد إلى حالة من الإحبـاط والاكتئـاب قـد تصـل بـه إلـى حالـة مـن الانفعـالات 

  النفسیة تؤدي به إلى الابتعاد عن مهنته.
  . الضغوط النفسیة للأستاذ:2.5

شعور الأستاذ بعدم قدرتـه علـى مواجهـة أحـداث و متطلبـات مهنـة التـدریس مـن جهـة، 
 الانفعـالاتو تشكیل هذه المتطلبـات تهدیـدا لذاتـه مـن جهـة أخـرى ینـتج عنـه معـدلا عالیـا مـن 
  السلبیة، التي تصاحبها تغیرات فسیولوجیة وسلوكیة كرد فعل تنبیهي لتلك لضغوط.
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  . الضغط:3.5
ي أو نفســي معنــوي یأخــذ أشــكالا مــؤثرة علــى ســلوك الفــرد، ویعــوق هــو كــل تــأثیر مــاد

عصـبي أو قلـق نفسـي، یجعلـه غیـر قـادر  تـوترتوازنه النفسـي والعـاطفي، ویـؤدي إلـى إحـداث 
على اتخاذ القرار بشكل جید، أو القیام بالسلوك الرشید تجـاه المواقـف الإداریـة والتنفیذیـة التـي 

  .تواجه
  البدنیة والریاضیة:. أستاذ التربیة 5.5

إن أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یلعب دورا فعالا في حیاة التلمیذ، فهو عبارة عن 
وسیط بین التلمیذ والریاضة؛ لذا كان من الضروري إعداد هذا الأستاذ إعداد مهنیا وأكادیمیا 

ه وهو كذلك الشخص الذي یكرس نفس )؛23،ص.1996(محمد سید عزمي،وثقافیا وعلمیا 
مهنیا لتعلیم الآخرین ومساعدتهم، كما یشارك في التطویر الثقافي ویهتم بتربیة الأطفال 

  وتحقیق الأهداف التربویة التي یصبوا إلیها.
  الدراسات السابقة:. 

تعد الدراسات السابقة بما تحتوي من إجراءات وما توصلت إلیه من نتائج مرجعا 
انسب المناهج  رحث المناسب وكذلك اختیایساعد الباحث في تحدید طریقة وأسلوب الب

ووسائل جمع البیانات؛ وفي حدود ما اطلع علیه الباحث من دراسات في الضغوط النفسیة 
وجد اهتماما كبیرا من الدراسات السیكولوجیة بالضغوط النفسیة والمهنیة لدى العاملین في 

تلك الدراسات إلى  المهن المختلفة (معلمین، موظفین،أطباء،ممرضین...)، حیث توصلت
  بعض المصادر الضاغطة والاضطرابات النفسیة المترتبة علیها.

  . ملخصات الدراسات السابقة:1.6
تعرض الباحث إلى بعض الدراسات التي حاولت التعرف على مصادر الضغوط 

تلك الدراسات على النحو النفسیة والمهنیة للأستاذ (المدرس) وأثارها النفسیة وقد تم تصنیف 
  تالي :ال
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 . دراسات عن الضغوط النفسیة:1.6.1
  ):Fimian )1983. دراسة فیمیان 1.6.1.1

بدراسة تحلیلیة للعلاقة بین المتغیرات المهنیة والشخصیة والضغوط النفسیة لدى  قام
المدرسین في التربیة الخاصة والمدرسین في المدارس النظامیة؛ هدفها دراسة العلاقة بین 

دراكه للضغوط.   عدة متغیرات مهنیة وشخصیة ترتبط بالمدرس وإ
) مدرس من المدارس النظامیة والمربین في مجال التربیة 1280البحث قوامها ( عینة

الخاصة، حیث طبق علیهم مقیاس ضغوط المعلم؛ وكانت أهم النتائج وجود أربعة عوامل 
  فرعیة ترتبط بطبیعة العمل والتي تعتبر مصادر أساسیة لضغوط العمل وهي:

  .الإنهاك المهني  
 .الدافعیة 
 .المظاهر السلوكیة الانفعالیة 
 .مظاهر التعب  

  ):Meagher )1983. دراسة میهر 1.6.1.2
المدرسین في   والإنهاك النفسي لدى الضغوط النفسیةقام بدراسة المتغیرات المرتبطة ب

المدارس النظامیة ومدارس التربیة الخاصة؛ هدف الدراسة التعرف على مصادر الضغوط 
والإنهاك النفسي  النفسیةالضغوط والإنهاك النفسي للمدرس، كما استهدفت أیضا العلاقة بین 

) مدرسا من المدارس النظامیة 200وبعض المتغیرات، أجریت الدراسة على عینة قوامها (
  والخاصة.

  باستعمال أدوات البحث التالیة : وقام
 .قائمة ضغوط المعلم  
 .مقیاس الإنهاك النفسي لماسلاش 
 وجیة.قائمة زملة الأعراض الفسیول 
 .(مقابلة شخصیة) استمارة بیانات شخصیة 
 .مقیاس مركز الضبط 

  وأسفرت أهم النتائج عن وجود عدة مصادر تسبب ضغوط المعلم وهي:
 .المعاملة السیئة من المدیرین  
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 .(الأساتذة) العلاقة بین الزملاء 
 .المشكلات السلوكیة للتلامیذ 

الضغوط ئج المقابلة الشخصیة للأساتذة بأنهم یشعرون بوقوعهم تحت كما أشارت نتا
وعدم تقدمهم في عملهم كما یبحثون بجدیة كیفیة تغییر مهنتهم، كذلك أشارت النتائج إلى أن 

  الأساتذة یشعرون بدرجة عالیة من الضغوط المرتبطة بالمشكلات التدریسیة.
  ):Lawrence )1982. دراسة لورنس 1.6.1.3

لدى الأساتذة، وهدفت إلى  الضغوط النفسیةتناولت العلاقة بین وجهة الضبط و 
) أستاذ 100التعرف على مصادر الضغوط لدى الأساتذة، وكانت عینة البحث تتكون من (

من الطور الثانوي؛ واستعمل الباحث مقیاس وجهة الضبط الداخلي والخارجي لروتر، وكانت 
  أهم النتائج :

  ینة كانوا اقل من الأربعین عاما وكانوا من الإناث المتزوجات.معظم أفراد الع -
) سنوات خبرة في مجال التدریس وكانوا یعملون 10أفراد العینة كان لدیهم ما یقرب من ( -

 في المدارس الكبرى بولایة أریزونا (الولایات الأمریكیة المتحدة).
لمدارس كبیرة الحجم أكثر شعورا إن الأساتذة ذوي وجهة الضبط الخارجي الذین یعملون با -
 من نظرائهم ذوي وجهة الضبط الداخلي. الضغوط النفسیةب

  ):Andrea Susan )1985. دراسة سوزان اندریا 1.6.1.4
دراسة تتناول مصادر الضغوط النفسیة لدى المعلمین وأثرها على خصائص سلوك 

وأثرها على خصائص  التلامیذ، وهدفت إلى التعرف على أهم المصادر لضغوط المعلمین
  سلوك التلامیذ.

) معلم یعملون في مدارس التعلیم العام 39) معلم منهم (74تم استخدام عینة قوامها (
) معلم بالتعلیم الخاص، وقد تم اختیارهم من منطقتین متباینتین من حیث المستوى 35و (

ة تقیس الضغوط ) عبار 89الاجتماعي والاقتصادي؛ وكانت أداة البحث استبیانا مكون من (
  النفسیة لدى المعلمین، وكانت أهم النتائج كالتالي:

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین الذین یشعرون بالرضا عن
  .الضغوط النفسیةمهنة التدریس وبین المعلمین الذین یعانون من أعراض 

 .عدم وجود فروق بین معلمي التعلیم العام ومعلمي التعلیم الخاص 



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الإطار العام للدراسة الجانب التمھیدي ــــــــــــــــــــــــــ
 

 12 

  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین الذین تم اختبارهم في
المنطقتین حیث أظهرت النتائج أن معلمي المدارس ذات المستویات الاجتماعیة 

 والاقتصادیة المنخفضة یعانون من الضغوط مقارنة بمعلمي المدارس الأخرى.
  ):Haplin,Halyin and harris )1985. دراسة هابلین، هالیین وهاریس 1.6.1.5

بكل من وجهة الضبط والجنس لدى المعلمین،  الضغوط النفسیةتناولت علاقة 
وهدفت إلى بحث العلاقة بین وجهة الضبط والضغوط لنفسیة لدى المعلمین، وكانت عینة 

 ) معلما قد تم اختیارهم من ثلاث ولایات أمریكیة، على النحو الأتي130البحث تتكون من (
) معلما في ولایة 31) معلما في ولایة كانساس، (52) معلما من ولایة الاباما، (48(

  متشجان.
وتم استعمال الأدوات التالیة في البحث، مقیاس وجهة الضبط للمعلمین ویتألف من 

) عبارة، وكانت النتائج تدل 30) عبارة، واستبیان عوامل الضغوط المهنیة ویتألف من (24(
  وهي: لضغوط النفسیةعوامل لعلى وجود خمسة 

 .العجز المهني  
 .التدریس الجماعي 
 .أعباء العمل الزائدة 

  العلاقة المهنیة بي
 المعلمین والإدارة.

 .العلاقة بین الزملاء 
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 من المعلمین  الضغوط النفسیةثر شعورا بكذلك أظهرت الدراسة ان المعلمات الإناث أك
  الذكور.

  كما أشارت النتائج إلى أن إدراك المعلمین للضغوط یزداد كلما ازداد عدد سنوات
 خبرتهم.

  ):Raschre & Strathe)1985 . دراسة راتشر و استراث 1.6.1.6
على ، وبهدف التعرف يقاما بدراسة الضغوط النفسیة لدى المعلمین بالتعلیم الابتدائ

، اشتملت عینة البحث الضغوط النفسیةالعوامل المسئولة عن شعور بعض معلمي الابتدائي ب
سنة)، أي بمتوسط 50 -22) معلما بالتعلیم الابتدائي تراوحت أعمارهم ما بین (230على (
  ) سنة؛ وتم تطبیق الأدوات البحث التالیة: 12) سنة ومتوسط خبرتهم التدریسیة (35قدره (

 هن للعملیة التعلیمیة .الوضع الرا  
 .استبیان یشتمل على المواقف والأحداث الضاغطة كما یدركها المعلم 
 .استبیان رضا المعلم عن عمله 

  وكانت أهم النتائج كالتالي: 
  كان نقص الوقت المسموح لانجاز الأعمال التدریسیة من أكثر العوامل

  إسهاما في شعور المعلم بالضغوط النفسیة .
 المعلمین. جریة والأعمال الكتابیة التي تعد مصدرا لانزعاالمهام الإدا 
  العلاقات السیئة بین الزملاء المعلمین بالمدرسة، والانحلال الخلقي للطلاب

 من العوامل التي تؤدي إلى شعور المعلم بالضغوط النفسیة.
  لا یتوقف الشعور بالضغوط فقط على العوامل المهنیة بل یرجع إلى العامل

 والاتجاهات نحو مهنة التدریس. الاجتماعي
  ):Sadoowski & Blakwell )1985. دراسة سادوسكي و بلاكویل 1.6.1.7

دراسة تناولت العلاقة بین وجهة الضبط والضغوط النفسیة المدركة لدى الطلبة 
المعلمین، وهدفت إلى بحث العلاقة بین وجهة الضغط وبین إدراك الأحداث الضاغطة التي 

) من الطلبة 38الطلبة أثناء فترة التربیة العملیة؛ وقد تألفت عینة البحث من ( یواجهها
  ) ذكر، وتم استعمال أدوات البحث التالیة:11) أنثى و(27والطالبات المعلمین، منهم (
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  مقیاس وجهة الضبط للمعلمین من إعداد كل من سادوسكي، تیلور، ادوار ومارتن
لها المفحوص من خلال أربعة محاور على طریقة ) عبارة یستجیب 20حیث یحتوي على (

  لیكرت.
 .النسخة المصغرة من مقیاس وجهة الضبط الداخلي والخارجي 
 .قائمة الضغوط المدركة 

وكانت أهم النتائج تشیر إلى أن الطلبة المعلمین الذین ینظرون إلى أنفسهم على أنهم 
علیها یمیلون إلى تقدیر الأحداث على قادرون على التأثیر في المواقف التعلیمیة والسیطرة 

أنها اقل ضغوطا، أما الطلبة المعلمون الذین یشعرون بأنهم لا یستطیعون التحكم في 
   المواقف التعلیمیة المختلفة فهم یدركون الأحداث على أنها تنطوي على ضغوط شدیدة.

  التعلیق على الدراسات السابقة والمشابهة: - 
ـــواحي نســـتخلص مـــن عـــرض وتحلیـــل الدر   اســـات الســـابقة والبحـــوث المشـــابهة إلـــى تحدیـــد الن

  النظریة والإجراءات العلمیة للدراسة الحالیة كالتالي :
  تحدید وتفهم الجوانب المختلفة لمشكلة البحث الحالي. -1
  صیاغة الأهداف والفروض للدراسة الحالیة . -2
  التأكید على أهمیته . -3
  تحدید نوعیة وحجم العینة . -4
  تحدید المنهج المناسب لإجراء الدراسة الحالیة . -5
  التعرف على وسائل جمع البیانات لإجراء الدراسة . -6
  تحدید المرحلة العمریة لعینة البحث. -7
اختیـــار الأســـالیب الإحصـــائیة المناســـبة لتحلیـــل بیانـــات الدراســـة وكیفیـــة عرضـــها بصـــورة  -8

  سهلة وواضحة.
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  . تمهید:1

وتكمن المشكلة الرئیسیة ضمن إطار إیجاد تعریف محدد للمفهوم، فحسب باركنسون، 
) إن المفهوم تكوین فرضي ولیس شیئا ملموسا Parkinson & Colman )1995وكولمان ،

واضح المعالم من السهل قیاسه، فغالبا ما یستدل على وجود الضغوط من خلال استجابات 
سلوكیة معینة كما هو الحال في التعرف على الذكاء أو مفهوم الذات أو نمط معین من 

 خصصون في العلوم السلوكیةالشخصیة وغیرها من التكوینات الفرضیة التي یستخدمها المت
  ).  9،ص.2000علي عسكر،(

ولقد شاع في التراث السیكولوجي عدة مصطلحات استخدمت لتدل جمیعها على 
مضامین تكاد تكون واحدة تقریبا، وتحل بعضها محل الأخرى أحیانا، فمفهوم الضغط والمواقف 

حدة تقریبا، ویبرر والشدة، هي مفاهیم ذات مضامین وا )Extrem Situationالمتطرفة (
(لازاروس) هذه التعددیة بان السبب یرجع إلى كثرة المیادین والمجالات التي یٌستخدم فیها هذا 
المضمون، إلى جانب ولع الباحثین استخدام مفهوم دون أخر أكثر دلالة وتعبیر في مجال 

  تخصصاتهم.

  Epstein)فبینما یفضل (هانز سیلي) استخدام مفهوم الضغط، استخدم (ابستین،
) لیشیر به إلى نفس النمط من الموقف، ویستخدم (باتل هاین، Conflectمصطلح الصراع (

(B.Hiun  ،مفهوم المواقف المتطرفة، ویرادف (سعد جلال) بین مفهوم الضغط ومفهوم الشدة
  ) محل مفهوم الضغط.Crisesویحل (أحمد عزت راجح) مفهوم الأزمة (

وتعد محاولة تعریف الضغط النفسي من الناحیة العلمیة عملیة تكتنفها كثیر من 
الصعوبات، حیث ترتبط هذه العملیة بتحدید ظاهرة الضغوط النفسیة ذاتها، فما التعریف العلمي 
إلا كلمات لها مدلولات علمیة تحدد طبیعة الظاهرة تحدیدا جامعا مانعا، ولم یتفق العلماء على 

ه یمكن أن یعكس كافة جوانب الضغوط النفسیة، وما سیقدم من تعریفات ما هي إلا تعریف بعین
  ).15,16،ص.1999(الرشیدي،محاولة لامساك بعض من جوانب ظاهرة الضغوط النفسیة 
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ولكي یمكن فهم ظاهرة الضغوط النفسیة، فأنه ینبغي أولا التعرف على مفهوم الضغط، 
تعرض بعد ذلك لمفهوم الضغوط النفسیة، دون أن ننسى وتطور هذا المفهوم عبر التاریخ، ثم ن

  ذكر مفهوم الاحتراق النفسي.

   Stress. تعریف الضغوط:2

) الذي یعني : ضیق stringer) كلمة مشتقة من الفعل اللاتیني (stressالضغط (
  .) 4،ص.1997(ستورا،على، ضغط، شد، أوثق 

ولم یظهر هذا المصطلح عند كتاب أوربا إلا في القرن الرابع عشر میلادي عندما 
وصفوا أحد الأشخاص بأنه كان تحت الضغوط الشدیدة مما ترتب علیه بطء نمو أوجه الصلاح 

) ظاهرة في العلوم Hooks1976 ()؛ كما وصف هوكس، 26،ص.1998لدیه (هیجان،
) Strainفیزیائي یسبب إجهادا (stress) ضغط ( ) أوloadالطبیعیة تشیر إلى وجود حمل (

  ).20،ص.1998(أحمد عبد الخالق،فیزیائیا لمادة معینة 

في القرن السابع عشر للتعبیر عن العذاب والمحن  stressوقد استخدمت كلمة 
والضجر والمصائب، وهي نتائج لقسوة الحیاة التي یعبر عنها بكلمة واحدة، وحدث منذ القرن 

) إلى سببه stressتطور دلالي، إذ جرى الانتقال من النتیجة الانفعالیة للضغط (الثامن عشر 
الأساسي أي القوة، الضغط، الثقل الذي ینتج توترا أو تشوها للمادة، وهكذا نستنتج أن كلمة  

stress   یرافقها غالباstrain   4،ص.1997(ستورا،أي: إجهاد وعناء.(  

الضغوط بأنها " رد فعل فیزیولوجي ) Grenberg )،1984ویعرف جرینبیرج،
وسیكولوجي وعقلي ناتج عن استجابات الأفراد للتوترات البیئیة والصراعات والأحداث الضاغطة 

."  

تعد ظاهرة الضغوط النفسیة من أكثر الظواهر النفسیة والاجتماعیة تعقیدا، فبالرغم من 
ى یومنا هذا حیث تعد المقالات حت 1950الكتابات الكثیرة في هذا الموضوع، والتي أجریت منذ 

الأساسیة والمعممة والكتب في الوقت الحاضر بالآلاف، غیر أن هذه الجهود التي بذلت في 
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)، 13،ص.Stora،1997أبحاث جبارة لم تؤدي إلى توضیح مفهوم الضغوط النفسیة (ستورا،
لوجیة والتربویة؛ والذي لازال یكتنفه قدر كبیر من الغموض شأنه شأن كثیر من المفاهیم السیكو 

نما لحق الاختلاف أیضا المصطلحات البدیلة  هذا الاختلاف لیس فقط في تعریف المصطلح، وإ
  ).11،ص.1998(الموسوي، التي تستخدم في المواقف المختلفة 

بالضغط  ة) الضغوط " هي تلك الظروف المرتبطMandler )1984ویعرف ماندلر،
stress   وبالشدةstrain  طلبات تستلزم نوعا من إعادة التوافق عند الفرد ".الناتجة عن مت  

) أن الضغوط هي " رد فعل داخلي ینتج من عدم قدرة الفرد Mills )1982ویؤكد میلز،
  ).71، ص.2001(عوید سلطان المشعان،على الوفاء بالمتطلبات البیئیة الواقعة علیه 

بأنها " عبارة عن مجموعة من الاضطرابات التي تحدث  Lazarus ،ویعرفها لازاروس
جراء عملیات جراحیة  نتیجة وجود مؤثرات ضاغطة مثل البرد، الانفعال، صدمات نفسیة، وإ

   ).77، ص.Rogers & al, 1988(روجرس وأخرون، 

) فیرى أنها تغیر داخلي أو خارجي من شأنه أن یؤدي إلى استجابة 1998أما إبراهیم (
   ).118،ص.1998(إبراهیم عبد الستار،حادة ومستمرة انفعالیة 

) یحدث عندما یدرك الفرد أن stress) إلى أن الضغط (1995وقد أشار محمود عنان (
قدراته الراهنة لا تتواءم مع مهمة انجاز الهدف، ببنما یعرف الضغط فسیولوجیا بدرجة التنشیط 

  ).698،ص.1995(محمود عبد الفتاح عنان،للجهاز العصبي السمبثاوي. 

ویعرف معجم علم النفس الضغط على أنه " توتر وصراع وحالة من التوتر النفسي 
  ).121،ص.1971(فاخر عاقل، الشدید" 

  الضغط بـ: Oxfordویعرف قاموس 

  عبارة عن بذل قوة مجبرة (بإكراه) والمثال على ذلك الفقر.   -

  عن قوة تتطلب جهد وطاقة كبیرة ( الخضوع لضغط كبیر ). عبارة  -
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  ).2، ص.T.Cox 1986(كوكس،القوة التي یمارسها الجسم   -

مما سبق أن الضغط عبارة عن استجابة الفرد لمتطلبات خارجیة كظروف العمل  نستنتج
والظروف الاجتماعیة، أي الوسط الذي یعیش فیه الفرد؛ كما هو عبارة عن محاولة جسم 

  الإنسان التكیف مع الوضع الجدید قصد البحث عن التوازن الجسمي والعقلي.

  . نبذة تاریخیة  عن تطور مفهوم  الضغط :3

) " أنه قد أُستُعمل مفهوم الضغط في أوائل CF Lumsden  )1982أشار لومسدان،
القرن الرابع عشر میلادي للتعبیر عن حالات: المشقة والضیق والحزن 

)؛ وقد طرح الطبیب (ابن سینا) فیما مضى، نظریة الشدة قبل (هانس 30،ص.1997(ارزوق،
م بها حول الجمل والذئب، وقد أشار بان سیلي) بعدة قرون، وذلك عن طریق التجربة التي قا

، 1991(محمد احمد النابلسي،الاستمرار في مرحلة التعب والإرهاق یؤدي إلى الموت 
  ).260ص.

لاتیني؛ حیث Stress كما أن الضغط هي كلمة شعبیة، كثیرة الاستعمال، وأصل الكلمة 
للدلالة على: الشؤم، كانت هذه الكلمة مستعملة في القرن السابع عشر من طرف الانجلیز 

  ).8،ص. Paulhan&Autre.1995 بولهان وآخرون،(الصعوبات، الألم العمیق 

" أن كلمة الضغط لها تاریخ عمیق ویمكن أن یكون أصلها    T.Coxكوكس،ویضیف 
 Robbertوقد استعملت منذ القدم من طرف الشاعر الانجلیزي   Stringerمن الكلمة اللاتینیة

Mannyng  )1303 في قصیدته ((Handlying Synne) ؛ ومن القرن الرابع عشر فما فوق
   ).2،ص. T.Cox, 1986(كوكس، استعملت في الأدب الانجلیزي بأشكال مختلفة 

أما في القرن التاسع عشر دخل هذا المفهوم في المجال الطبي، أین أعتبر كقاعدة 
) Hinkle )1977كتبه هنكل،  أساسیة للاضطرابات الصحیة، ویظهر لنا ذلك من خلال ما

حول الاضطرابات الصحیة التي یتعرض لها الرجل  )William Oslerنقلا عن (ویلیام أوسلر،
  ).4، ص.J.B.Stora،1991(ستورا الیهودي 
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 )Wilar Cannonاستعمل الباحث ( 1932وفي بدایة الثلاثینات، وبالضبط سنة 
الانفعالات، واعتبر الضغط على أنه اضطراب في  مصطلح الضغط في دراسته لفزیولوجیا

التوازن الجسدي الذي ینشأ تحت تأثیر ظروف معینة، كالتعرض للبرد، نقص الأكسجین، 
  ).4،ص.J.B.Stora 1991(ستورا، انخفاض السكر في الدم           

أول من قدم بعض  ) الذي یعتبرHans Selye  )1935ثم جاء بعده هانس سیلي، 
)، وأشار إلى أن الضغوط تعتبر من العوامل الهامة stressالجوانب التطبیقیة لمفهوم الضغط (

في حدوث الإجهاد والانفعال الزائد لدى الفرد؛ ومن ناحیة أخرى فإن الضغوط موجودة لدى كل 
ى حیاة الفرد، فرد بدرجة معینة،كما أن التعرض المستمر للضغوط الحادة یؤثر بصورة سلبیة عل

  ).13ص. ،1998، أمحمد حسن علاوي( ویؤدي إلى ظهور الأعراض المرضیة

بعدها وفي فترة الأربعینیات والخمسینیات، اتسع مجال استخدام مصطلح الضغط لیشمل 
 ,Panicsمیداني علم النفس وعلم الاجتماع، اذ قام علماء الاجتماع أمثال (بانیك، ریبوت

Ribots الضغط على المستوى الاجتماعي لشرح نسبة الانتحار والجریمة ) باستعمال مصطلح
والأمراض العقلیة في مجتمع ما؛ أما في میدان علم النفس فقد ظهرت بوادر استعمال مصطلح 

) ونظریاته، ثم في أعمال  Freudالضغط في علم النفس المرضي؛ خاصة في أعمال (فروید،
ُ من تبعه من منتهجي منحى التحلیل النفسي حی ستعمل مصطلح القلق بمعنى "ضغط ن كان ی

    ).30، ص. 1997(ارزوق،سیكولوجي"                

  . مراحل عملیة الضغط:4

یعتبر هانز سیلي أول من قدم بعض جوانب التطبیقیة لمفهوم الضغط، وأشار إلى أن 
ومن ناحیة الضغوط تعتبر من العوامل الهامة في حدوث الإجهاد والانفعال الزائد لدى الفرد؛ 

أجرى فإن الضغوط الحادة تؤثر بصورة سلبیة على حیاة الفرد وتؤدي إلى ظهور الأعراض 
  المرضیة الجسمیة والنفسیة.

ووفقا للنموذج البسیط الذي (اقترحه مك جراث) فان الضغط النفسي یتكون من أربعة  
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  مراحل متداخلة، هي على النحو التالي: 

 .متطلبات البیئة  

 المتطلبات. إدراك 

  .نتائج السلوك 

  .196،ص 2000(أسامة كامل راتب، الاستجابة للضغط.( 

  . المطلب البیئي:4.1

في هذه المرحلة من عملیة الضغط یحدث أن یكون هناك بعض أنواع من المطالب 
واقعة على كاهل أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة، وقد تكون هذه المطالب بدنیة أو نفسیة، كما 
هو في الحال أثناء درس التربیة البدنیة والریاضیة الذي یتطلب من الأستاذ بذل أقصى جهد 

ء مهارات حركیة، قدرات خططیة، القدرة على ضبط النفس، وعدم الاستسلام بدني، إتقان أدا
  للانفعالات الزائدة في المواقف.

  . إدراك المطلب البیئي:4.2

یختلف الأفراد فیما بینهم بالنسبة لإدراك المطالب البیئیة، إذ أن الأساتذة لا یدركون هذه 
مكاناته على الوفاء بهذه المطالب بنفس الطریقة وبنفس الدرجة، فقد یشعر أست اذ ما بقدراته وإ

المطالب، في حین قد یشعر بعض الأساتذة الآخرین عند مواجهة متطلبات التدریس بالتهدید 
  لإدراكهم عدم قدرتهم على تحقیق هذه المطالب أو الوفاء بها.

ة وتلعب سمة القلق دورا كبیرا في هذا المجال، إذ أن الأستاذ الذي یتمیز بدرجة مرتفع
من سمة القلق یمیل إلى إدراك زیادة المطالب على أنها مهددة له؛ وذلك على العكس من 

  الأستاذ الذي یتمیز بسمة القلق المنخفض.

  . الاستجابة للضغط:4.3

هذه المرحلة تتضمن الاستجابة البدنیة والنفسیة لإدراك المطالب البیئیة كالمطالب 
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والریاضیة، فإذا كان الإدراك مهددا لأستاذ التربیة البدنیة المرتبطة بتدریس مادة التربیة البدنیة 
والریاضیة فإن الاستجابة تكون حالة قلق مرتفع مصحوبة بمشاعر معرفیة سلبیة، أو تكون 
تنشیط فسیولوجي مرتفع، بالإضافة إلى حدوث بعض المتغیرات الأخرى كزیادة التوتر العضلي 

  د الثقة بالنفس.وعدم القدرة على الانتباه والتركیز وفق

  . النتائج السلوكیة:4.4

دراكـــه بأنهـــا مهـــددة فقـــد یتـــأثر أداء الأســـتاذ فـــي  فـــي إطـــار اســـتجابة الأســـتاذ للضـــغوط وإ
التــدریس بصــورة ســلبیة، وعلــى العكــس مــن ذلــك إذا كــان إدراك الأســتاذ للمطالــب الواقعــة علــى 

دة لـه فقــد یـؤثر ذلــك علــى أداء كاهلـه مــن تـدریس مــادة التربیـة البدنیــة والریاضـیة بأنهــا غیـر مهــد
الأسـتاذ بصـورة إیجابیـة؛ هـذا بـالرغم مـن أن بعـض البـاحثین فـي علـم الـنفس الریاضـي یـرون أنــه 
في بعض الأحیان قد یسهم إدراك الأستاذ للتهدید كنتیجة للضغط الواقع علیه أثناء التدریس إلـى 

لي یتــأثر أداء الأسـتاذ بصــورة إیجابیــة تعبئـة قــوى أســتاذ التربیـة البدنیــة والریاضــیة وتحفیـزه، وبالتــا
  ؛ والشكل التالي یوضح المراحل الأربعة السابقة.)18،19،ص.1999(عن شمه محمد خلیفة،

     

 المطلب البیئي (بدني، نفسي)    

 إدراك المطلب البیئي       
 (كمیة التھدید النفسي والبدني المدرك)  

 الاستجابة (النفسیة والبدنیة)
.الاستثارة 
.حالة القلق 
.التوتر العضلي 
تغییر التركیز 

 المطلب البیئي (بدني، نفسي)   

 المرحلة الأولى

 المرحلة الثانیة

 المرحلة الثالثة

 المرحلة الرابعة
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  ).197، ص.2000): مراحل عملیة الضغط النفسي (أسامة راتب، 01شكل رقم (  

  إن النظر إلى الضغط النفسي باعتباره عملیة على النحو السابق له عدة ممیزات منها:

  أن الضغط النفسي عملیة لها مراحل مترابطة ومتداخلة یمكن التعامل معها بشكل
  فردي.

  تظهر عملیة الضغط النفسي أهمیة كیف یدرك الفرد الموقف، وذلك یعتبر شیئا مهما
 قف والأحداث على نحو مماثل.لأن الأفراد لا یدركون الوا

  عندما ننظر إلى الضغوط النفسیة كعملیة یعني أننا لا نتعامل معها كمظهر انفعالي
نما نتعامل معها كنتائج لأحداث تقود إلى أفعال أو سلوك معین قد یمثل الشكل  جید أو سيء، وإ

(اسامة رد الإیجابي أو السلبي أو حتى الحیادي وفقا للسلوك الناتج عن استجابة الف
 ).198،ص.2000راتب،

  . تعریف الضغوط النفسیة :5

عرف (هانز سیلي) الضغط النفسي بأنه الاستجابة غیر النوعیة للجسم لأي مطلب 
دافع، كما انه هو الطریقة اللاإرادیة التي یستجیب بها الجسد باستعداداته العقلیة والبدنیة لأي 

(الرشیدي، دافع، وهو یعبر عن مشاعر التهدید والخوف، مثل إجراء عملیة جراحیة 
  ).17،ص.1999

) الضغط النفسي بأنه " عدم التوازن Mc Grath )1977ك جراث، كما عرف م
الواضح بین المتطلبات (بدنیة أو نفسیة)، والمقدرة على الاستجابة تحت ظروف عندما یكون 

  الفشل في الاستجابة لتلك المتطلبات یمثل نتائج هامة ".

، الضغط النفسي بأنه ظاهرة تنشأ من Cox & Mackayویعرف كوكس ومكاي، 
قارنة الشخص للمتطلبات التي تطلب منه وقدرته على مواجهة هذه المتطلبات، وعندما یحدث م

اختلال  أو عدم توازن في الآلیات الدفاعیة الهامة لدى الشخص، وعدم التحكم فیها أي 
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الاستسلام للأمر الواقع یحدث ضغطا، وتظهر الاستجابات الخاصة به، وتدل محاولات 
ي كلتا الناحیتین النفسیة والفیسیولوجیة المتضمنة حیل سیكولوجیة الشخص لمواجهة الضغط ف

  ووجدانیة على حضور الضغط.

أن " الضغط النفسي حالة من التوتر العاطفي تنشأ من  Candlerویوضح كاندلر، 
  ).20،ص.1999(الرشیدي، أحداث الحیاة المرضیة " 

  Psychological Burnout . تعریف الاحتراق النفسي:  6

في الآونة الأخیرة انتشر استخدام مصطلح الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي في 
المجال الریاضي، وقد جذبت هذه الظاهرة اهتمام بعض الباحثین في علم النفس الریاضي، 
واهتموا بدراستها في إطار بعض الدراسات والنظریات المرتبطة بهذه الظاهرة في مجال بعض 

والممارسة الریاضیة، والتي ینظر إلیها على  الریاضيخارج المجال الوظائف والمهن الأخرى 
أنها مهن ضاغطة على الفرد، وتؤدي إلى انخفاض مستوى انجازاته، وعدم رضاه عن عمله أو 
مهنته أو نشاطه، وتؤدي في النهایة إلى تقاعده أو تركه لمهنته سواء بإرادته أو بدون إرادته في 

(حسن مة أو مواجهة الضغوط ومحاولة التكیف الایجابي معها حالة عدم قدرته على المقاو 
  ).3،ص.1998، أعلاوي

، أول من استخدم Freudenbergerویمكن القول أن عالم النفس هربرت فرویدنبرجر، 
للإشارة إلى نتائج الضغوط  1974) في بعض كتاباته عام Burnoutمصطلح الاحتراق (

النفسیة التي یعاني منها بعض العاملین في بعض الوظائف المهنیة المختلفة التي تتمیز بأنها 
  .Stressful Jobsمهن ضاغطة 

 ُ ف الاحتراق على أنه حالة من الإنهاك العقلي والانفعالي والبدني الناجم عن الحب عرّ وی
خلاص والتفاني المستمرین في أداء العمل، ولكن دون تحقیق الفائدة المرجوة، أو الشدید والإ
  ).33، ص.1998، أ(محمد حسن علاويعائد یذكر 

عرِ  ُ ) بأنه الإنهاك النفسي الناتج عن Burnout( الاحتراق) Smith )1986 ،ف سمیثی
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ویتضمن الاحتراق  بذل المجهود غیر الفعال لمواجهة متطلبات التدریب أو المنافسة الشاقة؛
الانسحاب النفسي، الانفعالي، وأحیانا البدني من النشاط استجابة للضغوط الزائدة أو عدم الرضا 

  ).201،ص.2000(أسامة كامل راتب، 

) بأنه یتمیز بالإنهاك الانفعالي أو البدني، ویؤدي Fender )1989كما یعرفه فیندر، 
إلى انخفاض مستوى الفرد، إضافة إلى العدید من المشاعر النفسیة السلبیة التي ربما تصل به 

  ).16،ص.1997(أسامة كامل راتب،إلى الاكتئاب 

  . الفرق بین الضغوط النفسیة والاحتراق:6.1

) لكنهما لیسا نفس الشيء، Burnout( والاحتراق )Stressیوجد تشابه بین الضغط (
الضغوط تواجه الفرد، ویكون نتیجتها الاعتزال وترك النشاط  زیادةفالاحتراق حالة متأخرة من 

  ).266،ص.2000(أسامة كامل راتب،

   Theories De Stress Psychologique. نظریات الضغوط  النفسیة: 7

تعتبر النظریات من الوسائل الهامة التي تساعدنا على معرفة وتوضیح العلاقات 
الموجودة بین الأشیاء أو الظواهر المختلفة، وهذا یعني أنها تفترض شرح أو تفسیر عملیة 
یستدل علیها من السلوك الظاهر، أي أننا نرى بعض الأحداث ونحاول أن نفهم مغزى هذه 

بافتراض أن هناك أشیاء أو عملیات معینة إذا وقعت فإن الأحداث  الأحداث (تفسیرها )، وذلك
  ).11، ص.1999(سعید حسن العزة،أو الظاهرة التي نلاحظها سوف تحدث 

وقد اختلفت النظریات التي اهتمت بدراسة الضغوط النفسیة طبقا لاختلاف الأطر 
سیة أو اجتماعیة، كما النظریة التي تبنتها وانطلقت منها على أساس أطر فیزیولوجیة أو نف

  اختلفت هذه النظریات فیما بینها بناء على ذلك من حیث  مسلمات كل منها.
فنظریة سیلي تتخذ من استجابة الجسم الفیزیولوجیة أساسا على أن الفرد یقع تحت تأثیر 
موقف ضاغط؛ بینما سبیلرجر اتخذ من قلق الحالة، وهو عامل نفسي أساسي للتعرف على 

أما موراي فالضغط عنده خاصیة أو صفة لموضوع بیئي؛ أما لازاروس فنظریته  وجود الضغط؛
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تعتمد على عملیة الإدراك في تفسیر الضغوط؛ ومن هنا كان منطقي أن تختلف النظریات فیما 
؛ )98،ص.2001(فاروق السید عثمان،بینها أیضا في مسلمات الإطار النظري لكل منها 

                 وهو ما یتضح من العرض التالي:  

  ):Hans Selye. نظریة  هانز سیلي (7.1

إلى أن هناك  1936عام  Hans Selyeتوصل عالم الغدد الصماء هانز سیلي، 
 Généralاستجابة متسلسلة للضغوط من الممكن التنبؤ بها  أسماها الأعراض العامة للتكیف (

Adaptation Syndrome  (،هیجان)15،ص.1998.(        

عن مصطلح یلخص هذا المفهوم أفضل تلخیص اتجه (هانس سیلي) إلى وللبحث 
لیصف استجابة الجسم لمطلب ما؛ وكان  )Stressالعلوم الفیزیائیة واستعار مصطلح الضغط (

من الضروري عندئذ أن یضع مصطلح أخر یصف هذا المطلب، لذا فقد ابتكر مصطلح 
یفرض مطالب على الفرد، ویتسبب وهو أي حادث یعمل بوصفه منبها  (Stressor)الضاغط 

في إثارة السلوك وتحریكه، فالضواغط البسیطة ینتج عنها رد فعل الضغط المعتدل، والضواغط 
    ).1998(أحمد عبد الخالق، الشدیدة ینتج عنها ردود أفعال زائدة 

كان (هانز سیلي) بحكم تخصصه كطبیب متأثرا بتفسیر الضغوط تفسیرا فیزیولوجیا، 
ریته من مسلمة ترى أن الضغط متغیر غیر مستقل، وهو استجابة لعامل ضاغط وتنطلق نظ

یمیز الفرد ویصفه على أساس استجابته للبیئة الضاغطة، وأن هناك استجابة أو أنماط معینة 
من الاستجابات یمكن الاستدلال منها على أن الفرد یقع تحت تأثیر بیئي مزعج (موقف 

الاستجابة الفیزیولوجیة للضاغط عالمیة، وهدفها  ضاغط)، ویعتبر (سیلي) أن أعراض
  ).98،ص.2001( فاروق السید عثمان،المحافظة على الكیان والحیاة 

وافترض (سیلي) أن هناك ثلاث مراحل هامة یمكن أن تفسر استجابة الفرد للضغط 
  ). وهذه المراحل هي:G.A.Sأطلق علیها مصطلح: أعراض التكیف العام (

    Alarme Réactionالإنذار:. مرحلة 7.1.1
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وفي هذه المرحلة یؤدي حدوث الضغط إلى حشد آلیات التكیف في جسم الإنسان 
  للمساعدة على الاستجابة الدفاعیة في مواجهة الضغط.

    Résistance . مرحلة المقاومة:7.1.2

هذه المرحلة تحاول آلیات التكیف في جسم الإنسان المقاومة المستمرة في مواجهة  وفي
الضغوط، ومحاولة استعادة التوازن النفسي للفرد، وفي حالة عدم جدوى هذه العملیات فعندئذ 

  تصبح المقاومة غیر فاعلة ویصل الفرد إلى المرحلة الثالثة.

   Exhaustion. الإنهاك: 7.1.3

لة یحدث استنزاف قوي لآلیات التكیف في جسم الإنسان، وتصبح غیر وفي هذه المرح
قادرة على المقاومة، وبذلك یحدث الإنهاك، وباستمرار حدوث الإنهاك فإن ذلك یؤدي إلى 

؛ ویمكن رصد )20،ص.1998،أ(حسن علاويالأمراض والعجز وتلف بعض أجهزة الجسم 
  هذه النظریة في الشكل  الأتي:
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، 2001(فاروق السید عثمان،):تخطیط عام لنظریة سیلي 02شكل رقم (      
  ). 99ص.

  . نظریة سبیلبرجر:7.2
تعتبر نظریة (سبیلبرجر) في القلق مقدمة ضروریة لفهم الضغوط عنده، فقد أقام نظریته 

 State)والقلق كحالة ( (Trait Anxiety)في القلق على أساس التمیز بین القلق كسمة 
Anxiety ویقول أن للقلق شقین: سمة القلق أو القلق العصابي أو المزمن، وهو استعداد ،

طبیعي أو اتجاه سلوكي یجعل القلق یعتمد بصورة أساسیة على الخبرة الماضیة؛ أما قلق الحالة 
وهو قلق موضوعي أو موقفي یعتمد على الظروف الضاغطة؛ وعلى هذا الأساس یربط 

وقلق الحالة، ویستبعد ذلك عن القلق كسمة حیث یكون من سمات  سبیلبرجر بین الضغط
  شخصیة الفرد القلق أصلا.

وفي الإطار المرجعي للنظریة إهتم (سبیلبرجر) بتحدید طبیعة الظروف البیئیة المحیطة 
والتي تكون ضاغطة ویمیز بین حالات القلق الناتجة عنها، ویعتبر العلاقات بینها وبین 

إسقاط)  -إنكار -ع التي تساعد على تجنب تلك النواحي الضاغطة (كبتمیكانیزمات الدفا
  وتستدعي سلوك التجنب. 

ویمیز (سبیلبرجر) بین مفهوم الضغط ومفهوم القلق، فالقلق عملیة انفعالیة تشیر إلى 
تتابع الاستجابات المعرفیة السلوكیة التي تحدث كرد فعل لشكل ما من الضغوط، أما الضغط 

ختلافات في الظروف والأحوال البیئیة التي تتسم بدرجة ما من الخطر فیشیر إلى الا
    ).100، 99،ص.2001(فاروق السید عثمان،الموضوعي 

  . نظریة موراي:7.3

) أن مفهوم الحاجة ومفهوم الضغط مفهومان أساسیان على اعتبار أن یعتبر (موراي
مفهوم الحاجة یمثل المحددات الجوهریة للسلوك، ومفهوم الضغط یمثل المحددات المؤثرة 

)، ویعرف الضغط بأنه صفة لموضوع بیئي 1978والجوهریة للسلوك في البیئة (هول ولیندزي، 
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للوصول إلى هدف معین، ویمیز (موراي) بین أو شخصي یسهل أو یعوق مجهودات الفرد 
  نوعین من الضغوط هما: 

: ویشیر إلى دلالة الموضوعات البیئیة والأشخاص كما Beta stressضغط بیتا  -أ
  یدركها الفرد. 

  : ویشیر إلى خصائص الموضوعات ودلالتها كما هي.Alpha stressضغط ألفا  -ب

ع الأول (ضغط بیتا)، ویؤكد على أن الفرد ویوضح (موراي) أن سلوك الفرد یرتبط بالنو 
بخبرته یصل إلى ربط موضوعات معینة بحاجة بعینها، ویطلق على هذا المفهوم تكامل 
الحاجة؛ أما عندما یحدث التفاعل بین الموقف الحافز والضغط والحاجة الناشطة فهذا ما یعبر 

  ).100، ص. 2001( فاروق السید عثمان،عنه بمفهوم ألفا    

  Lazarus 1970 . نظریة التقدیر المعرفي:7.4

نشأت هذه النظریة نتیجة الاهتمام الكبیر بعملیة الإدراك والعلاج الحسي الإدراكي، 
والتقدیر المعرفي هو مفهوم أساسي یعتمد على طبیعة الفرد، حیث إن تقدیر كم التهدید لیس 

لبیئة المحیطة بالفرد وخبراته مجرد إدراك مبسط للعناصر المكونة للوقف، ولكنه رابطة بین ا
الشخصیة مع الضغوط وبذلك یستطیع الفرد تفسیر الموقف؛ ویعتمد تقییم الفرد للموقف على 
عدة عوامل منها: العوامل الشخصیة، العوامل الخارجیة الخاصة بالبیئة الاجتماعیة، العوامل 

  المتصلة بالموقف نفسه.

نها تنشأ عندما یوجد تناقض بین المتطلبات وتُعرِف نظریة التقدیر المعرفي الضغوط بأ
دراكه في مرحلتین هما:   الشخصیة للفرد، ویؤدي ذلك إلى تقییم التهدید وإ

المرحلة الأولى: تحدید ومعرفة أن بعض الأحداث في حد ذاتها شيء یسبب  -أ
  الضغوط.
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الثانیة: یحدد فیها الطرق التي تصلح للتغلب على المشكلات التي تظهر  المرحلة -ب
 2001(فاروق السید عثمان،ویمكن رصد هذه النظریة في الشكل التالي في الموقف. 

  ).101، 100،ص.

  
  ): نظریة التقدیر المعرفي للضغوط03الشكل (

بالنسبة لفرد أخر،  یتضح من الشكل السابق أن ما یعتبر ضاغطا لفرد ما لا یعتبر كذلك
ویتوقف ذلك على سمات شخصیة الفرد وخبراته الذاتیة ومهاراته في تحمل الضغوط وحالته 
ه والحاجة التي  الصحیة، كما یتوقف على عوامل ذات صلة بالموقف نفسه قبل نوع التهدید وكمّ

(فاروق ظیفة تهدد الفرد، وأخیرا عوامل البیئة الاجتماعیة كالتغییر الاجتماعي ومتطلبات الو 
  ).101،ص. 2001السید عثمان،
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  .نماذج الضغوط النفسیة:8

عدد من النماذج التي عالجت وفسرت الضغوط النفسیة، فمنها ما ركز على  هناك
مسببات الضغوط والأعراض المرتبطة بها؛ ومنها ما وضح أسباب وتأثیر هذه الضغوط على 

  الفرد؛ ومنها من درس علاقة الإدارة وضغوط العمل؛ وفیما یلي عرض موجز لهذه النماذج.

    . نموذج مارشال:8.1

وذج یحدد (مارشال) العوامل المسببة للضغوط في العمل، والأعراض التي في هذا النم
تظهر على الفرد نتیجة تعرضه لضغوط العمل، وهي أعراض خاصة بالفرد تؤدي به في النهایة 
إلى أمراض القلب، وأعراض خاصة بالمؤسسة تؤدي إلى العدوانیة وتكرار الحوادث، ویمكن 

  ي.رصد نموذج مارشال في الشكل التال

  
  ): نموذج مارشال للضغوط04الشكل (                       

  . نموذج كوبر:8.2
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یوضح (كوبر) اسباب الضغوط على الفرد، ویذكر أن بیئة الفرد تعتبر مصدرا للضغوط 
مما یؤدي الى وجود تهدید لحاجة من حاجات الفرد او یشكل خطرا یهدد الفرد وأهدافه في 

الضغط، ویحاول استخدام بعض الاستراتیجیات للتوافق نع الموقف، واذا لم الحیاة فیشعر بحالة 
ینجح في التغلب على المشكلات واستمرت الضغوط لفترات طویلة، فإنها تؤدي إلى بعض 
الأمراض مثل أمراض القلب، والأمراض العقلیة، كما تؤدي إلى زیادة القلق والاكتئاب، 

  ذج كوبر في الشكل التالي.وانخفاض تقدیر الذات، ویمكن رصد نمو 

  
  ): نموذج كوبر یوضح بیئة الفرد كنموذج للضغوط05الشكل (            

  . نموذج هب:3.8

) بدراسة العلاقة بین الأداء بدور المدیر والمتطلبات الملقاة على Hebbلقد اهتم (هب 
لة یؤدي إلى عاتقه من ضغوطات العمل، وفي النظریة أكد هب أن العمل ذا المتطلبات القلی
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الملل حیث إن الزیادة غي المتطلبات تعتبر من الحوافز والمنشطات، ولكن هذه المتطلبات لو 
زادت على قدرة الفرد على التركیز وتقل قدرته على الأداء بوجه عام، وقد تؤدي الزیادة المستمرة 

ككل، وبالتالي تؤدي  في المتطلبات والزائدة عن قدرات الفرد إلى التعب وفقدان الرغبة في الأداء
إلى الإنهاك النفسي وما یتبعه من أعراض كالانطواء والإثارة لأتفه الأسباب، وعدم القدرة على 

  الأداء ؛ ویمكن رصد نموذج هب في الشكل التالي.

  

                         
  ): نموذج هب في الضغوط06(الشكل 

  . تعقیب على النماذج السابقة:4.8

  یتضح من النماذج السابقة أن إدراك الفرد للضغوط یتأثر بعدة عوامل منها:

 - وتتمثل في قدرات الفرد على الوفاء بمتطلبات البیئة (المهنة  متغیرات الشخصیة: -أ  
الأسرة) ومهارات التعامل مع المواقف وحاجات الفرد سماته الشخصیة وخبراته الماضیة والحالة 

  الانفعالیة للفرد.

 زیادة
 الدافعیة

 ذروة الأداء

 كثیرة قلیلة

 إنھاك

 أداء الأفراد    

 زیادة المتطلبات
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وتتمثل في زیادة أعباء العمل، صراع الدور وغموض الدور،  متغیرات بیئة العمل: -ب
ي، العلاقات الإنسانیة داخل البیئة، بیئة العمل الطبیعیة والنواحي الاجتماعیة عدم الرضا الوظیف

  والاقتصادیة، التغایر الاجتماعي من الزملاء والرؤساء.

وتتمثل في شدة الموقف وحداثته ومدى تهدیده لحاجات  متغیرات الموقف الضاغط: -ج
  .)105 -102،ص.2001فاروق السید عثمان،(الفرد وأهمیة هذه الحاجات 

  . أنـواع الضغـوط:9

الفرد بحاجة إلى درجة من الضغط النفسي، لتكون له الدافعیة للقیام بعمل معین أو 
سلوك الفرد باللامبالاة؛ وحیث إن  یتسمتحقیق إنجاز لنفسه، وفي حالة الغیاب الكلي للضغط 

الأخیرة لها  وهذهالضغط النفسي لا بحدث من فراغ، فهناك مصادر ومسببات لهذا الضغط؛ 
، وبین هذین الجانبین نقطة تمثل Distress، وجانب سلبي Eustress إیجابيجانبان؛ جانب 

  من الصحة البدنیة والنفسیة. Optimalالمستوى المطلوب أو المثالي 

وهذا یماثل ما بینته الدراسات النفسیة بأن هناك مستوى أمثل من الاستثارة الحسیة 
شاعر الفرد ویمكنه من القیام بما هو مطلوب منه بدرجة عالیة من یساهم بصورة إیجابیة في م

  الكفاءة؛ ومما سبق یمكن تقسیم الضغوط النفیسة إلى قسمین هما:

  . الضغط النفسي الایجابي:1.9

وهو بصورة عامة یمثل قدرة الفرد على التحكم في مصادر الضغط النفسي،وهو كذلك  
د نمو الفرد وتطوره، وهذا النوع من الضغط النفسي یحسن عبارة عن التغیرات والتحیات التي تفی

  من الأداء العام ویساعد على زیادة الثقة بالنفس، ویدفع الفرد إلى العمل بشكل منتج.

  . الضغط النفسي السلبي:2.9

وهو عبارة عن التوتر والشدة التي یواجهها الفرد في العمل، أو المنزل، أو في العلاقات 
..،وكذا الحمل الزائد أو المنخفض من الضغوط التي تؤثر سلبیا على الحالة الاجتماعیة .
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الجسمیة والنفسیة للفرد، وتؤدي إلى أعراض مرضیة مرتبطة بالضغط النفسي كالصداع وألام 
  المعدة، والتشنجات وارتفاع ضغط الدم وغیره... 

سلبي هي النقطة وخلاصة القول ان الحدود الفاصلة بین الجانب الإیجابي والجانب ال
 pointالتي یحدث فیها النمو الشخصي، ویعرف هذا الحیز بنقطة الخبرة المثالیة و الإنتاجیة 

of Optimal Experience and Productivity  ویطلق البعض على هذه الظاهرة أو ،
، فرجال المطافئ غالبا إما Firehouse Syndromeالواقعة جملة أعراض مركز المطافئ 

ینتظرون في المركز دون عمل شيء أو یتسابقون لإطفاء حریق، من وضع یقل فیه الحمل إلى 
  ).34، 33،ص.2003علي عسكر، (وضع یزداد فیه الحمل 

 . علاقة الضغوط النفسیة بالضغوط الأخرى:3.9

ط الأخرى، وهو تشكل الضغوط النفسیة الأساس الرئیسي الذي تُبنى علیه بقیة الضغو 
عد العامل المشترك في جمیع أنواع الضغوط الأخرى مثل: الضغوط الاجتماعیة، ضغوط  ُ ی
العمل (المهنیة)، الضغوط الاقتصادیة، الضغوط الأسریة، الضغوط الدراسیة، الضغوط 

 العاطفیة.

إن القاسم المشترك الذي یجمع كل الضغوط هو الجانب النفسي، ففي الضغوط الناجمة 
رهاق العمل ومتاعبه في الصناعة، أولى نتائجه الجوانب النفسیة المتمثلة في حالات عن إ

التعب والملل اللذین یؤدیان إلى القلق النفسي حسب شدة أو ضعف الضغط الواقع على 
الفرد..وآثار تلك النتائج على التكیف في العمل والإنتاج، فإذا ما استفحل هذا الإحساس لدى 

سوف تكون النتائج: التأثیر على كمیة الإنتاج، أو نوعیته، أو ساعات العامل في عمله، ف
العمل، مما یؤدي إلى تدهور صحة العامل الجسدیة والنفسیة.. ومن أولى تلك الأعراض، هي 
زیادة الإصابات في العمل والحوادث، وربما تكون قاتلة فضلاً عن زیادة الغیاب أو التأخر عن 

.العمل، وربما یصل إلى الان   قطاع عنه وتركه نهائیاً
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أما الضغوط الاقتصادیة، فلها الدور الأعظم في تشتیت جهد الإنسان وضعف قدرته 
على التركیز والتفكیر وخاصة حینما تعصف به الأزمات المالیة أو الخسارة أو فقدان العمل 

عدم  بشكل نهائي، إذا ما كان مصدر رزقه، فینعكس ذلك على حالته النفسیة، وینجم عن ذلك
  قدرته على مسایرة متطلبات الحیاة.

وتعد الضغوط الاجتماعیة الحجر الأساس في التماسك الاجتماعي والتفاعل بین أفراد 
المجتمع. فمعاییر المجتمع تحتم على الفرد الالتزام الكامل بها، والخروج عنها یعد خروجاً على 

  العرف والتقالید الاجتماعیة.

واملها التربویة ضغطاً شدیداً على رب الأسرة وأثراً على إن الضغوط الأسریة تشكل بع
لا اختل  التنشئة الأسریة، فمعظم الأسر التي یحكمها سلوك تربوي متعلم ینتج عنه التزام وإ
تكوین الأٍسرة وتفتتت معاییر الضبط ونتج عنه تفكك الأسرة إذا ما اختل سلوك رب الأسرة أو 

  ربة البیت.

ة على طالب المدرسة في مختلف المراحل الدراسیة ضغطاً وتشكل الصعوبات الدراسی
شدیداً في حالة عدم استجابته للوائح المدرسة أو المعهد أو الكلیة، فهو مطالب بأن یحقق 
، ورد الجمیل لأسرته التي خصصت  النجاح في الدراسة، لإرضاء طموحه الشخصي الذاتي أولاً

 عن المؤسسة التعلیمیة التي صرفت الأموال من دخلها المادي كنفقات الدراسة ثانیاً فضلاً 
المتمثلة في مستلزمات الدراسة كتوفیر المدرسین المتخصصین والاحتیاجات المادیة العلمیة في 

  العملیة التعلیمیة.

أما الضغوط العاطفیة بكل نواحیها، النفسیة، الانفعالیة، فإنها تمثل لبني البشر واحدة 
فالعاطفة لدى الإنسان غریزة اختصها االله عند البشر دون باقي  من مستلزمات وجوده الإنساني؛

المخلوقات؛ فعندما یعاق الإنسان في طلب الزواج والاستقرار العائلي بسبب الحاجة الاقتصادیة 
أو عدم الاتفاق مع شریك الحیاة وتتعثر جهوده في الاستقرار الزوجي، یشكل ذلك ضغطاً 

، تكون نتائجه نفسیة، مما یجعله یرتبك في حیاته الیومیة، و في تعاملاته، وفي عمله  عاطفیاً
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... إلى أن یجد الحل في التوصل إلى تسویة مشاكله؛ كما تشكل مشكلات عدم الاتفاق  أیضاً
بین الزوجین، أو صعوبة اختیار شریك الحیاة، أو مشكلة الانفصال بین الزوجین، مشكلات 

  عاطفیة یبحث الإنسان دائما عن حلول لها.
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 خلاصة الفصل:

مما سبق یتضح أن الأستاذ تقع على عاتقه أعباء كثیرة یتأثر بها نفسیا، وبالتالي یتأثر 
بها التلمیذ تأثراً مباشرا، وهذه الأعباء تؤدي إلى وقوعه تحت وطأة ضغوط نفسیة كبیرة؛ وتكمن 
خطورة استمرار تلك الضغوط في أثارها السلبیة التي من أبرزها حالة الاحتراق النفسي 

Psychological Burnout والتي تتمثل في حالات التشاؤم واللامبالاة وقلة الدافعیة وفقدان ،
القدرة على الابتكار في العمل، والقیام بالواجبات بصورة آلیة، أي أنها تفتقد إلى الاندماج 
الوجداني الذي یعتبر أحد الركائز الأساسیة لمؤشرات التكیف لدى الأفراد، مما یؤدي إلى إنهاك 

.(لیلى عثمان ابراهیم رد وقلة كفاءته، ویعمل على زیادة الآثار السلبیة على حیاته الشخصیةالف
  ).12، ص. 1987عثمان،

ومن استعراض ما سبق من نظریات للضغوط نجد أنه قد تم النظر إلیها وتفسیرها بطرق 
متعددة ومنظورات مختلفة، وهذا راجع لاختلاف الأطر النظریة والمسلمات التي انطلقت منها، 
عِینة على فهم أوسع  إلا أن هذه الأطر الموقفیة المتباینة تشكل نوعا من تكامل الجهود المُ

  خلاص مفهوم شامل لها.للضغوط واست

(فهــانز ســیلي) ینظــر إلــى الضــغوط علــى أنهــا مــن العوامــل الهامــة فــي حــدوث الإجهــاد 
والانفعال الزائد لدى الفرد، ومن ناحیة أخرى فـإن الضـغوط موجـودة لـدى كـل فـرد بدرجـة معینـة، 
 كمــا أن التعــرض المســتمر للضــغوط الحــادة یــؤثر بصــورة ســلبیة علــى حیــاة الفــرد، ویــؤدي إلــى

ي للتعرف اسالأعراض المرضیة الجسمیة؛ أما (سبیلبرجر) فیتخذ من قلق الحالة عامل نفسي أس
على وجود الضغط؛ أمـا مـوراي فیفسـر الضـغط مـن خـلال الموضـوعات البیئیـة والأشـخاص كمـا 
یـــدركها الفـــرد؛ أمـــا (لازورس) فیفســـر الضـــغوط بأنهـــا تنشـــأ عنـــدما یوجـــد تنـــاقض بـــین متطلبـــات 

دراكه.الشخصیة للفرد،    ویؤدي ذلك إلى تقییم التهدید وإ
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  تمهید: - 
یتوقف مدى تقدم التلامیذ ومقدار الخبرات التي یتعلمونها ونوعیتها على مدى إسهام 
الأستاذ الفاعل والحیوي والكبیر في تحقیق ما یتطلع إلیه المجتمع من تنشئة أفراده وفقاً لغایات 
نسانیة، وبذلك فلا تقتصر وظیفة الأستاذ على التعلیم، أي  وأهداف تربویة، واجتماعیة، وإ

نما تعدت ذلك إلى دائرة التربیة، فالأستاذ مربي أولا وقبل كل شيء توصیل  العلم إلى المتعلم، وإ
وعلیه تقع مسؤولیة تربیة التلامیذ من النواحي الجسمیة والنفسیة والاجتماعیة؛ وعلى ذلك فأستاذ 
التربیة البدنیة والریاضیة یجب أن یتصف ببعض السمات والخصائص القیادیة التي تحتاجها 

هنته، ولكونه مربیا قبل أن یكون ممرننا لفنون الریاضة وفعالیاتها المختلفة، ولكون هذه م
السمات وتلك الخصائص هي لیست مجرد رغبة ولا هي فحص معلومات، أو خبرات مكتسبة، 
نما هي موهبة واستعداد لا تتهیأ إلا لقلة قلیلة من الناس حیث تجلوها المعرفة كما تصقلها  وإ

  ).132،ص.2001(البدري،ها وسائل وأسالیب لتحقیق الهدف التجارب فكل
عد Charles Merrilویؤكد شارلز میریل ( ُ ) لا یُسمح لأحد بممارسة مهنة التعلیم ما لم ی

إعداداً أكادیمیاً خاصاً بها حیث إنها تتطلب من القائمین بها التخصص الدقیق في المادة 
ریسها، كما ینبغي أن یكون خبیرا بالأسس النفسیة، العلمیة، والإلمام التام بأسالیب وطرائق تد

والاجتماعیة التي تهتم بحاجات التلامیذ، ودوافعهم ومیولهم حتى نتمكن من التعامل معهم 
رشادهم وتوجیههم، فلأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة دور مهم في إعداد المتعلم ولهذا كان من  وإ

یا وأكادیمیاً وثقافیا وعملیا، وبالنسبة للإعداد المهني الضروري إعداد هذا المدرس إعداداً مهن
لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة فانه یشمل كل العملیات التربویة التي یتعرض لها الفرد في 
مراحل إعداده كمدرس، والتدریس في التربیة البدنیة والریاضیة یخضع لنفس معاییر التدریس في 

إعداد متكامل من المادة الدراسیة واكتساب النواحي التربویة  المواد الأخرى، فهو یحتاج إلى
والخبرات الفنیة والتي تساعده على مواجهة مشاكل التلامیذ والعمل على حلها، كما ان 
شخصیته وكفاءته تؤثران تأثیرا كبیرا في إنجاح منهج التربیة الریاضیة 

   ).23،24،ص.1996(عزمي،
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  یاضیة :. أستاذ التربیة البدنیة والر 1
 . السمات الأساسیة للأستاذ المعاصر:2

اشترطت التربیة الحدیثة شروطاً دقیقة جدا لنجاح العملیة التعلیمیة وأدائها على أحسن 
على نجاح هذه العملیة فهي تشترط فیه  والأخیروجه، وبما أن الأستاذ هو المسئول الأول 

  التحلي بالسمات التالیة:
 یجب أن یستطیع إنجاز مهمات اجتماعیة وتربویة، ویسهم في تطویر  الأستاذ

الحدیثة ویحسن استثمار التقنیات  باتجاهاتهاجانب التكیف فیها، وینظم العملیات التربویة 
  التربویة.
  یجب أن یتفهم بعمق مهماته اتجاه مجتمعه عن طریق المواقف التعلیمیة، وما

یجب أن تتمیز بالحوار  علاقاتستاذ والتلمیذ، وهي ینشأ عن العلاقات المتبادلة بین الأ
والتفاعل والرعایة وتبادل الخبرة ،بحیث تتعدى نقل المعرفة من طرف لآخر لتؤدي إلى تنمیة 
طلاق قوى الإبداع وتهذیب الأخلاق وتطویر  القدرات وممارسات قوى التعبیر والتفكیر وإ

 مجتمع.الشخصیة بجملتها، بما یكفل المشاركة في تقدم ال
  والمعلومات ما یجعل منه باحثا تربویا  والمهاراتعلیه أن یمتلك من القدرات

 یسهم في حل المشكلات التربویة عن درایة ووعي.
  إلى التجریب والتجدید، وأن یكون واثقا  والنزعةعلیه أن یتحلى بروح المبادرة

  . (B.Andrey, J.le ment ,1971,P.16بنفسه في تنظیم النشاط التربوي بحریة واختیار
ن هذه  الإنسانیة" إن الطابع الفعال للشخصیة  تحدده ظروف الحیاة الاجتماعیة، وإ

الشخصیة نفسها لها القدرة على تغییر تلك الظروف، فالوعي الإنساني لا یعكس العالم 
نما یبدعه أیضا."   ).37،ص.1986(جبرائیل بشارة،الموضوعي فقط وإ

ن خلال حكمنا على تلك التغیرات التي تطرأ على ففاعلیة عمل الأستاذ تظهر م
نعرف فإن موضوع عمل  وكماخصائص نشاطه ومواصفات تأثیراته على ذلك الموضوع، 

الأستاذ الأساسي هو (التلمیذ)، ذلك الكائن الحي صاحب العالم الداخلي المتنوع والمعقد، 
اله وحواسه، الأمر الذي یتطلب والمتمیز عن غیره من الكائنات الحیة بدینامیكیة خارقة في أفع

تنظیم النشاط التربوي على أساس مراعاة الخصائص الممیزة لنمو شخصیة التلمیذ الذي هو 
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موضوع التربیة والتعلیم، حیث أن طبیعة عمل الأستاذ مرتبطة بخاصیة التأثیر المتبادل بین 
تاذ في أیامنا هذه لیس ناقلا الذات (الأستاذ) والموضوع (التلمیذ) أثناء النشاط التعلیمي، فالأس

  ).96،ص.1962(كب جوزیف وآخرون، "بسیطا" للمعارف إنما هو منظم وقائد موجه
فهو القادر على تحلیل الظواهر، وعلى رؤیة أسباب النجاح والفشل، ولذا فهو لا یختار 

نماأسالیبه وطرقه ووسائله أثناء التعلیم ببساطة،  یختار أحسنها، وهو یُشخِص ویُصمم نشاط  وإ
  تلامیذه المعرفي الدراسي، ویتوقع النتائج التي یمكن الحصول علیها.
  ویمكن تلخیص موقف الأستاذ من تلامیذه في النقاط التالیة:

 .إعداد التلمیذ لمستقبل حیاته  
 .تنمیة قدراته واستعداداته ومهاراته إلى أقصى ما هو مهیأ لها 
 ل له  للنمو والإنتاج.تهیئة المجا 
  ،تفهم أغراض التربیة والوصول إلى تحقیقها، بوضع المناهج والطرق الملائمة

 حتى یعمل على تنمیة شخصیة تلامیذه تنمیة كاملة.
  دراك عالمه، ویوجهه یساعد التلمیذ على تنظیم المعلومات وتوسیع تجاربه وإ

 توجیها یجعل منه قوة فعالة وعضو نافع في المجتمع.
 عداد التلمیذ للعیش في مجتمع أكثر تقدما ورقیا من المجتمع الحالي.إ 

قد غیرت تماما من عمل الأستاذ، حیث لم یعد   الحدیثةونستنتج مما سبق أن التربیة 
النشاط كله من جانبه، بل أصبح موقف التلمیذ إیجابیا، فالتلمیذ في نظر التربیة الحدیثة لیس 

ن حي، والحیاة لا یمكن تعریفها إذا أهملنا قدرة الكائن الحي على مادة عدیمة الحیاة، بل هو كائ
نظر إلیه على أنه مستقبل سلبي ومخزن للمعلومات، بل هو  ُ تلبیة دواعي بیئته، فالتلمیذ لم یعد ی
كائن حي له ذاتیته ونشاطه ومیوله ودوافعه الطبیعیة، فهو یمثل مصدر النشاط والمیول 

ا یحتاجه من الخبرات والمهارات، ووظیفة الأستاذ هنا هي تهیئة والدوافع، وهي التي تُعین م
الفرص المناسبة التي تسمح بالإفصاح عن نزعات التلمیذ بأسالیب تلاؤم بینه وبین البیئة، فیثیر 
الأستاذ أمام تلامیذه المشاكل التي تتحدى تفكیرهم وتثیر نشاطهم للتغلب علیها، وحلها بأنفسهم 

نها مع الاستعانة بأستاذهم، والاسترشاد به فیما یعترضهم من صعوبات، بالوسائل التي یریدو 
  على أن تثیر هذه المشكلات في نفوس التلامیذ رغبة في الدراسة والتعلم وما شبه ذلك.
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  . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الحدیثة :3
و هنا نركز جیدا على كلمة مسؤولیات، فهذا إن دل على شيء إنما یدل على الواجبات 

وجه، ویمكن تقسیم مسؤولیات  أحسنالتي تنتظر الأستاذ لأداء مهنته، وللقیام بعمله على 
  الأستاذ كما یلي :

  . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه المادة التعلیمیة: 1.3
بیة البدنیة والریاضیة الیوم یحظى بتجربة اكبر في تحدید المنهج و أنواع أستاذ التر 

النشاط التعلیمي لتلامیذه، فهم یشاركون كأفراد و جماعات لإعداد خطط العمل للسنة الدراسیة، 
لم یصبح غائبا عن ساحة التعلیم إن  الأستاذوذلك فیما یتعلق بالمادة التعلیمیة، هكذا نرى أن 

إنما أتیحت له الفرصة لوضع الخطط التعلیمیة، والمناهج والطرق العملیة   صح التعبیر و
انطلاقا من واقع التلمیذ من داخل أو خارج الصف المدرسي، ومن واجب الأستاذ الإلمام الجید 
بجمیع ما یتعلق بالنشاط الریاضي المدرسي من مهارات ریاضیة، وطرق للتدریس، وأسالیب 

  ).20،ص:2001سعد زغلول،مصطفى السائح محمد،(محمد حدیثة في التعلیم 
  . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه الإرشاد و التوجیه:                      2.3

التربیة الحدیثة تفرض على الأستاذ الدور الجدید الذي یتعدى نطاق المادة التعلیمیة، إلى 
اكل الاجتماعیة، ومشاكل التوجیه التعلیمي، حل مشاكل التلامیذ، كمشاكل الصحبة، والمش
عداداً خاصاً لها،  یتطلبواختیار المهنة، ونشاط أوقات الفراغ؛ و كل ذلك  عداً إِ منه أن یكون مُ

فالأستاذ المرشد والموجه الفعال یجب أن یكون دارساً للطفولة ومشاكلها، و لبرامج الإرشاد 
وكَّل له النفسي        وأسالیبه، ولاستعدادات الفر  ُ د و اهتماماته، وكل الجوانب الشخصیة التي ی

 أمر توجیهها.
   . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه الصحة النفسیة:3.3

بعد الثورة التي قامت ضد التربیة و مبادئها، أصبح من المسلم به أن الحیاة المدرسیة 
في حاضره ومستقبله، لذلك نجد  شخصیتهذات أهمیة كبرى في صحة الطفل النفسیة، واتزان 

أن كل البرامج الشاملة للمواد والطرق التعلیمیة في المدرسة الحدیثة لها غرض واحد، هو تحقیق 
نمو الشخصیة السلیمة الصحیحة للتلامیذ؛ فمن المعتقدات السائدة الیوم هو أن احد أسباب 

ت بهم في حیاتهم المدرسیة الأمراض النفسیة للشباب والكبار یرجع إلى أحداث غیر سارة مر 
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   . )277،ص.1971(فكري حسن زیان،
   . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه النشاط المدرسي (خارج القسم):4.3

من المستحب في العملیة التربویة أن یكون الأستاذ مشاركا في نوع من أنواع النشاط 
رئاسة فصل، أي أن یكون رائدا له، وهذا  المدرسي، كرئاسة جمعیة من جمعیات النشاط، أو

ومهارة وتفكیرا تربویا سلیما، وهذه التجربة  جهداالنشاط كثیرا ما یكون خبرة سارة تتطلب 
والمبادرة الجمیلة تسمح للتلامیذ من اكتشاف جوانب عدیدة من حیاة الأستاذ كان یخبأها أثناء 

  وانب عدیدة من حیاة تلامیذه. القیام بالدروس، كما یمكن لهذا الأخیر أن یكتشف ج
  . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه التقویم :5.3

إن عملیة تقویم عمل التلامیذ هي عملیة دقیقة وهامة جدا، ولكي تسیر بصفة صحیحة 
یجب أن یكون الأستاذ یفهم بوضوح تقدم تلامیذه، وللتقویم الجید یجب استعمال الوسائل اللازمة 

یجب الاستعانة بأخصائیین في عمل  التلامیذسجیل نتائجها، وللقیاس الصحیح لنمو لت
الاختبارات وغیرها من أدوات القیاس، وعلى عكس الأستاذ في التربیة التقلیدیة، فان الأستاذ في 

قّوم النمو في الاتجاهات والمثل والعادا ُ لم أن ی عداداً سلیما حیث تعّ ت المدرسة الحدیثة قد أُعِد إِ
عداده بالمواد والأسالیب  والاهتمامات، كما انه قادرا على الكشف عن نواحي ضعف المتعلم وإ

  العلاجیة.
  . مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه البحث العلمي:6.3

تنحصر هذه النقطة في بذل الأستاذ لجهود مستمرة نحو تحسین عمله، فهو مطالب 
ث المستمر في أمور هؤلاء الذین یقوم بتعلیمهم، ولا یبقى خاملا معتمدا بالإبداع في العمل والبح

في میدان التربیة والتعلیم وعلم  جدیددوما على معارفه السابقة، فیجب أن یهتم بكل ما هو 
النفس، وكل ما له علاقة بمجال عمله، محاولا دمج كل هذه المعارف مع ما اكتسبه من خبرة 

  عكس إیجابا على كفاءته المهنیة ویجعله أكثر قناعة بالعمل الذي یؤدیه.میدانیة، وهذا بدوره سین

  . الروح المعنویة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة:7.3
لقد ذكرنا في كل العناصر السابقة  الواجبات التي یقوم بها الأستاذ، فهو كأي إنسان 

الكامل، وخاصة من طرف الذین   بالاحترامآخر یمارس مهنة شریفة من حقه إن یحظى 
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یحیطون به، سواء كانوا مسئولین في الإدارة، أو زملاء المهنة، أو التلامیذ، وهذا الاحترام لابد 
أن یستمر رغم العوائق التي یواجهها ذلك الأستاذ في طریقه، فلیس كل ما یتوقعه وهو بعید عن 

المثال من المتوقع بعد التكوین الذي قام  الممارسة العملیة سیجده حتما أثناء العمل، فعلى سبیل
تلمیذاً بالقسم  40أو  35تلمیذاً في كل قسم، لكن في الواقع یكتشف  30أو  20به أن یجد 

كما أن هناك ظروفاً تؤثر من قریب أو من بعید  )؛161ص. ،1971( نثنیال كانتور،الواحد 
صادیة أو شخصیة، لذا یجب على مهنة الأستاذ، وهذه الظروف تكون إما اجتماعیة أو اقت

  مراعاة كل هذه النواحي لتعدیل وتحسین وضعیة الأستاذ وجعله یقوم بمهمته على أحسن وجه.
  . فهم أهداف التربیة البدنیة و الریاضیة :8.3

یتحتم على الأستاذ فهم أهداف مهنة التربیة البدنیة و الریاضیة سواء كانت طویلة المدى 
غبر مباشرة؛ لذا فان معرفة الأستاذ لهذه الأهداف التي  أوأو قصیرة المدى، لها أغراض مباشرة 

ذا ما عرفت أغراض التربیة  عملهیسعى إلى تحقیقها تجعله قادرا على النجاح في  الیومي؛ وإ
  دنیة و الریاضیة جیدا، أمكن عمل تخطیط سلیم لبرنامجها. الب

  . تخطیط برنامج التربیة البدنیة والریاضیة:9.3
التربیة البدنیة والریاضیة إدارته في ضوء الأغراض، وهذا یعني  المسؤولیة الثانیة لأستاذ

البرنامج من  احتیاجات ورغبة الأفراد الذین یوضع أهمهاالاهتمام باعتبارات معینة أولهما و 
تعدد أوجه النشاط؛ وهناك عدة عوامل تدخل في  ضرورةاجلهم، و یراعى عند وضع البرنامج 

تحدید الوقت الذي یخصص لكل من هذه الأنشطة مثل العمر، كذلك یجب أن یأخذ بعین 
  الاعتبار عدد المدرسین، الأدوات، حجم الفصل، عدد التلامیذ، والأحوال المناخیة.

اة القدرات العقلیة، و الجسمیة للمشتركین (التلامیذ)، وتوفیر عامل كذلك یجب مراع
(امین انور الأمان والسلامة، ومن البدیهي أن یتناسب البرنامج مع المراحل التعلیمیة المختلفة 

  ).154،155،ص.1996الخولي،

  . توفیر القیادة:10.3
إن توفیر القیادة الرشیدة یساعد على تحقیق أغراض التربیة البدنیة والریاضة، والقیادة 
خاصیة تتوفر في المدرس الكفء؛ هذه الخاصیة لها أثرها على استجابة التلامیذ لشخصیة 
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المدرس   وتوجیهاته، ومن بین الوظائف الأساسیة للقیادة الوصول بقدرات الفرد إلى أقصى 
واحي الجسمیة و العصبیة و العقلیة و الاجتماعیة؛ كما أن هذه القیادة لا تكتسب طاقاته من الن

ما لم یتحصل المدرس على التدریب المهني الكافي كي یصبح قادراً على فهم المشكلات التي 
یتضمنها میدان التربیة البدنیة و الریاضیة؛ و یجب أن یدرك الأستاذ أن مسؤولیته تمتد خارج 

إلى المدرسة التي یعمل بها، و لیس المدرسة فحسب بل و المجتمع المحیط به، نطاق الجماعة 
  فهو موجود في وسط یجب أن یؤثر فیه و یتأثر به.

  .أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة من زوایا مختلفة:4
  . أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة الإنسان:1.4

إن أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة هو أولا و قبل كل شيء إنسان ومخلوق كسائر 
المخلوقات یتمیز بقلب و أحاسیس و شعور، وقد أثبتت بعض التجارب الأمریكیة بان أستاذ 
التربیة البدنیة والریاضیة یعتبر اقرب شخص بالنسبة للتلمیذ، و هو كذلك موظف كسائر 

نظام المجتمع و سلوكات ثقافیة اجتماعیة مستمدة من الهیئة العلیا الموظفین مسیر من طرف 
     . )98،ص.2001(عن یخلف احمد،

والشيء الذي تتمیز به التربیة البدنیة و الریاضیة هو التعبیر عن مختلف المشاعر و 
الأحاسیس عن طریق الجسد، فهذه الحركات الجسمیة المختلفة تعطي صورة واضحة لكل من 

والأستاذ، والعلاقات المختلفة خلال ممارسة النشاطات؛ كما أن البیداغوجیا صفة تعبر  التلامیذ،
زالة  عن مختلف الطرق و الوسائل التي یتعامل بها الأستاذ لتوجیه النمو المختلف لتلامیذه، وإ
العوائق التعلیمیة والاجتماعیة، والنفسیة التي تعیق العملیة التعلیمیة، أو المهمة التكوینیة 

  المسندة إلیه.
لذا یعتبر أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة إنسانا طبیعیا، فهذه الطبیعة مكونة من مختلف 
صور الإنسانیة كالخیر، الحب، المساواة، التعاون... تلاحظ من خلال تخطیطه لحصص 

شاشة التربیة البدنیة    والریاضیة من خلال الأهداف الإجرائیة و التربویة؛ فخفة الدم و الب
تبعث في نفسیة التلمیذ الراحة و الاطمئنان، و في ذهنه الاعتماد على النفس والثقة في 

(محمد رفعت المعلومات المقدمة إلیه، وهنا یكون الأستاذ مثالا للإنسانیة و الإخلاص 
  ).64،ص.1994رمضان،
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  . أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة المربي:2.4
لاسیما في الأمم النامیة أن یربي التلمیذ، و معنى التربیة إن وظیفة الأستاذ الأساسیة و 

البدنیة هنا هو أن یصل بالتلمیذ إلى أحسن وضع ممكن في استطاعته أن یصل إلیه؛ ویتجلى 
فضل الأستاذ في أنه ینمي التلمیذ ما أمكن ابتداءً من الحالة الأولى التي یجده علیها، وبذلك 

ناء الدراسة إلى أحسن حال متوقعة انطلاقا من الخلفیة و یمكن أن یقول انه قاد التلمیذ أث
  الاستعدادات الفطریة القائمة في ذات التلمیذ.

ومن الجهة المعرفیة یرى محمد رفعت رمضان، انه من واجب الأستاذ المربي إمداد 
 التلمیذ بكل ما درسه في المعهد و تعلمه و جربه حتى یجهزه للحیاة المستقبلیة، سواء كانت في
المراحل الدراسیة أو النشاطات الخارجیة؛ كل ذلك في نفس الوقت یستخدم في حسن المرافقة و 
حسن الأخذ بالید، و یحبب المطلوب تجنبا یؤسر الرغبة الفطریة، و یغیر النزع الطبیعي، و 
یحول المهمة نحو ما نرید أن نحمل علیه التلمیذ و نجعله في مكتسباته، و بذلك یكون الأستاذ 

  ).65،ص.1994محمد رفعت رمضان،( مربي قد أعان التلمیذ على التكوین الحقال
 . أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة الملقن:3.4

في الواقع إن عددا كبیرا من الناس و المدهش جل المثقفین یظن أن تدریس مادة التربیة 
أو أن مهارة الأستاذ البدنیة و الریاضیة هو نوع من الریاضة كالجري و الوثب و القفز...؛ 

تقتصر فقط على مقدار ما یحصله التلامیذ من معارف على یدیه، وأن نجاحه في عمله یتوقف 
على نجاح التلمیذ، غیر أننا نرى بان هذا الرأي خاطئ تماما؛ فالوظیفة الأساسیة للأستاذ لا 

لتربیة التقلیدیة و تتوقف على إعداد التلمیذ للنجاح في الاختبار فقط، وهنا یظهر الفرق بین ا
الحدیثة، فعمل الأستاذ في التربیة التقلیدیة كان إعطاء المعلومات و ما على التلمیذ إلا 
الاستقبال و أخذ ما یعطى له، ثم یمتحن لمعرفة مدى حفظ و تخزین المعلومات و المعارف 

تمكن من و أصبح همُ التلمیذ الوحید هو الامتحان لكي ی لدیه، هكذا نشأت فكرة الامتحان
  الاجتیاز.

أما في التربیة الحدیثة فعمل الأستاذ قد تغیر، ولم یعد النشاط كله من جانبه، بل أصبح 
موقف التلمیذ ایجابیا، فالتلامیذ في نظر التربیة الحدیثة لیسوا مادة عدیمة الحیاة، ولكن كائن 

ة دواعي بیئته، وعلى حي    والحیاة لا یمكن تعریفها إذا أهملنا قدرة الكائن الحي على تلبی
النشاط الذاتي الذي یرمي إلى الاتصال بالبیئة، وهو بذلك یكتسب خبرات ومهارات، وهذه 
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الأخیرة تساعد على القیام بنشاط جدید، واكتساب مهارات أخرى، وهذا ما نعبر عنه بالنمو 
  ).100،ص.1994محمد رفعت رمضان،(  العقلي عن طریق النشاط الذاتي

الاتجاه الجدید فان وظیفة الأستاذ ازدادت أهمیة، فنشاط التلمیذ المرتكز على ومع هذا 
میوله یأخذ ألوان متعددة تؤدي إلى سلوك طرق مختلفة للتعبیر عنها، ووظیفة الأستاذ هي أن 
یهیئ الفرصة المناسبة التي تساعد على الإفصاح عن رغبات ونزعات التلمیذ، هذه هي مهمة 

  ربیة بأوسع معانیها .المربي بل مهمة الت
و الحریة شيء ضروري في النمو السلیم للتلمیذ، فإذا كانت مطلوبة في النمو البیولوجي 
فإنها موجودة في نمو المهارات والخبرات التعلیمیة التربویة، حتى نكشف من خلالها عن الفروق 

الجو المناسب  الفردیة و المواهب، وهذا عن طریق توجیه التلامیذ للعمل والنشاط، و تهیئ
لكسب المعرفة، كما یثیر الأستاذ سلسلة من المشكلات تتحدى عقولهم وأجسامهم وتثیر نشاطهم 

  للتغلب علیها وحلها (وضع التلمیذ في موقف إشكال).
وهكذا یظهر جلیا دور الأستاذ كملقن، ودوره على إبراز شخصیة التلمیذ وتكوینها خلقیا، 

عداد الموا (عبد المجید قف المتنوعة للتعلم واكتساب الخبرات بدنیا، اجتماعیا، وإ
  ).83،ص.1988شعلال،

  . أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة المنشط :4.4
تُستخدم الكثیر من الألفاظ و المصطلحات في میدان التربیة البدنیة و الریاضیة 

اذ التربیة البدنیة و كالتربیة، التنشیط، التعلیم... لما تحمله كل منها من جوانب یمتاز بها أست
الریاضیة، فهو ذو ادوار مختلفة في المؤسسة التربویة أو خارجها، فهو ذلك المربي، 

والصدیق، إلى غیر ذلك من الأدوار الاجتماعیة التي ترجع بالفائدة  والاجتماعي، والنفساني،
امل مع مجموعات المعنویة للفرد و المجتمع؛ وأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أثناء عمله یتع

من التلامیذ، حیث یطبق معهم طرقا وأسالیب مختلفة في التدریس، لذا فهو یقوم بدور الأستاذ 
المنشط، فالتنشیط یعني إعطاء حیاة للجماعة أي تحریك و تفریغ كل ما هو في نفسیة التلامیذ، 

عیة، فیؤثر و جعلهم یستغلون و یستثمرون كل ما یملكونه من مواهب تعبیریة و أفكار إبدا
الواحد في الأخر، وتصبح الجماعة مفعمة بالحیاة من خلال تجاوبها لمختلف النشاطات، 

  التفاعلات، العلاقات، والاتصال الذي یمنحهم الإحساس بالتضامن و التكامل.
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كما نلاحظ فان التربیة البدنیة والریاضیة تجمع بین التربیة و التنشیط في التدریس، فإنها 
حركات و نشاطات تؤدى دون هدف أو تخطیط أو أغراض؛ مما جعلها تستمد لیست مجرد 

قواعدها و نظریاتها من مختلف العلوم، بغرض الوصول إلى تنمیة مدارك الفرد من الناحیة 
البدنیة،    الحركیة، العقلیة، والعلاقات الإنسانیة؛ وذلك لكي یكون الفرد عضوا فعالا في 

  جماعته المدرسیة   ومجتمعه.
  . واجبات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة:5

  . الواجبــات العامة:1.5
تشكل الواجبات العامة لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة جزءاً لا یتجزأ من مجموع 

تعبر عن النشاطات و  الوقتواجباته المهنیة في المؤسسة التي یعمل بها، و هي في نفس 
  ؤسسة في سیاق العملیة التعلیمیة المدرسیة.الفعالیات التي یبدیها اتجاه الم

المؤسسات یتوقعون من مدرس التربیة البدنیة      مدیريو لقد أبرزت دراسة أمریكیة أن 
  و الریاضیة الجدید ما یلي:

 .لدیه شخصیة قویة تتسم بالحسم، الأخلاق و الاتزان  
 .یعد إعداد مهنیا جیدا لتدریس مادة التربیة البدنیة و الریاضیة  
 .یتمیز بخلفیة عریضة من الثقافة العامة  
  .یستوعب المعلومات المتصلة بنمو الأطفال و تطورهم كأساس لخبرات التعلیم  
 .لدیه القابلیة للنمو المهني الفعال و العمل الجاد المستمر لتحسین مستواه المهني  
 .لدیه الرغبة للعمل مع كل التلامیذ و لیس مع الریاضیین الموهوبین فقط  

  . الواجبــات الخاصة:2.5
إلى جانب الواجبات العامة توجد واجبات خاصة به، یتوقع أن یؤدیها من خلال تحمله 

بالتدریس الیومي في المدرسة، و هي في  متصلةبعض المسؤولیات الخاصة بالمؤسسة، وهي 
  نفس الوقت تعتبر احد الجوانب المتكاملة لتقدیر عمل المدرس بالمدرسة و منها:

 ماعات هیئة التدریس، واجتماعات القسم و لقاءاته، تقییم التلامیذ وفقا حضور اجت
  للخطة الموضوعة.

 . (الفروقات الفردیة) إدارة برامج التلامیذ أصحاب المشكلات الوظیفیة والنفسیة  
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 .تنمیة واسعة للمهارات الحركیة و القدرات البدنیة لدى التلامیذ  
 یة.تقریر قدرات الطلبة في مقرراتهم الدراس  
 .السهر على سلامة التلامیذ و رعایتهم بدنیا و عقلیا و صحیا  
  أمین أنور (الإشراف على التلامیذ عند تكلیفهم بأي مسؤولیة

  ).154.،ص1998الخولي،
  . الخصائص الواجب توفرها في أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة:6

والتلمیذ، و نموذجاً یتأثر به یعتبر أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة الوسیط بین المجتمع 
التلامیذ، بحیث یقوم بتمكینهم من الحصول على معارف جدیدة، كما یعمل للكشف على 
مهاراتهم الحركیة و قدراتهم العقلیة ثم توجیههم الوجهة الصحیحة، ولكي یقوم أستاذ التربیة 

و الصفات  البدنیة والریاضیة بوظیفته بصفة جیدة وجب أن یتصف بمجموعة من الخصائص
  في عدة جوانب باعتباره معلما و مربیا و أستاذا.

  . الخصائص الشخصیة:1.6
ویطبقون قیمه ومبادئه على  لمهنة التعلیم دستور أخلاقي لابد أن یلتزم به جمیع الأساتذة

جمیع أنواع سلوكهم، وبهذا الصدد قام مكتب البحوث التربویة في نیویورك بإلقاء الضوء على 
ت شخصیة الأستاذ وذلك لمساعدة هذا الأخیر على معرفة نفسه بصفة جیدة، بعض مستلزما
هذه الدراسة حول العناصر التالیة: الهیئة الخارجیة للأستاذ (هل هو نشیط،  وقد تمحورت

خامل، منبسط...) علاقته مع التلامیذ، مع الزملاء، مع رؤسائه، مع أولیاء أمور التلامیذ 
  ).426، ص.1990(تركي رابح، 

فمهنة التدریس تحتاج إلى صفات خاصة حتى یصیر هدف التعلیم سهل التحقیق، 
  ویمكن إیجاز هذه الصفات فیما یلي:

  :فلا یحبذ أن یكون قاسیا مع التلامیذ فیعزلهم علیه، العطف واللین مع التلامیذ
ویفقدهم الرغبة في اللجوء إلیه والاستفادة منه، ولا یكون عطوفا لدرجة الضعف فیفقد 

  حترامهم له ومحافظتهم على النظام.ا
  الصبر والتحمل: إن الأستاذ الجید هو الذي ینظر إلى الحیاة بمنظار التفاؤل

فیقبل على عمله بنشاط ورغبة، فالتلامیذ كونهم غیر مسئولین هم بحاجة إلى السیاسة 
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لتهم، والمعالجة، ولا یجدي فهم الأستاذ سیكولوجیة التلمیذ إلا إذا كان صبورا في معام
  قوي الأمل في نجاحه في مهنته.

  ،الحزم والمرونة: فلا یجب أن یكون ضیق الخلق، قلیل التصرف، سریع الغضب
یفقد بذلك إشرافه على التلامیذ واحترامهم له، لذلك یجب ألاّ یوجّه إلى مهنة التدریس 

 من كان ذا مزاج قلق غیر مستقر.
 یكون طبیعیا في سلوكه مع تلامیذه وزملائه. أن 
  . الخصائص الجسمیة:2.6

لا یستطیع الأستاذ القیام بمهمته على أكمل وجه إلا إذا توفرت فیه خصائص جسمیة 
  هي: 
 .تمتعه بلیاقة بدنیة كافیة تمكنه القیام بأي حركة أثناء عمله  
 میذ، فالأستاذ یجب القوام الجسمي المقبول عند العامة من الأشخاص خاصة التلا

  صورته المحترمة التي لها اثر اجتماعي كبیر.أن یراعي دائما 
  أن یكون دائم النشاط، فالأستاذ الكسول یهمل عمله ولا یجد من الحیویة ما

  ).20،ص.1984(صالح عبد العزیز،عبد العزیز عبد المجید،یحركه للقیام بواجبه 
  یجب ان یتمتع بالاتزان و التحكم العام في عواطفه و نظرته للآخرین، فالصحة

النفسیة والجسدیة والحیویة تمثل شروطا هامة في إنتاج تدریس ناجح ومفید، كالصوت الجلي و 
المسموع والمتغیر النبرة حسب متطلبات الموقف التعلیمي وطبیعته، حیث إن وسیلة الاتصال 

مدرسي هي الكلمة المسموعة، فإذا كان صوت الأستاذ غیر واضح أو خافت العام في التعلیم ال
(محمد زیدان یؤول هنا بالعملیة التعلیمیة التربویة إلى فشل أو تدني في النوعیة 

  .)18.،ص1985حمدان،

  . الخصائص العقلیة و العلمیة:3.6
الأستاذ أن یكون ذا قدرات عقلیة لا یستهان بها، وأن یكون على استعداد للقیام  على

بالأعمال العقلیة بكفاءة وتركیز، لأنه یحتاج دائما إلى تحلیل سلوك التلامیذ، وتحلیل الكثیر من 
  المواقف التي تنطوي على مشكلاتهم التربویة.

الفهم و حسن التصرف و  وبصفة عامة إن عملیة التربیة تقتضي من صاحبها سرعة
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اللیاقة و المرونة، فالأستاذ لا بد أن یصل إلى مستوى عال من التحصیل العلمي و هو مستوى 
 لا یمكن الوصول إلیه بدون ذكاء.

بعد كل هذه العناصر التي سبق ذكرها یمكننا و بسهولة تلخیص أهم العناصر التي 
  نته وأهمها ما یلي:یمكن للأستاذ أن یتمیز بها حتى یصبح ناجحا في مه

  على الأستاذ أن یكون ذا شخصیة قویة تمكنه من الفوز بقلوب التلامیذ و
  احترامهم.
  ،أن یطبق المبادئ التربویة الحدیثة في عمله مثل التعاون، الحریة، العمل برغبة

  و الجمع بین الناحیتین العلمیة والعملیة في عملیة التعلیم.
 یا من العاهات الجسدیة.أن یكون قوي السمع و البصر خال  
 .أن یكون رحب الصدر قادرا على التحكم بأعصابه و ضبط شعوره 
  أن یتیح فرص العمل و التجارب للتلامیذ حتى یعتمدوا على أنفسهم و یكون لهم

 تفكیر حرا مستقلا.
 .أن یكون جدیرا بان یكون المثل الأعلى في تصرفاته و مبادئه أمام التلامیذ 
 مشاكل النفسیة و الاجتماعیة للتلامیذ و یبین ذلك أمامهم حتى أن یكون واعیا بال

 یضعوه موضع ثقة.
 .المثابرة دوما للتجدید في العمل نحو الأفضل و الأنجع 
  السریع و مصدر للتجدید، فعلى دعم المعرفة  التحصیلأن یكون قادرا على

   ).38،ص.1985(محمد السباعي،والتفكیر العلمي یستمد المعلم سلطته 
 واسعمنظم التفكیر،  العقلكما یجب أن یكون أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة نشیط 

النظرة للحیاة، سریع الملاحظة، قادر على التصور والتخیل والاستنباط؛ وفضلا على هذه 
 الصفات یجب أن یكون متصفا بالمیزات التالیة: 

  . الإلمام بالمادة:1.3.6 
الأستاذ الكفء هو الأستاذ الواسع الاطلاع و الثقافة والواثق بنفسه، وان تكون له نزعة 
إلى التجرید والتجریب، وان یكون قادرا على اجتذاب ثقة تلامیذه له، أما ضعف الأستاذ في 
مادته فیؤدي إلى قصور تحصیل التلامیذ في هذه المادة، كما یجب أن یكون أستاذ التربیة 
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الریاضیة میالا للاطلاع و تنمیة المعارف، لان الذي لا یوسع معارفه و معلوماته لا البدنیة و 
یستطیع أن یفید التلامیذ و یضیف. محمد زیان حمدان، أن تكون للأستاذ معرفة عامة تتمثل 
في أسالیب و مبادئ العلوم المختلفة یمكن أن تضفي هذه المعرفة على أسلوب العلم مرونة في 

  ).60،ص.1985(محمد زیدان،نوعا في المعلومات التي یمكن أن یقدمها للتلامیذ التعلیم، و ت
  الذكـاء:2.3.6.  

فالأستاذ على صلة دائمة بالتلامیذ و مشاكلهم، لذا علیه أن یكون ذا تصرف حكیم و أن 
تكون له القدرة على حل المشاكل، فنجاحه متوقف على مدى ذكائه وسرعة بدیهته و تفكیره،  
فلا بد أن یكون دقیق الملاحظة متسلسلا في  أفكاره قادرا على المناقشة والإقناع، یخلق المیل 

  ).16.،ص1984(صالح عبد العزیز،عند التلامیذ لمادته 
   . الخصائص الخُلقیة والسلوكیة:4.6

ل تــدریس مادتــه علــى تلامیــذه وفــي معاملاتــه علــى لكــي یــؤثر الأســتاذ تــأثیرا ایجابیــا خــلا
المحیط المدرسي یجب أن تتوفر فیه خصائص منها :                                                                                 

  العطف واللین مع التلامیذ: إذ یجب أن لا یكون قاسـي القلـب كـي لا ینفـرون منـه
  ومن مادته.                

  الصــبر وطــول البــال والتحمــل: فمعاملاتــه للتلامیــذ تحتــاج إلــى السیاســة والمعالجــة
ـــة ســـیكولوجیتهم التـــي ســـوف تســـاعده فـــي اختیـــار الطریقـــة  ـــدون أن یفقـــد أعصـــابه، مـــع معرف ب

خفـاق المناسبة في معاملتهم، فعند فقدانه الصبر یغلـب علیـه طـابع القلـق وهـذا یـؤدي بـه إلـى الإ
  في عملیة التدریس.                 

  ،الأمل والثقة بالنفس: فالأستاذ یجـب أن یكـون قـوي الأمـل حتـى یـنجح فـي مهمتـه
وان یكـون واســع الأفــاق بعیــد التصــورات كــي یصـل إلــى تفهــم التلامیــذ، وهــذا لا یكــون إلا بالثقــة 

  في النفس.                           
 ل تلامیذه، ما أمكنه ذلك من تضحیات.                                        أن یكون مهتما بحل مشاك
                                                     .یجب أن یكون محبا لمهنته جادا فیها ومخلصا لها
  أن یحكــم بإنصــاف فیمــا یختلــف فیــه التلامیــذ، ولا یبــدي أي میــل لأي تلمیــذ دون

یثیر الغیرة بین التلامیذ.                                                                                   الجماعة، فهذا
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                                                      .یجب أن یكون متقبلا لأفكار التلامیذ متفتحا لهم
  ــــي العمــــل ــــه ف ــــا فــــي ســــلوكه مــــع تلامیــــذه وزملائ ــــد أن یكــــون طبیعی (صــــالح عب

 ).162-163،ص.1984العزیز،عبد العزیز عبد المجید،
  . الخصائص الاجتماعیة: 5.6

یعتبــر أســـتاذ التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة شـــخص لــه تجاربـــه الاجتماعیـــة فـــي الحیـــاة تكبـــد 
، وصبر على أغوارهـا بمـا واجهـه مـن صـعوبات نفسـیة واجتماعیـة، واجهتـه مشاقها وخبر مطابها

خــلال تلــك الحیــاة، أكســبته رصــیدا معرفیــا صــقل تلــك المعــارف ورســخت لدیــه لمــا أحــاط بــه مــن 
دراسة علمیة قبل أن یكون مربیـا أو أسـتاذا، لـذا یعتبـر الأسـتاذ رائـدا لتلامیـذه، وقـدوة حسـنة لهـم، 

في الغیر، كما أن له القدرة على العمـل الجمـاعي، لـذا یجـب أن تكـون لـه وله القدرة على التأثیر 
الرغبة في مساعدة الآخرین و تفهم حاجاتهم، والعمل علـى مسـاعدتهم، وتهیئـة الجـو الـذي یبعـث 
على الارتیاح والطمأنینة في القسم، كما یجب أن یكون قدوة لهم في ذلك العمل، بغرس العـادات 

  وعلیه العمل لتوثیق الصلة بین المدرسة والمنزل والمجتمع.  الصحیحة بین التلامیذ،
فهـو متعـاون فـي الأسـرة التربویـة وعلیـه أن  وبالتـاليوهو إلـى جانـب ذلـك رائـدا اجتماعیـا، 

(محمـد یسهم في نشاط المدرسة و یتعـاون مـع إدارتهـا فـي القیـام برسـالتها و مختلـف مسـؤولیاتها 
  ).45،ص.1973مصطفى زیدان،

                                                                   ائص النفسیة:. الخص6.6

على أستاذ التربیة البدنیـة والریاضـیة أن یكـون ذا شخصـیة رزینـة سـویة متزنـة قویـة، كمـا 
یجــب أن یــدع مشــاكله خــارج الحصــة العملیــة حتــى لا یــؤثر فــي تلامیــذه، فیجــب أن یكــون ســویا 

لایعــاني مــن متاعــب نفســیة، متكامــل الشخصــیة، لا  وهمومــه ســتنعكس لا محالــة  متاعبــهفــان  وإ
علــى تلامیــذه، فقــد یقســو علــیهم أحیانــا دون أن یكــون هنــاك مــا یبــرر هــذه القســوة، و كــل مــا فــي 
الأمر أن هذا الأستاذ یكون قد حصر في المدرسة ظروف البیئة و مشاكله النفسیة، فلم یجـد إلا 

ــتقم فــي شخصــهم  هــؤلاء الصــغار كوســیلة لتفریــغ ــو ین ــد تــوتره بصــفة عشــوائیة كمــا ل (صــالح عب
  ).    163،ص.1984العزیز،عبد العزیز عبدالمجید،

   . الأستاذ و تأثیراته في التدریس:7
عنـدما یتحــدث المـرء عــن التــدریس فانـه یــذهب مباشـرة إلــى مصــطلح إنسـاني نطلــق علیــه 
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التنفیذیة، حیث یصعب في معظم الأحـوال عادة المدرس أو الأستاذ صانع التدریس وأداته الفنیة 
ــا ومنطقیــا فصــل المصــطلحین عــن بعضــهما الــبعض أو فهــم أحــدهما دون الرجــوع للأخــر  عملی
والتعــرف علیــه، ومــن هــذه المــؤثرات التــي تعمــل علــى التــأثیر علــى ســلوك الأســتاذ فــي عملــه مــا 

  یلي:
   . مؤثرات الخلفیة الاجتماعیة:1.7

ـــة ومـــا ت ـــة، سیاســـیة، إن للحیـــاة الاجتماعی ـــة، إداری ـــه مـــن خصـــائص ونظـــم ثقافی تصـــف ب
اقتصادیة، ومعاملات، وما تملیـه علـى الأسـتاذ مـن قـیم وممارسـات وأسـالیب تفاعـل مـع الآخـرین 

الاجتماعیـــة لأســــتاذ التربیــــة البدنیــــة  البنیــــةعمومـــا ومــــع التلامیــــذ خاصـــة لهــــا الأثــــر البـــالغ فــــي 
الأسریة الخاصـة مـن حیـث مسـتواها الاقتصـادي الحیاة كما یجب أن لا نهمل جانب والریاضیة، 

  المعیشي، ووظیفتها الاجتماعیة، ومدى تقییمها للعلم والأساتذة، ثم مدى استقرار حیاتها الیومیة.
  . مؤثرات الخلفیة الشخصیة والوظیفیة:2.7

وتشـمل العمــر والجــنس، القـیم والأخلاقیــات الخاصــة، الصــحة العامـة، وكــذا نــوع الخبــرات 
والخــاص؛ كمــا تشــمل الصــفات النفســیة  العــام والــذكاءالســابقة، نــوع التأهیــل الــوظیفي الشخصــیة 

مثل الاعتماد على الذات، المرونة، الوقار، الاتزان، التعاون، الموضوعیة الالتزام الخلقي، المرح 
 العام والحیویة والنشاط، والاستقرار النفسي.

الفطریـــة فـــي التـــدریس، الالتـــزام فـــي الرغبـــة  فتتمثـــلأمـــا الخصـــائص الشخصـــیة الوظیفیـــة 
الفطـــري بآدابـــه والانتمـــاء لأســـرة التـــدریس، تشـــجیع العلاقـــة الإنســـانیة، حـــب المســـاعدة ورعایـــة 
الآخــرین، معرفــة حــدود الــذات، تحمــل المســؤولیة، حــب المبــادرة والتجدیــد والمواظبــة والمحافظــة 

(محمـــد حمـــدان المناســـب علـــى المواعیـــد، الكفایـــة اللغویـــة الخاصـــة بالاتصـــال والمظهـــر العـــام 
  ).54،ص.1986زیاد،

   . حقوق الأستاذ وتأثیرها على كفاءته المهنیة:8
بعـــد كـــل الواجبـــات التـــي ســـبق ذكرهـــا عـــن الأســـتاذ، وكـــل مـــا یجـــب أن یكـــرس لـــه نفســـه 

وجـــه، فــان ذلـــك یســـتوجب الاهتمــام الكامـــل بالأســـتاذ  أحســـنجســمیا، وروحیـــا لأداء مهنتـــه علــى 
  بإعطائه كل الحقوق المؤسسة، ومن هذه الحقوق نذكر :

  یجب أن یتمتع الأستاذ في مهنة التعلیم بالحریة الأكادیمیة في القیام بالواجبات
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  المهنیة.
 .یجب أن یشارك الأساتذة في تطویر برامج وكتب ومناهج تعلیمیة جدیدة 
 قص هیئات التفتیش من حریة الأساتذة أو مبادراتهم أو لا یجب أن تن

 مسؤولیاتهم.
  یجب أن تعطي السلطات توصیات الأساتذة الوزن الذي تستحقه، وذلك فیما

 یتعلق بملائمة المناهج الدراسیة وأنواع التربیة الأخرى المختلفة للتلامیذ.
 ،مع حمایة الأستاذ  یجب تشجیع العلاقات المقامة بین الأساتذة وأولیاء التلامیذ

من كل تدخل غیر عادل أو غیر مسوغ من جانب هؤلاء، خاصة في المسائل التي تعتبر 
 بصورة أساسیة من صلاحیات الأستاذ المهنیة.

  یجب توطید دستور أخلاقي أو دستور سلوكي من جانب منظمات الأساتذة حتى
المهنیة وفق المبادئ المتفق تسهم هذه الأخیرة في تأكید اعتبار المهنة وممارسة الواجبات 

 علیها.
  من بین العوامل التي تؤثر في مكانة الأساتذة، یجب تعلیق أهمیة خاصة على

الراتب ولاسیما أن عوامل أخرى في الظروف العالمیة الراهنة كالمكانة أو الاعتبار الذي یعطى 
صادي الذي لهم حسب مستوى تقدیر وظیفتهم، أي یعتمد إلى حد كبیر على المركز الاقت

 ).388،ص.1986(جوزیف بلاط وآخرون،یوضعون فیه 
  ینبغي لرواتب الأساتذة أن تعكس أهمیة الوظیفة التعلیمیة للمجتمع، ومن ثم

أهمیة الأستاذ، كما یجب للراتب أن یماثل بشكل جید الرواتب التي تدفع لمهن أخرى تتطلب 
 مؤهلات مماثلة.

  مستوى معقول من المعیشة لأنفسهم  تزوید الأساتذة بالوسائل التي تضمن
 ولأسرهم.

  یجب أن یأخذ بالحسبان حقیقة أن بعض الوظائف تتطلب مؤهلات أعلى وخبرة
 أكثر وتحّمل مسؤولیات أكبر.

  یجب أن تحمي إجراءات الضمان الاجتماعي الأساتذة في جمیع الظروف
) 1952الدولیة (الطارئة التي یشتمل علیها میثاق الضمان الاجتماعي لمنظمة العمل 

عانة الضرر  )،88،ص.1986(جوزیف بلاط وآخرون، عانة المرضى، وإ أي الرعایة الطبیة وإ
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عانة الورثة. عانة الأسرة والأمومة والأكفاء بسبب المرض أو العجز وإ  أثناء الوظیفة، وإ
  یجب أن تدرك السلطات إن التحسینات في المكانة الاجتماعیة والاقتصادیة

ف معیشتهم وعملهم وشروط استخدامهم، ومكانتهم المهنیة المستقبلیة، هي للمعلمین في ظرو 
أفضل الوسائل للتغلب على أي نقص قائم عند الأساتذة الأكفاء ، وكذا العمل على جذب إلى 

 مهنة التعلیم أعدادا بالغة من الأشخاص المؤهلین تماما والاحتفاظ بهم.
  . درس التربیة البدنیة والریاضیة: 9

إن درس التربیــة البدنیــة كغیــره مــن الــدروس المنهجیــة الأخــرى، لــه دور فعــال وممیــز فــي 
تحقیق الأهـداف التربویـة، حیـث یمثـل الجـزء الأهـم مـن مجمـوع أجـزاء البرنـامج المدرسـي للنشـاط 

والمــواد التعلیمیــة التــي تحقــق أهــداف  الخبــراتالبــدني الریاضــي التربــوي، ومــن خلالــه تقــدم كافــة 
یفتـرض أن یسـتفید منـه كـل التلامیـذ، ونظـرا للطبیعـة التعلیمیـة للـدرس یجـب أن یراعـي المنهج، و 

فیه المدرس كافة الاعتبارات المتعلقة بطرق التدریس والوسـائل التعلیمیـة والتـدرج التعلیمـي لتتـابع 
                          الخبرات المتعلقة وطرق القیاس والتعلیم.

   بدنیة والریاضیة:. تعریف درس التربیة ال1.9
هــو الوحــدة الصــغیرة فــي البرنــامج الدراســي للتربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي الخطــة الشــاملة 
لمنهـاج التربیـة البدنیـة والریاضـیة بالمدرســة، وهـي تشـتمل كـل أوجــه الأنشـطة التـي یریـد المــدرس 

الأنشـطة، بالإضـافة أن یمارسها تلامیذ هذه المدرسة، وأن یكتسـبوا المهـارات التـي تتضـمنها هـذه 
ــــــاحب ذلــــــــك مــــــــن تعلــــــــم مباشــــــــر وتعلــــــــیم غیــــــــر مباشــــــــر (محمــــــــود عــــــــوض  إلــــــــى مــــــــا یصــ

   ).94،ص.1992بسیوني،
ویعتبــر درس التربیــة البدنیــة أحــد أشــكال المــواد الأكادیمیــة مثــل علــوم الطبیعــة، والكیمیــاء 
واللغة، ولكنه یختلف عن هذه المواد لكونه یمد التلامیذ لیس فقط بمهارات وخبرات حركیة ولكنـه 
یمـــــدهم أیضـــــا بـــــالكثیر مـــــن المعـــــارف والمعلومـــــات التـــــي نعطـــــي الجوانـــــب الصـــــحیة، النفســـــیة 

العلمیـة بتكـوین جسـم الإنسـان وذلـك  الجوانـبة بالإضافة إلى المعلومـات التـي تعطـي والاجتماعی
باســـتخدام الأنشـــطة الحركیـــة مثـــل التمرینـــات والألعـــاب المختلفـــة الجماعیـــة والفردیـــة وتـــتم تحـــت 

 ).102ص.،1996(حسن معوض، الإشراف التربوي عن طریق مربین أعدوا لهذا الغرض
ـــة البدنیـــة و  ـــت التربی ذا كان ـــوام الإنســـان وإ ـــه النمـــو وق الریاضـــیة عرفـــت بأنهـــا عملیـــة توجی
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باستخدام التمارین البدنیة والتدابیر الصحیة وبعـض الأسـالیب الأخـرى التـي تشـترك مـع الوسـائط 
والخلقیة، فإن بذلك یعنـي أن درس التربیـة البدنیـة  والاجتماعیةالتربویة في تنمیة النواحي النفسیة 

رســات لهــا تحقــق أیضــا هــذه الأهــداف ولكــن علــى مســتوى المدرســة والریاضــیة كأحــد أوجــه المما
فمــن النمــو الشــامل والمتـــزن للتلامیــذ، ویحقــق احتیاجــاتهم البدنیـــة طبقــا لمــراحلهم الســنیة وتـــدرج 
قدراتهم الحركیة، وبهـذا الشـكل فـإن درس التربیـة البدنیـة والریاضـیة لا یعطـي مسـاحة زمنیـة فقـط 

التي ترسمها السیاسة التعلیمیـة فـي مجـال النمـو البـدني والصـحي ولكنه یحقق الأغراض التربویة 
  ).95،ص.1992(محمود عوض بسیوني،للتلامیذ 

الدراســـي وهـــو أســـاس كـــل منهـــاج للتربیـــة  البرنـــامجكمـــا یعتبـــر درس التربیـــة البدنیـــة فـــي 
(غســـان الصـــادق،بدون البدنیـــة، كمـــا یراعـــي حاجـــات الطلبـــة بالإضـــافة إلـــى میـــولهم ورغبـــاتهم 

  ).209،ص.سنة
  . بناء درس التربیة البدنیة والریاضیة:2.9

درس التربیـة البدنیـة والریاضـیة ولكـن رغـم هـذا فـإن  بنـاءلقد اختلفت وجهات النظر حول 
  أغلبیتهم یقسمونه إلى ثلاثة أقسام هي:

  . القسم التحضیري: 1.2.9
ــــدني).وتتمثل  ــــة، الإحمــــاء (الإعــــداد الب ــــي: الأعمــــال الإداری ویتضــــمن هــــذا الجــــزء مــــا یل

المخصص لدرس التربیة البدنیـة  المكانالأعمال في اصطحاب الأستاذ للتلامیذ من الفصل إلى 
والریاضیة مع قیام التلامیذ بتغییـر الملابـس واخـذ المختلفـة والعضـلات والمفاصـل وتهیئـة التلمیـذ 

التـي ستشـارك فـي القسـم  الأجـزاءة النفسیة والمعنویة، أمـا الإحمـاء الخـاص فهـو یخـدم من الناحی
  الرئیسي بصورة كاملة وتدخل التمرینات الخاصة بكل نوع من الریاضات على حدة.

  القسم الرئیسي: . 2.2.9
ویتمثل النشاط التعلیمي الذي یقدم المهارات والخبرات الواجب تعلمها سـواء أكانـت اللعبـة 

ــذ للمــادة المعلمــة وهــي ف ــتعلم تلعــب دور كبیــر فــي اســتیعاب التلامی ردیــة أو جماعیــة، وطریقــة ال
  تعبر عن أسلوب الإیضاح أو استخدام الطریقة الكلیة والجزئیة. 

أمــا النشــاط التطبیقــي فیهــدف إلــى تطبیــق مــا تعلمــه التلامیــذ مــن جــزء النشــاط التعلیمــي 
میـــذ بـــالتمرین والتـــدریب الغیابــات ثـــم البـــدء فـــي الإحمـــاء: وذلــك بتقیـــیم تلامیـــذ القســـم، ویبــدأ التلا
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الإحمـــاء العـــام الـــذي یتمثـــل فـــي التمرینـــات والألعـــاب بقصـــد تهیئـــة أجهـــزة الجســـم حســـب طبیعـــة 
الحصة تحت إشراف وتوجیه الأسـتاذ الـذي یكـون شـغله الشـاغل هـو مراقبـة المجموعـة وتصـحیح 

بداء النصح من أجل خدمة أهداف الحصة.   الأخطاء وإ
  . القسم الختامي:3.2.9
عادتهـا بقـدر الإمكـان إلـى مـا كانـت   یهدف هذا القسم إلى تهدئة أجهزة الجسم الداخلیـة وإ

علیه سابقا ویتضمن هذا الجزء تمرینات التهیئة بأنواعها كتمرینات التنفس، والاسترخاء والألعـاب 
بإجراء تقویم النتـائج التربویـة  الترویحیة ذات الطابع الهادئ، وقبل انصراف التلامیذ یقوم الأستاذ

ویشیر إلى الجوانب الإیجابیة والسـلبیة والأخطـاء التـي حـدثت أثنـاء الـدرس، وختـام الـدرس یكـون 
  ).36،ص.1984(عباس احمد السمرائ، شعار القسم أو نصیحة ختامیة

  . أهمیة درس التربیة البدنیة :3.9
ــاء  یــرى قاســم المنــدلاوي وآخــرون أن للتربیــة البدنیــة الریاضــیة مكانــه كبیــرة فــي عملیــة بن

شخصــیة التلمیــذ وتطویرهــا بــدنیا وعقلیــا ونفســیا واجتماعیــا، ویحتــاج التلامیــذ إلــى الحركــة واللعــب 
لكامــل الاحتمــالات والظــروف الحیاتیــة والعملیـــة  وتتكیـــفلكــي تنمــو وتتكامــل أجهــزتهم الداخلیــة 

رضــة ضــد الأوبئــة والأمــراض وتعــد التربیــة البدنیــة والریاضــیة الوســـیلة لاكتســاب المناعــة والمعا
ـــة  الأساســـیة لبنـــاء وتكـــوین شخصـــیة التلمیـــذ النفســـیة الاجتماعیـــة مـــن خـــلال درس التربیـــة البدنی

  والریاضیة .
والوحـــدات التدریســـیة فـــي المدرســـة یـــتعلم التلمیـــذ الكثیـــر مـــن الصـــفات النفســـیة والتربویـــة 

لتعــــاون، الاحتــــرام ، الالتــــزام بتطبیــــق القــــوانین والتعلیمــــات والنظــــام وتنفیــــذ والاجتماعیــــة مثــــل : ا
ـــة  الریاضـــیةالأوامـــر والإشـــارات وغیرهـــا ولمـــا كانـــت التربیـــة  تعـــد الـــركن الأساســـي لتطـــویر مكان

مهــارات التلمیــذ لــذا وجــب الاهتمــام إلــى مادتهــا ومــا تحتــاج إلیــه مــن إمكانیــات ومتطلبــات بشــریة 
ـــــــــاهج حدیثـــــــــة ومادیـــــــــة مـــــــــن مســـــــــاحات و  (قاســـــــــم المنـــــــــدلاوي أجهـــــــــزة وأدوات وبـــــــــرامج ومن

  ).98،ص.1990وأخرون،
ذا كانــــت التربیــــة البدنیــــة عرفــــت بأنهــــا عملیــــة توصــــیة للنمــــو البــــدني والقــــوام للإنســــان  وإ
ـــدریبات الصـــعبة وبعـــض الأســـالیب الأخـــرى التـــي تشـــارك مـــع  باســـتخدام التمرینـــات البدنیـــة والت

فــإن ذلــك یعنــي أن درس التربیــة  والخلفیــةالأوســاط التربویــة بتنمیــة النــواحي النفســیة والاجتماعیــة 
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الریاضــیة كأحــد أوجــه الممارســـات لمــا یحقــق أیضــا هـــذه الأهــداف ولكــن علــى مســـتوى البدنیــة و 
ـــا  المدرســـة فهـــو یضـــمن مـــن النمـــو الشـــامل والمشـــرف للتلامیـــذ لتحقیـــق احتیاجـــاتهم البدنیـــة طبق
لمــراحلهم الســنیة، وتــدرج قــدرتهم الحركیــة ویعطــي الفرصــة المتمیــزین مــنهم للاشــتراك فــي أوجــه 

سســـة التربویـــة، بهـــذا الشـــكل فـــإن درس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة لا النشـــاط داخـــل وخـــارج المؤ 
یغطي مساحة زمنیة فقط ولكنه یحقق الأغـراض التربویـة التـي رسـمتها السیاسـة فـي مجـال النمـو 

   ).94،ص.1992(محمد عوض بسیوني،البدني والصحي للتلامیذ على كل المستویات 

  . أهداف درس التربیة البدنیة :4.9
ـــ ـــي أي مـــادة حجـــر یعتبـــر ال ـــةدرس ف ـــة  الزاوی ـــة البدنی لكـــل منهـــاج رســـمي، ولـــدرس التربی

والریاضـــیة أغـــراض متعـــددة تـــنعكس علـــى العملیـــة التربویـــة فـــي المجـــال المدرســـي أولا ثـــم علـــى 
المجتمع كله ثانیا؛ كما یسـعى إلـى تحقیـق أهـداف عدیـدة مثـل الارتقـاء بالكفـاءة الوظیفیـة لأجهـزة 

ـــة و  كتســـاب المعـــارف  المهـــاراتاكتســـاب الجســـم والصـــفات البدنی ـــدرات الریاضـــیة وإ ـــة والق الحركی
الریاضــــیة والصــــحیة وتكــــوین الاتجاهــــات القومیــــة الوطنیــــة وأســــالیب الســــلوك الســــویة (عنایــــات 

  )11، ص.1988أحمد،
  ویمكن تلخیص أهم أهداف درس التربیة البدنیة والریاضیة فیما یلي:

  الحركیة:. تنمیة الصفات البدنیة والمهارات 1.4.9
یــرى عبــاس أحمــد الســامرائي وأحمــد بسطوســي أن أهــم أغــراض حصــة التربیــة الریاضــیة 
تنمیــة الصــفات البدنیـــة الأساســیة كــالقوة العضـــلیة والســرعة والمطاولــة والرشـــاقة والمرونــة والقـــوة 
العضلیة كأنهم عنصر وصفة بدنیة ترتبها بعوامل اجتماعیة أو نفسـیة أو صـحیة... فتنمیـة القـوة 

عضلیة متطلبة لإعطاء الفرد الشخصیة الدفاعیة وكـذلك القـدرة علـى مواجهـة أعبـاء الحیـاة فـإذا ال
كان للقوة العضلیة أهمیة خاصة بین العناصر البدنیة سواء فـي المحـیط المدرسـي أو المجتمـع ، 
 فــإن بقیــة العناصــر الأخــرى كالســرعة ،و المطاولــة ، والرشــاقة ، والمرونــة لهــا قــدرها مــن الأهلیــة
أیضــا وبتنمیــة مثــل هــذه الصــفات تعمــل علــى تقویــة الأجهــزة العفویــة والوظیفیــة بالجســم كالقلــب 
والرئتین والدورة الدمویة ..الخ ، والتـي تسـاعد الجسـم علـى إمكانیـة القیـام بوظائفـه الحیویـة وعلـى 

(أمـــــین أنـــــور  التغلـــــب علـــــى بعـــــض المـــــؤثرات الخارجیـــــة كمقاومـــــة التعـــــب وبعـــــض الأمـــــراض
  ) 711،ص.1996الخولي،
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ــاة وللإنســان بهجتــه  كمــا أنهــا تعطــي للجســم نشــاطا وحیویــة وتبعــث فــي الــنفس أمــل الحی
وســعادته فأمــل الحیــاة والبهجــة والســعادة قــد یكــون مصــدرها راحــة و اطمئنــان الفــرد وقناعتــه بهــا 

تســاعد فــي إعطائــه شخصــیة كاملــة  والتــيوصــل إلیــه مــن مســتوى لهــذه الصــفات أو العناصــر 
یجب الاهتمام بكل عنصـر مـن العناصـر مـن جهـة ، والعناصـر المركبـة مـن جهـة  ومتزنة ولذلك

أخــرى وذلــك فــي مجــال الصــحة أو خارجهــا لغــرض مــن الأغــراض الهامــة للتربیــة الریاضــیة دون 
إهمال إحداهما حتى تنمو هذه الصـفات عنـد التلامیـذ نمـوا متزنـا ، لقـد تكلمنـا عـن حصـة التربیـة 

البدنیــة والتــي لهــا ارتبــاط ســواء بالفعالیــات أو الألعــاب الریاضــیة  البدنیــة لغــرض تنمیــة الصــفات
المختلفة من جهة وفي المجتمع من جهة أخـرى وكمـا تشـكل أسـاس وقاعـدة وأهمیـة كبیـرة لجمیـع 

  فعالیات والألعاب فكل فعالیة أو لعبة من الألعاب تحتاج إلى صفة بدنیة خاصة.
  . التنمیة العقلیة :2.4.9

یشــیر غــرض التنمیــة العقلیــة إلــى تجمیــع المعــارف أو العنایــة علــى التفكیــر وتفســیر هــذه 
المعارف وأوجه النشاط البـدني ، یجـب أن تعلـم وعلـى ذلـك فهنـاك حاجـة إلـى التفكیـر مـن جانـب 
ــیلم الشــخص بمســائل مثــل فــوانیین وفنــون  ــذهني وینــتج عــن ذلــك اكتســاب المعرفــة ، ف الجهــاز ال

ویمكـن أن نتخـذ كـرة السـلة هنـا كنمـوذج  والریاضـيجیة في أوجـه النشـاط البـدني الأداء والإستراتی
سـتراتیجیة الـدفاع  ففي هذه الریاضة یجـب علـى الممـارس أن یلـم بجوانـب عدیـدة كقـانون اللعبـة وإ
والهجـوم وأنــواع التمریــرات المختلفــة ، وأخیــرا لابــد أن یعـرف الفوائــد والقــیم المســتمدة مــن ممارســة 

  .  هذه الریاضة
والخبرات الفنیة التي یتعلمها الشخص بالخبرة ینتج عنها معارف على الفرد أن یكتسبها ، 
فمثلا یعرف الشخص أن الكرة تسیر أسرع وبدقة أكبر ر إذا قـام بخطـوة عنـد تمریرهـا كمـا یمكـن 
للمــرء اكتســـاب بعــض المعـــارف التـــي تعتبــر غایـــة فــي الأهمیـــة مثـــل التبعیــة والقیـــادة والشـــجاعة 

ـــنفس ویجـــب أن نؤخـــذ المعرفـــة الخاصـــة بالصـــحة مكانـــا هامـــا فـــي البرنـــامج والا عتمـــاد علـــى ال
ــدة التــي  وحصــیلة المعلومــات تمــد الشــخص بخیــرات وتســاعد علــى تفهــم وتفســیر المواقــف الجدی
تقابلها من یوم إلى آخر، وهذا یعني أنه یملك قدرة أكبر على الوصول إلـى قـرارات حكیمـة، وأنـه 

ــی ن الخطــأ والصــواب فعــن طریــق خبراتــه فــي الألعــاب والریاضــیات المختلفــة یســتطیع أن یفــرق ب
یســــتطیع الشــــخص أن ینمــــي إحساســــه بــــالقیم وتنمیــــة الیقظــــة والمقــــدرة علــــى شخصــــیة الموقــــف 

  ).169،ص.1964(تشالز أبیوكور،  المشحون بالانفعال
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ى التفكیـر ونرى أن حصة التربیة البدنیة والریاضیة تهدف إلى تنمیة الحـواس والمقـدرة علـ
ـــةواكتســـابهم المعـــارف والمعلومـــات عـــن  أداء الحركـــات الریاضـــیة والممارســـة المنظمـــة لهـــا  كیفی

  وتنمیة قابلیة القیادة الرشیدة وتدعیم الصفات المعنویة والسمات الإرادیة والسلوك اللائق لدیهم .

  . التنمیة الاجتماعیة والخلقیة :3.4.9

ــ ــدة یــرى جــلال العبــادي وآخــرون أن الفعالی ــتم فــي مجــالات اجتماعیــة عدی ات الریاضــیة ت
للتطــور الحضــاري والاجتمــاعي فــي  الضــروریةوبهــذا الاتجــاه فإنهــا تظهــر واحــدة مــن العناصــر 

المجتمـــع ممــــا یؤكــــد أهمیــــة التربیــــة البدنیــــة والریاضـــیة بصــــفتها أداة فعالــــة فــــي عملیــــة الإعــــداد 
كما تساهم الممارسة الإیجابیة للفرد  )؛77،ص.1989(جلال العبادي، المتكامل للفرد والمجتمع

فــي تقــدم المجتمــع وازدهاره؛كمــا یكــون لهــا أهمیــة فــي الاســتخدام الأمثــل والأفضــل لوقــت الفــراغ 
ودعم القـدرة الصـحیة لأبنـاء المجتمـع علـى مقاومـة الأمـراض المختلفـة وكـذلك مكانتهـا فـي البنـاء 

ـــةوالتنشـــئة  ـــف مراحـــل الحضـــار  الاجتماعی ـــات وأهمیتهـــا فـــي مختل ات الإنســـانیة وبتطویرهـــا للعلاق
  ).79،ص.1989(جلال العبادي، والروابط الاجتماعیة فضلا عن أهمیتها النفسیة والبدنیة 

ویــرى عـــدنان درویـــش جلـــون وآخـــرون أن الأغـــراض الاجتماعیـــة تتمثـــل فـــي تنمیـــة الجـــو 
نكـــار الـــذات ، والإخـــوة الصـــادقة  ـــم الـــذي یمكـــن الطالـــب مـــن إظهـــار التعـــاون وإ عـــدادهم الملائ وإ

شـباع الرغبـة  تاحـة الفرصـة للتعبیـر عـن الـنفس والابتكـار وإ للتكیف بنجاح في المجتمع الصالح وإ
  ).30،ص.1994عدنان درویش،(في المخاطرة حتى ینمو الطالب نموا نفسیا واجتماعیا 
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  خلاصة الفصل: - 
نمـا تعـدت ذلـك  لا تقتصـر وظیفـة الأسـتاذ علـى التعلـیم، أي توصـیل العلـم إلـى المـتعلم، وإ
إلــى دائــرة التربیــة، فالأســتاذ مربــي أولا وقبــل كــل شــيء، وعلیــه تقــع مســؤولیة تربیــة التلامیــذ مــن 

فأســتاذ التربیــة البدنیــة والریاضــیة یجــب أن  ذلــكالنــواحي الجســمیة والنفســیة والاجتماعیــة؛ وعلــى 
  .ف بجملة من السمات والخصائص القیادیة التي تحتاجها مهنتهیتص

من خلال هذه العناصر نجد أن المنظومات التربویة غیر مطالبة بالحرص على واجبـات 
الأســاتذة فحســب، بــل تتعــدى ذلــك بكثیــر، حیـــث أنهــا مطالبــة أیضــا بــالحرص علــى تــوفیر كـــل 

،  الأسـاتذة ت بـینحقوقهم ابتداءً من الحریة المهنیة و مرورا بالعلاقـا وبـین الطـاقم  التربـوي كـاملاً
وكذا مراعاة الجانب الاجتماعي للأستاذ؛ وهكذا فان الأستاذ لیس مؤهلا فقـط كمـا یظـن الـبعض، 

نتظّر منه إلا الكفاءة المهنیة وأداء  ُ    ته النبیلة.رسالبل انه محاطا من جمیع الجوانب ولا ی
دمــاج الفـرد ضــمن  وتهـدف حصـة التربیــة البدنیـة والریاضــیة إلـى تنمیـة الســمات الخلقیـة وإ

المجتمــع عــن طریــق التربیــة الصــالحة، وتنشــئة التلمیــذ علــى التحلــي بالصــبر، الطاعــة، النظــام، 
البدنیـة والریاضـیة، وذلـك  نشاطات التربیةوحب الآخرین، كما ترمي إلى تعریفهم بأهمیة ممارسة 

ائج تدفعــه لیســهم فــي دفــع عجلــة النمــو لمــا تحملــه مــن خصــائص وایجابیــات تعــود علــى الفــرد بنتــ
 والرقي الحضاري.
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  تمهید: - 

) إلى أصل یوناني تحت مصطلح Méthodologieیرجع مصطلح: منهجیة (
)Logos) ویعني علم طریقة البحث؛ ویرجع مصطلح: منهج (Méethode أیضا إلى (

، ویعني الطریقة التي تحتوي على مجموعة القواعد Odosأصل یوناني تحت مصطلح: 
  ).Modeleine GRAWITZ, 1994, p.265(العلمیة الموصلة إلى هدف البحث 

وعلیه فان منهجیة البحث تعني مجموعة المناهج والطرق التي تواجه الباحث في 
بحثه، وبالتالي فان وظیفة المنهجیة هي جمع المعلومات، ثم العمل على تصنیفها وترتیبها 
وقیاسها وتحلیلها من أجل استخلاص نتائجها والوقوف على ثوابت الظاهرة الاجتماعیة 

  ).231،ص.1998(فریدیریك معتوق، مدروسة ال

إن هدف الدراسة الحالیة هو محاولة تشخیص ظاهرة الضغوط النفسیة لدى أساتذة 
والوقوف على مصادرها وأسبابها، وكذا جملة  بالمتوسطاتالتربیة البدنیة والریاضیة العاملین 

الآثار والنتائج الدالة على وقوع هذه الفئة تحت وطأة الضغوط النفسیة، فان الإجراءات 
  المیدانیة تضمنت الخطوات التالیة:
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  . منهج الدراسة:1

یعرف المنهج بانه عبارة عن مجموعة العملیات والخطوات التي یتبعها الباحث بغیة 
  ).58،ص.Mourice ANGERS،1996(موریس انجرس، قیق بحثه تح

إن منهج الدراسة له علاقة مباشرة بموضوع الدراسة وبإشكالیة البحث، حیث إن 
طبیعة الموضوع هي التي تحدد اختیار المنهج المتبع، وانطلاقا من موضوع دراساتنا الحالي 

ریاضیة) الذي یتناول دراسة ظاهرة (مصادر الضغوط النفسیة لدى اساتذة التربیة البدنیة وال
نفسیة واجتماعیة كما هي علیه في الحاضر، وذلك من خلال التشخیص والوقایة وكشف 
جوانبها وتحدید العلاقة بین عناصرها، بغرض توضیح تأثیر المتغیر المستقل على المتغیر 

  التابع.

د على جمع فهو یعتمومما سبق اعتمدنا المنهج الوصفي المسحي منهجا للدراسة، 
الحقائق وتحلیلها وتفسیرها لاستخلاص دلالتها، ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبلیة، ومن 
ثم الوصول الى تعمیمات بشأن موضوع الدراسة؛ حیث قمنا في هذه الدراسة بوصف ما هو 
موجود في الواقع من مصادر للضغوط النفسیة التي یتعرض لها أساتذة التربیة البدنیة 

  ة.والریاضی

  مجتمع وعینة البحث:  -2
لكــي یكــون البحــث مقبــولا وقــابلا للإنجــاز، لابــد مــن تعریــف مجتمــع البحــث الــذي نریــد 

(مــــــوریس فحصــــــه، وأن نوضــــــح المقــــــاییس المســــــتعملة مــــــن أجــــــل حصــــــر هــــــذا المجتمــــــع 
ومجتمــع دراســتنا یتكــون مــن جمیــع أســاتذة مــادة التربیــة البدنیــة  )؛299،ص.2006أنجــرس،

  .  بولایة تیسمسیلت المتوسطوالریاضیة العاملین بجمیع المؤسسات التعلیمیة العمومیة للطور 
والعینــة هــي مجتمــع الدراســة الــذي تجمــع منــه البیانــات المیدانیــة، وهــي تعتبــر جــزء مــن الكــل، 

المجتمـــع علــى أن تكــون ممثلــة للمجتمــع لتجــرى علیهـــا  بمعنــى أنــه تؤخــذ مجموعــة مــن أفــراد
الدراســـة، وبمـــا أن مجتمـــع الدراســـة متجـــانس (أســـاتذة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة)، فقـــد اعتمـــد 
الباحث على عینة غرضیه في حدود ما تسمح به إمكانات الباحـث هـذا مـن جهـة، ومـن جهـة 

البدنیــة والریاضــیة علــى المشــاركة  أخـرى وخاصــة أنــه لــیس بالإمكــان حمــل كــل أســاتذة التربیــة
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ـــة  ـــى الباحـــث الاعتمـــاد علـــى العین ـــذا كـــان لزامـــا عل ـــة علـــى الاســـتبیان؛ ل فـــي البحـــث، بالإجاب
 القصدیة لجمع البیانات، ویدخل هذا ضمن الصعوبات التي تلقاها الباحث أثناء بحثه.  

 ): توزيع أفراد العينة حسب الخصائص الفردية01جدول رقم(

  النسبة المئویة  التكرار  المتغیرات
  3.70  05 سنة 25اقل من   السن

  31.90  43 سنة 29 – 25
  19.30  26 سنة 34 – 30
  13.30  18 ستة 39 – 35
  13.30  18 سنة 44 – 40
  14.80  20 سنة 49 – 45
  3.70  05 سنة فما فوق 50

  100  135 المجموع
  69.60  94  مرسم   الصفة

  09.60  13  متربص
  11.90  16  مستخلف
  08.90  12  متعاقد

  100  135  المجموع
  الخبرة 
   المهنیة

  37  50  سنوات 5أقل من 
  16.30  22  سنوات 9 -5من 
  10.40  14  سنة 14-10من 
  17  23  سنة 19-15من 
  11.90  16  سنة 24-20من 
  7.40  10  سنة فما فوق 25
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  الدراسة الاستطلاعیة:  -3
تعتبـر الدراســة الاســتطلاعیة بمثابــة الأســاس الجـوهري لبنــاء البحــث كلــه ، و هــي الخطــوة     

الأساســیة و المهمــة فــي البحــث العلمــي ، إذ مــن خلالهــا یمكــن للباحــث تجربــة وســائل بحثــه 
  للتأكد من سلامتها و دقتها و وضوحها .

   إجراءات الدراسة الاستطلاعیة  : -1.3
قمنـا باختبارهمـا میـدانیا مـن  « النفسـیة" مقیـاس الضـغوط مناسبة عد تحدید أدوات البحث الب  

 10متوســطات حیــث تــم اختیــار  )4(خــلال الدراســة الاســتطلاعیة التــي أجریــت علــى مســتوى 
  وهذا للتعرف على : تم استبعاد عینة الدراسة الاستطلاعیة من الدراسة  أساتذة بحیث

  حجم المجتمع الأصلي و ممیزاته و خصائصه. معرفة -
  "   و ذلك من خلال:  مقیاس الضغوط النفسیةالتأكد من صلاحیة أدوات البحث "  -
التوصل إلـى معرفـة صـدق وثبـات وموضـوعیة إجابـات الأسـاتذة، ومـدى فهمهـم واسـتیعابهم  -

  بعاد.لأسئلة الاستبیان، ومعرفة إن كان هناك ترابط وتسلسل بین الأسئلة والأ
  .   الضغوط النفسیةلمقیاس  التوصل إلى معرفة صدق وثبات وموضوعیة -
المعرفـة المسـبقة لظـروف إجـراء الدراسـة المیدانیـة الأساسـیة ، و بالتـالي تفـادي الصــعوبات  -

 والعراقیل التي من شأنها أن تواجهنا .
المهمـة مـن إدارة و لهذا قمنا بزیارة عینة بحثنا ، حیـث تـم ذلـك بعـد سـحب رخـص تسـهیل 

المعهـــد لزیـــارة مجتمـــع بحثنـــا المتمثـــل فـــي أســـاتذة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة و بـــالخطوات 
  التالیة :

ــــى:  -أ ــــة الأول ــــك بتقســــیم المرحل ــــة الأولــــى وذل ــــاس الضــــغوط النفســــیةتمــــت المرحل     مقی
  في المتوسطة على الساعة الثانیة مساءا. 05/04/2017بتاریخ:

ــــة الثانیــــة: -ب ــــك بتقســــیم  المرحل ــــة الثانیــــة وذل   مقیــــاس الضــــغوط النفســــیةتمــــت المرحل
  في المتوسطة على الساعة الثانیة مساءا.   12/04/2017:
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   الأدوات المستعملة في البحث : - 4
لغرض جمـع البیانـات الخاصـة بموضـوع البحـث فقـد لجأنـا إلـى اسـتخدام أداتـین مـن أدوات    

  لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  .   الضغوط النفسیةمقیاس البحث العلمي المعروفة وهو 
الخاص  بمصادر الضغوط النفسیة التي یتعرض لها أستاذ التربیة  المقیاس توي یحو 

محاور؛ وفیما یلي جدول یشرح  08عبارة موزعة على  77البدنیة والریاضیة؛ ویتكون من 
  المقصود من هذه المحاور  وعلى ما تشمله هذه المحاور من عبارات.

  ارات.  ): شرح المحاور الخاصة بالمقیاس مع ذكر عدد العب02جدول رقم (

عدد   اسم المحور  م
  العبارات

  ویشتمل على

1  
العمل مع 

  08  التلامیذ
ــــارهم محــــور  ــــذ باعتب ــــة الأســــتاذ بالتلامی ــــه علاق یقصــــد ب

  العملیة التربویة التعلیمیة.
  ویشمل زملاء العمل (زملاء المادة أو غیرهم)، الإدارة .  13  جماعة العمل  2
  الأستاذ بمفتش التربیة.یقصد به علاقة   06  التوجیه التربوي  3

وتشتمل على الظروف الفیزیقیة، الإمكانات والوسائل،   18  ظروف العمل  4
  الأمن والسلامة في المحیط المدرسي.

یقصد به الراتب الذي یتقاضاه الأستاذ ومدى مناسبته   06  الراتب الشهري  5
  لمسؤولیاته وواجباته.

الذي یعاني منه أستاذ التربیة یقصد به العبء البدني   07  العبء البدني  6
  البدنیة والریاضیة خلال تأدیة واجبه المهني.

یقصد به الصراع المتولد بین متطلبات عمل أستاذ   11  صراع الدور  7
  التربیة البدنیة والریاضیة والتزاماته الشخصیة الأخرى.

8  
المكانة 

  08  الاجتماعیة
البدنیة یقصد به المكانة التي تحتلها مادة التربیة 

  والریاضیة، ونظرة المجتمع لهذه المادة.
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  ) محاور كالتالي:08وتتوزع عبارات مقیاس المصادر على (            
  .): توزیع العبارات على محاور مقیاس مصادر الضغوط النفسیة03جدول رقم (

  
  أرقام العبارات  المحاور  م
  .                    73، 57، 43، 42، 24، 18، 11، 01  العمل مع التلامیذ  1

، 56، 55، 54، 53، 49، 48، 32، 28، 27، 06، 05  جماعة العمل  2
66 ،68 .  

  .                              76، 75، 67، 33، 26، 04  التوجیه التربوي  3

، 61، 60، 59، 58، 39، 38، 21، 20، 13، 12، 02  ظروف العمل  4
62 ،63 ،64 ،65 ،71 ،72 ،77                                         .

  .                              52، 51، 34، 19، 14، 03  الراتب الشهري  5
  .                         70، 45، 44، 35، 23، 16، 10  العبء البدني  6
.        74، 50، 41، 40، 37، 36، 29، 25، 17، 09، 08  صراع الدور  7

المكانة   8
  الاجتماعیة

07 ،15 ،22 ،30 ،31 ،46 ،47 ،69                    .  

  . تصحیح القائمة:1.4

مــن الأســتاذ قــراءة كــل عبــارة وتحدیــد درجــة تعرضــه لهــا؛ وذلــك بوضــع علامــة  یطلــب
)X فــي الخانــة المناســبة أمــام واحــد مــن خمســة خیــارات؛ و یــتم تصــحیح القائمــة بمــنح قیمــة (

  تتراوح من خمسة درجات إلى درجة واحدة كالتالي:

درجة كبیرة   الخیارات
  درجة كبیرة  جدا

درجة 
  درجة قلیلة  متوسطة

لة درجة قلی
  جدا

  01  02  03  04  05  الدرجة
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ویجـب أن نشــیر إلـى وجــود عبـارات فــي اتجـاه هــدف القائمـة (وجــود ضـغوط نفســیة)،  
وأخــرى عكــس هــذا الهــدف (عــدم وجــود ضــغوط) علــى كامــل محــاور المقیــاس؛ ویــتم تصــحیح 

  هذه العبارات السلبیة على النحو التالي:

 ) 01بدرجة كبیرة جدا تمنح درجة واحدة.( 

  02كبیرة تمنح درجتان (بدرجة.( 

 ) درجات.03بدرجة متوسطة تمنح ثلاثة ( 

 ) درجات.04بدرجة قلیلة تمنح أربعة ( 

 ) درجات.05بدرجة قلیلة جدا تمنح خمسة ( 

التالي یبین أرقام العبارات التي في اتجاه هدف القائمة، والتي لیسـت فـي هـذا  والجدول
  ):  08الاتجاه على كل محاور المقیاس الثمانیة (

  .): العبارات السلبیة والایجابیة التابعة لكل محور04جدول رقم(
  

  المحور
  أرقام العبارات التي في اتجاه 

  هدف القائمة
أرقام العبارات التي 

اتجاه هدف لیست في 
  القائمة

  .57، 01  .73، 43، 42، 24، 18، 11  العمل مع التلامیذ
  جماعة العمل

06،27 ،28 ،32 ،48 ،49 ،66 ،68  
05 ،53 ،54 ،55 ،
56  

  .76، 75  .33،67، 26، 04  التوجیه التربوي

، 59، 39، 38، 20،21، 13، 02،12  ظروف العمل
60،61 ،62 ،63 ،64 ،65 ،71 ،72   

58 ،77. 
  

  52، 51  34، 19، 14، 03  الراتب الشهري
    70، 45، 44، 35، 23، 16، 10  العبء البدني



 الفصل الأول  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ منھج البحث وإجراءاتھ المیدانیة 
 

 74 

، 08  صراع الدور
09،17،25،29،36،37،40،41،50 ،

74  
  

المكانة 
  07  69، 47، 46، 31، 30، 22، 15  الاجتماعیة

 الخصائص السیكومتریة لأدوات البحث :  -5
تكون للاختبارات صلاحیة فـي اسـتخدامها وتطبیقهـا لابـد مـن مراعـاة الشـروط والأسـس  حتى

  العلمیة التالیة: 

  الثبات: -1.5

المقصــود بثبــات الاختبــار" درجــة الثقــة "وذلــك أن الاختبــار لا یتغیــر فــي النتیجــة (أي ذو  -
 علیها التي تحصل للنتائج الثبات إعطاء أخرقیمة ثابتة )خلال التكرار أو الإعادة، وبمعنى 

، 1999الهـادي ، عبـد نبیـل( المشـابهة المجموعـة نفس على التجربة أعیدت ما الباحث إذا
  )10-9ص 

 دقة مدى أیضاً هو به ویقصد وتقنین الاختبارات بناء عملیة في أهمیة الثبات ویمثل عامل
تقـان أو  السـید لیلـى( أجلهـا مـن وضـع الظـاهر التـي الاختبـار یقـیس بـه الـذي الاتسـاق وإ
  .)143ص  2005فرحات ،

 كـان إذا ثابتـاً  یعتبـر الاختبـار إن" الاختبـارات ثبـات عـن )Van Dalinویقـول فـان دالـین  (
 الشروط نفس المفحوصین وتحت نفس على تطبیقه تكرر ما إذا النتائج باستمرار نفس یعطي
  . )193، ص1995حسانین  صبحي (محمد
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  غوط النفسیة :لمقیاس الضالثبات بالنسبة  -1.1.5
ـــق مقیـــاس - ـــة والریاضـــیة لأ الضـــغوط النفســـیة قمنـــا بتطبی ـــة البدنی ـــي الطـــور  ســـاتذة التربی ف

ـــــق  المتوســـــط عـــــادة تطبی ـــــق وإ ـــــى طریقـــــة تطبی ـــــم الاعتمـــــاد عل ـــــد ت ـــــة تیسمســـــیلت وق فـــــي ولای
) ویتمثل مضمون هذه الطریقة أن یطبق الباحث نفس الاختبار على test -retestالاختبار(

نفس الأفراد تحت نفـس الظـروف بقـدر الإمكـان ثـم إیجـاد معامـل الارتبـاط بـین نتـائج التطبیـق 
أیام وقد  07الأول والثاني وفي دراستنا بلغ الفارق الزمني بین التطبیق الأول والتطبیق الثاني 

  .كرونباخ  ∝	بسیط "بیرسون " وحساب معامل الثبات تم حساب معامل الارتباط ال

عن مجموعة  SPSSالبرنامج الإحصائي  بإستخداموأفرزت هذه المعالجة الإحصائیة 
  من النتائج والجدول التالي یبین ذلك :

بطریقــة ألفــا  لمحــاور مقیــاس الضــغوط النفســیة یبــین معــاملات الثبــات  05جــدول رقــم 
  كرونباخ
  معامل الثبات الكلي   معامل الثبات   العینة  المحاور 

   العمل مع التلامیذ

  

  

10  

  

  

  

  

0.81    

  

  

0.83     

  0.91 جماعة العمل

  0.74 التوجیه التربوي

  0.98 ظروف العمل

  0.72 الراتب الشهري

  0.87 العبء البدني

  0.88 صراع الدور

  0.74 المكانة الاجتماعیة
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)وبلغ قیمة 0.98 – 0.72حیث تراوح معامل الثبات (  05 الجدول رقممن خلال نتائج 
) وهذا یعني  أن مقیاس الضغوط النفسیة یمتاز بثبات 0.83معامل الثبات الكلي للمقیاس ( 

  عالي لمحاوره الثمانیة

  الصدق : -2.5
 الـذي لهدفـه مدى تحقیق الاختبـار على یدل الاختبار الجید الذي شروط أهم الصدق یعتبر
 لقیاسـه" وضـع فیمـا لقیـاس الاختبار مدى صلاحیة" أجله ویقصد بصدق الاختبار من وضع

   )146،ص 1993عبد الحفیظ ، مقدم (

  : الضغوط النفسیة صدق مقیاس  -1.2.5
وللتأكد من صدق المقیاس قمنا بحساب الصدق الذاتي ویقصد به صدق نتائج الاختبار وأن  

هذه النتائج خالیة من أخطاء القیـاس ویقـاس الصـدق الـذاتي بحسـاب الجـذر التربیعـي لمعامـل 
الثبات و بالاعتماد على هذا النوع من الصدق أفرزت هذه المعالجة الإحصائیة عن مجموعـة 

  ) یوضح ذلك:05( جدولین رقم من النتائج وال
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 . الضغوط النفسیةمقیاس لمحاور یبین معاملات الصدق الذاتي  06جدول رقم    

ـــــــــــــــــــل   العینة  المحاور  معام

الصــــــــــــــــدق 

  الذاتي 

معامل الصدق 

  الكلي

   0.90   العمل مع التلامیذ
 0.95 جماعة العمل

 0.86 التوجیه التربوي
 0.98 ظروف العمل

 0.84 الراتب الشهري
 0.93 العبء البدني
 0.93 صراع الدور

 0.86 المكانة الاجتماعیة
)وبلـــغ قیمـــة 0.98 – 0.84بلـــغ معامـــل الصـــدق الـــذاتي(  06مـــن خـــلال نتـــائج الجـــدول رقـــم 

أن مقیـــاس الضـــغوط النفســـیة ) وهـــذا یعنـــي  0.90معامـــل الصـــدق الـــذاتي الكلـــي للمقیـــاس ( 

  لمحاوره الثمانیة.یمتاز بثبات عالي 

 . المعالجة الإحصائیة :6

بعد مرحلة التطبیق تم تفریـغ بیانـات الاسـتبیانات الصـالحة لغایـات الدراسـة والمسـتوفیة 
 الإجابة في الحاسـب الآلـي بغـرض تحلیلهـا ومعالجتهـا عـن طریـق البرنـامج الإحصـائي للعلـوم

)، وهـذا مـن أجـل (SPSS Statistical Package for Social Science الاجتماعیـة
  مناقشة الفرضیات في ضوء أهداف البحث، و قد استخدمنا الأسالیب الإحصائیة التالیة:
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 حســاب معامــل ارتبــاط بیرســون Pearson ؛ لدراســة العلاقــات بــین الضــغوط
 النفسیة ومصادرها؛ والارتباطات بین عبارات محاور المقیاس.

  معادلــة ألفــا كرونبــاخ حسـابAlpha Cronbachومعــاملات الارتبــاط فــي  ؛
 الثبات). –تقنین وتحدید الخصائص السیكومتریة لأداة البحث (الصدق

  تحلیــــل التبــــاینAnova  ــــة ــــدى أســــاتذة التربیــــة البدنی ــــك لتحدیــــد الفــــروق ل وذل
 والریاضیة في مصادر الضغوط النفسیة لمتغیرات:

  صفة الأستاذ.       -خبرة المهنیة.         ال -                       
  متغیر السن.           -                       

  حســاب النســب المئویــة لتكــرار إجابــات أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة علــى
 عبارات مقیاس مصادر الضغوط النفسیة، للتعرف على أهم المصادر.

  ـــى أهـــم مصـــادر  المتوســـط الحســـابي والانحـــراف المعیـــاري، و ـــك للتعـــرف عل ذل
  الضغوط النفسیة ودرجة شدتها لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة. 
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  تمهید:

یهدف هذا الفصل إلى عرض النتائج كمـا أفرزتهـا المعالجـة الإحصـائیة للبیانـات المحصـل 
علیهـا بعــد تطبیـق أداة البحــث علــى العینـة المدروســة، ونسـعى مــن خــلال هـذا الفصــل إلــى 

والتنظیمیــة لأفــراد عینــة الدراســة؛ وكــذا عــرض مختلــف اســتعراض الخصــائص الشخصــیة 
  النتائج في إطار التحقق من صحة الفرضیات المصاغة في البحث.
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  عرض و مناقشة نتائج الدراسة المیدانیة: -1
  . أثر متغیر سن الأساتذة على مستویات الضغوط النفسیة:1

وذلك بسـبب احتـواء العینـة )، ANOVA( الأحاديتم استخدام تحلیل التباین 
  فئات عمریة). 07على أكثر من مجموعتین (

)، 07تبین النتائج الإحصائیة الإجمالیة الموجودة في الجدول رقم:(
المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وتحلیل قیم (ف) للفروق بین 

ذات مستویات الضغوط النفسیة حسب متغیر العمر؛ ویتضح أنه لا توجد فروق 
) بین متوسطات درجات مختلف الفئات 0.05دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة (

العمریة على الدرجة الكلیة للمقیاس؛ بینما هناك دلالة إحصائیة على محور 
لصالح الأساتذة الذین  0.05جماعة العمل، العبء البدني عند مستوى دلالة 

سنة على  50عمارهم سنة)، والذین تفوق أ 44-40تتراوح أعمارهم مابین (
ن المتوسطات الحسابیة لمستویات الضغوط النفسیة لدى الفئة العمریة  التوالي؛ وإ

سنة) أكبر مقارنة بغیرها من الفئات العمریة الأخرى، بینما  50(أكبر من 
تتفاوت الفئات الأخرى تفاوتا غیر دال إحصائیا باختلاف مصادر الضغوط 

  النفسیة.
) أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا 07دول رقم (وكما یتضح من نتائج الج

على الدرجة الكلیة للمقیاس تعزى لمتغیر سن الأستاذ،  0.05عند مستوى دلالة 
فإنه یتم قبول الفرضیة الصفریة القائلة بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط 

  النفسیة بین الأساتذة تعزى لمتغیر السن.  
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  البیان الإحصائي
  
  
  

  أبعاد المقیاس

 25أقل من 
  سنة

25- 29   
  سنة

30- 34   
  سنة 

35- 39 
  سنة

40- 44   
  سنة 

45- 49     
  سنة

سنة فما  50
الدلالة   فوق

 05ن=  20ن=  18ن=  18ن=  26ن=  43ن=   05ن=   الإحصائیة
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  0.05  1.59  3.19  25.80  5.19  23.90  2.55  24.94  5.50  23.72  3.50  26.31  4.06  23.49  1.34  25.40 العمل مع التلاميذ

 0.05  8.36  3.78  17.60  4.45  13.25  4.57  19.61  2.47  16.67  2.14  19.54  3.24  17.33  1.09  18.80  جماعة العمل

 0.05  1.18  2.55  17.00  4.98  15.50  2.89  17.61  2.20  16.56  2.49  17.00  3.84  17.30  1.09  19.20  التوجيه التربوي

 0.05  1.61  5.87  62.00  10.52  59.60  7.32  58.50  4.09  60.17  7.80  55.31  7.69  55.98  00  58.00  ظروف العمل

 0.05  2.07  1.51  18.60  3.59  22.45  3.77  20.89  4.79  22.83  3.25  23.83  5.14  21.33  3.83  19.80 الراتب الشهري

 0.05  3.14  3.39  21.00  3.22  20.10  2.52  16.39  3.83  18.50  1.99  20.08  4.02  19.07  0.54  18.40  العبء البدني

 0.05  1.21  1.92  32.20  2.42  31.75  4.02  29.33  5.93  32.39  3.52  30.65  4.26  30.60  1.64  29.80 صراع الدور

 0.05  0.41  2.16  29.80  5.25  27.25  4.36  28.44  2.35  28.56  4.52  29.08  6.03  28.00  5.85  29.40  المكانة الاجتماعية

 0.05  0.86  10.07  224.0  18.24  213.8  21.97  215.7  16.72  219.4  15.07  221.8  21.79  213.1  4.43  218.8 المقياس ككل
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  . أثر متغیر الخبرة المھنیة للأساتذة على مستویات الضغوط النفسیة:

  فئات للخبرة المهنية). 06)، وذلك بسبب احتواء العينة على أكثر من مجموعتين (ANOVA( الأحاديتم استخدام تحليل التباين 
) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وتحليل قيم (ف) للفروق بين مستويات الضغوط 20تبين النتائج الإحصائية الإجمالية الموجودة في الجدول رقم:(

على المقياس؛ كما أنه توجد دلالة  ) على الدرجة الكلية0.05النفسية حسب متغير الخبرة المهنية؛ ويتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (
، ماعدا محوري الراتب الشهري والمكانة الاجتماعية فليس لهما فروق ذات دلالة إحصائية تذكر؛ إحصائية بين متوسطات متغير الخبرة المهنية على جل محاور المقياس

ع التلاميذ، جماعة العمل، ظروف العمل، العبء البدني جاءت كلها دالة ، فكل من محور العمل م0.05بينما جاءت كل المحاور الأخرى دالة عند مستوى دلالة 
  .عند مستوى معنوية 

ً على ما سبق فإن مستويات الضغوط النفسية تتأثر بعامل الخبرة المهنية لأساتذة التربية البدنية والرياضية، وذلك لصالح الأساتذ ة الذين لديهم خبرة وبناء
  سنة)، ومنه نقبل الفرض الذي يؤكد تأثير الخبرة المهنية على مستويات الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية. 14 – 10مهنية تتراوح مابين (
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  البیان الإحصائي

  
  
  

  أبعاد المقیاس

 05أقل من 
  سنوات

05- 09   
  سنوات

10- 14   
  سنة 

15- 19 
  سنة

20- 24   
  سنة 

سنة فما  25
الدلالة   فوق

 10ن=  16 ن= 23 ن= 14 ن= 22 ن=  50 ن=  الإحصائیة
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  0.05  6.59  5.61  2.30  1.09  27.00  3.69  23.43  2.92  27.57  4.59  25.32  3.82  23.74 العمل مع التلاميذ

 0.05  3.82  3.23  14.30  5.90  15.13  4.27  18.43  4.48  18.50  1.19  18.77  3.05  17.44  جماعة العمل

 0.05  2.25  4.64  14.00  4.26  17.06  2.88  17.13  2.92  18.29  1.14  16.41  3.70  17.36  التوجيه التربوي

 0.05  3.64  5.07  54.80  10.09  64.31  6.11  58.09  4.75  56.86  8.48  58.05  7.33  55.74  ظروف العمل

 0.05  1.52  3.95  22.60  3.53  20.80  4.24  21.70  3.53  24.00  3.68  23.14  5.01  21.20 الراتب الشهري

 0.05  3.69  1.71  20.60  3.61  19.53  3.36  16.52  2.85  19.00  3.05  20.00  3.53  19.26  العبء البدني

 0.05  3.07  1.35  32.40  2.77  32.13  4.10  29.35  5.06  34.00  3.83  30.59  4.09  30.34 صراع الدور

 0.05  1.00  3.92  25.90  5.32  29.50  3.48  28.48  2.43  29.36  5.25  27.36  5.70  28.56  المكانة الاجتماعية

 0.05  3.41  15.63  203.9  15.51  225.6  18.26  213.1  18.07  227.6  13.25  219.6  20.52  213.6 المقياس ككل
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  . أثر متغیر صفة الأساتذة على مستویات الضغوط النفسیة:

من صحة الفرضیة القائلـة بوجـود فـروق بـین الأسـاتذة وفقـا للصـفة  للتحقق
ــــــم حســــــاب المتوســــــطات الحســــــابیة  ـــــم، متــــــربص، مســــــتخلف، متعاقــــــد)، ت (مرسـ

  ). ANOVAوالانحرافات المعیاریة، وكذا استخدام اختبار تحلیل التباین الأحادي (
ادر ) لدلالة الفروق في مصANOVA:نتائج تحلیل التباین الأحادي ()08جدول(

  الأستاذ.لصفة الضغوط النفسیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وفقا 
  135= ن           

  بيان إحصائي    
  

  محاور المقياس

دلالة  متعاقد مستخلف متربص مرسم 
  12=ن  16= ن  13=ن  94=ن  الفروق
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 0.05 2.92 21.764.37 24.563.42 23.084.01 4.17 25.01 العمل مع التلاميذ

 0.37 17.923.70 18.132.94 16.773.08 4.17 17.34  جماعة العمل
0.05 

 7.13 18.173.32 19.812.40 14.693.94 3.23 16.66  التربوي التوجيه
0.05 

 2.72 52.425.80 57.814.87 55.318.90 7.93 58.51  ظروف العمل
0.05 

 0.92 20.426.73 21.194.98 21.624.70 3.82 22.33 الراتب الشهري
0.05 

 1.08 18.254.55 19.063.49 20.543.20 3.30 18.91  العبء البدني
0.05 

 0.36 30.085.88 31.692.46 30.853.23 4.13 30.85 صراع الدور
0.05 

 2.32 25.757.30 29.754.38 30.233.58 4.64 28.18  المكانة الاجتماعية
0.05 

 2.41 204.727.18 222.013.36 17.92213.118.49 217.8 المقياس ككل
0.05 

      

)، نتائج تحلیل التباین الأحادي لمتغیر صفة الأستاذ في 08یوضح الجدول رقم:(
مستویات الشعور بالضغوط النفسیة، ویتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

بین متوسطات درجات الأساتذة حسب متغیر الصفة وذلك على  0.05مستوى دلالة 
ة عند مستوى دلالة الدرجة الكلیة للمقیاس؛ بینما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائی

في محور العمل مع التلامیذ، ومحور ظروف العمل وذلك لصالح الأساتذة  0.05
في محور التوجیه   0.05 المرسمین؛ كما كانت هناك فروق دالة عند مستوى دلالة
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التربوي لصالح الأساتذة المستخلفین؛ وتتفاوت مستویات متغیر الصفة على المحاور 
  اد تفاوتا غیر دال إحصائیا.المتبقیة باختلاف الأبع

كما یتضح من نتائج الجدول أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر صفة 
الأستاذ على الدرجة الكلیة للمقیاس، ومنه یتم قبول الفرضیة الصفریة بعدم وجود فروق 

  في مصادر الضغوط النفسیة بین الأساتذة تعزى لمتغیر الصفة.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
 
  

  مناقشة النتائج بالفرضیات:
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   . أثر متغیر السن على مستویات الضغوط النفسیة:
بینــت نتــائج الدراســة الحالیــة عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة علــى الدرجــة  

یعـانون مـن نفـس مسـتویات  والریاضـیةالكلیة للمقیاس، مما یعنـي أن أسـاتذة التربیـة البدنیـة 
ارة إلــى أنــه كانــت هنــاك دلالــة إحصــائیة علــى محــورین الضـغوط النفســیة، لكــن تجــدر الإشــ

علـى  0.05من المقیاس محور جماعة العمل و محور العبء البـدني، عنـد مسـتوى دلالـة 
سـنة) وهـذا یتفـق مـع  44-40لصالح الأساتذة الـذین تتـراوح أعمـارهم مـابین (التوالي وذلك 

 40-30تــي تقــع مــابین () التــي توصــلت بــأن الفئــة العمریــة ال1987دراســة ســوزان كابــل (
ــا أن المتوســطات الحســابیة ، ســنة) هــي أكثــر الفئــات شــعوراً بالضــغوط النفســیة كمــا لاحظن

سنة) أكبر مقارنة بغیرها مـن  50لمستویات الضغوط النفسیة لدى الفئة العمریة (أكبر من 
ف الفئــات العمریــة الأخــرى، بینمــا تتفــاوت الفئــات الأخــرى تفاوتــا غیــر دال إحصــائیا بــاختلا

  مصادر الضغوط النفسیة.
)،  شـو 2000وتتفق نتیجة الدراسة الحالیة مع نتائج كل من نشوى محمود حنفـي (

)، الــــــذین نفــــــوا وجــــــود علاقــــــة بــــــین متغیــــــر الســــــن 1986( Singer)، ســــــینجر، 1985(
  ومستویات التعرض للضغوط النفسیة.

مـع مـا أشـارت إلیـه نتـائج دراسـات شـوقیة  الدراسـةوفي المقابل تتعـارض نتـائج هـذه 
 Shewab)، شـواب و ایـوانكي، 1987)، دوانـي و زملائـه (1993لأبـراهیم السـمادوني (

& Iwanicki )1983 ،كوســــا ،(Koussa )1989 مــــن وجــــود فــــروق ذات دلالــــة ،(
  إحصائیة بین المعلمین صغار السن والكبار في مستویات الإجهاد.

الفــرض الــذي یعتبــر الســن عامــل یــؤثر  نــرفضبقة فإننــا وبنــاءً علــى المعطیــات الســا
  في مستویات الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة.

  
  

 
    . أثر متغیر الخبرة المهنیة على مستویات الضغوط النفسیة:
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أشــارت نتــائج الدراســة الحالیــة إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة تعــزى لمتغیــر 
)، الذي وجد أن هناك فروق 1994حمدي الفرماوي ( دراسةالخبرة المهنیة، ویتفق هذا مع 

ویتضـح مـن الدراسـة الحالیـة أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة دالة تابعة لمتغیـر سـنوات الخبـرة؛ 
) على الدرجة الكلیة على المقیاس؛ وعلـى جـل محـاور 0.05إحصائیة عند مستوى دلالة (

المقیاس، ماعدا محوري الراتـب الشـهري والمكانـة الاجتماعیـة فلـیس لهمـا فـروق ذات دلالـة 
ـــة عنـــد ـــة  إحصـــائیة تـــذكر؛ بینمـــا جـــاءت كـــل المحـــاور الأخـــرى دال أو  0.01مســـتوى دلال

، فكل من محور العمل مع التلامیذ، جماعـة العمـل، ظـروف العمـل، العـبء البـدني 0.05
  .0.05جاءت كلها دالة عند مستوى معنویة 

ــأثر بعامــل الخبــرة المهنیــة  وبنــاءً علــى مــا ســبق فــإن مســتویات الضــغوط النفســیة تت
اتذة الــذین لــدیهم خبــرة مهنیــة تتــراوح لأســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، وذلــك لصــالح الأســ

)، 2000ســنة)، وهــذا یتعــارض مــع نتــائج دراســة محمــد ســید ششــتاوي ( 14 – 10مــابین (
)، الـــذین وجـــدوا بـــأن الفـــروق التابعـــة لمتغیـــر الخبـــرة المهنیـــة كانـــت 1994محمـــد بخیـــت (

قة إلـى تعارض نتیجة الدراسة الحالیـة مـع الدراسـات السـابلصالح الأقل خبرة، ویرجع سبب 
أن التقارب في السن بین الأساتذة قلیلي الخبـرة والتلامیـذ یسـمح بوجـود تجـاوب كبیـر بیـنهم 

تقارب بینهم على مستوى التفكیـر والاهتمامـات مـن جهـة، ومـن جهـة أخـرى كـون  هناكأي 
الأساتذة صغار السن لهم حیویة وطاقة أكبر على العمل مقارنة بـذوي الخبـرة المتوسـطة و 

  الطویلة.
)، الذین توصلوا إلى أن الأساتذة 1987دعم القول السابق دراسة باین وفورنهام (وی

)، أن سنوات 1985الأقل خبرة أقل شعوراً بالضغوط النفسیة؛ بینما یرى  هابلین وآخرون (
)، 1989؛ لأنـــه حســـب ورال و مـــاي (النفســـیةالخبـــرة تتناســـب طردیـــا مـــع إدراك الضـــغوط 

  ، لیس بالضرورة أن یكون مصدراً لمعلم أخر.مصدر الضغوط النفسیة لمعلم ما
ــا نقبــل الفــرض  الحالیــةوبنــاءً علــى معطیــات نتــائج الدراســة  والدراســات الســابقة فإنن

الذي یعتبر الخبرة المهنیة عامـل یـؤثر فـي مسـتویات الضـغوط النفسـیة لـدى أسـاتذة التربیـة 
  البدنیة والریاضیة.

    وط النفسیة:. أثر متغیر صفة الأستاذ على مستویات الضغ
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أظهرت نتائج الدراسة الحالیة عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي مسـتویات 
ـــة والریاضـــیة تعـــزى لمتغیـــر الصـــفة ( مرســـم، الضـــغوط النفســـیة لـــدى أســـاتذة التربیـــة البدنی

) وذلك على الدرجة الكلیة للمقیاس؛ لكن تجدر الإشارة إلى أنـه متربص، مستخلف، متعاقد
ــة إحصــائیة عنــد مســتوى دلالــة  فــي محــور العمــل مــع  0.05كانــت هنــاك فــروق ذات دلال

التلامیذ، ومحور ظروف العمل، وذلك لصالح الأساتذة المرسمین؛ كمـا كانـت هنـاك فـروق 
لصــالح الأســاتذة المســتخلفین؛  فــي محــور التوجیــه التربــوي 0.01دالــة عنــد مســتوى دلالــة 

وتفاوتـت مسـتویات متغیـر الصـفة علـى المحـاور المتبقیـة بـاختلاف الأبعـاد تفاوتـا غیــر دال 
  إحصائیا.

)، الذي توصل إلى انعدام وجود 1985وتتفق نتیجة البحث الحالي مع دراسة شو (
یمكـن تفسـیر تـأثر تأثیر دال للمتغیرات الدیموغرافیـة (الفروقـات الشخصـیة) لأفـراد العینـة؛ و 

الأساتذة المرسمین بمحاور العمل مع التلامیذ و محور ظروف العمل، بأن الأسـتاذ بـالرغم 
من تعرضه للضغوط النفسیة فإنه یتمسك بأن یكون قدوة یحتذى بها، لذلك فهـو یحـاول أن 
یكــون غیــر منــدفع فــي تصــرفاته ومســیطر علــى أفعالــه، لكــي یكســب احتــرام وثقــة تلامیــذه، 

یــبس بــالأمر الهــین مــع الكــم الهائــل مــن الضــغوط التــي یعــاني منهــا وهــذا مــا تؤكــده وهــذا ل
ـــاة الأســـتاذ مـــن ظـــروف العمـــل أمـــر طبیعـــي 1997دراســـة صـــبري عمـــران ( )؛ بینمـــا معان

)، ظـــروف العمـــل غیـــر المریحـــة أو الخطـــرة 1998وشـــرعي، لأنـــه حســـب ســـمیر عســـكر (
ة ومـن جهــة أخـرى فـإن مردودیــة تسـاهم فـي زیــادة المعانـاة مـن ضــغط العمـل، هـذا مــن جهـ

  وفعالیة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة مرتبطة ارتباطا وثیقاً بظروف العمل السائدة.
أما فیما یخص تأثر الأساتذة المسـتخلفین بمحـور التوجیـه التربـوي، فـذلك راجـع إلـى 

ل وضــعیتهم غیــر المســتقرة ممــا یــؤدي إلــى تعرضــهم للتوقیــف فــي أي لحظــة، كمــا أن عامــ
  التجربة والخبرة یلعب دوراً هاماً في مثل هذه المواقف.

وبنــاءً علــى المعطیــات الإحصــائیة للدراســة الحالیــة والدراســات الســابقة فإننــا نــرفض 
الضـغوط النفسـیة لـدى أسـاتذة  مسـتویاتالفرض الذي یعتبر الخبرة المهنیة عامل یؤثر فـي 

صـــائیة علــــى الدرجـــة الكلیــــة التربیـــة البدنیـــة والریاضــــیة لعـــدم وجـــود فــــروق ذات دلالـــة إح
  .للمقیاس
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  خاتمة :
البدنیة حاولت الدراسة الحالیة الكشف عن مستویات الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة 

والریاضیة العاملین بالمؤسسات التربویة للطور الثانوي، وأثر الخصائص الفردیة و الشخصیة 
لأفراد العینة (الجنس، السن، الخبرة المهنیة، الصفة، الحالة المدنیة) على مستویات الضغط 

لمصادر النفسي لدیهم؛ وكذلك حاولت الدراسة الإجابة عن التساؤلات المتعلقة بأهم العوامل وا
  الأكثر تسببا في إحداث الضغط النفسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة.

عداد أداة لجمع البیانات وتطبیقها على  ثراء متغیرات البحث نظریا، وإ بعد تحلیل وإ
أستاذ یعملون بمختلف المؤسسات التربویة بالجزائر العاصمة؛ وبعد  135عینة مكونة من 

ها إحصائیا وعرضها وتحلیلها وتفسیرها ومناقشتها بالاعتماد على جمع البیانات ومعالجت
التناول النظري وعلى ما توفر من دراسات سابقة أو مشابهة؛ توصلت نتائج الدراسة إلى 

  مایلي:
: أسفرت نتائج الدراسة الحالیة عن معاناة أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة أولا

) 19النفسي، فكما یتضح من نتائج الجدول رقم ( باختلاف سنهم من نفس مستویات الضغط
أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا على الدرجة الكلیة للمقیاس تعزى لمتغیر سن الأستاذ، فإنه 
یتم قبول الفرضیة الصفریة القائلة بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط النفسیة بین 

  الأساتذة تعزى لمتغیر السن.  
كما أظهرت نتائج الدراسة الحالیة أن مستویات الضغوط النفسیة تتأثر بعامل : ثانیا

الخبرة المهنیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، وذلك لصالح الأساتذة الذین لدیهم خبرة 
سنة)، ومنه نقبل الفرض الذي یؤكد تأثیر الخبرة المهنیة  14 – 10مهنیة تتراوح مابین (

  النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة. على مستویات الضغوط
أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر : أسفرت نتائج الدراسة الحالیة ثالثا

صفة الأستاذ (مرسم، متربص، مستخلف، متعاقد) على الدرجة الكلیة للمقیاس؛ ومنه یتم 
نفسیة بین الأساتذة تعزى قبول الفرضیة الصفریة بعدم وجود فروق في مصادر الضغوط ال

  لمتغیر الصفة.  
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  :الاقتراحات 
نــاءً علــى مــا توصــلت إلیــه الدراســة مــن نتــائج، ســنحاول تقــدیم توجیهــات خاصــة یســتفید  ب
منهــا أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة والجهــات الوصــیة بشــؤون رجــالات التربیــة والتعلــیم، علــى 

  النحو التالي: 
ــیم توعیــة وتحســیس أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة والقــائمین علــى التربیــة والتع   -1 ل

بضـــرورة الاهتمـــام بظـــاهرة الضــــغط النفســـي، خصوصـــا مـــع ارتفــــاع مســـتویاته وتعـــدد مصــــادره 
  ومسبباته، وخاصة ونحن نعیش في عصر القلق والأزمات النفسیة. 

القیـــام بمراجعـــة دوریـــة وتقیـــیم مســـتمر للضـــغط النفســـي لـــدى أســـاتذة التربیـــة البدنیـــة  -2
وتشخیص أسـباب ارتفاعـه وانخفاضـه عـن والریاضیة عن طریق الكشف عن مستویات الضغط، 

  المستویات المعتدلة والبحث في العوامل المتسببة في إحداث الضغط النفسي.
ضرورة مراجعة نظام الرواتب لأساتذة التربیة البدنیة والریاضـیة، نظـراً لتـأثیر السـلبي  -3

  توى الأداء.الواضح للوضعیة الاقتصادیة على مستویات الضغط النفسي، وبالتالي انخفاض مس
على مدیري المؤسسات الابتعاد على الأسالیب التسلطیة في تسییر المـوارد البشـریة،  -4

وبالخصــوص فــي تعــاملهم مــع أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، بمــا یكفــل رفــع مــردود عملهــم 
  ویسهم في نجاح فریق العمل التربوي في أداء رسالتهم.

وفیر الظــروف الملائمــة لممارســة نشــاطات مــادة علــى الهیئــات الوصــیة الاهتمــام بتــ -5
التربیــة البدنیــة و الریاضــیة، خاصــة بمــا یتعلــق المنشــآت والمرافــق الریاضــیة داخــل الثانویــات و 

  المتاقن.
تســبب ظــاهرة الغیــاب والتســیب المدرســي للتلامیــذ، خاصــة فــي مــادة التربیــة البدنیــة  -6

تشــكل عــاملا ضــاغطاً علــى الأســاتذة؛ ممــا والریاضــیة انخفــاض التحصــیل المدرســي للتلامیــذ، و 
  یتطلب من القائمین على الشأن التربوي معالجتها والتكفل علیها.

إن الصورة السلبیة لدى المجتمع الجزائري عامة وأولیاء التلامیذ خاصة حول التربیـة  -7
حـث فـي البدنیة والریاضیة تمثل مصدرا ضاغطا للأساتذة وتحد من دافعیتهم، مما یتطلب منـا الب

  سبل تصحیح هذه المفاهیم الخاطئة.
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إجراء المزید من الدراسات حول نفس الموضوع باستخدام متغیرات أخرى لـم تتناولهـا  -8
  الدراسة الحالیة.

نشر الوعي بین التلامیذ وأولیاء أمورهم بأهمیة التربیـة البدنیـة والریاضـیة عـن طریـق  -9
  البدنیة والریاضیة بالمواد الأخرى.وسائل الإعلام المختلفة وربط مادة التربیة 

عمــل دورات فــي الإرشــاد النفســي الریاضــي لحــل المشــاكل التــي تســبب الضــغوط  -10
رشادهم إلى كیفیة مواجهتها.   النفسیة للأساتذة وإ

ـــــى -11 وضـــــع مجموعـــــة مـــــن الأســـــالیب والأدوات والمقـــــاییس التـــــي یمكـــــن  العمـــــل عل
  استخدامها لتقدیر مستوى الضغوط النفسیة، وأعراضه المختلفة.

القیام بالدارسات التي تبحث في موضوع الإسـتراتیجیات والأسـالیب الملائمـة لإدارة  -12
  الضغوط النفسیة بكفاءة وفعالیة.
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Study Summary: 
This study focused on the "sources of psychological stress among the 
professors of physical and sports education" and it had a set of goals which 
were represented in: 
 Determine the levels of psychological stress among teachers of physical 
education and sports. 
 Determine the extent to which stress levels are affected by individual 
characteristics of physical and athletic education teachers (age, sex, 
professional experience, civil status, status). 
 Recognize the most important causes and sources of psychological stress 
most influential on the teachers of physical education and sports. 
 Designing a list of sources of psychological stress among teachers of physical 
education and sports 
The field study procedures were: 
• Sample: We chose the sample as the most basic method of selection of 
samples, and was in 135 professors in the middle stage. 
• Methodology: We relied on the descriptive approach to suit the nature of the 
research to be done or done. 
• Tools used: The stress gauge is used as one of the most effective ways to 
obtain information about a subject or problem. 
Finally, we reached a set of results, which proved that: 
- There are no statistically significant differences on the total score of the scale 
due to the variable age of the professor, it is accepted zero hypothesis that 
there is no difference in the sources of psychological stress between teachers 
attributed to the variable age. 
- The results of the current study showed that the levels of psychological stress 
affected by the professional experience of the teachers of physical education 
and sports 
- The results of the present study showed that there are no statistically 
significant differences due to the variable of the professor's position (Mersab, 
Mtrabs, Mukhtalf, Contractor) on the total score of the scale. 
- 
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  ﴿ استبيـان ﴾

  
  

  زملائي أساتذة التربية البدنية والرياضية تحية طيبة وبعد...
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