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  هدانا ووفقنا لإنجاز هذا العمل الذيلحمد و الشكر الله ا
  المتواضع والصلاة والسلام على

  .من بعُث رحمة للعالمين
  ربوح صالحالدكتورإلى 

  بنصائحه القيمة والمفيدة، هذا، ولم يبخل علي يالذي تابع عمل

وجهتمونا đا، و إنه لمن الشرف العظيم أن نكون تحت إشرافكم و توصياتكم و نصائحكم التي 

خصوصا ما لمسناه من تواضعكم الكبير فألف شكر و تقدير لك، وفقك االله و جعل النجاح 

  .حليفك دوما

  .والى أساتذة قسم علوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية

  .وفقه االله "نغال محمد"إلى الأستاذ 

  .إلى الثانوي يحرفا من الابتدائ علمنيإلى كل من 

  قريب أو بعيد كان له الفضل في إنجاح هذا العملإلى كل 

 على هؤلاء نتقدم بالشكر و إن كنا عاجزين عن شكرالجميع فعند االله خير

  .الجزاء وأوفره

  مغربي محمد امين-بن شهرى سفيان

  



 

 

  

  

 

  

  

 

 

 

.ائرالجز من یحمل صدارة إھدائي وطني الغالي الى  
إلى من اشترت راحتي وسعادتي بتعبھا وشقائھا إلى أغلى اسم نطقھ لساني أمي ثم أمي ثم أمي 

  .حفظھا الله ورعاھا وأطال في عمرھا"مسعودة"
 "احمد"إلى من كان لي بمثابة الشمعة التي تحترق لتنیر طریق دربي إلى نعم المثل ونعم القدوة أبي

  .حفظھ الله
  .اة والدیا الكریمینلكما یا أغلى ما أملك في الحی

  ، محمد،اسامةإلى كل  إخوتي وأخواتي كل باسمھ 
  .إلى جدَتي و جدَي حفظھم الله

و  و زوجتھ "سریر نور الدین"إلى أخوالي و أعمامي و عمتي وأبنائھم إلى أخي الذي لم تلده أمي 
یلت وكذا عائلتھ ، إلى كل الأصدقاء والأحباب الذین جمعتني بھم أیام الدراسة بجامعة تسمس

  .من الإبتدائي إلى الثانویة  يزملائ
 .إلى أخـــــــــي فتحي الغالي 

  حتى الجامعي يإلى جمیع  الأساتذة الذین تتلمذت على أیدیھم من الطور الابتدائ
الأستاذ ،عند الصواب ولم یبخل علینا بصغیرة ولا بكبیرة إلى الذي وجھني عند الخطأ وشجعني

  .حفظھ الله" صالحربوح : "المشرف الحاج 
  ........إلى كل من لم یجد اسمھ فغضب

  .إلى قارئ ھذا الإھداء
  .إلى كل ھؤلاء أھدي ثمرة عملي ھذا

  بن شهرى سفيان
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  .ائرالجز ى من یحمل صدارة إھدائي وطني الغاليال
إلى من اشترت راحتي وسعادتي بتعبھا وشقائھا إلى أغلى اسم نطقھ لساني أمي ثم أمي ثم أمي 

  . حفظھا الله ورعاھا وأطال في عمرھا
إلى من كان لي بمثابة الشمعة التي تحترق لتنیر طریق دربي إلى نعم المثل ونعم القدوة أبي حفظھ 

  .الله
  .ریمینلكما یا أغلى ما أملك في الحیاة والدیا الك

  ،  محمد،اسامةإلى كل  إخوتي وأخواتي كل باسمھ 
  .إلى جدَتي و جدَي حفظھم الله

و  و زوجتھ "بن ساعدي حكیم"إلى أخوالي و أعمامي و عمتي وأبنائھم إلى أخي الذي لم تلده أمي 
عائلتھ ، إلى كل الأصدقاء والأحباب الذین جمعتني بھم أیام الدراسة بجامعة تسمسیلت وكذا 

  .من الإبتدائي إلى الثانویة  يزملائ
 .إلى أخـــــــــي فتحي الغالي 

  حتى الجامعي يإلى جمیع  الأساتذة الذین تتلمذت على أیدیھم من الطور الابتدائ
الأستاذ ،عند الصواب ولم یبخل علینا بصغیرة ولا بكبیرة نيإلى الذي وجھني عند الخطأ وشجع

  .حفظھ الله" ربوح صالح: "المشرف الحاج 
  ........إلى كل من لم یجد اسمھ فغضب

  .إلى قارئ ھذا الإھداء
  .إلى كل ھؤلاء أھدي ثمرة عملي ھذا

 مغربي محمد امين
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  :مــــــــــــــــــــــــــقدّمة
حادي والعشرین سرعة إیقاع إن من أهمِّ ما یُمیِّز حیاة الإنسان مع نهایة القرن العشرین وبدایة القرن ال

تصالات التي جعلت العالم قریة صغیرة، وكذلك دخول التكنولوجیا في كلِ أنشطة الحیاة الیومیة وثورة الإ، الحیاة
ل الاقتصاد ...صناعة، تجارة، زراعة، طب، مواصلات ریاضة، تعلیم، في جمیع المجالات من وأیضًا تحوُّ

كل هذه المتغیرات الكبیرة في نمط الحیاة تشكل تحدیا لقدرات الإنسان ومن ثمَّ ؛ العالمي إلى نظام السوق الحرة
 يف معها، وفالتكیّ  لیهِ ستیعابها والتعامل معها، فهي إذن تشكل ضغوطًا نفسیة لإنسان هذا العصر وعإفإن علیه 

  .فإنه قد لا یستطیع التكیف مع البعض الآخر ،الوقت الذي یمكنه التكیف مع بعض هذه الضغوط
والضغوط النفسیة في العمل جانب هام من ضغوط الحیاة، فهي ظاهرة نفسیة مثلها مثل القلق والعدوان وغیرها، 

لمساعدة العامل على التكیف مع عمله، وصولاً إلى لا یمكن إنكارها بل یجب التصدي لها من قبل المختصین 
عد مهنة التدریس من أكثر مجالات العمل ضغوطًا، تُ و  زیادة الإنتاج وجودته وبالتالي تنمیة المجتمع وتقدمه؛

وذلك لما تزخر به البیئة التعلیمیة من مثیرات ضاغطة، یرجع بعضها إلى شخصیة الأستاذ التي تحدد قدرته 
، و إلى ما ینظم أو یقید عمله من ونوع الفئة العمریة التي یتعامل معها الأستاذالمتغیرات على التكیف مع 

قرارات ولوائح وقوانین؛ ویرجع البعض الآخر إلى البیئة الاجتماعیة الخارجیة التي یعیش فیها الأستاذ، ومدى 
  .تقدیرها لدوره ولأهمیة التعلیم

فسیة للعمل عامة، فالتصدي لضغوط مهنة التدریس أهم بكثیر، وإذا كان مهمًا التصدي لظاهرة الضغوط الن
ستمرار تلك الضغوط النفسیة التي تؤدي في نهایتها إلى مرحلة الاحتراق النفسي إخطورة وذلك من منطلق 

)Psychological Burnout( ّمبالاة، قلة الدافعیة، فقدان القدرة على ، والتي تتمیز بحالات التشاؤم واللا
  .في العمل، والقیام بالواجبات بصورة آلیةالابتكار 

لأن المدرس هو المؤسس الأول كما أن التعلیم هو الأداة الأولى والأكثر فاعلیة في تطور وتنمیة المجتمع، 
فإذا أحسن التشكیل أصبحت الإفادة شاملة  ،فهو الذي یشكل التلامیذ في جمیع مراحل التعلیم المختلفة، للشعوب

وهم الذین سیتحملون المسؤولیة في المستقبل ، شراقة الغدوإ لأنهم نواة المستقبل  ،رة حتى تكبرلكل الأجیال الصغی
  .ویكونوا أباءً وأجدادً صالحین لأنفسهم ولشعوبهم

وعلیه وقصد تشخیص ظاهرة الضغوط النفسیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، ارتأینا القیام بدراسة 
صي حقیقة الضغط النفسي لدى هاته الفئة، قَ على أسس علمیة ومنهجیة واضحة، لتَ  سیكولوجیة میدانیة، تقوم

  .وتأثیرهلمعرفة مصادره 
 الذي نحن بصدد دراستهومن كل ما سبق یمكننا ان نطرح الإشكال الجوهري والذي یصب في صلب الموضوع 

في (والریاضیة في المؤسسات التربویة التي تؤثر على أداء أستاذ التربیة البدنیة عوامل أهم : والذي یتمحور حول
  .)والمتوسط الطور الثانوي
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وحتى یأتي بحثنا هذا بثماره ومصداقیته ارتأینا أولا أن نضع كمدخل عام للبحث، ثمّ تقسیم البحث إلى جانبین 
    .أساسیین، تمثلا في الجانب الأول النظري والجانب الثاني التطبیقي

طرح الإشكالیة، صیاغة المقدمة، وضوع والخطوط العریضة له، من خلال تقدیم المفي عام المدخل تمثّل ال
أهداف البحث، أهمیة البحث، المصطلحات المستخدمة في  أسباب إختیار البحث، صیاغة الفرضیات، بیان

  .والاستفادة منها والمشابهة على الدراسات السابقة التعلیق، وأخیرا لمشابهةالبحث، الدراسات السابقة وا
وطبیعتها، كیفیة عوامل لشرح مفهوم  الفصل الأول له فقد تم تخصیص الجانب الأول أو الباب النظريأما 

   .حدوثها والعوامل المسببة لها، ومصادرها، أعراض الضغوط وأخیرا طرق العلاج
، أما الفصل الثاني تم تخصیصه لشرح مفهوم أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة، شخصیته، السمات الأساسیة

المسؤولیات الموجّهة لشخصه من فهم الأهداف، تخطیط البرنامج، توفیر القیادة، تنمیة مهارات الإتصال، التقویم 
  .المثالي والبحث العلمي، وأخیرا الخصائص الواجب توفرها فیه، ثم واجباته

م تحدید مراحلها، أما الفصل الثالث فتناول الباحث شرح مفهوم المراهقة، تعریف المراهقة لغة وإصطلاحاً، ث
أهمیة المراهقة في التطور الحركي خصائص النمو، مختلف حاجیات المراهق، بعض أشكال المراهقة، 

  .وأخیرا أهمیة الممارسة الریاضیة لهذه الفئة للریاضیین
 الذي تم تقسیمه إلى ثلاثة فصول، حیث یمثل الفصل الأول إجراءاتبعد ذلك الباب الثاني أو الجانب التطبیقي 

منهجیة البحث، الدراسة الإستطلاعیة، عیّنة البحث، مواصفات العیّنة، تصمیم الدّراسة، : البحث المیدانیة وفیها
  .أدوات البحث، مجالات البحث،إجراءات الدراسة، وأخیرا الوسائل الإحصائیة

ا عرض مختلف وكذأما الفصل الثاني تم فیه عرض عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الإستبیان في جمیع محاوره، 
  .النتائج التي أفرزتها المعالجات الإحصائیة للبیانات في إطار التحقق من صحة الفرضیات المصاغة في البحث

ومن ثم أمكن وضع بعض الاقتراحات وأخیرا الفصل الثالث تم فیه مقابلة النتائج بالفرضیات، الإستنتاجات، 
ووضع حلول لها، وأخیرا  ،ساتذة التربیة البدنیة والریاضیةالتي یعاني منها أللتخفیف من ظاهرة الضغط الهادفة 

  .خاتمة الفصل
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  :البحث إشكالیة-1
المختلفة  الحیاة مجالات كل في التطور و التقدم من هائلة ثروةإلى  الأیام هذه في العالم یحتاج

 بركب حاقللّ  البشر بین والمنافسة الصراع یحدث هنا ومن وغیرها، الریاضیةو   والاجتماعیة والثقافیة الاقتصادیة
 في المتلاحقة العلمیة الثروة هذه استخدام أحسن ا فإذ ،معالال دول بین اللائق المكان حتلالإ و  والمعرفة، التقدم

 من الكثیر تؤدي فسوف استخدامها یحسن لم وإذا البشریة، صالح في هذا فسیكون التقدمو  رالتطو  مجالات
 هناك كنت لم وإذا كلها، الحیاة مجالات في التهدیدو  التوتر من كثیر حدوث إلى تؤدي التي اثوالأحد المشكلات

 من الفرد على ینعكس  سوف الضار تأثیرها فإن المتنوعة المؤثرات هذه تسببها التي المشكلات لهذه حلولا
 وقواعدها بنظمها البدنیة والریاضیة التربیةتعتبر و . وغیرها والمهنیة والعقلیة البدنیةو   النفسیة الجوانب مختلف
 .الصالح المواطن یئةوتهإعداد  في لتأثیرها التربیة، میادین من هاما میدانا

 العلوم المختلفة، من نظریاتها تستمد والتي الأساسیة بیةر التً  فروع إحدى يه والریاضیة البدنیة بیةرً الت نأ كما
 بدنیا متكاملا إعدادا الفرد لإعداد الریاضي المختار المنظم والموجه البدني النشاط طریق عنم تستخد حیث

  .فیه یعیش الذي المجتمعو  حاجاته معما یلائمه ب الفرد فتكیّ  أنها كما ،اجتماعیا وعقلیاو 
 ى اهتمامهومد والریاضیة البدنیة تربیة أستاذ خاصة المدرّب أو المربي یهیؤد الذي الدور إلى یرجع هكل اوهذ

توجیههم  في الفعّال العنصر وبصفته ،به مهتأثر  ومدى التلامیذ على هشخصیت وانعكاس المادة، بأخلاقیات
 عن مهیبعد كفاءة ذو هموج إلىفیحتاجون  ،)مرحلة المراهقة(بمرحلة صعبة في حیاتهم یمرون  أنهم خاصة

 أجمع والتي ، المراهقة مرحلة یعیشون التعلیم الثانوي تلامیذ وأن خاصة .المخاطر والإنحرافات والمشاكل النفسیة
 وبأسلوب حذر بكل معها التعامل والرشد یتطلب الطفولة بین فاصلة مرحلة أنها على النفس علماء من العدید
  .علمي

 عنها رُّ ینجَ  التي النفسیة والعلمیة الناحیة من غیراتالت بینها من تغیرات عدة نللإنسا دثیحوخلال هذه المرحلة 
  . المراهق عند فیها مرغوب غیر سلوكیات ظهور

 إلى بحاجة یعد لم جتماعیاإ و  جسمیا ومتوازنا متكاملا رجلا أصبحه بأن التلمیذ شعور إلى راجع هذا وذاك كل
 أو ،القبیحة أو الفاسدة بالألفاظ نكا سواء ینالإداری و والأساتذة الزملاء إیذاء لیشمل من طرف الغیر، المساعدة
 .باستعمال الجسد بالتعدي

 و التلامیذ( الآخرین ة مساعد عنوانها نبیلة برسالة للقیام الرغبة لدیهم و التعلیم مهنة یختارون فالمدرسون
 التي ةالمسؤولی حجم یدركون ما سرعان لكنهم و ......)قطاع التربیة، المؤسسات التربویة المجتمع، أولیائهم،
 یجدون ولكنهم لمساعدتهم، مجهده بأقصى فیعملون ، الآخرون یطلبها التي المساعدة یدركون و تنتظرهم،

م، وهم مطالبون في الاستمرار فیصبح الاساتذة امام موقف معه المشاكل أن الجاد العمل من الرغم وعلى أنفسهم
التي لا یقدرون على تحملها او حل المشاكل، عندها یشعرون بالإحباط والقلق مما یؤثر  الضغوطاتكبیر من 

 بالعدید یزخر لأنه ،بالضغط أثقالا الأكثر المهن من أنه على التعلیم إلى ینظر أصبح وعلیه .طبعا على آدائهم
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 حیث من المهني لوضعهم المدرسین إدراك إلى بالإضافة مستمر، بشكل و والمسؤولیات المطالب و الأعباء من
ومن كل هذا طرحنا التساؤل . ةالاجتماعی والعزلة المعنوي،و  يالماد التقدیر نقص و الاجتماعیة، المكانة نقص
الطور (التي تؤثر على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات التربویة  العوامل ماهي أهم: التالي
    ؟)والمتوسطالثانوی

 : التساؤلات الجزئیة-1-1
 .عدم القدرة على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة یؤثر سلبا على أداء الأستاذهل -
 لمرحلة المراهقة سلبا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزةهل -
  تأثیرا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة للعوامل الاجتماعیة هل -

 تالفرضیا 2-
  :العامة الفرضیة 1-2-

 .تؤثر على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات التربویةعوامل هناك 
  :الجزئیة الفرضیات 2-2-

  .عدم القدرة على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة یؤثر سلبا على أداء الأستاذ
  لمرحلة المراهقة سلبا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزة

  تأثیرا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة للعوامل الاجتماعیة -
     :البحث ختیارإ أسباب -3

ستاذ أالتي تؤثر على أداء  عوامل  حول وصفیة دراسة في والمتمثل موضوعنا نختار جعلتنا التي الأسباب من
  :یلي ما منهانذكر  هي أسباب ذاتیة و أسباب موضوعیة التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات التربویة 

  : الأسباب الذاتیة3-1
  . البحث عن الحقیقة التي یواجهها أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات التربویة -
  .أثناء التربص المیداني مررنا في مرحلة اللیسانس بكثیر من الضغوطات كوننا كأساتذة  -
  .والریاضیة والوسط الإجتماعيإرتأینا ان نعرف العلاقة بین أستاذ التربیة البدنیة  -
  : الأسباب الموضوعیة3-2
  .الوصول الى معرفة الضغوطات التي تواجه أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات التربویة -
  .عدم إعطاء المكانة اللاّزمة والمطلوبة لأستاذ التربیة البدنیة في المؤسسات التربویة -
  .  البدنیة والریاضیة من طرف المحیط الخارجي نظرة السیئة لأستاذ التربیة -
  .مهنیة تأرق الأساتذة والتي تعتبر في حد ذاتها موضوعات الساعةعوامل نظرا لوجود  -
  .إهمال مدیري المؤسسات للدور الإیجابي والفعّال لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة-
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    :أهداف البحث-4
  : هي الموضوع لهذا اختیارنا خلال من تحقیقها إلى نسعى التي الأهداف إن
  .معرفة درجة تحكّم أو عدم تحكّم الأستاذ في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة وتأثیرها على آدءه خلال الحصة-
لمرحلة المراهقة سلبا على أداء أستاذ التربیة البدنیة ) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزة معرفة -

 .والریاضیة
    أستاذ التربیة البدنیة والریاضي تأثیرا على أداء لعوامل الاجتماعیةاتأثیر معرفة  -
 البحث أهمیة -5

 تؤثرعلى أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة التي المهنیة لعوائقل المناسبة الحلول إیجاد في البحث أهمیة تكمن
 التربویة العملیة لنجاح الحقائق على الوقوف نحاول هذا كل وأمام البدنیة والریاضیة التربیة حصة سیر تعیقو 

  )التربیة البدنیة والریاضیة حصة(الدرس خطة وبناء
الاستعانة بها  یمكن للأستاذ  والتي والاقتراحات الحلول بعض تقدیم ذلك بعد سنحاول عوامل هذه وبمعرفة 

  .  لضمان إنجاز أحسن للحصّة
   :البحث مصطلحات شرح -6
 :والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ -6-1
  :العناصر التالیة كل أو بعض نتیجة الأكمل الوجه على التربوي عمله ممارسة على القادر الكفء الفرد هو
 .تخصصه مجال في الفرد علیه حصل الذي الدراسي المؤهل -
 .تطبیقیة فنیة ممارسة عن الناتجة العلمیة الخبرة -
دراسي  تحصیل تحقیق على التلامیذ ویساعد بسهولة ینفعل لا التخطیط، إلى یمیل والمحافظ الهادئ هو -
  .1جید

   :الإجرائي التعریف
  والتعلم التعلیم عملیات في الرئیسي الدور صاحب الریاضي المربي أو والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یعتبر

  : والریاضیة البدنیة التربیة-6-2
 المواد غیره من عن ویختلف التربیة لتعلیم وكذلك والتعلم للتعلیم مركبة عملیة والریاضیة البدنیة التربیة حصة تعد

 أهم والمسابقات والألعاب البدنیة التمرینات تعد كما أساسیا هدفا یعد الحركي التلمیذ سلوك لأن الأخرى، الدراسیة
  2للدراسي الأساسي المحتوى

  

                                                
  25، ص1998، 1ط القاهرة، العربي، الفكر دار ،فلسفة تاریخ مدخل الریاضیة، و البدنیة التربیة أصول الخولي، أنور أمین د1- 

  30 ،ص 1998 القاهرة ،العربي الفكر ،دار البدنیة التربیة تدریب وطرق مناهج  :فرج أحمد محمد عنایات -2
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  :الإجرائي التعریف
 ینشأ علیه ما أحسن على الفرد ینشأ أن الحرص على تعمل ، العامة للتربیة مكمل جزء والریاضیة البدنیة التربیة

وإشراف  بقیادة تمارس التي المختارة البدنیة الأنشطة طریق عن ونشاط وحیویة البدن وسلامة جسم قوة من
 .والاجتماعیة العقلیة البدنیة الجوانب من لائقة بصفة إعداده بهدف وهذا ؛ أساتذة

  :تالضغوطا-6-3
  .هي الشدّة والمشقة :لغویا

كلمة أصلها لاتیني وهي  وهي :الضغط stringerاستعملت بصفة . الضم، والربطتعني الشد،  :صطلاحاإ
متداولة في القرن السابع عشر بما یرادف، الألم والصعوبات، الشد والحزن، الخسارة، أو المصائب والنكبات، أي 

خر القرن الثامن عشر كان الضغط یستعمل مرادفا لمعاني القوّة، كل مایعبّر على نتائج حیاة صعبة، وفي أوا
 1 .والتوتر، أو الجهد المكثف

وتغیر مفهوم الضغط في بدایة القرن العشرین، إذ أصبح یعني قوة دافعة أو قوة مجموعة الدوافع المحركة 
 .للسلوك

      :مرحلة التعلیم الثانوي -6-4
بالتعلیم العالي مدته ثلاثة سنوات،یهدف إلى إكساب التلامیذ المعارف الضروریة یتم فیها إعداد التلمیذ للإلتحاق 

لمتابعة الدراسات العلیا كتنمیة قدرات التحلیل والتعمیم والتكیف مع مختلف الوضعیات وتنمیة روح البحث والقدرة 
 2.تعلیمیةعلى التقییم الذاتي إذیتلقى التلمیذ مواد عدة من قبل أساتذة متخصصین في كل مادة 

  :التعلیم المتوسط مرحلة4-7-
المتوسطة مابین الابتدائیة التى تمثل بدایة سلم التعلیم العام والمرحلة الثانویة التى تمثل نهایة تقع المرحلة 

  ویلتحق
بها التلمیذ بعد الحصول على اتمام الدراسة الابتدائیة ومدة الدراسة في هذه المرحلة ثلاث سنوات یعقد فب 

یحصل الناجح فیه على شهادة اتمام الدراسة المتوسطة والتى .نهایتها امتحان عام بنظام الفصلین الدراسیین 
  تؤهله للالتحاق باحدى مدارس التعلیم العام او المهني 

  :الإجرائي فالتعری
و تشكیل هذه المتطلبات ، شعور الأستاذ بعدم قدرته على مواجهة أحداث و متطلبات مهنة التدریس من جهة

التي تصاحبها تغیرات فسیولوجیة ، السلبیة الانفعالاتمعدلا عالیا من  عنهتهدیدا لذاته من جهة أخرى ینتج 
 .وسلوكیة كرد فعل تنبیهي لتلك لضغوط

                                                
   .18، ص 2005، مركز كتاب النشر القاهرة سیكولوجیة مواجهة الضغوط في المجال الریاضي. عبد العزیز عبد المجید محمد -د -1
   .12، ص2008، الأنظمة التربویةوزارة التربیة الوطنیة،  -2
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  :والمشابهة السابقة الدراسات -7
  ):Fimian )1983 دراسة فیمیان -7-1

قام بدراسة تحلیلیة للعلاقة بین المتغیرات المهنیة والشخصیة والضغوط النفسیة لدى المدرسین في التربیة 
 .الخاصة والمدرسین في المدارس النظامیة

  .بالمدرس وإدراكه للضغوط دراسة العلاقة بین عدة متغیرات مهنیة وشخصیة ترتبط : الهدف من الدراسة 
مدرس من المدارس النظامیة ) 1280(حیث طبق علیهم مقیاس ضغوط المعلم، وكانت عینة البحث قوامها 

  .والمربین في مجال التربیة الخاصة
  :ر مصادر أساسیة لضغوط العمل وهيوجود أربعة عوامل فرعیة ترتبط بطبیعة العمل والتي تعتب :أهم النتائج

  . مهنيالإنهاك ال -
 .الدافعیة -
 .المظاهر السلوكیة الانفعالیة -
  .مظاهر التعب -
  ):Meagher )1983 دراسة میهر -7-2

المدرسین في المدارس النظامیة ومدارس   قام بدراسة المتغیرات المرتبطة بالضغوط النفسیة والإنهاك النفسي لدى
  .التربیة الخاصة

الضغوط والإنهاك النفسي للمدرس، كما استهدفت أیضا العلاقة التعرف على مصادر  :الهدف من الدراسة 
  .بین الضغوط النفسیة والإنهاك النفسي وبعض المتغیرات

  :وقام باستعمال أدوات البحث التالیة 
    .قائمة ضغوط المعلم -
 .مقیاس الإنهاك النفسي لماسلاش -
 .قائمة زملة الأعراض الفسیولوجیة -
 ).مقابلة شخصیة(استمارة بیانات شخصیة  -
  .مقیاس مركز الضبط -

  .مدرسا من المدارس النظامیة والخاصة) 200(أجریت الدراسة على عینة قوامها 
  :عن وجود عدة مصادر تسبب ضغوط المعلم وهي: أهم النتائج

  .المعاملة السیئة من المدیرین -
 ).الأساتذة(العلاقة بین الزملاء  -
 .المشكلات السلوكیة للتلامیذ -
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ما أشارت نتائج المقابلة الشخصیة للأساتذة بأنهم یشعرون بوقوعهم تحت الضغوط وعدم تقدمهم في عملهم كما ك
یبحثون بجدیة كیفیة تغییر مهنتهم، كذلك أشارت النتائج إلى أن الأساتذة یشعرون بدرجة عالیة من الضغوط 

  .المرتبطة بالمشكلات التدریسیة
  ):Lawrence )1982دراسة لورنس  -7-3

  .تناولت العلاقة بین وجهة الضبط والضغوط النفسیة لدى الأساتذة
  التعرف على مصادر الضغوط لدى الأساتذة، :الهدف من الدراسة 

أستاذ ) 100(ن وكانت عینة البحث تتكون م. واستعمل الباحث مقیاس وجهة الضبط الداخلي والخارجي لروتر
  .من الطور الثانوي

    : أهم النتائج
  .معظم أفراد العینة كانوا اقل من الأربعین عاما وكانوا من الإناث المتزوجات -
سنوات خبرة في مجال التدریس وكانوا یعملون في المدارس     ) 10(أفراد العینة كان لدیهم ما یقرب من  -

 ).الولایات الأمریكیة المتحدة(الكبرى بولایة أریزونا 
جي الذین یعملون بالمدارس كبیرة الحجم أكثر شعورا بالضغوط النفسیة إن الأساتذة ذوي وجهة الضبط الخار  -

 .من نظرائهم ذوي وجهة الضبط الداخلي
  ):Andrea Susan )1985 ندریاأدراسة سوزان  -7-4

  .دراسة تتناول مصادر الضغوط النفسیة لدى المعلمین وأثرها على خصائص سلوك التلامیذ
  .أهم المصادر لضغوط المعلمین وأثرها على خصائص سلوك التلامیذالتعرف على    :الهدف من الدراسة

عبارة تقیس الضغوط النفسیة لدى المعلمین، وقد تم اختیارهم من ) 89(وكانت أداة البحث استبیانا مكون من 
) 39(معلم منهم ) 74(منطقتین متباینتین من حیث المستوى الاجتماعي والاقتصادي وقد استخدام عینة قوامها 

  .معلم بالتعلیم الخاص) 35(علم یعملون في مدارس التعلیم العام و م
  :أهم النتائج

لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین الذین یشعرون بالرضا عن مهنة التدریس وبین المعلمین  -
  .الذین یعانون من أعراض الضغوط النفسیة

 .التعلیم الخاصعدم وجود فروق بین معلمي التعلیم العام ومعلمي   -
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین الذین تم اختبارهم في المنطقتین حیث أظهرت النتائج أن  -

معلمي المدارس ذات المستویات الاجتماعیة والاقتصادیة المنخفضة یعانون من الضغوط مقارنة بمعلمي 
  .المدارس الأخرى
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  ):Haplin,Halyin and harris )1985 هالیین وهاریس ،دراسة هابلین -7-5
 .تناولت علاقة الضغوط النفسیة بكل من وجهة الضبط والجنس لدى المعلمین

  . بحث العلاقة بین وجهة الضبط والضغوط لنفسیة لدى المعلمین :الهدف من الدراسة
عبارة، واستبیان ) 24(وتم استعمال الأدوات التالیة في البحث، مقیاس وجهة الضبط للمعلمین ویتألف من 

  .عبارة) 30(عوامل الضغوط المهنیة ویتألف من 
) 48(على النحو الأتي ، معلما قد تم اختیارهم من ثلاث ولایات أمریكیة) 130(وكانت عینة البحث تتكون من 

  .معلما في ولایة متشجان) 31(معلما في ولایة كانساس، ) 52(معلما من ولایة الاباما، 
  :على وجود خمسة عوامل للضغوط النفسیة وهيتدل  :أهم النتائج

  .العجز المهني -
 .التدریس الجماعي -
 .أعباء العمل الزائدة -
 .العلاقة المهنیة بین المعلمین والإدارة -
  .العلاقة بین الزملاء -
  .كذلك أظهرت الدراسة ان المعلمات الإناث أكثر شعورا بالضغوط النفسیة من المعلمین الذكور* 
 .شارت النتائج إلى أن إدراك المعلمین للضغوط یزداد كلما ازداد عدد سنوات خبرتهمكما أ* 
  ):Raschre & Strathe)1985  ستراثوادراسة راتشر -7-6

  .قاما بدراسة الضغوط النفسیة لدى المعلمین بالتعلیم الابتدائي
التعرف على العوامل المسئولة عن شعور بعض معلمي الابتدائي بالضغوط النفسیة، وتم   :الهدف من الدراسة

  : تطبیق الأدوات البحث التالیة
  .الوضع الراهن للعملیة التعلیمیة  -
 .استبیان یشتمل على المواقف والأحداث الضاغطة كما یدركها المعلم -
 . استبیان رضا المعلم عن عمله -

، أي )سنة50 -22(معلما بالتعلیم الابتدائي تراوحت أعمارهم ما بین ) 230(على  اشتملت عینة البحث
 سنة؛) 12(سنة ومتوسط خبرتهم التدریسیة ) 35(بمتوسط قدره 
  : أهم النتائج

كان نقص الوقت المسموح لانجاز الأعمال التدریسیة من أكثر العوامل إسهاما في شعور المعلم                   -
  .لنفسیة بالضغوط ا

 .المهام الإداریة والأعمال الكتابیة التي تعد مصدرا لانزعاج المعلمین -
العلاقات السیئة بین الزملاء المعلمین بالمدرسة، والانحلال الخلقي للطلاب من العوامل التي تؤدي إلى شعور  -
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 .المعلم بالضغوط النفسیة
ل یرجع إلى العامل الاجتماعي والاتجاهات نحو مهنة لا یتوقف الشعور بالضغوط فقط على العوامل المهنیة ب -

 .التدریس
  ):Sadoowski & Blakwell )1985 دراسة سادوسكي و بلاكویل -7-7

  .دراسة تناولت العلاقة بین وجهة الضبط والضغوط النفسیة المدركة لدى الطلبة المعلمین
بحث العلاقة بین وجهة الضغط وبین إدراك الأحداث الضاغطة التي یواجهها الطلبة  :الهدف من الدراسة

  :أثناء فترة التربیة العملیة، وتم استعمال أدوات البحث التالیة
) 20(ادوار ومارتن حیث یحتوي على ، تیلور، مقیاس وجهة الضبط للمعلمین من إعداد كل من سادوسكي -

  .خلال أربعة محاور على طریقة لیكرتعبارة یستجیب لها المفحوص من 
 .النسخة المصغرة من مقیاس وجهة الضبط الداخلي والخارجي -
 .قائمة الضغوط المدركة -
  ذكر،) 11(أنثى و) 27(من الطلبة والطالبات المعلمین، منهم ) 38(وقد تألفت عینة البحث من * 

   :أهم النتائج
لى أنفسهم على أنهم قادرون على التأثیر في المواقف التعلیمیة تشیر إلى أن الطلبة المعلمین الذین ینظرون إ

والسیطرة علیها یمیلون إلى تقدیر الأحداث على أنها اقل ضغوطا، أما الطلبة المعلمون الذین یشعرون بأنهم لا 
  .یستطیعون التحكم في المواقف التعلیمیة المختلفة فهم یدركون الأحداث على أنها تنطوي على ضغوط شدیدة

  :)Show & Al )1985 دراسة شو و آخرون -7-8
  .قام بدراسة الأحداث المسببة للضغوط النفسیة للمعلم

التعرف على الأحداث الضاغطة ومعرفة أي من تلك الأحداث تهدیدا له في مهنته،  :الهدف من الدراسة 
كما تهدف أیضا إلى مساعدة المعلمین أثناء إعدادهم على كیفیة التوافق والتغلب على تلك الأحداث الضاغطة، 

معلم من  )399(عبارة ، وقد تكونت عینة الدراسة من ) 35(وطبقت أداة قائمة الضغوط واستبیان مكون من 
  ). الولایات المتحدة الأمریكیة(التعلیم العام بمدینة كولورادو 

   :النتائجأهم 
  .نقل المعلم من المدرسة دون رغبة منه -
 .التهدیدات الناتجة من قبل المشرفین -
  .إبلاغه بان أداءه غیر جید -
  .إنكار فرصة المعلم في الترقي -
  .الدیموغرافیة على شعور المعلم بالضغوط النفسیةلا یوجد تأثیر دال للمتغیرات  -
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  :)Abbot Kock )1986 بوت كوكأدراسة -7-9
قام بدراسة الضغوط التي یدركها المعلمون بالتربیة الخاصة والمعلمین بالتربیة النظامیة من خلال الضغوط 

  الناشئة من طبیعة المهنة،
المعلمین بالتربیة الخاصة والمعلمین بالتربیة التعرف على الضغوط النفسیة لدى  :لهدف من الدراسةا

معلما ) 264(عبارة للضغوط ، أجریت الدراسة على عینة قوامها ) 30(النظامیة، وطبق استبیان یشتمل على 
  .مدارس من المدارس النظامیة ومدراس التربیة الخاصة) 07(من 

  : وجود خمس مصادر للضغوط النفسیة للمعلم وهي :أهم النتائج
  . عباء الزائدة من دور المعلمالأ -
 .صراع  الدور -
 .عدم المشاركة في قرارات المدرسة -
 .الأسلوب الإداري السائد في المدرسة -
 .التسهیل  الاجتماعي -
  : )Capel Susan )1987 دراسة سوزان كابل - 7-10

  .الثانويقامت بدراسة نسبة حدوث وتأثیر الضغوط النفسیة والاحتراق لدى عینة من أساتذة 
  :الهدف من الدراسة 
وجهة الضبط، وصراع : بحث العلاقة بین الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي وبین المتغیرات النفسیة مثل 

الدور، وبعض المتغیرات الدیموغرافیة لدى عینة من أساتذة المرحلة الثانویة، استعانت الباحثة بالأدوات البحثیة 
  : التالیة

  . وط النفسیةمقیاس أعراض الضغ -
 . مقیاس لضبط الداخلي الخارجي لروتر -
 . ستبیان الدور لهاوس ولیرتیزمانإ -
  .ستبیان موجز ویتضمن خصائص دیموغرافیةإ-

فرداً حیث تم اختیارهم من أربعة مدارس للمرحلة الثانویة ببریطانیا، و ) 78(واستخدمت الباحثة عینة قوامها 
  .مختلفةالذین یقومون بتدریس مواد 

  : أهم النتائج
  .إن المعلمات المتزوجات لدیهن مستویات عالیة من الاحتراق النفسي وهن أكثر شعورا بالضغوط -
  .هي أكثر الفئات شعورا بالضغوط النفسیة) 40-30(كما أوضحت النتائج أن الفئة التي تقع بین  -
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  ):1994(دراسة محمد بخیت محمد  - 7-11
  .وعلاقتها بتحقیق الذات ووجهة الضبط لدى عینة من أساتذة المرحلة الثانویةتناولت الضغوط النفسیة 
التعرف على الضغوط النفسیة وعلاقتها بتحقیق الذات لدى المعلمین، وقد استخدم  :الهدف من الدراسة

أستاذ ) 132(من أساتذة المرحلة الثانویة من إدارة الوایلي في محافظة القاهرة، منهم ) 325(الباحث عینة قوامها 
أستاذ وأستاذة لم یكملوا بعض ) 25(أستاذ وأستاذة من التعلیم الفني، و) 168(وأستاذة من التعلیم العام، و 

  :بیانات الدراسة، استخدم الباحث الأدوات البحثیة التالیة في الدراسة
  .قائمة الضغوط النفسیة -
  .اختبار التوجیه الشخصي وقیاس تحقیق الذات للمعلمین -
  .قیاس وجهة الضبطم -
 ).TAT(اختبار  -
 .مقابلات إكلینیكیة -

  :أهم نتائج
وجود علاقة ارتباطیه سالبة بین مصادر الضغوط كبعد من أبعاد الضغوط النفسیة وبین الحساسیة للمشاعر  -

  .واعتبار الذات وتقبل العدوان والمقدرة على إقامة علاقات ودیة
  .بین مظاهر الضغوط كبعد من أبعاد الضغوط النفسیةوكذلك توجد علاقة ارتباطیه سالبة  -
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات أفراد العینة ممن یعملون بالتعلیم العام والفني لصالح  -

  أساتذة التعلیم الفني
  ):2000(دراسة محمد السید الششتاوي  - 7-12

  .مي ومعلمات التربیة الریاضیة بقطاع وسط دلتا التعلیميقام بدراسة مقارنة للضغوط النفسیة المهنیة لدى معل
التعرف على الضغوط النفسیة المهنیة لمعلمي التربیة الریاضیة، وذلك بإجابتهم على  :الهدف من الدراسة 

  :مقیاس قائمة الضغوط المهنیة لمعلم التربیة الریاضیة من حیث
 .سنوات الخبرة والممارسة -
 ).ثانوي - إعدادي (المرحلة التعلیمیة  -
 ).إناث -ذكور(الفروق بین العینة تبعا لمتغیر الجنس  -
 .التعرف على ترتیب الضغوط النفسیة المهنیة -
  ، )1998(وتم استخدام قائمة الضغوط النفسیة المهنیة لمعلمي التربیة الریاضیة إعداد محمد حسن علاوي  
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  : ر رئیسیة هيعبارة موزعة على ستة محاو ) 36(وتضمنت القائمة 
  :بالعمل  مرتبطة عوامل

 .عوامل مرتبطة بالتلامیذ -
 .عوامل مرتبطة بالإمكانیات المادیة -
 .عوامل مرتبطة بالراتب الشهري -
 .عوامل مرتبطة بالتوجیه التربوي -
 .عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم و إدارة المدرسة -
  .نعوامل مرتبطة بالعلاقة مع المعلمین الآخری -

  .معلمة) 145(معلماً و ) 410(معلما ومعلمة، ) 560(وتم اختیار عینة عشوائیة قوامها 
  :أهم النتائج

 .وجود ضغوط نفسیة مهنیة واقعة على معلمي ومعلمات التربیة الریاضیة -
 .هناك فروق دالة إحصائیا تابعة لمتغیر الجنس ولصالح الذكور -
 .للضغوط النفسیة المهنیة من معلمي المرحلة الثانویة معلمي المرحلة الإعدادیة أكثر تعرضا -
  .هناك فروق دالة إحصائیا تابعة لمتغیر الخبرة المهنیة ولصالح الأقل خبرة -
  :2002دراسة بوشارب شریف وآخرون - 7-13
انت وقد اتبع الباحث المنهج الوصفي وك" الصعوبات التي تواجه أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة"تحت عنوان  

  .العینة عشوائیة تمثلت في مجموعة من الثانویات
  :أهم النتائج

 .التلامیذ مع العمل یخص فیما صعوبات یجدون لا المدرسون - 1
 .علیه الواجبات و المسؤولیات زیادة مع الشهري الراتب في تقصیر و نقص یجدون المدرسون -2
 .المفتش و المدرسین بین تفاعل إیجاد یعقد ما هذا و التربوي الإشراف یخص فیما التقصیر بعض هناك -3
  .ناجح الدرس أهداف تحقیق في المدرس قابلیة على سلبا یؤثر مما الإدارة قبل من اهتمام عدم هناك -4
درس  على سلبا یؤثر هذا و الثانویة داخل الأجهزة و المادیة الإمكانیات في نقص لدیهم المدرسین معظم - 5

  .الریاضیة و البدنیة التربیة
  :والمشابهةالدراسات السابقة  التعلیق على -8
لقد وجهنا اهتمامنا في مراجعة الدراسات السابقة أن تكون في المجال التربوي التعلیمي، وبالرغم من أن  - 1

إلا أننا ) دراسات حول مصادر التوتر النفسي والمهني، الاحتراق النفسي والمهني(الدراسات تتنوع حول المعلم 
دیدا وتوجیها في اختیار الدراسات السابقة وانتقائها، فقد تناولنا الدراسات التي تكلمت على مصادر كنا أكثر تح



 2017  الجانب التمھیدي                               عام للبحث          المدخل ال
 

 14 

 

الضغوط النفسیة والمهنیة التي یعاني منها المعلم أو المدرس أو الأستاذ، كما تناولنا دراسات مطابقة لموضوع 
  .البحث الحالي ولكن هناك اختلاف في  بیئة التطبیق

هتمام بدراسة ظاهرة الضغوط النفسیة لدى الأستاذ مراجعتنا للدراسات السابقة یظهر جلیا تزاید الإعند  - 2
  .وقد تركزت معظمها في العشرین سنة الأخیرة) المدرس(
یوجد هناك نقص في الدراسات العربیة حول موضوع مصادر الضغوط النفیسة التي یعاني منها المدرسون  - 3

دراسة المذكورة توجد ) 13(، فمن بین والتي تؤثر على آدائهم البدنیة والریاضیة خاصةعموما ومدرسوا التربیة 
  .في البیئة الأجنبیة اتدراس) 10(فقط في البیئة العربیة والباقي  دراسات 03
، )المعلمین(تشیر نتائج الدراسات إلى عدة مصادر للضغوط النفسیة والمهنیة التي یعاني منها الأساتذة  - 4

  . ا من هذه النقطة استطعنا تحدید محاور مقیاس الدراسة الحالیةوانطلاق
یعملون في قطاع التربیة ) معلمین أو أساتذة(تشیر الدراسات السابقة على أنها أجریت على عینات موحدة  - 5

  .، ولهذا كانت عیّنة بحثنا هم أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةوالتعلیم
لسابقة إلى تنوع مصادر الضغوط النفسیة لدى الأساتذة والمعلمین تبعا لمتغیر كما تشیر نتائج الدراسات ا - 6

  .فادنا في توجیه الدراسة الحالیة؛ الخبرة المهنیة وهذا أ)إناث، ذكور(جنس الالعمر السني؛ 
نا هستخدمت الدراسات السابقة المقاییس النفسیة المقننة، الاستبیانات، كأدوات لجمع البیانات؛ لذلك وجّ إ - 7

 البدنیة أستاذ التربیةالتي تؤثر على أداء عوامل عرف على دراستنا لإعداد إستبیان خاص بالبیئة الجزائریة للتّ 
 .یةوالریاض

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  

  
  

  :الباب الأول
 .الجــانب النـــظري



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  :الفصل الأول

العوامل المؤثرة  
على أداء  
 الأستاذ
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  :تمهید
 العلم، فروع من مختلفة فروع في الباحثین من الكثیر اهتمام مجال المهنیة الضغوط موضوع أصبح لقد

 العاملین آداء على بالسلب تنعكس والتي والمؤسسة الفرد على الضغوط هذه على المترتبة للآثار نتیجة وذلك
الأستاذ في  أو الموظف لدى الكفاءة مستوى وانخفاض ذلك یؤدي مما العمل، عن الرضا بعدم شعورهم وعلى

   .التربویة المؤسسة
 للضغوط استشارة أكثر تكون المهن بعض هناك أن شك فلا لأخرى، مهنة من العمل ضغط مستویات تختلف

تتطلبها، مثل مهنة  التي الوظیفیة والأنشطة المهنة، تلك تشغلها التي الوظیفیة المكانة بحسب غیرها عن
  . المهنیة الضغوط دراسة إلى عامة بصفة الضغوط دراسة من الباحثین وجهود اهتمام تحول یرجع وقد .التدریس
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  :مفهوم الضغط وطبیعته -1
ضم، وشد، وربط، استعملت بصفة متداولة :وتعني STRINGERالضغط كلمة اصلها لاتیني وهي 

لم  والصعوبات، والشدة،والخسارة، والمضایقات، أو المصائب والنكابات الأ:  في القرن السابع عشر بما ترادف
: واخر القرن الثامن عشر كان الضغط یستعمل مرادفا لمعانيأاي كل ما یعبر على نتاج حیاة صعبة، وفي 

  1. القوة، التوتر او الجهد المكثف
وبدأت في العشرینات من هذا القرن أولى البحوث حول الضغط النفسي ید العالم الفیزیولوجي ولتر كانون 

CANNONE)1926( طویلة الاجل ، حیث قادته دراسته الى الحكم بان الضغوط عندما تكون مستدیمة او
  2.تترك اثارا قاسیة على الشخص، فتؤدي في النهایة الى اضطراب النظام البیولوجي لدیه

الذي یعتبر الاب الروحي للضغوط مجموعة من الابحاث قادته   SELYE.Hقدم هانز سیلي  1936وفي عام 
الى وضع نظریته الشهیرة والتي فتحت افاقا حدیدة ومیدانا جدیدا وحصبا للمهتمین بالضغوط النفسیة عامة 

وعلى الرغم من ان كلمة الضغط اصبحت مألوفة واعتیادیة للإنسان المتخصص والعادي، . والمهنیة خاصة
مصطلحات هذا العصر إلا ان معناها ما یزال ملتبسا عند كثیر من الكتاب والباحثین، حیث لم وباتت جزءا من 

یتفقو على تعریف محدد وواضح یمكنه أن یعكس الناحیة الكیفیة والكمیة للضغوط النفسیة ویعود ذلك إلى أسباب 
  :منها

كالتوتر، والإجهاد والاحتراق رتباطه بمفردات عدیدة، وإ  الذي یكتنف مصطلح الضغط –الغموض الشدید  -أ
  .النفسي، والقلق، وهي مفردات وثیقة الصلة ببعضها البعض، وترتبط مع الضغط بشكل أو أخر 

التخصص التي ینطلق منها الباحثون في دراسة وتحلیل الضغوط  إلى طبیعة كما یعود سبب الغموض - ب
  .........ة، أو سوسیولوجیة النفسیة وقد تكون ضد المجالات طبیة أو سیكولوجیة،  أو إداری

وأما هذا . الضغوط النفسیة ظاهرة معقدة ومتداخلة الأبعاد، والعلاقة بین أبعادها علاقة دیالكتیكیة  دائریة - جـ 
الغموض، وكذا الحیرة في إیجاد تعریف واضح وجامع لمفهوم الضغوط، كان لازما علینا تقدیم تعریف یمكننا 

  :لیلنا لهذا الموضوع ،حیث برزت ثلاث اتجاهات أساسیة تتمثل فیما یليالاسترشاد به في دراستنا وتح
الذي فسر الضغط على أنه ) 1926(الاتجاه الذي ینظر إلى الضغوط كتهدید في حد ذاتها ولتر كانون  - 1
  3" سبب محتمل من أسباب الاضطرابات الجسمیة"

                                                
1 - COUPER. CL (1994)organisation du du travail et stress d origine professionnelle « in » automation du travail. 
Bit , Geneve P .167 

مركز البحوث . ، معهد الادارة العامةونتائجها وكیفیة إدارتهاضغوط العمل، منهج شامل مصادرها : هیجان عبد الرحمن بن محمد -2
  .43، ص1988والدراسات الإداریة، الریاض، 

 ریاض ماجستیر، إشراف ، رسالةالضغط النفسي عند المرشدین في المدارس التابعة لوزارة التربیة والتعلیم في الأردن: دعنا وفاء طاهر -3
  03ص ،1994 عمان، الأردنیة، الجامعة یعقوب،
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ویتناول أصحابه الضغط باعتباره استجابة الفرد الاتجاه الذي ینظر الى الضغوط على أنها استجابة لتهدید،  - 2
  :للمثیرات لمسببات الضغط ومن رواده 

هانز سیلي الذي طور أعمال كانون، وتركز بحثه حول تحدید المصطلحات الفیزیولوجیة المرتبطة بردود أفعال 
كثیر من الجسم اتجاه الضغوط، فقد لاحظ سیلي أن المرضى اللذین یعانو أمراضا متعددة یظهرون ال

   1.الاستجابات النفسیة والفیزیولوجیة المتماثلة
ودفعته هذه الملاحظات إلى إجراء المزیدمن الدرسات اللاحقة للإنسان والحیوان، فتوصل من خلالها إلى أن 

  .الأعراض العامة للكیف:هناك استجابة متسلسلة للضغوط  یمكن التنبؤ بها وأطلق علیها
الذي یرى أن الضغط النفسي یحدث ) Mc Grath.j )1976صحابه، مالك جراث ومن أ: الاتجاه التفاعلي - 3

وقدرة الفرد على الاستجابة لتلك المتطلبات في ) أو وضعیة ما(بسبب عدم التوازن أساسي بین متطلبات البیئة 
  2.ظل ظروف أي النتائج المتوقعة للفشل تكون مهمة

  :تاثیر العوامل كیفیة -2
وتأقلم الجسم مع الموقف الذي یوجد فیه تترجم عن طریق استجابات عصبیة هرمونیة بحیث إن محاولة تكییف 

أن منطقة تحت المهاد یعمل على إفراز مادة تثیر كذلك الغدة الكظریة والتي تقوم هي الأخرى بإفراز الأدرینالین 
س وبالتالي یمكن طرح السؤال والنوادرینالین بهذا ترتفع سرعة دقات القلب والضغط الدموي لتصعب عملیة التنف

  :التالي
  : المرحلة الأولى -أ

 تحدث التي العوامل ولمقاومة للتصدي الجسم قدرات تحریك في تتجلىو  لإنذاريا الفعل برد تعرف
 الحي الكائن نشاط أیضا وفیها بعد، التكیف على الحي الكائن حصول یتم لا المرحلة هذه وفي الضغط،

 .للكائن الداخلیة للقوى الزائد التحریك من حالة ذلك تتبع ثم
 :الثانیة المرحلة -ب

 طبیعیة وظیفتهابصورة أداء إلى الحي للكائن الجسمیة الأعضاء تعود حیث المقاومة بمرحلة وتعرف
  3.ملائما یصبح للتهدید والتكیف

  
  
  
 

                                                
  . 16 ص ،مرجع سبق ذكره ،إدارتها وكیفیة ونتائجها مصادرها شامل منهج العمل ضغوط :محمد بن الرحمن عبد هیجان -1

2  - Grath.j.E Strees and behavior in organisations “in” durette. M.D (ed) hand book industrial and organisation 
psyhology. Chicago Rab Mc Nolly ,1976 pp 1351.  
3-h.stroud. vaincre stress et l’auviete (connaissance du monde). Alger 1997 p 40 
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 :الثالثة المرحلة -ج
 المثیرات هذه على الأجوبة إعطاء وحتى التفاعل عن الجسم یعجز وفیها والتعب الإرهاق بمرحلة وتعرف
  1).الخ...الانفعال القلق،( السیكوماتیكیة ضطراباتكالإ المثیرات هذه عن الناتجة الضغط آثار وتظهر

  :المهني الضغط عوامل -3
 بمتغیرات یرتبط ما ومنها شخصیته كنمط ذاته للشخص یعود ما منها متعددة مصادر المهني للضغط

 .شرح إلى یلي فیما وتتعرض المهنة في زملائه مع أو أسرته داخل كعلاقته العامة حیاته في تحدث التي
 :الذاتیة العوامل 3- 1-

 ودوام وحدة سرعة في فردیة فروقا هناك فإن الناس كل لدى توجد طبیعیة حالة الضغط كان إذا
 في الفردیة الفروق وتكمن والمهنیة الاجتماعیة الجسمیة،  النفسیة، المتعددة الضغط لعوامل الاستجابة

 مستوى بین علاقة وجود الدراسات أكدت إذ الأسرة، وهي الاجتماعیة بالتنشئة المتأثر شخصیته نمط
 حسب والخارجي الداخلي والنمط الشخصیة من ب و أ كالنمطین، الشخصیة أنماط بعض وبین الضغط
 إلى "ب" و "أ" النمطین صاحب وصف في "وروز" "فریمان" أشار المثال سبیل فعلى الفعلي التحكم نظریة

 من به یتمیز لما وهذا "ب" النمط من أضعاف بثلاث القلبیة بالأمراض تعرضا أكثر "أ" النمط أن
 أكثر فهو بالتنافس والشعور الصبر وانعدام بالراحة الشعور كعدم "ب" النمط عن تمیزه خصائص
 الإثارة في معتبرة زیادة یظهر الضغط لعوامل تعرض إذا فهو "ب" النمط من الضغط لعوامل استجابة

 الضغط مواقف من الانسحاب إلى أمیل هو أخرى جهة ومن الدم وضغط القلب كضربات زیولوجیةیالف
  2.معها والتكیف المواجهة على القدرة بعدم والشعور

  :يالوظیف الرضا عدم 3- 2-
 وإلى مسؤولیاته عن مباشر الغیر التخلي إلى به یؤدي قد فیه یعمل الذي الجو عن راضي الغیر فالمعلم
 من حاجة یشبع حیث الفرد بها یشعر ممتعة أو سارة وجدانیة حالة عن عبارة فالرضا والتأخر التعب

 ینجم فالرضا فیه، مرغوب شیئا یحقق أو ما أداء في أو عملیة في نجاح تحقیق أو الأساسیة الحاجات
 عمل من به یقوم ما جراء من یتوقعه بما مقارنة معنویة أو مادیة مكافأة من یحقق لما الفرد تقییم عن

  3.بالرضا یشعر توقعاته تفوق أو تعادل مادیة مكافئة على یحصل الذي فالشخص
  

                                                
   185 ص 1992 بیروت والنشر للطباعة العربیة النهضة دار – والعقلیة النفسیة الصحة : عیسوي الرحمن عبد-1
 القاهرة، الأنجلو   المصریة، مكتبة ،علاجها في الذات لمساعدة برنامج نظریاتها، طبیعتها، النفسیة، الضغوط: توفیق هارون الرشیدي -2

  .75ص ، 1999
   النفس علم معهد الجزائر جامعة -ماجیستر رسالة -الممرضین لدى والاجتماعي النفسي الضغط :رعیطو  دلیلة -3
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  :ةالخارجی المصادر4-
  :ةالخاص بالحیاة المرتبطة الخارجیة المصادر -4-1

 حالات بسبب محزن هو ما ومنها سار هو ما منها الأحداث من الكثیر إلى العامة حیاته في الفرد یتعرض
 حادثة وأربعون ثلاثة بحثهما في  "لمس وهو"راش"وجد  ولقد صحته على وتؤثر الفرد لدى والضغط التوتر من
 أن المثال سبیل على وجد وقد تسبب الذي والتوتر الضغط درجة بترتیبها حسب وقاما الحیاتیة، الأحداث من

الأخرى  الأحداث أعطیت ثم نقطة 100 تقدیر وأعطاها للضغط المسببة الأحداث أكثر هو من الزوج موت
 تمثل البنود مجموعة من على ویشتمل ركائز تطبیق خلال من إلیها توصلا النتائج وهذه نسبیة، تقدیرات
 1.للفرد الخاصة الحیاة على تؤثر التي التغیرات
 قد التي العوامل والآباء من الأبناء بین العلاقة أو والزوجة الزوج منها سواء الأسریة العلاقات تعتبر وكذلك
 من الكثیر إلى شك دون العائلي یتعرض بالاستقرار یشعر الذي لا المعلم إن المعلم، اضطراب إلى تؤدي

  بزملائه وعلاقته عمله على تنعكس التي النفسیة الأزمات
  :بالعمل المحیطة بالظروف المرتبطة العوامل -4-2

 عند والتحلیل بالدراسة الباحثون تناولها التي المجالات أكثر من وطبیعته العمل ظروف مصدر یعتبر
 وقیاسها تحدیدها إمكانیة إلى ذلك في السبب یرجع وقد العمل، بیئة في الضغوط لمسببات متابعتهم
  .للعاملین الذاتیة المتغیرات مع مقارنة بسهولة
 لاحظناه نفسه الذي الاهتمام وطبیعته العمل ظروف مصدر یلق لم لازال المدرسي، العمل بیئة في ولكن

 أن یعتقد إذ المرد ودیة، جانب من خاصة تأثیرهما وزنهما،وقوة لاختلاف وهذا الأخرى العمل بیئات في
 العمل بیئات مع مقارنة جدا قلیلة بنسبة إلا المدرسیة المرد ودیة تؤثر على لا وطبیعته العمل ظروف

 .التربویة العملیة من الاقتصادي العامل محاولین إبعاد الأخرى،
 للضغط من للتعب ولیس كعوامل درست إنها القول یمكننا وطبیعته، العمل بظروف الاهتمام تاریخ وعن
  2.بقلیل قرن من أكثر منذ البشریین والمهندسین العمل أطباء قبل

 المادیة، ببیئة العمل المتعلقة الضغوط مصادر إلى انتباههم وجهوا الذین الباحثین أوائل من سیلي ویعتبر
 واختلاف الضوء مثل الضغوط للأفراد، تسبب المادیة العمل ظروف من الكثیر أن إلى أشار حیث

 الموضوع هذا عالجوا ومن الدارسین الذین .الداخلیة للعمل البیئة عن الناجم والصوت الحرارة، درجات
 العمل، وظروف الفرد توتر بین واضحة علاقة وجد الذي )Kornhauser ,A.)1974كورنهوزر  أیضا،

                                                
   85 ص ، 2001 القاهرة، العربي، الفكر دار ،النفسیة الضغوط وإدارة القلق :السید فاروق عثمان -1
  . 11 ص ، 1997 بیروت، عویدات، منشورات الهاشم،.أ أنطوان ترجمة ،وعلاجه أسبابه الإجهاد : بنجمان ستورا -2
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 فیها یمارس التي السیئة العمل وظروف للفرد الصحیة الحالة بین تدهور إیجابیة علاقة توجد مثلما
  1.عمله

  :الضوضاء 4- 1-2-
 من نوعا قد یسبب والذي فیه، مرغوب غیر صوت كل على-النفسیة الناحیة من الضوضاء لفظ یطلق

 من الفرد تمنع قد التي لإستمراریته أو بشكل مفاجئ، لوقوعه أو لشدته، إما الاضطراب أو الإزعاج
  .به القیام یرید فیما التركیز
 مستواه عن الذي یزید الصوت لأن وذلك والتردد، الشدة هي بالضغط ارتباطا الصوتیة الخصائص وأكثر
 70 إلى 65 عن الصوت مستوى ازداد إذا أما جدا، صعبة العادیة المحادثة یجعل Décibels دیسیبل 55

 الجهاز استثارة شأنه من العالي الصوت لأن على الفرد، سیئة وبیولوجیة نفسیة آثارا یترك فإنه دیسیبل
  2.الأزمات أثناء یحدث الذي إفراز الأدرینالین زیادة وبالتالي السمبتماوي

 العدید على الضوضاء تأثیر وبوضوح الدراسات من كثیر بینت فقد) Cohen, A )1973 كوهن عن ونقلا
 عدد في ثانویة استجابات إلى بدورها الوظائف تلك استجابات وتؤدي والهرمونیة، العصبیة الوظائف من

 الدولیة المنظمة إلى الباحثین من مجموعة قدمته تقریر وفي .العضویة والأجهزة الأعضاء من كبیر
 حیاة في واضطراب إزعاج عامل بوصفها الضوضاء أهمیة على فیه برهنت OIT (1977)للعمل 
 3.الضارة على السمع التأثیرات وعن ..العامل

  :الضوء 4- 2- 2-
 منخفضا أم عالیا الضوء هذا أكان سواء العمل، بیئة في الضغوط مصادر من آخر مصدرا الضوء یعتبر

 المتعددة القاعات لانعدام حصص نظریة إجراء إلى الأستاذ یضطر حیث الشتاء أیام في وبالخاصة
 انقطاع إلى الثانویات بعض ومعها بلادنا في المناطق بعض فیه تتعرض بحیث الثانویات في الریاضات

 على كذلك وإنما التربویة، العملیة وعلى التلامیذ على فقط لیس التأثیر إلى یؤدي مما الكهربائي، التیار
 .الدراسیة وللمقررات للحصص الإجباري التغییر خلال من المدرس نفسیة

                                                
  84 ص ، 1990أكتوبر،، 68العدد العامة، الإدارة ،إدارته واستراتیجیات وأسبابه مفاهیمه، التنظیمي، التوتر :سلیمان سعید مؤید السالم -1
  . 108، ص1987، دار القلم لنشر والتوزیع، الكویت، السلوك التنظیمي في المجال التربوي: عسر علي-2
 ،1995بیروت، العربیة، .النهضة دار لیلى، إبراهیم سند رزوق ترجمة ،منه والوقایة وآثاره، أسبابه الصناعة، في التوتر : لینارت لیفي -3

  .50ص
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 آلام من لما تخلفه العمل، ضغوط مصادر من مصدرا تكون فقد كافیة، وغیر ناقصة الإضاءة كانت وإذا
 الإضاءة تؤدي كما" بصورة أشد، عینیه یحدق أن إلى المدرس حاجة نتیجة والدوخة الصداع مثل

 1."التعب إلى الناقصة
 الفرد یصادفها التي المعوقات من الأخرى هي الإضاءة  Marshal et Cooperكوبر و مارشال ویعتبر
 على ( 1975 ) صلیبا جمیل علیه ركز ما وهو متجانس، غیر توزیعها كان إذا لعمله أدائه عند العامل،
 المتعلمین من مجموعة على ضعیفة تكون ألا بحیث عادلا توزیعا موزعة الاضاءة تكون أن ضرورة

 2.أخرى مجموعة على وساطعة

  :الحرارة -4-2-3
 فإذا ،°37 الحرارة درجة عند تضبطها حیث الجسم، حرارة درجة عملیة في للدماغ العلیا المراكز تتحكم
 فإنه المستوى هذا عن حرارته درجة تقل وسط في التواجد في الجلدیة حاسته طریق عن الفرد استمر
 ما تتراوح للتدریس المناسبة الحرارة درجة أن البشریون المهندسون ویقرر .صحیح والعكس بالبرد یشعر
 إذا وأما الراحة، بعدم الشعور تسبب فإنها الحرارة نسبیا، ارتفعت درجة فإذا ، مئویة 24°و 21 بین 
 للضغط مصدرا  تكون وبالتالي إرهاق، حدوث إلى تؤدي فإنها فوق، فما °37ومستمرة كبیرة كانت

  3.النفسي

 إلا فیها، یعیشون التي للبیئات نظرا وهذا والبرودة، للحرارة تحملهم درجة في یختلفون المدرسین أن ومع
 مصدرا تكون الوضعیة هذه فإن جدا، منخفضة أو جدا عالیة حرارة درجة تحت المدرس یعمل عندما أنه
 بالاضافة والمتعلم، المعلم تركیز على تؤثر فقد الوقایة الكافیة، تكن لم إذا خاصة الضغوط مصادر من
 الصدریة، والأمراض البولي، بالجهاز الخاصة كالأمراض لبعض الأمراض تعرضه إلى الإضافة إلى

  .الوفاة إلى تصل قد التي الأمراض من وغیرها ...والصداع والحنجرة، والروماتیزم، والأنف
 الوقوف جراء یضطرب من قد التوازن هذا فإن الحراري، توازنه على یحافظ أن المدرس حاول وإن حتى
 أین المرتفعات وفي في الأعالي الوقعة للثانویات بالنسبة الشأن هو كما باردة إسمنتیة أرضیة على

 والجلة كالرمح باردة أدوات استعمال بارد، أو معدني كرسي على الجلوس أو الحرارة، درجة تنخفض
 یكون الذي النفسي التوازن في إضطراب إلى یؤدي الحراري، قد التوازن في الإضطراب وهذا والقرص
  .أسبابه أحد النفسي الضغط

                                                
  . 107، مرجع سبق ذكره، صفي المجال التربويالسلوك التنظیمي : عسر علي -1
 ،الكویت بدولة التعلیم العام مدارس في والأدبیة العلمیة الأقسام بحجرات الخاصة والتهویة والإضاءة المكانیة السعة :زینب الجبر علي -2

   171 ص ، 1997 السادسة، عشر،السنة الحادي العدد قطر، جامعة التربویة، البحوث مركز مجلة
   .108، مرجع سبق ذكره، صالسلوك التنظیمي في المجال التربوي: عسر علي -3
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  :التهویة 4- 4-2-
 العمل ضغوط من مسببات تعد والتي والباحثین الدارسین هتمامإ موضع أصبحت التي الحدیثة الموضوعات من

 )الهواء( التهویة من ثانیة /میل 0,2 أن تكون المتخصصون ویوصي العمل، أماكن في التهویة قلة موضوع
 بیار ویؤكد .للتهویة أكبر سرعات استخدام یفضل حینها الحرارة عالیة كانت إذا أما طبیعي، جو على ظاللحف

 في المستخدمة الحجرات داخل ومخارج الهواء مداخل تكون أن ضرورة على( 1970 ) وسوندربیغ بوسایورغن
   .الحجرات هذه داخل الهواء تدفق على بحیث تساعد مناسبة وأعداد متفاوتة أحجام ذات المدرسة
 وحالته یؤدیه المدرس الذي العمل )حجم (كم بین التفاعل على للضغط مسببة المناخ عوامل كون ویعتمد

   .الهواء وسرعة والرطوبة، الحرارة، ودرجة والنفسیة، الجسمیة
 بالغبار الممتلئة الغیر نظیفة القاعات استعمال عن ناتجة كیماویة ومواد غبار من العضویة المذیبات فإن كذلك
 علیه تؤثر أن یمكن وإنها بداخلها، التهویة مباشر لقلة غیر بشكل أو مباشرة المدرس صحة على تؤثر أن یمكن

 وعدم قلق حالة في دائما یجعله مما له، ضارا یكون قد التعرض لها أن في أو شكوكه معرفته خلال من
  1.الرضا

  :القاعدیة المنشآت 4- 2- 5-
 القاعدیة ترتبط بالمنشآت وتهویة، وبرودة وحرارة وضوء ضوضاء من للضغط المسببة المناخ عوامل نإ

   .بكلیهما وتنأثر تؤثر فهي وبیئته، تتوسط المدرس انتقالیة واجهة كونها الریاضات، المتعددة والقاعات كالملاعب
 M ,حسب أبركرومبي  الأشخاص بین الحدود على للحفاظ الداخلیة المباني وتركیب بنیة تستخدم أن ویمكن

Abercrombie2 ،المعماریة، -الهندسیة بالنواحي لا مصمموها یهتم لم المدرسیة المباني من الكثیر توجد ولكن 
 من الكثیر هناك أن كما .وتلامیذهم المدرسین على مستمرا خطرا أصبحت تشكل وبالتالي الجمالیة، بالنواحي ولا

 نفور المدرسین یثیر مما الهندسي، والشكل التصمیم حیث من الأرغونومتریة للأبعاد لا تستجیب القاعات
 ما وهو بینهما، والتفاعل عمله، نفسه، ومكان المدرس بها یرى التي الطریقة على یؤثر بدوره وهذا منها، والتلامیذ

  ".هي تشكلنا ذلك مبانینا وبعد نشكل إننا :"بقوله Tchurchell,Wتشرشل  عنه عبر
 یمارس التي البیئیة المؤثرات أن) Lilte and M° Laughlin 1993 (لوغلین وماك لیلت من كل ویرى 

 العملیة في ودورهم بقیمتهم، وعلى إحساسهم یبذلونها، التي الجهود حجم على تؤثر مهامهم خلال من المدرسون
  .3التدریس  لمهنة مفهومهم على كذلك تؤثر كما التربویة،

                                                
، التعلیم العام بدولة الكویت مدارس في والأدبیة العلمیة الأقسام بحجرات الخاصة والتهویة والإضاءة المكانیة السعة :زینب الجبر علي -1

     .171مرجع سبق ذكره، ص
 .53مرجع سبق ذكره ص ،منه والوقایة وآثاره، أسبابه الصناعة، في التوتر : لینارت لیفي -2
، التعلیم العام بدولة الكویت مدارس في والأدبیة العلمیة الأقسام بحجرات الخاصة والتهویة والإضاءة المكانیة السعة :زینب الجبر علي -3

     .163مرجع سبق ذكره، ص
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  :التعلیمیة – المادیة والوسائل العوامل  4- 6-2-
 البرامج تغییر خاصة أثناء –التعلیمیة الوسائل فنقص فعالا، لیكون مادیة ووسائل أدوات إلى المدرس یحتاج

 جهد بذل إلى المدرس یدفع وغیرها شبكات وجلات و وحواجز كرات من التعلیمیة الوسائل ونقص السنویة،
 على محال لا تؤثر والتي إضافیة ضغوطا له یخلق مما راحته، حسابعلى  وهذا النقص، ذلك لتعویض إضافي
 .النفسیة والجسمیة حالته
 أو غیابها ضعفها فإن وتبسیطها وتعمیمها، المهارة أداء إلى للوصول ضروریة التعلیمیة والوسائل الأدوات وكون
 إحدى بینت فقد المعنویة، روحه ثم ومن العلمیة فتضعف روحه التعلیمیة المدرس فعالیة وعلى الأداء، على یؤثر

 تواجه التي والثلاثون الثلاثة الضغوط مصادر من مصدر كسادس یأتي  التعلیمیة المواد نقص أن الدراسات
  .1المدرسي

  :المواصلات - 4- 2- 7-
 المصاحبان والتوتر فالإزعاج .للضغوط المسببة المنتظمة الأحداث من وإلیها المدرسة من الیومیة التنقلات تعد
 خاصة وأخرى أجرة وسیارات حافلات من أنواع المواصلات بكل والازدحام المواصلات مواعید تنظیم لعدم

 لدى الضغوط ازدیاد إلى النهایة في یؤدي قد یومیا یكون أن ویكاد متكرر على نحو ذلك وحدوث والضوضاء،
 .المدرس
 یومیا ساعات ثلاث ساعتین إلى من یقضون مدرسین رؤیة المألوف من أصبح حیث البیت، من المبكر فالخروج

 كثیر في والمزعجة المقلقة الراكبین وتصرفات النقل، وسلوك وسیلة وانتظار المدرسة، وإلى من والتنقل السفر في
 المعلمین أن ( 1995 ) ورفاع الشهراني وجد فقد العملیة، حیاتهم یؤثر على ما بقدر هذا كل الأحیان، من

 القرى بسب في بالتدریس یقومون الذین مع مقارنة أعلى ضغوط من یعانون المدن ضواحيفي  والمعلمات
 التي العینة حجم من 11,70% بنسبة الأول المصدر السكن عن المدرسة بعد مصدر ونال الیومیة، التنقلات

   .2)1985(صبري الدمرااش  إبراهیم دراسة في معلما 188 قوامها
 عن التأخر جهة أخرى ومن المتاعب تحمل جهة من تخلفها التي الضغوط من تزید ما كثیرا السفر فمتطلبات

 بها یستمتع التي الجماعة التمتع بروح من محرومون یومیا یسافرون الذین أولائك أن إلى إضافة العمل،
  .3المتنقلین  غیر المدرسون

 والتهویة والحرارة، للعمل كالضوضاء، الطبیعیة الظروف أن كثیرة دراسات على وبناءا إذن، المؤكد من وأصبح
 ومن العمل، ضغوط من أصحابها معاناة زیادة في ان تساهم یمكن الظروف هذه تكون وأینما مهددة، عوامل هي

                                                
 الصمادي، جمیل.د إشراف .ماجستیر، ،رسالةالأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -1

  .18، ص 1990سنة  عمان، الأردنیة، الجامعة
 الجنوبیة بالمنطقة العلوم .معلمات معلمي لدى مقاومته وطرق مصادره النفسي الاجهاد :محمد سعید ورفاع سلیم االله عبد عامر الشهراني -2

   .69ص ، 1995 أبها،سنة ،التربویة البحوث مركز إصدارات السعودیة، المملكة من الغربیة
  . 43 ص ، 1999 الریاض،سنة جریر، مكتبة ترجمة ،النجاح أجل من الضغوط إدارة :زیف سارا جربر -3
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 ظروف أن كما العمل، جو تلائم لا أصبحت إذا طبعا ،"الأداء في ملحوظ ومن انخفاض" المهني، الرضا عدم
 والتصمیم عن البیت، المدرسة وبعد  "انعدامها أو" المدرسي  العمل وأدوات وسائل نقص من العمل الأخرى

 أیضا تؤثر بل فحسب، وأدائهم المدرسین المهنیة كفاءة على تؤثر لا عوامل كلها القاعدیة، للمنشآت الهجین
  .1مهنتهم  نحو ومواقفهم اتجاهتهم على

  :عبء العمل 4- 2- 8-
 أكثر مطالب ذات البیئة المدرسیة تكون عندما والبدني النفسي الارتیاح بعدم الأحیان من كثیر في المدرس یشعر

 حالة خلق في سببا بالتالي وتكون معها، التعامل قابلیته على تتجاوز أو الزائدة، الاستثارة إلى فتقوده ینبغي، مما
 وهو كفایتها، عدم أو المطالب هذه لغیاب نتیجة الضغوط تحدث أن من الممكن ولكن لدیه، النفسي الضغط من
 إلى والإبداع وتقوده المبادرة المدرس في تقتل والتي العمل بیئة في المقنعة بالبطالة تسمیته اصطلح على ما

  .الرضا وعدم القلق
 مهارات تتطلب هذه المهام أن أو المتاح، الوقت في إنجازها یستطیع لا بمهام الفرد قیام :"الدور بعبء ویقصد
 الدروس تحضیر في والمتمثل منه، الدور المتوقع عبء زیادة من المدرس یعاني فقد ،"الفرد یملكها لا عالیة

 .2التربویة اللجان في والمشاركة وتصحیحها، الامتحانات وتحضیر وإلقائها،
 مهام متطلبات مع زیادة":أنه یرى حیث العمل، لعبء تعریفا) Lévi, L )1971لیفي  یقدم أكثر، وبشمولیة

 .3"طبیعة العمل مع مؤهلاته تناسب عدم أو حداثته، أو تاهیله حیث من العمل
 إلى الإنتماء الفرد یعتبر قدرات تناسب عدم أو المهام، تعدد أو ضیق، وقت في إنجازها المطلوب المهام

  .العوامل من الاجتماعیة العلاقات شبكة إلى أو الأصدقاء من مجموعة
 :الزملاء مع العلاقة سوء  4- 9-2-

 وعلى الضغوط وتحملها، مقاومة إلى الأفراد وتدفع والرضا الصحة نحو وتوجهها للحیاة معنى تعطى التي
 .الفرد ضغط مصدر یكون العمل مع زملاء ومثمرة طیبة علاقات إنشاء على القدرة عدم فإن ذلك من العكس
 العمل في زملائه علاقاته مع بنوعیة یتأثر به ویشعر المدرس له یتعرض الذي الضغط مستوى أو فمعدل وبهذا
 یعتمد العلاقة لهذه التأثیر هذا" الضغط المدرس اتجاه ینتهجه سوف الذي الفعل رد نوعیة في بدورها تؤثر والتي
 .4"شكلها العلاقة هذه فیه تأخذ الذي والموقف الفترة الزمنیة نوعیتها، العلاقة، هذه تكون ما على

                                                
1 -  Fraser, T .M (1983) : Stress et satisfaction au travail, Bit, Genéve.P35  

 العامة، الإدارة ،العربیة المتحدة الإمارات بدولة المصارف قطاع في وتطبیقیة نظریة دراسة العمل، ضغط متغیرات :أحمد سمیر عسكر -2
  .13ص  ،1988دیسمبر 10 العدد الریاض،

  .51مرجع سبق ذكره ص ،منه والوقایة وآثاره، أسبابه الصناعة، في التوتر : لینارت لیفي -3
  .30 ص ، 1981 حریزان، سنة .الثاني، و الأول العدد الخامس، المجلد الریاض، ،للإدارة العربیة المجلة العمل ضغط :رزهی الصباغ - 4
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 وعدم المعلمین بین فیما التعاون قلة أن )Blasé. J et al)1986 وآخرون  بلازي دراسة أظهرت وقد
 الدراسة عینة أفراد من 9,4%  مجتمعة لدى ظهرت عوامل هي بینهم فیما الاتصالات وضعف مسؤولیاتهم

  .1المعلمین بین العلاقات سوء مصدر تحت
 ینتظره الاجتماعي الذي الدعم نقص عن ینتج بل فقط المهنیة العلاقات تؤثر ولید یكون ألا ویمكن للضغط 

 البیت یلزمه بمرض كإصابته صعبة نفسیة مالیة أو مهنیة اجتماعیة بوضعیات مروره أثناء زملائه من المدرس
 الدعم أن من) Cobb.S)1976 كوب   دراسات أظهرته ما وهو...العزیز فقدانه أو أسابیع أو أیام عدة

 العلاقات من شبكة إلى والانتماء والقیمة والتقدیر والجد بالعنایة الشعور مثل والفعال المعبر الاجتماعي
 تخفیف تؤدي إلى عوامل كلها الفرد، علیهم یعتمد أن یمكن محظوظین أفراد ووجود مساعدة واستقبال الاجتماعیة
  . 2بالضغط الإحساس

  .3الباتولوجیة التظاهرات من یحمي الفرد أن یمكن الاجتماعي الدعم إن ذلك من أكثر بل
 العلاقة حول ،)Saricki et Colly)1987 وكولي ساریكي إلیه دراسة توصلت ما الأخیرة النتائج هذه وأكدت

العاملین  بین وتفاعل اجتماعي دعم وجود أن تبین حیث العمل، داخل البیئیة والعوامل النفسي الاحتراق بین
 التلامیذ كأولیاء العمل محیط خارج أشخاص مع أیضا اجتماعیة حسنة علاقات ووجود العمل في وزملائهم

  .4النفسي الإصابة بالاحتراق تخفیف في تساعد
 یتسم الاجتماعیة والروابط الاجتماعي الدعم عن البحث أن جهته من ،)Flannery )1990فلانوري  بین كما
 .5للضغوط مقاومة الأكثر الأفراد بها

 الدعم یتلقون الذین لا المعلمین أن ( 1986 ) فیمیان بها قام التي الدراسة نتائج أظهرت فقد ثانیة، جهة ومن
 هذا مثل یتلقون ممن أكثر مرهقة مظاهر نفسیة ومن ومهنیة نفسیة ضغوط من یعانون والزملاء الإدارة من

  .6الدعم
 المنعزل للفرد تحدث التي تلك هي النفسي، والاضطراب بالتوتر وأكثرها ارتباط الضغوط أسوء أن تبین كما

  .7الاجتماعي والدعم والصلات الوجدانیة یفتقد المساندة والذي

                                                
1- Blasé, J ; et al 1986 : Leadership behavior of schol principals,”in” relation to teacher stress، satisfactions, and 
performance, journal of humanistic education and developpement, vol24, N°044 PP 159-171. 
 
 

  .34، مرجع سبق ذكره صنظریاتها  طبیعتها، النفسیة، الضغوط :توفیق هارون الرشیدي -2
3- Fraser, T .M (1983) : Stress et satisfaction au travail, Bit, Genéve.P40 

 .د إشراف ماجستیر، رسالة ،الأردن في الحكومیة المدارس في التربویین المرشدین لدى النفسي الاحتراق مستویات :االله عبد هند حرتاوي -4
  .20ص ، 1991 الیرموك،سنة جامعة حداد، عفاف

  .58ص ، 2000 سنة دمشق، الحدیث، الكتاب دار ،مواجهتها وأسالیب الحیاة ضغوط :علي عسكر -5
  .19مرجع سبق ذكره ص  الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -6
  .133ص  القاهرة والتوزیع، والنشر للطباعة قباء دار ،والفعلیة النفسیة الأمراض علم :الستار عبد -7
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 هذه أهم ومن یعمل معها، التي الفئة هي المدرس لها یتعرض التي المشاكل بعض نجد أن مستغربا فلیس ولهذا
  :المشاكل

 .الجماعة تماسك إلى المدرس افتقار -
 .والضیق الشدة أثناء خاصة له ومؤازرتها الجماعة دعم إلى افتقاره -
 المدرسین بین التضامن نقص -
 .المدرسین بین والصراع التنازع-

  :التلامیذ مع العلاقة سوء 4- 10-2-
 النفسیة صحة المدرس على تأثیرا الأكثر الضغوط مصادر أحد تشكل والتي التلامیذ مع العلاقة سوء إن

 على المدرس یحملها التي التربویة والأخلاقیة المسؤولیة من معظمها في تأتي وأدائه، سلوكه وعلى والجسمیة
 .1التعلیم نحو واتجاهاتهم التلامیذ سلوكاتومن  تجانسها، وعدم الأقسام اكتظاظ ومن عاتقه،

 وأهمیة وزنا الذین یعطون المدرسین عند وبخاصة النفسي الضغط من درجة تحمل التلامیذ اتجاه فالمسؤولیة
 التعلیمي بمستقبلهم كاهتمامه اتجاه التلامیذ المدرس بها یشعر التي فالمسؤولیة الضمیر، ولمراقبة للمساءلة
 مسؤولیات أمام وقف لو ممن أكثر ضغط مصدر تعتبر إیاها المجتمع حمله والتي وتربیتهم وبتعلمهم والمهني،

  .مادیة
 كثیرا ینفق سوف أنه فهذا یعني عمره، دون أعمار إلى تعود ومشكلات ناشئة، خبرات مع یتعامل المدرس وكون

 شعور لدیه ویصبح إیجابیا، التفاعل یكن التعامل لم یحسن لم وإذا التلامیذ، مع التفاعل في وجهده وقته من
 وتتأثر تكیفه سوء فیزید بنفسه، وثقته لذاته تقدیره ضعف في التي تترجم النفسیة الضغوط إلى یؤدي مما بالفشل،
  .سلبا العمل عن ورضاه الجسمیة والنفسیة صحته
 عدد زاد كلما إذ المدرس وتلامیذه، بین العلاقة في وسیط كعامل القسم حجم وخطورة أهمیة إلى الإشارة ویجب

 الفجوة واتسعت وتقلصت، وتلامیذه المدرس الشخصیة بین الروابط اضطربت كلما الطبیعي الحجم عن التلامیذ
 فینتج المدرس، على العبء ثم ومن الاتصال قنوات على العبء الرقابة، ویزداد مشاكل تتضاعف كما بینهم،

  .الضغط النفسي ذلك عن
 فإن للمعلمین، التلامیذ نسبة زادت كلما أنه": )Maslach et Pines )1977 ویبنس ماسلاش وجدت وقد

 .2"عملهم یحبون لا الضغوط تجعلهم هذه ومثل كبیرة، انفعالیة لضغوط یتعرضون سوف المعلمین
 رفع عن والمسؤول الرئیسي المصدر الأقسام یعد كتظاظإ نأ: )Veenman. S )1984 فینمان  وجد كما

 وثقافة بیئته اختلاف عن النظر بغض أي والإنجلیزیة، المدارس الفرنسیة في المعلمین لدى الضغط مستوى

                                                
  .133ذكره صمرجع سبق   الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -1
  .14مرجع سبق ذكره ص  الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -2
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 یعانیهمما  أقل ضغط درجة من مدرسوها یعاني التلامیذ من قلیل عدد بها التي الأقسام أن بمعنى .العمل
  .1أكثر أو تلمیذا 26 بها التي الأقسام مدرسو

  :التربوي الإشراف 4- 11-2-
 إتباعها الواجب الخطوات والإجراءات وفهم معرفة إلى تطویره ومحاولة التربوي العمل إجراءات تبسیط تحتاج
 في التربوي المشرف دور یأتي هنا ومن الهدف النهائي، إلى وصولا العمل ذلك خطوات من خطوة كل لإنجاز
 الإنساني التعامل فحسن .التربوي العمل مسیرة تعرقل التي تلك والتخلص من الإجراءات، تلك مثل معرفة

 للضغوط، والعكس المدرسین تعرض من الإقلال ثم ومن والرضا، الولاء من حالة یخلق مع المدرسین للمشرفین
  :خلال وذلك من للمدرسین العمل ضغوط من كثیر في یتسبب أن التربوي للمشرف یمكن إذ
 .مناسب غیر وتوجیه إشراف ممارسة -
 .للمدرس الجید الأداء إغفال نفسه الوقت وفي السلبیات، على التركیز -

 للمعلمین النقدي على السلوك المشرفین من عالیا تركیزا ثمة أن ( 1983 ) المساد دراسة نتائج أظهرته ما وهو
 .2عدوانیا سلوكا واتخاذهم ثورتهم إلى یؤدي الذي
 الخارجي، المدرس، كمظهره في یرونه ما أساس على مبنیة المدرسین على المشرفین أحكام تكون ما فكثیر

 وتقبلهم التلامیذ تفاعل مثل أخرى أشیاء التعلیمیة، ویهملون للمواد واستعماله للقسم، وإدارته وتنظیمه، ونظافته،
 یعتبره التقییم من الأسلوب هذا ومثل)..."فومعار  معلومات تربیة ومن من لهم یقدم بما (به واعترافهم له،

 .3للقلق والإحباط مصدر المدرسون
 المدرسین بها یقیم الطریقة التي في بل شخصه، في لا تكمن التربوي المشرف لدى خطورة الأكثر فالمهمة
 انتظامها وعدم التربوي المشرف زیارات قلة أن )"Spooner. M )1984 سبونر وجد فقد علیهم، إشرافه وأسلوب
  .4"المدرسین لدى هام ضغط مصدر تشكل
 درجة على وبالتالي نحوه، اتجاهاتهم على یؤثر للمدرسین المشرف یقدمه الذي التعاون وحجم نوعیة إن وكذلك

 بین العلاقة تناولت التي )Richardson)1988 ریشادسون دراسة كشفت فقد لدیهم، النفسي الضغط
 أوغیر ≠ متعاون( التربوي الإشراف أسلوب أن." الإشراف طرق وبین النفسي الإحتراق مستویات
  .5النفس مستوى الاحتراق في سلبا أو إیجابیا یؤثر)متعاون

                                                
 سلیمان.د إشراف رسالة ماجستر، ،والثانویة الإعدادیة الحكومیة المدارس معلمي لدى النفسي التوتر ومصادر مستوى :سمیر مغلي أبو -1

   11 ص ، 1987 عمان، الأردنیة، الجامعة علیان، وخلیل الریحاني
  35 ص 1986 سنة عمان، الأمل، دار وطموح، واقع ،الحدیث التربوي الإشراف :أحمد محمود المساد -2
  19مرجع سبق ذكره ص  الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -3
 الجنوبیة بالمنطقة معلمات العلوم معلمي لدى مقاومته وطرق مصادره النفسي الإجهاد :محمد سعید ورفاع سلیم االله عبد عامر الشهراني -4

  .12مرجع سبق ذكره، ص ،السعودیة المملكة من الغربیة
  .27مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الحكومیة المدارس في التربویین المرشدین لدى النفسي الاحتراق مستویات :االله عبد هند حرتاوي -5
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 نحو اتجاهات سلبیة -الحقیقة- المدرسین توقعات مع تتناسب لا التي السلبیة الرجعیة التغذیة وتخلق
 النفسي، غطهمض قلقهم ومن تزید قد كما عامة، بصفة الإشراف أسلوب ونحو التربویین، المشرفین
 الناجم والضغط الوظیفي، الارتقاء وقلة فرص العمل محیط في المتكررة المهام مثل وظیفیة سلبیة وعوامل

  .1البحث شملهم مرشدا ممن 24 لدى العمل في الكبیر العبء عن
  
 
 :المهنیة والترقیة المهني التطور - 5

 إلى الجزئي الإفتقار الكلي :مثل العمل في النفسي الضغط مصادر أحد المهنیة والترقیة التطور عوائق تعتبر
 هذا تناول وقبل.علیه والإطمئنان المستقبل المهني من التأكد وعدم الطموح، وعوائق المستقبل، في الترقیة فرص

 مرحلة، كل خصوصیات لمعرفة ظیفيالو  التطور مراحل الأهمیة تناول من الباحث یرى بالتفصیل، المصدر
  .PayneeKوباین كوبر نجد ولذا .المهنیة الترقیة اتجاه العامل نظرة على وانعكاساتها یلیها، بما وارتباطها

Cooper. C et)1994 (غالبا والضغط فالرضا :وهي رئیسیة مراحل أربع إلى الوظیفي التطور مراحل قسم قد 
 .أحدهما ترى فعندما واحدة، لعملة شبیهان وجهان یكونان ما

 زیف حسب فمن الممكن دائما، كهذا لیست والضغط الرضا بین العلاقة هذه ولكن الآخر، ترى أن لایمكنك
 الفرد كان إذا الرضا، من مرتفع الضغط ومستوى من مرتفع مستوى الأفراد أحد لدى یكون أن ( 1999 ) جربر
 من لیس ولكن .للتكیف وظیفیة آلیات لدیه وكانت به، یمر الذي الموقف في والإختیار التحكم على بقدرته یشعر

نفس  في الضغط من منخفض مستوى لدیه ویكون الرضا من منخفض مستوى أحد الأفراد لدى یكون أن المرجح
  .2الوقت

 أنه ( 1983)  فرازر یرى بشأنها عكسیة؟، علاقة تبقى والرضا الضغط بین فالعلاقة تقصیر، من یكن و مهما
 یتحمله مما أكبر -معا الاثنین أو– سرعته التغیر او حجم ویكون الداخلي، الفرد توازن المحیط یهدد عندما
 الناس أكثر الظهور، ویرى أیضا أن بدایة في لاسیما الرضا، عدم من علاماته وتكون الضغط، هنا یظهر الفرد،

 وضعیة وهي ،)والبین البین مكانة( الوسط  فهم یحتلون الرضا، بعدم أو بالرضا خاص بإحساس یشعرون لا
 دائما یسعون بذلك فهم الآخر، البعض عن راضون وغیر بعض الحاجات عن راضون فهم نسبیا، غامضة
  .3الداخلي الإتزان یمس تغییر كل مع والتكیف التوازن الدینامكي، على للحفاظ

                                                
  ، 2005 سنة .الأولى الطبعة-للنشر الكتاب مركز -الریاضي المجال في الضغوط مواجهة سیكولوجیة :المجید العزیز عبد -1
   .28ص 
  .10ص ، 1999 سنة الریاض جریر، مكتبة ترجمة ،النجاح أجل من الضغوط إدارة:زیف سارا جربر -2

3 -Fraser, T .M (1983) : Stress et satisfaction au travail, Bit, Genéve.P46  
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 منتصف ففي .أكثر فأكثر تتضح المهني والرضا النفسي الضغط بین العلاقة أصبحت الأبحاث، تقدم ومع
 الصحة على تؤثر التي الأعراض من تكوین مجموعة في مساعد عامل أنه على الرضا عدم وصف السبعینات

  .1على مردود یته  وبالتالي للعامل، والاجتماعیة النفسیة
 النظرة هذه للتنبؤ آخر محك عدم الرضا أن یرى إذ ،( 1991 ) ستورا ویوضحها یؤكدها الأخیرة، النظرة هذه

 للفرد والاجتماعیة النفسیة الخصائص بین التوافق لا یحصل عندما بحیث النفسي، الضغط بمستوى الأخیرة،
 كدلیل السیكوسوماتیة والأمراض والاكتئاب كالقلق الظهور، في الأعراض تبدأ بعض عمله، محیط مع العامل

  .2صاحبها عند النفسي الضغط درجة على ارتفاع
  :الضغوط أعراض 6-

 أو المعرفیة واحدا لفزیولوجیة نوعا یعرفون الأعراض سواء وأعراضه علاماته بتحدید الضغط معرفة یتم
 مستقلین یكونون بینما الأعراض من نوعا واحدا یعرفون قد الأفراد بعض وأن خاصة السلوكیة الاستجابات
 .3الأعراض لهذه أمثلة یلي وفیما السلوك في وتغییرات السلبیة والتفكیرات المریحة غیر الجسمیة بالإحساسات

  :الفزیولوجیة الأعراض-6-1
  :العظمیة العضلیة الأمراض  6- 1-1-

 العضلات، بتوتر الانفعالیة للمواقف یستجیب ما وغالبا الضاغط الصداع العضلات، تشنج الظهر، آلام :مثل
 الذكریات مثل الشدیدة المواقف مواجهة أثناء والمعدة البطن عضلات تتقلص حیث الامتحانات أثناء یحدث كما

  .المؤلمة
  :الوعائیة القلبیة الاضطرابات -6-1-2
 ارتفاع اما تصلب الشرایین القلب ضربات انتظام عدم القلبیة، النوبات الدم ضغط ارتفاع الاضطرابات هذه من

 .انتشاره في دورا هاما المهني الضغط یلعب انتشارا الأكثر مرضیة ظاهرة فهو الدم ضغط
 :الجلدیة الأمراض  6- 1- 3-

 فإن الصدد هذا الخ وفي...للشعر الفجائي التساقط الإكزیما، مثل الاضطرابات بعض الاضطرابات هذه وتشمل
 الأمراض معالجة یجب الزیادة هذه الجلد ولتفادي على بالغة أثار یحدث أن یمكن الكروت زون هرمون إفراز

 .الهرموني الحقن إلى اللجوء دون المصابة في المنطقة العلاج نحصر حتى المراهم باستعمال
  :الغدد اضطرابات 6- 1- 4-

                                                
1 - Litt, M et Turk, D 1985: Source of stress and dissatisfaction in experienczd high school teachers Journal of 
educational research, PP 178-185. 
 

   14 ص 1997 بیروت، عویدات، منشورات الهاشم،.أ أنطوان ترجمة ،وعلاجه اسبابه الإجهاد، :بنجمان ستورا -2
  .34ص ، مرجع سبق ذكره،الریاضي المجال في الضغوط مواجهة سیكولوجیة :المجید العزیز عبد -3
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 إفراز یخص فیما أما وحب الشباب المفرط، العرق السكر، مرض :والكظریة الدرقیة الغدة إفراز زیادة في تتمثل
 .1والنرفزة للاستثارة الفرد وقابلیة النشاطازدیاد  إلى یؤدي الذي البتر وكسین إفراز أي الدرقیة الغدة

  :المعرفیة الأعراض 6- 2-
 .2الثقة فقدان التردد، عقلاني، الغیر التفكیر القلق، الخوف، :يف وتتمثل

  :یلي فیما وتتمحور :السلوكیة الأعراض 6- 3-
 ببطئ أو بسرعة التحدثإلى  إضافة بسرعة الطعام تناول مع فیه المغالى والشرب العمل عن الزمني التغیب -
  المعتاد عن
 المتوترة الوظیفیة العلاقات -

  :الریاضي المجال في الضغط علاج طرق 7-
  :المعرفیة بالأسالیب العلاج -7-1
  :التأمل أسلوب-7-1-1

 الضغط في وتكون مصحوبة، القلب ضربات وفي التنفس في نقص للفرد یصحب العقلي التأمل من فترة بعد
 إلى الوصول من تمكنها بصفة الخارجیة في المثیرات التحكم إلى الوصول هو التأمل طریقة من والهدف الدموي
 الدراسات بعض أثبتت ولقد له تهدیدا الشخص یراها لا حتى من التشویهات، وخالیة صافیة الشعور ساحة
 أكثر جعل العاملون الأداء نرفع بحیث العمل میدان في بالضغط المصابین الأشخاص عن هذه الطریقة نجاعة
 كل في د 20 إلى 15 من مدتها حیث تتراوح الیوم في مرتین الطریقة هذه تطبیق أن وسیتحسن عمله، في رضا
  .3التالیة الخطوات إتباع في وتتمثل مرة
 .دقیقة 20 لمدة والتأمل الجلوس وضع في العینین غلق -
 الیسرى للید عضلي انقباض أداء یتم د 15 حوالي بفترة العینین فتح بعد  -
 .الحركة في التأمل تدریبات نؤدي  -
 مثیرات على التركیز والانتباه على بالتدریب الأسلوب هذا فاعلیة زیادة ویمكن الأفكار وملاحظة التركیز إعادة -

 وهذا الانتباه لتركیز انفعالات تثیر لا كلمتان سهلتان أو كلمة استخدام ثابت، هدف على البصري التركیز : مثل
 بالمانترا یعرف ام
  :التالیة التدریبات ویمكن استخدام والزفیر الشهیق هواء على والتركیز بعمق الأنف من التنفس استخدام-
 السلبیة الأفكار من العقل والتخلص بهدوء تسمح لفترة المنافسة موقف في ثابت هدف على العقل تركیز -

  .العقلي والتصور الاسترخاء بین الجمع المشتتة،
                                                

  .43 ص ،1983سنة بیروت، -والنشر للطباعة الجامعیة الدار-المهني النفس علم :الخالق عبد احمد -1
  .35، مرجع سبق ذكره، صالریاضي المجال في الضغوط مواجهة سیكولوجیة :المجید العزیز عبد -2
   .47، مرجع سبق ذكره، صالریاضي المجال في الضغوط مواجهة سیكولوجیة :المجید العزیز عبد -3
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  :الذاتي الإیحاء أسلوب-7-1-2
 الذاتي الإیحاء لحظة وحالة نفس في والاسترخاء الانتباه تثبیت من تتكون ثنائیة ظاهرة الأسلوب هذا ویعتبر
 الإیحاءات على وللتدریب وتكرار الاقتراحات لتأثیر القابلیة الاسترخاء، التثبیت، هي أربع خطوات في یتم الذي
  .1التالیة الخطوات نتبع

 العضلي الاسترخاء بدون العقلي الاسترخاء -
 والسرعة العمق في التحكم تعلیم العزل، على التدریب -
 استخدامها تعلیم العقلیة الحجرة تقدیم -
  الإیحاء بعد ما التأثیرات خفض تعلیم -
 
  :السلوكیة بالأسالیب العلاج -7-2

 من الكثیر بسبب إدراك لها یتعرض التي الضاغطة المواقف لصد السلوكیة الاستراتیجیات استخدام یمكن
  .الأسالیب هذه وتتضمن الوقت كفایة وعدم المسؤولیات

 التي الحیاتیة تحدید الجوانب التالیة الخطوات بإتباع الیومي النظام وتحسین وتطویر الوقت إدارة أهداف وضع
 الفعلیة الدافعیة تحقیق مع العادات الالتزام بتغییر یجب بالضغوط الخاص البیروفیل مراجعه تغییر إلى تحتاج
 فردي برنامج بدایة وقبل لآخر یوم من السلوكیات لأسس وعیا وإدراكا أكثر أصبح الخاصة السلوكیات لتغییر
  .حالیا سلوكیاته تكون كیف فرد كل یعي ویدرك أن یجب للتغییر
 بالمسؤولیات قائمة لقیاس عمل وقابله واقعیة تكون وأن الضغوط لإدارة الأداء خطة مراجعه فترة كل في یجب

  .عام ثم شهر مدى على ثم أسبوع مدى على الیومیة
  .الیوم وقت كل شغل دون إنجازه تم ما وتسجیل یومیة مفكرة یجب عمل

  :النفسي العلاج-7-3
 والتي منها التي یعاني النفسیة الحالة على التأثیر أشكال كل لإیجاد المریض مع حوار إجراء في یتمثل

 بین ومن ممكنة لمرضه الفرد تجعل تهیئة التي الاستجابات في التعدیل المعالج الطبیب یحاول بمقتضاها
 المساعدات تقدیم ثم یقوله ما وفهم إلیه والاستماع إمكانیة التعبیر المریض إعطاء الأولیة النفسیة المساعدات

 الشخص مساعدة :یلي فیما تتمثل والتي النصائح بعض تقدیم یمكن وعلیه الاجتماعي والعلمي المستویین على
  .2علیه الضغط بدون حالته فهم على
 بمشاكل الاهتمام العصبي والانهیار والقلق بالتعب یحسون الذین الأشخاص اتجاه بالعدوانیة التحلي عدم

   الطرق بین من الآخر هو النفسي ومشاعرهم والتحلیل مشاكلهم عن بالتعبیر لهم والسماح) المربین(العمال
                                                

   248 ص ، 1995 ومنقحة،سنة معدلة ،طبعة الكتب ،عالمالحدیثة المدرسیة الإدارة :مرسي منیر محمد  -1
   .47، مرجع سبق ذكره، صالریاضي المجال في الضغوط مواجهة سیكولوجیة :المجید العزیز عبد -2
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 :خلاصة الفصل

البیئة  في التي تؤثر على آداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة الضغوط لمصادر الباحث تناولبعد 
  :التالیة النقاط إلى خلص الباحث فإن الموضوع، هذا في كتب ما لأدبیات استعراضه خلال ومن المدرسیة،

 الضغوط مصادر من نماذج نموذج على الإعتماد یمكن لا نموذج، من أكثر بین مشتركة مصادر وجود رغم -
  ...العمل وطبیعة باختلاف البیئات تختلف النماذج لأن الموضوع، هذا معالجة عند بعینیه
 العمل عبء هي الدراسات أغلب حولها اتفقت والتي المدرس على تأثیرا الضغوط مصادر أكثر فإن لذلك

 .التربوي والإشراف صراع الدور، هي تأثیرا وأقلها التلامیذ، مع العلاقة وسوء العمل، وظروف
 السیاق مع تفاعلها الفردیة في الخصائص على تتوقف تأثیره درجة ولكن النفسي، للضغط مولد مصدر كل إن -

  .أخرى فئة عند كذلك یعتبر لا قد من المدرسین فئة عند شدید ضغط مصدر یعتبر فما النفسیة، للضغوط العام
  
 بكل خاصة تقدیم أشكال في الباحث النظر،إجتهد وجهات ولتقریب ضغط، مصدر كل حول كتب مما نطلاقاإ

 .المهني بالرضا الضغط تبین علاقة كما علیه، المترتبة والآثار نتائجه، عوامله، تبین ضغط مصدر
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  :تمهید
 قلب لدیه المخلوقاتكسائر  ومخلوق شخص شيء كل قبل أولا هو والریاضیة البدنیة التربیة مدرس إن
 بعض أثبتت وقد كذلك ویبقى مراهقا أنه لازال یحس عمله في لأنه وهذا باللطیف والملقب وشعور وأحاسیس
 .لتلامیذه بالنسبة شخص أقرب نقل لم إن یعتبر البدنیة مدرس التربیة أو أستاذ بأن الأمریكیة التجارب
 نظام طرف من مسیر كالموظفین الآخرین موظف عن عبارة فهو مهنته في المعزول الإنسان كذلك هو والمدرس
 .العلیا الهیئات من قبل مستمدة اجتماعیة ثقافیة، وسلوكات المعاش المجتمع

 أن یعقل فلا شخصیته عن التساؤل شيء كل وقبل أولا علینا المدرس بها یقوم التي دوارالأ مختلف دراسة وقبل
 كل ضد فهذا معدومة أو ناقصة شخصیة ذو وهو صاعدة أجیال تكوین مهمة مثلا البدنیة التربیة لمدرس تمنح
   .بیداغوجي ماهو

  
 : الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ-1

 التربویة فمسؤولیته العملیة في فاعلیة له و وحیویا هاما وراد یلعب الریاضیةو  البدنیة التربیة أستاذ إن
، ذلك من أكثر إلى لتصل یتعداها بل فحسب الجسمیة التربیة على تقتصر لا مهمته أن إذا ،ةمهمو  جدا كبیرة
 المدارس بتلامیذ التلامیذ علاقاتوإلى  المدرسة، فناء إلى یتعداها بل فقط الفصل في تلامیذه مع یتفاعل لا لأنه

 .الأخرى
 التوجیه الطبیعیة قواه یوجه الذي فهو ، المدرسیة التلمیذ حیاة علىأثرا  الریاضیةو  البدنیة التربیة لأستاذ أن كما

 الاجتماعي الاتجاه  في التطور على التلمیذ یساعد انه كما ،الملائمة التعلیمیة البیئة المكتسبة لقواه ویهیئ السلیم
 كما، المتعلم إلى العلم توصیل على مقصورة تعد لا الریاضیةو  البدنیة التربیة أستاذ یفةظو  نلأ وذلك ،السلیم

 عن نائب فهو ر،وخطی مهم دوره فالمعلم. التعلیمي النظام في الزاویة وحجر أولا مربي ولكنه البعض نظی
 هناك لیس و، صالحین مواطنین یصبحوا حتى أبنائهم تربیة أمر إلیه وكلا قد لأنهما ا،ثقتهم موضع و الوالدین

 الطریق إلى التلامیذ بید الأخذ في والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ تتاح التي الفرص له تتاج مدرسة أي في معلم
  1.العقليو  الصحي الأثر وذو ، اجتماعیا المقبول السوي

 المجتمع في بما یشعر أنه ذلك ویعني اجتماعیا رئدا ا یعد الریاضیةة و البدنی التربیة معلم فإن سبق ما وبجانب
 یسهم أنه كما ،وحلها المشاكل هذه مع التعامل یستطیعون بحیث التلامیذ یعد أن على یعمل، و مشاكل من

 شاذة تصرفات ومن اجتماعیة أمراض من یصادفهم ما على التغلب كیفیة إلى إرشادهم في الشخصي بمجهوده
   2.حمایتهم على ذلك یساعد وبالتالي، المجتمع على الخارجین من الشواذ بعض بها یقوم

                                                
  66- 65، ص2008العربي،  الفكر دار :القاهرة .الریاضیة التربیة تدریس طرق الحكیم، عبد جلال غادة عمر، علي زینب -1
و  الطباعة لدنیا الوفاء دار: الإسكندریة .الریاضیة التربیة معلم تأهیل و إعداد تكنولوجیامحمد،  السایح مصطفى زغلول، سعد محمد -2

 197، ص2004، 2النشر، ط
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 :ةالریاضیو  البدنیة التربیة أستاذ شخصیة -2
 :للأستاذ التربویة الشخصیة-2-1

 الخاصة الجوانب نراعي أن إذا علینا یجب ،التعلمو  التعلیم عملیتي من لكل المتواصل التربوي رللتطو  نظرا
 والبدنیة والإجتماعیة النفسیة الناحیة من یكون وذلك ة،التعلیمی العملیة في الأهم العنصر هو لأنه، للتلمیذ

 المعرفیةو  المادیة الوسائل امتلاك في للأستاذ المهم العمل یدخل،  و التعلیم في الهادفة المدروسة بالطرق
 التكیفالنمو و  جانبي على التركیز الأستاذ على ویفترض ، بالمتعلم الخاصة المجالات هذه لمعالجة الملائمة
القیّم  جانب علىكبیر  تأثیر للأستاذ أن مع البرامج والدروس، كما بالتنسیق ،المنشودة الغایات لتحقیق كأهداف

 .والأخلاق
 أبرز من یعد والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ فإن البدنیة التربیة وأستاذ التلامیذ بین الحمیمة العلاقة وبسبب
 .التلامیذ لدى الرفیعة والقیم الأخلاق تشكیل فيتأثیرا  المدرسي بالمجتمع التدریس هیئة أعضاء

 بل  المختلف والریاضي البدني النشاط ألوان تقدیم على الأستاذ دور یتوقف لا المعطیات هذه ظل وفي
 تقدیم في الشخصیة وقدراته ،المدرسوإمكانیات  تلامیذه میول بین المؤمنة إلى یعمد ذلك بكثیر، فهو یتعدى

 تنشیط على بقدرتها الواجبات هذه تتصف حیث، فوالتكیّ  النمو یستهدف ریاضي بدني إطار في تربویة واجبات
 الحركیة، المهارات من المدرسیة الریاضیة التربیة برامج ومتابعة، بذلك الأمر یسمح عندما مراحله وتعجیل النمو

والنفسیة، المعارف االصحیّة والإتّجاهات  العضویة الصحة المعتدل، القوام الفراغ، أنشطة الاجتماعیة، العلاقات
    1.الإیجابیة

 : للأستاذ القیادیة الشخصیة-2-2
 یعتبر كما ، ابالجذّ  وتخصصه، سنه بحكم كبیر لحد قائداً  یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ ارنولد أن یقول

 من الإعلام وسائل زادت كما، اللعب وهو الغریزي للطفل البعد مع یتعامل الذي التدریس هیئة بین من الوحید
 جدا فعال الریاضیةو  البدنیة التربیة معلم دور ویلیامز أن ویعتقد هذه أیامنا في كقائد الأستاذ شخصیة فرض
   . ، مجتمعه ومدرستهأسرته من یتعلمه ما یطبق الطفل أن إلى بالنظر ،أو سلبیا إیجابیا وذلك
 الاجتماعي النمو على دور لهوالریاضیة  البدنیة التربیة مدرس شخصیة أن الدّراسات بعض أفادت ولقد

 الفردیة منها والفروق یعانون التيوالمشاكل  التلامیذ ةیحساس الأستاذ یدرك أن الواجب ومن ،للتلمیذ والعاطفي
 .التعلیمیة العملیة أثناء المختلفة الخاصة

                                                                                                                                                            
  

106-105، ص 2007، 1العلم والإیمان للنّشر والتوزیع، ط: القاهرة. تدریس التربیة الریاضیةمحمد محمد الشحات،  - 1  
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 تتصلمراهق و  وطفل تلمیذ ألف عشر إثني كتابات بتحلیل خلالها وقام(WITTY) ویتي مهاقدّ  وفي دراسة
، تلامیذه على التعرف بالحافز، اهتمامه: (مثل صفات تلیها ،التلامیذوتقدیرات  الأمان توفیر عن بتصوراتهم

 ).التسامحو  التعاطف، التلامیذ بمشاكل هتمامه، إمرحة بروح تصافه، إالألفةو  الحنان إظهار
 إحساسا الآخرین یعطون أناس أنهم هو الناجحة للقیادات الغالب الوصف أن )بالى جنجز( توصلت ولقد

  1.والإهتمام بالأمان إشعارهم على القدرة ولدیهم  ،بالارتیاح
 توفیر ضرورة على القیادیة المجالات في العلماء من العدید علیه اتفق ما إلى" جلون عدنان" رأشا وقد

 عقلیة مواصفات، علمیة مواصفات ،اجتماعیة مواصفات ،فطریة مواصفات: هيو  القیادة في التالیة المواصفات
  .أفضل قائداو  سامدرّ  المجتمع یعطي المواصفات هذه روتوفُّ  إلخ،.........

 : والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الأساسیة السمات- 3
 هو الأستاذ أن وبما وجه، أحسن على أدائهاو  التعلیمیة العملیة لنجاح جدا دقیقة شروطا الحدیثة التربیة اشترطت

  : التالیة بالسمات التحلي فیه تشترط فهي العملیة هذه نجاح على والأخیر الأول ولؤ المس
 وینظم فیها التكیف جانب تطویر في ویسهم تربویة،و  اجتماعیة مهمات إنجاز یستطیع أن یجب الأستاذ -

  .التربویة التقنیات ستثمارإ ویحسن ،الحدیثة باتجاهاتها التربویة العملیات
 المتبادلة العلاقات عن ینشأ وما، التعلیمیة المواقف طریق عن مجتمعه اتجاه مهماته بعمق یتفهم أن یجب -

 نقل تتعدى بحیث، الخبرة وتبادل والرعایة والتفاعل بالحوار تتمیز أن یجب علاقات وهي، والتلمیذ الأستاذ بین
 وتهذیب، الإبداع قوى وٕاطلاق والتفكیر التعبیر قوى وممارسة القدرات، تنمیة إلى لتؤدي لآخر طرف من المعرفة
 .المجتمع متقدّ  في المشاركة یكفل بما، بجملتها الشخصیة وتطویر الأخلاق

 التربویة المشكلات حل في یسهم تربویا باحثا منه یجعل ما والمعلومات والمهارات القدرات من یمتلك أن علیه -
  .ووعي درایة عن
 التربوي النشاط تنظیم في بنفسه واثقا یكون نأو  والتجدید، التجریب إلى والنزعة المبادرة بروح یتحلى أن علیه -

  .واختیار بحریة
 القدرة لها نفسها الشخصیة هذه وٕان  ،الاجتماعیة الحیاة ظروف تحدده الإنسانیة للشخصیة الالفعّ  ابعالطّ  إن

 الأستاذ ةففعالیّ  ،أیضا همیدع وٕانما فقط الموضوعي العالم یعكس لا الإنساني فالوعي ،الظروف تلك تغییر على
 ذلك تأثیراته على  ومواصفات نشاطه خصائص على التغیرات التي تطرأ تلك على حكمه خلال من تظهر

 مرتبطة الأستاذ عمل طبیعة أن حیث )التلمیذ(و ه الأساسي الأستاذ عمل موضوع فإن نعرف وكما، الموضوع
 هذه أیامنا في فالأستاذ ،التعلیمي النشاط أثناء) التلمیذ( والموضوع )الأستاذ( الذّات بین المتبادل التأثیر بخاصیة

 .موجه وقائد منظم هو إنما للمعارف "بسیطا" ناقصا لیس

                                                
 4العربي، الطبعة الفكر دار :القاهرة . المدرسیة الریاضیة التربیة ، جلون درویش عدنان ، عنان الفتاح عبد الخولي، محمود أنور أمین -1

  34-33ص 
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 : والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات -4
 : الریاضیة و البدنیة التربیة أهداف فهم -4-1

 المدى طویلة كانت سواء والریاضیة  البدنیة التربیة مهنة أهداف فهم والریاضیة البدنیة التربیة مدرس على یتحتم
 عمله في النجاحقادرا على  تجعله تحقیقها إلى یسعى التي الأهداف المدرس معرفة فإن  ،مباشرةأغراض  أم

  . لبرامجها سلیم تخطیط عمل أمكن جیدا الریاضیةو  البدنیة التربیة أغراض عرف ما وٕاذا، الیومي
 : الریاضیة و البدنیة التربیة برنامج تخطیط -4-2

ضوء  في وٕادارته والریاضیة البدنیة التربیة برنامج تخطیط هي والریاضیة البدنیة التربیة لمدرس الثانیة المسؤولیة
 :هاوأهمّ  لهاأوّ  باعتبارات الاهتمام یعني وهذا الأغراض،

 أوجه تعدد ضرورة البرنامج وضع عند ویراعى ،أجلهم من البرنامج یوضع الذین الأفراد ورغبة احتیاجات-
 یجب كذلكمثل العمر  الأنشطة هذه من لكل یخصص الذي الوقت تحدید في تدخل عوامل عدة وهناك النشاط،

 .والأحوال المناخیة التلامیذ عدد، الفصل حجم المدرسین، عدد عینیه نصب یضع أن
 أن البدیهي ومن والسلامة الأمان عامل وتوفیر للمشتركین، والجسمیة العقلیة مراعاة القدرات یجب كذلك-

  1 .المختلفة التعلیمیة المراحلمع  یتناسب

 :القیادة توفیر-4-3
 في تتوافر خاصیة والقیادة والریاضیة، البدنیة التربیة أغراض تحقیق على یساعد الرشیدة القیادة توفیر إن

 الوظائف بین ومن وتوجیهاته سالمدرّ  لشخصیة التلامیذ استجابة على أثر لها الخاصیة هذه الكفء، المدرس
  .والاجتماعیة والعقلیة والعصبیة الجسمیة النواحي من طاقاته أقصى إلى الفرد بقدرات الوصول للقیادة الأساسیة
 التي المشكلات فهم على قادرا یصبح كي الكافي المهني التدریب على المدرس یحصل لم ما تتأثر لا والقیادة

 لا تقتصر على المدرسة  مسؤولیته أنهذا الأخیر  یدرك أن ویجب ، والریاضیة البدنیة التربیة میدان یتضمنها
  2. فیه یؤثر أن یجب وسط في موجود فهو ، به المحیط المجتمع بل فحسب بها، یعمل التي
   :البدنیة التربیة أستاذ لدى الالفعّ  الاتصال مهارات تنمیة -4-4

 :التالیة تار هاالم إلى الالفعّ  یحتاج الإتّصال
  .التلامیذ نتباهإ كسب  -
  .الصوت استخدام حسن تعلم -
  .اللفظیة الغیر المهارات استخدام تنمیة -
 .ستماعالإ مهارات تنمیة -
 

                                                
  1   39 - 38مرجع سبق ذكره، ص ، التربیة الریاضیة المدرسیةأمین أنور الخولي وأخرون،  -
.39مرجع سبق ذكره، ص التربیة الریاضیة المدرسیة، أمین أنور الخولي وأخرون، - 2  
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 1. اتأكیده و المصداقیة تنمیة -
 :التلامیذ انتباه جذب -4-4-1

 انتبه لكسب الطرق من العدید هناك و الكلام، یبدأ أن قبل الأستاذ لسماع مستعدون التلامیذ یكون أن یجب
 على الاستحواذ الأهمیة فمن المستخدمة الطریقة كانت ومهما. وغیرها الید رفع أو السفارة، استخدام مثل التلمیذ
 .المستمعین انتباه یشتت أو یتعارض قد شيء أي وأبعاد عزل محاولة ینبغي لذا التلامیذ، لجمیع التام الانتباه

 و سماع یستطیعون بحیث أماكنهم یتخذون الجمیع أن من التأكد یجب التلامیذ من مجموعة بانتباه وللاحتفاظ
 ذلكو  البصر مشتتات من غیرها أو الشمس لأشعة التلامیذ جوه و مواجهة عدم رعاة ا بم وذلك یحدث، ما رؤیة

  .الأستاذ نحو التلمیذ انتباه تركیز لضمان
 :الصوت استخدام حسن تعلم -4-4-2
 إیقاع و نغمة و حجم في التغیر أن إذ صوته، رتفاعإ بمقدار یرتبط لا للأستاذ التلامیذ یعطیه الذي نتباهلإا نإ

 ومونیق الجیدون الأساتذةو  .الاتصال عملیة في تأثیر أكثر الحدیث أنماط تجعل التي الوسائل من تعتبر الصوت
 أحیانا، مفید هذاو  الهامة، النقاط على التأكیده، و یقولون لما الانتباه لجذب أصواتهم أنماط على ییراتتغ بإدخال
 البالغة الأهمیة ذات التوجیهات بعض حول الحدیث بلق نتظارإ برهة هناك تكون أن یجب :المثال سبیل فعلى
 .مباشرة الانتظار برهة تعقب التي التوجیهات على التلامیذ انتباه تركیز ضمان یمكن وبذلك

 :اللفظیة الغیر تاالمهار  ستخدامإ تنمیة -4-4-3
 الرسالة كانت فإذا رسالة، أیة من المعلومات من  70 %من أكثر ینقل أن یستطیع اللفظي الغیر الإتصال إنّ 

 مع متسقا یكون أن بشرط اللفظي الغیر الاتصال یدعمها أن الأهمیة فمن دقیقة و صحیحة نرسلها التي اللفظیة
 أن و المختلفة المواقف في اللفظي غیر الاتصال بطریقة الاهتمام الأستاذة على یجب و، اللفظیة الرسالة محتوى
 .المواقف هذه ضوء في الضروریة بالتعدیلات یقوموا

 :ستماعلإا مهارات تنمیة-4-4-4
  .الإرسال كذلكو  الاستقبال یعني الناجح فالاتصال الاستماع، في تهمارامه تنمیة إلى الأساتذة من الكثیر أحتاج

 باستخدام ستماعالإ ترامها تنمیة یمكن و إلیه، ستماعالإو  الأساتذة یقولونه ما معرفة في یرغبون التلامیذ و
 :التالیة الأسالیب

 .إلیه تستمع بأنك أظهر و التلمیذ إلى نظرأ :)الاستماع( منتبها كن

                                                
  7/10، ص1996الإقلیمي،  التنمیة مركز :القاهرة. التدریب نظریات إلى مدخل تومسون، ل .ج بیتر -1
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 له الفرصة إتاحة قبل للتلمیذ ذالأستا مقاطعة هو الرديء تصالللإ الرئیسیة الأسباب بین من :المقاطعة بتجنَّ 
  .نفسه عن الكامل للتعبیر

 یظهر أن الأستاذ یستطیعف ،الأحیان بعض في التلمیذ ذكره ما تكرارب أو سأبالرّ  بالإیماء ):الموافقة( الفهم رظهِ أَ 
  .رسالته فهم قد أنه للتلمیذ
 على ویجب ه،ب یشعرون اعمّ  للتعبیر التلامیذ دعوة طریق عن تصالالإ فرصة تتیح الأسئلة نإ: السؤال طرح

 من كثیر ففي. الأداء مستوى أسباب عن التلامیذ خباربإ المبادرة سرعة من الحذر :المثال سبیل لىع، الأستاذ
 موقف تجاهإ آرائهم عن للتعبیر، أولا التلامیذ سؤالب المبادرة طریق عن أكثر یعرف أن الأستاذ یستطیع حیانالأ
 1.ما
 :المصداقیة تأكید و تنمیة -4-4-5
 تنمیة ویمكن به، تصالللإ قابلیة أكثر ویكون بالمصداقیة یتمیز الذي الأستاذ یحترمون و یتقبلون التلامیذ نإ

 :منها طرق بعدة المصداقیة
 ومن ،اتالریاض اعأنو  جل عن معلوماته في الثقة الأستاذ لدى تكون أن ینبغي :ریاضة كل عن معلومات* 

 أعرف لا ننيإ": یقول أن الأفضل فمن تعرفه، لا ما یدركون التلامیذ یجعل أن في الثقة لدیه تكون أخرى ناحیة
 2.خاطئة تكون قد إجابة أیة تخمین محاولته من بدلا "عنها البحث أحاول سوف و الإجابة

 هام هو ما بین التفرقة یستطیعون لا سوف التلامیذ فإن یراكث بالتحدث قام إذا :الضرورة عند فقط التحدث* 
 .سهلة بلغة عنه عبری أن و بالأهمیة یتسم قوله یرید ما كل أن من یتأكد و هام، غیر هو وما
 من الأولى لمراحلا في خاصة و الأستاذ، تجاهإ الناسرأي  في یؤثر المظهر نإ: روالمظه الملابس* 

 الأستاذر مظه كان إذا یزدهر و اینمو  الشعور هذا و بأستاذهم، بالفخر الشعور إلى بحاجة فالتلامیذ العلاقات،
  .لائقا
 : التعلیمیة المادة تجاهإ الریاضیةو  ةالبدنی التربیة أستاذ مسؤولیات -5

 فهم لتلامیذه، التعلیمي النشاط وأنواع المنهج تحدید في أكبر بتجربة الیوم والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ ىیحض
 أن نرى هكذا التعلیمیة، بالمادة یتعلق فیما وذلك الدراسیة سنةلل العمل خطط لإعداد وجماعات كأفراد یشاركون
 التعلیمیة، الخطط لوضع الفرصة له أتیحت وٕانمایر، التعب صح إن التعلیم ساحة عن غائبا یصبح لم الأستاذ

  3. المدرسي الصف خارج أو داخل من التلامیذ واقع من انطلاقا العلمیة والطرق والمناهج
  
  

                                                
   7/12ص ،مرجع سبق ذكرهمدخل إلى نظریات التدریب،  تومسون، ل .ج بیتر  - 1
   .13ص مرجع سبق ذكره، مدخل إلى نظریات التدریب، تومسون، ل .ج بیتر -2

.20مرجع سبق ذكره، ص  تدریس التربیة الریاضیة، محمد سعد زغلول، مصطفى السایح محمد،  - 3  
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 : التقویم اتجاه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات -6
 الوسائل استعمال یجب صحیحة بصفة یسیر ولكي جدا، وهامة دقیقة عملیة هي التلامیذ عمل تقویم عملیة إن
 وغیرها الإحتبارات عمل في بأخصائیین الاستعانة یجب التلامیذ لنمو الصحیح وللقیاس ، نتائجها لتسجیل زمةلاّ ا

 في موالنّ  میقوّ  أن تعلم حیث سلیما إعدادا أعد قد الحدیثة المدرسة في الأستاذ عكس وعلى ، القیاس أدوات من
 بالمواد وٕاعداده المتعلم ضعف نواحي عن الكشف على قادر أنه كما ، والاهتمامات والعادات والمثل الاتجاهات
    1. العلاجیة والأسالیب

 : العلمي البحث تجاهإ والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ مسؤولیات -7
 والبحث العمل في بالإبداع مطالب فهو ، عمله تحسین نحو مستمرة لجهود الأستاذ بذل في النقطة هذه تنحصر
 یهتم أن فیجب ة،السابق معارفه على دوما معتمدا خاملا یبقى ولا ، بتعلیمهم یقوم الذین هؤلاء أمور في المستمر

 هذه كل دمج محاولا ، عمله بمجال علاقة ماله وكل النفس وعلم والتعلیم التربیة میدان في جدید هو ما بكل
 قناعة أكثر ویجعله المهنیة كفاءته على إیجابیا سینعكس بدوره وهذا ،میدانیة خبرة من اكتسبه ما مع المعارف
  2. یؤدیه الذي بالعمل

 : والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ في توفرها الواجب الصفات و الخصائص-8
 یقوم بحیث التلامیذ به یتأثر ونموذجا ،التلمیذو  المجتمع بین الوسیط یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ إن

 توجیههم ثم العقلیة وقدراتهم الحركیة مهاراتهم كشف على یعمل كما ،جدیدة معارف على الحصول من بتمكینهم
 مجموعة فیه تتوفر أن وجب جیدة بصفة وظیفته والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یؤدي ولكي ،ةالصحیح الوجهة

   .وأستاذا مربیا ،معلما باعتباره جوانب عدة في الخصائص من
  : الشخصیة الخصائص-8-1

 ، سلوكهم أنواع جمیع على ومبادئه قیمه ویطبقون الأساتذة جمیع به یلتزم أن لابد أخلاقي دستور التعلیم لمهنة
 وذلك الأستاذ شخصیة مستلزمات بعض على الضوء بإلقاء نیویورك في التربویة البحوث مكتب قام الصدد وبهذا

 الهیئة : التالیة العناصر حول الدّراسة هذه تمحورت ، جیدة بصفة نفسه معرفة على الأخیر هذا لمساعدة
 أمور أولیاءومع  رؤسائه مع ه،زملائ مع ،التلامیذ مع وعلاقته ،....)الخمول النشاط( للأستاذ الخارجیة

 3.ذالتلامی
 هذه إیجاز ویمكن التحقیق سهل التعلیم هدف یصبح حتى خاصة صفات إلى التدریس مهنة تحتاج ولذلك

  : یلي فیما الصفات
  

                                                
.161، ص 1972، دارالمعارف، 01ط: مصر. ترجمة حسن الفقهي المعلم ومشكلات التعلیم والتعلم،نثبیال كانتور،  - 1  
.165، ص مرجع سبق ذكره المعلم ومشكلات التعلیم والتعلم، نثبیال كانتور، - 2  
.246، ص 1990الوطنیة للكتاب، دیوان المطبوعات الجامعیة، المؤسسة : الجزائر، أصول التربیة والتعلیم رابح تركي، - 3  
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  :لوالتحم الصبر-8-1-1
 فالتلامیذ ورغبة، بنشاط عمله على فیقبل بالتفاؤل ملیئة نظر بوجهة الحیاة إلى ینظر الذي هو الجید الأستاذ إن

 في راصبو  كان إذا إلا التلمیذ نفسیة فهم للأستاذ یمكن ولا والمعالجة السیاسة إلى بحاجة هم مسئولین غیر كونهم
  . مهنته في نجاحه في الأمل قوي معاملتهم

   :التلامیذ مع واللین العطف-8-1-2
 عطوفا یكون لا كما والاستفادة، إلیه اللجوء في الرغبة ویفقدهم علیه، فیعزلهم التلامیذ مع قاسیا الأستاذ كان فلو

  .النظام على ومحافظتهم له إحترامهم فیفقد الضعف لدرجة
  :والمرونة الحزم-8-1-3
  .وإحترامهم له التلامیذ على إشرافه بذلك یفقد حیث الغضب سریع التصرف قلیل الخلق ضیق یكون أن یجب فلا
 . وزملائه تلامیذه مع سلوكه في طبیعیا یكون أن -
  :الجسمیة الخصائص-8-2
 جسمیة خصائص فیه توفرت إذا إلا وجه أكمل على بمهمته القیام والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یستطیع لا
  1:يه

 صورته دائما یراعي أن یجب فالأستاذ التلامیذ، خاصة الأشخاص من العامة عند المقبول الجسمي القوام -
 .كبیر اجتماعي أثر لها التي المحترمة

  .عمله أثناء حركة بأي القیام من یمكنه كافیة بدنیة بلیاقة التمتع -
  . هبواجب للقیام یحركه ما الحیویة من یجد ولا عمله یهمل الكسول فالأستاذ النشاط دائم یكون أن -
 تمثل والحیویة والجسدیة النفسیة فالصحة للآخرین، ونظرته عواطفه في العام والتحكم بالإتّزان یتمتع أن یجب -

  .ومفید ناجع تدریس إنتاج في هامة شروطا
  : والعلمیة العقلیة الخصائص-8-3

 بكفاءة العقلیة بالأعمال للقیام استعداد على یكون وأن ، بها یستهان لا عقلیة تقدرا ذا یكون أن الأستاذ على
 على تنطوي التي المواقف من الكثیر وتحلیل ،التلامیذ سلوك تحلیل إلى دائما یحتاج لأنه وذلك وتركیز،

  2.التربویة مشكلاتهم

 مهنته في ناجحا یصبح حتى بها یتمیز أن للأستاذ یمكن التي العناصر أهم تخلیص یمكننا سبق ما خلال ومن
  3:یلي مافي 

 .وحرّ  مستقلا تفكیر لهم ویكون أنفسهم على یعتمدوا حتى للتلامیذ والتجارب العمل فرص یتیح أن -
                                                

   20 .ص ، 1984 الأولى، الطبعة المعارف، دار:مصر . التدریس وطرق التربیة ، المجید عبد العزیز عبد ، العزیز عبد صالح - 1
   38 .ص ، 1985 الأولى، الطبعة المعارف، دار . ودوره الغد علمم السباعي، محمد -2

38، ص مرجع سبق ذكره، معلم الغد ودوره، السباعيمحمد  - 3 
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 الناحیتین بین والجمع ، بالرغبة العمل ، الحریة ، التعاون مثل عمله في الحدیثة التربویة المبادئ یطبق أن -
 .التعلیم عملیة في والعملیة العلمیة

 .وإحترامهم التلامیذ بقلوب الفوز من تمكنه قویة شخصیة ذا یكون أن الأستاذ على -
 .الثقة موضع یضعوه حتى أمامهم ذلك ویبین لتلامیذ والاجتماعیة النفسیة بالمشاكل واعیا یكون أن -
 .الأنجع الأفضل نحو العمل في للتجدید دوما المثابرة -

 سریع للحیاة، النظرة واسع العقل، قوي التفكیر منظم والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یكون أن یجب كما
 أن یجب الصفات هذه إلى وبالإضافة ،اطوالاستنب والتخیل التصور على قادر ،ةالملاحظ

  : التالیة بالممیّزات متصفا یكون
  :ةبالماد الإلمام -8-3-1

 ثقة اجتذاب على قادر یكون أن یجب ،كما بنفسه والواثق والثقافة الاطلاع الواسع الأستاذ هو الكفء الأستاذ
 إفادة ،لأن المعارف وتنمیة للإطلاع میالا والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یكون أن یجب وكذلك ، له تلامیذه
 . 1الأستاذ لدى الواسعة والمعارف المعلومات خلال من تكون الأستاذ طرف من التلامیذ

  :الذكاء-8-3-2
 حل على القدرة له یكون وأن حكیم تصرف ذا یكون أن علیه لذا ، ومشاكلهم بالتلامیذ دائمة صلة على فالأستاذ
 متسلسل الملاحظة دقیق یكن أن بد فلا ، وتفكیره بدیهته وسرعة ذكائه مدى على متوقف فنجاحه ، المشاكل
  . 2التلامیذ عند لمادته المیل یخلق والإقناع المناقشة على ر ا قاد الأفكار

  :والسلوكیة الخُلُقِیّة الخصائص-8-4
 في وذلك تلامیذه على مادته تدریس خلال إیجابي وأثر فعال دور والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ یكون لكي

 : منها خصائص فیه تتوفر أن یجب المدرسي المحیط مع معاملته
 .لها ومخلص فیها جادا لمهنته محبا یكون أن-
 .تضحیات من ذلك أمكنه ما تلامیذه، مشاكل بحل مهتما یكون أن-
 إثارة إلى یؤدي فهذا الجماعة دون تلمیذ لأي میل أي یبدي ولا التلامیذ، فیه یختلف فیما بإنصاف یحكم أن-

 . التلامیذ بین الغیرة
 .لهم متفتحا التلامیذ لأفكار متقبلا یكون أن یجب-
 كي الأفاق واسع یكون وأن مهمته، في ینجح حتى الأمل قوي یكون أن یجب فالأستاذ :فسبالن والثقة الأمل-

  3.النفس في بالثقة إلا یكون لا وهذا التلامیذ تفهم إلى یصل

                                                
60، ص01دار النشر، ط: بیروت. الكفایة الإنتاجیة للمدرّسمحمد مصطفى زیدان،  - 1  
16، ص مرجع سبق ذكره، التربیة وطرق التدریس صالح عبد العزیز، عبد العزیز عبد المجید، - 2  
16، ص مرجع سبق ذكره ،التربیة وطرق التدریس صالح عبد العزیز، عبد العزیز عبد المجید، - 3  
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  :جتماعیةالإ الخصائص-8-5
 أغوارها على وصبر مشاقتها تكبد الحیاة في اجتماعیة تجاربه له شخص والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یعتبر

 تلك صقل معرفیا رصیدا أكسبته حیث ، الحیاة خلال واجهته ، واجتماعیة نفسیة صعوبات من واجهه بما
 رائدا الأستاذ یعتبر لذا ،أستاذا أو مربیا یكون أن قبل علمیة دراسة من به أحاط بما لدیه ورسخت المعارف
  . الغیر في التأثیر على القدرة وله ، لهم حسنة وقدوة ، لتلامیذه

 ،حاجاتهم وتفهم الآخرین مساعدة في الرغبة لدیه بكون أن یجب لذا ، الجماعي العمل على القدرة له أن كما -
  . القسم في والطمأنینة الارتیاح على یبعث الذي الجو وتهیئة

 نشاط في یساهم أن وعلیه التربویة الأسرة في متعاون فهو وبالتالي ا،اجتماعی رائداً  یعد سبق ما جانب إلى وهو
 1.مسؤولیاتها بمختلف القیام في إدارتها مع ویتعاون المدرسة
 : والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات 9-

 :العامة الواجبات 1-9-
 المؤسسة في المهنیة واجباته مجموع من ز أ یتج لا جزء والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ العامة الواجبات تتشكل

 العملیة سیاق في المؤسسة اتجاه یبدیها التي والفعالیات النشاطات تعتبر الوقت نفس في وهي ، بها تعمل التي
  . المدرسیة التعلیمیة

  : یلي ما الجدید والریاضیة البدنیة التربیة مدرس من یتوقعون المؤسسات مدیري أن أمریكیة دراسة أبرزت ولقد
 .والإتّزان بالأخلاق تتسم قویة شخصیة لدیه -
 .والریاضیة البدنیة التربیة لتدریس جیدا مهنیا إعدادا یعد -
 .العامة الثقافة من عریضة بخلفیة یتمیز -
 . التعلیم لخبرات كأسس وتطورهم الأطفال بنمو المتصلة المعلومات یستوعب -
  .نيالمه مستواه لتحسین المستمر الجاد والعمل الالفعّ  المهني للنمو القابلیة لدیه -
 .قطف الموهوبین الریاضیین مع ولیس التلامیذ مع العمل في الرغبة لدیه -

 :الخاصة الواجبات 2-9-
 المسؤولیات بعض تحمله خلال من یؤدیها أن یتوقع به، خاصة واجبات توجد العامة الواجبات جانب إلى

 المتكاملة الجوانب من تعتبر الوقت نفس وفي ، المدرسة في الیومي بالتدریس متصلة وهي بالمؤسسة، الخاصة
  : ومنها بالمدرسة المدرس عمل لتقدیر

 .الموضوعةطّة خلل وفقا التلامیذ تقییم لقاءات و القسم جتماعاتإ و  التدریس، هیئة جتماعاتإ حضور  -
 .التلامیذ لدى البدنیة قدراتوال الحركیة مهاراتلل واسعة تنمیة -

                                                
45، ص مرجع سبق ذكره الكفایة الإنتاجیة للمدرس، محمد مصطفى زیدان، - 1 
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 .الدراسیة قرراتهمم في الطلبة قدرات تقریر -
 .وصحیا وعقلیا بدنیا ورعایتهم التلامیذ سلامة على السهر -
  1.مسؤولیة بأي تكلیفهم عند التلامیذ على الإشراف -
 : المجتمع في عضوا بصفته والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات -9-3
 :خلال من به المحیطة والبیئة فیها یعمل التي المدرسة بین العلاقة تدعیم المدرس واجبات أهم من
 .همدرست تخدم التي المؤسسات وخاصة المجتمع في الموجودة المؤسسات مع التعاون -
 التي المفتوحة والبطولات تالمسابقا تنظیم خلال من بالمدرسة المختلفة النشاط نواحي في الحي أهالي إشراك -

 . للجمیع الجري مسابقات مثل المحلي المجتمع أبناء فیها یشترك
 والنوادي الهیئات هذه یحقق أن في اءالبنّ  بمجهوده یساهم وأن الریاضیة الهیئات أو الأندیة في التطوع -

 .وأهدافها
 فاعالدّ  في فعال دور له فیكون المجتمع هذا یتطلبها التي الأعمال في تراكبالاش المجتمع خدمة في المساهمة -

  .لذلك الأمر احتاج إذا التوعیة أو أوالتمریض المدني
 .امعالجته في ویشاركهم بها المواطنین ریبصّ  وأن مجتمعه مشكلات یتحسس أن -
 .لقاوخُ  لماعِ  الحالصّ  للمواطن مثلا یكون وأن المحلي المجتمع یضعها التي والحدود التقالید بعیتّ  أن -
 داخل تقام التي والمهرجانات الحفلات لحضور التلامیذ أمور أولیاء فیدعو والمدرسة المنزل بین یوثق أن -

  .أبنائهم تعترض قد التي العامة المشاكل في ویناقشهم المدرسة
 : المهنة في عضوا بصفته والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ واجبات 4-9-

 وأن مهنته تقالید یحترم أن وعلیه المهنة في كعضو مسؤولیاته یتفهم أن والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ على
 إلى وتدفعه كفاءته من تزید أن شأنها من التي النشاط أنواع مختلف في اشتراكه خلال من فعال عضوا یكون
 : التالیة النواحي النشاط هذا ویشمل ،همهنت في المستمر التقدم

 .المیدان في الممكنة الدراسات طریق عن إعداده تكملة یحاول أن فعلیه كاملا إعدادا تلقى قد یكن لم إذا -
 یطبق وأن التدریس وطرق والریاضیة البدنیة التربیة في بحوث من نشر ما أحداث على المستمر الإطلاع -

  . الإمكان بقدر تدریسه في معلوماته
 .یةالمهن الدوریة والمطبوعات تالمجلاّ  في الإشتراك -
 .أعلى علمیة درجات على الحصول محاولة -
 .جدید هو ما كل على المستمر الإطلاع طریق عن وذلك العامة ثقافته زیادة على العمل -
  2. ةالخلقی المهنة تقالید یتبع أن -

                                                
  .153-152ص ، 2002 ، الثانیة الطبعة ، العربي الفكر دار : القاهرة . والریاضیة البدنیة التربیة أصول الخولي، أنور أمین - 1

   82-80ص  ،مرجع سبق ذكرهطرق تدریس التربیة الریاضیة،  الحكیم، عبد جلال غادة عمر، علي زینب -  2
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 : الفصل خلاصة
 التربیة درس خلال من وذلك التربویة، المنظومة في مهم الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ دور یعتبر

 المدرسي البرنامج لأهداف وفق النواحي جمیع من أالنش تربیة في كبیرة بنسبة یساهم أنه حیث الریاضیة البدنیة
 راعيی أن یجب رسللدّ  التربویة و التعلیمیة للطبیعة ار ظن و المدرسة، تلامیذ كل منه یستفید أن یفترض والذي

 تراالخب لتتابع التعلیمي التدرج و التعلیمیة الوسائل س،التدری بطرق المتعلقة اراتختبالإ كافة سالمدرّ  فیه
 أكثر العبء علیه یقع بل أدبیة أو علمیة مادة في آخر أستاذ أي شأن شأنه ، التقویمو  ،سالقیا طرق و ،ةالمتعلق
 .النواحي جمیع من متكامل یكون أن یجب كما منهم،

  
  



 

 

 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  :الفصل الثالث

خصائص الفئة  
  العمرية

 .المـــــــــراهقة
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  :تمهید 
عتبارها مرحلة عبور من الطفولة إلى إبإن المراهقة فترة أو مرحلة جد حساسة من حیاة البشر، وهذا 

جتیاز هذه المرحلة بنجاح لسهل علیه مواصلة إالرشد تسمح للفرد بالولوج عالم الكبار، ولو تمكن الفرد من 
مشوار حیاته بسهولة وبدون آثار جانبیة قد تؤثر علیه وتحدث لدیه عقد نفسیة یصعب التخلص منها مستقبلا، 

جتماعیة وجسمیة للفرد تؤثر علیه بصورة إ تحدث عدة تغیرات نفسیة وعقلیة و  –راهقة الم –فمن خلال هذه الفترة 
  .غیر مباشرة مباشرة أو

في هذه  التلمیذومنه فقد حاولنا في هذا الجزء إعطاء فكرة عن هذه المرحلة الصعبة حتى یسهل لدینا فهم 
ص النمو في هذه المرحلة وكذا الحاجات المرحلة والتعامل معه بصورة إیجابیة بالإضافة إلى التحدث عن خصائ

أو التلامیذ الممارسین للتربیة  الأساسیة للمراهق ومحاولة معرفة أهمیة المراهقة في التطور الحركي للریاضیین
  .البدنیة والریاضیة

  :مفهوم المراهقة - 1
انفعالیا إن المراهقة مصطلح نصفي لفترة أو مرحلة من العمر والتي یكون فیها الفرد غیر ناضج 

وتكون خبرته في الحیاة محدودة ویكون قد اقترب من النضج العقلي والجسدي والبدني، وهي الفترة التي تقع ما 
  .بین مرحلة الطفولة وبدایة مرحلة الرشد

 عبد العالي"وبذالك المراهق لا یعد لا طفلا ولا راشدا إنما یقع في مجال تداخل هاتین المرحلتین، حیث یصفها 
 1.بأنها المجال الذي یجدر بالباحثین أن ینشدوا فیه ما یصبون إلیه من وسائل وغایات" نيالجسیما

 :تعریف المراهقة -2
  :المعنى اللغوي -2-1

المراهقة تفید معنى الاقتراب أو الدنو من الحلم، وبذلك یؤكد علماء فقه اللغة هذا المعنى : "البهي السیدیعرفها 
ق أو دنى من فالمراهق بهذا المعنى هو الفرد الذي یدنو من الحلم واكتمال في قولهم رهق بمعنى غشى أو لح

 2". النضج
  :المعنى الاصطلاحي -2-2

ومعناها   Adolexereمشتقة من الفعل اللاتیني Adolesconce  إن كلمة مراهقة :" مصطفى فهميیقول 
التدرج نحو النضج البدني الجنسي والإنفعالي والعقلي وهنا یتضح الفرق بین كلمة مراهقة وكلمة بلوغ وهذه 
الأخیرة تقتصر على ناحیة واحدة من نواحي النمو، وهي الناحیة الجنسیة فنستطیع أن نعرّف البلوغ بأنه نضج 

 3".الطفل من مرحلة الطفولة إلى بدء النضجالغدد التناسلیة وإكتساب معالم جنسیة جدیدة تنتقل ب
                                                

  195، ص 1994، دار البیضاء للعلوم ، لبنان ،  سیكولوجیة الطفولة والمراهقة وحقائقها الأساسیةعبد العالي الجسیماني ،  1
  257،ص 1956، دار الفكر العربي ، مصر، الأسس النفسیة للنمو من الطفولة إلى الشیخوخة،  فؤاد البهي السید 2
    189، ص  1986، دار المعارف الجدیدة ،  سیكولوجیة الطفولة والمراهقةمصطفى فهمي ،  - 3
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 :بعض التعارف المختلفة للمراهقة  -3
المراهقة مصطلح عام یقصد به عادة مجموعة التحولات الجسدیة والسیكولوجیة التي تحدث مابین مرحلة الطفولة 

  .والرشد
وتبدأ من إثني عشر سنة إلى  أنّ المراهقة هي مرحلة البحث عن الإستقلالیة والإندماج بالمجتمع، Lehalleیرى 

سنة، وهي تحدیدات غیر دقیقة لأن ظهور المراهقة ومدتها تختلفان حسب الجنس ) 20-12(العشرون 
والظروف الاجتماعیة والاقتصادیة، كما تتمیز بتحدید النشاط الجنسي إلى جانب نمو القدرات العقلیة على 

  1.التفكیر المنطقي والتجرد والتخیل 
المراهقة هي مرحلة من الحیاة بین الطفولة والرشد، تتمیز بالتحولات الجسمیة " أن  Sillamy  كما یرى أیضا

سنة، هذه التحدیدات غیر دقیقة لأن ) 20-18(سنة وتنتهي عند سن ) 13-12(والنفسیة، تبدأ عند حوالي 
 2.والاجتماعیةظهور المراهقة ومدتها یختلفان حسب الجنس ،الظروف الجغرافیة والعوامل الاقتصادیة 

من خلال جمیع هذه التعاریف السابقة نقول أن المراهقة هي مرحلة إنتقالیة بین الطفولة والرشد، حیث تعتبر من 
المراحل الحساسة في حیاة الفرد، وذلك لما یحدث فیها من تغیرات فیزیولوجیة وجسمیة ونفسیة التي تؤثر بصورة 

 .من عمره بالغة على حیاة الفرد في المراحل التالیة
  :تحدید مراحل المراهقة  -4

إن مرحلة المراهقة هي مرحلة تغیر مستمر لذا من الصعوبة تحدید بدء مرحلة المراهقة ونهایتها ، فهي تختلف 
من فرد لآخر ومن مجتمع لآخر، فالسلالة والجینات والبیئة لها آثار كبیرة في تحدید مرحلة المراهقة وتحدید 

ك یختلف علماء النفس أیضا في تحدیدها، بعضهم یتجه إلى التوسع في ذلك فیرون أن فترة بدایتها ونهایتها، كذل
المراهقة یمكن أن نضم إلیها الفترة التي تسبق البلوغ وهم بذلك یعتبرونها ما بین سن العاشرة وسن الحادي 

-13(التاسعة عشر  بینما یحصرها بعض العلماء في الفترة ما بین سن الثالثة عشر وسن) 21- 10(والعشرون 
19. (  

وبدایة المراهقة تختلف من فرد لآخر ومن مجتمع لآخر، فبعض الأفراد یكون بلوغهم مبكرا في سن الثانیة عشر 
  3.أحیانا، وبعضهم قد یتأخر بلوغه حتى سن السابعة عشر

  :عبد السلاملمؤلفه حامد " علم نفس النمو للطفولة والمراهقة " وفیما یلي أقسامها كما جاءت في كتاب 
  :سنة) 14- 12(المراهقة المبكرة  -4-1

تمتد منذ بدء النمو السریع الذي یصاحب البلوغ حوالي سنة إلى سنتین بعد البلوغ لاستقرار التغیرات البیولوجیة 
  .الجدیدة عند الفرد

                                                
 1- LEHALLE.H,Psycologie des l'adolescent ,sans ed,1985.p13 

2 -  Sillamy.N. Dictionnaire de la psychologie. Ed bordes.1983. p14 
  09، ص 1945، جماعة النشر العالمي ، مصر ،  مشاكل الشباب النفسیةراجح أحمد عزت ،  - 3
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لطات التي تحیط في هذه المرحلة المبكرة یسعى المراهق إلى الإستقلال ویرغب دائما في التخلص من القیود والس
به ویستیقظ لدیه إحساس بذاته وكیانه ویصاحبها التفطن الجنسي الناتج عن الإستثارة الجنسیة التي تحدث جراء 

  1.التحولات البیولوجیة ونمو الجهاز التناسلي عند المراهق
  :سنة) 17-15(المرحلة الوسطى  -4-2

ة هو بطئ سرعة النمو الجنسي نسبیا مع المرحلة یطلق علیها أیضا المرحلة الثانویة وما یمیز هذه المرحل
السابقة وتزداد التغیرات الجسمیة والفیزیولوجیة من زیادة الطول والوزن وإهتمام المراهق بمظهره الجسمي وصحته 

  .الجسمیة وقوة جسمه ویزداد بهذا الشعور بذاته
  :سنة) 21-18(المراهقة المتأخرة  -4-3

اب، حیث أنها تعتبر مرحلة إتخاذ القرارات الحاسمة التي یتخذ فیها إختیار مهنة یطلق علیها بالذات مرحلة الشب
المستقبل وكذلك إختیار الزواج أو العزوف، وفیها یصل النمو إلى مرحلة النضج الجسمي ویتجه نحو الثبات 

  الإعتناء بالمظهر الخارجي: الإنفعالي والتبلور لبعض العواطف الشخصیة مثل
الإعتماد على النفس والبحث عن المكانة الاجتماعیة وتكون لدیه نحو الجمالیات ثم الطبیعة وطریقة الكلام و 

 2.والجنس الآخر
 :خصائص النمو في مرحلة المراهقة -5
  :النمو الجسمي -5-1

في هذه المرحلة تظهر الفروق التي تمیز تركیب جسم الفتى والفتاة بصورة واضحة كما یزداد نمو عضلات 
والصدر والرجلین بدرجة أكبر من نمو العظام وبذلك یستعید الفرد إتزانه الجسمي ویلاحظ أن الفتیان الجذع 

یتمیزون بالطول وثقل الوزن عن الفتیات، وتصبح عضلات الفتیان قویة في حین تتمیز عضلات الفتیات 
  3.بالطراوة واللیونة

  :النمو المورفولوجي -5-2
في الجسم، حیث تمثل مرحلة غیاب التوازن في النمو بین مختلف أطراف تتمیز هذه المرحلة بضعف التحكم 

الجسم وهذا نتیجة لعوامل غیر المتوازنة إذا أنه تبعا لإستطالة الهیكل العظمي فإنّ إحتیاطات الدهون تبدأ في 
الحجم الزوال خاصة عند الذكور، كما أن العضلات تستطیل مع استطالة الهیكل العظمي، ولكن دون زیادة في 

وهذا یمیز الذكور بطول القامة ونحافة الجسم، كما أن الأطراف السفلى تستطیل أسرع من الجذع والأطراف 

                                                
  263-252ص،  1995،  1، عالم الكتاب ، ط الطفولة والمراهقةحامد عبد السلام زهران ،  - 1
  352 -289، ص  مرجع سبق ذكره، الطفولة والمراهقةحامد عبد السلام زهران ،  - 2
 74،ص  1998، دار الفكر العربي ، مصر ، مناهج وطرق تدریس التربیة البدنیةعنایات محمد أحمد فرج ،  - 3



 2017 الفصل الثالث                                                                  المراھقة
 

 49 

 

، الذي یعتمد بنسبة كبیرة على البنیة المورفولوجیة لجسم 1العلیا وفي هذه المرحلة یبدأ ظهور التخصص الریاضي
  .الریاضي

  :النمو النفسي  -5-3
عند المراهق مرحلة من مراحل النمو، حیث تتمیز بثروة وحیرة وإضطراب یترتب  تعتبر مرحلة النمو النفسي

علیها جمیعا عدم تناسق وتوازن ینعكس على انفعال المراهق، مما یجعله حساسا إلى درجة بعیدة، وأهم هذه 
  2:الحساسیات والإنفعالات وضوحا هي 

  .خجل بسبب نموه الجسمي إلى درجة یظنه شذوذا أو مرضا- 1
 .إحساس شدید بالذنب یثیره إنبثاق الدافع الجنسي بشكل واضح - 2
 .خیالات واسعة وأمنیات جدیدة وكثیرة - 3
  .عواطف وطنیة، دینیة وجنسیة- 4
  .أفكار مستحدثة وجدیدة - 5

كما ینمو عند المراهق الفكر النقدي وسعة الملاحظة، ویصبح مضادا للعادات والتقالید ومبتعدا عن القیم العائلیة 
ویتبع سیاسة الهروب نحو الأمام، وهذا عن طریق حلم الیقظة ویصبح كثیر البحث عن الإمكانیات التي تمكنه 

  3.من إبراز شخصیته، ومرحلة لتنمیة المقدرة عن التحكم في الإنفعالات خلال مواقف اللعب المختلفة
 :النمو الإجتماعي   -5-4

عكس هذا النضج في نموه الإجتماعي الواضح ، فیبدو في هذه المرحلة یبلغ الطفل مرحلة النضج حیث ین
  .المراهق إنسانا یرغب في أخذ مكانة في المجتمع وبالتالي یتوقع من المجتمع أن یقبله كرجل أو إمرأة 

كما یبدأ المراهق بإظهار الرغبة الإجتماعیة من حیث الإنضمام إلى النوادي والأحزاب أو الجمعیات على 
  .یؤمن له شعورا بالإنتماء إلى المجتمع كإنسان ذي قیمة فعّالةإختلاف ألوانها مما 

أما الشيء الملفت للنظر في هذه المرحلة فهو میل الجنس إلى عكسه لأنه على هذا المیل یتوقف بقاء الجنس 
البشري لذلك ترى المراهق مهتما بمظهره الخارجي وذاته الجسمیة من أجل جذب اهتمام الآخرین من الجنس 

نحو شخصه، مما یترتب علیه میل إجتماعي جدید للمشاركة فیما بعد لأن یكون إنسانا قادرا على بناء الآخر 
  4.مستقبله

  5".هذه المرحلة تعتبر سن البحث عن الصدیق الكاتم لأسراره، والمصغي له :" كما یرى البعض أن

                                                
   121،ص 1996، القاهرة ، مصر ،1، دار الفكر العربي ، ط  ، التدریب الریاضي من الطفولة إلى المراهقةمفتي ابراهیم حمادة  - 1
   91، ص 2000، بیروت ،لبنان ، 1، المؤسسة الجامعیة للدراسات ، ط  لطفل والمراهقسیكولوجیة النمو عند ا توما جورج خوري ، - 2
  166، ص  1991، دار الفكر العربي ، القاهرة ،مصر ،  الإعداد النفسي للریاضیین محمود كاشف ، - 3
  111ص  بق ذكره،، مرجع س سیكولوجیة النمو عند الطفل والمراهقتوما جورج خوري ،  - 4
 428، ص 1976، الكویت ،1، ترجمة عبد العزیز سلامة ، مكتبة الفلاح ، ط أسس سیكولوجیة الطفولة والمراهقةو آخرون ، بولسر  - 5



 2017 الفصل الثالث                                                                  المراھقة
 

 50 

 

  :النمو العقلي والمعرفي -5-5
  قادر على استیعاب ولا فهم المجرد كمن تكون اهتماماته هي في هذه المرحلة العمریة یكون المراهق غیر 

محاولة معرفة المشكلة العقائدیة، وهي المرحلة التي تبدأ في التفكیر في المستقبل وهكذا شیئا فشیئا تتبلور لدیه 
  1.الإتجاهات الفكریة ویبدأ في البحث عن تكسیر سلسلة الطفولة 

ج ویحصل لدیه نمو معتبر في القدرات العقلیة، مما یؤدي إلى حب كما یلاحَظ أنّ المراهق یقترب من النض
  .الإبداع، واكتشاف الأمور التي تبدو غامضة، والبحث عن أشیاء ومثیرات جدیدة

  
  :النمو الوظیفي -5-6

في هذا الجانب، الكثیر من الباحثین لفتوا الانتباه إلى أن النمو الوظیفي یبرِز بعض المیول بالنسبة للنمو 
ورفولوجي، ومن بین علامات هذا المیول نلاحظ تذبذب وعدم التوازن الوظیفي للجهاز الدوراني التنفسي أي الم

إلى بقاء القفص الصدري ضیق، وهنا یدخل دور   GODAIN)  جودان(نقص في السعة التنفسیة والتي أرجعها 
راجع إلى توازن  GAMAVAویلاحظ كذلك إتساع عصبي حسب  "  التربیة التنفسیة" الریاضة أو بالتدقیق 

وتطور القلب وهذا بالتأقلم مع الاحتیاجات الوظیفیة الجدیدة فیزداد حجمه ویبدأ بالإستناد على الحجاب الحاجز 
  .3سم 220-200الذي یمثل له وضعیة جیدة ومناسبة للعمل حیث أن القدرة المتوسطة للقلب تتراوح بین 

 –المرتبطة بحجم الجسم  –، وتعمل شبكة الأوعیة الدمویة 3سم 3000-1800درة الحیویة تتراوح بین بینما الق
دور الوسیط بین القلب والأعضاء وهذا ما یعطیها أهمیة لا تقل عن أهمیة القلب والرئتین في العملیة التنفسیة 

 2.للمراهق أثناء العمل أو الجهد البدني 
مرحلة المراهقة تتمیز بالإمكانات الوظیفیة  الفیزیولوجیة  العالیة "أن " دتسومسكي"و" شریكین"كما یؤكد كل من 

  3.وزیادة القدرة على التكیف مع المجهود البدني
 :النمو الحركي  -5-7

" هامبورجر"،" جوركن"تتعارض الآراء بالنسبة لمجال النمو الحركي في مرحلة المراهقة، فلقد إتفق كل من 
على أن حركات المراهق في بدایة المرحلة تتمیز بالإختلال في التوازن والإضطراب بالنسبة لنواحي "  مانیل"و

التوافق والتناسق والانسجام، وأن هذا الإضطراب الحركي یحمل الطابع الوقتي، إذ لا یلبث المراهق بعد ذلك أن 
فترة الإرتباك الحركي وفترة "المراهقة هي  تبدل حركاته لتصبح أكثر توافقا وانسجاما عن ذي قبل، أي أن مرحلة

  ".الاضطراب

                                                
 50، ص 1994ترجمة عادل عز الدین وآخرون ، دیوان المطبوعات الجامعیة الجزائریة ،مقدمة في علم النفس ، أنوف ویتج ،  - 1

  99 -98، ص 1990، دار الحكمة ، جامعة بغداد1، ط مبادئها وتطبیقاتها في المجال الریاضيالفیزیولوجیا قاسم حسن حسنین،  2 -
    70، ص  سبق ذكره، مرجع  مناهج وطرق تدریس التربیة البدنیةعنایات محمد أحمد فرج ،  - 3
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أشارت إلى أن النمو الحركي في مرحلة المراهقة لا یتمیز بالإضطراب ولا ینبغي أن نطلق " ماتییف" إلاّ أن 
  على هذه المرحلة مصطلح الأزمة الحركیة للمراهق بل على العكس من ذلك یستطیع الفرد في هذه المرحلة أن 

 1.عدید من المهارات الحركیة ویقوم بتثبیتها یمارس ال
كما أن هذه الفترة تمثل انفراجا في المستوى بالنسبة للأفراد العادیین من ناحیة، والموهوبین من ناحیة أخرى، 
وبذلك فهي لیست مرحلة تعلم ولكنها مرحلة أداء ممیز، حیث نرى تحسنا في المستوى في بدایة المرحلة وثباتا 

  2.كیا في نهایتهاواستقرار حر 
  :النمو الانفعالي -5-8

إنفعالات المراهق تختلف في أمور كثیرة عن إنفعالات الأطفال وكذلك الشباب، یشمل هذا الإختلاف في النقاط 
  3:التالیة

  .تمتاز الفترة الأولى من المراهقة فترة إنفعالات عنیفة فیثور المراهق لأتفه الأسباب -
لا یستطیع أن یتحكم في المظاهر الخارجیة لحالته الإنفعالیة فهو یصرخ ویدفع المراهق في هذه المرحلة  -

  .الأشیاء عند غضبه ونفس الظاهرة تبدو علیه عندما یشعر بالفرح فیقوم بحركات لا تدل على الإتزان الإنفعالي
المرحلة بتكوین  یتعرض بعض المراهقین لحالات الیأس والقنوط والحزن نتیجة لما یلاقونه من إحباط، تتمیز -

  .بعض العواطف الشخصیة تتجلى في اعتناء المراهق بمظهره بطریقة كلامه إلى الغیر
  .یسعى المراهق إلى تحقیق الإستغلال الإنفعالي أو النظام النفسي عن الوالدین -
  ایة إلا أنه یمیل إلى نقد الكباربالرغم من حاجة المراهق إلى الرع -
  
    :النمو الجنسي  -5-9

یعتبر هذا النمو من ملامح النمو البارزة والواضحة في مرحلة المراهقة وعلامة الإنتقال من مرحلة الطفولة إلى 
  .مرحلة  المراهقة وهي نتیجة منطقیة لمجموعة التغیرات البسیكولوجیة في هذه المرحلة

نشاط حیث تبدأ الغدد التناسلیة عندما تبدأ مرحلة المراهقة ویحدث البلوغ نلاحظ أنه یطرأ على الأعضاء الجنسیة 
في صنع الخلایا الجنسیة وهذه المرحلة لا تعني أن الطفل قادر على التناسل، ولكنها تعتبر مرحلة تكییف على 

  4. أما الصفات الجنسیة الثانویة فإنها مصدر التمایز بین الذكور والإناث. نضج الصفات الجنسیة الأولى
  :حاجیات المراهق -6

                                                
  .71، ص  مرجع سبق ذكره ،مناهج وطرق تدریس التربیة البدنیة عنایات محمد أحمد فرج ، - 1
 .185، ص  1996،  1، دار الفكر العربي ،ط أسس ونظریات الحركةبسطویسي أحمد ،  - 2
  183 - 177، ص ، مرجع سبق ذكرهأسس ونظریات الحركةبسطویسي أحمد،  - 3
  213، ص2000، القاهرة، مصر ،  1دار الفكر العربي، ط،  ، مناهج التربیة البدنیة المعاصرةأنور الخولي، جمال الدین الشافعيأمین  - 4
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: أن الحاجة هي الظروف أو الموقف الذي یتطلب العمل للوصول إلى هدف معین منها"  دسوقي كمالیَعتبر 
الحاجات البیولوجیة التي تتمیز بها كل الكائنات الحیة المتمثلة في الأكل والشرب ففي سبیل المثال البقاء، 

  1. "وحاجات إجتماعیة كما یسمیها البعض حاجات نفسیة
للمراهق نفس الحاجات الجسدیة التي تكون للأطفال والراشدین ونفس حاجاته أن " فیرى  فاخر عاقلأما 

  ".الإجتماعیة إلاّ أنها تختلف في شدتها ومعناها 
  :الحاجة للمكانة -6-1

یرید المراهق أن یكون شخصا مهما ذو قیمة، كما یرید أن تكون له مكانة في جماعته، و : "فاخر عاقلیقول 
یتخلى عن موضعه كطفل، لهذا لیس من الغریب أن نرى المراهق یقوم ببعض  یتمیز بمكان الراشدین وأن

غار، أو أن یطلب منه القیام بأعمال الأطفال، ثم أن  تصرفات الكبار كما أنه یرفض أن یعامَل معاملة الصِّ
ددها في الفریق فالمكانة التي یرغب المراهق تحقیقها قد تح" المكانة التي یطلبها بین رفاقه من مكانته عند أبویه 

الریاضي خاصة عند فوزه، ونجاحه في مقابلة ریاضیة ما إذ أن هذا یُشعره أن له مكانة ودور یلعبه في المجتمع 
  2.الذي یعیش فیه وبالتالي تكون له مكانة اجتماعیة

  :الحاجة للإستقلال -6-2
أن المراهق حریص على تحمل المسؤولیة ویقوم بأعمال على وجه حسن ویظهر قدرة الإبداع " فاخر عاقلیقول 

  3."والإنجاز رغم قیامه ببعض الأخطاء
فالمراهق قد یحقق استقلالیته عن طریق ممارسته للریاضة، إذ أن هذه الإستقلالیة تبدأ عند إختیاره لنوع الریاضة 

  .ي ذلك ویكون بذلك قد تخلى عن قیود الأهلالتي یرید ممارستها دون تدخل الأهل ف
  :الحاجة الجنسیة -6-3

 وأتباعه من علماء التحلیل النفسي بأن حرمان الحاجة الجنسیة هو من العلل الأساسیة Frieud.dنادى 
لسوء توافق الشخصیة والإضطرابات العصبیة، وكما أثبتت دراسته على أن الطفل یكون له إلحاح جنسي لغرض 

  4. "لجسم وحین یبلغ مرحلة المراهقة، نجد أن هذه الحاجة تقوى وتأخذ شيء آخر وهو الإشباع الجنسيإكتشاف ا
الحاجة الجنسیة عادة ما تتحقق في مجتمعنا عن طریق الزواج، أما في حالة المراهق الذي ینمو نموا جنسیا  -

ر یسلكه المراهق والریاضة قد تكون وتقوى رغباته الجنسیة ، فإن الحاجة الجنسیة یمكن أن توجه إلى نشاط آخ
أفضل وسیلة لتحقیق شخصیته السویة بعیدة عن كل إنحراف جنسي، إذ أن بعض المحللین النفسانیین منهم        

                                                
 221، ص  1979، دار النهضة العربیة ، سنة  النمو التربوي للطفل والمراهقكمال دسوقي ،  - 1
 118، ص 1982، دار العلم للملایین ، سنة  علم النفس التربويفاخر عاقل ،  - 2
  119، ص مرجع سبق ذكره، علم النفس التربويفاخر عاقل ،  - 3
  134، ص بق ذكره،جع س، مر  للطفل و المراهق التربويالنمو سوقي ، دكمال  - 4
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frieud - winicolt خلالها  یرون أن خلال فترة البلوغ هناك شخصیة غریزیة لیبیدیة عدوانیة یحاول الفتى من
  1.ها نحو نشاطات كالریاضة، وبعض الهوایات كالموسیقى أن یخفف منها، وذلك بتوجیه

  :الحاجة إلى تحقیق الذات والإنتماء -6-4
إن تحقیق الذات هو أن یستطیع المراهق تحقیق إمكانیاته وتنمیتها إلى أقصى حد "عواطف أبو العلى تقول 

یستطیع أن یباشرها في جو  ممكن یستطیع الوصول إلیه، فیدرك كل ما لدیه من قدرات أو یمر بالخبرات التي
  . "یشعره بالطمأنینة ویسود الإحساس بالإنتماء

كما أن هذه الحاجة مرتبطة بالحاجة إلى المودة والعاطفة، فالألفة التي تنبثق من داخل الأسرة تنتشر داخل هذا 
  2.المجتمع الصغیر لتنتقل إلى الجماعات الأخرى التي یجد فیها المراهق أن له مكانته الخاصة

بهذا فإن إنتماء المراهق لفریق ریاضي قد یجعله یستفید ویفید هذا المجتمع الصغیر عن طریق ما یقدمه من 
أعمال ریاضیة خاصة عند تحقیق النجاح كما أنه قد یستخدم ما لدیه من إمكانیات في صالح الفریق الریاضي 

  .ربما هذا ما یشعره بالرضا ویحسسه بالإنتماء
  :والحنان الحاجة للعطف -6-5

تتمثل في شعور المراهق بأنه محبوب كفرد، وأنه مرغوب فیه لذاته، وأنه موضع حب "  كمال دسوقيیقول 
وإعتزاز، وهذه الحاجة ناشئة من حیاة الأسرة العادیة، فهي التي تخلق الشعور بالحب عند المراهق، وتُكون لدیه 

حیاة المراهق النفسیة، لذلك لا بد من إتباع هذه ما یسمى بالأمان النفسي العاطفي، وهذا ضروري لانتظام 
الحاجة عنده بكل ما یستطیع الوالدین حتى یحافظ على صحته النفسیة وتتكون لدیه روح التعاون والمحبة ولن 

  3. "یكون عدوانیا متخوفا من الآخرین
اون الموجود بین أفراد ولعل هذه الحاجة قد تتحقق في الفریق الذي یمارس فیه المراهق الریاضة، إذ أن التع

  .الفریق والأهداف المشتركة بینهم، قد یجعله یشعر بحبهم له والإهتمام به
 :الحاجة للنشاط والراحة  -6-6

أن النشاط یبعث الرضا والإرتیاح كما أن له آثار جسمیة تنشأ عن ریاضة أعضاء الحسّ "  كمال الدسوقيیرى 
لوحظ أن كل أثر على أجهزة الجسم یكون جدید ولكن غیر مؤلم یؤدي إلى كما  العادیة أي الظاهرة كالعین مثلا،

  4. "المتعة والسرور لكونه خبرة جدیدة تضاف إلى سابق المعارف
أن المراهق في حاجة إلى تفریغ الطاقة في نشاط " في هذا المجال یقول  أبو العلاء عواطفكما یؤكد أیضا 

شاط إلى الحركة یقابلها السكون والراحة، فالتوازن بین نشاط الجسم وحركته إلاّ أن الن" یمیل إلیه ویتفق مع قدراته
                                                

  120، ص  سبق ذكرهمرجع ،  علم النفس التربويفاخر عاقل ،  - 1
 138، دار النهضة ، القاهرة ، بدون سنة ، ص  التربیة السیاسیة للشباب ودور التربیة البدنیةعواطف أبو العلاء ،  - 2
  .138، ص  بق ذكره، مرجع س النمو التربوي للطفل والمراهقكمال دسوقي ،   - 3
 .121، ص  مرجع سبق ذكره، النمو التربوي للطفل والمراهقكمال دسوقي ،   - 4
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إنّ فترات النشاط الطویلة أو الزائدة  عن الحاجة " .وسكونه وراحته لابد منه من الناحیة البیولوجیة لإطراد النمو
المرهق الحواس یظهر عموما ترهق ممتلكات المراهق الجسمیة والانفعالیة والعقلیة، إذ أن الفرد المتعب الجسم أو 

  1."عنیدا، سهل الإثارة ولیس في حالة تسمح له بالاستفادة من التجارب التي یتعلمها
وهكذا تكون الریاضة نشاط یسلكه المراهق لعله یحقق الراحة والرضا والإرتیاح، بشرط ألاّ یتعدى هذا النشاط 

  ".يء عن حده انقلب إلى ضده إن تعدى الش" الریاضي إمكانیات المراهق كما یقول المثل 
إن مختلف التغیرات التي تطرأ على المراهق تتطلب توفیر بعض الحاجیات حتى یتحقق له النمو السلیم، ولعل 

  .الریاضة هي أحسن وسیلة لتحقیق مختلف الحاجیات التي ذكرناها سابقا
  :أشكـال من المـراهقة -7

  :أنواع من المراهقة 4توجد 
  :من سمـاتـها :تـوافقةالمـراهقة الم -7-1
  .الاعتدال والهدوء النسبي والمیل إلى الاستقرار -
  .الإشباع المتزن وتكامل الاتجاهات والاتزان العاطفي -
  .الخلو من العنف والتوترات الانفعالیة الحادة -
میة كبیرة في حیاة التوافق مع الوالدین والأسرة، فالعلاقات الأسریة القائمة على أساس التفاهم والوحدة لها أه -

  2.الأطفال، فالأسرة تنمي الذات وتحافظ على توازنها في المواقف المتنوعة في الحیاة
  :العوامل المؤثرة في المراهقة المتوافقة1-1-7-

المعاملة الأسریة السَّمِحَة التي تتم بالحریة والفهم وإحترام رغبات المراهق وعدم تدخل الأسرة في شؤونه  -
تقییده بالقیود التي تحد من حریته فهي تساعده في تعلم السلوك الصحیح والاجتماعي السلیم  الخاصة، وعدم

  3.ولغة مجتمعه وثقافته وتشبع حاجاته الأساسیة
 .توفیر جو من الصراحة بین الوالدین والمراهق في مناقشة مشكلاته  -
نه وأصدقائه ومدرسیه وأهله وسیر حال شعور المراهق بتقدیر الوالدین وإعتزازهما به وشعوره بتقدیر أقرا -

 .الأسرة، وإرتفاع المستوى الثقافي والإقتصادي والإجتماعي للأسرة
شغل وقت الفراغ بالنشاط الإجتماعي والریاضي وسلامة الصحة العامة، تَزِد على ذلك الراحة النفسیة والرضا  -

  .عن النفس
   :من سماتها ما یلي :المـراهقة المنطویـة -7-2
  هو تعبیر عن النقص في التكیف للموقف أو إحساس من جانب الشخص أنه غیر جدیر لمواجهة: الانطواء -

                                                
 .56، ص  بق ذكره، مرجع س التربیة السیاسیة للشباب ودور التربیة البدنیةعواطف أبو العلاء ،  - 1
  .24،ص  1981لبنان ، یة ، بیروت ، ، دار النهضة العرب الأسرة ومشكلاتهامحمود حسن ، - 2
 . 173،ص  1990،  2، دیوان المطبوعات الجامعیة ،ط أصول التربیة والتعلیمرابح تركي ،  - 3
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الواقع، لكن الخجل والإنطواء یحدثان بسبب عدم الألفة بموقف جدید أو بسبب مجابهة أشخاص غرباء، أو 
  1.اً بسبب خبرات سابقة مؤلمة مشابهة للموقف الحالي التي تُحدث للشخص خجلاً وانطواء

  .التفكیر المتمركز حول الذات ومشكلات الحیاة ونقد النُّظم الإجتماعیة -
الإستغراق في أحلام الیقظة التي تدور حول موضوعات الحرمان والحاجات الغیر مشبعة والاعتراف بالجنسیة  -

  .الذاتیة
  .محاولة النجاح المدرسي على شرعیة الوالدین -
 :العوامـل المؤثرة فیها -7-2-1
تسلط وسیطرة الوالدین، الحمایة الزائدة، التدلیل، العقاب : الأخطاء الأسریة التي فیها:إضطراب الجو الأسري -

  .الخ.....القاسي
  .تركیز الأسرة حول النجاح مما یثیر قلق الأسرة والمراهق -
  .عدم إشباع الحاجة إلى التقدیر وتحمل المسؤولیة والجذب العاطفي -
  :من سماتها: )المتمردة(وانیـة المـراهقة العد -7-3
  .التمرد والثورة ضد المدرسة، الأسرة والمجتمع -
اللواط، العادة : ممارستها بإعتبارها تحقق له الراحة واللذة الذاتیة، مثل: العداوة المتواصلة والانحرافات الجنسیة -

  2.إلخ....السریة، الشذوذ، المتعة الجنسیة
هو الإصرار على موقف والتمسك بفكرة أو إتجاه غیر مصبوغ، والعناد حالة مصحوبة بشحنة انفعالیة  :العناد -

مضادة للآخرین الذین یرغبون في شيء، والمراهق یقوم بالعناد بغیة الإنتقام من الوالدین والغیر من الإفراد، 
 3.ویظهر ذلك في شكل إصرار على تكرار تصرف بالذات

  .الظلم وسوء التقدیر والإستغراق في أحلام الیقظة والتأخر الدراسيالشعور بالنقص و  -
 :من سماتها ما یلي: المراهقة المنحرفة -4 -7
  .الإنحلال الخلقي التام والجنوح والسلوك المضاد للمجتمع -
  .الإعتماد على النفس الشامل والانحرافات الجنسیة والإدمان على المخدرات -
  .توافقبلوغ الذروة في سوء ال -
  .البعد عن المعاییر الاجتماعیة في السلوك -
  
  

                                                
  . 160ریب للطباعة والنشر ، ص ، دار غَ " رعایة المراهقین : "سعد أیوسف میخائیل  - 1
  153، ص  1995،  1، دار الفكر للملایین ، ط ظواهر المراهق وخفایاهعبد الغني الدیدي ،  - 2
  157ص مرجع سبق ذكره،  ،  رعایة المراهقینیوسف میخائیل أسعد،  - 3
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 :العوامل المؤثرة فیها -7-4-1
 .المرور بخبرات حادة ومریرة وصدمات عاطفیة عنیفة وقصور في الرقابة الأسریة  -
 الخ...القسوة الشدیدة في المعاملة وتجاهل الأسرة لحاجات هذا المراهق من حاجات جسمیة ونفسیة واجتماعیة -
  .الصحبة المنحرفة أو رفاق السوء وهذا من أهم العوامل المؤثرة -
  .الفشل الدراسي الدائم والمتراكم، وسوء الحالة الاقتصادیة للأسرة -

هذا فإن أشكال المراهقة تتغیر بتغیر ظروفها والعوامل المؤثرة فیها وإن هذه تكاد تكون هي القاعدة، وكذلك تؤكد 
  .الإنساني  مرن مرونة یسمح بتعدیلههذه الدراسة أن السلوك 

وأخیرا فإنها تؤكد قیمة التوجیه والإرشاد والعلاج النفسي في تعدیل شكل المراهقة المنحرفة نحو التوافق  -
  .1السواء

  :أهمیة المراهقة في التطور الحركي للریاضیین -8
بدأ مجالها بالمدرسة فالجامعة، النادي تتّضِح أهمیة المراهقة كمرحلة كمال النضج والنمو والتطور الحركي حیث ی

  :2الریاضي فالمنتخبات القومیة، وتكتسي المراهقة أهمیة كونها
أعلى مرحلة تتضح فیها الفروق الفردیة في المستویات، لیس فقط بین الجنسین بل بین الجنس الواحد أیضا  -

  .وبدرجة كبیرة
  . "ریاضات المستویات العالیة"مرحلة انفراج سریعة للوصول بالمستوى على البطولة  -
  مرحلة إنتقال في المستوى من الناشئین إلى المتقدمین والذي یكنهم من تمثیل منتخباتهم القومیة والوطنیة -
  .لا تعتبر مرحلة تعلم بقدر اعتبارها مرحلة تطویر وتثبیت في المستوى للقدرات والمهارات الحركیة -
  .الشاذة والتي تتمیز بالدقة والإیقاع الجید مرحلة أداء متمیز خالي من الحركات -
  .قدرات فنیة ومهارات حركیة عن طریق إظهار ما لدى المراهق منمرحلة لإثبات الذات  -
مرحلة تعتمد تمرینات المنافسة كصفة ممیزة لها، والتي تساعد على إظهار مواهب وقدرات المراهقین بالإضافة  -

  .إلى انتقاء الموهوبین
  :ریاضة بالنسبة للمراهقین أهمیة ال -9

إن الریاضة عملیة تسلیة وترویح لكلا الجنسین، هذا حیث أنها تحضر المراهق فكریا وبدنیا كما تزوده من 
المهارات والخبرات الحركیة من أجل التعبیر عن الأحاسیس والمشاعر النفسیة المكتظة التي تؤدي إلى 

المراهق من خلالها على جملة من القیم المقیدة التي لا اضطرابات نفسیة وعصبیة عند انفجاره، فیتحصل 
یستطیع تحصیلها في الحیاة الأسریة، كما تعمل الحصص التدریبیة على صقل مواهب الریاضي وقدراته النفسیة 
والبدنیة وفق متطلبات العصر، وأنجح منهج لذلك هو تكییف الحصص الریاضیة من أجل شغل وقت الفراغ 

                                                
 .440،  ص  بق ذكرهمرجع س ،الطفولة والمراهقة حامد عبد السلام زهران ، - 1
  .188 – 187، ص  بق ذكره، مرجع س أسس ونظریات الحركةبسطویسي أحمد ،  - 2
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اضي بالقلق والملل، وبعد الریاضة یتعب المراهق عضلیا وفكریا فیستسلم حتما للراحة والنمو الذي یحس فیه الری
بدلا من أن یستسلم للكسل والخمول، ویضیع وقته فیما لا یرضي االله ولا النفس ولا المجتمع، وعند مشاركة 

لنشاطات الریاضیة، فإن هذا المراهق في التجمعات الریاضیة والنوادي الثقافیة من أجل ممارسة مختلف أنواع ا
  .یتوقف على ما یحس به عن طریق التغیرات الجسمیة والنفسیة والعقلیة التي یمر بها

إعطاء المراهق نوعا من الحریة وتحمیله بعض المسؤولیات التي تتناسب مع قدراته واستعداداته كحریة   -
 .ختیار أماكن اللعب مثلا إ

 .التقلیل من الأوامر والنواهي  -
مساعدة المراهق على اكتساب المهارات والخبرات المختلفة في المیادین الثقافیة والریاضیة لتوفر الوسائل  -

والإمكانیات والجو الذي یلائم میول المراهق فهو دائما في حاجة ماسة إلى النصح والإرشاد والثقة والتشجیع، 
  1.المراهقین طوال مشوارهم الریاضي فعلى المدرب أداء دوره في إرشاد وتوجیه وبث الثقة في حیاة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
 15، ص  1986، دمشق ،  2، دار الفكر ، ط خطایا المراهقةمعروف رزیق ،  - 1
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  :خلاصة الفصل
نستطیع القول بشكل عام بأن مرحلة المراهقة تُعد إحدى  من خلال كل ما تم تقدیمه عن فترة المراهقة،

إجتماعیة، حركیة،  أهم مراحل النمو والنضج للإنسان نظرا لما تحتوي من تغیرات وتحولات جسمیة، نفسیة،
  إلخ.....بدنیة

هذه التحولات إذا حَسُن استغلالها وتطویرها بشكل متناسق وفعال، أمكننا الوصول بالمراهق إلى مرحلة الرشد 
وهو في أحسن قدراته الجسمیة والنفسیة أي یعد بطریقة حسنة لیصبح فردا فعّالا ومنتجا في المجتمع الذي یعیش 

في هاته الفترة الحَرِجة یؤدي إلى تأثیرات عمیقة على نفسیة  فیه، وعلى العكس من ذلك تماما؛ فعند أي خلل
المراهق تستمر معه طوال ما تبقى من مشوار حیاته، وقد تؤدي في بعض الحالات الصعبة إلى الإنحراف 
الاجتماعي، والذي یعد من أخطر الأضرار التي یمكن للمراهق مواجهتها مستقبلا إذا لم تتم رعایته في فترة 

  .المراهقة
وعلیه فقد ارتأینا دراسة هاته المرحلة من كل الجوانب حتى تكون لدینا نظرة ولو صغیرة عن الأفراد الذین نعني 
بصدد التعامل معهم، وأردنا أن نلقي الضوء ولو بالقلیل عن هذه الفترة، والتي تحتاج إلى عنایة خاصة من 

 بد أن تتاح الفرص الكافیة للمراهق للتعبیر عن فلا طرف الآباء والمربین والمدربین، من حیث أسلوب التعامل،
نفسه والاستغلال العقلاني والموزون لإمكانیاته وطاقاته وقدراته، بالإضافة إلى إعطاء جرعات من الثقة في 
النفس دون الخروج عن المثل العلیا، ومحاولة صقل وتطویر مواهبه وتوجهاته حسب میوله ورغباته الذاتیة 

  .والشخصیة
اسة من حیاة الإنسان إذا صلحت وإِستُغلت ختام لا یسعنا إلا القول بأن مرحلة المراهقة مرحلة جد حسّ وفي ال

بشكل إیجابي، وجد الفرد نفسه راشداً من دون مشاكل تعیقه، أما إذا فشِلت وأُهملت؛ فإن الفرد سیعیش مع ما 
بشكل أو بآخر یعیش على هامش تبقى من حیاته من دون أهداف واضحة، ولا تفكیر سلیم، ویجد نفسه 

  .المجتمع، وهذا بدوره یؤدي به إلى العزلة والابتعاد، أو إما الانحراف
  
 
  



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  :الباب الثاني
 .الجانب التطبيقي



 

 

  :الفصل الأول
منهج البحث و  

إجراءاته  
 .الميدانية
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  :تمهید
 دقة وفي تحدید مفاهیمه في إلیها یصل التي الدقة بدرجة یقاس العلوم من علم بحث أي تقدیم إنّ 

 هذه لقیاس المناسبة الأداة تكون له أن دون ظاهرة بدراسة یقوم أن للباحث ولایمكن المستخدمة، الأدوات
   .الظاهرة

 على الحصول أجل الدراسة، ومن في أتبعناها التي المیدانیة الإجراءات أهم نوضح أن سنحاول الفصل هذا وفي
 نفس على الحصول وبالتالي أخرى، مرة قابلة للتجریب موضوعیة نتائج عتبارهاإ و  بها الوثوق یمكن علمیة، نتائج

 وهذا العلمیة للموضوعیة قابلیته مدى هو علمي، بحث أي الذي یمیز فإن معروف هو كما الأولى، النتائج
  .وموضوعیة دقیقة علمیة منهجیة ناتبعإ إذا إلا یتحقق

  :منهج البحث -1
  .لخإ 1...والمستقیم الواضح الطریق هو لغة فالمنهج .مناهجه بتعدد العلمي البحث یتمیز

 .لخإ… "2ومنهاجا شرعة منكم جعلنا لكل" تعالى قوله الترتیل في

 والمعلومات البیانات جمع كیفیة یحدد إذ العلمي، البحث عملیة هامة في مرحلة الدراسة منهج ختیارإ یعتبر حیث

 طبیعة البحث، حیث وبإشكالیة الدراسة، بموضوع مباشرة علاقة له الدراسة منهج فإن لذا المدروس، الموضوع حول

أستاذ  تأثیر الضغوطات على أداء: دراستنا موضوع من وانطلاقا المتبع، المنهج ختیارإ تحدد التي هي الموضوع
 أو موضوع إلى بحثنا في نتطرق حیث )ر الثانويفي الطو (التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات التربویة 

 بین العلاقة وتحدید جوانبها وكشف الحاضر في علیه ماهي، جتماعیةوالإ والنفسیة التربویة الظواهر من ظاهرة

 المنهج اعتمدنا الدراسة، ستجابة لطبیعةإ و  .التابع المتغیر على المستقل المتغیر تأثیر توضیح بغرض عناصرها،

 والرغبات والتصور والمیول تجاهاتوالإ المجتمع بین المتبادلة للعلاقات دقیق تصور هو :ف بـیعرّ  الذي الوصفي

 تصنیفه في )هویتي(عرفه وقد .خلإ3...مستقبلیة تنبؤات وبناء مؤشرات ووضع الحیاتي للواقع صورة یعطي بحیث

 تعمیمات إلى للوصول وتفسیرها وتحلیلها مقارنتها ثم والمعلومات الحقائق تجمیع على یعتمد بأنه: للمناهج

  .لخإ4….مقبولة
     

 اكتشاف بهدف معینة أوضاع أو أحداث أو أفراد أو موقف أو بظاهرة متعلقة راهنة حقائق لدراسة المنظمة الطریقة"

 التي الجوانب وكشف وتفسیرها بها تتصل التي والعلاقات وأثارها، قدیمة، حقائق صحة من لتحقیقل أو جدیدة حقائق

  .لخإ5…"تحكمها
                                                

  76 ص ، 1996 مصر، الحدیث، العربي المكتب ،العلمي البحث مناهج :الرحمان عبد العیسوي  -1
 48 الآیة المائدة، سورة الكریم، القرآن -2
 219 ص ، 1991 الموصل، والنشر، للطباعة الكتاب دار ومناهجه، العلمي البحث طرائق :محجوب وجیه -3
 224 ص ، 1979 الكویت، المطبوعات، وكالة ،ومناهجه العلمي البحث أصول  :ربد أحمد -4
 84 ص ، 1985 مصر، الجامعي، المكتب ،الاجتماعیة البحوث لإعداد والمنهج الخطوات العلمي البحث :زكي شفیق محمد  -5
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 الموضوع إعتمادا أو الظاهرة لوصف تتكامل التي البحثیة الإجراءات مجموعة: بأنه الرشیدي صالح فه بشیروعرّ 

 إلى والوصول دلالتها للإستخلاص ودقیقا تحلیلا كافیا وتحلیلها ومعالجتها وتصنیفها والبیانات الحقائق جمع على

 .إلخ1...الموضوع محل البحث أو الظاهرة على تعمیمات أو نتائج

 :الاستطلاعیة الدراسة -2
 تتوفر ولا قبل من باحث أي إلیها یتطرق لم جدیدة موضوعات تتناول التي البحوث تلك هي ستطلاعیة،الإ البحوث

 .لخإ2...وجوانبها أبعادها من كثیرا الباحث یجهل حتى أو معلومات أو بیانات عنها

 أدوات وأما الدراسة انطلاق أساس هو الفرضیات، وصیاغة الإشكالیة سؤال ضبط إن باحث، أي على یخفى لا كما

 أحد هو الاستبیان كان ولما للإشكالیة مصداقیة یعطي الذي المیداني، الجانب إنجاز أساس فهي المناسبة البحث

 قمنا فقد وبعدها المشرف، الأستاذ وإرشاد توجیه منذ المشروع بدایة كانت البحث، هذا لإنجاز علیها المعتمد الأدوات

 البحث لأدوات النهائي التطبیق وقبل تیارتلولایة  التربیة لمدیریة التابعة التربویة المؤسسات من بزیارة لمجموعة

 التطبیق تعرقل قد التي المحتملة العوامل مختلف وكذا البحث میدان على التعرف بغرض وهذا میدانیة بزیارة قمنا

 لنا وكانت الأساتذة، بعض عمل على الإطلاع من مكننا ما وذلك للبحث، الحسن السیر وأ الدراسة لأدوات الجید

المهنیة التي تؤثر على آدائهم خلال  العوامل بخصوص علیهم الأسئلة بعض وطرح الأساتذة بعض مع لقاءات
  .الدراسةبموضوع  المتعلقة المفاهیم بعض إیضاح هو منها والغرض حصّة التربیة البدنیة والریاضیة،

 لمدیریة العام الأمین مع نقاش لنا وكان ولایة تیارت لولایة التربیة مدیریة مقر إلى میدانیة زیارات تلتها ذلك بعد ثم

 ربیة البدنیة والریاضیةتوتقسیم وعدد أساتذة ال بتوزیع المتعلقة والإحصاءات المعلومات ببعض أمدنا الذي التربیة

 .التابعة للولایةمستوى المؤسسات التربویة  على

 الدراسة غرض تحقق الأدوات هذه أن من التأكد هو منه والغرض المشرف الأستاذ على عرضها تم الأدوات هذه

 قمنا أین الأستاذ، ملاحظات حسب منها البعض وتغییر والتصحیح الأسئلة مراجعة وبعد .البحث فرضیات وتخدم

 الوقوف أجل من استاذ، 18بـ  المقدرین والریاضیة البدنیة التربیة ساتذةأ من مجموعة على الأولي الاستبیان بتوزیع
 .له النهائي التوزیع قبل ستبیانالإ وثغرات نقائص على

 التي الأسئلة على التعرفو  قیاسه، المطلوب للشيء وقیاسها عامة بصفة الأسئلة، وضوح مدى على للتعرف كذالك

 هذا تبعد أخرى بطریقة صیاغتها إعادة یتم حتى علیها، الإجابة عدم یحاولون أو للمستجوبین حرجا تسبب قد

  .الحرج
  
  
  

                                                
 .59 ص ، 2000 الحدیث، الكتاب دار ،التربوي البحث مناهج :الرشیدي صالح بشیر -1
 74 ص ، 1984 الكویتیة، الفلاح مكتبة ،المیدانیة الدراسة على أضواء :ثابت ناصر -2



 2017 إجراءات المیدانیةمنھج البحث و الفصل الأول                               
 

 62 

 

  : وعینة البحث  مجتمع -3
 :مجتمع البحث-3-1
 والمناسب المختار المنهج وفق علیها التطبیقیة الدراسة إقامة نرید التي الاجتماعیة الفئة یمثل الدراسة مجتمع إن

 التعلیم مرحلة في والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ 234من  بحثنا مجتمع یتكون الدراسة هذه وفي الدراسة، لهذه

 مجتمع أفراد عدد حدد ولقد مؤسسة،12عددها والتي تیارتمدینة  ومتوسطات ثانویات على موزعین وهم الثانوي،

 .تیارت لولایة التربیة مدیریة طرف من والمقدمة 2016/2017سنة  إحصائیات حسب البحث،

   :البحث عینة -3-2
  عدد انتقاء هي إذا فالعینة للبحث، الأصلي المجتمع من معلومات على الحصول العینة ختیارإ من الهدف إن

 للتعمیم قابلة النتائج یجعل للعینة الجدیر ارتیفالاخ الدراسة، لمجتمع ممثلین منهم النتائج تجعل معینة لدراسة الأفراد

 1.هل بالنسبة صادقة نتائجها تكون حیث المجتمع، على
 على الحصول له یخول ما هذا الأصلي، للمجتمع تمثیلا أكثر تكون الدراسة، لهذه عینة یحدد أن الباحث، حاول لقد

 للمیدان واقعیة صورة وتعطي الحقیقة تلازم بنتائج الخروج ثم ومن نسبیة، بصورة ولو تعمیمها یمكن نتائج

 .المدروس

 ختیارناإ تم فقد وموضوعیة، صدق أكثر النتائج تكون وحتى العلمیة البحوث إجراء عند المنهجیة للأسس حتراماإ و 

 الإجمالي للمؤسسات عدد الأساتذة من % 10 نسبة اختیار تم حیث مقصودة بطریقة الأصلي المجتمع من نةلعیّ 

فقمنا باختیار مجموعة الأساتذة بطریقة . أستاذ من المجتمع الأصلي للعیّنة 18حوالي  البحث عینة فأصبحت
 :لى مایليإویعود سبب اختیارنا لهذه المؤسسات  الباحثمقصودة من المؤسسات الكائنة بمقر سكن 

  .نظرا لسهولة وسرعة تطبیق مثل هذه العینات-1
  .وجود أساتذة زملاء یسهلون مهمتنا-2
  .فادي مشقة التنقل إلى بلدیات الولایة نظرا لضیق الوقتقرب المسافة منا وت-3
  
  

  : ونذكر مجموعة المؤسسات التي قمنا بزیارتها مقابل عدد الأساتذة في كل مؤسسة
  
  
  
  

                                                
، ص 2000،مصر للنشر، الكتاب مركز ،الإحصائي والتحلیل العلمي البحث طرق :باهي حسین مصطفى الحفیظ، عبد محمد إخلاص -1

129. 
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 :العینة مواصفات-4

 على أجل الحصول من المنهجیة الشروط احترام تستلزم الدراسة هذه فإن وفروضه، البحث إشكالیة من انطلاقا

 .التربیة البدنیة والریاضیةمن أساتذة  فئة تشمل البحث عینة فإن وعلیه وموضوعیة، صدق ذات نتائج

  :تصمیم الدراسة -5
لأن الدراسات الوصفیة غالبا  موجه للأساتذة،الستمارة الاستبیان إ یام بهذه الدراسة قمنا باستعمالمن اجل الق

صبحت الاستبیانات من أكبر دعائم البحوث في أحیث  مایتم تجمیعها من خلال الاستبیانات وأسالیب المشاهدة
  .ومن ثم فهي من أهم وسائل نموها وتطورها هذه العلوم،

 تنطبق علیه صفة الصدق، وإلا لم یعد الاختبار صادقا اذا كان یقیس فعلا ما أعد لقیاسه،: اختبار الصدق* 
  . الصدق الفرضي وصدق المحتوى والصدق الذاتي :وللصدق أنواع عدیدة منها

فكلما زاد عدد  بة الاتفاق بین المحكمین،ویركز أیضا أنه یمكن حساب درجة الصدق عن طریق حساب نس
  .المحكمین دل ذلك على أن نسب الصدق الظاهري عالیة

كما قمنا بدراسة تجریبیة أولیة على أدوات الدراسة حیث وزعنا استمارة الاستبیان على عینة تتكون من 
ت المدونة في الاستبیان وجدو معظم العبارا الأساتذةمن هؤلاء %90من خلال المناقشة وجدنا أن و  ،أساتذة18

هم أساتذة  ،محكمین 5م من طرف وبذلك تأكدنا من الصدق الظاهري للأستبیان، ولقد حكّ  واضحة ومفهومة،
بمعهد علوم وتقنیات   تیسمسیلتجامعة  من ودكتوراه أساتذة مساعدون بدرجة ماجستیرمحاضرون صنف 

  .النشاطات البدنیة والریّاضیة

  : الثانویات -
  

 : المتوسطات -

  
أستاذین ( ثانویة محمد دیب ولایة تیارت  -

02.( 

 ).أساتذة 04( ثانویة ابن رستم تیارت  -

 ).أساتذة 04(تیارت ثانویة بن مستورة  -

 ).أساتذة03(ثانویة احمد مدغري تیارت  -

 ).02أستاذین(ثانویة محمد بوضیاف  -

  ).أساتذة03(ثانویة افلح تیارت  -

 )04(متوسطة واصل مصطفى -
 )03(متوسطة ایت عمران ولایة تیارت -
 )02(متوسطة بلحسن بطوش ولایة تیارت -
 )03(متوسطةولد ابراهیم سعید ولایة تیارت -
 )03(عیسات بنعودة ولایة تیارتمتوسطة  -
 )03(متوسطة بن براهیم بلقاسم ولایة تیارت  -
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ذة وبعد أسبوع قمنا بنفس العملیة أسات 10تجریب الاستبیان على مجموعة  متكونة من تم  :إختبار الثبات* 
  .مما یدل أنّ الإختبار ثابتاوتم الحصول على نفس النتائج 

 :البحث أدوات -6
 أنجع لزم إتباع البحث هذا فرضیات صحة من وللتحقق المطروحة البحث إشكالیة حلول إلى الوصول قصد

  :التالیة الأدوات استخدام تم حیث والتفحص، الدراسة من وذلك الطرق
 :النظریة الدراسة -6-1

 كتب، من بالمصادر والمراجع الاستعانة في تتمثل حیث الخبریة، المادة أو "الببلیوغرافیة" ب علیها یصطلح التي
 وكذالك دراستنا موضوع حول یدور محتواها التي قانونیة، ومراسیم نصوص رسمیة، جرائد مجلات، مذكرات،
 صلة ذات دراسات أو أجنبیة، أو عربیة كانت مصادر الموضوع، سواء تخدم التي المشابهة العناصر مختلف

  .بالموضوع
   :الاستبیان - 2- 6

 أو بیانات على أجل الحصول من واسع نطاق على المستعملة العلمي البحث وسائل أحد الاستبیان یعتبر
 كأداة الاستبیان أهمیة وتأتي أو معتقداتهم، ودوافعهم اتجاهاتهم، أو میولهم أو الناس بأحوال تتعلق معلومات

 أداة أنه یعرّف كما. والوقت الجهد في اقتصادي أنه إنتقادات من من له یتعرض مما بالرغم المعلومات لجمع
 الأخیر هذا یحتوي البحث، لخدمة فعالیة الأكثر المعلومات، لجمع وسائل الاستقصاء، بین من تعتبر عملیة،

البحث، وتكون هذه  وأهداف الدراسة هذه فروض صحة لإختبار صیاغتها تمت الأسئلة، مجموعة من على
 :الأسئلة على النحو التالي

 :المغلقة الأسئلة -6-2-1
 أو على المفحوص وما محددة، إجابات تلیها أسئلة على یحتوي الإستبیان بحیث مقیدة، الإجابة تكون وفیه

 الأسئلة في الحال هو كما یطلبها الفاحص، إشارة أیة أو حولها دائرة بوضع منها واحدة یختار أن إلا المشارك
 وجهدا وقتا یتطلب لا لأنه علیه، الإجابة على أنه یشجع الاستبیانات من النوع هذا مزایا ومن الموضوعیة،

 الإجابات بین یجد لا قد المفحوص أن عیوبه ومن إحصائیا، البیانات وتحلیلها تصنیف عملیة ویسهل كبیرین،
 1.یریده ما الجاهزة

 :المفتوحة الأسئلة -6-2-2
 بطریقته المفحوص یجیب علیها الأسئلة من عدد على الاستبیان یحتوي حیث مفتوحة، حرة الإجابة تكون وفیه

 المشارك إعطاء إلى الاستبیانات من هذا النوع ویهدف المقالیة، الأسئلة في الحال هو كما الخاصة، ولغته
 .وصریح عام للإجابة بشكل تبریراته ویذكر رأیه یكتب لأن فرصة

                                                
 68-67 ص ، 1999 سنة عمان، للنشر، مجدلاوي دار ،2 ط ،وأسالیبه العلمي البحث مناهج :وآخرون عریف سامي -1
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 ویقیس له، تقدم الأسئلة التي عن كاملة إجابة یعطي لكي الفرصة المفحوص یعطي أنه النوع هذا مزایا ومن
 قد مما المفحوص من جادا وتفكیرا جهدا ووقتا یتطلب أنه عیوبه ومن المغلق، من أفضل بشكل المفحوص إتجاه

 المفحوصین آراء باختلاف متعددة منه المأخوذة تأتي البیانات كما بالإجابة، المشاركة على یشجعه لا
 .إحصائیا تصعب معالجتها وبالتالي وإتجاهاتهم

 :المفتوحة المغلقة الأسئلة-6-2-3
 مفتوحة حرة إجابات ذات الأسئلة من آخر عدد وعلى ومحددة، جاهزة إجابات ذات الأسئلة من عدد على ویحتوي

 السابقین النوعین من أفضل النوع هذا ویعتبر ختیار،الإ سبب تفسیر بطلب متبوعة محددة إجابات ذات أسئلة أو

  .منهما كل عیوب من یتخلص لأنه

 :البحث مجالات -7

 الزماني المجال -7-1
وكان ذلك  ،للمناقشةالإدارة على موضوع البحث المقرر  طرف من النهائیة الموافقة تلقینا ماعند البحث في انطلقنا

في  البحث نةعیّ  اختیار تم و للبحث، النظري بالجانب علاقة لها التي المعلومات فبدأنا بجمع  20/01/2017یوم 
 في استرجاعه تمّ مباشرة الشروع وبعد )الأساتذة(العینة  أفراد على الإستبیان توزیع مث 2017 أفریلأوائل شهر 

 .التطبیقي العمل

 المكاني المجال -7-2
 لسهولة تیارت لولایة التربیة لمدیریة التابعة التربویة المؤسسات بعض مستوى على المیدانیة، الدراسة أجریت لقد

 .ولایةبنفس  سكنالبالأساتذة وكون مقر  التواصل

  :الدراسة إجراءات -8
مع مختلف المواقف سهلا كوننا نتعامل مع أساتذة قد مروا  وكان التعامل الأساتذة، إلى الاستمارات بتسلیم قمنا 

  من الأساتذة وتم الزملاء بعض أیام بمساعدة 03بعد الاستمارات هذه جمع تم وقد. قبلنا بمثل هذه البحوث العلمیة
  فریغ وافقنا على جمیع الاستماراتوبعد عملیة الت ،استرجاعها كلها طبعا

 
  :الإحصائیة الوسائل -9
 كانت سواء بها یقوم التي الدراسة نوع كان مهما الإحصائیة والأسالیب الطرق عن یستغني أن باحث لأي یمكن لا

 ولكن فقط الملاحظات على الاعتماد یمكنه لا فالباحث الدقیق، الموضوعي بالوصف تمد اقتصادیة، أو اجتماعیة

 بحثنا في استخدمنا وقد ،إلخ 1......السلیمة والنتائج الصحیح الأسلوب إلى الباحث یقود الإحصاء على الاعتماد

 :التالیة الإحصائیة التقنیات هذا

                                                
 74 ص ، 1970 مصر، العربیة، النهضة دار ،2 ط ،والاجتماعیة والتربویة النفسیة البحوث الإحصاء :السید محمد -1



 2017 إجراءات المیدانیةمنھج البحث و الفصل الأول                               
 

 66 

 

  :، ویساويالأسئلة جمیع في النتائج لتحلیل المؤویة النسب قانون الباحث استخدم :ویةئالم النسب - 9-1
   

  × 100 الإجابات عدد
  الكلي المجموع       

من أهم المقاییس الاحصائیة " أوكامي سكوبر" تربیع ر اختبا ):كاف تربیعي( 2قانون ك -9-2
ویستخدم عندما یمكن تقسیم الأفراد إلى فئات، ویهدف الى معرفة تطابق  ،2ك :المستخدمة، ویرمز لها ب

  :التكرارات المشاهدة بالتكرارات المتوقعة، وقد وضع لحساب ذلك القانون التالي
     

                                                     
  .على أسئلة الاستبیان الأساتذةحیث یسمح لنا هذا القانون بمعرفة مدى وجود فروق معنویة في إجابات 

  
  
  
  
  
  
  

  .التكرارات المشاهد:  ت م
  .التكرارات النظریة او المتوقعة:   ت ن

  ).أو مستوى دلالة 0.05= × (درجة الخطأ المعیاري :  ×
  .یمثل عدد الفئات الأعمدة : هـ
  ).1 -هـ = ( ت_. ......درجة الحریة:  ت
  .المجدولة 2المحسوبة مع ك2تتم مقارنة ك*

  :ملاحظة
 2كمن أصغر  المحسوبة2كذا كانت  إ و  تكون هناك فروق دالة، الجدولیة 2كمن أكبر  المحسوبة2كاذا كانت 

  .تكون هناك فروق دالة الجدولیة لا
  
  
  

   2)ت ن   -ت م   (                                
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   مجموع=     2ك 

  ت ن                                   
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  :خلاصة الفصل

  
 فطرحنا .الفصل هذا في وإجراءاته ومنهجه بالبحث التعریف منا ستدعىإ الحالي بحثنا مشكلة لطبیعة نظرا     

 المشكلة أن من للتأكد استطلاعیة بدراسة تثمینها لأجل المیدانیة، المعاینة على ذلك في معتمدین مشكلتنا خلال من

 الوصول وبالتالي الصعوبات كل تخطي على ساعدنا الذي والمرشد الدلیل بمثابة الفصل هذا ویعتبر .فعلا موجودة

 بشكل الدراسة تفید التي العناصر أهم فیه تناولنا كما البحث، هذا في كبیرة بسهولة البحث أهداف تحقیق إلى

 .مباشر
  
  
  
  
  
 
 
 
 



 

 

  
  
  
  
  
  

  :الفصل الثاني
عرض، تحليل، 
 .ومناقشة النتائج
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 :تمهید

 الدراسة كشفت عنها التي النتائج مختلف وتحلیل مناقشة عرض تقتضي العلمي البحث متطلبات من
 .النظري الإطار وبینها الوظیفیة العلاقة أساس وعلى المیدانیة
 البحث في المیدانیة الدراسة عنها كشفت التي النتائج تفسیر یمكننا المنهجیة الاعتبارات هذه من وانطلاقا
هناك ضغوطات تؤثر على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في  أن هو العام افتراضنا من وانطلاقا

 .المؤسسات التربویة
 البحث في المیدانیة الدراسة عنها كشفت التي النتائج تفسیر یمكننا المنهجیة الاعتبارات هذه من نطلاقاوإ 

هناك ضغوطات تؤثر على آداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المؤسسات : العام افتراضنا من وانطلاقا
      ). والمتوسط في الطّور الثانوي(التربویة 
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  .سلبا على أداء الأستاذعدم القدرة على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة یؤثر  :المحور الأول- 01
  . عدم قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة یؤثر على آداءه :السؤال الأول

      ؟"لا"أو " نعم"
  .معرفة قدرة الأستاذ على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة وتأثیرها السلبي على آداءه: الغرض

  
 قدرة الأستاذ على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة وتأثیرها ت الأساتذة حول ن إجابایبیّ : 01الجدول رقم

  .السلبي على آداءه

 الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة وتأثیرها على آداءهقدرة  :01الشكل رقم 
  : التحلیل والمناقشة

یؤكدون على تأثیر عدم قدرة المستجوبین  الأساتذةمن % 83.33نلاحظ أن نسبة  01رقم  من خلال الجدول
، وبعد هذا التأثیرینفون % 16.66، في حین أن نسبة الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة على آداءه

إذ تحصلنا  2ختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب كإ تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو
 2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن 1. وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 08على

الأستاذ الذي یجید إستخدام الوسائل بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من 

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 01
 03 15  التكرارات  إحصائیادال  3.84 08

 16.66 83.33  %النسبة 

  

83%

17%
 نعم

 لا
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نستنتج أن  هالتكنولوجیة في حصته وتأثیرها على آداءه، وبین الأستاذ الذي لایحسن استعمال هذه الأخیرة، ومن
 :روهذا ما أكّده الدكتو  .یة كبیرة في الـتأثیر على أداء الأستاذهمحسن إستعمال الوسائل العلمیة والتكنولوجیة أ

 أن و المختلفة المواقف في اللفظي الاتصال غیر بطریقة هتمامالإ تذةاالأس على یجب. "1تومسون ل .ج بیتر
  "المواقف هذه ضوء في الضروریة بالتعدیلات یقوموا

  
  ؟"لا"أو " نعم. "عدم استخدام الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة یؤثر على آداء الأستاذ :السؤال الثاني

  .تأثیر عدم استعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة على آداء الأستاذ معرفة: الغرض
 

الأساتذة حول تأثیر عدم استعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة على آداء  یبین إجابات: 02الجدول رقم
  .الأستاذ

  تأثیر عدم إستخدام الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة على آداء الأستاذ: 02الشكل البیاني رقم 
  : التحلیل والمناقشة

                                                
  7/10، ص1996الإقلیمي،  التنمیة مركز :القاهرة. التدریب نظریات إلى مدخل تومسون، ل .ج بیتر -  1
  

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 02

 02 16  التكرارات دال إحصائیا 3.84 10.88

 11.11 88.88  %النسبة 

  

89%

11%

 نعم

 لا
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یؤكدون على عدم استخدام المستجوبین  الأساتذةمن %  88.88نلاحظ أن نسبة 02رقم من خلال الجدول 
، وبعد ینفون هذا التأثیر% 11.11، في حین أن نسبة الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة یؤثر على آداء الأستاذ

إذ تحصلنا  2تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
وعلیه بعد مقارنتنا نجد . 1حریةالوعند درجة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84هي المجدولة  2وك10.88 على 
الأستاذ الذي یستعمل الوسائل بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كأن 

نستنتج أن استعمال الوسائل  هالتكنولوجیة في حصته وتأثیرها على آداءه، وبین الأستاذ الذي لایستعملها ، ومن
 ل .ج بیتر: وهذا ما أكّده الدّكتور. یة كبیرة في الـتأثیر الإیجابي على أداء الأستاذهمالعلمیة والتكنولوجیة أ

  رسالة أیة من المعلومات من % 70من أكثر ینقل أن یستطیع اللفظي الغیر الإتصال إنّ " 1تومسون
  ؟"لا" "نعم"للأستاذ یساعده على استعمال الوسائل التكنولوجیة؟ هل المستوى الثقافي  :السؤال الثالث

  . دور المستوى الثقافي للأستاذ في إستخدام الوسائل التكنولوجیة  معرفة :الغرض

ستعمال مثل هذه الوسائل إیبیّن إجابات الأساتذة حول دور الثقافة الشخصیة للأستاذ في : 03الجدول رقم 
 .المتطورة

                                                
  7/10ص، مرجع سبق ذكره، التدریب نظریات إلى مدخل تومسون، ل .ج بیتر -  1

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم  03
 00 18  التكرارات دال إحصائیا 3.84 18

 00 100  %النسبة 
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 .إجابات الأساتذة حول دور الثقافة الشخصیة للأستاذ في استعمال الوسائل التكنولوجیة: 03الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على دور المستوى الثقافي المستجوبین  الأساتذةمن % 100نلاحظ أن نسبة  03رقم  من خلال الجدول

، وبعد ینفون هذا الدور الفعّال%  00، في حین أن نسبةالتكنولوجیة للأستاذ یساعده على إستعمال الوسائل
إذ تحصلنا  2بحساب ك تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا

 2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 18على
الأستاذ الذي یتمیز بمستوى ثقافي معین، بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من 

نستنتج أن المستوى الثقافي للأستاذ یساعده على استعمال  ه، ومنوبین الأستاذ الذي لا یكتسب أي مستوى ثقافي
أي أنّ الطالب یتلقى إعداد ثقافي خلال مدّة تكوینه في معاهد التربیة البدنیة والریاضیة، . الوسائل التكنولوجیة

إستنتاج .(وكل مایتّصل بالحیاة....مما یمكّنه من فهم وإدراك جوانب علمیة وإجتماعیة ودینیة وتربویة وصحیة
  )الطالب

  
  
  
  
  
  

100%

 نعم

 لا
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" مسؤولي الإدارة"أو" التلامیذ: "یعتمد إنجاح إستعمال الوسائل التكنولوجیة على تعاون كل من :السؤال الرابع
  ؟"أساتذة ت ب ر"أو

التربیة البدنیة والریاضیة من أجل إنجاح  ةأساتذو مسؤولي الإدارة  ،مدى تعاون كل من التلامیذ معرفة :الغرض
  .إستعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصّة

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة²ك  المحسوبة ²ك  الإجابات  السؤال

  التلامیذ  مسؤولي الإدارة  أساتذة ت ب ر 04
 01 13 04  التكرارات دال إحصائیا 5.99 13.98

 5.55 72.22 22.22  %النسبة 

مسؤولي ، أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة مدى تعاون كل من إجابات الأساتذة حول یبیّن: 04الجدول رقم 
  .التلامیذ من أجل إنجاح إستعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصّةو الإدارة 

  
 

إنجاح إستعمال  مدى تعاون كل من أساتذة ت ب ر، مسؤولي الإدارة والتلامي من أجل: 04یاني رقمالشكل الب
  الوسائل التكنولوجیة

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على الدّور الرئیسي المستجوبین  الأساتذةمن % 72.22نلاحظ أن نسبة 04رقم  من خلال الجدول

یؤكدون على دور الأساتذة الزملاء وتعاونهم في % 22.22 لمسؤولي الإدارة یساهم وبالدّرجة الأولى، ونسبة
وبعد تحلیل نتائج . %5.55الوسائل التكنولوجیة، وفي المرتبة الأخیرة تعاون التلامیذ بنسبةإنجاح إستعمال 

إذ تحصلنا على  2ختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب كإالجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو 

  

72%
6%

22%

 مسؤولي الإدارة

 التلامیذ

 أساتذة ت ب ر
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 2كنتنا نجد أن وعلیه بعد مقار  .2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة هي  2وك12.98
نستنتج أن لمسؤولي الإدارة والطاقم  ه، ومن دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من 

فیمیان : وهذا ما أكّدته دراسة. الإداري دور مهم وفعّال في تشجیع الأستاذ على إستعمال هذه الوسائل
 الإدارة من الدعم یتلقون الذین لا المعلمین أن  فیمیان بها قام التي الدراسة نتائج أظهرت 1)1986(

   .الدعم هذا مثل یتلقون ممن أكثر مرهقة مظاهر نفسیة ومن ومهنیة نفسیة ضغوط من یعانون والزملاء
  ؟ "لا" "نعم" ؟علام والإتصالهل تقوم الإدارة بإعداد برامج تكوینیة دوریة في تكنولوجیا الإ :السؤال الخامس  

  بنعم هل سبق وبرمجت دورات ؟ أم ستبرمجها في المستقبل؟ إذا كانت الإجابة
 .معرفة إذا كانت الإدارة تقوم بدورها في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال :الغرض

  
دور الإدارة في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام إجابات الأساتذة حول یبیّن : 05الجدول رقم 

  .والإتصال

  
  دور الإدارة في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال: 05الشكل البیاني رقم 

                                                
 الصمادي، جمیل.د ماجستیر،إشراف .رسالة ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

  .19 ص ، 1990 عمان،سنة الأردنیة، الجامعة

94%

6%

 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 05
 01 17  التكرارات دال إحصائیا 3.84 14.22

 5.55 94.44  %النسبة 
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   :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن الإدارة برمجت المستجوبین  الأساتذةمن %  94.44نلاحظ أن نسبة 05رقم  من خلال الجدول

، في حین أن نسبة )2014(دورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال وكان ذلك في العام الماضي 
نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف  ، وبعد تحلیلینفون برمجة هذه الدورة التكوینیة% 5.55

عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 14.22إذ تحصلنا على 2التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
دلالة المجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05

ساتذة الذین یؤكدون على أن الإدارة برمجت مثل هذه الدورات، وبین الأساتذة الذین ینفون ذلك الأبین  إحصائیة
وهذا . الإدارة تقوم بدورها في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال نستنتج أن هومن

 من یعانون والزملاء الإدارة من الدعم یتلقون الذین لا المعلمین أن 1)1986(فیمیان ماأكّدته دراسة 
  .ومھنیة نفسیة ضغوط

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
  19 ص ،مرجع سبق ذكره، الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -  1
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لمرحلة المراهقة سلبا على أداء أستاذ ) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزة - : المحور الثاني- 02
  التربیة البدنیة والریاضیة

  ؟"لا" "نعم" الریاضیة؟و  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإ هل هناك :السؤال الأوّل
  .تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقةعلى أداء الأستاذ خلال الحصّة :الغرض

 .تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقةعلى أداء الأستاذ إجابات الأساتذة حولیبیّن  :06الجدول رقم 

  
  تأثیر الخصائص الممیزة لمرحلة المراهقة على آداء الأستاذ خلال الحصة: 06الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن لیس هناك المستجوبین  الأساتذةمن %  83.33نلاحظ أن نسبة 06رقم من خلال الجدول 

یؤكدون على أن هناك % 16.66حین أن نسبة  ، فيالریاضیةو  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإ
، وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى الریاضیةو  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإ

عند  3.84المجدولة هي  2وك 08إذ تحصلنا على 2فقمنا بحساب كتطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، 
المجدولة أي  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05مستوى الدلالة 

 التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإالأساتذة الذین یؤكدون على أن لیس هناك بین  دلالة إحصائیةأنه توجد 
تؤثّر  الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة نستنتج أن ه، وبین الأساتذة الذین ینفون ذلك ومنالریاضیةو  البدنیة

17%

83%
 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   لا  نعم 01
08  
 

 15 03  التكرارات دال إحصائیا 3.84

 83.33 16.66  %النسبة 
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 تأتي" 1:رسالة الماجیستر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریم وجاء هذا في .على أداء الأستاذ خلال الحصّة
  )"إهتمامهم بالحصّة أو عدم إهتمامهم(معظم مصادر الضغوط من سلوكات التلامیذ وإتجاهاتهم نحو التعلیم أي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1
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 ؟"لا" "نعم" ؟هناك إندفاع أو جاذبیة لحصّة التربیة البدنیة والریاضیة بالنسبة لهذه الفئة هل: السؤال الثاني
  .التلامیذ نحو حصّة التربیة البدنیة والریاضیةرغبة وجاذبیة  :الغرض

 .التربیة البدنیة والریاضیةرغبة وجاذبیة التلامیذ نحو حصّة  إجابات الأساتذة حول یبیّن: 07الجدول رقم 

  
  یبیّن رغبةالتلامیذ نحو حصّة التربیة البدنیة والریاضیة: 07الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن التلامیذ لیس المستجوبین  الأساتذةمن % 94.44نلاحظ أن نسبة  07رقم من خلال الجدول 

یؤكدون على أن هناك % 5.55، في حین أن نسبة البدنیة والریّاضیةلدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصّة التربیة 
، وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى إندفاع وجاذبیة ورغبة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة

عند  3.84المجدولة هي  2وك 14.22إذ تحصلنا على 2تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
المجدولة أي  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05ستوى الدلالة م

  التلامیذ الذین لیس لدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة، بین دلالة إحصائیةأنه توجد 
تلامیذ  نستنتج أن هومن وبین التلامیذ الذین لدیهم إندفاع وجاذبیة ورغبة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة 

لیس لدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصة التربیة البدنیة والریاضیة وبالتالي التأثیر ) مرحلة المراهقة(هذه المرحلة 
معظم " 1:الماجیستر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریمرسالة وهذا ماجاء في . السلبي على أداء الأستاذ

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

6%

94%

 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 02
 17 01  التكرارات دال إحصائیا 3.84 14.22

 94.44 5.55  %النسبة 
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فیمكن قول أن عدم وجود الدافع والرغبة نحو حصّة التربیة البدنیة " مصادر الضغوط هي من سلوكات التلامیذ
  .والریاضیة راجع إلى سلوكات غیر مرغوب فیها
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" عادیة" "جیّدة" الریاضیة؟ و البدنیة التربیة حصة تفعیل أثناء التلامیذ مع علاقتك ترى كیف :السؤال الثالث
  ؟"سیّئة

  .حصة التربیة البدنیة والریّاضیة معرفة طبیعة علاقة الأستاذ مع التلامیذ خلال: الغرض

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة ²ك  المحسوبة ²ك  الإجابات  السؤال

  سیّئة  عادیّة  جیّدة 03
 06 10 02  التكرارات دال إحصائیاغیر  5.99 5.32

 33.33 55.55 11.11  %النسبة 

 .لأستاذ والتلمیذ خلال حصّة ت ب رطبیعة العلاقة بین ا یبیّن إجابات الأساتذة حول :08الجدول رقم 
 

  
  العلاقة بین الأستاذ والتلمیذ خلال الحصة: 08الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على طبیعة علاقتهم مع المستجوبین  الأساتذةمن % 55.55نلاحظ أن نسبة 08رقم من خلال الجدول 

یؤكدون على أن علاقتهم مع التلامیذ سیّئة، وفي المرتبة  %33.33التلامیذ خلال الحصّة أنها عادیة، ونسبة
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع . من الأساتذة یقولون أن علاقتهم مع التلامیذ جیّدة%11.11الأخیرة نسبة

المجدولة هي  2وك 5.32إذ تحصلنا على 2معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
 2كمن  أصغرالمحسوبة   2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99

علاقة الأستاذ بالتلامیذ العادیة وبین علاقة الأستاذ بالتلامیذ بین  حصائیةدلالة إتوجد لا المجدولة أي أنه 
السّیئة وبین علاقة الأستاذ بالتلامیذ الجیدة، ویرجع الباحث ذلك إلى إهتمام الأستاذ بتلامیذه والسعي إلى 

11%

56%

33%  جیدة

 عادیة

 سیّئة
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وهذا ما أكد  .المشینةإكتساب قلوبهم رغب كل الصعوبات والتصرفات الناجمة عن سلوك التلامیذ وردود أفعالهم 
 أحد تشكل والتي التلامیذ مع العلاقة سوء إن" 1:رسالة الماجستیر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریمفي 

  .وأدائھ سلوكھ وعلى والجسمیة النفسیة صحة المدرس على تأثیرا الأكثر الضغوط مصادر
  ؟"نوعا ما" "لا" "نعم" المؤسسة؟ داخل الألعاب في التلامیذ یشارك هل :السؤال الرابع

  .معرفة مشاركة التلامیذ في الألعاب داخل المؤسسة: الغرض

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة ²ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  نوعا ما  لا  نعم 04
 

10.32  
 

 12 05 01  التكرارات دال إحصائیا 5.99

 66.66 27.77 5.55  %النسبة 

 .مشاركة التلامیذ في الألعاب داخل المؤسسةإجابات الأساتذة حول یبیّن : 09الجدول رقم 
 

  
  مشاركة التلامیذ في الألعاب المقدمة من طرف الأستاذ: 09الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون أن التلا میذ نوعا ما المستجوبین  الأساتذةمن % 66.66نلاحظ أن نسبة 09رقم من خلال الجدول 

یؤكدون أن التلا میذ لا یشاركون في الألعاب داخل  %27.77في الألعاب داخل المؤسسة، ونسبة یشاركون

                                                
 19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

  

67%
28%

5%  نوعا ما

 لا
 نعم
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من الأساتذة یقولون أن التلا میذ یشاركون في الألعاب داخل %5.55المؤسسة ، وفي المرتبة الأخیرة نسبة
ت المجمعة، فقمنا بحساب وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارا. المؤسسة

وعلیه بعد  .2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة هي  2وك 10.32إذ تحصلنا على 2ك
بین التلامیذ الذین نوعا ما  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كمقارنتنا نجد أن 

نستنتج  ه میذ لا یشاركون في الألعاب والتلامیذ الذین یشاركون ومنیشاركون في الألعاب داخل المؤسسة، التلا
وهذا أیضا ما . أن التلامیذ لا یشاركون بصفة كبیرة في الألعاب داخل المؤسسة وهذا ما یؤثر على آداء الأستاذ

امة عن سوء العلاقة مع التلامیذ بصفة ع 1رسالة الماجستر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریمجاء في 
  .ومابنجم عنه من أسباب
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" ایجابیة" .ستجابة التلامیذ أثناء تقدیمكم للعبة ما في حصّة التربیة البدنیة والریّاضیةإ :السؤال الخامس
  ؟"سلبیة"

  .معرفة تطبیق واستجابة التلامیذ للألعاب في الحصّة: الغرض
  

  .خلال الحصّةالتلامیذ أثناء تقدیم لعبة ما  إستجابةیبیّن إجابات الأساتذة حول  :10الجدول رقم 

  
 لعبة ما یبین تطبیق وإستجابة التلامیذ عند تقدیم: 10الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن استجابة التلامیذ المستجوبین  الأساتذةمن % 83.33نلاحظ أن نسبة 10رقم  من خلال الجدول

من التلامیذ یستجیبون عند تقدیمنا للعبة % 16.66، في حین أن نسبة عند تقدیمنا للعبة ما خلال الحصة سلبیة
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة،  .ما إستجابة إیجابیة

وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 08إذ تحصلنا على 2فقمنا بحساب ك
الأساتذة بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن .1

الذین یؤكدون على أن التلامیذ یستجیبون عند تقدیمهم للعبة ما خلال الحصة إستجابة إیجابیة، وبین الأساتذة 
إستجابة التلامیذ أثناء تقدیم لعبة ما في حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة  نستنتج أن هالذین یقولون العكس، ومن

83%

17%

 سلبیة

 إیجابیة

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  سلبیة  إیجابیة 05
 15 03  التكرارات دال إحصائیا 3.84 08

 83.33 16.66  %النسبة 
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 1الفاغوري فایزة عبد الكریم رسالة الماجیستر للباحثةمن خلال ماجاء في . سلبیة ممّا یؤثّر على آداء الأستاذ
أنّ عدم إهتمام التلامیذ بالحصة وعدم وجود الرغبة، یجعل منهم لایهتمون بالألعاب التي یقدمها : نستنتج
  .الأستاذ

  ؟"لا" "نعم" ستاذ؟داء الأألمرحلة المراهقة على  الممیّزةهل تأثر الخصائص  :السؤال السادس

  .معرفة تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة على أداء الأستاذ :الغرض

 .تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة على أداء الأستاذ إجابات الأساتذة حول یبیّن: 11الجدول رقم

  

  قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة وتأثیرها على آداءه :11الشكل البیاني رقم 
  :التحلیل والمناقشة

 الممیّزةالخصائص یؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن % 100نلاحظ أن نسبة 11رقم  من خلال الجدول
الخصائص من الأساتذة یؤكدون أنّ % 00.00، في حین أن نسبة ستاذداء الأأعلى تؤثر لمرحلة المراهقة 

وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو  . ستاذداء الأأعلى لا تؤثر المزاجیة لمرحلة المراهقة 
عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك18إذ تحصلنا على 2اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -  1

100%

0%

 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   لا  نعم 06
18  
 

 00 18  التكرارات دال إحصائیا 3.84

 00 100  %النسبة 
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دلالة المجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن . 1وعند درجة حریة  0.05
، وبین ستاذداء الأأعلى تؤثر الخصائص المزاجیة لمرحلة المراهقة الأساتذة الذین یؤكدون أنّ بین  إحصائیة

ممّا  ستاذداء الأأعلى تؤثر الخصائص المزاجیة لمرحلة المراهقة الأساتذة الذین یقولون العكس، ومنه نستنتج أنّ 
الفترة الأولى من المراهقة فترة انفعالات عنیفة فیثور "  1أحمد بسطویسيوهذا ما أكّده الدكتور .یؤثّر سلبا علیه

 یستطیع أن یتحكم في المظاهر الخارجیة لحالته الإنفعالیة فهو یصرخ لا....... .....، والمراهق لأتفه الأسباب
ویدفع الأشیاء عند غضبه ونفس الظاهرة تبدو علیه عندما یشعر بالفرح فیقوم بحركات لا تدل على الإتزان 

  .الإنفعالي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                                
 185، ص  1996،  1ط، ، دار الفكر العربي أسس ونظریات الحركةبسطویسي أحمد ،  -1
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  .تأثیرا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة للعوامل الاجتماعیة - :المحورالثالث- 04
  ؟"لا" "نعم" ؟مستوى كل في الأهداف تحدید في المادة زملاء ك وبینبین تنسیق یوجد هل :السؤال الأول

  .في تحدید الأهداف معرفة وإبراز الروابط القویة والإهتمامات المشتركة بین الأساتذة: الغرض

إجابات الأساتذة حول الكشف عن الروابط القویة والإهتمامات المشتركة بین الأساتذة في  :یبیّن 17الجدول رقم 
  .في كل مستوى تحدید الأهداف

  
  التنسیق بین زملاء المادة في تحدید الأهداف في كل مستوى: 17البیاني رقم الشكل 

  :التحلیل والمناقشة
 هم وبینبین تنسیق یوجدیؤكدون أنّه المستجوبین  الأساتذةمن %  100نلاحظ أن نسبة 17رقم من خلال الجدول 

وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة  .، ولا أحد أنكر ذلكمستوى كل في الأهداف تحدید في المادة زملاء
عند  3.84المجدولة هي  2وك 18إذ تحصلنا على 2مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

المجدولة أي  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05مستوى الدلالة 
 كل في الأهداف تحدیدأساتذة التربیة البدنیة في  بین تنسیق التكرارات أي أنّه یوجدبین  دلالة إحصائیةأنه توجد 

  بلازي وآخرووهذا ما أظهرته دراسة . ، وهذا لایؤثر على آداء الأستاذ، أي یؤثر علیه ایجابیامستوى

100%

 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   لا  نعم 01
18  
 

 00 18  التكرارات دال إحصائیا 3.84

 00 100  %النسبة 
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" حسنة" الریاضیة؟ و البدنیة التربیة بأساتذةمقارنة  الأخرى المواد أساتذةب علاقتك هي كیف :السؤال الثاني
  ؟"سیّئة" "نفسها"

  .معرفة طبیعة العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى :الغرض

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة ²ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   سیّئة  نفسها  حسنة 02
9.32  

 
 00 10 08  التكرارات دال إحصائیا 5.99

 00 55.55 44.44  %النسبة 

طبیعة العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد  إجابات الأساتذة حول :یبیّن 18الجدول رقم 
  .الأخرى

  

  
  طبیعة العلاقة بین أساتذة ت ب ر وأساتذة المواد الأخرى: 18الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
طبیعة العلاقة بین یؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن %55.55نلاحظ أن نسبة 18ة رقم الجدولمن خلال 

یؤكدون  %44.44ونسبة نفسها العلاقة بین زملاء المادة، أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم . حسنة لمواد الأخرىطبیعة العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة اأنّ 

 2وك 9.32إذ تحصلنا على 2نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
  المحسوبة  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن . 2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة هي 

طبیعة العلاقة بین أساتذة یؤكدون أنّ  الأساتذة الذین بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كأكبر من  
العلاقة بین نستنتج أن  هومن. ، والذین یقولون أنها حسنة نفسها التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى

ي نفس العلاقة فیما بینهم مما یساعد الأستاذ على القیام ه أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى

44%

56%
 حسنة

 نفسھا

 سیّئة
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الدكتور صباغ وهذا ما أكده . وهذا یؤثر ایجابیا على آداء الأستاذ.بعمله على أكمل وجه دون ضیق أو مشاكل
 .الفرد ضغط مصدر یكون العمل زملاء مع ومثمرة طیبة علاقات إنشاء على القدرة عدم إن :1زهیر

؟ الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون )أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة معظم هل :السؤال الثالث
  ؟"إلى حدّ ما" "لا" "نعم"

  .معرفة مكانة ما یقدمه أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بالنسبة للأوساط الأسریة :الغرض

  الدلالة الإحصایة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   إلى حد ما  لا  نعم 03
21.5  
 

 00 15 03  التكرارات دال إحصائیا 5.99

 00 83.33 16.66  %النسبة 

  .تقدیر الأوساط الأسریة  لعمل ما یقدّمه أستاذ ت ب ریبیّن إجابات الأساتذة حول  :19الجدول رقم 

  
  أجل أبنائهم تقدیر الأوساط الأسریة لما یقدمه أستاذ ت ب ر من: 19الشكل البیاني رقم 

    :التحلیل والمناقشة
الأوساط  معظمیؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن % 83.33نلاحظ أن نسبة 19رقم من خلال الجدول 

الأوساط  معظمأنّ  %16.66ونسبة ، والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون لا) أولیاء التلامیذ( الأسریة
 وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو. والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون الأسریة

عند مستوى  5.99المجدولة هي  2وك 21.5إذ تحصلنا على 2ختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب كإ

                                                
  30ص ، 1981 حریزان،سنة .الثاني، و الأول العدد الخامس، المجلد الریاض، للإدارة، العربیة المجلة العمل ضغط :زهیر الصباغ - 1

 
  

17%

83%

 نعم

 لا

 إلى حد ما
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المجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .2وعند درجة حریة  0.05الدلالة 
 عمل یقدرون لا) أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة الذین یأكدون أنّ  المستجوبین الأساتذةبین  دلالة إحصائیة

لا  )أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة معظم نستنتج أن هومن. ، والذین یقدرونوالریاضیة البدنیة التربیة أستاذ
 ساریكي دراسةوهذا ماجاء في . وهذا یؤثّر سلبا على أداءه. والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون
 دعم وجود أن تبین حیث العمل، داخل البیئیة والعوامل حول العلاقة بین الإحتراق النفسي 19871وكولي

 خارج أشخاص مع أیضا اجتماعیة حسنة علاقات ووجود العمل في العاملین وزملائهم بین وتفاعل اجتماعي
 .بالإحتراق النفسي الإصابة تخفیف في تساعد التلامیذ كأولیاء العمل محیط

 ؟"لا" "نعم" به؟ تقوم الذي الجهدالمشرف التربوي  یقدر هل :الرّابعالسؤال 
  .معرفة إذا كان المشرف التربوي یقدّر عمل الأستاذ أم لا :الغرض

  .إجابات الأساتذة حول تقدیر المشرف التربوي لما یقدّمه أستاذ ت ب ر :یبیّن 20الجدول رقم 
  
  
  

                                                
 إشراف ماجستیر، رسالة .،الأردن في الحكومیة المدارس في التربویین المرشدین لدى النفسي الاحتراق مستویات  :االله عبد هند حرتاوي -1
  20 ص ، 1991 سنة الیرموك، جامعة حداد، عفاف .د

  

  احصائیةالدلالة   المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 04
 14 04  التكرارات دال إحصائیا 3.84 5.55

 77.77 22.22  %النسبة 
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  .والریاضیةتقدیر المشرف التربوي لما یقدمه أستاذ التربیة البدنیة : 20الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون أنّ المشرف التربوي لا المستجوبین  الأساتذةمن %  77.77نلاحظ أن نسبة 20رقم من خلال الجدول 

 .من الأساتذة یؤكدون أنّ المشرف التربوي یقدر عمل الأستاذ% 22.22في حین أن نسبة یقدر عمل الأستاذ، 
إذ  2وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

وعلیه بعد مقارنتنا  .1وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 5.55تحصلنا على
أي أنه توجد  01وعند درجة الحریة 0.05عند مستوى الدلالة  المجدولة 2كالمحسوبة  أكبر من  2كنجد أن 

الأساتذة الذین یؤكدون أنّ المشرف التربوي لا یقدر عمل الأستاذ، وبین الأساتذة الذین بین  دلالة إحصائیة
ومنه نستنتج أنّه لایوجد إختلاف بین الأساتذة الذین یرون أنّ المشرف التربوي یقدر عمل . یقولون العكس

منه نستنتج أن المشرف التربوي لایقدر عمل الأستاذ مما یشعرة بالقلق والنقص و .الأستاذ، والذین یرون العكس
 تهدراس نتائج أظهرت حیث1المساد محمود أحمد ماأكده الدكتوروهذا . والعدم الرضى ویؤثر على آداءه سلبا

 سلوكا واتخاذهم ثورتهم إلى یؤدي الذي للمعلمین النقدي السلوك على المشرفین من عالیا تركیزا ثمة أن )1983(
  .عدوانیا

  
  
  
  
 

                                                
  35 ص 1986 سنة عمان، الأمل، دار ،وطموح واقع الحدیث، التربوي الإشراف :أحمد محمود المساد - 1

22%

78%
 نعم

 لا
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 ؟الریاضیة و البدنیة التربیة لأساتذة جتمعمال نظرة كیف هي: السؤال الخامس
  ......................................................................................وضّح بإختصار

  من خلال هذا السؤال المفتوح نتمكن من معرفة آراء الأساتذة حول نظرة المجتمع لهم :الغرض
  :التحلیل والمناقشة

  :بعد تفریغ نتائج الإستمارات والقیام بعملیة التحلیل والتفسیر لما قاله الأساتذة توصلنا إلى تدوین ما یلي
 .سلبیةنظرة المجتمع إلى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة نظرة  -

 .لیس لدیه أي مكانة في التدریس وتربیة النشئ -

 .لایمتلك لمستوى مهني یسمح له بالتعامل المنهجي مع التلامیذ -

 .درسه أوحصّته تعتبر مضیعة للوقت ولیس هناك أي فائدة في ذلك -

 .یتلقى راتبا شهریا دون مشقة أو تعب مقارنة بأساتذة المواد الأكادیمیة الأخرى - 
 أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یتعرض لضغوطات إجتماعیة جدّ كبیرة تقف أمام مشواره ومنه نستنتج أن*

  1976:1دراسة كوب وجاء هذا في . )- البیئة الجزائریة–ینطبق هذا على بیئتنا . (العملي وتؤثر سلبا على آداءه
 العلاقات من شبكة إلى نتماءوالإ القیمةو  والتقدیر والجد بالعنایة الشعور مثل الوالفعّ  رالمعبِّ  الاجتماعي الدعم أن
 تخفیف تؤدي إلى عوامل كلها الفرد، علیهم یعتمد أن یمكن محظوظین أفراد ووجود مساعدة ستقبالإ جتماعیة و الإ

  .وطبالضغ الإحساس
  
  
  

  عرض نتائج الأساتذة المتوسط
  
  
  
  
  

                                                
 القاهرة، المصریة، الأنجلو مكتبةال ،علاجها في الذات لمساعدة برنامج نظریاتها، طبیعتها، النفسیة، الضغوط :قتوفی هارون الرشیدي - 1

  34 ص ، 1999 سنة
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  .والتكنولوجیة یؤثر سلبا على أداء الأستاذعدم القدرة على التّحكم في الوسائل العلمیة  :المحور الأول- 
  . عدم قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة یؤثر على آداءه :السؤال الأول

      ؟"لا"أو " نعم"
  .معرفة قدرة الأستاذ على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة وتأثیرها السلبي على آداءه: الغرض

  
 قدرة الأستاذ على التّحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة وتأثیرها ت الأساتذة حول ن إجابایبیّ : 01الجدول رقم

  .السلبي على آداءه

 قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة وتأثیرها على آداءه :01الشكل رقم 
  : التحلیل والمناقشة

یؤكدون على تأثیر عدم قدرة المستجوبین  الأساتذةمن %  83.00نلاحظ أن نسبة  01رقم  من خلال الجدول
، وبعد ینفون هذا التأثیر% 17.00، في حین أن نسبة الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة على آداءه

إذ تحصلنا  2ختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب كإ تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو
 2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن 1. وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 07على

الأستاذ الذي یجید إستخدام الوسائل بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من 
نستنتج أن  هالتكنولوجیة في حصته وتأثیرها على آداءه، وبین الأستاذ الذي لایحسن استعمال هذه الأخیرة، ومن

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 01
 04 14  التكرارات  إحصائیادال  3.84 07

 17.00 83.00  %النسبة 

  

83%

17%

 نعم

 لا
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 :وهذا ما أكّده الدكتور .ثیر على أداء الأستاذیة كبیرة في الـتأهمحسن إستعمال الوسائل العلمیة والتكنولوجیة أ
 أن و المختلفة المواقف في اللفظي الاتصال غیر بطریقة هتمامالإ تذةاالأس على یجب. "1تومسون ل .ج بیتر

  "المواقف هذه ضوء في الضروریة بالتعدیلات یقوموا
  ؟"لا"أو " نعم. "آداء الأستاذعدم استخدام الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة یؤثر على  :السؤال الثاني

  .معرفة تأثیر عدم استعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة على آداء الأستاذ: الغرض
 

  الأساتذة حول تأثیر عدم استعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة على آداء  یبین إجابات: 02رقمالجدول 
  .الأستاذ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تأثیر عدم إستخدام الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة على آداء الأستاذ: 02الشكل البیاني رقم 

                                                
  7/10، ص1996الإقلیمي،  التنمیة مركز :القاهرة. التدریب نظریات إلى مدخل تومسون، ل .ج بیتر -  1
  

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 02

 02 16  التكرارات دال إحصائیا 3.84 10.88

 10.33 87.33  %النسبة 

  

87.33%

10.33

 نعم

 لا
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  : التحلیل والمناقشة
یؤكدون على عدم استخدام المستجوبین  الأساتذةمن %  87.33نسبةنلاحظ أن  02رقم من خلال الجدول 

، ینفون هذا التأثیر%  10.33، في حین أن نسبة الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة یؤثر على آداء الأستاذ
إذ  2وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

وعلیه بعد . 1حریةالوعند درجة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك10.88 على  تحصلنا
الأستاذ الذي یستعمل بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كمقارنتنا نجد أن 

نستنتج أن استعمال  هلایستعملها ، ومنالوسائل التكنولوجیة في حصته وتأثیرها على آداءه، وبین الأستاذ الذي 
 .ج بیتر: وهذا ما أكّده الدّكتور. یة كبیرة في الـتأثیر الإیجابي على أداء الأستاذهمالوسائل العلمیة والتكنولوجیة أ

  رسالة أیة من المعلومات من % 70من أكثر ینقل أن یستطیع اللفظي الغیر الإتصال إنّ " 1تومسون ل
  ؟"لا" "نعم"المستوى الثقافي للأستاذ یساعده على استعمال الوسائل التكنولوجیة؟ هل  :السؤال الثالث

  . دور المستوى الثقافي للأستاذ في إستخدام الوسائل التكنولوجیة  معرفة :الغرض

ستعمال مثل هذه الوسائل إیبیّن إجابات الأساتذة حول دور الثقافة الشخصیة للأستاذ في : 03الجدول رقم 
 .المتطورة

                                                
  7/10ص، مرجع سبق ذكره، التدریب نظریات إلى مدخل تومسون، ل .ج بیتر -  1

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم  03
 00 18  التكرارات دال إحصائیا 3.84 18

 00 100  %النسبة 
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 .إجابات الأساتذة حول دور الثقافة الشخصیة للأستاذ في استعمال الوسائل التكنولوجیة: 03الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على دور المستوى الثقافي المستجوبین  الأساتذةمن % 100نلاحظ أن نسبة  03رقم  من خلال الجدول

، وبعد ینفون هذا الدور الفعّال%  00، في حین أن نسبةالتكنولوجیة للأستاذ یساعده على إستعمال الوسائل
إذ تحصلنا  2المجمعة، فقمنا بحساب كتحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات 

 2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 18على
الأستاذ الذي یتمیز بمستوى ثقافي معین، بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من 

نستنتج أن المستوى الثقافي للأستاذ یساعده على استعمال  هأي مستوى ثقافي، ومنوبین الأستاذ الذي لا یكتسب 
أي أنّ الطالب یتلقى إعداد ثقافي خلال مدّة تكوینه في معاهد التربیة البدنیة والریاضیة، . الوسائل التكنولوجیة

إستنتاج .(ایتّصل بالحیاةوكل م....مما یمكّنه من فهم وإدراك جوانب علمیة وإجتماعیة ودینیة وتربویة وصحیة
  الطالب

  
  
  
  
  
  

100%

 نعم

 لا
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" مسؤولي الإدارة"أو" التلامیذ: "یعتمد إنجاح إستعمال الوسائل التكنولوجیة على تعاون كل من :السؤال الرابع
  ؟"أساتذة ت ب ر"أو

التربیة البدنیة والریاضیة من أجل إنجاح  ةأساتذو مسؤولي الإدارة  ،مدى تعاون كل من التلامیذ معرفة :الغرض
  .إستعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصّة

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة²ك  المحسوبة ²ك  الإجابات  السؤال

  التلامیذ  مسؤولي الإدارة  أساتذة ت ب ر 04
 01 12 05  التكرارات دال إحصائیا 5.99 12.98

 5.55 66.22 27.22  %النسبة 

مسؤولي ، أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة مدى تعاون كل من إجابات الأساتذة حول یبیّن: 04الجدول رقم 
  .التلامیذ من أجل إنجاح إستعمال الوسائل التكنولوجیة خلال الحصّةو الإدارة 

  
 

إنجاح إستعمال  مدى تعاون كل من أساتذة ت ب ر، مسؤولي الإدارة والتلامي من أجل: 04یاني رقمالشكل الب
  الوسائل التكنولوجیة

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على الدّور الرئیسي المستجوبین  الأساتذةمن % 66.22نلاحظ أن نسبة 04رقم  من خلال الجدول

یؤكدون على دور الأساتذة الزملاء وتعاونهم في % 22.27لمسؤولي الإدارة یساهم وبالدّرجة الأولى، ونسبة
وبعد تحلیل نتائج . %5.55لوسائل التكنولوجیة، وفي المرتبة الأخیرة تعاون التلامیذ بنسبةإنجاح إستعمال ا

إذ تحصلنا على  2ختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب كإالجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو 
 2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة هي  2وك12.98

  

66%
6%

27%
 مسؤولي الإدارة

 التلامیذ

 أساتذة ت ب ر
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نستنتج أن لمسؤولي الإدارة والطاقم  ه، ومن دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من 
فیمیان : وهذا ما أكّدته دراسة. الإداري دور مهم وفعّال في تشجیع الأستاذ على إستعمال هذه الوسائل

 الإدارة من الدعم یتلقون الذین لا المعلمین أن  فیمیان بها قام التي الدراسة نتائج أظهرت 1)1986(
          .الدعم هذا مثل یتلقون ممن أكثر مرهقة مظاهر نفسیة ومن ومهنیة نفسیة ضغوط من یعانون والزملاء

  ؟ "لا" "نعم" ؟علام والإتصالهل تقوم الإدارة بإعداد برامج تكوینیة دوریة في تكنولوجیا الإ :السؤال الخامس  
  إذا كانت الإجابة بنعم هل سبق وبرمجت دورات ؟ أم ستبرمجها في المستقبل؟

 .معرفة إذا كانت الإدارة تقوم بدورها في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال :الغرض

  
دور الإدارة في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام إجابات الأساتذة حول یبیّن : 05الجدول رقم 

  .والإتصال

  
  تكنولوجیا الإعلام والإتصالدور الإدارة في إعداد برامج ودورات تكوینیة في : 05الشكل البیاني رقم 

   :التحلیل والمناقشة

                                                
 الصمادي، جمیل.د ماجستیر،إشراف .رسالة ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

  .19 ص ، 1990 عمان،سنة الأردنیة، الجامعة

94%

6%

 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 05
 03 15  التكرارات دال إحصائیا 3.84 14.22

 5.55 94.44  %النسبة 
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یؤكدون على أن الإدارة برمجت المستجوبین  الأساتذةمن %  94.44نلاحظ أن نسبة 05رقم  من خلال الجدول
، في حین أن نسبة )2014(دورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال وكان ذلك في العام الماضي 

، وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف الدورة التكوینیةینفون برمجة هذه % 5.55
عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 14.22إذ تحصلنا على 2التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

دلالة ه توجد المجدولة أي أن 2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05
الأساتذة الذین یؤكدون على أن الإدارة برمجت مثل هذه الدورات، وبین الأساتذة الذین ینفون ذلك بین  إحصائیة

وهذا . الإدارة تقوم بدورها في إعداد برامج ودورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال نستنتج أن هومن
 من یعانون والزملاء الإدارة من الدعم یتلقون الذین لا المعلمین أن 1)1986(فیمیان ماأكّدته دراسة 

  .ومھنیة نفسیة ضغوط
لمرحلة المراهقة سلبا على أداء أستاذ ) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزة - : المحور الثاني- 02

  التربیة البدنیة والریاضیة
  ؟"لا" "نعم" الریاضیة؟و  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإ هل هناك :السؤال الأوّل

  .تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقةعلى أداء الأستاذ خلال الحصّة :الغرض

 .تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقةعلى أداء الأستاذ یبیّن إجابات الأساتذة حول :06الجدول رقم 

                                                
  19 ص ،مرجع سبق ذكره، الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -  1

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   لا  نعم 01
08  
 

 15 03  التكرارات دال إحصائیا 3.84

 83.33 16.66  %النسبة 
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  تأثیر الخصائص الممیزة لمرحلة المراهقة على آداء الأستاذ خلال الحصة: 06الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن لیس هناك المستجوبین  الأساتذةمن %  83.33نلاحظ أن نسبة 06رقم من خلال الجدول 

یؤكدون على أن هناك % 16.66حین أن نسبة  ، فيالریاضیةو  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإ
، وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى الریاضیةو  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإ

عند  3.84المجدولة هي  2وك 08إذ تحصلنا على 2التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب كتطابق أو اختلاف 
المجدولة أي  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05مستوى الدلالة 

 التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإالأساتذة الذین یؤكدون على أن لیس هناك بین  دلالة إحصائیةأنه توجد 
تؤثّر  الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة نستنتج أن ه، وبین الأساتذة الذین ینفون ذلك ومنالریاضیةو  البدنیة

 تأتي" 1:رسالة الماجیستر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریم وجاء هذا في .على أداء الأستاذ خلال الحصّة
 )إهتمامهم إهتمامهم بالحصّة أو عدم(معظم مصادر الضغوط من سلوكات التلامیذ وإتجاهاتهم نحو التعلیم أي 

 ؟"لا" "نعم" ؟هناك إندفاع أو جاذبیة لحصّة التربیة البدنیة والریاضیة بالنسبة لهذه الفئة هل: السؤال الثاني
  .والریاضیة رغبة وجاذبیة التلامیذ نحو حصّة التربیة البدنیة :الغرض

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

17%

83%
 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 02
 17 01  التكرارات دال إحصائیا 3.84 14.22

 94.44 5.55  %النسبة 
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 .رغبة وجاذبیة التلامیذ نحو حصّة التربیة البدنیة والریاضیة إجابات الأساتذة حول یبیّن: 07الجدول رقم 

  
  یبیّن رغبةالتلامیذ نحو حصّة التربیة البدنیة والریاضیة: 07البیاني رقم  الشكل

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن التلامیذ لیس المستجوبین  الأساتذةمن % 94.44نلاحظ أن نسبة  07رقم من خلال الجدول 

یؤكدون على أن هناك % 5.55، في حین أن نسبة لدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة
، وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى إندفاع وجاذبیة ورغبة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة

عند  3.84المجدولة هي  2وك 14.22إذ تحصلنا على 2تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
المجدولة أي  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05مستوى الدلالة 

  التلامیذ الذین لیس لدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة، بین دلالة إحصائیةأنه توجد 
تلامیذ  نستنتج أن هومن وبین التلامیذ الذین لدیهم إندفاع وجاذبیة ورغبة نحو حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة 

لیس لدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصة التربیة البدنیة والریاضیة وبالتالي التأثیر ) مرحلة المراهقة(هذه المرحلة 
معظم " 1:رسالة الماجیستر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریموهذا ماجاء في . السلبي على أداء الأستاذ

فیمكن قول أن عدم وجود الدافع والرغبة نحو حصّة التربیة البدنیة " مصادر الضغوط هي من سلوكات التلامیذ
  .والریاضیة راجع إلى سلوكات غیر مرغوب فیها

  
  
  
  
  

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

6%

94%
 نعم

 لا
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" عادیة" "جیّدة" الریاضیة؟ و البدنیة التربیة حصة تفعیل أثناء التلامیذ مع علاقتك ترى كیف :السؤال الثالث
  ؟"سیّئة

  .حصة التربیة البدنیة والریّاضیة التلامیذ خلالمعرفة طبیعة علاقة الأستاذ مع : الغرض

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة ²ك  المحسوبة ²ك  الإجابات  السؤال

  سیّئة  عادیّة  جیّدة 03
 06 10 02  التكرارات غیر دال إحصائیا 5.99 5.32

 33.33 55.55 11.11  %النسبة 

 .لأستاذ والتلمیذ خلال حصّة ت ب رطبیعة العلاقة بین ا یبیّن إجابات الأساتذة حول :08الجدول رقم 
 

  
  العلاقة بین الأستاذ والتلمیذ خلال الحصة: 08الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على طبیعة علاقتهم مع المستجوبین  الأساتذةمن % 55.55نلاحظ أن نسبة 08رقم من خلال الجدول 

یؤكدون على أن علاقتهم مع التلامیذ سیّئة، وفي المرتبة  %33.33عادیة، ونسبة التلامیذ خلال الحصّة أنها
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع . من الأساتذة یقولون أن علاقتهم مع التلامیذ جیّدة%11.11الأخیرة نسبة

لمجدولة هي ا 2وك 5.32إذ تحصلنا على 2معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك
 2كمن  أصغرالمحسوبة   2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99

علاقة الأستاذ بالتلامیذ العادیة وبین علاقة الأستاذ بالتلامیذ بین  دلالة إحصائیةتوجد لا المجدولة أي أنه 
یرجع الباحث ذلك إلى إهتمام الأستاذ بتلامیذه والسعي إلى السّیئة وبین علاقة الأستاذ بالتلامیذ الجیدة، و 

11%

56%

33%  جیدة

 عادیة

 سیّئة
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وهذا ما أكد  .إكتساب قلوبهم رغب كل الصعوبات والتصرفات الناجمة عن سلوك التلامیذ وردود أفعالهم المشینة
 أحد تشكل والتي التلامیذ مع العلاقة سوء إن" 1:رسالة الماجستیر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریمفي 

  .وأدائھ سلوكھ وعلى والجسمیة النفسیة صحة المدرس على تأثیرا الأكثر الضغوط مصادر
  ؟"نوعا ما" "لا" "نعم" المؤسسة؟ داخل الألعاب في التلامیذ یشارك هل :السؤال الرابع

  .معرفة مشاركة التلامیذ في الألعاب داخل المؤسسة: الغرض

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة ²ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  نوعا ما  لا  نعم 04
 

10.32  
 

 12 05 01  التكرارات دال إحصائیا 5.99

 66.66 27.77 5.55  %النسبة 

 .مشاركة التلامیذ في الألعاب داخل المؤسسةإجابات الأساتذة حول یبیّن : 09الجدول رقم 
 

  
  المقدمة من طرف الأستاذمشاركة التلامیذ في الألعاب : 09الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون أن التلا میذ نوعا ما المستجوبین  الأساتذةمن % 66.66نلاحظ أن نسبة 09رقم من خلال الجدول 

یؤكدون أن التلا میذ لا یشاركون في الألعاب داخل  %27.77یشاركون في الألعاب داخل المؤسسة، ونسبة
                                                

 19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري - 1

  

67%

28%
5%

 نوعا ما

 لا
 نعم
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من الأساتذة یقولون أن التلا میذ یشاركون في الألعاب داخل %5.55نسبة المؤسسة ، وفي المرتبة الأخیرة
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب . المؤسسة

عد وعلیه ب .2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة هي  2وك 10.32إذ تحصلنا على 2ك
بین التلامیذ الذین نوعا ما  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كمقارنتنا نجد أن 

نستنتج  هیشاركون في الألعاب داخل المؤسسة، التلا میذ لا یشاركون في الألعاب والتلامیذ الذین یشاركون ومن
وهذا أیضا ما . أن التلامیذ لا یشاركون بصفة كبیرة في الألعاب داخل المؤسسة وهذا ما یؤثر على آداء الأستاذ

عن سوء العلاقة مع التلامیذ بصفة عامة  1رسالة الماجستر للباحثة الفاغوري فایزة عبد الكریمجاء في 
 .ومابنجم عنه من أسباب

" ایجابیة" .ذ أثناء تقدیمكم للعبة ما في حصّة التربیة البدنیة والریّاضیةستجابة التلامیإ :السؤال الخامس
  ؟"سلبیة"

  .معرفة تطبیق واستجابة التلامیذ للألعاب في الحصّة: الغرض
  

  .خلال الحصّةالتلامیذ أثناء تقدیم لعبة ما  إستجابةیبیّن إجابات الأساتذة حول  :10الجدول رقم 

  
 یبین تطبیق وإستجابة التلامیذ عند تقدیم لعبة ما: 10الشكل البیاني رقم 

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -  1

83%

17%

 سلبیة

 إیجابیة

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  سلبیة  إیجابیة 05
 15 03  التكرارات دال إحصائیا 3.84 08

 83.33 16.66  %النسبة 
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  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون على أن استجابة التلامیذ المستجوبین  الأساتذةمن % 83.33نلاحظ أن نسبة 10رقم  من خلال الجدول

من التلامیذ یستجیبون عند تقدیمنا للعبة % 16.66، في حین أن نسبة عند تقدیمنا للعبة ما خلال الحصة سلبیة
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة،  .ما إستجابة إیجابیة

وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 08إذ تحصلنا على 2حساب كفقمنا ب
الأساتذة بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن .1

إستجابة إیجابیة، وبین الأساتذة الذین یؤكدون على أن التلامیذ یستجیبون عند تقدیمهم للعبة ما خلال الحصة 
إستجابة التلامیذ أثناء تقدیم لعبة ما في حصّة التربیة البدنیة والریّاضیة  نستنتج أن هالذین یقولون العكس، ومن

 1الفاغوري فایزة عبد الكریم رسالة الماجیستر للباحثةمن خلال ماجاء في . سلبیة ممّا یؤثّر على آداء الأستاذ
إهتمام التلامیذ بالحصة وعدم وجود الرغبة، یجعل منهم لایهتمون بالألعاب التي یقدمها  أنّ عدم: نستنتج
  . الأستاذ

  ؟"لا" "نعم" ستاذ؟داء الأألمرحلة المراهقة على  الممیّزةهل تأثر الخصائص  :السؤال السادس

  .معرفة تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة على أداء الأستاذ :الغرض

 .تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة على أداء الأستاذ إجابات الأساتذة حول یبیّن: 11الجدول رقم

                                                
  19مرجع سبق ذكره، ص ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري -  1

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   لا  نعم 06
10.88  

 
 02 16  التكرارات دال إحصائیا 3.84

 11.11 88.88  %النسبة 
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  قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة وتأثیرها على آداءه :11الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
 الممیّزةالخصائص یؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن % 88.88نلاحظ أن نسبة 11رقم  من خلال الجدول
الخصائص من الأساتذة یؤكدون أنّ % 11.11، في حین أن نسبة ستاذداء الأأعلى تؤثر لمرحلة المراهقة 

وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو  . ستاذداء الأأعلى لا تؤثر المزاجیة لمرحلة المراهقة 
عند مستوى  3.84المجدولة هي  2وك 10.88إذ تحصلنا على 2اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

المجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1وعند درجة حریة  0.05الدلالة 
، ستاذداء الأأعلى تؤثر الخصائص المزاجیة لمرحلة المراهقة الأساتذة الذین یؤكدون أنّ بین  دلالة إحصائیة

داء أعلى تؤثر الخصائص المزاجیة لمرحلة المراهقة وبین الأساتذة الذین یقولون العكس، ومنه نستنتج أنّ 
الفترة الأولى من المراهقة فترة انفعالات "  1أحمد بسطویسيوهذا ما أكّده الدكتور .ممّا یؤثّر سلبا علیه ستاذالأ

لا یستطیع أن یتحكم في المظاهر الخارجیة لحالته الإنفعالیة ....... .....، وعنیفة فیثور المراهق لأتفه الأسباب
به ونفس الظاهرة تبدو علیه عندما یشعر بالفرح فیقوم بحركات لا تدل على فهو یصرخ ویدفع الأشیاء عند غض

  .الإتزان الإنفعالي
  
  
  
  
 

                                                
 185، ص  1996،  1ط، ، دار الفكر العربي أسس ونظریات الحركةبسطویسي أحمد ،  -1

8٨%

11%

 نعم

 لا
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  .تأثیرا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة للعوامل الاجتماعیة - :المحورالثالث- 04
  

  ؟"لا" "نعم" ؟مستوى كل في الأهداف تحدید في المادة زملاء ك وبینبین تنسیق یوجد هل :السؤال الأول

  .في تحدید الأهداف معرفة وإبراز الروابط القویة والإهتمامات المشتركة بین الأساتذة: الغرض
  

إجابات الأساتذة حول الكشف عن الروابط القویة والإهتمامات المشتركة بین الأساتذة في  :یبیّن 17الجدول رقم 
  .في كل مستوى تحدید الأهداف

  
  التنسیق بین زملاء المادة في تحدید الأهداف في كل مستوى: 17الشكل البیاني رقم 

  
  :التحلیل والمناقشة
هم بین تنسیق یوجدیؤكدون أنّه المستجوبین  الأساتذةمن % 77.77نلاحظ أن نسبة 17رقم من خلال الجدول 

من الأساتذة  المستجوبین أكدو أنه لا یوجد  22.22و  مستوى كل في الأهداف تحدید في المادة زملاء وبین
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات  .تنسیق بین زملاء المادة

وعند درجة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84المجدولة هي  2وك 14إذ تحصلنا على 2فقمنا بحساب ك المجمعة،

78%

22%

 نعم

 لا

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   لا  نعم 01
14  
 

 04 14  التكرارات دال إحصائیا 3.84

 22.22 77.77  %النسبة 
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بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .1حریة 
، وهذا لایؤثر على مستوى كل في الأهداف تحدیدأساتذة التربیة البدنیة في  بین تنسیق التكرارات أي أنّه یوجد

  بلازي وآخرووهذا ما أظهرته دراسة . آداء الأستاذ، أي یؤثر علیه ایجابیا
" حسنة" الریاضیة؟ و البدنیة التربیة بأساتذةمقارنة  الأخرى المواد أساتذةب علاقتك هي كیف :السؤال الثاني

  ؟"سیّئة" "نفسها"

  .التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرىمعرفة طبیعة العلاقة بین أساتذة  :الغرض

  الدلالة الإحصائیة  المجدولة ²ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   سیّئة  نفسها  حسنة 02
9.32  

 
 00 10 08  التكرارات دال إحصائیا 5.99

 00 55.55 44.44  %النسبة 

العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد طبیعة  إجابات الأساتذة حول :یبیّن 18الجدول رقم 
  .الأخرى

  

  
  طبیعة العلاقة بین أساتذة ت ب ر وأساتذة المواد الأخرى: 18الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل والمناقشة
بین طبیعة العلاقة یؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن %55.55نلاحظ أن نسبة 18ة رقم من خلال الجدول

یؤكدون  %44.44ونسبة نفسها العلاقة بین زملاء المادة، أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى
وبعد تحلیل نتائج الجدول لم . حسنة طبیعة العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرىأنّ 

 2وك 9.32إذ تحصلنا على 2رارات المجمعة، فقمنا بحساب كنستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التك
  المحسوبة  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن . 2وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة هي 

طبیعة العلاقة بین أساتذة یؤكدون أنّ  الأساتذة الذین بین  دلالة إحصائیةالمجدولة أي أنه توجد  2كأكبر من  
العلاقة بین نستنتج أن  هومن. ، والذین یقولون أنها حسنة نفسها التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى

44%

56%
 حسنة

 نفسھا

 سیّئة
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هي نفس العلاقة فیما بینهم مما یساعد الأستاذ على القیام  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرى
الدكتور صباغ وهذا ما أكده . ذا یؤثر ایجابیا على آداء الأستاذوه.بعمله على أكمل وجه دون ضیق أو مشاكل

 .الفرد ضغط مصدر یكون العمل زملاء مع ومثمرة طیبة علاقات إنشاء على القدرة عدم إن :1زهیر

؟ الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون )أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة معظم هل :السؤال الثالث
  ؟"إلى حدّ ما" "لا"" نعم"

  .معرفة مكانة ما یقدمه أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بالنسبة للأوساط الأسریة :الغرض

  الدلالة الإحصایة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

   إلى حد ما  لا  نعم 03
21.5  
 

 00 15 03  التكرارات دال إحصائیا 5.99

 00 83.33 16.66  %النسبة 

  .تقدیر الأوساط الأسریة  لعمل ما یقدّمه أستاذ ت ب ریبیّن إجابات الأساتذة حول  :19الجدول رقم 

  
  تقدیر الأوساط الأسریة لما یقدمه أستاذ ت ب ر من أجل أبنائهم: 19الشكل البیاني رقم 

    :التحلیل والمناقشة
الأوساط  معظمیؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن % 83.33نلاحظ أن نسبة 19رقم من خلال الجدول 

الأوساط  معظمأنّ  %16.66ونسبة ، والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون لا) أولیاء التلامیذ( الأسریة
 وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو. والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون الأسریة

                                                
  30ص ، 1981 حریزان،سنة .الثاني، و الأول العدد الخامس، المجلد الریاض، للإدارة، العربیة المجلة العمل ضغط :زهیر الصباغ - 1

 
  

17%

83%  نعم

 لا
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عند مستوى  5.99المجدولة هي  2وك 21.5إذ تحصلنا على 2رات المجمعة، فقمنا بحساب كختلاف التكراإ
المجدولة أي أنه توجد  2كالمحسوبة  أكبر من  2كوعلیه بعد مقارنتنا نجد أن  .2وعند درجة حریة  0.05الدلالة 

 عمل یقدرون لا) أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة الذین یأكدون أنّ  المستجوبین الأساتذةبین  دلالة إحصائیة
لا  )أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة معظم نستنتج أن هومن. ، والذین یقدرونوالریاضیة البدنیة التربیة أستاذ

 ساریكي دراسةوهذا ماجاء في . وهذا یؤثّر سلبا على أداءه. والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون
 دعم وجود أن تبین حیث العمل، داخل البیئیة والعوامل حول العلاقة بین الإحتراق النفسي 19871وكولي

 خارج أشخاص مع أیضا اجتماعیة حسنة علاقات ووجود العمل في العاملین وزملائهم بین وتفاعل اجتماعي
 .بالإحتراق النفسي الإصابة تخفیف في تساعد التلامیذ كأولیاء العمل محیط

 ؟"لا" "نعم" به؟ تقوم الذي الجهدالمشرف التربوي  یقدر هل :الرّابعالسؤال 
  .معرفة إذا كان المشرف التربوي یقدّر عمل الأستاذ أم لا :الغرض

  .إجابات الأساتذة حول تقدیر المشرف التربوي لما یقدّمه أستاذ ت ب ر :یبیّن 20الجدول رقم 
  

                                                
 إشراف ماجستیر، رسالة .،الأردن في الحكومیة المدارس في التربویین المرشدین لدى النفسي الاحتراق مستویات  :االله عبد هند حرتاوي -1
  20 ص ، 1991 سنة الیرموك، جامعة حداد، عفاف .د

  

  الدلالة احصائیة  المجدولة 2ك  المحسوبة 2ك  الإجابات  السؤال

  لا  نعم 04
 14 04  التكرارات دال إحصائیا 3.84 5.55

 77.77 22.22  %النسبة 
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  .تقدیر المشرف التربوي لما یقدمه أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة: 20الشكل البیاني رقم 

  
  :التحلیل والمناقشة
یؤكدون أنّ المشرف التربوي لا المستجوبین  الأساتذةمن %  77.77نلاحظ أن نسبة 20رقم من خلال الجدول 

 .من الأساتذة یؤكدون أنّ المشرف التربوي یقدر عمل الأستاذ% 22.22في حین أن نسبة یقدر عمل الأستاذ، 
إذ  2وبعد تحلیل نتائج الجدول لم نستطع معرفة مدى تطابق أو اختلاف التكرارات المجمعة، فقمنا بحساب ك

وعلیه بعد مقارنتنا  .1وعند درجة حریة  0.05عند مستوى الدلالة  3.84دولة هي المج 2وك 5.55تحصلنا على
أي أنه توجد  01وعند درجة الحریة 0.05عند مستوى الدلالة  المجدولة 2كالمحسوبة  أكبر من  2كنجد أن 

اتذة الذین الأساتذة الذین یؤكدون أنّ المشرف التربوي لا یقدر عمل الأستاذ، وبین الأسبین  دلالة إحصائیة
ومنه نستنتج أنّه لایوجد إختلاف بین الأساتذة الذین یرون أنّ المشرف التربوي یقدر عمل . یقولون العكس

ومنه نستنتج أن المشرف التربوي لایقدر عمل الأستاذ مما یشعرة بالقلق والنقص .الأستاذ، والذین یرون العكس
 تهدراس نتائج أظهرت حیث1المساد محمود أحمد الدكتورماأكده وهذا . والعدم الرضى ویؤثر على آداءه سلبا

 سلوكا واتخاذهم ثورتهم إلى یؤدي الذي للمعلمین النقدي السلوك على المشرفین من عالیا تركیزا ثمة أن )1983(
  .عدوانیا

  
  
  
  

                                                
  35 ص 1986 سنة عمان، الأمل، دار ،وطموح واقع الحدیث، التربوي الإشراف :أحمد محمود المساد - 1

22%

78%
 نعم

 لا
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 ؟الریاضیة و البدنیة التربیة لأساتذة جتمعمال نظرة كیف هي: السؤال الخامس

  ......................................................................................بإختصاروضّح 
  .من خلال هذا السؤال المفتوح نتمكن من معرفة آراء الأساتذة حول نظرة المجتمع لهم :الغرض

  :التحلیل والمناقشة
  :لما قاله الأساتذة توصلنا إلى تدوین ما یلي بعد تفریغ نتائج الإستمارات والقیام بعملیة التحلیل والتفسیر

 .نظرة المجتمع إلى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة نظرة سلبیة -

 .لیس لدیه أي مكانة في التدریس وتربیة النشئ -

 .لایمتلك لمستوى مهني یسمح له بالتعامل المنهجي مع التلامیذ -

 .في ذلك درسه أوحصّته تعتبر مضیعة للوقت ولیس هناك أي فائدة -

 .یتلقى راتبا شهریا دون مشقة أو تعب مقارنة بأساتذة المواد الأكادیمیة الأخرى - 
 ومنه نستنتج أن أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یتعرض لضغوطات إجتماعیة جدّ كبیرة تقف أمام مشواره*

  1976:1دراسة كوب وجاء هذا في . )- البیئة الجزائریة–ینطبق هذا على بیئتنا . (العملي وتؤثر سلبا على آداءه
 العلاقات من شبكة إلى نتماءوالإ والقیمة والتقدیر والجد بالعنایة الشعور مثل الوالفعّ  رالمعبِّ  الاجتماعي الدعم أن
 تخفیف تؤدي إلى عوامل كلها الفرد، علیهم یعتمد أن یمكن محظوظین أفراد ووجود مساعدة ستقبالإ جتماعیة و الإ

  .وطبالضغ الإحساس
 

  : خلاصة الفصل
  

 بعد معالجتها الحالیة الدراسة إلیها توصلت التي النتائج وتحلیل عرض على الفصل هذا حتوىإ
أنّ أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یواجه حقیقة صعوبات  الاستبیان نتائج خلال  من تبین وقد إحصائیا،

 .الإحصائیة بعد المعالجة النتائج أظهرته ما وهذا وضغوطات مهنیة ونفسیة تؤثر سلبا على آداءه،
أساتذة المواد  غِرار أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة یواجهون ضغوطات مهنیة على أن القول یمكن الأخیر وفي

 .الأخرى، وعلى عكس مایظن ویراه الوسط الإجتماعي لهذه المهنة

                                                
 القاهرة، المصریة، الأنجلو مكتبةال ،علاجها في الذات لمساعدة برنامج نظریاتها، طبیعتها، النفسیة، الضغوط :قتوفی هارون الرشیدي - 1

  34 ص ، 1999 سنة
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  :الفصل الثالث
الإستنتاجات  
  والإقتراحات

.



  

 

  :مقابلة النتائج بالفرضیات - 
أن عدم تحكم الأستاذ في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة یؤثر سلبا  الفرضیة الأولىإفترض الباحث في -

إلاّ في وقد أثبتت نتائج إستمارة الإستبیان صدق الفرضیة في جمیع أسئلة المحور . على آدءه خلال الحصة
المستجوبین  الأساتذةمن % 83.33نسبة وجد الباحث أنّ حیث السؤال الرابع والخامس نفیا صدق الفرضیة 

ون على عدم قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة یؤثّر على آداءه وهذا في السؤال الأول، أمّا یؤكد
یؤكدون على عدم إستخدام الوسائل المستجوبین  الأساتذةمن %  88.88سبةبالنسبة للسؤال الثاني فهناك ن

المستجوبین  الأساتذةمن % 100لث نسبة التكنولوجیة خلال الحصة یؤثر على آداء الأستاذ، وفي السؤال الثا
من % 72.22نسبةالتكنولوجیة، في حین أنّ  یؤكدون على دور المستوى الثقافي للأستاذ على إستعمال الوسائل

یؤكدون على الدّور الرئیسي لمسؤولي الإدارة والذي یساهم وبالدّرجة الأولى في إنجاح المستجوبین  الأساتذة
%  94.44نسبةوجیة مما یؤثر ایجابیا على آداء الأستاذوهذا في السؤال الرابع، وأخیرا إستعمال الوسائل التكنول

یؤكدون على أن الإدارة برمجت دورات تكوینیة في تكنولوجیا الإعلام والإتصال وكان المستجوبین  الأساتذةمن 
 .الفرضیة الأولى قد تحققتومن خلال النتائج المتوصل إلیها یمكننا القول أنّ ). 2016(ذلك في العام الماضي 

    
لمرحلة المراهقة سلبا على ) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزة -  الفرضیة الثانیةإفترض الباحث في -

وقد أثبتت نتائج إستمارة الإستبیان صدق الفرضیة في جمیع أسئلة المحور . أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة
المستجوبین  الأساتذةمن %  83.33نسبة وجد الباحث أنّ  حیثإلاّ في السؤال الثالث نفى صدق الفرضیة 

، أما بالنسبة للسؤال الثاني الریاضیةو  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من هتمامإیؤكدون على أن لیس هناك 
لیس لدیهم إندفاع وجاذبیة نحو حصّة یؤكدون على أن التلامیذ المستجوبین  الأساتذةمن % 94.44نسبة ف

یؤكدون على طبیعة المستجوبین  الأساتذةمن % 55.55نسبة التربیة البدنیة والریّاضیة، وفي السؤال الثالث
یؤكدون أن التلا المستجوبین  الأساتذةمن %66.66سبةعلاقتهم مع التلامیذ خلال الحصّة أنها عادیة، في حین ن

لعاب داخل المؤسسة أي یشاكون رغما عنهم ولیس حبا وهذا یعتبر من الضغوطات میذ نوعا ما یشاركون في الأ
 الأساتذةمن % 83.33نسبةالتي تؤثر على آداء الأستاذ وهذا في السؤال الرابع، أما بالنسبة للسؤال الخامس 

ا وفي السؤال یؤكدون على أن إستجابة التلامیذ عند تقدیمنا للعبة ما خلال الحصة سلبیة، وأخیر المستجوبین 
داء أعلى تؤثر لمرحلة المراهقة  الممیّزةالخصائص یؤكدون أنّ المستجوبین  الأساتذةمن % 88.88نسبةالسادس 

 .ومن خلال النتائج المتوصل إلیها یمكننا القول أنّ الفرضیة الثانیة قد تحققت .ستاذالأ

  
  .تأثیرا على أداء أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة للعوامل الاجتماعیة - الثالثةالفرضیة إفترض الباحث في -
وقد أثبتت النتائج صدق الفرضیة في جمیع أسئلة المحور إلاّ السؤال الأول والثاني نفیا صدق الفرضیة حیث  .

 في المادة زملاء هم وبینبین تنسیق یوجدیؤكدون أنّه المستجوبین  الأساتذةمن %  100نسبة وجد الباحث أنّ 
یؤكدون المستجوبین  الأساتذةمن %55.55نسبة، أمّا بالنسبة للسؤال الثاني فهناك مستوى كل في الأهداف تحدید
نفسها العلاقة بین زملاء المادة،  طبیعة العلاقة بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وأساتذة المواد الأخرىأنّ 



  

 

أولیاء ( الأوساط الأسریة معظمیؤكدون أنّ ن المستجوبی الأساتذةمن % 83.33نسبةفي حین وجد الباحث أن 
، وهذا في السؤال الثالث، أمّا بالنسبة للسؤال الرّابع فوجد والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ عمل یقدرون لا )التلامیذ

یؤكدون أنّ المشرف التربوي لا یقدّر عمل الأستاذ، وفي المستجوبین  الأساتذةمن %  77.77سبةالباحث أن ن
  :الأخیر جاء السؤال الخامس مفتوح وكانت إجابات الأساتذة كالتالي

 .نظرة المجتمع إلى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة نظرة سلبیة -

 .لیس لدیه أي مكانة في التدریس وتربیة النشئ -

 .لایمتلك لمستوى مهني یسمح له بالتعامل المنهجي مع التلامیذ -

 .ولیس هناك أي فائدة في ذلكدرسه أوحصّته تعتبر مضیعة للوقت  -

 .یتلقى راتبا شهریا دون مشقة أو تعب مقارنة بأساتذة المواد الأكادیمیة الأخرى - 
العملي  نستنتج أن أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یتعرض لضغوطات إجتماعیة جدّ كبیرة تقف أمام مشواره*

  .یمكننا القول أنّ الفرضیة الرابعة قد تحققتومن خلال النتائج المتوصل إلیها . هوتؤثر سلبا على آداء
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 

  الإســـــتنتـــــــــــــاجـــــــــات -2
ولایة  في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة على توزیعه تم الذي ستبیانالإ نتائج تفحص خلال من

وتوصّلنا إلى  الفرضیات، في تسطیرها تم والتي إلیها نصبوا كنا التي الحقائق بعض إلى التوصل تمتیارت، 
 : مایلي

عدم قدرة الأستاذ على التحكم في الوسائل العلمیة والتكنولوجیة وعدم استعمالها وتوظیفها یؤثر على آداءه، 
ستعمال إوالمستوى الثقافي الذي یتمتع به كل أستاذ، یساعده ویمكّنه من إستعمال هذه الوسائل، ووجدنا ایضا أنّ 

، وكشفنا أیضا الدور الفعّال الذي تقوم به الإدارة حیث تقوم ستاذخبرة مهنیة للأیتطلب التكنولوجیة  الوسائل
بدورها في إنجاح إستعمال هذه الوسائل ومساعدة وتشجیع الأستاذ في ذلك، وقیام هذه الأخیرة أیضا ببرمجة 

التلامیذ یشكلون عائق أمام الأستاذ أثناء تفعیل إلاّ أنّ . دورات تكوینیة خاصة في تكنولوجیا الإعلام والإتّصال
: الحصّة من جمیع الجوانب والنواحي خاصة تلك التي تطرقنا إلیها في الإستمارة الخاصّة بالإستبیان حیث أن

التلامیذ لا یبدون أيّ إهتمام بحصّة التربیة البدنیة والریاضیة، ولیس لدیهم أيّ دافعیة نحو الإنجاز ولایشاركون 
لألعاب المنظّمة من طرف الأستاذ بمختلف أنواعها بصفة إیجابیة بل العكس، كما أشار الأساتذة إلى في ا

على أنّ الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة تؤثّر  طبیعة العلاقة بینهم وبین التلامیذ ووصفوها بالعادیة، وأكدوا
  .على آداء الأستاذ

لبیداغوجیة التي تتوفر علیها معظم المؤسسات فهي غیر كافیة، أمّا فیما یخص المنشآت الریاضیة والوسائل ا
: ووجدنا أیضا أنّ عدد التلامیذ لایتناسب مع الإمكانات المتاحة وهنا یقف الأساتذة أمام عائق كبیر ألى وهو

الإكتظاظ، وأشار الأساتذة إلى عدم جاهزیة المنشآـت للإستعمال، ووجدنا أیضا أن الأساتذة یشتكون من عدم 
  .صلاحیة وملائمة غرف تبدیل الملابس رغم تواجدها

وفي الأخیر تطرق الباحث إلى مدى تأثیر الضغوطات الإجتماعیة على الأستاذ ، حیث وجدنا من ناحیة زملاء 
المادّة أنه هناك تنسیق فیما بینهم في تحدید الأهداف، وطبیعة العلاقة بینهم وبین أساتذة المواد الأخرى هي نفس 

وجدنا أنّه لا ) المشرف التربوي(ممّا یساعد على خلق جو عمل مریح ومطمئن، وفیما یخص الإشراف العلاقة 
یقدّر عمل الأستاذ ویمارس علیه سلوك نقدي والتركیز على السّلبیات، ووجدنا أیضا ولسوء الحظّ أن معظم 

ریاضیة بالإضافة إلى الوسط الإجتماعي لا تقدّر عمل أستاذ التربیة البدنیة وال) أولیاء التلامیذ(الأوساط الأسریة 
  .الذي یرى الأستاذ بوجهة نظر سلبیة) المجتمع(
  
  
  
  
  
  
  



  

 

 :الإقتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراحــــــــــــــــــــات -3
 و الریاضیة، و البدنیة التربیة حصة تفعیل أثناء الأستاذ تؤثر على آداء التيالعوامل  أهم على الاطلاع بعد

وفي الطور   التربویة المؤسسات في هذا و الریاضیة  البدنیة التربیة أهداف تحقیق إلى وصوله دون التي تحول
 في مفتوح البحث مجال بترك لنا تسمح التي الفرضیات المستقبلیة وبعض باقتراحات الخروج تم .الثانوي بالتحدید

   :یليفي ما  ندرجها والتي الهامة، المواضیع هذه
رد الإعتبار والإهتمام بموضوع ما یعرف بتكنولوجیا الإعلام والإتصال وإدراجه في مادة التربیة البدنیة  -

 .والریاضیة وذلك لمواكبة تطورات العصر والطرق الحدیثة في التدریس
  .والتعلیم بیةالتر  قطاع مست تيال  الإصلاحات وفق والریاضیة البدنیة التربیة أهداف تحدید في النظر إعادة -
تكوین بعد الخِدمة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بعد ذلك التكوین الذي تلقّاه في معاهد التربیة البدنیة  -

والریاضیة، بهدف ترسیخ المبادئ والمعارف والتقنیات الأساسیة الخاصة بالمادة وتكوین ما یعرف بالأستاذ الكفؤ 
  .والمأهل

 .التدریس عملیة إجراء لتسهیل وذلك القاعدیة المنشآت والبیداغوجیة   بالوسائل تربویة مؤسسة أي تجهیز-
 .إن أمكن الأقسام مستوى لىالتلامیذع ووضع حل لظاهرة إكتظاظ التلامیذ عددتقلیل من  -
قها الدّور الفعّال للأستاذ في إظهاره للتلمیذ أن المعلومات والمفاهیم المكتسبة في مجال ریاضي ما یمكن تطبی -

  .حتى في الحیاة الیومیة
على الأستاذ أن یعطي الصورة الحسنة لشخصه وفرض نفسه ومكانته، ومعرفة الدور الرئیسي والفعّال الذي  -

  .یلعبه في المجتمع، حیث یعتبر البذرة الطیّبة والقدوة الحسنة لهذا المجتمع
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 :خاتمة
 هو وبدأنا بما معلوم، هو بما المتواضع العمل هذا ننهي الآن نحن وها المجهول من بحثنا بدأنا لقد

 ونتائج بحلول الآن ننهیه نحن وها وافتراضات بإشكال وبدأنا واضح، هو بما ننهیه الآن نحن وها غامض
 خاتمة أسطر نخط نحن الآن وها ومقصود، مسطر هدف منطلق ولكل نهایة بدایة لكل أن حیث ،وتوصیات

 افتراضات وتقدیم، ذلك من المرجو تحقیق الهدف ومدى الموضوع بدةزُ  تقدیم خلالها من سنحاول التي بحثنا
 تعاریف من انطلقنا حیث أخرى، جوانب من دراسته أو إعادة البحث مواصلة على الباحثین تساعد مستقبلیة

 لا الذي المنهجي العمل على ذلك في معتمدین وتحلیلها ومعالجتها بجمع المعلومات جسدتت ومصطلحات،
 الذي لتباسالغموض والإ إزالة أهدافنا مقدمة في وضعنا حیث المطلوبة، المنهجیة لتزاماتوالإ من الضوابط یخلوا

 علمي إطار في العمل هي تنظیم المعتمدة الخطوات أهم من كانت لهذا ع،و الموض هذا بدایة أثناء لمسناه
  .ومنهجي

   
كبیرة في المؤسسات التربویة تؤثر سلبا على آداءه خاصة في  عوامل إن أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یواجهف

 لیس فإنه وطریقة تعامل الأستاذ مع هذه الفئة، المراهق، التلمیذ لشخصیة المعقدة للطبیعة نظراالأطوار الثانویة 
 ورهشعو  مختلف الألعاب التي ینظمها الأستاذ في إطار حصة التربیة البدنیة والریاضیة في إدماجه السهل من

 .حصةال الریاضیة أثناء التمرینات ممارسة خلال بالملل
    

ومن جهة أخرى أثبتت دراستنا أن عدم إستعمال الأستاذ للوسائل العلمیة والتكنولوجیة أو عدم القدرة على التحكم 
فیها یؤثر على آداءه، كما توصلنا أیضا إلى إثبات ماهو أهم وجدیر بالذكر وما یعانیه معظم أساتذة التربیة 

المنشآت الریاضیة وماله من تأثیرات سلبة على آداء كل البدنیة والریاضیة، ألى وهو نقص الوسائل البیداغوجیة و 
أستاذ التربیة البدنیة  اداء علىالعوامل  المؤثرة وتناولنا أیضا مشكل . من الأستاذ وحتى التلمیذ خلال الحصّة

عمریة انه هناك تاثیرللاستغلال الغیرجید للوسائل العلمیة والتكنولوجیة وكذا الفئة الوالریاضیة، فأثبتت دراستنا 
الأسرة والمجتمع ومسؤولي المؤسسات على آداء الأستاذ، أما بالنسبة إلى زملاء اضافة الى )المراهقة(وخصائصها

 .المادة وأساتذة المواد الأخرى فلا یشكلون أي تأثیر على أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة
في معظم أسئلة  صحة فرضیاتنا بها أكدنا تيوال بها قمنا التي الدراسة هذه إلى واستنادا الاستنتاجات ضوء وعلى

أستاذ التربیة البدنیة أداء المهنیة التي تؤثر على  العوامل مختلف حقیقة كشف إلى توصلنا ،الإستمارة الإستبیانیة
 .والریاضیة في المؤسسات التربویة

 
 ا،إلیه نتطرق أخرى لم جوانب من دراسته في والتعمق فیه للبحث مفتوح یبقى البحث هذا أن نذكر وأخیرا

 جدیدة آفاقٍ و وبرؤیة  ،زوایا أخرى من أخرى راساتلدِ  وكإنطلاقة
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  . 1987، دار القلم لنشر والتوزیع، الكویت، السلوك التنظیمي في المجال التربوي: عسر علي -و
 الإمارات بدولة المصارف قطاع في وتطبیقیة نظریة دراسة ،العمل ضغط متغیرات :أحمد سمیر عسكر -ي

  .1988دیسمبر 10 العدد الریاض، العامة، الإدارة العربیة المتحدة،
  .2000سنة دمشق، الحدیث، الكتاب دار ،مواجهتها وأسالیب الحیاة ضغوط :علي عسكر -ج
 مدارس في والأدبیة العلمیة الأقسام بحجرات الخاصة والتهویة والإضاءة المكانیة السعة :زینب الجبر علي - د

 7السادسة، عشر،السنة الحادي العدد قطر، جامعة التربویة، البحوث مركز مجلة ،الكویت بدولة العام مالتعلی
199. 

   .1998القاهرة العربي، الفكر دار ، البدنیة التربیة تدریب وطرق مناهج  :فرج أحمد محمد عنایات -أ
 . ، دار النهضة ، القاهرة، بدون سنةالتربیة السیاسیة للشباب ودور التربیة البدنیةعواطف أبو العلاء،  - ب
   . 1994سنة بیروت، العربیة، النهضة دار ،السیكوسوماتیة الأمراض :الرحمن عبد عیسوي - ت
 .1982سنة، دار العلم للملایین، علم النفس التربويفاخر عاقل،  - ث
  .1956، دار الفكر العربي، مصر،الأسس النفسیة للنمو من الطفولة إلى الشیخوخةفؤاد البهي السید،  -ج



  

 

، دار الحكمة، جامعة 1، طالفیزیولوجیا مبادئها وتطبیقاتها في المجال الریاضيقاسم حسن حسنین،  -ح
  . 1990بغداد

 .1979، سنة ةالنهضة العربی، دار النمو التربوي للطفل والمراهقكمال دسوقي،  -خ
 دار لیلى، إبراهیم سند رزوق ترجمة منه، والوقایة ،وآثاره أسبابه الصناعة، في التوتر :لینارت لیفي - د

  .1995بیروت، العربیة، ،النهضة
   .1985الأولى،  الطبعة المعارف، دار . ودوره الغد معلم السباعي، محمد - ذ
: الإسكندریة .الریاضیة التربیة معلم تأهیل و إعداد تكنولوجیامحمد،  السایح مصطفى زغلول، سعد محمد - ر

  .2004، 2طو النشر،  الطباعة لدنیا الوفاء دار
 مصر، الجامعي، المكتب ،الاجتماعیة البحوث لإعداد والمنهج الخطوات العلمي البحث :زكي شفیق محمد - ز

1985.  
  .2007، 1العلم والإیمان للنّشر والتوزیع، ط: القاهرة. تدریس التربیة الریاضیةمحمد محمد الشحات،  -س
   .01دار النشر، ط: بیروت. محمد مصطفى زیدان، الكفایة الإنتاجیة للمدرّس -ش
   . 1995سنة ومنقحة، معدلة طبعة الكتب، عالم ،الحدیثة المدرسیة الإدارة : يمرس منیر محمد -ص
  . 1981، دار النهضة العربیة، بیروت، لبنان، االأسرة ومشكلاته محمود حسن، -ض
  .1991مصر،  ، دار الفكر العربي، القاهرة،الإعداد النفسي للریاضیین محمود كاشف، -ط
    .1986، ة، دار المعارف الجدیدسیكولوجیة الطفولة والمراهقةمصطفى فهمي،  -ظ
 . 1986، دمشق، 2، دار الفكر، طخطایا المراهقةمعروف رزیق،  - ع
، القاهرة، 1، دار الفكر العربي، طالتدریب الریاضي من الطفولة إلى المراهقةمفتي ابراهیم حمادة،  - غ

  . 1996مصر،
 . 1984الكویتیة، الفلاح مكتبة ،المیدانیة الدراسة على أضواء :ثابت ناصر -ف
   .1972دارالمعارف، ، 01ط: مصر ، ترجمة حسن الفقهيالمعلم ومشكلات التعلیم والتعلمنثبیال كانتور،  -ق
، منهج شامل مصادرها ونتائجها وكیفیة إدارتها، معهد الادارة ضغوط العمل: هیجان عبد الرحمن بن محمد -ك

  .1988مركز البحوث والدراسات الإداریة، الریاض، . العامة
 . 1991الموصل، والنشر، للطباعة الكتاب دار ،ومناهجه العلمي البحث طرائق :محجوب وجیه - ل
  .، دار غریب للطباعة والنشر، دون طبعة وبلد وسنةرعایة المراهقینیوسف میخائیل أسعد،  - م
  .1979الكویت،  المطبوعات وكالة ومناهجه، العلمي البحث أصول: بدر أحمد- ن
  .1983سنة بیروت، -والنشر للطباعة الجامعیة الدار-المهني النفس علم :قالخال عبد حمدأ- ه
 العامة، الإدارة ،إدارته واستراتیجیات وأسبابه مفاهیمه، التنظیمي، التوتر: سلیمان سعید مؤید السالم-و

  . 1990، أكتوبر،68العدد
  . 1970مصر، العربیة، النهضة دار ،2ط ،والاجتماعیة والتربویة النفسیة البحوث الإحصاء :السید محمد-ي
  



  

 

  
  الرسائل والأطروحات الجامعیة: ثانیا
 ،والثانویة الإعدادیة الحكومیة المدارس معلمي لدى النفسي التوتر ومصادر مستوى :سمیر مغلي أبو-01

  . 1987 عمان، الأردنیة، الجامعة علیان، وخلیل الریحاني سلیمان.د إشراف رسالة ماجستر،
 رسالة ،الأردن في الخاصة التربیة معلمات تواجه التي المهنیة الضغوط :الكریم عبد فایزة الفاغوري-02

  .1990عمان، سنة  الأردنیة، الجامعة الصمادي، جمیل.د إشراف ،ماجستیر
 في الحكومیة المدارس في التربویین المرشدین لدى النفسي الاحتراق مستویات  :االله عبد هند حرتاوي -03

  .1991الیرموك، سنة جامعة حداد، عفاف .د إشراف ماجستیر، رسالة .،الأردن
، النفسي عند المرشدین في المدارس التابعة لوزارة التربیة والتعلیم في الأردن الضغط: دعنا وفاء طاهر -04

  .1994عمان، الأردنیة، الجامعة یعقوب، ریاض ماجستیر، إشراف رسالة
 علم معهد الجزائر جامعة -ماجیستر رسالة -الممرضین لدى والاجتماعي النفسي الضغط :عیطور دلیلة -05

   النفس
    والدوریاتالمجلات : ثالثا
 الثاني، و الأول العدد الخامس، المجلد ،الریاض للإدارة، العربیة المجلة ،العمل ضغط :زهیر الصباغ -01

 .1981حریزان، سنة
 في والأدبیة العلمیة الأقسام بحجرات الخاصة والتهویة والإضاءة المكانیة السعة :زینب الجبر علي -02

 السنة عشر، الحادي العدد قطر، جامعة التربویة، البحوث مركز مجلة ،الكویت بدولة التعلیم العام مدارس
   . 1997 السادسة،

  القوانین والمناشیر: رابعا
   .2008، الأنظمة التربویة  وزارة التربیة الوطنیة، -

 :قائمة المراجع باللّغة الفرنسیة
-01  Fraser, T .M (1983) : Stress et satisfaction au travail, Bit, Genéve.  

02- LEHALLE.H,Psycologie des l'adolescent ,sans ed,1985. 
03- COUPER. CL (1994) organisation du travail et stress d origine 
professionnelle « in » automation du travail. Bit , Geneve . 
04-h.stroud. vaincre stress et l’auviete (connaissance du monde). Alger 1997  
 

  :قائمة المراجع باللغة الإنجلیزیة
-01  Blasé, J ; et al 1986 : Leadership behavior of school principals,”in” 

relation to teacher stress، satisfactions, and performance, journal of humanistic 
education and developpement, vol24, N°044  



  

 

02- Grath.j.E Strees and behavior in organisations “in” durette. M.D (ed) hand 
book industrial and organisation psyhology. Chicago Rab Mc Nolly ,1976.  
03-Litt, M et Turk, D 1985: Source of stress and dissatisfaction in experienced 
high. school teachers Journal of educational research. 

  
  :القوامیس

Sillamy.N.Dictionnaire de la psychologie. Ed bordes.1983.  



  

 

  
  
  
  
  

  
  

 ـــــلاحقالمــ



  

 

  استبیان موجه للأساتذة: 01الملحق رقم 
  

والتكنولوجیة یؤثِر سلبا عدم القدرة على التّحكم في الوسائل العلمیّة : المحور الأول
  .على أداء الأستاذ

  .ستاذ على التحكم في الوسائل التكنولوجیة یأثر على اداهعدم قدرة الأ - 1
  لا  نعم             

  .ستاذداء الأأعدم استخدام الوسائل التكنولوجیة خلال الحصة یؤثر على  - 2
  نعم                                                لا

   المستوى الثقافي للأستاذ یساعده على في استعمال الوسائل التكنولوجیة؟هل - 3
  نعم                                                   لا

  :كل من یعتمد انجاح استعمال الوسائل التكنولوجیةعلى تعاون - 4
  ساتذة ت ب ر  أدارة                  التلامیذ                   مسؤولي الإ

  ؟علام والإتصالهل تقوم الإدارة بإعداد برامج تكوینیة دوریة في تكنولوجیا الإ - 5
  لا           نعـم                                          

لمرحلة المراهقة سلبا على أداء أستاذ ) الحركات الزائدة(تؤثر الخصائص الممیّزة: المحور الثاني
 البدنیة والریاضیةالتربیة 

  
  الریاضیة؟و  البدنیة التربیة بحصة التلامیذ طرف من اهتمام هل هناك - 1

 نعم                                                   لا 
هناك إندفاع أو جاذبیة لحصّة التربیة البدنیة والریاضیة بالنسبة لهذه  هل -2

 ؟الفئة
 لا                                                   نعم
 الریاضیة؟ و البدنیة التربیة حصة تفعیل أثناء التلامیذ مع علاقتك ترى كیف - 3



  

 

                              سیّئةة                عادیّ                         دةجیّ 
المنظمة من طرف أستاذ التربیة البدنیة  الألعاب في التلامیذ یشارك هل- 4

 المؤسسة؟ داخلوالریاضیة 
  نوعا ما  لا                        نعم 

 .ستجابة التلامیذ أثناء تقدیمكم للعبة ما في حصّة التربیة البدنیة والریّاضیةإ- 5
 ةسلبی                                            ةإیجابی

  ستاذ؟داء الأألمرحلة المراهقة على  الممیّزةهل تأثر الخصائص - 6
  نعم                                         لا

  أجب باختصار..............................إذا كانت الإجابة بـ نعم فكیف ذلك؟
  

 والریاضیة  للعوامل الاجتماعیة تأثیرا على أداء أستاذ التربیة البدنیة :الثالثالمحور 
  ؟مستوى كل في الأهداف تحدید في المادة زملاء بین و بینك تنسیق یوجد هل -1

 لا نعم                              
 و البدنیة التربیة بأساتذةمقارنة  الأخرى المواد أساتذةب علاقتك هي كیف -2

 الریاضیة؟
  سیئة نفسها                            حسنة                       

 التربیة أستاذ عمل یقدرون )أولیاء التلامیذ( الأوساط الأسریة معظم هل -3
 الریاضیة؟ و البدنیة

 ما حد إلى           لا                                            نعم
 به؟ تقوم الذي الجهدالمشرف التربوي  ریقدّ  هل -4

  لا نعم                                 
 ؟الریاضیة و البدنیة التربیة لأساتذة جتمعمال نظرة كیف هي  - 5

  ...............................................................وضّح بإختصار
 



  

 

 
 
 


