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        " " " " من لم يشكر الناس لم يشكر االلهمن لم يشكر الناس لم يشكر االلهمن لم يشكر الناس لم يشكر االلهمن لم يشكر الناس لم يشكر االله""""عليه وسلم  عليه وسلم  عليه وسلم  عليه وسلم          اهللاهللاهللاالله عملا بقول الرسول صلىعملا بقول الرسول صلىعملا بقول الرسول صلىعملا بقول الرسول صلى 

        ....نشكر االله تعالى على توفيقه لنا لإنجاز هذا البحثنشكر االله تعالى على توفيقه لنا لإنجاز هذا البحثنشكر االله تعالى على توفيقه لنا لإنجاز هذا البحثنشكر االله تعالى على توفيقه لنا لإنجاز هذا البحث

يسعنا ويشرفنا أن نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم معنا في إنجاز هذا  يسعنا ويشرفنا أن نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم معنا في إنجاز هذا  يسعنا ويشرفنا أن نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم معنا في إنجاز هذا  يسعنا ويشرفنا أن نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم معنا في إنجاز هذا  

        ....العمل، سواء من قريب أو من بعيدالعمل، سواء من قريب أو من بعيدالعمل، سواء من قريب أو من بعيدالعمل، سواء من قريب أو من بعيد

، المشرف على  ، المشرف على  ، المشرف على  ، المشرف على  خير الدين  خير الدين  خير الدين  خير الدين      بن رابحبن رابحبن رابحبن رابح    تورتورتورتورالدكالدكالدكالدك::::ونخص بالذكر الأستاذ القديرونخص بالذكر الأستاذ القديرونخص بالذكر الأستاذ القديرونخص بالذكر الأستاذ القدير    

                ....بحثنا،بحثنا،بحثنا،بحثنا،

توانى في تقديم أرائه الصائبة لنا،  توانى في تقديم أرائه الصائبة لنا،  توانى في تقديم أرائه الصائبة لنا،  توانى في تقديم أرائه الصائبة لنا،  ييييعلينا، ولم  علينا، ولم  علينا، ولم  علينا، ولم          بخل بتوجيهاته ونصائحهبخل بتوجيهاته ونصائحهبخل بتوجيهاته ونصائحهبخل بتوجيهاته ونصائحهييييفـلم  فـلم  فـلم  فـلم      

            ....حتى تم إنجاز هذا العملحتى تم إنجاز هذا العملحتى تم إنجاز هذا العملحتى تم إنجاز هذا العمل

        الذي ساعدنا كثيرا في بحثناالذي ساعدنا كثيرا في بحثناالذي ساعدنا كثيرا في بحثناالذي ساعدنا كثيرا في بحثنا    صديق حمزةصديق حمزةصديق حمزةصديق حمزةوكذا الأستاذ  وكذا الأستاذ  وكذا الأستاذ  وكذا الأستاذ  

ية  ية  ية  ية  التربية البدنية والرياضالتربية البدنية والرياضالتربية البدنية والرياضالتربية البدنية والرياض        قسمقسمقسمقسموتحياتنا إلى كل أساتذة وطلبة وعمال  وتحياتنا إلى كل أساتذة وطلبة وعمال  وتحياتنا إلى كل أساتذة وطلبة وعمال  وتحياتنا إلى كل أساتذة وطلبة وعمال  

        ....بتسمسيلتبتسمسيلتبتسمسيلتبتسمسيلت

        """"واالله في عون العبد ما دام العبد في عون أخيهواالله في عون العبد ما دام العبد في عون أخيهواالله في عون العبد ما دام العبد في عون أخيهواالله في عون العبد ما دام العبد في عون أخيه""""
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  ــداءــاه                              
 سم  االله الرحمن الرحيمب

 

  .إلى من قـال فيها الصادق الصديق الذي لا ينطق على الهواء

  إلى التي حملتني في بطنها و سهرت لأجلي ،"الجنة تحت أقدام الأمهات"

  ةإلى التي باركتني بدعائها و سامحتني بحبها و حنانها الغالي
                                 .أمي...ى قـلبي دعيني أنحني أمامك و أقبل جبينكو العزيزة عل

 *    خدومةخدومةخدومةخدومة*الغالية  

 

 *رابحرابحرابحرابح*والدي............إلى صاحب القـلب الأبيض  ،إلى الذي تعب لأرتاح و كافح لأنال  

 

 * *إلى من عشت معهم أجمل أيامي عمري و تقـاسمت معهم حلو الحياة و مرها الى أعز ألأصدقـاء  

  **** علىعلىعلىعلى,,,, رابحرابحرابحرابح,,,, موسىموسىموسىموسى‘‘‘‘ حمدحمدحمدحمد , حسونةحسونةحسونةحسونة,  ابراهيمابراهيمابراهيمابراهيم, عيدعيدعيدعيدالالالال***

 .االله    رحمهمبوزيان ، طيب ، زهرة ، ربيعة  بوزيان ، طيب ، زهرة ، ربيعة  بوزيان ، طيب ، زهرة ، ربيعة  بوزيان ، طيب ، زهرة ، ربيعة      أجدادي    روح    إلى

 .وأبنائهم كل باسمه خالتيخالتيخالتيخالتي،  أخواليأخواليأخواليأخوالي،  عمتيعمتيعمتيعمتي،  أعماميأعماميأعماميأعماميإلى  

        """"بن رابح خير الدينبن رابح خير الدينبن رابح خير الدينبن رابح خير الدين""""أستاذي الدكتور المحترمإلى  

        """"دىدىدىدىهــــــــــــــــــهــــــــــــــــــهــــــــــــــــــهــــــــــــــــــ""""قـلبي    سكنة    من    الى

        ".".".".    نداءنداءنداءنداء    - - - - كريمةكريمةكريمةكريمة----حفيضةحفيضةحفيضةحفيضة        ----فيروزفيروزفيروزفيروز----ستيستيستيستي- - - - هدىهدىهدىهدى""""    زميلاتي    الى

 """"عاقبعاقبعاقبعاقب    ----سيد علىسيد علىسيد علىسيد على    - - - - أسامةأسامةأسامةأسامة----هشامهشامهشامهشام----عبانعبانعبانعبان----عمرعمرعمرعمر    - - - - يوسفيوسفيوسفيوسف- - - - ميدوميدوميدوميدو    """"إلى جميع رفقـاء الجامعةإلى جميع رفقـاء الجامعةإلى جميع رفقـاء الجامعةإلى جميع رفقـاء الجامعة

        إلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بتسمسيلتإلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بتسمسيلتإلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بتسمسيلتإلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بتسمسيلت

  و فرقتني بهم لحطة صدقو فرقتني بهم لحطة صدقو فرقتني بهم لحطة صدقو فرقتني بهم لحطة صدق... ... ... ... إلى من جمعتني بهم لحظة صدق  إلى من جمعتني بهم لحظة صدق  إلى من جمعتني بهم لحظة صدق  إلى من جمعتني بهم لحظة صدق  

  ............أذكرهمأذكرهمأذكرهمأذكرهم        ممممإلى كل من اعرفهم ولإلى كل من اعرفهم ولإلى كل من اعرفهم ولإلى كل من اعرفهم ول

  أهدي ثمرة جهدي و تعبيأهدي ثمرة جهدي و تعبيأهدي ثمرة جهدي و تعبيأهدي ثمرة جهدي و تعبي
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  بسم  االله الرحمن الرحيم

  ...أما بعد) ص(الحمد الله والصلاة والسلام على خير خلق االله محمد 


	ل � �� و��  �� اه�ي ���ة ه�ا ا���� ا����ا�� ا�
 	����: 

        """"            ربياني صغيراربياني صغيراربياني صغيراربياني صغيرا    ارحمهما كماارحمهما كماارحمهما كماارحمهما كما        ييييواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل رب:":":":"قـال تعالىقـال تعالىقـال تعالىقـال تعالى             

تكوين شخصيتي  دروسا في العمل والكفاح،وأولى الخطوات نحو النجاح صاحب الفضل في من لقننيإلى ���� 

ذي كان شمعة تنير دربي إلى من خط مسار حياتي ،فكان دعائه سر نجاحي و رضاه سر فلاحي ، إلى رمز ، الوفكري

" العزيز أبيفة في عقلي، البيت و عماده،تاج رأسي،إلى منبع الرجولة الذي تعلمت بفضله أول حرف وأنار نور المعر 

طيب االله ثراه و جعل الجنة مأواه ،إلى روح  عبد القادر سرقته الأيام منا و نحن بأمس الحاجة إلى رعايته ،

  .رحمه االله و أسكنه فسيح جنانه إن شاء االله "والدي العزيز"

  "الأمهاتتحت أقدام الجنة " ماأجمل أن يهدي المرء أغلى ما يملك الأجمل أن يهدي إلى من قيل فيها  ����

كل الكلام ،إلى من حملتني في بطنها خلقا من بعد خلق،إلى من يحمل قلبها ينبوع الحان  من لا يكفيني في مدحها   إلى

الشمس التي تشرق في سمائي والنور الذي يبدد من أنارت دربي بشموع الآمال ، إلى أحلى أغنية أتغنى ا ،إلى 

حفظها االله "الغالية   أمي "إلى معنى التضحية وروح النضال.الفؤاد ودواء الروح ظلمات أيامي،إلى قرة عيني ونبض

  .العمر ودوام الصحة والعافية لوأتمنى لها طوا ورعاها

  . رحمها االله" دنيا"أختي صغيرة  *نجاة *هدى*  صارة * علي* ناصر:إلى من أدركت معهم معنى الحياة إخوتي ����

  .االله    رحمهم    أجدادي    روح    إلى ����"أخي" وزوجة"إلى ����

        """"بن رابح خير الدينبن رابح خير الدينبن رابح خير الدينبن رابح خير الدين""""إلى أستاذي الدكتور المحترم����  

* يوسف* مإبراهي* العيد* محمد النقابي*توفيق * حسونة :الذين عرفتهم أصدقاء و عاشرم إخوة أصدقائي  إلى����

حمد *كمال  *كادي*الحاج* *هشام*رابح  *حميد*الحاج *ساعد  *موسى*سيدي علي * أسامة * *ميدو* *محمد*

  الاتحاد الوطني للطلبة الجزائريين  أسرةو كل *مالك *نوباجي*حكيم*عمر*على*

  جميلة *شيماء * إيمان* صارة*ءفاطمة الزهرا  * حبيبة:كل الزميلات إلى  ���� 

  *دروي محمد*رعاش كمال  * واري عبد القادر *الصديق حمزة الأفاضل خاصة   ساتذتياجميع إلى  ����

  *أبي و أمي * الروح التي سكنت روحي إلى����

  إلى أساتذة و طلبة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بتسمسيلت    ����

  ة صدقظو فرقتني بهم لح... إلى من جمعتني بهم لحظة صدق  

  ...أذكرهم  مإلى كل من اعرفهم ول

  أهدي ثمرة جهدي و تعبي

  العافيةما فيه الخير و  إلىارجوا من االله عز وجل أن يهدينا ويرشدنا  الأخيروفي 

  .يوم الدين إلى الأمةوصلي اللهم على سيدنا محمد شفيع 



    
  بسم  االله الرحمن الرحيم

  ...أما بعد) ص(الحمد الله والصلاة والسلام على خير خلق االله محمد 


	ل � �� و��  �� اه�ي ���ة ه�ا ا���� ا����ا�� ا�
 	����: 

        """"            ربياني صغيراربياني صغيراربياني صغيراربياني صغيرا    ارحمهما كماارحمهما كماارحمهما كماارحمهما كما        ييييواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل ربواخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقـل رب:":":":"قـال تعالىقـال تعالىقـال تعالىقـال تعالى             

تكوين شخصيتي  دروسا في العمل والكفاح،وأولى الخطوات نحو النجاح صاحب الفضل في من لقننيإلى ���� 

ذي كان شمعة تنير دربي إلى من خط مسار حياتي ،فكان دعائه سر نجاحي و رضاه سر فلاحي ، إلى رمز ، الوفكري

   "أبي العزيزفة في عقلي، البيت و عماده،تاج رأسي،إلى منبع الرجولة الذي تعلمت بفضله أول حرف وأنار نور المعر 

  "الأمهاتالجنة تحت أقدام " ماأجمل أن يهدي المرء أغلى ما يملك الأجمل أن يهدي إلى من قيل فيها  ����

كل الكلام ،إلى من حملتني في بطنها خلقا من بعد خلق،إلى من يحمل قلبها ينبوع الحان  من لا يكفيني في مدحها   إلى

الشمس التي تشرق في سمائي والنور الذي يبدد لى أحلى أغنية أتغنى ا ،إلى من أنارت دربي بشموع الآمال ، إ

الأيام  اسرقته "الغالية   أمي "إلى معنى التضحية وروح النضال.ظلمات أيامي،إلى قرة عيني ونبض الفؤاد ودواء الروح

 ارحمه"ةالعزيز  ةالوالد"،إلى روح  او جعل الجنة مأواه اطيب االله ثراه منا و نحن بأمس الحاجة إلى رعايتها ،

  .فسيح جنانه إن شاء االله  ااالله و أسكنه

  :إلى من أدركت معهم معنى الحياة إخوتي ����

  .االله    رحمهم    أجدادي    روح إلى ����

        """"بن رابح خير الدينبن رابح خير الدينبن رابح خير الدينبن رابح خير الدين""""إلى أستاذي الدكتور المحترم����  

  الذين عرفتهم أصدقاء و عاشرم إخوة أصدقائي  إلى����

  ة و عمال قسم التربية البدنية و الرياضية بتسمسيلتإلى أساتذة و طلب    ����

  ة صدقظو فرقتني بهم لح... إلى من جمعتني بهم لحظة صدق  

  ...أذكرهم  مإلى كل من اعرفهم ول

  أهدي ثمرة جهدي و تعبي

  ما فيه الخير والعافية إلىارجوا من االله عز وجل أن يهدينا ويرشدنا  الأخيروفي 

  .يوم الدين إلى الأمةد شفيع وصلي اللهم على سيدنا محم



  فھرس المحتویات

  التشكر

  إھداء

  فھرس المحتویات

  أ..............................................................................................................ةــدمـقـم

  الباب الأول

 الجانب النظري

  الفصل التمھیدي

  07................................................................................................إشكالیة البحث. 1

  09.............................................................................................البحث فرضیات. 2

  09..................................................................................................أھمیة البحث. 3

  10 ........................................................................................الدراسةأھداف .4

 10.............................................................................أسباب اختیار الموضوع. 5

 11...............................................................المصطلحات المستخدمة في البحث.  6

 11...................................................................................الضغوط النفسیة.1.6

  11...................................................................................تعریف المراھقة. 2.6

  12..............................................................................................الدافعیة. 3.6

  12.................................................................أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة .4.6

  12... .................................................................................الدراسات السابقة .7

   13.....................................................................ملخصات الدراسات السابقة .1.7

   13...............................................................دراسات عن الضغوط النفسیة .1.1.7

  18................................................................دراسات عن الضغوط المھنیة 7-1-2

  20..................................................................التعلیق على الدراسات السابقة. 2.7

 26....................................................................................................خلاصة

 

 



  مفھوم الضغوط النفسیة و مصادرھا:الفصل الأول

 28....................................................................................................تمھید.1

      29   ................................................................................. تعریف الضغوط. 2

  30........................................................نبذة تاریخیة  عن تطور مفھوم  الضغط . 3

 30...............................................................................مراحل عملیة الضغط. 4

  31....................................................................................المطلب البیئي. 1. 4

  31...........................................................................إدراك المطلب البیئي.  2.4

  31..................................................................................الاستجابة للضغط3.4

  31................................................................................. النتائج السلوكیة. 4.4

    32...........................................................................تعریف الضغوط النفسیة. 5

  32..........................................................................تعریف الاحتراق النفسي. 6

  33......................................................النفسیة والاحتراقالفرق بین الضغوط . 1.6

  33........................................................................الضغوط  النفسیة نظریات. 7

  Hans Selye(........................................................33(نظریة  ھانز سیلي . 7-1

  34........................................:.....................................نظریة سبیلبرجر. 7-2

  35........................................:........................................نظریة موراي. 7-3

 Lazarus 1970 ...............................................35 نظریة التقدیر المعرفي. 7-4

   35............................................................................نماذج الضغوط النفسیة-8

  35................................................................................نموذج مارشال. 8-1

  36.. ..................................................................................نموذج كوبر .2.8

  37.....................................................................................نموذج ھب. 8.3

  38..................................................................تعقیب على النماذج السابقة. 8.4

  39..................................................................................أنـواع الضغـوط. 9

  39.....................................................................الضغط النفسي الایجابي. 9-1

  39.......................................................................الضغط النفسي السلبي. 9-2



 39...........................................علاقة الضغوط النفسیة بالضغوط الأخرى. 9-3

  40...................................................................مصادر الضغوط النفسیة- 10

  40.............................................مصادر الضغط النفسي المتعلقة بالعمل 1- 10

  40....................................................................المناخ التنظیمي. 1- 1- 10

  41.......................................................................ثقافة المنظمة. 2- 1- 10

  41.................................................................السیاسة التنظیمیة. 3- 1- 10

  41................................................................العملیات التنظیمیة. 4- 1- 10

  42........................................................................ضغوط الدور. 2- 10

  42.........................................................................جماعة العمل. 3- 10

  43........................................................................ظروف العمل. 4- 10

   43........................................................................الضوضاء. 1- 4- 10

  44...........................................................................الإضاءة. 2- 4- 10

  44............................................................................الحرارة. 3- 4- 10

  44..................................................................الراتب الشھري. 4- 4- 10

  44....................)الأستاذ(مصادر وعوامل الضغوط النفسیة المتعلقة بالفرد  - 11

  45...............................................التقدیر المعرفي للضغوط النفسیة  - 1- 11

  45...........)............................................المبدئي(التقدیر الأولي . 1- 1- 11

  46..................................................................التقدیر الثانوي. 2- 1- 11

  46..................).................................................أ(سلوك النمط 3- 1- 11

  47................................................................السند الاجتماعي. 4- 1- 11

  47.............................................................تراكم أحداث الحیاة. 5- 1- 11

 50........................................................................خلاصة الفصل 12.

 51........................................................................................خلاصة

 

 

  

  



  الریاضیةأستاذ التربیة البدنیة و : الفصل الثاني

  52.........................................................................................تمھید 

 53.................................................السمات الأساسیة للأستاذ المعاصر. 2

  54..............مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الحدیثة . 3

  55...........مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه المادة التعلیمیة. 1.3

                        55.......مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه الإرشاد و التوجیھ. 2.3

   55...........الصحة النفسیةمسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه . 3.3

  56....................مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه التقویم . 5.3

  56.............مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة اتجاه البحث العلمي. 6.3

  57..............................الروح المعنویة لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة. 7.3

  57..........................................فھم أھداف التربیة البدنیة و الریاضیة . 8.3

  57.......................................تخطیط برنامج التربیة البدنیة والریاضیة. 9.3

  58..............................................................................توفیر القیادة. 10.3

   58......................................أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة من زوایا مختلفة.4

  58..............................................أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة الإنسان. 1.4

  59..........................................أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة المربي. 2.4

  59.................................................أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة الملقن. 3.4

  60..............................................أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة المنشط. 4.4

   61.................................................واجبات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة. 5

 61..........................................................................الواجبــات العامة. 1.5

  61.......................................................................الواجبــات الخاصة. 2.5

   62....................الخصائص الواجب توفرھا في أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة. 6

 62....................................................................الخصائص الشخصیة. 1.6

  62.................................................................الخصائص الجسمیة. 2.6

  63.......................................................الخصائص العقلیة و العلمیة. 3.6

  63...... ...............................................................الإلمام بالمادة. 1.3.6

  64......... .....................................................................الذكـاء2.3.6.

  



  64................................................... الخصائص الخُلقیة والسلوكیة. 4.6

  65.............................................................:الخصائص الاجتماعیة 5.6

  65......................................................................الخصائص النفسیة. 6.6

  66...........................................................الأستاذ و تأثیراتھ في التدریس. 7

  66......... ..................................................الاجتماعیة مؤثرات الخلفیة. 1.7

  66...............................................مؤثرات الخلفیة الشخصیة والوظیفیة. 2.7

  67..........................................حقوق الأستاذ وتأثیرھا على كفاءتھ المھنیة. 8

  68........................................................التربیة البدنیة والریاضیةدرس . 9

  68..........................................تعریف درس التربیة البدنیة والریاضیة. 1.9

  69..............................................بناء درس التربیة البدنیة والریاضیة. 2.9

  69..................................................................القسم التحضیري. 1.2.9

  69..... ................................................................القسم الرئیسي. 2.2.9

  69......................................................................القسم الختامي. 3.2.9

  70..........................................................أھمیة درس التربیة البدنیة. 3.9

  70.........................................................أھداف درس التربیة البدنیة. 4.9

 71. .............................الحركیةتنمیة الصفات البدنیة والمھارات . 1.4.9

 71.......................................................................التنمیة العقلیة. 2.4.9

  72.....................................................التنمیة الاجتماعیة والخلقیة. 3.4.9

  73...............................................................خلاصة الفصل.    10

 74........................................................................................خلاصة

  الدافعیة و المراھق: الفصل الثالث

  75........................................................................................تمھید. 1

  76.......................................................................ـ مفھوم الدافعیة 2

  76....................................................................ـ وظائف الدوافع  3

  76..................................................................السلوك بالطاقة  -3-1

 76............................................................أداء وظیفة الاختیار  -3-2

  77....................................................توجیھ السلوك نحو الھدف  -3-3

  77...........................................................تصنیف وتقسیم الدوافع  -4

  77.................................................................تصنیف الدوافع  -4-1



  77..............................................................الدافع الداخلي  -4-1-1

   77............................................................ي الدافع الخارج -4-1-2

  78..................................................................تقسیم الدوافع  -4-2

  78.............................................................الدوافع الأولیة  -4-2-1

  78.............................................................الثانویة الدوافع  -4-2-2

  78.....................................................الدوافع والحاجات النفسیة  – 5

  79.................................................................الدوافع النفسیة  -5-1

  79....................................................ص الدوافع النفسیة خصائ -5-2

  79........................................مصدر الدافعیة في المیدان الریاضي  – 6

  79.........................................الدافعیة والأداء أو النتیجة الریاضیة  – 7

  80......................................فعیة في النشاط الریاضي ماذا تعني الدا – 8

  80.......................................................................شدة الجھد  -8-1

  80......................................................................اتجاه الجھد  -8-2

  80..............................................بین الاتجاه وشدة الجھد العلاقة  -8-3

  80.........................بعض الأبعاد في مجال السمات الدافعیة الریاضیة  – 9

  80.................................................................الحاجة للانجاز  -9-1

  80.....................................................................ضبط النفس  -9-2

  81..........................................................................التدریبیة  -9-3

  81............................في المنافسة الریاضیة ) التفوق ( دافع الانجاز  – 10

  81...........) المراھق ( ع الانجاز والمنافسة الریاضیة للنشء أھمیة داف - 10-1

  81...............................................................اختیار النشاط  - 1- 10-1

   81...........................................الجھد من أجل تحقیق الأھداف  - 2- 10-1

  82........................................المجال الریاضي وظیفة الدافعیة في  - 10-3

  82...................................أنواع الدوافع المرتبطة بالنشاط الریاضي  – 11

  82...........................................الدوافع المباشرة للنشاط الریاضي  - 11-1

  83.....................................للنشاط الریاضي الدوافع غیر المباشرة  - 11-2

  83..................................................تطور دوافع النشاط الریاضي  – 12

   84..............................نماذج عن الدوافع المرتبطة بالنشاط الریاضي  – 13

  84......................الناشئ من الریاضة نموذج الدافعیة لتغییر انسحاب  - 13-1

  84.......................................التفسیر المعرفي للأھداف المنجزة  - 1- 13-1

   84.........................................................نظریة دافعیة الكفایة  - 2- 13-1

   84.........................................................نظریة دافعیة الكفایة  - 2- 13-1

  84.........................................النموذج المعرفي الانفعالي للتوتر  - 3- 13-1

  84....الناشئ للریاضة) لرغبة أو المیل ا( نموذج الدافعیة لتفسیر ممارسة  - 13-2

  85.............................................یاضي أھمیة الدافعیة في المجال الر – 14

  85........................................: .................................تعریف المراھقة -14



  kestemberg.........................................86–المراھقة حسب كستمبورغ -15

 86..........................................................................المراھقةمراحل   -16

  86....................................) ..............سنة 14-11(المراھقة المبكرة / 1 -16

  87.................................) .......سنة17-15(مرحلة المراھقة المتوسطة/  16-2

  87...............................) ....................سنة21-18(المراھقة المتأخرة / 3.16

  87................................................................مظاھر النمو في المراھقة -17

  87............................................................................النمو الجسمي/ 17-1

 88................................................................النمو العقلي و المعرفي  17-2

  88............................................................................النمو الانفعالي 17-3

  88.........................................................................الاجتماعي النمو 17-4

  88........................................................................النمو الفسیولوجي 17-5

  88.............................................................................النمو الحركي 17-6

  89..............................................................................النمو الحسي  17-7

  89................................................................................النمو الدیني 17-8

  89.............................................ھقةأسباب نشأة اضطرابات مشاكل المرا -18

  89.....................................................................الأسباب الوراثیة1- 18

  89.....................................................................الأسباب المیلادیة-18-2

 89...........................................................................ةالأسباب البیئی-18-3

  90...............................................مكونات المراھق وحاجاتھ البیولوجیة-18-4

  90...........................................................الخوف من مرحلة المراھقة-18-5

  90..........................................................الغضب في مرحلة المراھقة-18-6

  90......................................................مشاكل المراھق في الطور الثانوي-19

  91...................................................متطلبات المراھقة في الطور الثانوي-20

  91..................................................متطلبات المراھقة من الناحیة البدنیة  -21

   92......................................................................................الخلاصة

  

  الباب الثاني

  المیدانیة ھمنھجیة البحث و إجراءات :الأولالفصل 

  95................................................................................................تمھید

  96..................................................................................الدراسةمنھج  .2

  97.........................................................................الدراسةمجتمع  -3

  97............................................................................عینة الدراسة -4



  98.......................................................................مجالات البحث  -5

  98.............................................................................المجال الزماني5-1

  98......................................................................المجال المكاني 5-2

   99.......................................................................المجال البشري5-3

 99..........................................................تحدید متغیرات الدراسة  -6

  100.........................................................................أداة الدراسة -7

  101................................النفسیةخطوات بناء مقیاس مصادر الضغوط  -8

 101 .مراجعة بعض الأطر النظریة والدراسات السابقة المرتبطة بالضغوط النفسیة8-1

 101..........مراجعة بعض قوائم ومقاییس الضغط النفسي والاحتراق النفسي 8-2

  102......................قائمة الضغوط المھنیة لمعلم التربیة البدنیة والریاضیة -8-3

  103.........................................عرض القائمة على الأساتذة المحكمین-8-4

الصورة المعدلة لمقیاس مصادر الضغوط النفسیة على أستاذ التربیة البدنیة و -8-5
  103.………………………………………………………الریاضیة

  105..........................التلامیذالصورة المعدلة لمقیاس دافعیة الإنجاز لدى -8-6

  106..............................................................إجراءات التطبیق المیداني-9

  106.......................................................الخصائص السیكومتریة للأداة- 10

 106...... ..........................................................................الصدق1- 10

  107....................................................................صدق المحكمین  2-10

 108.................................................................الأساتذة المحكمین  3-10

 108.......................................................................الذاتيالصدق  4-10

  108........................................................................ثبات المقیاس 5-10

  109.................................................................الدراسة الاستطلاعیة- 11

  109.......................................................أھداف الدراسة الاستطلاعیة - 12

  110..........................................................عینة الدراسة الاستطلاعیة- 13

  110..........................................................نتائج الدراسة الاستطلاعیة- 14

  112......................................................................الدراسة الأساسیة- 15

  112..................................................................الأسالیب الإحصائیة- 16



  114.......................................................................................خلاصة

  

  النتائجعرض و تحلیل ومناقشة :ثانيالفصل ال

  116..........................................................................................تمھید

  117.............................................................المیدانیةعرض نتائج الدراسة -1 

  127.......................................................:نتائج الدراسة المیدانیة تحلیل. 2

  139...............................................................الدراسةوتفسیر نتائج  مناقشة. 3

  147.....................................................................................الاستنتاج العام

  150..............................................................................................الخاتمة 

 153.......................................................................  التوصیات و الاقتراحات

  المراجع 

  الملاحق



  مقـــدمــــة                                                                                                
 

 أ  

 :مقدمة

إن من أهم ما يُميز حياة الإنسان مع نهاية القرن العشرين وبداية القرن الحادي والعشرين سرعة 

إيقاع الحياة وثورة الاتصالات التي جعلت العالم قرية صغيرة، وكذلك دخول التكنولوجيا في كلِ 

أنشطة الحياة اليومية في جميع المجالات من تعليم، صناعة، تجارة، زراعة، طب، 

ل الاقتصاد العالمي إلى نظام السوق الحرة...مواصلات كل هذه المتغيرات الكبيرة في ; وأيضًا تحو

نمط الحياة تشكل تحديا لقدرات الإنسان ومن ثم فإن عليه استيعابها والتعامل معها، فهي إذن 

ضغوطًا نفسية لإنسان هذا العصر وعليه التكيف معها، وفى الوقت الذي يمكنه التكيف مع  تشكل

  .بعض هذه الضغوط فإنه قد لا يستطيع التكيف مع البعض الآخر

والضغوط النفسية في العمل جانب هام من ضغوط الحياة، فهي ظاهرة نفسية مثلها مثل القلق 

جب التصدي لها من قبل المختصين لمساعدة العامل على والعدوان وغيرها، لا يمكن إنكارها بل ي

التكيف مع عمله، وصولاً إلى زيادة الإنتاج وجودته وبالتالي تنمية المجتمع وتقدمه؛ وحسب 

تصنيف منظمة العمل الدولية تعد مهنة التدريس من أكثر مجالات العمل ضغوطًا، وذلك لما 

يرجع بعضها إلى شخصية الأستاذ التي تحدد قدرته تزخر به البيئة التعليمية من مثيرات ضاغطة، 

على التكيف مع المتغيرات السريعة والكبيرة في مجال التعليم ومؤسساته، و إلى ما ينظم أو يقيد 

عمله من قرارات ولوائح وقوانين؛ ويرجع البعض الآخر إلى البيئة الاجتماعية الخارجية التي يعيش 

  .ولأهمية التعليم فيها الأستاذ، ومدى تقديرها لدوره

وإذا كان مهمًا التصدي لظاهرة الضغوط النفسية للعمل عامة، فالتصدي لضغوط مهنة التدريس 

أهم بكثير، وذلك من منطلق خطورة استمرار تلك الضغوط النفسية التي تؤدي في نهايتها إلى 

م واللامبالاة، ، والتي تتميز بحالات التشاؤ )Psychological Burnout(مرحلة الاحتراق النفسي 

قلة الدافعية، فقدان القدرة على الابتكار في العمل، والقيام بالواجبات بصورة آلية؛ أي أنها تفتقد 

إلى الاندماج الوجداني الذي يعتبر أحد الركائز الأساسية لمؤشرات التكيف لدى الأفراد، مما يؤدي 

   .1بية في حياتهويعمل على زيادة الآثار السل, إلى إنهاك الفرد وقلة كفاءته

                                                 
رسالة دكت3وراه , الرضا الوظيفي وع-قته ببعض سمات الشخصية لدى مدرسات التربية الرياضية للمرحلتين ا�عدادية والثانوية،ليلى عثمان إبراھيم عثمان  1

 .12،ص1987،جامعة حلوان، القاھرة، مصر, بنينالرياضية للكلية التربية , غير منشورة
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ويعد اهتمام كل الدول الحضارية الكبرى بالمدرس دليلا على أن التعليم لم يعد قطاعاً استهلاكياً 

كما أن التعليم هو الأداة الأولى والأكثر  -الاستثمار البشري -بل هو من أهم مجالات الاستثمار 

فهو الذي يشكل , لشعوبفاعلية في تطور وتنمية المجتمع، لأن المدرس هو المؤسس الأول ل

فإذا أحسن التشكيل أصبحت الإفادة شاملة لكل الأجيال , التلاميذ في جميع مراحل التعليم المختلفة

وهم الذين سيتحملون المسؤولية في , لأنهم نواة المستقبل واشراقة الغد, الصغيرة حتى تكبر

  .المستقبل ويكونوا أباءً وأجدادً صالحين لأنفسهم ولشعوبهم

الحركات الاحتجاجية المتكررة والإضرابات المفتوحة التي قام بها أساتذة التعليم الثانوي خلال  ولعل

السنوات الأخيرة، والتي شلت المؤسسات التربوية لفترات طويلة ومتقطعة، دليل على رفض 

الأساتذة لواقعهم المهني المعاش؛ وسعيا منهم إلى توفير ظروف وأحوال عمل أحسن، ولضمان 

مناسبة من الأمان والاستقرار الوظيفي؛ كما قد تكون هذه الحركات الاحتجاجية وغيرها من  درجة

مظاهر الاستياء نتيجة لتعرض أساتذة التعليم الثانوي كغيرهم من العاملين في ميادين الخدمات 

  .الاجتماعية الإنسانية لكثير من الضغوط المتولدة من مصادر شتى

الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية، ارتأينا القيام وعليه وقصد تشخيص ظاهرة 

بدراسة سيكولوجية ميدانية، تقوم على أسس علمية ومنهجية واضحة، لتقصي حقيقة الضغط 

 .النفسي لدى هاته الفئة، لمعرفة مصادره ومسبباته

الرياضية التأثير على حيث من شأن هذه الضغوط المنصبة على كاهل أستاذ التربية البدنية و 

الدافعية الإنجاز لدى التلاميذ لممارسة و مزولة النشاط الرياضي المدرسي و تعد دافعية الإنجاز 

من أهم المواضيع التي يجب التركيز عليها باعتبارها تتناول دوافع و اتجاهات التلميذ على ممارسة 

هناك  أننتائج ايجابية إلا  إلىول النشاط البدني و الرغبة في التألق و تحقيق أهدافه و الوص

و التي تنعكس سلبا مبتغاه إزاء مؤثرات العمل لدى الأستاذ  إلىعوامل تؤول دون وصول التلميذ 

   عليه

و إيمانا منا بأهمية الدور الذي يقوم به المدرس في بلادنا من أجل تنفيذ الخطط التربوية و 

التي يواجهها يوميا و باستمرار بدرجات و  و بحجم و خطورة مصادر الضغوط النفسية‘إنجاحها 
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مستويات مختلفة سواء تعلق منها بالجانب المهني كظروف العمل السيئة و الغير مريحة أو 

أو الجانب البيداغوجي ‘الجانب العقلاني كسوء العلاقة مع التلاميذ و تأثيره على كبح دوافعه 

و التي ‘الخ ....كضعف الأجر الشهري و الجانب المادي أ‘ككثافة البرامج و سرعة تغييرها 

و على صحته الجسمية و اتجاهه نحو ‘تنعكس أثارها على صحته النفسية خاصة منها القلق 

مصادر الضغوط النفسية لدى الأساتذة التربية "اختيار الباحثين موضوع ‘مهنة التعليم و مستقبلها 

المخرطين في الرياضة  ى التلاميذالبدنية و الرياضية و انعكاساتها على دافعية الإنجاز لد

للبحث و الدراسة أملا أن يخرجوا بنتائج تخدم القائمين على التربية و "المدرسية بالمرحلة الثانوية 

  .التعليم في بلادنا 

و يحتوي ‘باب خاص بالجانب النظري باب خاص بالجانب الميداني ‘إن بحثنا ينقسم إلى بابين  

  :يلي كل باب على فصول حددناها كما

  :فصول ثلاثة و يتضمن :الباب الأول الجانب النظري 

  :الفصل الأول 

حيث ‘بداية بمفهوم الضغوط النفسية ‘خصصه الباحثين لتحليل و تحديد مفاهيم الدراسة       

حلل هذا المفهوم بالرجوع إلى تاريخه و طبيعته معتمدا على وجهات نظر المختصين والتي 

الاتجاه الذي ينظر إلى مصادر الضغوط النفسية على أنها :انقسمت إلى عدة أقسام و منها 

و الاتجاه ‘و الاتجاه الذي ينظر إلى الضغوط كتحدي في حد ذاتها ‘نفسية استجابة للضغوط ال

  التفاعلي الذي يركز على 

  .أهمية الإدراك و تقديم الموقف  الضاغط

حيث عرض ‘ثم قام الباحث إلى تعريف ضغوط العمل بالنسبة الأستاذ التربية البدنية و الرياضية 

  .شتغلوا حول هذا الموضوع مجموعة من التعريفات لباحثين و كتاب ممن ا

  :الفصل الثاني 

يحتوي هذا الفصل على أستاذ التربية البدنية و الرياضية  الذي اعتمدنا فيه على مفهومه        

  .أهدافه و أهم النشاطات الرياضية الذي يمارسها التلميذ في المدرسة‘
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  :الفصل الثالث

و تطرقنا فيه إلى تعريف عام للدافعية و  خصصه الباحثين لتحليل مفهوم دافعية الإنجاز       

  .ليخرج بتعريف إجرائي يخدم الدراسة‘تصنيفاتها ثم دافعية الإنجاز و أهم مميزاتها 

كما تطرقنا فيه إلى تعريف عام للمراهقة و تقسيماتها و كذا معرفة خصائص و مميزات و مشاكل 

  التلاميذ في هذه المرحلة

  :الباب الثاني

  :فيحتوي على فصلينالجانب التطبيقي 

 : الفصل الأول

و منهج ‘حيث تطرقنا فيه إلى كل من الدراسات الاستطلاعية ‘يتناول المنهجية المتبعة        

خصائص ‘و المجالات الدراسة ‘إضافة إلى الأدوات المستخدمة في الدراسة و العينة ‘الدراسة 

  .و الأدوات الإحصائية المستخدمة لتحليل نتائج الدراسة الميدانية ‘أفراد العينة 

  :اني الفصل الث

الفرضيات الاستنتاجات مناقشتها في ضوء يتطرق إلى عرض و تحليل نتائج الدراسة ثم      

.و أخيرا الخاتمة‘يات المستقبلية الاقتراحات و الفرض‘العامة 



 

 IV 
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  :إشكالية البحث. 1

إن النتيجة السلبية للضغوط النفسية تعد من أهم الموضوعات التي مازالت تلقى اهتماما وجدلا 

على الفرد والمجتمع بصفة عامة ومن الممكن أن بحثيا واسعا لدى الباحثين لما لها من آثار ضارة 

يؤدي استمرار الضغوط النفسية وفي حالة التكيف السلبي، إلى استجابة انفعالية حادة ومستمرة، 

ومضاعفات صحية، جسمية، نفسية، وسلوكية تجعل أستاذ التربية البدنية والرياضية ينحرف عن 

مع العلم أن تأثير هذه الضغوط يتوقف على طبيعة  و يؤثر على التلاميذالأداء المعتاد في عمله؛

  ...1الشخصية، وما تتصف به من قدرة على تحمل الإحباط، أو المرونة، أو مستوى التفاؤل

ورغم اعتبار الضغط ضرورياً وعامل محفز للتوازن الداخلي والإيقاع البيولوجي للفرد، إلا أن  

  الزيادة 

لتي تتجاوز طاقات التكيف قد تؤدي إلى نشأة الأمراض في الضغط النفسي، أو مدة التعرض له ا

  .2وتطورها

، إن ضغط العمل المستمر له آثار سلبية على صحة الفرد )1988(وحسب دراسة سمير عسكر 

البدنية العقلية مثل أمراض القلب، ارتفاع ضغط الدم، التوتر، الشعور بالإحباط، والاضطهاد 

رك العمل، والغياب، ويعرض سلامة الآخرين إلى الخطر، ويؤدي ذلك إلى انخفاض في الأداء، وت

كما إن هناك طائفة كبيرة من الأمراض النفسية، يعتقد أنها نتاج مباشر للضغوط كالقلق والاكتئاب 

والوساوس، كما إن هناك قطاعا كبيرا من الأمراض العضوية يلعب فيها الضغط النفسي الدور 

  .الدم، والسكري، الربو، التهاب المفاصل المهم نفسه، ومن أمثلتها ارتفاع ضغط

إن الأحداث الصغيرة المزعجة والمواقف الشائعة والدائمة التي لا تكاد تخلو منها حياة الإنسان، 

بشكل يومي ومتكرر تقريبا، تعد من مصادر الضغوط النفسية البسيطة التي لا يستهان بها، فهي 

أن التوترات ) دافيد الميدا(ر تساقطها، لذا يعتقد تعمل عمل قطرات الماء التي تحفر الصخر بتكرا

اليومية البسيطة وتكرار الضغط يوميا يؤثر على الصحة بقدر تأثير الأحداث الكبيرة؛ وقد أشارت 

                                                 
المجل��س ال��وطني للفن��ون وا0داب،  239عب��د الس��تار إب��راھيم ،ا'كتئ��اب اض��طراب العص��ر الح��ديث،  فھم��ه وأس��اليب ع�ج��ه، سلس��لة ع��الم المعرف��ة، الع��دد  -1

 . 13،ص1998الكويت،
رض��ا مس��عودى ، الض��غط المھن��ي ل��دى أطب��اء مص��لحة ا'س��تعجا'ت، مص��ادره ومؤش��راته،   م��ذكرة ماجس��تير غي��ر منش��ورة معھ��د عل��م ال��نفس، جامع��ة  -2

 .51،ص2003الجزائر،
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إلى أن الضغوط الناجمة عن الأحداث اليومية ) 1985(الدراسات التي قام بها لازاروس وزملاؤه 

  .أثيرا على الأفراد من الأحداث الكبيرةالمزعجة المتكررة، ربما تكون أكثر ت

إن قدرة أستاذ التربية البدنية والرياضية على تحمل مثل هذه العوامل والأعباء ومواجهتها يحدث 

التكيف الإيجابي عنده، الأمر الذي ينتج عنه عدم حدوث هبوط في مستوى كفاءته وفعاليته؛ أما 

لواقعة عليه، والتي قد تتجاوز طاقات التكيف في حالة عدم قدرته على تحمل ومواجهة الضغوط ا

عنده، عندئذ تحدث عملية التكيف السلبي للأستاذ وبالتالي يظهر الإجهاد الذي يعتبر بمثابة 

عدم الاهتمام . (البداية الأولى أو إنذار لعدم قدرة وظائف أجهزة الجسم على التكيف الإيجابي

  ...).بالمادة، بالتلاميذ، كثرة التغيب 

اء النتائج السلبية التي قد تترتب عن الضغوط النفسية التي يتعرض لها أساتذة التربية البدنية وإز  

والرياضية، فأنه ينبغي عدم إغفال أو غض الطرف عن مصادر ومسببات هذه الضغوط، لذا كان 

ومة من الواجب دراسة هذه الظاهرة وتحديد أهم أسبابها ومصادرها ليتسنى لنا الحد من أثارها ومقا

مضاعفاتها، وبالتالي محاولة الوصول بأستاذ التربية البدنية والرياضية إلى التكيف الإيجابي مع 

هذه الضغوط النفسية، وخاصة إذا ما لاحظنا أن مادة التربية البدنية والرياضية قد حظيت في 

على الصعيد نظرا للدور الذي تلعبه  -البكالوريا الرياضية  -الآونة الأخيرة باهتمامات كبيرة 

  ).المجتمع(والجماعي ) التلميذ(الفردي 

على وإنعكاستها  ولأجل فهم أعمق لظاهرة الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية 

حاولت هذه  دافعية الإنجاز لدى  التلاميذ المنخرطين في الرياضة المدرسية بالمرحلة الثانوية 

  الدراسة 

  :طرح الإشكال التالي

لتلاميذ ا الإنجاز لدى مصادر الضغوط النفسية لدى الأساتذة على دافعية  ما نوع العلاقة بين 

  ؟المرحلة الثانوية ب المنخرطين في الرياضة المدرسية

  :الفرعيةالتساؤلات 

  ؟ساتذة التربية البدنية والرياضية لأالضغوط النفسية  ماهي مصادر -1
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يؤثرون على دافعية الإنجاز لدى التلاميذ في ظل هذه هل  أساتذة التربية البدنية والرياضية  -2

  ؟ الضغوط النفسية

ودافعية  لأساتذة التربية البدنية والرياضيةهل هناك علاقة بين مصادر الضغوط النفسية  -3

  لتلاميذ ؟ا  الإنجاز لدى

  فرضيات البحث -2

  :الفرضية العامة  2-1

لأساتذة  التربية البدنية والرياضية ودافعية هناك علاقة ارتباطيه بين مصادر الضغوط النفسية 

  الإنجاز لدى  التلاميذ ؟

  :الفرضيات الفرعية  2-2

الضغوط النفسية لدي أساتذة التربية البدنية  توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين  -1

  .و دافعية الإنجاز لدى التلاميذوالرياضية 

  .الضغوط النفسية لدي أساتذة التربية البدنية والرياضية  جملة منتوجد  -2

  . النفسيةهناك نوع من دافعية الإنجاز لدى التلاميذ بالرغم من وجود الضغوط  - 3    

  :أهمية البحث. 3

تتجلى الأهمية من خلال عملية الطرح للعلاقة القائمة مابين ظاهرة الضغوط النفسية عند الأساتذة 

  دافعية الإنجاز لدى التلاميذ المنخرطين في الرياضة المدرسية علىتأثيرها و مدى ‘

يستمد موضوع الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية أهميته من جهة أنه لم و 

يحظى بالاهتمام في الدراسات العربية بشكل عام وفي البيئة الجزائرية بشكل خاص، ومن جهة 

سلبية الخطيرة التي قد تخلفها الضغوط النفسية المستمرة على صحة أخرى ونظرا للانعكاسات ال

، جاءت هذه الدراسة لتتناول موضوع هذه الضغوط من أجل معرفة اتجاه التلاميذ الأساتذة وأدائهم

مستوياتها عند الأساتذة والتي تفيد في الحكم عما إذا كان مستوى الضغط معتدل، أم أنه بلغ 

لى صحة الأساتذة، مما يستدعي اهتمام الباحثين والجهات الوصية من مستويات قد تشكل خطرا ع

  .اجل العمل على وضع إستراتيجيات من شأنها إدارة الضغوط النفسية لجعلها في مستويات صحية
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و انعكاسها على دافعية  وتقدم هذه الدراسة قائمة تتضمن مصادر ومسببات الضغوط النفسية

نظر أفراد مجتمع الدراسة، مما يسهل على المسئولين والجهات من وجهة  التلاميذلدى الإنجاز 

الوصية وضع آلية لمعالجة هذه الضغوط حسب أهميتها أو بالأحرى درجة خطورتها، وبالتالي 

  .تحقيق الرضا في العمل، تحسين الأداء، وتجنب المشاكل التي قد تنجم عن الضغوط النفسية

  :أهداف الدراسة. 4

 :لى تحقيق الأهداف التاليةيهدف البحث الحالي إ �

 و كيفية تأثيرها‘ توضيح الإطار النظري لظاهرة مصادر الضغوط النفسية  �

محاولة تشخيص حالة مصادر الضغوط النفسية عند الأساتذة من الناحية النفسية و  �

الإجتماعية و البيئية من حيث أسبابها و مصادرها و الأعراض التي تظهر على الأساتذة 

 .بسبها

  .مستوى الدافعية لدى التلاميذ معرفة �

  .تحديد مستويات الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية �

 . الدافعية الإنجاز لدى التلاميذ الضغوط النفسية مصادر معرفة مدى تأثر  �

التعرف على أهم مسببات ومصادر الضغوط النفسية الأكثر تأثيرا على أساتذة التربية  �

 .اضيةالبدنية والري

و انعكاسها  تصميم قائمة مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية �

 .على دافعية الإنجاز عند التلاميذ

 : أسباب اختيار الموضوع-5

 ميولنا و رغبتنا في الخوض هذا الموضوع  �

 قلة الدراسات حول الموضوع  �

 صلاحية المشكلة للدراسة النظرية و الميدانية  �

 محاولة إعطاء بعض الحلول و التوصيات في هذا الموضوع  �

 نقص الدراسات حول علاقة الحالة البدنية بدافعية الإنجاز  �
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  خص هذا المجال إثراء مكتباتنا ببحوث ت �

 :المصطلحات المستخدمة في البحث-6

 الضغوط النفسية6-1

  :تعريف اللغوي

  هي الشدة و المشقة

  :اصطلاحا تعريف     

، )Mills )1982ويعرفها ميلز، .1الناتج عن فقدان الاتزان بين المطالب والإمكاناتهي الإحساس 

الضغوط بأنها رد فعل داخلي ينتج عن عدم قدرة الفرد على الوفاء بالمتطلبات البيئية الواقعة 

                         .2عليه

  :تعريف إجرائي  

العقلي والبدني والنفسي، تسبب عدم قدرة الفرد هو حالة من عدم الاستقرار ناتجة عن الإجهاد  

  .على التكيف مع البيئة المحيطة به؛ وعدم قدرته على تلبية هذه المتطلبات

  -:تعريف المراهقة -6-2

  -:لغة 

  3.و راهق الغلام أي قارب الحلم أي بلغ حد الرجال فهو مراهق " راهق"هي من الفعل  -

   -:اصطلاحا 

ســنة و هــذه التحديــدات غيــر دقيقــة لان  20إلــى  12أنهــا المرحلــة مــا بــين تعــرف المراهقــة علــى  -

ظهــــــور المراهقــــــة و مــــــدتها يختلفــــــان حســــــب الجــــــنس و الظــــــروف البيئيــــــة و العوامــــــل الاجتماعيــــــة 

  4.والاقتصادية

                                                 
 .71،ص1999موسى اللوزي ، التطوير التنظيمي أساسيات ومفاھيم حديثة، دار وائل للطباعة والنشر، اQردن، -1
 13شعان، مصادر الضغوط في العمل دراسة مقارنة بين الموظفين الكويتيين، وغير الكويتيين في القطاع الحك�ومي، مجل�ة المل�ك س�عود، م عويد سلطان الم -2

 .71،ص2001العلوم اbدارية،الرياض،
 .256، ص  1995، دار المشرق، الطبعة الثالث و اQربعون ، بيروت ، منجد الطالبفؤاد افرام السبتاني ،   - 3
 . 236- 235، ص  2000، دار الراتب الجامعي ، الطبعة اQولى ، بيروت ،  التكيف المدرسي للطفل و المراھقنادية شرادي ،  - 4
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تعرف المراهقـة علـى أنهـا فتـرة الحيـات الواقعيـة بـين البلـوغ و النضـج و تتميـز بتغيـرات جسـمية و  -

ة كالحساســــية الزائــــدة و الوقــــوف علــــى القــــيم المجــــردة بحيــــث يصــــبح هنــــاك اهتمــــام نفســــية ملحوظــــ

  1.بالمظهر و الدين 

  :  ـ مفهوم الدافعية6-3

  :لغويا

  هي الحافز اتجاه أمرمعين:الدافعية 

  :إصطلاحا

المحركات التي تقف وراء سلوك الفرد والحيوان على حد سواء فهناك سبب أو " الدافعية هي    

عدة أسباب وراء كل سلوك ، وهذه الأسباب ترتبط بحالة الكائن الحي الداخلية عند حدوث السلوك 

 .2"من جهة وبمتغيرات البيئة الخارجية من جهة 

  :أستاذ التربية البدنية والرياضية-6-4

ذلك الشخص الذي يكرس نفسه مهنيا لتعليم الآخرين و مساعدتهم كما يشارك في التطوير هو 

  .الثقافي و يهتم بتربية الأطفال و تحقيق الأهداف التربوية التي يصبو إليها

  :الدراسات السابقة -7

تعد الدراسات السابقة بما تحتوي من إجراءات وما توصلت إليه من نتائج مرجعا يساعد الباحث 

في تحديد طريقة وأسلوب البحث المناسب وكذلك اختيار انسب المناهج ووسائل جمع البيانات؛ 

وفي حدود ما اطلع عليه الباحث من دراسات في الضغوط النفسية وجد اهتماما كبيرا من الدراسات 

معلمين، (السيكولوجية بالضغوط النفسية والمهنية لدى العاملين في المهن المختلفة 

، حيث توصلت تلك الدراسات إلى بعض المصادر الضاغطة ...)باء،ممرضينأط,موظفين

 .والاضطرابات النفسية المترتبة عليها

 

  
                                                 

 .36، ص  2002العيسوي ، سيكولوجيا النمو ، دار النھضة العربية للطباعة والنشر ،بدون طبعة ، بيروت ، عبد الرحمن  - 1
 . 22، اQردن ، ب س ، ص 1دار المسيرة ط" النفس التربوي  علم: " صالح محمد  علي أبو جادو  - 2
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  :ملخصات الدراسات السابقة - 7-1

تعرض الباحث إلى بعض الدراسات التي حاولت التعرف على مصادر الضغوط النفسية والمهنية 

تم تصنيف تلك  على دافعية الإنجاز لدى التلاميذ و انعكاسهاوأثارها النفسية ) المدرس(للأستاذ 

  : الدراسات على النحو التالي

  .دراسات عن الضغوط النفسية

 .دراسات عن الضغوط المهنية

  . دراسات عن الضغوط

 .دراسات عن دافعية الإنجاز

 :دراسات عن الضغوط النفسية. 7-1-1

  :Fimian )1983(1دراسة فيميان . 7-1-1-1

تحليلية للعلاقة بين المتغيرات المهنية والشخصية والضغوط النفسية لدى المدرسين في قام بدراسة 

التربية الخاصة والمدرسين في المدارس النظامية؛ هدفها دراسة العلاقة بين عدة متغيرات مهنية 

  .وشخصية ترتبط بالمدرس وإدراكه للضغوط

, لمربين في مجال التربية الخاصةمدرس من المدارس النظامية وا) 1280(عينة البحث قوامها 

حيث طبق عليهم مقياس ضغوط المعلم؛ وكانت أهم النتائج وجود أربعة عوامل فرعية ترتبط 

  :بطبيعة العمل والتي تعتبر مصادر أساسية لضغوط العمل وهي

  .و الدافعية و المظاهر السلوكية الانفعالية  و مظاهر التعب  الإنهاك المهني

  ):Meagher )1983هر دراسة مي. 7-1-1-2

المدرسين في المدارس   قام بدراسة المتغيرات المرتبطة بالضغوط النفسية والإنهاك النفسي لدى

النظامية ومدارس التربية الخاصة؛ هدف الدراسة التعرف على مصادر الضغوط والإنهاك النفسي 

كما استهدفت أيضا العلاقة بين الضغوط النفسية والإنهاك , و تأثرها على دافعية الإنجاز للمدرس

                                                 
 .25المرجع السابق،ص - 1
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مدرسا من المدارس النظامية ) 200(أجريت الدراسة على عينة قوامها , النفسي وبعض المتغيرات

  .والخاصة

  - :وقام باستعمال أدوات البحث التالية 

  قائمة ضغوط المعلم �

  .مقياس الإنهاك النفسي لماسلاش �

 .الفسيولوجيةقائمة زملة الأعراض  �

 ).مقابلة شخصية(استمارة بيانات شخصية  �

مقياس مركز الضبط �

  :1وأسفرت أهم النتائج عن وجود عدة مصادر تسبب ضغوط المعلم وهي �

  .المعاملة السيئة من المديرين �

 ).الأساتذة(العلاقة بين الزملاء  �

 .المشكلات السلوكية للتلاميذ �

                                                 
 . 22ص  سبق ذكره" علم النفس التربوي : " صالح محمد  علي أبو جادو  -  1
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  ):Lawrence )1982دراسة لورنس . 7-1-1.3

وهدفت إلى التعرف على مصادر , تناولت العلاقة بين وجهة الضبط والضغوط النفسية لدى الأساتذة

أستاذ من الطور الثانوي؛ واستعمل ) 100(وكانت عينة البحث تتكون من , الضغوط لدى الأساتذة

  , الباحث مقياس وجهة الضبط الداخلي والخارجي لروتر

  :وكانت أهم النتائج 

  .نة كانوا اقل من الأربعين عاما وكانوا من الإناث المتزوجاتمعظم أفراد العي

سنوات خبرة في مجال التدريس وكانوا يعملون في المدارس ) 10(أفراد العينة كان لديهم ما يقرب من 

 ).الولايات الأمريكية المتحدة(الكبرى بولاية أريزونا 

بالمدارس كبيرة الحجم أكثر شعورا بالضغوط إن الأساتذة ذوي وجهة الضبط الخارجي الذين يعملون 

 .النفسية من نظرائهم ذوي وجهة الضبط الداخلي

  ):Andrea Susan )1985دراسة سوزان اندريا . 7-1-1-4

وهدفت إلى , التلاميذ دافعية الإنجازدراسة تتناول مصادر الضغوط النفسية لدى المعلمين وأثرها على 

  .التلاميذدافعية الإنجاز ثرها على التعرف على أهم المصادر لضغوط وأ

معلم ) 35(معلم يعملون في مدارس التعليم العام و ) 39(معلم منهم ) 74(تم استخدام عينة قوامها 

بالتعليم الخاص، وقد تم اختيارهم من منطقتين متباينتين من حيث المستوى الاجتماعي والاقتصادي؛ 

وكانت أهم , عبارة تقيس الضغوط النفسية لدى المعلمين) 89(وكانت أداة البحث استبيانا مكون من 

  :النتائج كالتالي

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين الذين يشعرون بالرضا عن مهنة التدريس وبين  �

  .المعلمين الذين يعانون من أعراض الضغوط النفسية

 .صعدم وجود فروق بين معلمي التعليم العام ومعلمي التعليم الخا �

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين الذين تم اختبارهم في المنطقتين حيث أظهرت  �

النتائج أن معلمي المدارس ذات المستويات الاجتماعية والاقتصادية المنخفضة يعانون من 

 1.الضغوط مقارنة بمعلمي المدارس الأخرى

                                                 
 .25المرجع السابق،ص -1-  1
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  ):Haplin,Halyin and harris )1985هاليين وهاريس , دراسة هابلين. 7-1-1-5

وهدفت إلى بحث العلاقة , تناولت علاقة الضغوط النفسية بكل من وجهة الضبط والجنس لدى المعلمين

معلما قد تم ) 130(وكانت عينة البحث تتكون من , بين وجهة الضبط والضغوط لنفسية لدى المعلمين

معلما في ) 52(, ن ولاية الابامامعلما م) 48(على النحو الأتي , اختيارهم من ثلاث ولايات أمريكية

  .معلما في ولاية متشجان) 31(, ولاية كانساس

, عبارة) 24(مقياس وجهة الضبط للمعلمين ويتألف من , وتم استعمال الأدوات التالية في البحث

وكانت النتائج تدل على وجود خمسة عوامل , عبارة) 30(واستبيان عوامل الضغوط المهنية ويتألف من 

  :النفسية وهيللضغوط 

.     العجز المهني  

.التدريس الجماعي  

.أعباء العمل الزائدة  

.العلاقة المهنية بين المعلمين و الإدارة  

 العلاقة بين الزملاء

  ):1993(دراسة شوقية ابراهيم السمادوني . 7-1-1-6

وهدفت , الذاتقامت بدراسة الضغوط لنفسية لدى معلمي ومعلمات التربية الخاصة وعلاقتها بتحقيق 

كما استهدفت التعرف , الدراسة إلى التعرف على المواقف الضاغطة كما يدركها المعلمون والمعلمات

  .على شعور المعلم بعدم قدرته على مواجهة أحداث متطلبات مهنة التدريس والتي تشكل تهديدا لذاته

ة في المعاهد الخاصة، و معلم ومعلم) 153(معلم ومعلمة، منهم ) 247(و تكونت عينة الدراسة من 

  :واستخدمت الباحثة أدوات البحث التالية, معلم ومعلمة بالتعليم العام) 94(

  .استبيان الضغوط النفسية لمعلم التربية الخاصة

 .استبيان الضغوط النفسية لمعلم التعليم العام

 .مقياس تقدير الذات للمعلم

  :وقد أشارت النتائج إلى
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المعلمين والمعلمات المشتغلين في مجال  

.التربية الخاصة وكانت غالبية الفروق لصالح المعلمات

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المعلمين والمعلمات للضغوط النفسية لصلح 

 .المعلمين والمعلمات صغار السن

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معلمين ومعلمات التربية الفكرية ودرجات 

  .معلمين ومعلمات الصم والبكم

صلح وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المعلمين والمعلمات للضغوط النفسية ل

 .المعلمين والمعلمات صغار السن

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معلمين ومعلمات التربية الفكرية ودرجات 

 .معلمين ومعلمات الصم والبكم

  ):1994(دراسة محمد بخيت محمد . 7-1-1-7

, أساتذة المرحلة الثانويةتناولت الضغوط النفسية وعلاقتها بتحقيق الذات ووجهة الضبط لدى عينة من 

وقد استخدم , وتهدف الدراسة إلى التعرف على الضغوط النفسية وعلاقتها بتحقيق الذات لدى المعلمين

من أساتذة المرحلة الثانوية من إدارة الوايلي في محافظة القاهرة، منهم ) 325(الباحث عينة قوامها 

أستاذ وأستاذة ) 25(ستاذ وأستاذة من التعليم الفني، وأ) 168(أستاذ وأستاذة من التعليم العام، و ) 132(

  .لم يكملوا بعض بيانات الدراسة

  :استخدم الباحث الأدوات البحثية التالية في الدراسة

  .قائمة الضغوط النفسية 

 .مقياس وجهة الضبط

 ).TAT(اختبار 

 .مقابلات إكلينيكية

 .اختبار التوجيه الشخصي وقياس تحقيق الذات للمعلمين

  :وقد أشارت نتائج الدراسة إلى
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وجود علاقة ارتباطيه سالبة بين مصادر الضغوط كبعد من أبعاد الضغوط النفسية وبين الحساسية 

  .قبل العدوان والمقدرة على إقامة علاقات وديةللمشاعر واعتبار الذات وت

 .وكذلك توجد علاقة ارتباطيه سالبة بين مظاهر الضغوط كبعد من أبعاد الضغوط النفسية

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة ممن يعملون بالتعليم العام والفني 

 .لصالح أساتذة التعليم الفني

  :عن الضغوط المهنيةدراسات  7-1-2

  ):Fimian & Al )1986دراسة فيميان وآخرون . 1.7.2.1

قام بدراسة الضغوط المهنية لدى المعلمين بهدف تحديد المواقف الأكثر شدة وتوترا للضغوط المهنية، 

و إنعكاستها على دافعية  كما هدف إلى التعرف على المظاهر الجسمية والسلوكية لتلك الضغوط

  .الإنجاز

معلما، واستعملت الأدوات التالية في البحث، استبيان مكون ) 365(أجريت الدراسة على عينة قوامها 

سؤال للحصول على معلومات شخصية ومهنية عن المعلم يسبقه مجموعة من البيانات ) 18(من 

  :الديموغرافية؛ والثاني مقياس مصادر الضغوط يتضمن ستة مقاييس نوعية هي

 .الضغوط المهنية -1

 .عدم الرضا عن العمل -2

 .مصاحبات سلوكية -4

 .استثارة الدافعية -5

 ).جسمية(مصاحبات فيزيولوجية 3

 .مصاحبات انفعالية -6

  :وكانت النتائج كالأتي

من أفراد العينة راضيين عن عملهم، بينما سجلت نسبة قليلة بأنهم غير راضيين  %) 80(أن أكثر من 

 .عن عملهم

  .سجل ثلث عدد أفراد العينة بأنهم يشعرون بالضغوط عندما يعملون في ورش العمل

 :وأشارت النتائج أن هناك مصادر أساسية للضغوط منها
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  .نقص المعرفة في العمل  –        .   سلوك التلاميذ  –.         المرتب غير المناسب  -

  .الشعور بالقلق  -.     صعوبة النظام في الفصل  –.  الاستنزاف الانفعالي والجسدي  -     

  ):Payne & Furnham )1987دراسة باين و فورنهام . 1.7.2.2

الأبعاد قام بدراسة أبعاد الضغوط المهنية لدى أساتذة المدارس الثانوية بقرب الهند، بهدف تحديد 

  .والعوامل التي تشارك بصفة رئيسية في الضغوط المهنية، والتي تمثل مصادر رئيسية للضغوط

مدرساً ممن لديهم ) 100(مدرساً ممن لديهم خبرة خمس سنوات، ) 195(وأجريت الدراسة على عينة من 

مل مقياس ستة أو أكثر؛ وأستع) 11(مدرساً ممن لديهم خبرة ) 149(سنوات، و ) 10-06(خبرة من 

  .عبارة تقيس الضغوط المهنية) 36(مكون من 

  :وأسفرت النتائج عن وجود ثمانية عوامل هي

  عدد ساعات العمل -1     

  .السلطة -2     

  .سلوك التلاميذ -3     

  .الكفاءة المهنية -4     

  .الثقة الروتين -5     

  .الزملاءالعلاقات بين  -6     

ظروف العمل - 7    

   .عوامل مرتبطة بالتوجيه التربوي

 .عوامل مرتبطة بالعلاقة بين المعلم و إدارة المدرسة

 .عوامل مرتبطة بالعلاقة مع المعلمين الآخرين

  :وأسفرت أهم النتائج عن

 .تربية الرياضيةوجود ضغوط نفسية مهنية واقعة على معلمي ومعلمات ال

 .هناك فروق دالة إحصائيا تابعة لمتغير الجنس ولصالح الذكور

  .معلمي المرحلة الإعدادية أكثر تعرضا للضغوط النفسية المهنية من معلمي المرحلة الثانوية
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  :التعليق على الدراسات السابقة. 2.7

, مناقشة العينات, باستعراض النقاط التاليةوذلك , سيتم التعليق على الدراسات السابقة على النحو التالي

  .النتائج المتوصل إليها, وسائل جمع البيانات, الأهداف

  :الدراسات في مجال الضغوط النفسية. 7.2.1

  :عينات الدراسات. أ

فاشتمل بعضها على مدرسين , تنوعت عينات الدراسات السابقة من حيث الجنس والتخصص الوظيفي

كما جاءت عينات الدراسة متقاربة , عينات مشتركة من المدرسين والمدرساتفقط واعتمد بعضها على 

  .في العدد

كما نلاحظ انه تم اختيار العدد الأكبر من العينات من مدرسي المدارس النظامية والمدارس الخاصة 

كما توجد بعض الدراسات التي اختارت عينة من الطلبة المعلمين أثناء فترة التربية , والتعليم العام

  . وفي دراسة أخرى اقتصرت العينة على مدرسي المرحلة الثانوية, العملية

  :اف الدراساتأهد. ب

معظم الدراسات كان هدفها التعرف على المصادر والعوامل والأحداث الضاغطة والمسئولة عن شعور 

  .المدرسين بالضغوط النفسية و انعكاسها على دافعية الإنجاز لدى التلاميذ

وبعض الدراسات كان هدفها تصميم أداة تصلح لقياس مدى و شدة وتكرار الضغوط التي يتعرض لها 

  .المدرسون

كما إن بعض الدراسات الأخرى كان هدفها دراسة العلاقة بين عدة متغيرات مهنية وشخصية ترتبط 

  .بالمدرس وإدراكه للضغوط

  .واستهدفت دراسة أخرى العلاقة بين الضغوط النفسية والإنهاك النفسي وبعض المتغيرات المرتبطة بها

والاحتراق النفسي وبين بعض المتغيرات النفسية مثل بالإضافة إلى بحث العلاقة بين الضغوط النفسية 

وجهة الضبط وصراع الدور وكذلك بعض المتغيرات الديموغرفية لدى عينة من أساتذة المرحلة الثانوية 

  . .و معرفة تأثرها على دافعية الإنجاز لدى التلاميذ
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 :وسائل جمع البيانات. ج

فالبعض حدد له أداة واحدة , وسائلها لجمع البيانات جاءت كل الدراسات من هذه المجموعة متنوعة في

عبارة تصف المصادر المختلفة للضغوط النفسية ) 30(هي قائمة الضغوط النفسية وكانت تتألف من 

في بيئة المدرسة كما قامت بعض الدراسات باستخدام أداتين وهما مقياس الضبط للمعلمين واستبيان 

  .الداخلي والخارجي وقائمة الضغوط المدركة عوامل الضغوط أو مقياس وجهة الضبط

مقياس الإنهاك , وفي بعض الدراسات الأخرى تم تطبيق مجموعة من الأدوات مثل قائمة ضغوط المعلم

  .وأخيرا مقياس وجهة التحكم, استمارة بيانات الشخصية, قائمة الأعراض الفسيولوجية, النفسي لماسلاش

 :نتائج الدراسات. د

الدراسات إلى أن أكثر الأحداث الضاغطة للمدرس هي نقل المدرس من المدرسة  اتفقت بعض نتائج

إنكار فرصة , إبلاغ المدرس بان أداءه غير جيد, التهديدات الناتجة من قبل المشرفين, دون رغبة منه

نقص الوقت المسموح لانجاز الأعمال التدريسية ويعتبر من , ضعف العائد المادي, المدرس في الترقي

العلاقة السيئة بين الزملاء المعلمين , العوامل إسهاما في شعور المدرس بالضغوط النفسية أكثر

الأعباء الزائدة في دوره كمعلم؛ عدم المشاركة في قرارات , بالمدرسة والانحلال الأخلاقي للطلاب

لمشاكل المتعلقة التلاميذ ا, المناخ المدرسي, الأسلوب الإداري السائد في المدرسة, صراع الدور, المدرسة

  .تأثير على دافعية الإنجاز عند التلاميذ,الإنهاك المهني , بالمهنة

كما أشارت نتائج بعض الدراسات إلى أن المدرسين يشعرون بوقوعهم تحت الضغوط وعدم تقدمهم في 

  .كما يبحثون بجدية عن كيفية تغيير مهنتهم, عملهم

سنة هي أكثر الفئات شعورا ) 40-30(تقع بين كما أوضحت نتائج بعض الدراسات أن الفئة التي 

  .بالضغوط النفسية

  :الدراسات في مجال الضغوط المهنية. 7.2.2

  :عينات الدراسة. أ

جاءت عينات الدراسة متشابهة من حيث الجنس والتخصص الوظيفي، فشملت مدرسي ومدرسات 

مجال التدريس في المعاهد المدارس، واعتمدت دراسة واحدة على عينات مشتركة من العاملين في 

  .الخاصة، والتمريض، والخدمة الاجتماعية و النفسية
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كما اعتمدت عينة دراسة أخرى على أساتذة المرحلة الثانوية فقط، وتم تقسيم هذه العينة طبقا لسنوات 

  .الخبرة

دادية كما جاءت دراستان تم اختيار عينتهم من معلمي ومعلمات التربية الرياضية من المرحلة الإع

  .والمرحلة الثانوية

؛ )مصر، البحرين(و تعددت البيئات التي أجريت فيها هذه الدراسات، فكانت بعض الدراسات في 

  ).الهند، الولايات المتحدة الأمريكية(والبعض الآخر من بيئات أجنبية 

  :أهداف الدراسات. ب

لمهنية للمدرسين، وكذا جاءت أهداف بعض الدراسات للتعرف عن احتمال وجود فروق في الضغوط ا

التعرف على مجموعة الأعراض المترتبة عن هذه الضغوط، والعوامل والبيئة التي تكون سببا في شعور 

المدرس بالضغوط؛ كما استهدفت دراستان معرفة مصادر وأسباب الضغوط المهنية لدى مدرسي التربية 

  الرياضية و انعكاسها على دافعية الإنجاز عند التلاميذ 

  :وسائل جمع البيانات. ج

في بعض الدراسات تم استخدام مقياس للضغوط النفسية، وفي البعض الآخر تم تطبيق مقياس الضغوط 

  .المهنية، ومقياس الرضا عن العمل

كما اعتمدت بعض الدراسات على العديد من الأدوات طبق فيها ما يلي، قائمة الضغوط المرتبطة 

المهنية لمدرس التربية الرياضية لحسن علاوي، قائمة مصادر  بالمواقف التعليمية، قائمة الضغوط

  .الضغوط المهنية للمدرس

  :نتائج الدراسات. د

اتفقت نتائج بعض الدراسات على بعض أسباب الضغوط المهنية، و من بينها سلوك التلاميذ في الفصل 

  .الدراسي، العلاقة بين الزملاء، ظروف العمل، العبء الوظيفي، المرتب

كذلك أشارت النتائج إلى أن هناك فروق دالة إحصائيا تابعة لكل من متغير الجنس والخبرة المهنية، 

حيث وجدت بعض الدراسات أن الإناث أكثر تعرضا للضغوط مقارنة بالذكور، وفي البعض الآخر 

المعاناة من الضغوط يرا في مستوىالعكس؛ كما ان عامل الخبرة يلعب دورا كب
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  :الدراسات في مجال الضغوط. 7.2.3

  :عينات البحث. أ

جاءت عينات المجموعة الثالثة متشابهة من حيث التخصص الوظيفي فاشتملت الدراسات الثلاثة على 

المعلمين بالمدارس، كما اعتمدت الدراسات على عينات مشتركة من حيث الجنس فشملت على معلمين 

  .مختلف التخصصاتومعلمات من 

  .وتناولت دراسة جميع المراحل التعليمية الثلاث فشملت المدارس الابتدائية، المتوسطات، والثانويات

من ناحية أخرى تعددت بيئات البيانات التي أجريت فيها الدراسات، حيث جاءت دراستان من بيئة عربية 

  ).بريطانيا(، ودراسة من بيئة أجنبية )مصر(

  :ساتأهداف الدرا. ب

كانت أهداف الدراسات محاولة التعرف على الضغوط التي يعاني منها مدرسوا التربية الرياضية؛ أو 

التعرف على المواقف الضاغطة التي يواجهها المعلم؛ كما طرحت دراسة تساؤلات حول المصادر الأكثر 

على دافعية و هل يؤثر  أهمية لضغط المعلم، و إلى أي مدى يشعر المعلمون بالضغوط النفسية

  .الإنجاز لدى التلاميذ

  .اعتمدت كل الدراسات على الاستبيان كأداة لجمع البيانات: وسائل جمع البيانات. ج

أشارت نتائج بعض الدراسات إلى أن أكثر أنواع هذه الضغوط هي الضغوط : نتائج الدراسات. د

  .الاجتماعية تليها الإدارية، ثم الضغوط المهنية

أن مدرسي التربية الرياضية بالمدينة يعانون ضغوط أكثر من مدرسي هذه المادة  كما أوضحت النتائج

  .بالقرية؛ وأن مدرسي المرحلة الثانوية يعانون ضغوطا أكثر من زملائهم في المرحلة الإعدادية

كما أشارت النتائج إلى أن من أهم أسباب الضغوط سوء التكيف مع ظروف البيئة المدرسية، العمل في 

  .س كبيرة الحجم، الفروق في قدرت واتجاهات التلاميذ، السن والجنس، المرحلة التعليميةالمدار 
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  :تعقيب على الدراسات السابقة والاستفادة منها في توجيه الدراسة الحالية. 7.3

لقد وجهنا اهتمامنا في مراجعة الدراسات السابقة أن تكون في المجال التربوي التعليمي، وبالرغم من . 1

دراسات حول مصادر التوتر النفسي والمهني، الرضا الوظيفي عن (أن الدراسات تتنوع حول المعلم 

إلا أننا كنا أكثر تحديدا وتوجيها في اختيار الدراسات السابقة ) المهنة، الاحتراق النفسي والمهني

التي يعاني منها  وانتقائها؛ فقد تناولنا الدراسات التي تكلمت على مصادر الضغوط النفسية والمهنية

المعلم أو المدرس أو الأستاذ؛ كما تناولنا دراسات مطابقة لموضوع البحث الحالي ولكن هناك اختلاف 

  .في  بيئة التطبيق

عند مراجعتنا للدراسات السابقة يظهر جليا تزايد الاهتمام بدراسة ظاهرة الضغوط النفسية لدى الأستاذ . 2

  .عشرين سنة الأخيرةوقد تركزت معظمها في ال) المدرس(

يوجد هناك نقص في الدراسات العربية حول موضوع مصادر الضغوط النفيسة التي يعاني منها . 3

دراسة المذكورة توجد خمسة ) 19(المدرسون عموما ومدرسوا التربية البدنية والرياضية خاصة؛ فمن بين 

  .جنبيةدراسة في البيئة الأ) 14(دراسات فقط في البيئة العربية والباقي 

هناك ثلاثة دراسات تناولت دراسة مصادر الضغوط النفسية والمهنية لدى أساتذة التربية البدنية . 4

؛ ودراسة شمه محمد آل خليفة )مصر(والرياضية؛ دراسة محمد سيد الششتاوي ومحمد الكيلاني 

  ).البحرين(

يعاني منها الأساتذة ي تشير نتائج الدراسات إلى عدة مصادر للضغوط النفسية والمهنية الت. 5

  ).المعلمين(

يعملون في قطاع ) معلمين أو أساتذة(تشير الدراسات السابقة على أنها أجريت على عينات موحدة . 6

  .التربية والتعليم

كما تشير نتائج الدراسات السابقة إلى تنوع مصادر الضغوط النفسية لدى الأساتذة   و المعلمين تبعا . 7

؛ الخبرة المهنية وهذا فادنا في توجيه الدراسة الحالية للمقارنة )إناث، ذكور(؛ للجنس لمتغير العمر السني

  .بين مصادر الضغوط النفسية للأساتذة تبعا لمتغير السن، الجنس، سنوات الخبرة المهنية
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 استخدمت الدراسات السابقة المقاييس النفسية المقننة، الاستبيانات، كأدوات لجمع البيانات؛ لذلك. 8

وجهنا دراستنا لإعداد مقياس خاص بالبيئة الجزائرية للتعرف على مصادر الضغوط النفسية التي يعاني 

  .منها أساتذة التربية البدينة والرياضية
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  :خلاصة 

و مجموعة من الدراسات السابقة و المشابهة لموضوع بحثنا هذا قدمنا في هذا الفصل إشكالية البحث 

ن الهدف العام من هذه الدراسات هو التوصل إلى تعميمات دقيقة تعطي الفرصة و الإمكانيات لتفسير اك

عدم تكرار ما جاء فيها و هذا ،و كذا محاولة الباحث من خلالها،سلوك الإنسان و التنبؤ به إذا أمكان 

  .عطاء هذا البحث مصداقية  بغية إ
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  :ت�ه��.1

 ،ف��� �ار����ن  ،وت��� ال���لة ال�ئ���ة ض�� إ�ار إ��اد تع��� م��د لل�فه�م

إن ال�فه�م ت���� ف�ضي ول�� ش��ا مل��سا ) Parkinson & Colman )1995،و��ل�ان 

فغال�ا ما ����ل على وج�د ال�غ�� م� خلال اس��ا�ات  ،واضح ال�عال� م� ال�هل ��اسه

سل���ة مع��ة ��ا ه� ال�ال في ال�ع�ف على ال��اء أو مفه�م ال�ات أو ن�� مع�� م� ال����ة 

  .1وغ��ها م� ال�����ات الف�ض�ة ال�ي �����مها ال������ن في العل�م ال�ل���ة

م��لح   Epstein)ا�����،(اس���م , اس���ام مفه�م ال�غ�) هان� س�لي(ف����ا �ف�ل 

 B.Hiun)�اتل های�، (و�����م , ل���� �ه إلى نف� ال��� م� ال��قف) Conflect(ال��اع 

أح�� (و��ل  ،ب�� مفه�م ال�غ� ومفه�م ال��ة) سع� جلال(و��ادف , مفه�م ال��اقف ال����فة

  .م�ل مفه�م ال�غ�) Crises(مفه�م الأزمة ) ع�ت راجح

ع��� ال�غ� ال�ف�ي م� ال�اح�ة العل��ة ع�ل�ة ت���فها ���� م� وتع� م�اولة ت

ف�ا ال�ع��� العل�ي إلا , ح�� ت�ت�� ه�ه الع�ل�ة ب���ی� �اه�ة ال�غ�� ال�ف��ة ذاتها, ال�ع��ات

ول� ی�ف� العل�اء على تع��� , كل�ات لها م�ل�لات عل��ة ت��د ���عة ال�اه�ة ت��ی�ا جامعا مانعا

وما س�ق�م م� تع��فات ما هي إلا م�اولة , � �افة ج�ان� ال�غ�� ال�ف��ة�ع��ه ���� أن �ع�

 . 2لام�اك �ع� م� ج�ان� �اه�ة ال�غ�� ال�ف��ة

 

 

 

 

 

                                                           
 .6وأسالیب  مواجھتھا، دار الكتاب الحدیث  الكویت ،ص..ضغوط الحیاة ):2000(علي عسكر  1
 .16.15برامج لمساعدة الذات، تربیة كفر الشیخ،ص-نظریاتھا-طبیعتھا–الضغوط النفسیة ): 1999(ھارون توفیق الرشیدي  2
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   Stress:تع��� ال�غ�� -2

ض�� على، : ال�� �ع�ي ) stringer(كل�ة م��قة م� الفعل اللات��ي ) stress(ال�غ� 

  .1ضغ�، ش�، أوث� 

ع�� ��اب أور�ا إلا في الق�ن ال�ا�ع ع�� م�لاد� ع��ما وصف�ا أح� ول� ��ه� ه�ا ال���لح 

��ا  . 2الأش�اص �أنه �ان ت�� ال�غ�� ال��ی�ة م�ا ت�ت� عل�ه ��ء ن�� أوجه ال�لاح ل��ه

 أو) load( �اه�ة في العل�م ال�����ة ت��� إلى وج�د ح�ل) Hooks1976 (وصف ه���، 

  .3ف���ائ�ا ل�ادة مع��ة) Strain(ف���ائي ���� إجهادا stress) (ضغ� 

��ال�غ� م� ال��ا�ات , �اه�ة ال�غ�� ال�ف��ة م� أك�� ال��اه� ال�ف��ة والاج��ا��ة تعق��ا

ح�ى ی�م�ا ه�ا ح�� تع� ال�قالات الأساس�ة  1950وال�ي أج��� م�� , ال����ة في ه�ا ال��ض�ع

ه�د ال�ي ب�ل� في أ��اث ج�ارة ل� غ�� أن ه�ه ال�, وال�ع��ة وال��� في ال�ق� ال�اض� �الآلاف

  .4ت�د� إلى ت�ض�ح مفه�م ال�غ�� ال�ف��ة

رد فعل داخلي ی��ج م� ع�م ق�رة الف�د " أن ال�غ�� هي ) Mills )1982و���� م�ل�،

 .5على ال�فاء �ال���ل�ات ال����ة ال�اقعة عل�ه

إلى اس��ا�ة ف��� أنها تغ�� داخلي أو خارجي م� شأنه أن ی�د� ) 1998(أما إب�ا��� 

  .  6انفعال�ة حادة وم����ة

���ث ع��ما ی�رك الف�د أن ) stress(إلى أن ال�غ� ) 1995(وق� أشار م���د ع�ان 

ب���ا �ع�ف ال�غ� ف���ل�ج�ا ب�رجة ال����� , ق�راته ال�اه�ة لا ت��اءم مع مه�ة ان�از اله�ف

                                                           
 . 4ص.بیروت لبنان,   منشورات عویدات . الإجھاد أسبابھ علاجھ،  ترجمة أنطوان ھاشم ):1997(جان بنجامین ستورا  - 1
 .26ضغوط العمل مصادرھا ونتائجھا وكیفیة إدارتھا، معھد الإدارة العامة، الریاض، السعودیة،ص):1998(ھیجان عبد الرحمان بن أحمد  - 2
 .20الصدمة النفسیة،  مطبوعات جامعة الكویت،  مجلس النشر العلمي، الكویت ،ص): 1998(أحمد محمد عبد الخالق  - 3
، مجلس النشر العلمي، 07، العدد12دراسة عاملیھ، المجلة التربویة، المجلد - الضغوط النفسیة لدى العاملین في مجال الخدمة النفسیة ،الموسوي حسن  - 4

 .11،ص 1998جامعة الكویت
 13مصادر الضغوط في العمل دراسة مقارنة بین الموظفین الكویتیین، وغیر الكویتیین في القطاع الحكومي، مجلة الملك سعود، م ،لمشعان عوید سلطان ا - 5

 .71ص 2001. العلوم الإداریة،الریاض
المجل��س ال��وطني للفن��ون والآداب،  239الاكتئ��اب اض��طراب العص��ر الح��دیث،  فھم��ھ وأس��الیب علاج��ھ، سلس��لة ع��الم المعرف��ة، الع��دد ،عب��د الس��تار إب��راھیم  6-

 .118،ص 1998،الكویت 
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  .1لل�هاز الع��ي ال����او� 

   2"ت�ت� وص�اع وحالة م� ال��ت� ال�ف�ي ال��ی�" أنه و�ع�ف مع�� عل� ال�ف� ال�غ� على 

ن����ج م�ا س�� أن ال�غ� ��ارة ع� اس��ا�ة الف�د ل���ل�ات خارج�ة ���وف الع�ل 

أ� ال�س� ال�� ���� ��ه الف�د؛ ��ا ه� ��ارة ع� م�اولة ج�� الإن�ان , وال��وف الاج��ا��ة

 .���ي والعقليال���� مع ال�ضع ال��ی� ق�� ال��� ع� ال��ازن ال

  :ن��ة تار���ة  ع� ت��ر مفه�م  ال�غ�  -3

أنه ق� أُسُ�ع�ل مفه�م ال�غ� في أوائل الق�ن ) " CF Lumsden  )1982,أشار ل�م��ان

) اب� س��ا(؛ وق� ��ح ال����  3ال��قة وال��� وال��ن : ال�ا�ع ع�� م�لاد� لل�ع��� ع� حالات

وذل� ع� ���� ال����ة ال�ي قام بها , �ع�ة ق�ون ) هان� س�لي(ن���ة ال��ة ق�ل , ���ا م�ى

  .4وق� أشار �ان الاس���ار في م�حلة ال�ع� والإرهاق ی�د� إلى ال��ت , ح�ل ال��ل وال�ئ�

أول م� ق�م �ع�  ال�� �ع���) Hans Selye  )1935ث� جاء �ع�ه هان� س�لي،

وأشار إلى أن ال�غ�� تع��� م� الع�امل الهامة , )stress(ال��ان� ال������ة ل�فه�م ال�غ� 

 . 5و��د� إلى �ه�ر الأع�اض ال��ض�ة, في ح�وث الإجهاد والانفعال ال�ائ� ل�� الف�د؛

  :م�احل ع�ل�ة ال�غ� - 4

�ع��� هان� س�لي أول م� ق�م �ع� ج�ان� ال������ة ل�فه�م ال�غ�، وأشار إلى أن 

ال�غ�� تع��� م� الع�امل الهامة في ح�وث الإجهاد والانفعال ال�ائ� ل�� الف�د؛ ووفقا لل���ذج 

هي على , فان ال�غ� ال�ف�ي ی���ن م� أر�عة م�احل م��اخلة) اق��حه م� ج�اث(ال���� ال�� 

  : ليال��� ال�ا

                                                           
 .698،ص1995،القاھرة, دار الفكر العربي, سیكولوجیة التربیة البدنیة والریاضیة،محمود عبد الفتاح عنان  - 1
 .121ص،1971، دار العلم للملایین، بیروت، لبنان،النفسمعجم علم ،فاخر عاقل -2

 
استراتیجیات المقاومة الفعالة لتحقیق التوافق النفسي الاجتماعي، مذكرة ماجستیر غیر منشورة،  - الكفالة النفسیة للمصابین بالداء السكري  ،ف.ارزوق  -  3

 30،ص1997،معھد علم النفس، بوزریعة، جامعة الجزائر
 .260ص,1991،الصدمة النفسیة وعلم نفس الحروب والكوارث، دار النھضة العربیة، بیروت، لبنان،محمد أحمد النابلسي  -  4
 .13دار الكتاب والنشر، القاھرة،ص، 1998سیكولوجیة الاحتراق للاعب والمدرب الریاضي، طبعة أولى،  ،محمد حسن علاوي  5
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 1م��ل�ات ال���ة و إدراك ال���ل�ات و ن�ائج ال�ل�ك و الاس��ا�ة لل�غ�  

  :ال��ل� ال���ي. 4-1

في ه�ه ال��حلة م� ع�ل�ة ال�غ� ���ث أن ���ن ه�اك �ع� أن�اع م� ال��ال� واقعة 

   .على �اهل أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة، وق� ت��ن ه�ه ال��ال� ب�ن�ة أو نف��ة

  :إدراك ال��ل� ال���ي. 4-2

���لف الأف�اد ���ا ب��ه� �ال���ة لإدراك ال��ال� ال����ة، فق� ��ع� أس�اذ ما �ق�راته 

و�م�اناته على ال�فاء به�ه ال��ال�، في ح�� ق� ��ع� �ع� الأسات�ة الآخ��� ع�� م�اجهة 

      .ال�فاء بهام��ل�ات ال��ر�� �ال�ه�ی� لإدراكه� ع�م ق�رته� على ت�ق�� ه�ه ال��ال� أو 

  :الاس��ا�ة لل�غ�. 4-3

ه�ه ال��حلة ت���� الاس��ا�ة ال��ن�ة وال�ف��ة لإدراك ال��ال� ال����ة �ال��ال� ال��ت��ة 

ب��ر�� مادة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة، فإذا �ان الإدراك مه�دا لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة 

  ��ة ���اع� مع���ة سل��ةفإن الاس��ا�ة ت��ن حالة قل� م�تفع م��

  :ال��ائج ال�ل���ة. 4-4

في إ�ار اس��ا�ة الأس�اذ لل�غ�� و�دراكه �أنها مهـ�دة فقـ� ی�ـأث� أداء الأسـ�اذ فـي ال�ـ�ر�� 

��ـــ�رة ســـل��ة، وعلـــى الع�ـــ� مـــ� ذلـــ� إذا �ـــان إدراك الأســـ�اذ لل��الـــ� ال�اقعـــة علـــى �اهلـــه مـــ� 

غ�ـ� مهـ�دة لـه فقـ� یـ�ث� ذلـ� علـى أداء الأسـ�اذ ��ـ�رة  ت�ر�� مادة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة �أنهـا

  . 2إ��اب�ة

  لي ی�ضح ال��احل الأر�عة ال�ا�قةوال��ل ال�ا 

                                                           
دار الفك�ر العرب�ي، الق�اھرة، مص�ر ،2000تطبیق�ات ف�ي المج�ال الریاض�ي، طبع�ة أول�ى، –تدریب المھارات النفس�یة   ،أسامة كامل راتب أسامة كامل راتب -1

  .196العربیة،ص
 
وي بدول�ة بناء مقیاس للضغوط النفسیة والمھنیة لدى معلمین ومعلمات التربیة الریاضیة في الحلقة الثالثة من التعل�یم الأساس�ي والث�ان،شمھ محمد خلیفة آل خلیفة -2

 .18،19جامعة حلوان، القاھرة، مصر،ص، 1999البحرین، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة التربیة الریاضیة للبنین، قسم علم النفس الریاضي،
 



 ومصادرھا  مفھـــوم الضغــــوط النفسیــــة    :الفصل الأول
   

 
32 

  

  1م�احل ع�ل�ة ال�غ� ال�ف�ي): 02(ش�ل رق�                             

  :تع��� ال�غ�� ال�ف��ة  -5

, ال�غ� ال�ف�ي �أنه الاس��ا�ة غ�� ال����ة لل��� لأ� م�ل� دافع) هان� س�لي(ع�ف 

وه� , ال��� �اس�ع�اداته العقل�ة وال��ن�ة لأ� دافعك�ا انه ه� ال���قة اللاإراد�ة ال�ي ������ بها 

  . 2م�ل إج�اء ع�ل�ة ج�اح�ة, �ع�� ع� م�اع� ال�ه�ی� وال��ف

  Psychological Burnout :  تع��� الاح��اق ال�ف�ي -6

في الآونة الأخ��ة ان��� اس���ام م��لح ال�غ�� ال�ف��ة والاح��اق ال�ف�ي في ال��ال 

وق� ج�ب� ه�ه ال�اه�ة اه��ام �ع� ال�اح��� في عل� ال�ف� ال��اضي، واه���ا ب�راس�ها , ال��اضي

في إ�ار �ع� ال�راسات وال����ات ال��ت��ة به�ه ال�اه�ة في م�ال �ع� ال��ائف وال�ه� 

  . 3وال��ارسة ال��اض�ة ال��اضيخارج ال��ال الأخ�� 

  

                                                           
 .197.،سبق ذكره، ص تدریب المھارات النفسیة ،أسامة كامل راتب أسامة كامل راتب  - 1

 17.سبق ذكره،ص,نظریاتھا-طبیعتھا–الضغوط النفسیة  ،ھارون توفیق الرشیدي  - 2
 3.،ص سبق ذكره ,سیكولوجیة الاحتراق للاعب والمدرب الریاضي ،محمد حسن علاوي  - 3

 )بدني، نفسي(المطلب البیئي     

  إدراك المطلب البیئي       
 )كمیة التھدید النفسي والبدني المدرك(  

  )النفسیة والبدنیة(الاستجابة 
 الاستثارة.  
 حالة القلق. 
 التوتر العضلي. 
 تغییر التركیز 

 )بدني، نفسي(المطلب البیئي    

 المرحلة الأولى

 المرحلة الثانیة

 المرحلة الثالثة

 المرحلة الرابعة
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  :الف�ق ب�� ال�غ�� ال�ف��ة والاح��اق. 6-1

فالاح��اق حالة م�أخ�ة م� , ل��ه�ا ل��ا نف� ال�يء والاح��اق  ی�ج� ت�ا�ه ب�� ال�غ� 

  .1و���ن ن����ها الاع��ال وت�ك ال��ا�, ال�غ�� ت�اجه الف�د ز�ادة

  : ن���ات ال�غ��  ال�ف��ة -7

تع��� ال����ات م� ال�سائل الهامة ال�ي ت�اع�نا على مع�فة وت�ض�ح العلاقات ال��ج�دة 

ب�� الأش�اء أو ال��اه� ال���لفة، وه�ا �ع�ي أنها تف��ض ش�ح أو تف��� ع�ل�ة ����ل عل�ها م� 

, )تف���ها (ال�ل�ك ال�اه�، أ� أن�ا ن�� �ع� الأح�اث ون�اول أن نفه� مغ�� ه�ه الأح�اث 

�اف��اض أن ه�اك أش�اء أو ع�ل�ات مع��ة إذا وقع� فإن الأح�اث أو ال�اه�ة ال�ي نلاح�ها  وذل�

  .2س�ف ت��ث

وق� اخ�لف� ال����ات ال�ي اه��� ب�راسة ال�غ�� ال�ف��ة ��قا لاخ�لاف الأ�� ال����ة 

ه�ه  ال�ي ت���ها وان�لق� م�ها على أساس أ�� ف����ل�ج�ة أو نف��ة أو اج��ا��ة، ��ا اخ�لف�

  .ال����ات ���ا ب��ها ب�اء على ذل� م� ح��  م�ل�ات �ل م�ها

ف����ة س�لي ت��� م� اس��ا�ة ال��� الف����ل�ج�ة أساسا على أن الف�د �قع ت�� تأث�� م�قف 

وه� عامل نف�ي أساسي لل�ع�ف على وج�د , ضاغ�؛ ب���ا س��ل�ج� ات�� م� قل� ال�الة

  ة أو صفة ل��ض�ع ب��ي؛ أما لازاروسال�غ�؛ أما م�را� فال�غ� ع��ه خاص�

ف�����ه تع��� على ع�ل�ة الإدراك في تف��� ال�غ��؛ وم� ه�ا �ان م��قي أن ت��لف 

 . 3ال����ات ���ا ب��ها أ��ا في م�ل�ات الإ�ار ال���� ل�ل م�ها 

  :               وه� ما ی��ح م� الع�ض ال�الي 

 ):Hans Selye(ن���ة  هان� س�لي . 7-1

 إلى أن ه�اك اس��ا�ة 1936عام  Hans Selyeت�صل عال� الغ�د ال��اء هان� س�لي، 

                                                           
 266.،ص سبق ذكرهتدریب المھارات النفسیة، ،أسامة كامل راتب أسامة كامل راتب  - 1
 .11الأردن،ص, عمان ،1999 ,1ط, والعلاج النفسينظریات الإرشاد  ،سعید حسني العزة وجودت عزة عبد الھادي - 2
 . 98دار الفكر العربي، القاھرة،ص ،2001القلق وإدارة الضغوط النفسیة، الطبعة أولى، ،فاروق السید عثمان -  3
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 Général(م��ل�لة لل�غ�� م� ال���� ال���� بها  أس�اها الأع�اض العامة لل���� 

Adaptation Syndrome  (1.        

إلى العل�م ) هان� س�لي(ولل��� ع� م��لح یل�� ه�ا ال�فه�م أف�ل تل��� ات�ه 

ل��ف اس��ا�ة ال��� ل��ل� ما؛ و�ان م�  )Stress(الف���ائ�ة واس�عار م��لح ال�غ� 

ل�ا فق� اب��� م��لح ال�اغ� , ال��ور� ع��ئ� أن ��ع م��لح أخ� ��ف ه�ا ال��ل�

(Stressor) و����� في إثارة , وه� أ� حادث �ع�ل ب�صفه م��ها �ف�ض م�ال� على الف�د

وال��اغ� ال��ی�ة ی��ج , ����ة ی��ج ع�ها رد فعل ال�غ� ال�ع��لفال��اغ� ال, ال�ل�ك وت����ه

أن أع�اض الاس��ا�ة الف����ل�ج�ة لل�اغ� عال��ة، ) س�لي(ع�ها ردود أفعال زائ�ة  و�ع��� 

أن ه�اك ثلاث م�احل هامة ���� أن ) س�لي(واف��ض ( 2وه�فها ال��اف�ة على ال��ان وال��اة 

  ). G.A.S(أع�اض ال���� العام : � عل�ها م��لحتف�� اس��ا�ة الف�د لل�غ� أ�ل

  :وه�ه ال��احل هي

   م�حلة الإن�ار     

   م�حلة ال�قاومة     

  . 3الإنهاك     

  :ن���ة س��ل��ج�. 7-2

فق� أقام ن����ه في , في القل� مق�مة ض�ور�ة لفه� ال�غ�� ع��ه) س��ل��ج�(تع��� ن���ة 

, State Anxiety)(والقل� ��الة  (Trait Anxiety)القل� على أساس ال���� ب�� القل� ���ة 

س�ة القل� أو القل� الع�ابي أو ال��م�، وه� اس�ع�اد ���عي أو ات�اه : و�ق�ل أن للقل� شق��

��عل القل� �ع��� ���رة أساس�ة على ال���ة ال�اض�ة؛ أما قل� ال�الة وه� قل� م�ض�عي  سل��ي

                                                           
 15.ضغوط العمل مصادرھا ونتائجھا وكیفیة إدارتھا،سبق ذكره،ص،ھیجان عبد الرحمان بن أحمد -  1
 .98.القلق وإدارة الضغوط النفسیة،سبق ذكره،ص،فاروق السید عثمان  -  2
 .20،ص سبق ذكره ,سیكولوجیة الاحتراق للاعب والمدرب الریاضي،محمد حسن علاوي  -  3
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أو م�قفي �ع��� على ال��وف ال�اغ�ة؛ وعلى ه�ا الأساس ی��� س��ل��ج� ب�� ال�غ� وقل� 

  .  1و����ع� ذل� ع� القل� ���ة ح�� ���ن م� س�ات ش���ة الف�د القل� أصلا, ال�الة

  :ن���ة م�را�. 7-3

أن مفه�م ال�اجة ومفه�م ال�غ� مفه�مان أساس�ان على اع��ار أن مفه�م ) م�را�(�ع��� 

ومفه�م ال�غ� ���ل ال���دات ال��ث�ة وال��ه��ة , ال�اجة ���ل ال���دات ال��ه��ة لل�ل�ك

  : ب�� ن�ع�� م� ال�غ�� ه�ا) م�را�(لل�ل�ك في ال���ة  و���� 

  .دلالة ال��ض�عات ال����ة والأش�اص و���� إلى : Beta stressضغ� ب��ا  -أ

  .و���� إلى خ�ائ� ال��ض�عات ودلال�ها ��ا هي: Alpha stressضغ� ألفا  -ب

  Lazarus 1970 :ن���ة ال�ق�ی� ال�ع�في. 7-4

ن�أت ه�ه ال����ة ن���ة الاه��ام ال���� �ع�ل�ة الإدراك والعلاج ال��ي الإدراكي، وتُعِ�ف 

ال�غ�� �أنها ت��أ ع��ما ی�ج� ت�اق� ب�� ال���ل�ات ال����ة للف�د، ن���ة ال�ق�ی� ال�ع�في 

  :و��د� ذل� إلى تق��� ال�ه�ی� و�دراكه في م�حل��� ه�ا

  .ت��ی� ومع�فة أن �ع� الأح�اث في ح� ذاتها شيء ���� ال�غ��: ال��حلة الأولى -أ

 .ت في ال��قف���د ف�ها ال��ق ال�ي ت�لح لل�غل� على ال���لا: ال��حلة ال�ان�ة -ب

   :ن�اذج ال�غ�� ال�ف��ة-8 

ه�اك ع�د م� ال��اذج ال�ي عال�� وف��ت ال�غ�� ال�ف��ة، ف��ها ما ر�� على م���ات 

ال�غ�� والأع�اض ال��ت��ة بها؛ وم�ها ما وضح أس�اب وتأث�� ه�ه ال�غ�� على الف�د؛ وم�ها 

  له�ه ال��اذجم� درس علاقة الإدارة وضغ�� الع�ل؛ و���ا یلي ع�ض م�ج� 

   :ن��ذج مارشال. 8-1

  والأع�اض ال�ي, الع�امل ال����ة لل�غ�� في الع�ل) مارشال(في ه�ا ال���ذج ���د 

                                                           
 .100،99القلق وإدارة الضغوط النفسیة،سبق ذكره،ص،فاروق السید عثمان  -  1
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وهي أع�اض خاصة �الف�د ت�د� �ه في 

و���� , ��ادثوأع�اض خاصة �ال��س�ة ت�د� إلى الع�وان�ة وت��ار ال

  

  1ن��ذج مارشال لل�غ��

و���� أن ب��ة الف�د تع��� م��را لل�غ�� 

و��اول اس���ام �ع� الاس��ات���ات لل��اف� 

مفھـــوم الضغــــوط النفسیــــة    
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وهي أع�اض خاصة �الف�د ت�د� �ه في , ت�ه� على الف�د ن���ة تع�ضه ل�غ�� الع�ل

وأع�اض خاصة �ال��س�ة ت�د� إلى الع�وان�ة وت��ار ال, ال�ها�ة إلى أم�اض القل�

   .رص� ن��ذج مارشال في ال��ل ال�الي

ن��ذج مارشال لل�غ��): 05(ال��ل                  

  :ن��ذج ����

و���� أن ب��ة الف�د تع��� م��را لل�غ�� , اس�اب ال�غ�� على الف�د) ك���

و��اول اس���ام �ع� الاس��ات���ات لل��اف� , م�ا ی�د� الى وج�د ته�ی� ل�اجة م� حاجات الف�د

                                         

  .101.القلق وإدارة الضغوط النفسیة،سبق ذكره،ص

  :الفصل الأول
   

 

ت�ه� على الف�د ن���ة تع�ضه ل�غ�� الع�ل

ال�ها�ة إلى أم�اض القل�

رص� ن��ذج مارشال في ال��ل ال�الي

  

       

                 

ن��ذج ����. 8-2

ك���(ی�ضح 

م�ا ی�د� الى وج�د ته�ی� ل�اجة م� حاجات الف�د

                                                          

القلق وإدارة الضغوط النفسیة،سبق ذكره،ص ،فاروق السید عثمان  - 1
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واذا ل� ی��ح في ال�غل� على ال���لات واس���ت ال�غ�� فإنها ت�د� إلى �ع� 

وان�فاض , ك�ا ت�د� إلى ز�ادة القل� والاك��اب

  

  �ضح ب��ة الف�د ����ذج لل�غ��

ب�راسة العلاقة ب�� الأداء ب�ور ال��ی� وال���ل�ات ال�لقاة على عاتقه 

وفي ال����ة أك� ه� أن الع�ل ذا ال���ل�ات القل�لة ی�د� إلى ال�لل ح�� 

ول�� ه�ه ال���ل�ات ل� زادت على ق�رة 

وق� ت�د� ال��ادة ال�����ة في ال���ل�ات 

و�ال�الي ت�د� إلى الإنهاك , وال�ائ�ة ع� ق�رات الف�د إلى ال�ع� وفق�ان ال���ة في الأداء ��ل

مفھـــوم الضغــــوط النفسیــــة    

37 

واذا ل� ی��ح في ال�غل� على ال���لات واس���ت ال�غ�� فإنها ت�د� إلى �ع� 

ك�ا ت�د� إلى ز�ادة القل� والاك��اب, والأم�اض العقل�ة, الأم�اض م�ل أم�اض القل�

  .و���� رص� ن��ذج ���� في ال��ل ال�الي

�ضح ب��ة الف�د ����ذج لل�غ��ن��ذج ���� ی): 06(ال��ل             

  :ن��ذج ه�

Hebb ( ب�راسة العلاقة ب�� الأداء ب�ور ال��ی� وال���ل�ات ال�لقاة على عاتقه

وفي ال����ة أك� ه� أن الع�ل ذا ال���ل�ات القل�لة ی�د� إلى ال�لل ح�� , م� ضغ��ات الع�ل

ول�� ه�ه ال���ل�ات ل� زادت على ق�رة , 2وال����اتإن ال��ادة غي ال���ل�ات تع��� م� ال��اف� 

وق� ت�د� ال��ادة ال�����ة في ال���ل�ات , الف�د على ال����� وتقل ق�رته على الأداء ب�جه عام

وال�ائ�ة ع� ق�رات الف�د إلى ال�ع� وفق�ان ال���ة في الأداء ��ل

                                         

 . 48،ص سبق ذكره ,سیكولوجیة الاحتراق للاعب والمدرب الریاضي

  :الفصل الأول
   

 

واذا ل� ی��ح في ال�غل� على ال���لات واس���ت ال�غ�� فإنها ت�د� إلى �ع� , ال��قف مع

الأم�اض م�ل أم�اض القل�

و���� رص� ن��ذج ���� في ال��ل ال�الي, 1تق�ی� ال�ات

            

ن��ذج ه�. 8-3

Hebbه� (لق� اه�� 

م� ضغ��ات الع�ل

إن ال��ادة غي ال���ل�ات تع��� م� ال��اف� 

الف�د على ال����� وتقل ق�رته على الأداء ب�جه عام

وال�ائ�ة ع� ق�رات الف�د إلى ال�ع� وفق�ان ال���ة في الأداء ��ل

                                                          
  105نفس المرجع سابق ،ص- 1
سیكولوجیة الاحتراق للاعب والمدرب الریاضي،محمد حسن علاوي  - 2
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وع�م الق�رة على الأداء ؛ و���� , ن��اء والإثارة لأتفه الأس�ابال�ف�ي وما ی��عه م� أع�اض �الا

  .رص� ن��ذج ه� في ال��ل ال�الي

  

                         

  ن��ذج ه� في ال�غ��): 07(ال��ل 

  :تعق�� على ال��اذج ال�ا�قة. 8-4

  :ی��ح م� ال��اذج ال�ا�قة أن إدراك الف�د لل�غ�� ی�أث� �ع�ة ع�امل م�ها

 - ال�ه�ة (وت���ل في ق�رات الف�د على ال�فاء ����ل�ات ال���ة  :م�غ��ات ال����ة -أ  

  .ومهارات ال�عامل مع ال��اقف وحاجات الف�د س�اته ال����ة وخ��اته ال�اض�ة) الأس�ة

وت���ل في ز�ادة أ��اء الع�ل، ع�م ال�ضا ال���في، العلاقات  :م�غ��ات ب��ة الع�ل - ب

  .اعي م� ال�ملاء وال�ؤساءالإن�ان�ة داخل ال���ة، ال�غای� الاج��

وت���ل في ش�ة ال��قف وح�اث�ه وم�� ته�ی�ه ل�اجات  :م�غ��ات ال���� ال�اغ� -ج

  .1الف�د وأه��ة ه�ه ال�اجات

                                                           
  .105،102القلق وإدارة الضغوط النفسیة،سبق ذكره،ص،فاروق السید عثمان - 1

 

  زیادة
 الدافعیة

 ذروة الأداء

 كثیرة قلیلة

 إنھاك

 أداء الأفراد    

 زیادة المتطلبات
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  :أنـ�اع ال�غـ�� -9

  :ال�غ� ال�ف�ي الا��ابي. 9-1

وه� ���رة عامة ���ل ق�رة الف�د على ال���� في م�ادر ال�غ� ال�ف�ي،وه� ��ل�  

ال�غ��ات وال���ات ال�ي تف�� ن�� الف�د وت��ره، وه�ا ال��ع م� ال�غ� ال�ف�ي ���� ��ارة ع� 

  .م� الأداء العام و��اع� على ز�ادة ال�قة �ال�ف�، و��فع الف�د إلى الع�ل ���ل م��ج

  :ال�غ� ال�ف�ي ال�ل�ي. 9-2

ال��ل ال�ائ� أو  وه� ��ارة ع� ال��ت� وال��ة ال�ي ی�اجهها الف�د في الع�ل، أو ال���ل، ،و��ا

ال���ف� م� ال�غ�� ال�ي ت�ث� سل��ا على ال�الة ال����ة وال�ف��ة للف�د، وت�د� إلى أع�اض 

  ... م�ض�ة م�ت��ة �ال�غ� ال�ف�ي �ال��اع وألام ال�ع�ة، وال����ات وارتفاع ضغ� ال�م وغ��ه

ال�ق�ة ال�ي  وخلاصة الق�ل ان ال��ود الفاصلة ب�� ال�ان� الإ��ابي وال�ان� ال�ل�ي هي

  . ���1ث ف�ها ال��� ال���ي، و�ع�ف ه�ا ال��� ب�ق�ة ال���ة ال��ال�ة و الإن�اج�ة

 :علاقة ال�غ�� ال�ف��ة �ال�غ�� الأخ�� . 9-3

ت��ل ال�غ�� ال�ف��ة الأساس ال�ئ��ي ال�� تُ��ى عل�ه ���ة ال�غ�� الأخ��، وه� ُ�ع� 

ال�غ�� الاج��ا��ة، ضغ�� الع�ل : �لالعامل ال����ك في ج��ع أن�اع ال�غ�� الأخ�� م

 .، ال�غ�� الاق��اد�ة، ال�غ�� الأس��ة، ال�غ�� ال�راس�ة، ال�غ�� العا���ة)ال�ه��ة(

إن القاس� ال����ك ال�� ���ع �ل ال�غ�� ه� ال�ان� ال�ف�ي، ففي ال�غ�� ال�اج�ة 

��لة في حالات ال�ع� ع� إرهاق الع�ل وم�ا��ه في ال��اعة، أولى ن�ائ�ه ال��ان� ال�ف��ة ال��

وآثار تل� ..وال�لل الل�ی� ی�د�ان إلى القل� ال�ف�ي ح�� ش�ة أو ضعف ال�غ� ال�اقع على الف�د

ال��ائج على ال���� في الع�ل والإن�اج، فإذا ما اس�ف�ل ه�ا الإح�اس ل�� العامل في ع�له، 

الع�ل، م�ا ی�د� إلى  ال�أث�� على ���ة الإن�اج، أو ن�ع��ه، أو ساعات: ف��ف ت��ن ال��ائج

وم� أولى تل� الأع�اض، هي ز�ادة الإصا�ات في الع�ل .. ت�ه�ر ص�ة العامل ال����ة وال�ف��ة

                                                           
 .34،33وأسالیب  مواجھتھا،سبق ذكره،ص..ضغوط الحیاة ،علي عسكر  - 1
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وال��ادث، ور��ا ت��ن قاتلة ف�لاً ع� ز�ادة ال��اب أو ال�أخ� ع� الع�ل، ور��ا ��ل إلى 

  .الانق�اع ع�ه وت��ه نهائ�اً 

  :م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة-10

ال��اة ال�ي ���اها أسات�ة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ال��م، ال�ع�ض إلى درجات م� م�اه� 

م�فاوتة م� ال�غ�� ال�ف��ة أث�اء الع�ل، ���� الع�ل ذاته أو ع�امل ت�عل� ب���ة الع�ل 

الاج��ا��ة، أو ال�اد�ة، أو لأس�اب خارجة ع� الع�ل؛ وت��� ال�راسات ال�ف��ة أن م�ادر 

م��اخلة في آن واح�؛ وم� ال��غ��ات ال�ه�ة ال�ي ت��د اس��ا�ة الإن�ان ال�غ�� م��ای�ة و 

و  لل�غ�� ال�اقعة عل�ه إدراكه لها، لأن ما �ع� ضاغ�اً لأح� الأف�اد ق� لا ���ن ��ل� ل�ل ال�اس

  :م� ب�� م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة 

  :م�ادر ال�غ� ال�ف�ي ال��علقة �الع�ل 10-1

�ة ال����ة لل�غ�� ال�ف��ة ال���� م� اه��امه� و�ع��� �اه� أولى ال�اح��ن الع�امل ال�ه�

،  1أول م� وجه الأن�ار إلى ال�غ�� ال�ي ت���ها ال����ة) Kahen & al,)1969,وزملاؤه

، وق� ��ف� 2وال�ي لها آثار سل��ة على سل�ك الأف�اد وال��اعات وم�اقفه� ت�اه أع�اله� وم��آته�

ت م��� الع�ل لها تأث�� على معاناة الأف�اد م� ال�غ� ال�راسات ع� وج�د ع�د م� م�غ��ا

  :ال�ف�ي؛ وال�ي س��� ال���ق إل�ها ���ا یلي

  :ال��اخ ال�����ي. 1- 10-1

���ل ال��اخ ال�����ي م���مة ال��� الأساس�ة ال�ي ت���اها ال����ة والفل�فة ال�ي ت��� 

وال�� , )75.،ص2000, الق���تي(هام وال���قة ال�ي ی�� بها ان�از ال�, س�اس�ها ل��ق�� أه�افها

                                                           
، مجل�س النش�ر العلم�ي، 52، العدد 13دراسة في الفروق بین الجنسین في الضغوط الناجمة عن أدوار العمل، المجلة التربویة، المجلد ،بارون خضر عباس  -1

 .45،ص1999،جامعة الكویت
، مجل�س النش�ر 07، الع�دد 12مجل�د العلاقة النفسیة لدى الع�املین ف�ي مج�ال الخدم�ة النفس�یة، دراس�ة عاملی�ة، المجل�ة التربوی�ة، ال،المیر عبد الرحیم بن علي  -2

 .31،ص1995،العلمي، جامعة الكویت
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یه� في ه�ا ال�قام ه� الإشارة إلى أه� ال��ارسات ال�ي ُ�ع�ق� أن لها علاقة ق��ة �ال�غ�� ال�ف��ة 

  :وت���ل ���ا یلي

  :ثقافة ال����ة. 2- 10-1

وال�ي ت��رت واس�ق�ت مع , وهي ج�لة ال��� وال�ع�ق�ات وال��ارسات ال�ائ�ة في ال����ة

وهي ال�ي , ت���ه ع� غ��ه م� ال����ات الأخ�� , أص��� س�ة خاصة �ال����� ال�م� ����

وتع��� ثقافة ال����ة م��را م���ا لل�غ� ال�ف�ي  1,ت��د ما ه� مق��ل وما ه� غ�� مق��ل

  :ح�� ���ان؛ ع��ما

لا �����ع الف�د ت��ي ��� ال����ة ل�ج�د ف��ة أو تعارض ب�� ���ه ال�ي ی�م� بها وال���   •

  .���� لا �����ع ال��ف�� ب��ه�ا, �ائ�ة في ال�����ال

�لاح� الف�د أن ال����ة ت�ع�ا إلى الال��ام ���� مع��ة في ال�ق� ال�ي ت�ه� م�ارساتها    •

  .ع�� ذل�

  :ال��اسة ال������ة. 3- 10-1

وت��ل هي , هي ال���قة ال�ي ت��عها الإدارة في ت���قها لأه�اف وغا�ات ال����ة   

أن ن�ام ال�قا�ة  1992فق� ت��� ح�� ل�في راش� محمد , �را رئ���ا لل�غ� ال�ف�يالأخ�� م�

و وضع م�اصفات م�ال�ة لل��ائف ق�ل , ع�م الع�الة في ن�ام الأج�ر وال����ات, ال�ارمة

  . 2والغ��ض في الإج�اءات م� ب�� م���ات ضغ�� الع�ل, ال�ع���

  :الع�ل�ات ال������ة. 4- 10-1

ات ال�ي ت��ه�ف ت�ج�ه وت���� جه�د الأف�اد ن�� ت�ق�� أه�اف وهي ج�لة ال��ارس

 وال�ي ق� ت��ن م��راً م���اً لل�غ� ال�ف�ي إذا م�رس� ��يءٍ م� ال�ع�ف , ال����ة

 تل��� الع�ل�ات, )Brief & al,)1981,ولق� حاول �ل م� ب��� وزملائه, والع��ائ�ة

                                                           
 .60،ص1998،ضغوط العمل مصادرھا ونتائجھا وكیفیة إدارتھا، معھد الإدارة العامة، الریاض، السعودیة،ھیجان عبد الرحمان بن أحمد  -1
 
 .61المرجع السابق،ص،  إدارتھاضغوط العمل مصادرھا ونتائجھا وكیفیة ،ھیجان عبد الرحمان بن أحمد  - 2
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 :1ال�قا� ال�ال�ةال������ة ال����ة لل�غ�� ال�ف��ة في الع�ل في 

  .و الأه�اف الغام�ة أو ال��عارضة الات�ال ال��ئ  •

  .ال�غ��ة ال��ت�ة ال���ة أو غ�� ال�لائ�ة ���ا ی�عل� �الأداء  •

 .و ق��ر ب�نامج ال��ر�� ال�ف��� غ�� الفعال  •

  :ضغ�� ال�ور. 10-2

ونع�ي , ال�ور �أنه ال��قع ال�� ���له الف�د في ال�����, )Pareek )1976, �ع�ف �ار��

وأنه ی�ج� ل�ل , به�ا م���عة أن�ا� ال�ل�ك ال�ي ی��قعها الف�د ال�� ��غل م���ا أو م���ا مع��ا

ف�د داخل ال����� م�ار و��في ���ل في ال�ها�ة دوره وسل��ه ال���في ال�� ی�� ت��ی�ه م� ق�ل 

و���د دور الف�د ����قة رس��ة م� خلال ما ���ى , ء أو رؤساء الأق�امالإدارة أو ال�ملا

وال��هلات , ال�� ی�ضح ال�هام وال�اج�ات ال�ي ی��غي لل���ف تأدی�ها, �ال�صف ال���في

  .2وم�قعه في اله��ل ال�����ي, وال���ات ال�ي ی��غي أن ت��ف� ل��ه

  :ج�اعة الع�ل. 10-3

ف��� ن�أة الف�د أعُ��� , ���ه أن ���� م�ع�لا ع� الآخ���إن الإن�ان اج��اعي ���عه لا �

م�ل ج�اعات , وت��هي �الع�ی� م� ال��اعات, وت��أ ه�ه ال��اعات �الأس�ة, أح� أع�اء ج�اعة

الع�ل أو ال��اعات الاج��ا��ة؛ ل�ل� فإن العلاقات ال����ة ال���ة داخل ف��� الع�ل هي 

  .3عامل أساسي في ص�ة الف�د وال����ة

والعلاقات ال���ة هي تل� العلاقات ال�ي ���دها الاح��ام وال�قة ال���ادلة ب�� أف�اد 

والاه��ام �ال���لات ال�ي ت�ا�ه الأف�اد في ب��ة الع�ل , إلى جان� ال�ع� وال����ع, ال��اعة

  .4وم�اولة حلها �أسال�� ب�اءة؛

                                                           
 .62نفس المرجع،ص - 1
 .72ص،1999،دراسة في الفروق بین الجنسین في الضغوط الناجمة عن أدوار العمل، المجلة التربویة: بارون خضر عباس -2
 
 . 74ص،1997،بیروت لبنان,   منشورات عویدات . جان بنجامین ستورا الإجھاد أسبابھ علاجھ،  ترجمة أنطوان ھاشم  - 3
 .82،68ص،1999،إدارة الموارد البشریة، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن: سھیلة محمد عباس، عباس حسین علي -4
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ت�ث�� العلاقات  ،)Fontana )1989, و���ت� ع� علاقات الع�ل ال���ة ح�� ف�ن�انا

ورفع م���� , وتع��� الق�رات الإب�ا��ة, وز�ادة تق�ی� الف�د ل�اته, وتع��� ال�قة, ب�� الأف�اد

  .1الإن�اج�ة وال�ضا ال���في

  :��وف الع�ل. 10-4

وال�ي مفادها أن ال�ل�ك ه� ن���ة تفاعل , Lewinعلى ال�غ� م� أن معادلة ل�ف��، 

إلا أن الاه��ام �ال�فاعل ال���ادل ب�� , ا زم� ل�� �الق���ق� م�ى عل�ه, ال����ة مع ال���ة

و����� ال�اح��ن في ه�ا ال��ال في , الف�د وال���ة ض�� إ�ار ت���ي �ع��� ح�ی�ا ن���ا

تف���ه� للعلاقة ب�� ال���ة وال�ل�ك على م���عة م� ال��اخل م�ها م�خل ال�غ� ال���ي ال�� 

ی�ع�ض لها الف�د ت��ل م�ادر ضغ�� عل�ه؛ م�ل  ���� إلى أن �ع� ع�اص� ال���ة ال�ي

أن ��وف , )1988(في نف� ال��اق ی�� س��� ع���  2الازدحام, ال���ج, ال�ل�ث, ال��ارة

, ال��ارة ال��ی�ة: الع�ل غ�� ال����ة أو ال���ة ت�اه� في ز�ادة ال�عاناة م� ضغ� الع�ل؛ ف��لا

, ت��ل ��وف ف�����ة ضاغ�ة على الف�د العامل ���� أن, والازدحام, ال�وائح ال���هة, ال��ضاء

  :و���ا یلي ع�ض وج�� لأك�� م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة ال�ات�ة ع� ��وف الع�ل ش��عا

   :ال��ضاء. 1- 10-4

ون�� لا ن�ل� لف� , �ع��� ال���ج أو ال��ضاء ص�رة م� ص�ر ال�ل�ث اله�ائي

, أو ���� وق�عه ���ل مفاجئ ال��ضاء على �ل ص�ت ی���ك ع�� اله�اء؛ إن�ا ���� ش�ته

وم� أك�� ال��ائ� ال��ت�ة ارت�ا�ا �ال�غ�� ال�ف��ة هي ال��ة وال��ددم�ا ی�د� �ال��� إلى 

وال�ي ت�ل على ارتفاع م���� , وضغ� ال�م, الاس��ا�ة ال�ادة م� خلال ز�ادة ض��ات القل�

  .ال�غ� ال�ف�ي ل�� الف�د
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  :الإضاءة. 2- 10-4

حالة الإضاءة ال����فة؛ وت�اع� الإضاءة ال��اس�ة على سه�لة  ���ث الأث� ال�ل�ي في

و�ال�قابل ت�د� الإضاءة غ�� ال��اس�ة إلى م��لات ال��اع ال�اتج ع� ت���� , الإدراك

  .1الع�لات لل���� م� ال�ؤ�ة ال�اض�ة

  :ال��ارة. 3- 10-4

, �ق�انت��ن ال��ارة م��را لل�غ� ال�ف�ي في حالة ت��فها م� ح�� ال��ادة أو ال

ح�� ت���ها ع�� , وت���� ال��اك� الع���ة العل�ا في ال�ماغ في ع�ل�ة ت���� درجة ح�ارة ال���

فإذا ما أح� الف�د ع� ���� حاس�ه ال�ل��ة أنه ی��اج� في وس� تقل , تق���ا° 37درجة ح�ارة 

 .2درجة ح�ارته ع� ه�ا ال����� فإنه ��ع� �ال��د والع�� ص��ح

  :ال�ه�� ال�ات� . 4- 10-4

ولاب� أن ی�ور ال��ی� ه�ا ع� تل� العلاقة ال��اب�ة ب�� م��س� دخل الف�د وم���� 

لاب� وان ت�ع�� على ش�ل م���عة م� ال�غ��ات ال�ف��ة م� , الأسعار ال�ائ�ة في بلٍ� ما

  .ح�� م���� تف��� الف�د �����ة ال��اصلة على ت�ق�� الأم� الغ�ائي لأس�ته

  ):الأس�اذ(�� ال�ف��ة ال��علقة �الف�د م�ادر وع�امل ال�غ -11

تلع� ال��ائ� الف�د�ة للأس�اذ دورا هاما في ت��ی� ن�ع الاس��ا�ة وردود الفعل ن�� 

ففي الغال� تع��� ال��ائ� الف�د�ة عاملا , و��ا م���� معاناته م�ها, م���ات ال�غ�� ال�ف��ة

له�ا ن��ه� لا �������ن ب�ف� , الأف�ادوس��ا ت�فف أو ت��� م� و�أة ال�غ�� ال�ف��ة على 

،و���ا یلي س��� ت�اول أه� ال��ث�ات ال����ة على ال�غ��  3ال���قة لل��اقف ال�اغ�ة

  .ال�ف��ة
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  :ال�ق�ی� ال�ع�في لل�غ�� ال�ف��ة  - 11-1

وه�ه الأف�ار هي اف��اضات , ���ل �ل ف�د م�ا أف�ارا ع� نف�ه وع� العال� ال�ارجي

, وت�جه �ل م� سل��ه ال��مي وأف�اره ع� العال� ال�ارجي, الف�د و��ل� ���قهاأساس�ة �ف��ضها 

ات�اقا مع ذل� ی�� ال�ع�ف��ن أن اض��اب ال�ل�ك راجع إلى اف��اضات خا��ة أو ع�ل�ات ف���ة 

ال�اغ�ة �عامل  1غ�� صائ�ة  له�ا ف�� الأه��ة ���ان ألا نغفل دور وجهة ن�� الف�د لل�ض��ة

وه� , إ��ا�ا في ت��ی� الآثار الانفعال�ة و الف����ل�ج�ة ال�ي ����ها ال��ث ال�اغ���اه� سل�ا أو 

وعادة ما ی�� تق�ی� ال��ث ال���� وفقا لأر�عة , ما �ف�� ل�ا اس��ا�ة الأف�اد لعامل ضاغ� واح�

  :ات�اهات هي

 تلف أو خ�ارة وقع� �الفعل: ال��ر أو الأذ�.  

 ق�ل�ةض�ر أو خ�ارة م��قعة أو م�: ال�ه�ی��.  

 أح�اث م��ق�ل�ة ر��ا ت���� ف�ائ� ش���ة: ت���.  

  لا ���ل أ� ع��� م� ال�لاثة ال�ا�قة و�ال�الي یه�ل ولا �ف�ض رد فعل ت��في  

ـــى ال�ـــ�ث ال�ـــاغ� ح�ـــ� �ـــل مـــ� )Folkman )1984, ونقـــلا عـــ� ف�ل��ـــان ـــإن مع� ، ف

ف�ل��ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان (و ) Lazarus&Coyne،1980لازار�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ� و�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ���،(

) Kanner & Folkman ،1980, كـان� و ف�ل��ـان(و ) Folkman&Schaefre،1979,وشـ�ف�

ی��ــ�د وفــ� نــ�ع�� أساســ��� لل�قــ�ی� ) Lazarus & Lounnier،1978, لازار�ــ� و لــ�ني(و 

  .ال�ع�في ه�ا ال�ق�ی� الأولي و ال�ق�ی� ال�ان�� 

  ):ال���ئي(ال�ق�ی� الأولي . 1- 11-1

���� ال��� م� خلاله دلالة , أو اللاشيءعلى ش�ل ال�ل , س��ع) آلي(وه� تق�ی� تلقائي 

وق� ���ن ال�ق�ی� الأولي إ��اب�ا , معاملة أو علاقة مع��ة �ال���ة لاس�ق�ار ال��اة وال��ة ال�ف��ة

وق� , ولا ت�غى أو ت��اوز إم�ان�ات ال���, مل�فا ���� إلى أن العلاقة أو ال�عاملة غ�� م�هقة
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ض�را أو ته�ی�ا أو ت��� �ف�ق إم�ان�ات الف�د؛ وعادة  ���ن ال�ق�ی� الأولي سل��ا ضاغ�ا ����

ما ت�اح� ال�ق�ی� ال�ل�ي انفعالات سل��ة �ال�غ� وال��ف والاس��اء؛ إلا أن تق�ی�ات ال���� 

  :و��أث� ال�ق��� �عامل�� ه�ا ،غال�ا ما ت�اح�ها انفعالات سارة �الاس��ارة وال��ف� وال��لع

وهي مفا��� ���نها الف�د ع� نف�ه وع� العال� و����اها و�����مها  :الع�امل ال����ة - أ

ال�ي ت���ن م� خ��ات , ول��ها ت��� في ن�� ال�فا��� ق�ل ال�ع�ر�ة, كع�سات لإدراك الأح�اث

  .وت��ل ال�ع�ق�ات والال��امات ،1ال��� وت�جه سل��ه 

�ان ال�ادث ال�� تع�ض  وما إذا, ت��ل ���عة ال��ر أو ال�ه�ی� :الع�امل ال��ق��ة -  ب

  . 2وما هي اح��الات ح�وثه وال�ق� ال���قع له, أو ج�ی� عل�ه, له الف�د مأل�فا ل��ه

  :ال�ق�ی� ال�ان�� . 2- 11-1

أو ه� معال�ة لل��ال     , و�ق�� �ه تق��� إم�انات ال�عامل أو م�اجهة ال�ادث ال�اغ�

, ال�ف��ة, �ق�رات و�م�انات الف�د ال��ن�ةو��أث� ال�ق�ی� ال�ان�� , "ماذا �����ي أن أفعل؟"

مع م�اعاة م��ل�ات ال�ض��ة؛ وت���ل الإم�ان�ات ال��ن�ة في ص�ة الف�د , وال�اد�ة, الاج��ا��ة

وح�� , وق�رته على ال���ل؛ أما ال��ارد الاج��ا��ة ف���ل ش��ة العلاقات الاج��ا��ة للف�د

أو عا���ة أو ت�اصل�ة أو إی�ی�ل�ج�ة؛ أما  س�اء �ان� م�اع�ة ماد�ة, ال��ان�ة ال�ق�مة له

ومهارات , الإم�انات ال�ف��ة ف���ل مع�ق�ات الف�د ال�ي ���� الاس��اد إل�ها في الإ�قاء على الأمل

؛ وت��� الإم�انات ال�اد�ة إلى الأش�اء ال�ل��سة ,وال�وح ال�ع���ة, وتق�ی� ال�ات, حل ال���لات

  .كال�ال والأدوات وال��ه��ات

  ):أ(سل�ك ال��� 3- 11-1

  �ع��� ه�ا ال��غ�� أو العامل م� أك�� ال��غ��ات ال�ي ج�ب� اه��ام ال�اح��� وه� ��اول�ن 
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�ع��� ه�ا ال��غ�� أو العامل م� أك�� ال��غ��ات ال�ي ج�ب� اه��ام ال�اح��� وه� ��اول�ن 

امل�� ������اته� مع�فة ال���� ح�ل ال�غ�� ال�ف��ة وتأث��ها في ال��ة ال�ف��ة وال��ن�ة للع

إلى م���ف ال�����ات ع��ما وضع ) أ(ال�����ة ال���لفة؛ و�ع�د ش��ع م��لح سل�ك ال��� 

 Friedman & Rosenmanاث�ان م� الأخ�ائ��� في أم�اض القل� وه�ا ف���مان و روزن�ان 

  .وصفا ل����ة ال��ء ال�ه�أ للإصا�ة �أم�اض ال���ان ال�اجي للقل�

ی����ن �ع�ة ) أ(على الع�ی� م� ال�راسات أن الأف�اد ذو� ال���  و���� الق�ل اع��اد

, س�عة ال��ی�, نفاذ ال���, ال���ع, ال���ة الق��ة في الان�از, خ�ائ� م�ها ال��اف� ال��ی�

, )ب(الع�وان�ة؛ وفي ال�قابل فإن الأف�اد ذو� ال��� , الإح�اس �عامل ال�ق�, ت�ت� ع�لات ال�جه

ی��ف�ن , ع�ضه� ل��ا�� الإصا�ة �أم�اض ال���ان ال�اجي للقل�ال�ی� ی��ف� اح��ال ت

  .1ع�م وج�د إل�اح عامل ال�م�, الاس��خاء, �ال���ر م� الع�اء

  :ال��� الاج��اعي. 4- 11-1

وُ�ع�� ال��� , تع� ال��ان�ة الاج��ا��ة م� أه� ع�امل ال�فاع ض� الع�امل ال�اغ�ة

  . 2ال�ي ت��ح الف�د الاه��ام وال�عا�ةالاج��اعي ع� ش��ة العلاقات الاج��ا��ة 

  :إلى أه��ة ن�ع�� م� ال�ع� الاج��اعي, )2000(وت��� ال�راسات ح�� علي ع���  

 و��هار ال�عا�ف مع , و����ل في اس��ا�ات سل���ة م�ل الاس���اع : دع� انفعالي

  .صاح� ال���لة

 ك�ا , ل�اح� ال���لةو����� في تق��� ال��اع�ة اللف��ة أو ال�اد�ة : دع� وس�لي

  .ح�� تع�ل ����قة عازلة أو م�ففة ل��ائج الأح�اث ال�اغ�ة, تلع� ال��ان�ة دورا وقائ�ا

  :ت�اك� أح�اث ال��اة. 5- 11-1

ت�اك� أح�اث ال��اة ب��غ�ل ع�د م� الأجه�ة , )2000(، و علي ع��� )1998(و���ه أل��ت 

  الاس�هلاكي ع� �اقة ال�هاز ال��ل�الأم� ال�� ی��� م� ال��ل , ال���ل�ة في وق� واح�
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ت�اك� أح�اث ال��اة ب��غ�ل ع�د م� , )2000(، و علي ع��� )1998(و���ه أل��ت 

الأم� ال�� ی��� م� ال��ل الاس�هلاكي ع� �اقة ال�هاز ال��ل� , الأجه�ة ال���ل�ة في وق� واح�

ال�ه��ائي لا ���ل� الإن�ان جهازا و�ال�الي انق�اع ال��ار ال�ه��ائي؛ وعلى ع�� ال��ام , لل�ه��اء

  .����1ه الآثار ال�ل��ة ال�ات�ة ع� ال��ل ال�ائ�, آل�ا م�ان�ا لل�لامة

م� ه�ه ال�او�ة �ان م�ض�ع أح�اث ال��اة وم�� تأث��ها على الف�د م�ال ��� م� ق�ل 

ب�� �عالج ) 43(، ح�� ص��ا قائ�ة ت���ل على )Rahe & Holmes )1967, راهي وه�ل��

ش�� تق�ی� أوزان أح�اث ) 400(ث� �ل� م� ح�الي , م�ها ح�ثا م� أح�اث ال��اة ال���لفةكل 

درجة ��ق�ة ارت�از أو �قاع�ة له�ا ) 50(ال��اة �الاع��اد على ح�ث ال�واج وال�� أع��� له 

وذل� وفقا ل�ا ی�اه ال��� ���ا ی�عل� ��ق�ار ال�ق� ال�� ���اج إل�ه �ي ی���� مع �ل , ال�ق�ی�

وم� , �اع��ار أن �ل ح�ث م� ه�ه الأح�اث �ف�ض عل�ه� م�ال� م��دة لإعادة ال��اف�, دثةحا

فان وقع ال�ادثة ���ن أك�� تأث��ا وضغ�ا على , ث� فانه �ل�ا �ان� ال�رجة ال�ع�اة لل�ادثة ����ة

و�ال�الي ��ع� ال���� معها في وق� ق���؛ و�ع� تف��غ الق�ائ� وج� أن درجات , الف�د

وق� ت� ح�اب أوزان وح�ات ال��اة �ق��ة م��س� درجات ال��� , عات ال���لفة م��ابهةال���� 

  ).100 -11(وللإشارة فق� ت�اوح� أوزان ال���د ماب�� , )10(على 

، ما )Rahe & Holmes)1967 ب�اءً على ن�ائج ه�ه ال�راسة وضع راهي وه�ل��،

� ��ه م� الأف�اد أن ���دوا الأح�اث ال�ي ، وال�� ��ل)����اس تق�ی� ال��اف� الاج��اعي(أس��اه 

وال���لة ال�ل�ة ل����ع ال���د لها م�ل�ل ت���� �ال�الة , وقع� له� خلال ف��ة زم��ة مع��ة

؛ علي 1998,؛ أح�� ع��ال�ال�2000,؛ ل���ا داف��وف1998, ���ان(ال���ة لل����� ال�ال���� 

  ).2000,؛ محمد ال���2000,ع���
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إلى أن ال�غ�� , )1985(ل�راسات ال�ي قام بها لازروس و زملائه ك�ا أشارت ن�ائج ا

ر��ا ت��ن أك�� تأث��ا على الأف�اد م� , ال�ف��ة ال�اج�ة ع� الأح�اث ال��م�ة ال��ع�ة وال����رة

  .1الأح�اث ال����ة ال�ي أشار إل�ها راهي و ه�ل��
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 :خلاصة الف�ل 12.

و�ال�الي ی�أث� بها , تقع على عاتقه أ��اء ����ة ی�أث� بها نف��ام�ا س�� ی��ح أن الأس�اذ 

وه�ه الأ��اء ت�د� إلى وق�عه ت�� و�أة ضغ�� نف��ة ����ة؛ وت��� خ��رة , ال�ل��� تأث�اً م�اش�ا

وال�ي ت���ل في , اس���ار تل� ال�غ�� في أثارها ال�ل��ة ال�ي م� أب�زها حالة الاح��اق ال�ف�ي

وال��ام �ال�اج�ات , اللام�الاة وقلة ال�اف��ة وفق�ان الق�رة على الاب��ار في الع�لحالات ال��اؤم و 

���رة آل�ة، أ� أنها تف�ق� إلى الان�ماج ال�ج�اني ال�� �ع��� أح� ال��ائ� الأساس�ة ل��ش�ات 

على  و�ع�ل على ز�ادة الآثار ال�ل��ة, ال���� ل�� الأف�اد، م�ا ی�د� إلى إنهاك الف�د وقلة �فاءته

وم� اس�ع�اض ما س�� م� ن���ات لل�غ�� ن�� أنه ق� ت� ال��� إل�ها . 1ح�اته ال����ة

وه�ا راجع لاخ�لاف الأ�� ال����ة وال��ل�ات ال�ي , وتف���ها ���ق م�ع�دة وم���رات م��لفة

فه�  إلا أن ه�ه الأ�� ال��ق��ة ال���ای�ة ت��ل ن�عا م� ت�امل ال�ه�د الُ�عِ��ة على, ان�لق� م�ها

  .أوسع لل�غ�� واس��لاص مفه�م شامل لها

ی��ــــ� إلــــى ال�ــــغ�� علــــى أنهــــا مــــ� الع�امــــل الهامــــة فــــي حــــ�وث الإجهــــاد ) فهــــان� ســــ�لي(

والانفعال ال�ائ� ل�� الف�د، وم� ناح�ة أخ�� فإن ال�غ�� م�ج�دة ل�� �ل فـ�د ب�رجـة مع��ـة، ��ـا 

و�ــ�د� إلــى الأعــ�اض , ح�ــاة الفــ�دأن ال�عــ�ض ال��ــ��� لل�ــغ�� ال�ــادة یــ�ث� ��ــ�رة ســل��ة علــى 

  .ال��ض�ة ال����ة

وال�ي , م�ادر وم���ات ال�غ�� ال�ف��ة مفا��� و م� ال��� �ع� أ��ا عالج ه�ا الف�ل ك�ا

ح�� ت� , �ع�ق� ال�اح� أن لها صلة �ال�غ�� ال�ف��ة ل�� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة

والع�امل , الع�امل ال��علقة �الع�ل وال����ة: ت���� ج��ع الع�امل ال�اغ�ة في ف���� ه�ا

ل ت�فاعل في س�اق م��ا�ع م��ثة ال���� و�ل ه�ه الع�ام, ال�ف��ة الاج��ا��ة ال��علقة �الف�د

وع��ما ت��اوز ه�ه , أو ال�ع�ض ل�����ات م�فاوتة م� ال�غ�� ال�ف��ة, واس�عادة الات�ان ال���� 

 .  م��ر الف�ل اللاح� �ه ��وال, الأس�اذالع�امل �اقات ال���� ل�� 

                                                           
رس�الة دكت�وراه , الرضا الوظیفي وعلاقتھ ببعض سمات الشخصیة لدى مدرسات التربیة الریاضیة للمرحلتین الإعدادیة والثانویة:لیلى عثمان إبراھیم عثمان -1

 .12، القاھرة، مصر،ص1987جامعة حلوان،, كلیة التربیة الریاضیة للبنین, غیر منشورة
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  :ت�ه��. 1

ی��قف م�� تق�م ال�لام�� ومق�ار ال���ات ال�ي ی�عل��نها ون�ع��ها على م�� إسهام 

الأس�اذ الفاعل وال���� وال���� في ت�ق�� ما ی��لع إل�ه ال����ع م� ت���ة أف�اده وفقاً لغا�ات 

وأه�اف ت����ة، واج��ا��ة، و�ن�ان�ة، و��ل� فلا تق��� و��فة الأس�اذ على ال�عل��، أ� ت�ص�ل 

العل� إلى ال��عل�، و�ن�ا تع�ت ذل� إلى دائ�ة ال����ة، فالأس�اذ م��ي أولا وق�ل �ل شيء وعل�ه تقع 

م��ول�ة ت���ة ال�لام�� م� ال��احي ال����ة وال�ف��ة والاج��ا��ة؛ وعلى ذل� فأس�اذ ال����ة 

ه��ه، ال��ن�ة وال��اض�ة ��� أن ی��ف ب�ع� ال��ات وال��ائ� ال��اد�ة ال�ي ت��اجها م

ول��نه م���ا ق�ل أن ���ن م��ن�ا لف��ن ال��اضة وفعال�اتها ال���لفة، ول��ن ه�ه ال��ات وتل� 

ال��ائ� هي ل��� م��د ر��ة ولا هي ف�� معل�مات، أو خ��ات م����ة، و�ن�ا هي م���ة 

ها وسائل واس�ع�اد لا ت�ه�أ إلا لقلة قل�لة م� ال�اس ح�� ت�ل�ها ال�ع�فة ��ا ت�قلها ال��ارب ف�ل

  .1وأسال�� ل��ق�� اله�ف 

لا ُ���ح لأح� ���ارسة مه�ة ال�عل�� ما ل� ُ�ع� ) Charles Merril(و���� شارل� م���ل 

إع�اداً أكاد���اً خاصاً بها ح�� إنها ت��ل� م� القائ��� بها ال���� ال�ق�� في ال�ادة العل��ة، 

ن ���ن خ���ا �الأس� ال�ف��ة، والاج��ا��ة والإل�ام ال�ام �أسال�� و��ائ� ت�ر��ها، ��ا ی��غي أ

ال�ي ته�� ��اجات ال�لام��، ودوافعه� وم��له� ح�ى ن���� م� ال�عامل معه� و�رشاده� وت�ج�هه�، 

فلأس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة دور مه� في إع�اد ال��عل� وله�ا �ان م� ال��ور� إع�اد ه�ا 

��ا وع�ل�ا، و�ال���ة للإع�اد ال�ه�ي لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة ال��رس إع�اداً مه��ا وأكاد���اً وثقا

وال��اض�ة فانه ���ل �ل الع�ل�ات ال�����ة ال�ي ی�ع�ض لها الف�د في م�احل إع�اده ���رس، 

وال��ر�� في ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ���ع ل�ف� معای�� ال��ر�� في ال��اد الأخ��، فه� 

ل�ادة ال�راس�ة واك��اب ال��احي ال�����ة وال���ات الف��ة وال�ي ���اج إلى إع�اد م��امل م� ا

ت�اع�ه على م�اجهة م�اكل ال�لام�� والع�ل على حلها، ��ا ان ش����ه و�فاءته ت�ث�ان تأث��ا 

  ك���ا في إن�اح م�هج ال����ة ال��اض�ة 
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 :ال��ات الأساس�ة للأس�اذ ال�عاص�. 2

 ة ج�ا ل��اح الع�ل�ة ال�عل���ة وأدائها على أح�� وجهاش���� ال����ة ال��ی�ة ش�و�اً د��ق

على ن�اح ه�ه الع�ل�ة فهي ت���� ��ه ال��لي  والأخ��و��ا أن الأس�اذ ه� ال����ل الأول 

  :�ال��ات ال�ال�ة

  الأس�اذ ��� أن �����ع إن�از مه�ات اج��ا��ة وت����ة، و��ه� في ت���� جان�

  .ال��ی�ة و���� اس���ار ال�ق��ات ال�����ة �ات�اهاتهاال���� ف�ها، و���� الع�ل�ات ال�����ة 

  أن ی�فه� �ع�� مه�اته ات�اه م���عه ع� ���� ال��اقف ال�عل���ة، وما ی��أ ���

��� أن ت���� �ال��ار وال�فاعل  علاقاتب�� الأس�اذ وال�ل���، وهي  ع� العلاقات ال���ادلة

وال�عا�ة وت�ادل ال���ة ،���� ت�ع�� نقل ال�ع�فة م� ��ف لآخ� ل��د� إلى ت���ة الق�رات 

وم�ارسات ق�� ال�ع��� وال�ف��� و��لاق ق�� الإب�اع وته�ی� الأخلاق وت���� ال����ة 

 .تق�م ال����ع���ل�ها، ��ا ��فل ال��ار�ة في 

  وال�عل�مات ما ��عل م�ه �اح�ا ت����ا ��ه�  وال�هاراتعل�ه أن ���ل� م� الق�رات

 .في حل ال���لات ال�����ة ع� درا�ة ووعي

  إلى ال����� وال���ی�، وأن ���ن واثقا ب�ف�ه  وال��عةعل�ه أن ی��لى ب�وح ال��ادرة

  .في ت���� ال��ا� ال����� ����ة واخ��ار

ت��ده ��وف ال��اة الاج��ا��ة، و�ن ه�ه  الإن�ان�ةإن ال�ا�ع الفعال لل����ة " 

ال����ة نف�ها لها الق�رة على تغ��� تل� ال��وف، فال�عي الإن�اني لا �ع�� العال� ال��ض�عي 

  .".1فق� و�ن�ا ی��عه أ��ا

خ�ائ�  ففاعل�ة ع�ل الأس�اذ ت�ه� م� خلال ح���ا على تل� ال�غ��ات ال�ي ت��أ على

نع�ف فإن م�ض�ع ع�ل الأس�اذ الأساسي  و��ان�ا�ه وم�اصفات تأث��اته على ذل� ال��ض�ع، 

، ذل� ال�ائ� ال�ي صاح� العال� ال�اخلي ال����ع وال�عق�، وال����� ع� غ��ه م� )ال�ل���(ه� 
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ل����� على ال�ائ�ات ال��ة ب�ی�ام���ة خارقة في أفعاله وح�اسه، الأم� ال�� ی��ل� ت���� ال��ا� ا

أساس م�اعاة ال��ائ� ال����ة ل��� ش���ة ال�ل��� ال�� ه� م�ض�ع ال����ة وال�عل��، ح�� أن 

) ال�ل���(وال��ض�ع ) الأس�اذ(���عة ع�ل الأس�اذ م�ت��ة ��اص�ة ال�أث�� ال���ادل ب�� ال�ات 

إن�ا ه� م��� وقائ�  لل�عارف" ����ا"أث�اء ال��ا� ال�عل��ي، فالأس�اذ في أ�ام�ا ه�ه ل�� ناقلا 

  .م�جه 

فه� القادر على ت�ل�ل ال��اه�، وعلى رؤ�ة أس�اب ال��اح والف�ل، ول�ا فه� لا ���ار 

���ار أح��ها، وه� ُ��ِ�� وُ���� ن�ا�  و�ن�اأسال��ه و��قه ووسائله أث�اء ال�عل�� ب��ا�ة، 

  .تلام��ه ال�ع�في ال�راسي، و���قع ال��ائج ال�ي ���� ال���ل عل�ها

  :و���� تل��� م�قف الأس�اذ م� تلام��ه في ال�قا� ال�ال�ة

 إع�اد ال�ل��� ل���ق�ل ح�اته.  

 ت���ة ق�راته واس�ع�اداته ومهاراته إلى أق�ى ما ه� مه�أ لها. 

 ته��ة ال��ال له  لل��� والإن�اج. 

  تفه� أغ�اض ال����ة وال�ص�ل إلى ت���قها، ب�ضع ال��اهج وال��ق ال�لائ�ة، ح�ى

 1.على ت���ة ش���ة تلام��ه ت���ة �املة�ع�ل 

  اع� ال�ل��� على ت���� ال�عل�مات وت�س�ع ت�ار�ه و�دراك عال�ه، و��جهه ت�ج�ها��

 .��عل م�ه ق�ة فعالة وع�� نافع في ال����ع

 إع�اد ال�ل��� لل��� في م���ع أك�� تق�ما ور��ا م� ال����ع ال�الي. 

  :ل��اض�ة في ال��رسة ال��ی�ة م��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وا. 3

و ه�ا ن��� ج��ا على �ل�ة م��ول�ات، فه�ا إن دل على شيء إن�ا ی�ل على ال�اج�ات 

وجه، و���� تق��� م��ول�ات الأس�اذ  أح��ال�ي ت���� الأس�اذ لأداء مه��ه، ولل��ام �ع�له على 

   :ك�ا یلي
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  : ال�ادة ال�عل���ةم��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ات�اه . 1.3

أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ال��م ���ى ب����ة اك�� في ت��ی� ال��هج و أن�اع ال��ا� 

ال�عل��ي ل�لام��ه، فه� ��ار��ن �أف�اد و ج�اعات لإع�اد خ�� الع�ل لل��ة ال�راس�ة، وذل� ���ا 

ساحة ال�عل�� إن صح ال�ع��� و  ل� ���ح غائ�ا ع� الأس�اذی�عل� �ال�ادة ال�عل���ة، ه��ا ن�� أن 

إن�ا أت��� له الف�صة ل�ضع ال��� ال�عل���ة، وال��اهج وال��ق الع�ل�ة  ان�لاقا م� واقع ال�ل��� 

م� داخل أو خارج ال�ف ال��رسي، وم� واج� الأس�اذ الإل�ام ال��� ����ع ما ی�عل� �ال��ا� 

  .1سال�� ح�ی�ة في ال�عل��ال��اضي ال��رسي م� مهارات ر�اض�ة، و��ق لل��ر��، وأ

  :                      م��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ات�اه الإرشاد و ال��ج�ه. 2.3

ال����ة ال��ی�ة تف�ض على الأس�اذ ال�ور ال��ی� ال�� ی�ع�� ن�اق ال�ادة ال�عل���ة، إلى 

وم�اكل ال��ج�ه ال�عل��ي، واخ��ار  حل م�اكل ال�لام��، ���اكل ال���ة، وال��اكل الاج��ا��ة،

فالأس�اذ , م�ه أن ���ن مُع�اً إِع�اداً خاصاً لها ی��ل�ال�ه�ة، ون�ا� أوقات الف�اغ؛ و �ل ذل� 

ال��ش� وال��جه الفعال ��� أن ���ن دارساً لل�ف�لة وم�اكلها، و ل��امج الإرشاد ال�ف�ي وأسال��ه، 

ل له أم� ت�ج�ههاولاس�ع�ادات الف�د و اه��اماته، و�ل ال�  .�ان� ال����ة ال�ي یُ��َّ

   :م��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ات�اه ال��ة ال�ف��ة. 3.3

�ع� ال��رة ال�ي قام� ض� ال����ة و م�ادئها، أص�ح م� ال��ل� �ه أن ال��اة ال��رس�ة ذات 

في حاض�ه وم��ق�له، ل�ل� ن�� أن �ل  ش����هأه��ة ���� في ص�ة ال�فل ال�ف��ة، وات�ان 

ال��امج ال�املة لل��اد وال��ق ال�عل���ة في ال��رسة ال��ی�ة لها غ�ض واح�، ه� ت�ق�� ن�� 

ال����ة ال�ل��ة ال����ة لل�لام��؛ ف�� ال�ع�ق�ات ال�ائ�ة ال��م ه� أن اح� أس�اب الأم�اض 

 .2.ت به� في ح�اته� ال��رس�ةال�ف��ة لل��اب وال��ار ی�جع إلى أح�اث غ�� سارة م� 

  

                                                 
 .20،ص 2001،مكتبة الإشعاع الفنیة، المعمورة، بحرینلتربیة الریاضیة، الطبعة الأولى،تكنولوجیا إعداد معلم ا،السایح محمدمصطفى .محمد سعد زغلول  -1
  22ص.سبق ذكره لتربیة الریاضیة،تكنولوجیا إعداد معلم ا،مصطفى السایح محمد.محمد سعد زغلول  - 2
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   ):خارج الق��(م��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ات�اه ال��ا� ال��رسي . 4.3

م� ال����� في الع�ل�ة ال�����ة أن ���ن الأس�اذ م�ار�ا في ن�ع م� أن�اع ال��ا� 

ال��رسي، ��ئاسة ج���ة م� ج���ات ال��ا�، أو رئاسة ف�ل، أ� أن ���ن رائ�ا له، وه�ا 

ومهارة وتف���ا ت����ا سل��ا، وه�ه ال����ة وال��ادرة  جه�اال��ا� ����ا ما ���ن خ��ة سارة ت��ل� 

لة ت��ح لل�لام�� م� اك��اف ج�ان� ع�ی�ة م� ح�اة الأس�اذ �ان ���أها أث�اء ال��ام ال���

  . �ال�روس، ��ا ���� له�ا الأخ�� أن ����ف ج�ان� ع�ی�ة م� ح�اة تلام��ه

  :م��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ات�اه ال�ق��� . 5.3

مة ج�ا، ول�ي ت��� ��فة ص���ة إن ع�ل�ة تق��� ع�ل ال�لام�� هي ع�ل�ة د��قة وها

��� أن ���ن الأس�اذ �فه� ب�ض�ح تق�م تلام��ه، ولل�ق��� ال��� ��� اس�ع�ال ال�سائل اللازمة 

��� الاس�عانة �أخ�ائ��� في ع�ل الاخ��ارات  ال�لام��ل����ل ن�ائ�ها، ولل��اس ال���ح ل��� 

ال�قل���ة، فان الأس�اذ في ال��رسة وغ��ها م� أدوات ال��اس، وعلى ع�� الأس�اذ في ال����ة 

ال��ی�ة ق� أعُِ� إِع�اداً سل��ا ح�� تعّل� أن ُ�قّ�م ال��� في الات�اهات وال��ل والعادات والاه��امات، 

  1.ك�ا انه قادرا على ال��ف ع� ن�احي ضعف ال��عل� و�ع�اده �ال��اد والأسال�� العلاج�ة

  :�اض�ة ات�اه ال��� العل�يم��ول�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال� . 6.3

ت���� ه�ه ال�ق�ة في ب�ل الأس�اذ ل�ه�د م����ة ن�� ت���� ع�له، فه� م�ال� 

�الإب�اع في الع�ل وال��� ال����� في أم�ر ه�لاء ال�ی� �ق�م ب�عل��ه�، ولا ی�قى خاملا مع���ا 

وال�عل�� وعل� ال�ف�،  في م��ان ال����ة ج�ی�دوما على معارفه ال�ا�قة، ���� أن یه�� ��ل ما ه� 

و�ل ما له علاقة ���ال ع�له، م�اولا دمج �ل ه�ه ال�عارف مع ما اك���ه م� خ��ة م��ان�ة، 

  .وه�ا ب�وره س��ع�� إ��ا�ا على �فاءته ال�ه��ة و��عله أك�� ق�اعة �الع�ل ال�� ی�د�ه

  

  :ال�وح ال�ع���ة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة. 7.3

                                                 
 .23ع السابق،صجالمر نفس  - 1



  أستــاذ التربیـــة البدنیــة والریاضیــة    :الفصل الثاني
 

 
57 

لق� ذ��نا في �ل الع�اص� ال�ا�قة  ال�اج�ات ال�ي �ق�م بها الأس�اذ، فه� �أ� إن�ان آخ� 

ال�امل، وخاصة م� ��ف ال�ی� �����ن �ه،   �الاح��ام��ارس مه�ة ش��فة م� حقه إن ���ى 

 س�اء �ان�ا م���ل�� في الإدارة، أو زملاء ال�ه�ة، أو ال�لام��، وه�ا الاح��ام لاب� أن ����� رغ�

الع�ائ� ال�ي ی�اجهها ذل� الأس�اذ في ���قه، فل�� �ل ما ی��قعه وه� �ع�� ع� ال��ارسة الع�ل�ة 

أو  20س���ه ح��ا أث�اء الع�ل، فعلى س��ل ال��ال م� ال���قع �ع� ال����� ال�� قام �ه أن ��� 

��ا أن ه�اك ؛  1تل���اً �الق�� ال�اح� 40أو  35تل���اً في �ل ق��، ل�� في ال�اقع ����ف  30

��وفاً ت�ث� م� ق��� أو م� �ع�� على مه�ة الأس�اذ، وه�ه ال��وف ت��ن إما اج��ا��ة أو 

اق��اد�ة أو ش���ة، ل�ا ��� م�اعاة �ل ه�ه ال��احي ل�ع�یل وت���� وض��ة الأس�اذ وجعله 

 .�ق�م ��ه��ه على أح�� وجه

  :فه� أه�اف ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة . 8.3

الأس�اذ فه� أه�اف مه�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة س�اء �ان� ���لة ال��� أو  ی���� على

غ�� م�اش�ة؛ ل�ا فان مع�فة الأس�اذ له�ه الأه�اف ال�ي  أوق���ة ال���، لها أغ�اض م�اش�ة 

ال��مي؛ و�ذا ما ع�ف� أغ�اض ال����ة  ع�له��عى إلى ت���قها ت�عله قادرا على ال��اح في 

  . ��اض�ة ج��ا، أم�� ع�ل ت���� سل�� ل��نام�هاال��ن�ة و ال

  :ت���� ب�نامج ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة. 9.3

ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة إدارته في ض�ء الأغ�اض، وه�ا �ع�ي  ال���ول�ة ال�ان�ة لأس�اذ

اح��اجات ور��ة الأف�اد ال�ی� ی�ضع ال��نامج م� اجله�،  أه�هاالاه��ام �اع��ارات مع��ة أوله�ا و 

تع�د أوجه ال��ا�؛ وه�اك ع�ة ع�امل ت�خل في ت��ی� ال�ق�  ض�ورةو ی�اعى ع�� وضع ال��نامج 

ال�� ���� ل�ل م� ه�ه الأن��ة م�ل الع��، ��ل� ��� أن �أخ� �ع�� الاع��ار ع�د 

  .، والأح�ال ال��اخ�ةال��رس��، الأدوات، ح�� الف�ل، ع�د ال�لام��

، وت�ف�� عامل الأمان )ال�لام��(ك�ل� ��� م�اعاة الق�رات العقل�ة، و ال����ة لل������� 

                                                 
 .161،ص1972،المعلم ومشكلات التعلیم والتعلم، ترجمة  حسن الفقي وفرنسیس عبد النور، الطبعة الثانیة، دار المعارف، مصر ،نثنایل كانتور - 1
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  .1وال�لامة، وم� ال��یهي أن ی��اس� ال��نامج مع ال��احل ال�عل���ة ال���لفة

  :ت�ف�� ال��ادة. 10.3

ال��ن�ة وال��اضة، وال��ادة خاص�ة إن ت�ف�� ال��ادة ال�ش��ة ��اع� على ت�ق�� أغ�اض ال����ة 

ت��ف� في ال��رس ال�فء؛ ه�ه ال�اص�ة لها أث�ها على اس��ا�ة ال�لام�� ل����ة ال��رس   

وت�ج�هاته، وم� ب�� ال��ائف الأساس�ة لل��ادة ال�ص�ل �ق�رات الف�د إلى أق�ى �اقاته م� 

�ه ال��ادة لا ت���� ما ل� ی���ل ال��احي ال����ة و الع���ة و العقل�ة و الاج��ا��ة؛ ��ا أن ه

ال��رس على ال��ر�� ال�ه�ي ال�افي �ي ���ح قادراً على فه� ال���لات ال�ي ی����ها م��ان 

ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة؛ و ��� أن ی�رك الأس�اذ أن م��ول��ه ت��� خارج ن�اق ال��اعة إلى 

��ع ال���� �ه، فه� م�ج�د في وس� ال��رسة ال�ي �ع�ل بها، و ل�� ال��رسة ف��� بل و ال��

 .��� أن ی�ث� ��ه و ی�أث� �ه

  :أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة م� زوا�ا م��لفة.4

  :أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة الإن�ان. 1.4

إن أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ه� أولا و ق�ل �ل شيء إن�ان وم�ل�ق ��ائ� 

و أحاس�� و شع�ر، وق� أث��� �ع� ال��ارب الأم����ة �ان أس�اذ ال����ة ال��ل�قات ی���� �قل� 

ال��ن�ة وال��اض�ة �ع��� اق�ب ش�� �ال���ة لل�ل���، و ه� ��ل� م��ف ��ائ� ال���ف�� م��� 

      . 2م� ��ف ن�ام ال����ع و سل��ات ثقا��ة اج��ا��ة م����ة م� اله��ة العل�ا

ال��ن�ة وال��اض�ة إن�انا �����ا، فه�ه ال���عة م��نة م� م��لف ل�ا �ع��� أس�اذ ال����ة 

تلاح� م� خلال ت����ه ل��� ال����ة ... ص�ر الإن�ان�ة �ال���، ال��، ال��اواة، ال�عاون 

ال��اض�ة م� خلال الأه�اف الإج�ائ�ة و ال�����ة؛ ف�فة ال�م و ال��اشة ت�ع� في نف��ة  و ال��ن�ة

الا����ان، و في ذه�ه الاع��اد على ال�ف� وال�قة في ال�عل�مات ال�ق�مة إل�ه، ال�ل��� ال�احة و 

                                                 
 .155،154،ص1996،الریاضة والمجتمع، المجلس الوطني الثقافي للأدب والفنون، سلسلة عالم المعرفة، الكویت،أمین أنور الخولي  -1
 98.،صنفس المرجع -  2
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  . 1وه�ا ���ن الأس�اذ م�الا للإن�ان�ة و الإخلاص

  :أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ال���ي. 2.4

إن و��فة الأس�اذ الأساس�ة و لاس��ا في الأم� ال�ام�ة أن ی��ي ال�ل���، و مع�ى ال����ة 

ة ه�ا ه� أن ��ل �ال�ل��� إلى أح�� وضع م��� في اس��اع�ه أن ��ل إل�ه؛ و���لى ال��ن�

ف�ل الأس�اذ في أنه ی��ي ال�ل��� ما أم�� اب��اءً م� ال�الة الأولى ال�ي ���ه عل�ها، و��ل� ���� 

ات أن �ق�ل انه قاد ال�ل��� أث�اء ال�راسة إلى أح�� حال م��قعة ان�لاقا م� ال�ل��ة و الاس�ع�اد

  .الف���ة القائ�ة في ذات ال�ل���

وم� ال�هة ال�ع���ة ی�� محمد رفع� رم�ان، انه م� واج� الأس�اذ ال���ي إم�اد ال�ل��� 

��ل ما درسه في ال�عه� و تعل�ه و ج��ه ح�ى ��ه�ه لل��اة ال���ق�ل�ة، س�اء �ان� في ال��احل 

���م في ح�� ال��افقة و ح�� الأخ� ال�راس�ة أو ال��ا�ات ال�ارج�ة؛ �ل ذل� في نف� ال�ق� ��

�ال��، و ���� ال��ل�ب ت���ا ی�س� ال���ة الف���ة، و �غ�� ال��ع ال���عي، و ���ل ال�ه�ة ن�� 

ما ن��� أن ن��ل عل�ه ال�ل��� و ن�عله في م����اته، و ب�ل� ���ن الأس�اذ ال���ي ق� أعان ال�ل��� 

  .على ال����� ال��

 :ن�ة وال��اض�ة ال�لق�أس�اذ ال����ة ال��. 3.4

في ال�اقع إن ع�دا ����ا م� ال�اس و ال��ه� جل ال��قف�� ��� أن ت�ر�� مادة ال����ة 

؛ أو أن مهارة الأس�اذ تق��� ...ال��ن�ة و ال��اض�ة ه� ن�ع م� ال��اضة �ال��� و ال�ث� و القف�

ع�له ی��قف على فق� على مق�ار ما ���له ال�لام�� م� معارف على ی��ه، وأن ن�احه في 

ن�اح ال�ل���، غ�� أن�ا ن�� �ان ه�ا ال�أ� خا�ئ ت�اما؛ فال���فة الأساس�ة للأس�اذ لا ت��قف 

على إع�اد ال�ل��� لل��اح في الاخ��ار فق�، وه�ا ��ه� الف�ق ب�� ال����ة ال�قل���ة و ال��ی�ة، 

ال�ل��� إلا الاس���ال و أخ� ما  فع�ل الأس�اذ في ال����ة ال�قل���ة �ان إع�اء ال�عل�مات و ما على

�ع�ى له، ث� ����� ل�ع�فة م�� حف� و ت���� ال�عل�مات و ال�عارف ل��ه، ه��ا ن�أت ف��ة 

                                                 
1

 .65،ص1964،أسس التربیة  البدنیة، ترجمة حسن معوض وكمال صالح، فرنكلین للطباعة والنشر، القاھرة، مصر العربیة ،تشالز أبیوكور -
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  .الام��ان  و أص�ح هُ� ال�ل��� ال�ح�� ه� الام��ان ل�ي ی���� م� الاج��از

ه، بل أص�ح أما في ال����ة ال��ی�ة فع�ل الأس�اذ ق� تغ��، ول� �ع� ال��ا� �له م� جان�

م�قف ال�ل��� ا��اب�ا، فال�لام�� في ن�� ال����ة ال��ی�ة ل���ا مادة ع���ة ال��اة، ول�� �ائ� حي    

وال��اة لا ���� تع��فها إذا أه�ل�ا ق�رة ال�ائ� ال�ي على تل��ة دواعي ب���ه، وعلى ال��ا� ال�اتي 

ارات، وه�ه الأخ��ة ت�اع� على ال�� ی�مي إلى الات�ال �ال���ة، وه� ب�ل� ����� خ��ات ومه

ال��ام ب��ا� ج�ی�، واك��اب مهارات أخ��، وه�ا ما نع�� ع�ه �ال��� العقلي ع� ���� ال��ا� 

  . 1ال�اتي

ودوره على إب�از ش���ة ال�ل��� وت����ها خل��ا، , وه��ا ��ه� جل�ا دور الأس�اذ ��لق�

  .2واك��اب ال���اتب�ن�ا، اج��ا��ا، و�ع�اد ال��اقف ال����عة لل�عل� 

  :أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ال���� . 4.4

تُ����م ال���� م� الألفا� و ال���ل�ات في م��ان ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة �ال����ة، 

ل�ا ت��له �ل م�ها م� ج�ان� ���از بها أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة، فه� ... ال�����، ال�عل��

لفة في ال��س�ة ال�����ة أو خارجها، فه� ذل� ال���ي، والاج��اعي، وال�ف�اني،       ذو ادوار م��

وال��ی�، إلى غ�� ذل� م� الأدوار الاج��ا��ة ال�ي ت�جع �الفائ�ة ال�ع���ة للف�د و ال����ع؛ 

 وأس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة أث�اء ع�له ی�عامل مع م���عات م� ال�لام��، ح�� ���� معه�

��قا وأسال�� م��لفة في ال��ر��، ل�ا فه� �ق�م ب�ور الأس�اذ ال����، فال����� �ع�ي إع�اء ح�اة 

لل��اعة أ� ت���� و تف��غ �ل ما ه� في نف��ة ال�لام��، و جعله� ���غل�ن و ������ون �ل ما 

مفع�ة  ��ل��نه م� م�اه� تع����ة و أف�ار إب�ا��ة، ف��ث� ال�اح� في الأخ�، وت��ح ال��اعة

�ال��اة م� خلال ت�او�ها ل���لف ال��ا�ات، ال�فاعلات، العلاقات، والات�ال ال�� ����ه� 

  3.الإح�اس �ال��ام� و ال��امل

    :واج�ات أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة. 5

                                                 
 .100.،صالمرجع السابق -  1
 .83.،صنفس المرجع  - 2
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  :ال�اج�ــات العامة. 1.5

ت��ل ال�اج�ات العامة لأس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ج�ءاً لا ی���أ م� م���ع واج�اته 

تع�� ع� ال��ا�ات و الفعال�ات ال�ي  ال�ق�و هي في نف� , ال�ه��ة في ال��س�ة ال�ي �ع�ل بها

  .ی��یها ات�اه ال��س�ة في س�اق الع�ل�ة ال�عل���ة ال��رس�ة

و  ال��س�ات ی��قع�ن م� م�رس ال����ة ال��ن�ة م�ی�� أن و لق� أب�زت دراسة أم����ة 

  1:ال��اض�ة ال��ی� ما یلي

 ل��ه ش���ة ق��ة ت��� �ال���، الأخلاق و الات�ان.  

 ع� إع�اد مه��ا ج��ا ل��ر�� مادة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة�.  

 ی���� ��ل��ة ع���ة م� ال�قافة العامة.  

 فال و ت��ره� �أساس ل���ات ال�عل������ع� ال�عل�مات ال���لة ب��� الأ� .  

 ل��ه القابل�ة لل��� ال�ه�ي الفعال و الع�ل ال�اد ال����� ل����� م���اه ال�ه�ي.  

 ل��ه ال���ة للع�ل مع �ل ال�لام�� و ل�� مع ال��اض��� ال��ه���� فق�.  

  :ال�اج�ــات ال�اصة. 2.5

ی��قع أن ی�دیها م� خلال ت��له , إلى جان� ال�اج�ات العامة ت�ج� واج�ات خاصة �ه

�ال��ر�� ال��مي في ال��رسة، و هي في  م��لة�ع� ال���ول�ات ال�اصة �ال��س�ة، وهي 

  :نف� ال�ق� تع��� اح� ال��ان� ال���املة ل�ق�ی� ع�ل ال��رس �ال��رسة و م�ها

  ،واج��اعات الق�� و لقاءاته، تق��� ال�لام�� وفقا ح��ر اج��اعات ه��ة ال��ر��

  .لل��ة ال��ض�عة

  الف�وقات الف�د�ة(إدارة ب�امج ال�لام�� أص�اب ال���لات ال�����ة وال�ف��ة. (  

 ت���ة واسعة لل�هارات ال����ة و الق�رات ال��ن�ة ل�� ال�لام��.  

 تق��� ق�رات ال�ل�ة في مق�راته� ال�راس�ة.  

                                                 
 79،  78مرجع سابق،ص -  1
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  ال�لام�� و رعای�ه� ب�ن�ا و عقل�ا و ص��اال�ه� على سلامة.  

 1الإش�اف على ال�لام�� ع�� ت�ل�فه� �أ� م��ول�ة.  

  :ال��ائ� ال�اج� ت�ف�ها في أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة. 6

�ع��� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ال�س�� ب�� ال����ع وال�ل���، و ن��ذجاً ی�أث� �ه 

ب�����ه� م� ال���ل على معارف ج�ی�ة، ��ا �ع�ل لل��ف على مهاراته� ال�لام��، ���� �ق�م 

ول�ي �ق�م أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة , ال����ة و ق�راته� العقل�ة ث� ت�ج�هه� ال�جهة ال����ة

ب���ف�ه ��فة ج��ة وج� أن ی��ف �����عة م� ال��ائ� و ال�فات في ع�ة ج�ان� 

  .س�اذا�اع��اره معل�ا و م���ا و أ

  :ال��ائ� ال����ة. 1.6

و���ق�ن ���ه وم�ادئه على  ل�ه�ة ال�عل�� دس��ر أخلاقي لاب� أن یل��م �ه ج��ع الأسات�ة

ج��ع أن�اع سل��ه�، و�ه�ا ال��د قام م��� ال���ث ال�����ة في ن����رك �إلقاء ال��ء على 

نف�ه ��فة ج��ة، وق�  �ع� م��ل�مات ش���ة الأس�اذ وذل� ل��اع�ة ه�ا الأخ�� على مع�فة

هل ه� ن���، خامل، (اله��ة ال�ارج�ة للأس�اذ : ه�ه ال�راسة ح�ل الع�اص� ال�ال�ة ت���رت

  .2علاق�ه مع ال�لام��، مع ال�ملاء، مع رؤسائه، مع أول�اء أم�ر ال�لام�� ...) م����

  :ال��ائ� ال����ة. 2.6

  : ذا ت�ف�ت ��ه خ�ائ� ج���ة هيلا �����ع الأس�اذ ال��ام ��ه��ه على أك�ل وجه إلا إ

 ت��عه بل�اقة ب�ن�ة �ا��ة ت���ه ال��ام �أ� ح��ة أث�اء ع�له.  

  ��� الق�ام ال���ي ال�ق��ل ع�� العامة م� الأش�اص خاصة ال�لام��، فالأس�اذ

  .ص�رته ال����مة ال�ي لها اث� اج��اعي ����أن ی�اعي دائ�ا 

  یه�ل ع�له ولا ��� م� ال����ة ما ����ه أن ���ن دائ� ال��ا�، فالأس�اذ ال���ل

                                                 
 .154.،صأمین أنور الخولي،الریاضة والمجتمع، المجلس الوطني الثقافي للأدب والفنون،سبق ذكره - 1
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  .1لل��ام ب�اج�ه

  :ال��ائ� العقل�ة و العل��ة. 3.6 

على الأس�اذ أن ���ن ذا ق�رات عقل�ة لا ���هان بها، وأن ���ن على اس�ع�اد لل��ام 

�الأع�ال العقل�ة ��فاءة وت����، لأنه ���اج دائ�ا إلى ت�ل�ل سل�ك ال�لام��، وت�ل�ل ال���� م� 

  .ال��اقف ال�ي ت���� على م��لاته� ال�����ة

و��فة عامة إن ع�ل�ة ال����ة تق��ي م� صاح�ها س�عة الفه� و ح�� ال���ف و الل�اقة 

و ال��ونة، فالأس�اذ لا ب� أن ��ل إلى م���� عال م� ال����ل العل�ي و ه� م���� لا ���� 

 .ال�ص�ل إل�ه ب�ون ذ�اء

فعلى دع� ال�ع�فة وال�ف��� العل�ي , ��ع و م��ر لل���ی�ال� ال����لأن ���ن قادرا على 

  .�����2 ال�عل� سل��ه

ال���ة  واسعم��� ال�ف���،  العقلك�ا ��� أن ���ن أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ن��� 

لل��اة، س��ع ال�لاح�ة، قادر على ال���ر وال���ل والاس���ا�؛ وف�لا على ه�ه ال�فات ��� 

 : أن ���ن م��فا �ال���ات ال�ال�ة

  :الإل�ام �ال�ادة. 1.3.6 

وان ت��ن له ن�عة إلى , الأس�اذ ال�فء ه� الأس�اذ ال�اسع الا�لاع و ال�قافة وال�اث� ب�ف�ه

ن ���ن قادرا على اج��اب ثقة تلام��ه له، أن ت��ن للأس�اذ مع�فة عامة ال����� وال�����، وا

ت���ل في أسال��  و م�اد� العل�م ال���لفة ���� أن ت�في ه�ه ال�ع�فة على أسل�ب العل� م�ونة 

  .3في ال�عل��، و ت��عا في ال�عل�مات ال�ي ���� أن �ق�مها لل�لام��

  :ال��ـاء2.3.6.  

فالأس�اذ على صلة دائ�ة �ال�لام�� و م�اكله�، ل�ا عل�ه أن ���ن ذا ت��ف ح��� و أن 

                                                 
 .20،ص1984،التربیة وطرق التدریس، طبعة أولى، دار المعارف، مصر ،المجیدعبد العزیز عبد .صالح عبد العزیز - 1
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فلا ,  ف��احه م��قف على م�� ذ�ائه وس�عة ب�یه�ه و تف���ه, ت��ن له الق�رة على حل ال��اكل

ب� أن ���ن دق�� ال�لاح�ة م��ل�لا في  أف�اره قادرا على ال��اق�ة والإق�اع، ��ل� ال��ل ل�ادته 

  .1ع�� ال�لام�� 

   :ال��ائ� الُ�ل��ة وال�ل���ة. 4.6

ـــى ل�ـــي یـــ�ث� الأســـ�اذ تـــأث��ا ا��اب�ـــا خـــلا ل تـــ�ر�� مادتـــه علـــى تلام�ـــ�ه وفـــي معاملاتـــه عل

:                                                                                                ال���� ال��رسي ��� أن ت��ف� ��ه خ�ائ� م�ها 

 ومــ� إذ ��ــ� أن لا ��ــ�ن قاســي القلــ� �ــي لا ی�فــ�ون م�ــه : الع�ــف واللــ�� مــع ال�لام�ــ�

  .                مادته

 ف�عاملاتـه لل�لام�ـ� ت��ـاج إلـى ال��اسـة وال�عال�ـة بـ�ون أن : ال��� و��ل ال�ال وال���ـل

�فقـــ� أع�ـــا�ه، مـــع مع�فـــة ســـ���ل�ج��ه� ال�ـــي ســـ�ف ت�ـــاع�ه فـــي اخ��ـــار ال���قـــة ال��اســـ�ة فـــي 

خفـــاق فـــي ع�ل�ـــة معـــامل�ه�، فع�ـــ� فق�انـــه ال�ـــ�� �غلـــ� عل�ـــه �ـــا�ع القلـــ� وهـــ�ا یـــ�د� �ـــه إلـــى الإ

  .                 ال��ر��

 فالأســـ�اذ ��ـــ� أن ��ـــ�ن قـــ�� الأمـــل ح�ـــى یـــ��ح فـــي مه��ـــه، وان : الأمـــل وال�قـــة �ـــال�ف�

��ـــ�ن واســـع الأفـــاق �ع�ـــ� ال��ـــ�رات �ـــي ��ـــل إلـــى تفهـــ� ال�لام�ـــ�، وهـــ�ا لا ��ـــ�ن إلا �ال�قـــة فـــي 

  .                           ال�ف�

 ل تلام��ه، ما أم��ه ذل� م� ت���اتأن ���ن مه��ا ��ل م�اك                                        .

 أن ���ن م��ا ل�ه��ه جادا ف�ها وم�ل�ا لها ���                                                    .

  ،أن ���� �إن�اف ���ـا ���لـف ��ـه ال�لام�ـ�، ولا ی�ـ�� أ� م�ـل لأ� تل��ـ� دون ال��اعـة

.                                                                                  ی��� الغ��ة ب�� ال�لام�� فه�ا

 أن ���ن م���لا لأف�ار ال�لام�� م�ف��ا له� ���                                                     .

 2لع�لأن ���ن �����ا في سل��ه مع تلام��ه وزملائه في ا . 

                                                 
 ..16،صسبق ذكرهالتربیة وطرق التدریس،  ،عبد العزیز عبد المجید .صالح عبد العزیز  -1
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  : ال��ائ� الاج��ا��ة 5.6

�ع��� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ش�� لـه ت�ار�ـه الاج��ا��ـة فـي ال��ـاة ت��ـ� م�ـاقها 

وخ�� م�ابها، وص�� على أغ�ارهـا ��ـا واجهـه مـ� صـع��ات نف�ـ�ة واج��ا��ـة، واجه�ـه خـلال تلـ� 

ال��اة، أك���ه رص��ا مع���ا صقل تل� ال�عارف ورس�� ل��ه ل�ا أحا� �ـه مـ� دراسـة عل��ـة ق�ـل 

���ن م���ا أو أس�اذا، ل�ا �ع��� الأس�اذ رائ�ا ل�لام��ه، وق�وة ح��ة له�، وله القـ�رة علـى ال�ـأث��  أن

فـــي الغ�ـــ�، ��ـــا أن لـــه القـــ�رة علـــى الع�ـــل ال��ـــاعي، لـــ�ا ��ـــ� أن ت�ـــ�ن لـــه ال���ـــة فـــي م�ـــاع�ة 

 و�ال�ــاليالآخــ��� و تفهــ� حاجــاته�، والع�ــل علــى م�ــاع�ته�، وهــ� إلــى جانــ� ذلــ� رائــ�ا اج��ا��ــا، 

فه� م�عاون في الأس�ة ال�����ة وعل�ـه أن ��ـه� فـي ن�ـا� ال��رسـة و ی�عـاون مـع إدارتهـا فـي ال��ـام 

  .ب�سال�ها و م��لف م��ول�اتها

                                                                   :ال��ائ� ال�ف��ة. 6.6

�ن ذا ش��ـــ�ة رز��ـــة ســـ��ة م��نـــة ق��ـــة، ��ـــا علــى أســـ�اذ ال����ـــة ال��ن�ـــة وال��اضـــ�ة أن ��ـــ

���ـــ� أن ��ـــ�ن ســـ��ا , ��ـــ� أن یـــ�ع م�ـــاكله خـــارج ال��ـــة الع�ل�ـــة ح�ـــى لا یـــ�ث� فـــي تلام�ـــ�ه

وه��مـه سـ��ع�� لا م�الـة علـى  م�ا��ـهفـان  و�لام��امل ال����ة، لا �عاني م� م�اعـ� نف�ـ�ة، 

ر هـ�ه الق�ـ�ة، و �ـل مـا فـي الأمـ� أن تلام��ه، فقـ� �ق�ـ� علـ�ه� أح�انـا دون أن ��ـ�ن ه�ـاك مـا ی�ـ� 

هـــ�ا الأســـ�اذ ��ـــ�ن قـــ� ح�ـــ� فـــي ال��رســـة �ـــ�وف ال���ـــة و م�ـــاكله ال�ف�ـــ�ة، فلـــ� ��ـــ� إلا هـــ�لاء 

 .1ال�غار ��س�لة ل�ف��غ ت�ت�ه ��فة ع��ائ�ة ��ا ل� ی��ق� في ش��ه�

   :الأس�اذ و تأث��اته في ال��ر��. 7

م�اش�ة إلى م�ـ�لح إن�ـاني ن�لـ� عل�ـه عـادة ع��ما ی���ث ال��ء ع� ال��ر�� فانه ی�ه� 

ال�ـ�رس أو الأسـ�اذ صـانع ال�ـ�ر�� وأداتــه الف��ـة ال��ف���ـة، ح�ـ� ��ــع� فـي مع�ـ� الأحـ�ال ع�ل�ــا 

وم����ـــا ف�ـــل ال��ـــ�ل��� عـــ� �ع�ـــه�ا الـــ�ع� أو فهـــ� أحـــ�ه�ا دون ال�جـــ�ع للأخـــ� وال�عـــ�ف 

  :الأس�اذ في ع�له ما یلي وم� ه�ه ال��ث�ات ال�ي تع�ل على ال�أث�� على سل�ك, عل�ه

                                                 
 45.،ص1973 ،.الكفایة الإنتاجیة للمدرس، طبعة أول، دار الشروق، بیروت، لبنان،محمد مصطفى زیدان  -  1
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   :م�ث�ات ال�ل��ة الاج��ا��ة. 1.7

إن لل��ـــــاة الاج��ا��ـــــة ومـــــا ت��ـــــف �ـــــه مـــــ� خ�ـــــائ� ون�ـــــ� ثقا��ـــــة، إدار�ـــــة، س�اســـــ�ة، 

اق��ــاد�ة، ومعــاملات، ومــا ت�ل�ــه علــى الأســ�اذ مــ� �ــ�� وم�ارســات وأســال�� تفاعــل مــع الآخــ��� 

الاج��ا��ة لأسـ�اذ ال����ـة ال��ن�ـة وال��اضـ�ة،  ال���ةع��ما ومع ال�لام�� خاصة لها الأث� ال�الغ في 

ال��ـــاة الأســـ��ة ال�اصـــة مـــ� ح�ـــ� م�ـــ��اها الاق��ـــاد� ال����ـــي، ك�ـــا ��ـــ� أن لا نه�ـــل جانـــ� 

  .وو��ف�ها الاج��ا��ة، وم�� تق���ها للعل� والأسات�ة، ث� م�� اس�ق�ار ح�اتها ال��م�ة

  :م�ث�ات ال�ل��ة ال����ة وال�����ة. 2.7

وت�ـــ�ل الع�ـــ� وال�ـــ��، ال�ـــ�� والأخلا��ـــات ال�اصـــة، ال�ـــ�ة العامـــة، و�ـــ�ا نـــ�ع ال��ـــ�ات 

وال�ـاص؛ ��ـا ت�ـ�ل ال�ـفات ال�ف�ـ�ة م�ـل  العـام والـ��اءال����ة ال�ـا�قة، نـ�ع ال�أه�ـل الـ���في 

م الاع��اد على الـ�ات، ال��ونـة، ال�قـار، الاتـ�ان، ال�عـاون، ال��ضـ���ة الال�ـ�ام ال�لقـي، ال�ـ�ح العـا

 .وال����ة وال��ا�، والاس�ق�ار ال�ف�ي

في ال���ة الف���ة في ال�ـ�ر��، الال�ـ�ام الف�ـ��  ف����لأما ال��ائ� ال����ة ال�����ة 

�آدا�ـه والان��ــاء لأسـ�ة ال�ــ�ر��، ت�ـ��ع العلاقــة الإن�ـان�ة، حــ� ال��ـاع�ة ورعا�ــة الآخـ���، مع�فــة 

ح�ود ال�ات، ت��ـل ال��ـ�ول�ة، حـ� ال��ـادرة وال���یـ� وال��ا��ـة وال��اف�ـة علـى ال��اع�ـ�، ال�فا�ـة 

 .��1ه� العام ال��اس�اللغ��ة ال�اصة �الات�ال وال

  

   :حق�ق الأس�اذ وتأث��ها على �فاءته ال�ه��ة. 8

�ع� �ل ال�اج�ات ال�ـي سـ�� ذ��هـا عـ� الأسـ�اذ، و�ـل مـا ��ـ� أن ��ـ�س لـه نف�ـه ج�ـ��ا، 

وجــه، فــان ذلــ� ��ــ��ج� الاه��ــام ال�امــل �الأســ�اذ �إع�ائــه �ــل  أح�ــ�وروح�ــا لأداء مه��ــه علــى 

  :ال�ق�ق ال��س�ة، وم� ه�ه ال�ق�ق ن��� 

                                                 
 ..54.،صمناھجھا، سبق ذكره-استعمالاتھا-أدوات ملاحظة التدریس،محمد زیدان حمدان   -1
 



  أستــاذ التربیـــة البدنیــة والریاضیــة    :الفصل الثاني
 

 
67 

 أن ی���ع الأس�اذ في مه�ة ال�عل�� �ال���ة الأكاد���ة في ال��ام �ال�اج�ات ���.  

 أن ��ارك الأسات�ة في ت���� ب�امج و��� وم�اهج تعل���ة ج�ی�ة ���. 

 ال�ف��� م� ح��ة الأسات�ة أو م�ادراته� أو م��ول�اته� لا ��� أن ت�ق� ه��ات. 

  أن تع�ي ال�ل�ات ت�ص�ات الأسات�ة ال�زن ال�� ت���قه، وذل� ���ا ی�عل� ���

 .��لائ�ة ال��اهج ال�راس�ة وأن�اع ال����ة الأخ�� ال���لفة لل�لام��

 ة الأس�اذ م� ��� ت���ع العلاقات ال�قامة ب�� الأسات�ة وأول�اء ال�لام��، مع ح�ا�

كل ت�خل غ�� عادل أو غ�� م��غ م� جان� ه�لاء، خاصة في ال��ائل ال�ي تع��� ���رة 

 .أساس�ة م� صلاح�ات الأس�اذ ال�ه��ة

  ت���� دس��ر أخلاقي أو دس��ر سل��ي م� جان� م���ات الأسات�ة ح�ى ���

 .وف� ال��اد� ال��ف� عل�هات�ه� ه�ه الأخ��ة في تأك�� اع��ار ال�ه�ة وم�ارسة ال�اج�ات ال�ه��ة 

  م� ب�� الع�امل ال�ي ت�ث� في م�انة الأسات�ة، ��� تعل�� أه��ة خاصة على

ال�ات� ولاس��ا أن ع�امل أخ�� في ال��وف العال��ة ال�اه�ة �ال��انة أو الاع��ار ال�� �ع�ى 

� له� ح�� م���� تق�ی� و��ف�ه�، أ� �ع��� إلى ح� ���� على ال���� الاق��اد� ال�

 .1ی�ضع�ن ��ه

  ی��غي ل�وات� الأسات�ة أن تع�� أه��ة ال���فة ال�عل���ة لل����ع، وم� ث� أه��ة

ك�ا ��� لل�ات� أن ��اثل ���ل ج�� ال�وات� ال�ي ت�فع ل�ه� أخ�� ت��ل� م�هلات , الأس�اذ

 .م�اثلة

  ت�و�� الأسات�ة �ال�سائل ال�ي ت��� م���� معق�ل م� ال����ة لأنف�ه� ولأس�ه�. 

  أن �أخ� �ال���ان ح��قة أن �ع� ال��ائف ت��ل� م�هلات أعلى وخ��ة ���

 .أك�� وتّ��ل م��ول�ات أك��

  أن ت��ي إج�اءات ال��ان الاج��اعي الأسات�ة في ج��ع ال��وف ال�ارئة ���

                                                 
إدارة التربی��ة للمنظم��ة العربی��ة للتربی��ة والثقاف��ة  –إع��داد معلم��ي المدرس��ة الابتدائی��ة والمدرس��ة الثانوی��ة ،جوزی��ف ب��لاط، جیمین��و، ریك��اردو م��ارین إیب��انیز  -1   
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، أ� ال�عا�ة  1)1952(ال�ي ����ل عل�ها م��اق ال��ان الاج��اعي ل����ة الع�ل ال�ول�ة 

و�عانة ال��ضى، و�عانة ال��ر أث�اء ال���فة، و�عانة الأس�ة والأم�مة والأكفاء ���� ال���ة 

 .ال��ض أو الع�� و�عانة ال�رثة

  أن ت�رك ال�ل�ات إن ال�����ات في ال��انة الاج��ا��ة والاق��اد�ة ���

ي لل�عل��� في ��وف م����ه� وع�له� وش�و� اس���امه�، وم�ان�ه� ال�ه��ة ال���ق�ل�ة، ه

أف�ل ال�سائل لل�غل� على أ� نق� قائ� ع�� الأسات�ة الأكفاء ، و��ا الع�ل على ج�ب إلى 

 .مه�ة ال�عل�� أع�ادا �الغة م� الأش�اص ال��هل�� ت�اما والاح�فا� به�

  : درس ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة. 9

ـــ� فـــي  ـــه دور فعـــال وم�� ـــ�روس ال��ه��ـــة الأخـــ��، ل ـــ�ه مـــ� ال ـــة �غ� إن درس ال����ـــة ال��ن�

ت�ق�ـــ� الأهـــ�اف ال�����ـــة، ح�ـــ� ���ـــل ال�ـــ�ء الأهـــ� مـــ� م��ـــ�ع أجـــ�اء ال��نـــامج ال��رســـي لل��ـــا� 

ـــه تقـــ�م �افـــة  وال�ـــ�اد ال�عل���ـــة ال�ـــي ت�قـــ� أهـــ�اف  ال��ـــ�اتال�ـــ�ني ال��اضـــي ال���ـــ��، ومـــ� خلال

�ف��ض أن ��ـ�ف�� م�ـه �ـل ال�لام�ـ�، ون�ـ�ا لل���عـة ال�عل���ـة للـ�رس ��ـ� أن ی�اعـي ��ـه ال��هج، و 

ال�ــــ�رس �افــــة الاع��ــــارات ال��علقــــة ��ــــ�ق ال�ــــ�ر�� وال�ســــائل ال�عل���ــــة وال�ــــ�رج ال�عل��ــــي ل��ــــا�ع 

                         .ال���ات ال��علقة و��ق ال��اس وال�عل��

   :��ن�ة وال��اض�ةتع��� درس ال����ة ال. 1.9

هـــ� ال�حـــ�ة ال�ـــغ��ة فـــي ال��نـــامج ال�راســـي لل����ـــة ال��ن�ـــة وال��اضـــ�ة فـــي ال��ـــة ال�ـــاملة 

ل��هـاج ال����ــة ال��ن�ــة وال��اضــ�ة �ال��رســة، وهــي ت�ــ��ل �ــل أوجــه الأن�ــ�ة ال�ــي ی��ــ� ال�ــ�رس أن 

ن�ـ�ة، �الإضـافة إلـى مـا ��ارسها تلام�� ه�ه ال��رسة، وأن ������ا ال�هارات ال�ي ت����ها ه�ه الأ

  .��2اح� ذل� م� تعل� م�اش� وتعل�� غ�� م�اش�

ال�راسـي وهـ� أسـاس �ـل م�هـاج لل����ـة ال��ن�ـة،  ال��نـامجك�ا �ع��� درس ال����ـة ال��ن�ـة فـي 

                                                 
 .88ص سابق نفس المرجع، -  1
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  .1ك�ا ی�اعي حاجات ال�ل�ة �الإضافة إلى م��له� ور��اته�

  :ب�اء درس ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة. 2.9

ــاءلقــ� اخ�لفــ� وجهــات ال��ــ� حــ�ل  درس ال����ــة ال��ن�ــة وال��اضــ�ة ول�ــ� رغــ� هــ�ا فــإن  ب�

  :أغل���ه� �ق���نه إلى ثلاثة أق�ام هي

  : الق�� ال������ . 1.2.9

وت���ــل الأع�ــال ).الإعــ�اد ال�ــ�ني(الأع�ــال الإدار�ــة، الإح�ــاء : و���ــ�� هــ�ا ال�ــ�ء مــا یلــي

ال���ـ� لـ�رس ال����ـة ال��ن�ـة وال��اضـ�ة  ال��ـان�ل إلـى في اص��اب الأس�اذ لل�لام�� م� الف

مــع ��ــام ال�لام�ــ� ب�غ��ــ� ال�لا�ــ� واخــ� ال���لفــة والع�ــلات وال�فاصــل وته��ــة ال�ل��ــ� مــ� ال�اح�ــة 

ال�ـي س��ـارك فـي الق�ـ� ال�ئ��ـي ��ـ�رة  الأج�اءال�ف��ة وال�ع���ة، أما الإح�اء ال�اص فه� ���م 

  .اصة ��ل ن�ع م� ال��اضات على ح�ةكاملة وت�خل ال�����ات ال�

  : الق�� ال�ئ��ي. 2.2.9

و����ــل ال��ــا� ال�عل��ــي الــ�� �قــ�م ال�هــارات وال��ــ�ات ال�اجــ� تعل�هــا ســ�اء أكانــ� الل��ــة 

ف�د�ـة أو ج�ا��ـة، و���قــة الـ�عل� تلعــ� دور ���ـ� فــي اسـ��عاب ال�لام�ــ� لل�ـادة ال�عل�ــة وهـي تع�ــ� 

  . ع� أسل�ب الإ��اح أو اس���ام ال���قة ال�ل�ة وال��ئ�ة

  :الق�� ال��امي. 3.2.9

یهــ�ف هــ�ا الق�ــ� إلــى ته�ئــة أجهــ�ة ال��ــ� ال�اخل�ــة و�عادتهــا �قــ�ر الإم�ــان إلــى مــا �انــ�  

عل�ــه ســا�قا و���ــ�� هــ�ا ال�ــ�ء ت����ــات ال�ه��ــة �أن�اعهــا ������ــات ال�ــ�ف�، والاســ��خاء والألعــاب 

�����ــة ال��و���ــة ذات ال�ــا�ع الهــاد�، وق�ــل ان�ــ�اف ال�لام�ــ� �قــ�م الأســ�اذ �ــإج�اء تقــ��� ال��ــائج ال

و��ــ�� إلــى ال��انــ� الإ��اب�ــة وال�ــل��ة والأخ�ــاء ال�ــي حــ�ث� أث�ــاء الــ�رس، وخ�ــام الــ�رس ��ــ�ن 

  .2شعار الق�� أو ن���ة خ�ام�ة

                                                 
 .209كتاب منھجي، جامعة بغداد،ص –التربیة البدنیة والریاضیة ): بدون سنة نشر(غسان الصادق و سامي الصغار   -1
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  :أه��ة درس ال����ة ال��ن�ة . 3.9

یــــ�� قاســــ� ال��ــــ�لاو� وآخــــ�ون أن لل����ــــة ال��ن�ــــة ال��اضــــ�ة م�انــــه ���ــــ�ة فــــي ع�ل�ــــة ب�ــــاء 

ا ب�ن�ا وعقل�ا ونف��ا واج��ا��ـا، و���ـاج ال�لام�ـ� إلـى ال���ـة واللعـ� ل�ـي ش���ة ال�ل��� وت����ه

ل�امــل الاح��ــالات وال�ــ�وف ال��ات�ــة والع�ل�ــة لاك��ــاب  وت���ــ�ت��ــ� وت��امــل أجهــ�ته� ال�اخل�ــة 

ال��اعــة وال�عارضــة ضــ� الأو��ــة والأمــ�اض وتعــ� ال����ــة ال��ن�ــة وال��اضــ�ة ال�ســ�لة الأساســ�ة ل��ــاء 

  .� ش���ة ال�ل��� ال�ف��ة الاج��ا��ة م� خلال درس ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة وت���

وال�حــــ�ات ال��ر��ــــ�ة فـــــي ال��رســــة یــــ�عل� ال�ل��ـــــ� ال���ــــ� مــــ� ال�ـــــفات ال�ف�ــــ�ة وال�����ـــــة 

ال�عــاون، الاح�ــ�ام ، الال�ــ�ام ب����ــ� القــ�ان�� وال�عل��ــات وال��ــام وت�ف�ــ� الأوامــ� : والاج��ا��ــة م�ــل 

تعــ� الــ��� الأساســي ل��ــ��� م�انــة مهــارات ال�ل��ــ�  ال��اضــ�ةارات وغ��هــا ول�ــا �انــ� ال����ــة والإشــ

ل�ا وج� الاه��ام إلى مادتها وما ت��ـاج إل�ـه مـ� إم�ان�ـات وم��ل�ـات ��ـ��ة وماد�ـة مـ� م�ـاحات 

  .1وأجه�ة وأدوات و��امج وم�اهج ح�ی�ة

  :أه�اف درس ال����ة ال��ن�ة . 4.9

ل�ل م�هاج رس�ي، ول�رس ال����ة ال��ن�ـة وال��اضـ�ة  ال�او�ة�ع��� ال�رس في أ� مادة ح�� 

أغ�اض م�ع�دة ت�ع�� على الع�ل�ة ال�����ـة فـي ال��ـال ال��رسـي أولا ثـ� علـى ال����ـع �لـه ثان�ـا؛ 

ل��ن�ـة ك�ا ��عى إلى ت�ق�� أه�اف ع�ی�ة م�ل الارتقاء �ال�فاءة ال�����ة لأجه�ة ال��� وال�ـفات ا

ال����ـــة والقـــ�رات ال��اضـــ�ة و�ك��ـــاب ال�عـــارف ال��اضـــ�ة وال�ـــ��ة وت�ـــ���  ال�هـــاراتواك��ـــاب 

  . 2الات�اهات الق�م�ة ال����ة وأسال�� ال�ل�ك ال���ة

  :و���� تل��� أه� أه�اف درس ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ���ا یلي

  :ت���ة ال�فات ال��ن�ة وال�هارات ال����ة. 1.4.9

��اس أح�� ال�ام�ائي وأح�ـ� ����سـي أن أهـ� أغـ�اض ح�ـة ال����ـة ال��اضـ�ة ت���ـة ی�� 

ال�ـــفات ال��ن�ـــة الأساســـ�ة �ـــالق�ة الع�ـــل�ة وال�ـــ�عة وال��اولـــة وال�شـــاقة وال��ونـــة والقـــ�ة الع�ـــل�ة 

                                                 
 .98ص،1990دلیل الطالب في التطبیقات المیدانیة للتربیة البدنیة والریاضیة، جامعة الموصل، العراق، ،قاسم المندلاوي وأخرون  - 1
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ف����ــة القــ�ة الع�ــل�ة ... كــأنه� ع��ــ� وصــفة ب�ن�ــة ت�ت�هــا �ع�امــل اج��ا��ــة أو نف�ــ�ة أو صــ��ة

لإع�ــاء الفــ�د ال���ــ�ة ال�فا��ــة و�ــ�ل� القــ�رة علــى م�اجهــة أ��ــاء ال��ــاة فــإذا �ــان للقــ�ة م��ل�ــة 

الع�ــل�ة أه��ــة خاصــة بــ�� الع�اصــ� ال��ن�ــة ســ�اء فــي ال��ــ�� ال��رســي أو ال����ــع ، فــإن ���ــة 

 الع�اص� الأخ�� �ال��عة ،و ال��اولـة ، وال�شـاقة ، وال��ونـة لهـا قـ�رها مـ� الأهل�ـة أ��ـا و�����ـة

م�ـــل هـــ�ه ال�ـــفات تع�ـــل علـــى تق��ـــة الأجهـــ�ة العف��ـــة وال�����ـــة �ال��ـــ� �القلـــ� والـــ�ئ��� والـــ�ورة 

الخ ، وال�ي ت�اع� ال��� على إم�ان�ة ال��ام ب��ائفـه ال����ـة وعلـى ال�غلـ� علـى �عـ� ..ال�م��ة 

   .1رج�ة ��قاومة ال�ع� و�ع� الأم�اضال��ث�ات ال�ا

  :ال����ة العقل�ة . 2.4.9

ـــى ال�ف��ـــ� وتف�ـــ�� هـــ�ه ��ـــ�� غـــ ـــة عل ـــى ت���ـــع ال�عـــارف أو الع�ا� ـــة إل ـــة العقل� �ض ال����

ال�عــارف وأوجــه ال��ــا� ال�ــ�ني ، ��ــ� أن تعلــ� وعلــى ذلــ� فه�ــاك حاجــة إلــى ال�ف��ــ� مــ� جانــ� 

ال�هــاز الــ�ه�ي و��ــ�ج عــ� ذلــ� اك��ــاب ال�ع�فــة ، وال��ــ�ات الف��ــة ال�ــي ی�عل�هــا ال�ــ�� �ــال���ة 

على الف�د أن �����ها ، ف�ـ�لا �عـ�ف ال�ـ�� أن ال�ـ�ة ت�ـ�� أسـ�ع و��قـة أك�ـ� ی��ج ع�ها معارف 

ر إذا قـــام ���ـــ�ة ع�ـــ� ت����هـــا ��ـــا ���ـــ� لل�ـــ�ء اك��ـــاب �عـــ� ال�عـــارف ال�ـــي تع��ـــ� غا�ـــة فـــي 

الأه��ــة م�ــل ال����ـــة وال��ــادة وال�ـــ�اعة والاع��ــاد علــى الـــ�ف� و��ــ� أن ن�خـــ� ال�ع�فــة ال�اصـــة 

ي ال��نــامج وح�ــ�لة ال�عل�مـــات ت�ــ� ال�ــ�� ���ـــ�ات وت�ــاع� علــى تفهـــ� �ال�ــ�ة م�انــا هامــا فـــ

وتف�ـــ�� ال��اقـــف ال��یـــ�ة ال�ـــي تقابلهـــا مـــ� یـــ�م إلـــى آخـــ�، وهـــ�ا �ع�ـــي أنـــه ��لـــ� قـــ�رة أك�ـــ� علـــى 

ال�صــ�ل إلــى قــ�ارات ح���ــة، وأنــه ��ــ���ع أن �فــ�ق بــ�� ال��ــأ وال�ــ�اب فعــ� ���ــ� خ��اتــه فــي 

ــال��� وت���ــة ال�ق�ــة وال�قــ�رة الألعــاب وال��اضــ�ات ال���لفــة  ��ــ���ع ال�ــ�� أن ی��ــي إح�اســه �

  . 2على ش���ة ال��قف ال����ن �الانفعال

  :ال����ة الاج��ا��ة وال�ل��ة . 3.4.9

ی�� جلال ال��اد� وآخ�ون أن الفعال�ات ال��اض�ة تـ�� فـي م�ـالات اج��ا��ـة ع�یـ�ة و�هـ�ا 
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لل���ر ال��ار� والاج��ـاعي فـي ال����ـع م�ـا  �ةال��ور الات�اه فإنها ت�ه� واح�ة م� الع�اص� 

 1ی��� أه��ة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ��ف�ها أداة فعالة في ع�ل�ة الإع�اد ال���امل للف�د وال����ـع

؛ ��ا ت�اه� ال��ارسة الإ��اب�ة للف�د في تق�م ال����ع وازدهاره؛ك�ا ���ن لها أه��ة في الاسـ���ام 

لف�اغ ودعـ� القـ�رة ال�ـ��ة لأب�ـاء ال����ـع علـى مقاومـة الأمـ�اض ال���لفـة الأم�ل والأف�ل ل�ق� ا

وأه���هــا فــي م��لــف م�احــل ال��ــارات الإن�ــان�ة  الاج��ا��ــةو�ــ�ل� م�ان�هــا فــي ال��ــاء وال���ــ�ة 

   2و������ها للعلاقات وال�وا�� الاج��ا��ة ف�لا ع� أه���ها ال�ف��ة وال��ن�ة

  

  

  

  

  

  

  

  

  :خلاصة الف�ل.    10

لا تق��� و��فة الأس�اذ على ال�عل��، أ� ت�صـ�ل العلـ� إلـى ال�ـ�عل�، و�ن�ـا تعـ�ت ذلـ� إلـى 

دائــ�ة ال����ــة، فالأســ�اذ م��ــي أولا وق�ــل �ــل شــيء، وعل�ــه تقــع م�ــ�ول�ة ت���ــة ال�لام�ــ� مــ� ال�ــ�احي 

�ـف ���لـة فأس�اذ ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة ��ـ� أن ی� ذل�ال����ة وال�ف��ة والاج��ا��ة؛ وعلى 

  .م� ال��ات وال��ائ� ال��اد�ة ال�ي ت��اجها مه��ه
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مــ� خــلال هــ�ه الع�اصــ� ن�ــ� أن ال����مــات ال�����ــة غ�ــ� م�ال�ــة �ــال��ص علــى واج�ــات 

الأسات�ة ف���، بل ت�ع�� ذل� �����، ح�ـ� أنهـا م�ال�ـة أ��ـا �ـال��ص علـى تـ�ف�� �ـل حقـ�قه� 

و��� ال�اق�  ال����� �ـاملاً، و�ـ�ا م�اعـاة  الأسات�ة ات ب��اب��اءً م� ال���ة ال�ه��ة و م�ورا �العلاق

ال�ان� الاج��اعي للأس�اذ؛ وه��ا فان الأس�اذ لـ�� مـ�هلا فقـ� ��ـا ��ـ� الـ�ع�، بـل انـه م�ا�ـا 

   .�ه ال���لةرسالم� ج��ع ال��ان� ولا یُ��ّ�� م�ه إلا ال�فاءة ال�ه��ة وأداء 

وتهـــ�ف ح�ـــة ال����ـــة ال��ن�ـــة وال��اضـــ�ة إلـــى ت���ـــة ال�ـــ�ات ال�ل��ـــة و�دمـــاج الفـــ�د ضـــ�� 

ال����ع ع� ���� ال����ة ال�ال�ة، وت��ـ�ة ال�ل��ـ� علـى ال��لـي �ال�ـ��، ال�اعـة، ال��ـام، وحـ� 

ـــى تعـــ��فه� �أه��ـــة م�ارســـة  ـــة  ال��ن�ـــة وال��اضـــ�ة ن�ـــا�ات ال����ـــةالآخـــ���، ��ـــا ت�مـــي إل و داف��

ب��ـائج ت�فعـه ل��ـه�  ال�ل��ـ� ال��اهـ� ، وذل� ل�ا ت��له م� خ�ائ� وا��اب�ـات تعـ�د علـى ازالإن�

 .وال�� ه� م��ر الف�ل اللاح�, في دفع ع�لة ال��� وال�قي ال��ار� 
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  :ت�ه��1.

ت�ت�� ع�ل�ة ال�عل� على فاعل�ة ال��عل�، وت��قف فاعل��ه على ت�اف� ع�اص� أساس�ة   

خاصة ������ه وع�اص� أخ�� تأتي م� ال���ة ال����ة بها، وم� ب�� ه�ه الع�اص� ال����ة 

  .إثارة ال�وافع ع�� الإن�ان، فالف�د ��ل� ش��ا ��ع� ��اجة إل�ه و�ع���ه ه�فا ل����قه

إلى اس��ارة ال�اف��ة وت�ج�هها ��ا أن اس��ارتها وت�ج�هها  –�أ� سل�ك  –�ان ���اج فالإن  

ی��ل� جه�د م��لف الأ��اف ال�����ة في ال��ام العام للإن�ان س�اء �ان� جه�د ال��رب، 

  .ال���ة ال��اض�ة، ال���ل، أو ال����ع ��ل ب�قاف�ه وم���ات ال���لفة

 ال��اه� و نف��ة، داخل�ة أم خارج�ة، لها ال�ور في ت�ف�� فال�وافع س�اء �ان� ب��ل�ج�ة أ  

ودفعه ن�� ال�عل�، ح�� أص�ح ال�اح��ن ی�ق��ن أنه� ع��ما ی���ون ل�راسة ��� ح�ل الع�ل�ات 

  .أو ال��اه� ال�ف��ة فإنه� س�ف ی�ت���ن لا م�ال ل���ل ال�اف��ة

اء ب���یه� ل�راسة الع�امل ون��ا ل�ا أص�ح لل��اضة م� أه��ة داخل ال����ع فإن العل�  

ال��ث�ة على ال��اض��� ت�صل�ا في دراس�ه� ال�ان� ال�ف�ي لل��اضي إلى أه��ة دراسة ال�وافع 

خاصة، وال�ي تع�دت ح�� م��رها وم���ها، وما یه��ا في ه�ا الف�ل  و ال��اه� ع��ه� عامة 

و�ال�الي على  ث� على ال��اض����ة ال�ي ت� ، وه�ا ل�ع�فة ال��غ��ات ال�ف� ع�� ال��اه�ه� داف��ة 

  .م���� أدائه�
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  :  ـ مفه�م ال�اف��ة2

لق� ح�ي م�ض�ع ال�اف��ة �اه��ام ع�د م� عل�اء ال�ف� ، و�ال�الي تع�دت م�اولات تع��فها     

  : وم� ه�ه ال�عار�� ن��� 

وال���ان على ح� ال����ات ال�ي تقف وراء سل�ك الف�د " ال�ع��� ال�� ی�� أن ال�اف��ة هي    

س�اء فه�اك س�� أو ع�ة أس�اب وراء �ل سل�ك ، وه�ه الأس�اب ت�ت�� ��الة ال�ائ� ال�ي 

  .1" ��ات ال���ة ال�ارج�ة م� جهة أال�اخل�ة ع�� ح�وث ال�ل�ك م� جهة و���غ

أنه حالة م� ال��ت� ال�ف�ي والف����ل�جي ق� ���ن شع�ر� " ون�� ال�افع ع�� م��فى ع���     

لا شع�ر� ی�فع الف�د إلى ال��ام �أع�ال ون�ا�ات وسل��ات لإش�اع حاجات مع��ة لل����� أو 

  .2"م� ال��ت� و�عادة ال��ازن لل�ل�ك وال�ف� عامة 

ال�اف��ة م��د ال���ة في ال��اح أو أنه ال��ا� ال�� �ق�م �ه الف�د و���قع " أما ع�� ال����ن     

  . 3"أن ی�� ���رة م��ازة 

  :  ال�وافع و�ائف ـ 3

إن أ� رد فعل ع� أ� سل�ك لا ���� أن ���ث تلقائ�ا و�ن�ا ���ث �����ة ل�ا ی�ور في     

نف��ة الف�د وم�ه فال�ل�ك له أغ�اض ت��ه ن�� ت�ق�� نقا� مع��ة بها ه�ا الف�د حاج�اته وغ�ائ�ه 

  :وم�ه ن���ل� أن لل�وافع ع�ة و�ائف تق�م بها ل����� ال�ل�ك وهي ثلاثة 

  :  ال�ل�ك �ال�اقة -3-1

 إح�ا�ال��ا� ال�� �ق�م �ه الف�د و��د� ال��ت� ال�� ����  ت�����ومع�ى ذل� أن ال�وافع     

 .ال�افع ل�� ال�ائ� ال�ي إلى ��امه �ال��ا� ل��ق�� ه�فه 

 : أداء و��فة الاخ��ار -3-2

 فاعل معهاو���لى ذل� في أن ال�وافع ت��ار ن�ع ال��ا� أو ال��اضة ال�ي ������ و��

 ال��اه� و یه�ل الأن��ة الأخ�� ، �ال�� یه�� ��ة الق�م ن��ه ���ه ��ة ال�لة م�لا ، ��ا

                                                 
 -. 22، الأردن ، ب س ، ص 1دار المسیرة ط" علم النفس التربوي : " صالح محمد  علي أبو جادو  -  1
  . 83، ص  1990امعیة ، ب ط ، الجزائر ، دیوان المطبوعات الج" مدخل إلى علم النفس : " مصطفى عشوي  -  2
 50، ص  1986بیروت  ، لبنان ،  1، دار النقائض ، ط" كرة القدم : " رومي جمیل  - 3
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  .أنها ت��د ال�� ���� ال���قة ال�ي ������ بها ل��اقف أخ��     

  : ت�ج�ه ال�ل�ك ن�� اله�ف  -3-3

وال��� ع��ه بل  إن م��د ع�م ال�ضا على حالة ال��اه� لا ی�د� ولا ��في لإح�اث ال�����   

   .1وت���قها إل�ها��� ت�ج�ه �اقاته ن�� أه�اف مع��ة ���� ال�ص�ل 

  : ت���� وتق��� ال�وافع  -4

  :ت���� ال�وافع  -4-1

أن أح� ال��ق ال�ف��ة لفه� م�ض�ع ال�اف��ة ه�  1977عام )  Sage" ( ساج " ی�ضح     

ال�وافع ال�ارج�ة ، و��عل� الع�ی� م� ال�وافع ال�اخل�ة و : ت���فها إلى ف���� ع�ض���� ه�ا 

ال�ه���� �ال��ا�ة في م�ال عل� ال�ف� ال��اضي مع ال����� ال�اب� في م��اوله� ل��ض�ع 

  ال�اف��ة وعلاق�ها �الأداء ال��اضي وم�ه� على س��ل ال��ال لا ال���

م عا" محمد علاو� "  1981عام )  Troppmanet" ( ت�و��ان "و )   Fousse" ( ف�س " 

1983   

  1984عام )  Drothy" ( هارس "و )  Harris" ( دروش "  1984عام )  Singer( س��� " 

  :ال�افع ال�اخلي  -4-1-1

عام " مارت�� " �ع�ي ال�افع ال�اخلي أنه م�افأة داخل�ة أث�اء الأداء ، و�ع�� ع� ه�ا ال�ع�ى     

ال�عل� ، و���ح ال�افع ال�اخلي في  ع��ما �ق� أن ال�افع ال�اخلي �ع��� ج�ءً م��لا ل��قف 1980

 الان��امال��ا� ال��اضي ع��ما نلاح� إ��ال �ع� ال��ء على م�ارسة ن�ا� ر�اضي مع�� أو 

  .لف��� ر�اضي ب�افع ال���ة وال�� في ال��ارسة 

  : ال�افع ال�ارجي  -4-1-2

��ارسة و�ن ال��� �ق�� �ال�افع ال�ارجي ح��ل اللاع� على م�افأة خارج�ة ج�اء الأداء وال    

  ال�ئ��ي �الاس���ار والإ��ال على الأداء ال��اضي ه� ال��افأة ال�ارج�ة ال����� أن ی���ل عل�ها 

  أما ال��� ال��ف� خارج�ا فه� ی���ف ح�ى ی���ل على م�افأة خارج�ة ع� فعله

                                                 
 . 95،  94، ص  1984، لبنان ،  6، دار العربیة ، ط" علم النفس المعاصر : " حلمي الملیجي  - 1
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على ال�ور  �الفعل لا فاه��امه إذن ی���� في ه�ه ال�الة على ال���ل على ال��افأة م�ت��ة    

  . 1في ح� ذاته 

  : تق��� ال�وافع  -4-2

  .ال�وافع الأول�ة ، ال�وافع ال�ان��ة : ونق��ها إلى ق���� ه�ا 

  : ال�وافع الأول�ة  -4-2-1

وت��ى أ��ا �ال�وافع الف���ل�ج�ة أو ال���ان�ة وهي ��ارة ع� دوافع أو حاجات ج��ان�ة     

  : ف أع�ائه وم� أم�ل�ها تف�ضها ���عة ت���� ج�� الإن�ان وو�ائ

ال�اجة إلى ال�عام ، ال�اجة إلى ال��اب ، ال�اجة إلى ال�احة ، ال�اجة ال����ة ، ال�اجة     

  . لخ ا....وال�اجة إلى ال���ة وال��ا� ) ع�� الأ�فال ( إلى اللع� 

  : ال�وافع ال�ان��ة  -4-2-2

�ة إذ �����ها الف�د ن���ة تفاعل مع ت��ى أ��ا ال�وافع أو ال�اجات ال�����ة أو الاج��ا�    

ال���ة ، وتق�م ال�وافع ال�ان��ة على ال�وافع الأول�ة ، غ�� أنها ت��غل ع�ها وت��ح لها ق�تها ال�ي 

ت�ث� في ال�ل�ك �����ة ل�أث�� الع�امل الاج��ا��ة ال��ع�دة ، وأم�لة ال�وافع ال�ان��ة ، ال�اجة إلى 

ال�ات  إث�ات����ة و الق�ة والأم� وال�ق�ی�  ، والان��اء وال�اجة إلى ال�ف�ق وال���� أو ال��انة ، ال

  . 2إلخ .. 

  :ال�وافع وال�اجات ال�ف��ة  – 5

ی��غي أن نع�ف أن وراء �ل سل�ك دافع فإذا رأی�ا ش��ا " أنه : م��فى ع��� " ی��     

ل�افع وراء ذل� إن م����ا على نف�ه ی��غي أن لا ت��ر الأح�ام  ض�ه ، بل ��� أن ن�أل ع� ا

كان م����ا أو ی��� ال��اكل في الع�ل أو في ال��ارسة ال�ف�ي والف����ل�جي ت�فع الف�د لل��ام 

�أع�ال ون�ا�ات وسل��ات لإش�اع حاجات مع��ة لل��ق�� م� ال��ت� والإعادة ال��ازن لل�ل�ك أو 

  " لل�ف� ��فة عامة 

  : وم� ه�ا ن��� �ع� ال�اجات ال�ف��ة وهي �الآتي

                                                 
 . 38، ص  1990كر العربي ، ب ط ، القاھرة ، دار الف" دوافع التفوق الریاضي : " أسامة كامل راتب  - 1
 . 205، ص  1987، مصر ،  1المعارف ، ط" سیكولوجیة التدریب والمنافسة : " محمد حسن علاوي  - 2
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  و ال�ف�ق وال����ة ـ ال�اجة إلى الا����ان 

   .1ـ حاجة ال�عل� وال�ع�فة

  :ال�وافع ال�ف��ة  -5-1

على ش�ل حاجات أساس�ة ف���ة أو  ف���ل�ج�ةه�اك ارت�ا� ���� ب�� ال�وافع س�اء �ان�     

  .حاجات م����ة م�عل�ة ، أو دوافع نف��ة اج��ا��ة 

وتق�ی� ال�ات  اح��امجة إلى الأم� ، ال�اجة إلى ال�� ال�اجة إلى نع�ي �ال�وافع ال�ف��ة م�لا ال�ا

 وال�اجة إلى تأك�� ال�ات 

  : خ�ائ� ال�وافع ال�ف��ة  -5-2

 ب��ل�ج�ةی��و أن له�ه ال�وافع أس�ا ف���ة واض�ة ولا ع�امل  لا" أنه  ���� م��فى ع���     

ه�ه ال�وافع ح�� ت�ت�� مع�� وفي  لل�قافة وال����ة دور هام في أن�ا� ون�اذج �ه�ر. �اه�ة 

  . أن�ا� إش�اع ه�ه ال�وافع

  : م��ر ال�اف��ة في ال���ان ال��اضي  – 6

ال�اجة ت�ل� ال�اف��ة وتع�ي ل�اقاتها سل�ك عقلي وهي م�جهة ن�� ه�ف " أن   �Grosع���    

م� أصل ��ه� أن داف��ة ال��اضي ال��روسة م� م��لف ال�وا�ا ، هي "  الإش�اعمع�� ��ق� 

  .2واج��اعي وال��� ع� ال��� في ج�اعة  )ل�ة ال���ة( ف����ل�جي 

  : ال�اف��ة والأداء أو ال����ة ال��اض�ة  – 7

     ���� "Macolin  " م� الع�امل الأساس�ة ال�ي ت�اه� وتلع� دورا مه�ا في الأداء " إلى أنه

لق�رة ، درجة م� ال��و� الف���ائ�ة ، الف�د� أو أداء الف��� ، ن��� القامة الف���ائ�ة ، م���� ا

و���ز ال�����ن " ال����ة وأخ��ا ال�اف��ة ال�ي تع��� م� أه�ها في ال�أث�� على أداء اللاع� 

  : في عل� ال�ف� ال��اضي ه�ه الأه��ة في العلاقة ال�ال�ة 

  .3ال��اض�ة) الأداء ( ال����ة = ال�عل� + ال�اف��ة 

                                                 
 .ص 90،87 34، ص  ،سبق ذكره" مدخل إلى علم النفس : " مصطفى عشوى  - 1
2 - - Gerand , bet gros.g " lentrqie;ent de basket – ball " ed ,vigat , paris 1985,p223. 
3-Macolin (Revue ) des cteurs qui cantribuent a la peformanuce indirudelle ou d'une equipe.N° 2 SPOD . , 1998.P12 
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  :ل��ا� ال��اضي ماذا تع�ي ال�اف��ة في ا – 8

تع�ي ال�اف��ة في ال��ا� ال��اضي ب��ا�ة ات�اه وش�ة ال�ه� ال�� ی��له ال�اشئ في ال��ر��     

  .وال��اف�ة 

  : ش�ة ال�ه�  -8-1

فع� : �ع�ي مق�ار ال�ه� ال�� ی��له ال�اشئ أث�اء ال��ر�� أو ال��اف�ة ، فعلى س��ل ال��ال     

، ل�� م� ح�� ش�ة ال�ه�  الأس��عج�عات ال��ر�� في  اللاع��� أح�� �محمد ����ان ج��ع

  .نلاح� أن أح�� ی��ل جه�ا أك�� م� محمد 

  : ات�اه ال�ه�  -8-2

ال�اشئ ل��ع مع�� م� ال��ا� ��ارسه ، أو اخ��اره م�رب مع�� �ف�ل أن ی��رب  اخ��ار�ع�ي     

  .إلخ ....معه أو ناد� مع�� ��ارس ��ه ر�اض�ه ال����ة 

  : قة ب�� الات�اه وش�ة ال�ه� العلا -8-3

على  ی�ا���لاح� وج�د علاقة وث�قة ب�� ات�اه وش�ة ال�ه� على ال��ال ال�اشئ ، ال��     

ی��ل جه�ا ����ا في ج�عات ال��ر�� ال���لفة ال�ي ) ات�اه ال�ه� ( ح��ر ج��ع ج�عات ال��ر�� 

ا ی�أخ� أو ی�غ�� ع� ج�عات وفي ال�قابل فإن ال�اشئ ال�� ����ا م) ش�ة ال�ه� ( ����ها 

  .1ال��ر�� ��ه� جه�ا قل�لا ع��ما ��ارك في ال��ر�� 

  :�ع� الأ�عاد في م�ال ال��ات ال�اف��ة ال��اض�ة  – 9

  : ال�اجة للان�از  -9-1

وهي ال�اجة ل��ق�� ال��اح والف�ز في ال��اف�ات ال��اض�ة وم�اولة ب�ل ق�ار� ال�ه� في     

  �اجهة ت��� ال��اف��� وال��ر�� ال�اق ال���اصل لل�ص�ل لل�ف�ق ال��اضي مو ال��اف�ة ال��اض�ة 

  : ض�� ال�ف�  -9-2

اللاع� ال��اضي ال�� ی���� ���ة ض�� ال�ف� �����ع ال���� في انفعالاته ���رة واض�ة     

  .نفعالات في أث�اء ال��اف�ات ال��اض�ة ا في الع�ی� م� ال��اقف ال����ة �لا

                                                 
  . 42،ص 1997، بدون بلد ،  1، دار الفكر العربي ، ط" الإعداد النفسي لتدریب الناشئین وأولیاء الأمور" أسامة كامل راتب  - 1
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  : ة ال��ر��� -9-3 

اللاع� ال��اضي ال�� ی��� ���ة ال��ر���ة ی�ف� ب�قة تعل��ات ال��رب و����م �ل م� قام     

   .1.ب��ر��ه و������ م�ر�ه 

  : في ال��اف�ة ال��اض�ة ) ال�ف�ق ( دافع الان�از  – 10

ز �ع�ي دافع الان�از في ال��اف�ة ال��اض�ة ال�ه� ال�� ی��له ال��اضي م� أجل ال��اح في ان�ا

  .ال�اج�ات وال�هام ال�ي ��لف بها 

  ) :ال��اه� (  لل��ءأه��ة دافع الان�از وال��اف�ة ال��اض�ة  - 10-1

  :اخ��ار ال��ا�  -1- 10-1

ی��ح في اخ��ار ال��ا� ل��اف� م�قارب في ق�راته أو اخ��ار م�اف� أقل أو أك�� م� ق�راته     

  .یلع� معه 

  :  ال�ه� م� أجل ت�ق�� الأه�اف -2- 10-1

  . الأس��عم� ج�عات ال��ر�� في % 90و�ع�ي مق�ار أو �� ال��ارسة م�ل ح��ر    

و�ع�ي مق�رة ال��اضي على م�اجهة خ��ات الف�ل و��ل ال���� م� ال�ه� : ال��اب�ة  -3- 10-1

   2.م� أجل ال��اح و�ل�غ اله�ف 

  : م��نات دافع الان�از ن�� ال��ا� ال��اضي  - 10-2

 مفه�م�� م��لف��ن���ل�  أنه ی�ج� ه�فان أساس�ان للان�از ���لان " وعلى ن�� خاص أوضح 

  : ه�ا 

  .ه�ف الات�اه ن�� الأداء  - 

 . 3ه�ف الات�اه ن�� ال�ات - 

                                                 
  .  27،28، ص  1998، مصر، 1مركز الكتاب للنشر ، ط" موسوعة الاختبارات النفسیة للریاضیین : " محمد حسن علاوي  - 1
  . 47، ص  ، سبق ذكره" الإعداد النفسي لتدریب الناشئین وأولیاء الأمور : " أسامة كامل راتب - 2
 . 11، ص  1998، مصر ،  1للأطفال ، دار الفكر العربي ، ط المشاركة الریاضیة والنمو النفسي: " صدقي نورالدین محمد  - 3
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ع�ه ع� داف��ة الان�از أو ال�ف�ق ن�� ال��ا� ال��اضي ن����ج أنها ��ارة ال��ل� م� خلال ما ت� 

�ق�ر ���� م� ) واج� معق�  –ت���� صع�  (ع� إرادة وم�اب�ة الف�د م� أجل ت�اوز الع��ات 

  .الفعال�ة وال��عة ، أ� ب��ا�ة ال���ة في ال��اح والف�ز 

  : و��فة ال�اف��ة في ال��ال ال��اضي  - 10-3

  : وت���� الإجا�ة على ثلاثة ت�اؤلات هي     

  .ماذا تق�ر أن تفعل ؟ اخ��ار ن�ع ال��اضة 

  .�ه� أث�اء ال��ر�� ما مق�ار ت��ار الع�ل ؟ ���ة ال�ق� وال

  .ك���ة إجادة الع�ل ؟ ال����� الأم�ل لل�اف��ة في ال��اف�ة 

���ا ی�عل� �الإجا�ة ع� ال��ال�� الأول وال�اني ، فإنه�ا ی����ان اخ��ار اللاع� ل��ع ال��ا�    

  .ال��اضي وف��ة ومق�ار ال��ارسة 

الع�ل ، فإن و��فة ال�اف��ة في ع� ال��ال ال�ال� ع� ����ة إجادة  الإجا�ةأما ����ص     

ح�� �ل لاع� ) الاس��ارة ( م���ن ه�ا ال��ال ت��ح في م���� ملائ� في ال�الة ال������ة 

  . 1ال����� ال�لائ� م� الاس��ارة ح�ى ��ق� أف�ل أداء في وق� ال��اف�ة

  : أن�اع ال�وافع ال��ت��ة �ال��ا� ال��اضي  – 11

  : لى إ��ت��ة �ال��ا� ال��اضي ال�وافع ال" رود�� " �ق��     

  : ال�وافع ال��اش�ة لل��ا� ال��اضي  - 11-1

  : وم� أه�ها     

  الإح�اس �ال�ضا والإش�اع �����ة لل��ا� ال��اضي.  

  ال��عة ال��ال�ة ���� رشاقة وج�ال ومهارة ال���ات ال�ات�ة للف�د.  

  ال��اض�ة ) ال��ار�ات ( الاش��اك في ال��اف�ات. 

 

  

                                                 
 . 25، ص  سبق ذكره" علم النفس الریاضة ، مفاھیم ، التطبیقات : " أسامة كامل راتب  - 1
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  : ل�وافع غ�� ال��اش�ة لل��ا� ال��اضي ا - 11-2

  :  وم� أه�ها     

  م�اولة اك��اب ال��ة والل�اقة ال��ن�ة ع� ���� م�ارسة ال��ا� ال��اضي.  

 عل�ه أن ���ن ر�اض�ا  �م عل�ه ال��اضة إذ ی�� الف�د أنال�عي �ال�ور الاج��اعي ال�� تق

  ،1إلى ج�اعة مع��ة وت���لها ر�اض�افي الأن��ة والف�ق ال��اض�ة ول�� للان��اء  اً م����

، �غ��اء ��� ل��ع�ف على دوافع ال��ا� ال��اضي  1970ح�� قام محمد صالح عل�� في س�ة 

لل�����ات ال��اض�ة العال�ة لل���� وال��ات ، واخ���ت ع��ة ع��ائ�ة م� لا ع�ي ولا��ات 

  : ��ة إلى ال�����ات ال��اض�ة العل�ا في م�� وت� ت���� إجا�ات أف�اد الع

  و ت���� ال�����  ال��اس� ال����ة -

  و اك��اب ن�احي اج��ا��ة ال����ل ال�ولي -

   و اك��اب ن�احي عقل�ة ونف��ة و��ن�ة ال����ع ال�ارجي   -

به�ا فإن دوافع اك��اب ال��ا� ال��اضي ت��ا�ه على ح� ���� ع�� ج��ع الأف�اد �اخ�لاف     

  .أع�اره� 

  : �ا� ال��اضي ت��ر دوافع ال� – 12

ة أب� ال�ه� ، بل ت��اولها �ال���یل في �إن ال�وافع ال��ت��ة �ال��ا� ال��اضي لا ت���� ثاب    

  . غ��ن الف��ة ال���لة ال�ي ��ارس ف�ها الف�د ال��ا� ال��اضي 

إذ ت��لف دوافع ال�ل��� في ال��حلة الأساس�ة ع� ال�وافع تل��� ال��حلة ال�ان��ة وال�ي ت��لف 

   . �2ورها ع� دوافع اللاع� ذو ال����� العالي ن��ا لأن �ل م���� دوافعه ال�ي ی���� بهاب

ال�وافع ال��ت��ة �ال��ا� ال��اضي ��قا لل��احل ال��اض�ة الأساس�ة ال�ي ��� "  ج�ني" �ق��     

م�حلة  :بها الف�د ، إذ ی�� الف�د أن ل�ل م�حلة ر�اض�ة دوافعها ال�اصة بها وه�ه ال��احل هي

  .س�ة  14س��ات إلى  6وت��ن في م�ة : ال��ارسة الأول�ة لل��ا� ال��اضي 

  س�ة  18س�ة إلى  15وت��ن م� : م�حلة ال��ارسة ال�����ة لل��ا� ال��اضي.  

                                                 
 . 208، ص  سبق ذكره" سیكولوجیة التدریب والمنافسة : " محمد حسن علاوي  - 1
 . 27، ص  سبق ذكره، )" طبیقات مفاھیم وت( علم نفس الریاضة " أسامة كامل راتب  - 2
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  س�ة ف�ا ف�ق  18وت��ن م� : م�حلة ال�����ات ال��اض�ة العال�ة .  

  ، اق���نا على ت�ض�ح دوافعها دون و��ا أن ال��حل��� الأولى وال�ال�ة هي ال�ي ته��ا

  . ال���ق إلى ال��حل��� الأولى وال�ال�ة 

وه�ه ال��حلة ت�ت�� دوافع ال��اه� �ال���� في ن�ع مع�� م� أن�اع الأن��ة ال��اض�ة         

  . في ��ة الق�م م�لا  و، إذ ی�غ� ال��اه� في أن ���ن لا��ا في ��ة ال�لة أ

  : ��ة �ال��ا� ال��اضي ن�اذج ع� ال�وافع ال��ت – 13

  :م� ال��اضة  ال�اشئن��ذج ال�اف��ة ل�غ��� ان��اب  - 13-1

، و����� على ثلاثة ب�اءات ن���ة تف�� ) الان��اب أو ع�م ال��ل وال���ة في ال��ار�ة ( 

  . م� ال��اضة  ال�اشئأس�اب ان��اب 

  :ال�ف��� ال�ع�في للأه�اف ال����ة  -1- 13-1

ل���� إلى أن ق�ار الان��اب ال�� ی���ه ال�اشئ ی���د في ض�ء درجة و��ه� ه�ا ال��اء ا 

  . إن�از الأه�اف وم�� إدراكه ل��اح ت���قها 

  : ن���ة داف��ة ال�فا�ة  -2- 13-1

ی���د في ض�ء م�� إدراك ال�اشئ لل��احي  ال�اشئو���� إلى أن ق�ار الان��اب ال�� ی���ه 

  . 1وال�ع���ةال��ن�ة والاج��ا��ة 

  : ال���ذج ال�ع�في الانفعالي لل��ت�  -3- 13-1

و�ع�ي أن ق�ار الان��اب ���� أن ���ن س�� ال��ت� ال�اتج ع� ع�م ال��ازن ب�� م��ل�ات الأداء 

ال�اتج ع� ة لاف�قاده الق�رة على ال��ات� ومق�رة ال�اشئ على م�اجهة ه�ه ال���ل�ات أو ن���

  . ال��اف�ة 

 : ال�اشئ لل��اضة ) ال���ة أو ال��ل ( م�ارسة ن��ذج ال�اف��ة ل�ف���  - 13-2

و��ضح أن ه�اك أس�اب ش���ة وأخ�� م�ق��ة ، وت��ف الأس�اب ال����ة إلى نف��ة و��ن�ة، 

 :مق�مة الأس�اب ال�ف��ة دوافع اش��اك ال�اشئ في ال��اضة  و�أتي في

                                                 
 .27،ص،المرجع السابق)" مفاھیم وتطبیقات ( علم نفس الریاضة " أسامة كامل راتب  - 1
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 .الأص�قاء  ال�ع�ر �ال��عة ، ت����

  . اح والف�ز ل��ق�� ال�� والإثارةخ��ة ال���� 

تعل� مهارات وق�ان�� اللع� أما الأس�اب ال��ق��ة ال�ي : ال��ن�ة ، ��أتي في مق�م�ها  الأس�ابأما 

ت��ل اش��اك ال�اشئ في ال��اضة ، مق�ار ال��ار�ة في اللع� روح الف��� ، الاس���اع �اس���ام 

ذج ����� على نف� ال��اءات والأدوات والأجه�ة ال���لفة ، �الإضافة إلى ه�ا ال���  الإم�ان�ات

  . ال�لاث ال�ي أش�نا إل�ها م��قا ال����ة

  : أه��ة ال�اف��ة في ال��ال ال��اضي  – 14

  .�ع� م�ض�ع ال�اف��ة م� أك�� م�ض�عات عل� ال�ف� أه��ة و�ثارة لاه��ام ال�اس ج��عا 

ال�ی�ام��ي عل� ال�ف� : في ��ا�ة )   Wood worth(" وود ورث " م ، اق��ح 1908في س�ة 

أو عل� "   Molivation al psychology" م��انا ح���ا لل�راسة أ�ل� عل�ه عل� ال�ف� ال�افعي 

  ال�اف��ة

في ��ا�ه ال��ر�� وال�اف��ة ، أن اس��ارة )  William" ( ول�ام وارن "أشار  1983وفي س�ة     

م� اك��اب اللاع� لل��ان� ال�هار�ة وال����ة ث� % 90 -% 70ال�افع لل��اضي ���ل في 

�أتي دور ال�اف��ة ل��� ال��اضي على ب�ل ال�ه� وال�اقة اللازم�� ل�عل� تل� ال�هارات ، 

  ولل��ر�� عل�ها �ف�ض صقله و�تقانها 

ولل�اف��ة أه��ة رئ���ة في �ل ما ق�مه عل� ال�ف� ال��اضي ح�ى الآن م� ن�� ت���قات 

  : ���قة ال�ال�ة الو��جع ذل� إلى  س���ل�ج�ة ،

 .1ةدافع ، أ� وراءه ق�� داف��ة مع�� إن �ل سل�ك وراءه

  : تع��� ال��اهقة -14

  :لغة  -14-1

  2.و راه� الغلام أ� قارب ال�ل� أ� بلغ ح� ال�جال فه� م�اه� " راه�"هي م� الفعل  -

                                                 
1 - 15/03/200-/(40) htm WWW.ELAZAYEM.COM8 
 .256، ص  1995و الأربعون ، بیروت ،، دار المشرق، الطبعة الثالث  منجد الطالبفؤاد افرام السبتاني ،   - 2
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الف�ـــى الـــ�� یـــ�ن� مـــ� ال�لـــ� و : تع�ـــي الاق�ـــ�اب و الـــ�ن� مـــ� ال�لـــ� ، و ال��اهقـــة بهـــ�ا ال�ع�ـــى  -

  1.، و ال��اهقة تقع ب�� نها�ة ال�ف�لة و��ا�ة ال�ش�....مع�اها الاق��اب م� ال��ج ال��ني 

  : اص�لاحا -14-2

ســ�ة و هــ�ه ال���یــ�ات غ�ــ� د��قــة لان  20إلــى  12تعــ�ف ال��اهقــة علــى أنهــا ال��حلــة مــا بــ��  -

ال�ــــــ�وف ال����ــــــة و الع�امــــــل الاج��ا��ــــــة  �هــــــ�ر ال��اهقــــــة و مــــــ�تها ���لفــــــان ح�ــــــ� ال�ــــــ�� و

  والاق��اد�ة

  2.س�ة  21إلى  11س�ة أ� ما ب��  �21عام�� وق� ت�أخ� إلى  13إن ال��اهقة ق� ت��� س�  -

تعــ�ف ال��اهقــة علــى أنهــا ف�ــ�ة ال��ــات ال�اق��ــة بــ�� ال�لــ�غ و ال��ــج ���ــ� ��ــ�ح ه�ــاك اه��ــام  -

  3.�ال��ه� و ال�ی� 

   4.ة ���� ت��ی�ها ب��ء ن�ج ال��ائف ال����ة و ت��هي ��� ال�ش�ال��اهقة هي م�حل -

  :kestemberg–ال��اهقة ح�� ������رغ -15

و��� ������رغ أن م�حلة ال��اهقة ل�� عف��ة ، ولا م�ف�لة ع� �اقي م�احل ال��� ال�ا�قة ���� 

ت��لف ال�ف�لة م� أثار إن ه�ه الأخ��ة ت�فاعل خ��اتها و على أساسها ت��ي م�حلة ال��اهقة ، ف�ا 

تع�د ب�ض�ح على ال��اهقة ، إذ �ع��� ������رغ ال��اهقة ف��ة تع�یل ل��ة سا�قة للانا و ذل� ���� 

ال�غ�� ال���ي ال�� ی���ل في اك��اب ال��ج ال���ي م�ا ی�ف� على ال��اه� ض�ورة إدماج 

  . ه�ا ال��ج ال���ر� في ن�ام العلائقي الل����

 :هقةم�احل ال��ا  -16

  ) :س�ة 14-11(ال��اهقة ال����ة / 1 -16

تع��� ف��ة تقل�ات ع��فة و حادة و م�ـ���ة ب�غ�ـ�ات فـي م�ـاه� ال��ـ� وو�ائفـه م�ـا یـ�د�       

إلى ال�ع�ر �ال��ازن ��ا ت�ه� اض��ا�ات انفعال�ة م�اح�ة ب�غ��ات ف����ل�ج�ة و ضـغ�� الـ�وافع 

  .5ا وال����ة عل�هاال����ة ال�ي لا �ع�ف ال��اه� ����ة ���ه

                                                 
  .289-288،  ص  2002العین دار الكتاب الجامعي ، بدون طبعة ،   علم النفس الطفولة والمراھقة ، علي فالح الھنداوي ،   - 1
 . 236- 235، ص  2000، دار الراتب الجامعي ، الطبعة الأولى ، بیروت ،  التكیف المدرسي للطفل و المراھقنادیة شرادي ،  - 2
 .36، ص  2002، دار النھضة العربیة للطباعة والنشر ،بدون طبعة ، بیروت ،  سیكولوجیا النموعبد الرحمن العیسوي ،  - 3
 .15، ص  2000، جامعة الإسكندریة ،بدون طبعة، مصر ،  قدرات و سمات الموھوبینخلیل میخائیل معوض ، - 4
 .354-353، ص  1997لة و المراھقة ،المكتبة الجامعیة الإسكندریة،بدون طبعة ، مصر ، رمضان محمد القذافي ،علم النفس النمو الطفو -  5
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 و ت���� ه�ه ال��حلة �الانفعالات الع��فة و ال��اق� الانفعالي م� ح� و ��ه و ش�اعة    

  . و خ�ف

 ك�ا ت�ع�� حاجة ال��اه� م� ال���� م� ال���ة في الع�ی� م� الأم�ر ف���أ ب�ف� ج��ع أف�ار 

  . 1له و مع�ق�ات الأهل و ��ع� �الإح�اج إن ت�اج� في م�ان واح� مع أه

  ) :س�ة17-15(م�حلة ال��اهقة ال���س�ة/  16-2

��لـــ� ال��اهـــ� فـــي هـــ�ه ال��حلـــة �اقـــة هائلـــة و القـــ�رة علـــى الع�ـــل و إقامـــة علاقـــات م��ادلـــة مـــع 

الآخـــ��� إ��ـــاد نـــ�ع مـــ� ال�ـــ�ازن مـــع العـــال� ال�ـــارجي دون الاع��ـــاد ���ـــ�ا علـــى الغ�ـــ� ح�ـــ� یـــ�داد 

  . ال�ع�ر �الاس�قلال�ة

  ) :س�ة21-18(ال��أخ�ة  ال��اهقة/ 3.16

��عى ال��اه� في ه�ه ال��حلة إلى ت�ح�� جهـ�ده مـ� اجـل إقامـة وحـ�ة م�آلفـة مـ� م���عـة أجـ�اءه 

  .��حلة �الق�ة وال�ع�ر �الاس�قلالو م��ناته،ك�ا ی���� ال��اه� في ه�ه ال

�ا ال��ـ�ف و في ه�ه ال��حلة �ع�د ال���� م� ال��اهق�� ل�ل� ال����ة و الإرشاد م� الأهل و هـ

 .���ن مفاجئ للأهل

  :م�اه� ال��� في ال��اهقة -17

  :ال��� ال���ي/ 17-1

ت��ــاز ال��اهقــة ب�غ�ــ�ات ج�ــ��ة ســ�عة و خاصــة فــي ال�ــ��ات الأولــى ��ــ�� ز�ــادة إفــ�از ه�م�نــات 

ال��ـــ�، ��ـــا ت���هـــا ال��اســـ�ة ال�ف�ـــ�ة و �هـــ�ر حـــ� ال�ـــ�اب ع�ـــ� الـــ�ع� فهـــ�ا ��ـــ�� الإحـــ�اج 

ـــه ��ـــ ـــأخ�� فـــي ال��ـــ� ال��ـــ�ي و ال���ـــي لـــه لل��اهـــ� لأن ـــ� أو ال� �ه م�هـــ� وجهـــه ��ـــا أن ال�ف��

م��لات نف��ة اج��ا��ة فال��ج ال���� ل�� الإناث ���� له� ال��� و ال�ـ�ج أمـا ع�ـ� الـ���ر 

  2.ف���ج ع�ه ال�قة �ال�ف� و تق�ی� م�تفع لل�ات و إن تأخ�� ال��ج ع�� ال���ر ��عله� أك�� ن�ا�

  3.وال�اني خارجي وه� ال���ة, اح�ه�ا داخلي وه� ال�راثة : ال��� عاملان ی�ث� في ع�ل�ة 

                                                 
 .246- 245ص 2001عبد الحمید الشاذلي ،علم النفس ،المطبعة الجامعیة الأزراطیة ، الطیعة الثانیة ، الإسكندریة ، -  1
 .296- 295- 239، ص  سبق ذكرهعلي فاتح الھنداوي ،  -  2
 .333-332، ص سبق ذكرهوض ، خلیل میخائیل مع -  3
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 :ال��� العقلي و ال�ع�في  17-2

 ی��� ال��اء العام لل��اه� و ت�داد ق�رته على ال��ام �ال���� م� الع�ل�ات العقلي العل�ا �ال�ف��� و

  .ال���� القائ� على الفه� و الاس���اج و ال�عل� و ال���ل

  :ل��� الانفعاليا 17-3

ــة ال�ف�لــة         ــة ال��اهــ� هــي نفــ� الأن�ــا� الانفعال�ــة فــي م�حل إن الأن�ــا� الانفعال�ــة فــي م�حل

  1.ول��ها ت��لف م� ح�� ال�رجة وال��ع 

  :ال��� الاج��اعي 17-4

ح�اة ال��اه� الاج��ا��ة مل��ة �ال��اعات و الغ��ض و ال��اق�ـات ���ـ�� صـ�اعا بـ�� أراء      

ئه وأراء أســ�ته و�ــ�� ال���ــة فــي الاســ�قلال عــ� ال�الــ�ی� و�ــ�� حاج�ــه إلــى م�ــاع�ته� و�ــ�� أصــ�قا

رغ��ه في إش�اع ال�افع ال���ي و��� ال��� ال�ی��ة والاج��ا��ة و�ل هـ�ا یـ�د� إلـى ���ـه م��اق�ـا 

ت�هــ� فــي ســل��ه وتف��ــ�ه ���ـــ� �قــ�ل ولا �فعــل و��ــ� و ی�فــ� فـــي نفــ� ال�قــ�، ی���ــل لل��اعـــة 

  . � في ال����ة وتأك�� ال�ات و��غ

  ی��ــه ال��اهــ� إلــى الاه��ــام ���هــ�ه ال���ــي وت�ســ�ع دائــ�ة علاقاتــه أمــام ال��ــات فعــادة مــا

  2.ی��ه� إلى الاه��ام ���ه�ه� أك�� م� ال���ر

  د ال��اه� في ه�ه ال��حلة م�اع� ال�� وال�د و یه�� ب�دود أفعال الآخ��� ات�اه سـل��ه���

  .����3ة ت�ق�� اس�قلاله الاق��اد� وم�اع�ه، و�ف�� في

  ی���� ال��اه� ب�قة ال��اع� وس�عة الانفعـال وال����ـ� حـ�ل الـ�ات والقابل�ـة للإ��ـاء و ال�قـ�

 4. وح� الا�لاع وال�ع�فة وال��ل إلى ال����ة وال��� ع� ال��ل العل�ا 

  :ال��� الف���ل�جي 17-5

  :ال��� ال���ي 17-6

  افقا وان��اما و��داد ن�ا�ه ق�ة و��داد إتقان ال���ر الألعابت��ح ح��ات ال��اه� أك�� ت� 

                                                 
 .303-300- 297علي فاتح الھنداوي ، نفس المرجع السابق ، ص  -  1
 .355، ص  1997رمضان محمد القذافي ، علم النفس النمو الطفولة و المراھقة ، المكتبة الجامعیة ، الإسكندریة ،بدون طبعة ، مصر ،   -  2
 . 427، ص  2001الجامعي الحدیث ، الأزراطیة ، الإسكندریة ،بدون طبعة ،مصر، فوزي محمد جبل ، علم النفس العام ، المكتب  -  3
 .56، ص  2004عبد المنعم عبد القادر المیلادي ، سیكولوجیة المراھقة ، مؤسسة الشباب الجامعیة،بدون طبعة ،  -  4
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  .ال�اض�ة والإناث لل�هارات ال����ة و��ف�ق ال���ن على ال��ات في ن�� الق�ة وال�هارات ال����ة

  :ال��� ال��ي  17-7

     وتـــــ�داد ال��اســـــ�ة  لا ��ـــــ�ث إلا تغ�ـــــ� ���ـــــ� فـــــي درجـــــة الإح�ـــــاس ل���ـــــع ال�ـــــ�اس

�ــ�اهق�� ن���ـــة ز�ــادة الإح�ـــاس، ���هــ� ال��ـــل واح�ــ�ار ال�جـــه، وتغ�ـــ�ات الانفعال�ــة لـــ�� ال

   .داخل�ة و خارج�ة ع��ه ل��ه ت�قى ض�� م���عة الانفعالات العاد�ة

  :ال��� ال�ی�ي 17-8

      م�ا �ع�ل على جل� ال�ق�ة ال�ی��ـة ع�ـ� ال��اهـ� ن�ـ� ال�قـة �الـ�ات و ال��ـج ال���ـي و

و یــ�داد ل��ــه حــ� الاســ��لاع خاصــة ���ــا ��ــ� ال�انــ�  ت��ــ� ل��ــه ج��ــع القــ�� ال�ف�ــ�ة

  .ال�ی�ي

  أس�اب ن�أة اض��ا�ات م�اكل ال��اهقة -18

  ت��أ م�اكل ال��اهقة لع�ة أس�اب م�ها:  

  :الأس�اب ال�راث�ة18-1

وه� ن�ع مـ� ال��لـف الـ�راثي وال�لـف العقلـي و���ـا مـ� وجـ�د ��ومـ�زوم زائـ� عـ� ال��لـ�ب ح�ـ� 

 47،أمـا ال�فـل ال�ـاذ ف�ـ�ث 46زوجا م�ها الأب مـ� إلام ���ـ�ن م���عه�ـا 23ی�ث الف�د ال��� 

  .ك�وم�زوم

  : الأس�اب ال��لاد�ة-18-2

  1 :وهي أس�اب ت�ج� م�� ال�لادة م�ل          

 تعا�ي الأم لل���ر وال���رات و ال��خ��.  

 تعا�ي الأم ل�ع� الأدو�ة دون اس��ارة ال����.  

  ف��ة ال��لتع�ض الأم ل�ع� ال��ادث أث�اء .  

 :الأس�اب ال����ة-18-3

  وت��ل ال���ة ش��قها الاج��اعي والاق��اد� م� ذل� ال�غ��ة، الأم�اض، ال��ادث، ال����ة،

                                                 
  .48-47، ص  سبق ذكرهعبد الرحمن العیسوي ،  - 1
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  .الفق�، ال��مان، الف�ل، الق��ة في ال�عامل مع ال��اه� وأق�ان ال��ء    

  :م��نات ال��اه� وحاجاته ال���ل�ج�ة-18-4

  .فع ال����ة عل�ه وال��اع معها و���ها و ال����ة عل�هاح�� ی�اجه ضغ�� ال�وا      

حاجات ال��اه� ال�ف��ة ���اولة ت�ق�� م��� اج��اعي وال���ة فـي ال�ـع�ر �الاسـ�قلال وال�ـعي      

   .1ال�ائ� ن�� ت�ق�� ه��ة واض�ة ال�عال�

  :ال��ف م� م�حلة ال��اهقة-18-5

��اوف الأ�فـال �ـال��ف مـ� الأشـ�اح ول�ـ� سـ�عان في ب�ا�ة ال��اهقة ت��ن م�اوف ال��اه� ش��هة �

  .2ما ی��ل� م� ه�ه ال��اوف في نها�ة ال��اهقة

  :الغ�� في م�حلة ال��اهقة-18-6

   .�3غ�� ال��اه� ع��ما �عاق ن�ا�ه و��ال دون بل�غ ه�فه    

الـ�ی� أن ال�ق� فـي العلاقـات ال�اف�ـة فـي ال�ف�لـة مـ� ق�ـل ال�  1982س�ة   hojotو���� ه�جات     

  .4وال�فاق، ��عله م��ع�ا للإصا�ة �ال�ع�ر �ال�ح�ة ال�ف��ة لاحقا

  لاه��ام �ال�ات وتف��ها ت�ل�لها.  

 الاض��ا�ات الانفعال�ة ال�ادة وال��اق� الانفعالي.  

 ال�ع� ع� الأس�ة وق�اء أوقات الف�اغ خارج ال���ل.  

 ال��� ع� ال��� الأخ� .  

 5.ال��ج ال���ي  

  :م�ها  ال�ان�� ي ال��ر م�اكل ال��اه� ف-19

  ال��اكل الأس��ة       

  ال��اكل ال��رس�ة        

  ال��اكل ال�ف��ة       

                                                 
 .372- 371، ص  2000النمو الطفولة و المراھقة ، المكتبة الجامعیة الإسكندریة،بدون طبعة ، مصر ،   رمضان محمد القذافي ، علم النفس -  1
 .352-349- 252- 249،  ص  سبق ذكره خلیل میخائیل معوض ، -  2
 .54، ص 1998عة ،مصر ، سلوى محمد عبد الباقي ، آفاق جدیدة في علم النفس الاجتماعي ، الإسكندریة ، مركز الإسكندریة للكتابة، بدون طب -  3
 .115، ص  2002أبو بكر مرسى ،أزمة الھویة في المراھقة و الحاجة للإرشاد النفسي،بدون طبعة ، -  4
 .426- 424، ص  سبق ذكرهفوزي محمد جبل ،  -  5
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  ال��اكل الاج��ا��ة      

  1ال��اكل ال���ة     

  :م��ل�ات ال��اهقة في ال��ر ال�ان�� -20

  :ولعل م� م��ل�ات ه�ه ال��حلة 

 ال�اجة إلى الاح��ام.  

 ال�اجة إلى إث�ات ال�ات.  

 اجة إلى ال�� وال��انال�.  

 ال�اجة لل��انة الاج��ا��ة.  

 ال�اجة لل��ج�ه الا��ابي.  

  م��ل�ات ال��اهقة م� ال�اح�ة ال��ن�ة  -21

ت��لــف أهــ�اف ال��ــا� ال�ــ�ني  ال��اضــي ح�ــ� إســ��ات���ة �ــل الــ�ول فــي م�ــال ال�علــ�� ل�ــ� ه�ــاك 

  .ع�اص� م����ة س����ق إل�ها ون���ها في م���عة م� ال�قا�

  : � �ع�ي ال����ر م��� محمد الأه�اف في ال�قا� ال�ال�ة ح�

 الع�ل على ال�قا�ة ال���ة لل�لام�� وت���ة الق�ام ال�ل��.  

 ت���ة ال�فات ال��ن�ة وف� خ�ائ� ال�لام�� وم����اته� وأول��اته�.  

 تعل�� وت���ة ال�هارات ال����ة للأن��ة ال��اض�ة ال��ارسة.  

 الف��ة وال����ة �ال�رس وخارجه ال��ر�� على ت���� ال�هارات.  

 رعا�ة ال��� ال�ف�ي ل�لام�� ال��حلة في ض�ء ال��ات ال�ف��ة له�.  

 الـ�وح ال��اضـ�ة ال��اد�ـة ال����ـة ال�ا��ـة ال�عـاون ، الاح�ـ�ام (ت���ة ال��ان� الاج��ا��ة وال�ل��ة

  )ص��ة ت�����ة ت�����ة ( الع�ل على ن�� ال�قافة ال��اض�ة ال��ت��ة بها 

 الاه��ام �ال�ان� ال��و��ي م� خلال الأن��ة ال��ارسة 

  

                                                 
،قسم علم النفس ،كلیة العلوم الإنسانیة  بلھادي شامة، قروي وفاء ، ھمامي فدوى ، الحاجة للانجاز و علاقتھا بالضغط النفسي عند المراھق المتمدرس -  1

 .13، ص 2006والاجتماعیة ، رسالة لیسانس ، جامعة محمد خیضر بسكرة ، 
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     :ال�لاصة

ت��ل داف��ة الان�از أح� ال��ان� ال�ه�ة في م���مة ال�وافع الإن�ان�ة، فهي الأه��ة   

ال����ة وال�ف��ة ال�ي ت���� في الف�د م� خلال ت�ج�ه ال�ل�ك الإن�اني إلى الأداء ال����لي، 

� ال���� م� ال�اح��� في ال��ق�� على ه�ا ال��ال ودراس�ه خاصة عل� ال�ف� والأداء الع�لي، فق� اه�

  .الاج��اعي و���ث ال����ة، و��ل� ال�ه���ن �الأداء ال�ل��ي والاج��اعي

ف�اول�ا في ف�ل�ا ه�ا ت��ی� مع�ى داف��ة الان�از و ال�ع�ف على ال��اه� في م��لف   

�� �ع��� ج�ی�ا، أ� دراسة ه�ه ال�اف��ة في ال��ال ال��الات، خاصة ال��ال ال�ف�ي ال��اضي وال

ال��اضي ع�� ال��اه� ���ل عام وه�ا ح�ى ی��ح ل�ا ما ���� ال��ام �ه م� ��ف ال��اه� أث�اء أداء 

 .ل�ه��ه ف�ق ال���ان

لهـــ� قابل�ـــات هائلـــة لاك��ـــاب خ�ـــائ� ب�ن�ـــة ) ســـ�ة18-15(ك�ـــا �لاحـــ� أن ال��اهـــ� ســـ�          

وذالـ� مــ� خـلال ال��ـ�لات ال��رف�ل�ج�ــة وال�����ـة ال�ـي ت�ـ�أ علــى ال��اهـ� فـي هــ�ه ونف�ـ�ة وح���ـة ،

 .ال��حلة وتع��� ه�ه ال��حلة أساس�ة في ت���ة ال�فات ال�ف��ة ال����ة

مــ� ح�ـ� ال�هـارات ال����ـة خـلال �ـل ح�ــاته� )  %90(ال��اهقـ�ن ����ـ��ن ) سـ�ة18-15(فـي سـ�  

اسـ�غلال ال�اقـات ال���نـة فـي ال��اهـ� فـان ذلـ� ��ـ�ح صـع� ال��ـال ،و�ال�الي إذا ل� �قـ� ال��اق�ـ�ن �

  .في ال���ق�ل

ال���ـــ�� ال�ـــ�ني وال��اضـــي لـــه م�انـــه هامـــة فـــي ح�ـــات ال��اهـــ� ون�ـــ�ه لـــ�وره الهـــام فـــي ت���ـــة م��لـــف 

الأن��ــة مــ� اجــل ن�ــ� م��اســ� م�ــا ��ــ�� إلــى الأخــ� �عــ�� الاع��ــار مع�فــة م��لــف ال��ــ�لات أث�ــاء 

��ــا� ال��اضــي  ومـــا ی��ل�ــه ل�هــ� بـــ�ني ونف�ــاني �اســ�ع�ال ال���قـــة ال�ــي تل�ــي م��لـــف ال��ارســة لل

  .ر��ات ع� ���� اللع�
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:  ت�ه��  

ال�ان� ال���� ن�ل  إلىو الف�ل ال�ال�  و الف�ل ال�اني  الأولت��ق�ا في الف�ل  أن�ع�     

ال�ان� ال���اني و ه�ا الف�ل ه� ف�ل ال�راسة ال���ان�ة و ال�� �ع��� ال��ء ال����  إلى ألان

 الإجا�ةنفي ما وضعه م� ف�وض و  آو تأك�� إلىلل�ان� ال���� ح�� ��ل م� خلاله ال�اح� 

.على ال���ل م�ض�ع ال�راسة  

ي ���ه، و�ال�الي وعل�ه فان م�ه��ة ال��� تع�ي م���عة ال��اهج وال��ق ال�ي ت�اجه ال�اح� ف

فان و��فة ال��ه��ة هي ج�ع ال�عل�مات، ث� الع�ل على ت���فها وت�ت��ها و��اسها وت�ل�لها م� 

.1أجل اس��لاص ن�ائ�ها وال�ق�ف على ث�اب� ال�اه�ة الاج��ا��ة ال��روسة  

وال�ع��ات و ال��ائج ال����ل عل�ها م� ,ال��� ال�ا�� ب�� ال�ان� ال���� و ه�ا الف�ل �ع� 

.خلال ال�راسة  

إن ه�ف ال�راسة ال�ال�ة ه� م�اولة ت���� �اه�ة ال�غ�� ال�ف��ة ل�� أسات�ة ال����ة 

ال��ن�ة وال��اض�ة العامل�� �ال�ان��ات وال�ق�ف على م�ادرها وأس�ابها وانع�اسها علي داف��ة 

�أة ال�غ�� و��ا ج�لة الآثار وال��ائج ال�الة على وق�ع ه�ه الف�ة ت�� و , الإن�از ال�لام��

  :فان الإج�اءات ال���ان�ة ت���� ال���ات ال�ال�ة, ال�ف��ة

أدوات ال�راسة أو وسائل ال��اس ث� , ع��ة ال��� , إذا س����ق م� خلاله إلى ال��هج ال�����م -

, ال�ع�ف على ال�راسة الاس��لا��ة و اله�ف م�ها و ح�ودها و ال��ق� م� ال��ائ� 

ث� ع�ض إج�اءات ال�راسة  ،خلال ح�اب معاملات ال��ق و ال��ات م� , ال����م���ة للأدوات 

.الأساس�ة  

 

                                                           
 231.،ص1998 سنة.عربي، أكاديميا، بيروت، لبنان –فرنسي  –انكليزي : معجم العلوم الاجتماعية  ،فريديريك معتوق  .1
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:م�هج ال�راسة -2  

م�اولة عل��ة ل�راسة  لأ� الأساس�ة���ن ال��هج ال����ة  أنو عل�ه �ات م� ال��یهي       

ال���ات ال����ة ال�ي ت��عها م�  أو ال��اد�فال��هج �اع��اره م���عة م�ض�ع م� ال��ض�عات 

.1ال����ة العل��ة و ال��ه�ة عل�ها إلىاجل ال�ص�ل   

ن���ة م�ه�د ف���  تأتي��نها  أدقهاو  ,ال�ع�فةدرجات  أرقى �أنهات�صف ال�ع�فة العل��ة -

. 2م��� ی��اول ال�اه�ة و ال��ادث ���ل م�ض�عي  

و�إش�ال�ة ال���، ح�� إن ���عة  إن م�هج ال�راسة له علاقة م�اش�ة ���ض�ع ال�راسة

م�ادر (ال��ض�ع هي ال�ي ت��د اخ��ار ال��هج ال���ع، وان�لاقا م� م�ض�ع دراسات�ا ال�الي 

) ال�غ�� ال�ف��ة ل�� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة و انع�اسها على داف��ة الإن�از ال�لام��

�ه في ال�اض�، وذل� م� خلال ال����� ال�� ی��اول دراسة �اه�ة نف��ة واج��ا��ة ��ا هي عل

وال�قا�ة و��ف ج�ان�ها وت��ی� العلاقة ب�� ع�اص�ها، �غ�ض ت�ض�ح تأث�� ال��غ�� ال���قل على 

  .ال��غ�� ال�ا�ع

�ال���ة لل��هج ال�� ت����اه في دراس��ا ف����ل في ال��هج ال�صفي ال��ل�لي  أما-           

 أغ�اض إلىو ال�ف��� ���ل عل�ي و م��� م� اجل ال�ص�ل �اع��اره ���قة م� ��ق ال��ل�ل 

    .                  3م��لة اج��ا��ة أووض��ة اج��ا��ة  أوم��دة 

ه�  إذا�اه�ة ��ا ت�ج� في ال�اقع فال��هج ال�صفي  أوو �ق�م ال��هج ال�صفي على دراسة ال�اقع 

ج�ع ال�صاف ال���قة لل�اه�ة ال�ي ت��ن  إلىال��هج ال���ع في دراس��ا ال�ال�ة و ال�� یه�ف 

.م�ض�ع ال��� و ال�راسة ال�ال�ة  

                                                           
.11،ص1986الطبعة الثانیة بیروت،, دار الطبیعة, الاجتماعيإحسان محسن الحسن،الأسس العلمیة لمناھج البحث  -  

1
  

. 12نفس المرجع،ص -
2
  

. 192،ص1995,دیوان,بدون طبعة , مناھج البحث العلمي و طرق اعداد البحوث ,محمد محمود الدنیات/عمار بوحوش -
3  
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ب�اءا على ت��ی� الإ�ار ال���� م�  ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة أسات�ةو ال�غ�� ال�ف��ة ع�� 

و الإ�ار ال����قي م� أدوات و أسال�� ت�����ة و ت��ی� , م��لة و ف�ض�ات و أه�اف و مفا��� 

ت�ل�ل و تف��� ال��ائج و م�اق��ها ل���ی� و مع�فة ���عة ال�غ�� ال�ف��ة ل�� ع��ة ال�راسة 

.أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة  

  :م���ع ال�راسة -3

ل�ي ���ن ال��� مق��لا وقا�لا للإن�از، لاب� م� تع��� م���ع ال��� ال�� ن��� ف��ه، 

؛ وم���ع دراس��ا ی���ن م� أسات�ة  1وأن ن�ضح ال�قای�� ال���ع�لة م� أجل ح�� ه�ا ال����ع

 دائ�ةمادة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة العامل�� ����ع ال��س�ات ال�عل���ة الع��م�ة لل��ر ال�ان�� 

   .و تلام�� م� ال��حلة ال�ان��ة م�ار��� في ال��اضة ال��رس�ة ت�����ل�

  :ع��ة ال�راسة -4

����� على �ع� الع�اص� ال�ي ی�� اخ��ارها م�ه ����قة مع��ة  الأصليهي ج�ء م� ال����ع 

الع��ة الع��ائ�ة فهي الع��ة ال�ي ���ن ف�ها ل�ل  أما.  الأصليق�� دراسة خ�ائ� ال����ع 

 أن أ�ع��� م� ع�اص� ال����ع ف�صة م��اف�ة مع ���ة ع�اص� ال����ع لل�ه�ر في الع��ة 

م�ها ن�ع م�  أ�و لا تع�ي , ال�ح�ات ال���نة ل����ع ال�راسة تعامل �لها �اح��ال م��او� 

2.ال��ج�ح   

ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة ب�ان��ات  أسات�ةم� م���ع , عل�ها ال�راسة  أج���ات���ن الع��ة ال�ي 

���ح الع��ة ال�هائ�ة ل أس�اذی�ثان��ات ت���� �ل واح�ة على  10و ال�ي ع�دها  ت�����ل� دائ�ة

ال������� في  ال�ائ�ةو��ا ال�لام�� �ال��حلة ال�ان��ة م� نف� % 100ن��ة  أ� أس�اذ 20

م� خلال    %10تل��� أ� ب���ة 200تل��� م� أصل 20ال��اضة ال��رس�ة و �ان ع�ده� 

.ت�����ل�ال�ع��ات ال����ل عل�ها م� ال�ا��ة ال�لائ�ة لل��اضة ال��رس�ة ب�لا�ة   

                                                           
.75، ص2،1999النفس الریاضي،دار الفكر العربي،القاھرة،طمحمد حسن علاوي وأسامة كمال راتب،البحث العلمي في التربیة الریاضیة وعلم  - 
1
  

.78نفس المرجع، ص - 
2
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  :م�الات ال���  -5

كان�  ) 2016-2015( ت���د ه�ه ال�راسة في ال��ة ال�راس�ة  :ال��ال ال�ماني 5-1

و ه�ا  30/01/2016الى غا�ة  01/11/2015ب�ا�ة ال�اح� له�ه ال�راسة ب�ار�خ 

غا�ة  إلى 01/02/2016ال�ان� ال����قي فق� �ان ب�ار�خ  أما,�ال���ة لل�ان� ال���� 

20/04/2016 .  

   :ال��ال ال��اني 5-2

و �ع�د اخ��ارنا ت�����ل�  ب�لا�ة ت�����ل�  دائ�ةی���ل م�ان إج�اء ال��� في ثان��ات         

له�ه ال��س�ات لإج�اء ال�راسة ال���ان�ة ه� سه�لة الات�ال �أف�اد الع��ة و ال�فه� ال�� لق��اه 

و .��ن ��ل� ال��غ��ات ال��روسة ت�ق�ر في ال��س�ات ال����رة ،م� ��ف ال���ول�� عل�ها 

  :هي �ال�الي 

 ال�ان��ات

 

 ال�ق�

 ثان��ة را�ح ب��ا�

 

01 

د����� 11ثان��ة   

 

02 

 ثان��ة س��� اله�ار� 

 

03 

 ثان��ة محمد ب�نعامة

 

04 

 ثان��ة ال��ال�ة ال����ة

 

05 
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 06  ع�� ال���� ثان��ة مه�� 

ب� بلة أح�� ثان��ة  

 

07 

ال�ن����يثان��ة   

 

08 

 ثان��ة محمد �لال

 

09 

دیل�ي ب�راس أح��ثان��ة   

 

10 

  ی��� ال�ان��ات ال�ي أج��� ف�ها ال�راسة ال���ان�ة ج�ول: 1             

  

  :ال��ال ال���� 5-3

هي  بهاو���ل ال��ال ال���� ل�راس��ا ل����ة مه�ة في ال����ع و ال�ي ��� الاه��ام 

 دائ�ة و تلام�� ال��حلة ال�ان��ة ال��ر ال�ان��  أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة 

.ت�����ل�  

 :ت��ی� م�غ��ات ال�راسة   -6

 �الاع��ادإن إش�ال�ة ف�ض�ات �ل دراسة ت�اغ على ش�ل م�غ��ات ی�ث� إح�اه�ا على الآخ� ، 

:على مفا��� و م��ل�ات و أوج� عل��ا ت��ی� ه�ه ال��غ��ات و هي �الآتي   

ه� العلاقة ب�� ال��� و ال����ة أ� العامل ال���ع�ل ن��� م� خلله ��اس : ال��غ�� ال���قل -

  .ال��اتج 

  ه� ال�� ی�ضح ال�اتج أو ال��اب لأنه ���د ال�اه�ة ال�ي ن�� ���د م�اولة :ال��غ�� ال�ا�ع -
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 و هي تل� الع�امل أو ال��اه� ال�ي ��عى ال�اح� إلى ��اسها ، و هي ت�أث� �ال��غ�� ش�حها

  1 .ال���قل 

  .م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة :ال��غ�� ال���قل -

  داف��ة الإن�از ل�� ال�لام�� :ال��غ�� ال�ا�ع 

  :أداة ال�راسة -7

ولأجل اخ��ار ف�ض�ات ال��� وال�ق�ف على , على ض�ء أه�اف ال��� و���عة ال�راسة 

م�� ت�ققها ق��ا ب��اء اس���ان ل�ع�فة م�ادر وم���ات ال�غ�� ال�ف��ة ل�� أسات�ة ال����ة 

داف��ة الإن�از ال�لام�� و���ا یلي ن��� ال���ات ال�ي م� بها ب�اء  اس���انال��ن�ة وال��اض�ة و 

  :�اسال��

ال��ح ال����ي وم�اجعة الأ�� ال����ة وال�راسات ال�ا�قة ال��علقة �ال�غ��  .1

 .ال�ف��ة في م�ال عل� ال�ف� وعل� ال�ف� ال����� ال��اضي

ال�غ�� ال�ف��ة  داف��ة الإن�از وم�ادرم�اجعة الع�ی� م� ال�قای�� وق�ائ�  .2

عامة وعل� ال�ف�  والاح��اق ال�ف�ي ال�ي س�� إع�ادها في م�ال عل� ال�ف� ��فة

 .ال��اضي ��فة خاصة

ت�ج�ه س�ال مف��ح اس���افي ق�� ال�ع�ف على أه� م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة ال�ي  .3

 .و داف��ة الإن�از ع�� ال�لام�� �عاني م�ها أسات�ة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة

في ض�ء الفه�  ال���اسا م�اورم� م��ر ال���اس ل�ل ) ب��د(اق��اح ��ارات  .4

 .م��رل�ل ال���� ال�اص ل�ل وال��

                                                           
70ص. 1999، دار مجد لاوي للنشر ، عمان ، سنة 2سامي عریف و آخرون ، مناھج البحث العلمي و أسالیبھ ،ط - 
1
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على ال������ في م�ال عل� ال�ف� وعل�م ال����ة  ���اورهاع�ض القائ�ة  .5

 .وال��ر�� ال��اضي

 م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة لأسات�ة ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ةم��اس ال��رة ال�هائ�ة  .6

  و اس���ان داف��ة الإن�از’و إنع�اس�ها على داف��ة الإن�از ال�لام��

  :م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة م��اسخ��ات ب�اء  -8

و���ا یلي ش�ح وافِ ل���ات ب�اء م��اس م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة ل�� أسات�ة ال����ة 

  .داف��ة الإن�از ال�لام��م��اس ال��ن�ة وال��اض�ة و 

 :م�اجعة �ع� الأ�� ال����ة وال�راسات ال�ا�قة ال��ت��ة �ال�غ�� ال�ف��ة8-1

�ع� الا�لاع على الع�ی� م� ال��اجع العل��ة ال�ي ت�اول� م�ض�ع  ال���اسق��ا ب��اء 

س�اء ال��اجع , ال�غ�� ال�ف��ة والاح��اق ال�ف�ي في م�ال عل� ال�ف� وعل� ال�ف� ال��اضي

  :الأج���ة أو الع���ة، وم�ها على س��ل ال��ال

, )2001(فاروق ال��� ع��ان , )1998(، ح�� علاو� )2001،1997(أسامة رات� 

، محمد ال��� )2003(، رضا م�ع�د� , )1998(ال��س�� ح��, )2001(سل�ان ال��عان  ع���

) 2000(، هارل�� و م� ���� )2000(، ن��� م���د ح�في وه�ان )2000(ال���او� 

Harlick & Mc Kenzie 1996(، ج�ل� وآخ�ون (Gould & Others.  

 :الاح��اق ال�ف�ي م�اجعة �ع� ق�ائ� ومقای�� ال�غ� ال�ف�ي و  -8-2

   :م��اس الاح��اق ال�ف�ي لل��رب ال��اضي  / أ

محمد ح�� (وأع� ص�رته �الع���ة  Rainer Martens)، 1987ر��� مارت��،(ت���� 

, درجة ����ة ج�ا(خ�اسي ال��ر�ج , )أس�لة(��ارات ) 10(؛ و����ن ال���اس م� )1998علاو�، 
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؛ وأشار مارت�ـ� إلى أن ه�ا ال���اس ما )قل�لة ج�ادرجة , درجة قل�لة, درجة م��س�ة, درجة ����ة

  وعي ال��رب ال��اضي ب�ف�ه  ه� إلا وس�لة م�اع�ة لل��رب ال��اضي و�ه�ف إلى ز�ادة

  : م��اس ماسلاش للاح��اق ال�ف�ي

 22م���عة م� أس�لة ح�ل الإ��اء ال�ه�ي وال�ي ت���� ) 1981(��ر ماسلاش 

ح�� , وع�م ت�ق�� ال�ات في إ�ار الع�ل, اع ال����ةم�اه� ض�, ال���ب العا�في, م�ض�عا

  . ����1 ه�ا ال�ائ� ت�دد ال��غ��ات وش�تها

  :قائ�ة ال�غ�� ال�ه��ة ل�عل� ال����ة ال��ن�ة وال��اض�ة -8-3

قام ب�����ها محمد ح�� علاو� لل�ع�ف على الأس�اب أو الع�امل ال�ي ق� ت�د� إلى 

 ��06ارة م�زعة على  36ال��ن�ة وال��اض�ة؛ وت���� القائ�ة ح�وث ال�غ�� على معل� ال����ة 

  :أس�اب أو ع�امل هي

 أس�اب م�ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� �ال��رسة. 

 أس�اب م�ت��ة �الإم�انات ال�اد�ة �ال��رسة. 

  أس�اب م�ت��ة �ال�ات� ال�ه��. 

 أس�اب م�ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي. 

 عل� و�دارة ال��رسةأس�اب م�ت��ة �العلاقة ب�� ال�. 

 أس�اب م�ت��ة �العلاقة مع ال�عل��� الآخ���. 

و�ق�م معل� ال����ة ال��اض�ة �الإجا�ة على ��ارات القائ�ة على ض�ء م��اس خ�اسي ال��ر�ج 

ت���� ب�رجة ����ة ج�ا، أو ب�رجة ����ة فق�، أو ب�رجة م��س�ة، أو ب�رجة قل�لة، أو ب�رجة (

ال��اض�ة وال��اض�ة في  ه الأداة ل��اس ال�غ�� ال�ف��ة ل�عل� ال����ة؛ وق� ص��� ه�)قل�لة ج�ا

  ).2( ال����ع 

                                                           
43.،ص1997سنة .الفكر العربي  القاهرةأسامة كامل راتب  احتراق الر�ضي بين ضغوط التدريب والإجهاد الانفعالي  دار  - 
1
  

77. 72.،صسبق ذكره البحث العلمي في التربیة الریاضیة، محمد حسن علاوي، - 
2
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  :ع�ض القائ�ة على الأسات�ة ال������-8-4

ع�ض� ال��رة الأول�ة للأداة على ع�د م� الأسات�ة في مع� العل�م و ال�ق��ات ال��ا�ات ال��ن�ة 

  وذل� لإب�اء ال�أ� في) وعل�م ال����ة، عل� ال�ف� (و ال��اض�ة م��� ال�امعي ت�����ل� 

، وم�� صلاح�ة وم�اس�ة ال��ارات ال��ض�عة ل��اس م�ادر ال�غ�� ال���اسأ�عاد 

و انع�اسها على داف��ة الإن�از ال�لام�� ؛ و��ا إضافة �ع�  ل�� أسات�ة ال����ة ال��ن�ة ال�ف��ة

�یل �ع� ال��ارات وال���د الغ�� ح�ف أو تع ’ال���اسال��ارات وال���د ال�ي م� شأنها إث�اء 

م�اس�ة؛ وق� أسف�ت الع�ل�ة على ج�لة م� ال�لاح�ات أخ�ت �ع�� الاع��ار ح�� ت� إج�اء �ع� 

  :ال�ع��لات ال��اس�ة وال����لة في

 إضافة �ع� ال��ارات وح�ف ال��ارات م�دوجة ال�ع�ى أو ال����رة. 

 دمج و�دراج �ع� الأ�عاد ال��ئ�ة ت�� أ�عاد �ل�ة. 

 ع�یل ص�اغة ال�عل��ةت. 

 ال�ع�یل في ص�اغة �ع� ال��ارات ل���اءم مع ال�عل��ة. 

ال�ف��ة على أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و ال��رة ال�ع�لة ل���اس م�ادر ال�غ�� -8-5

  :ال��اض�ة

والأخ� �ع�� الاع��ار �ل ملاح�ات ال������ و أسات�ة في عل� ال�ف�،  ال���اس�ع� تع�یل 

و �ق�م الأس�اذ �الإجا�ة على ��ارات . ��ارة 36أ�عاد و 05ت��ن� ال��رة ال�ع�ة لل����� م� 

–درجة ����ة -درجة م��س�ة–درجة قل�لة -درجة قل�لة ج�ا(ال���اس ��� ل���اس خ�اسي ال��رج 

)درجة ����ة ج�ا  
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:ال���اس م�زعة ح�� ال��ول ال�الي ورم�ا  

 ع�د ال��ارات

 

 ال��اور رق� ال��ارة

��ارات 6  1-7-13-19-31 -25 ع�امل م�ت��ة �الع�ل مع  

 ال�لام�� في ال��رسة

 

��ارات 6  2-8-14-20-26 -32 ع�امل م�ت��ة �الإم�انات  

 ال�اد�ة �ال��رسة

 

��ارات 6  3-9-15-21-27 -33 ع�امل م�ت��ة �ال�ات�  

 ال�ه�� لل�عل�

 

��ارات 6  4-10 -16-22-28-34 ع�امل م�ت��ة �ال��ج�ه  

 ال����� ال��اضي

 

��ارات 6  5-11 -17-23-29-35 ع�امل م�ت��ة �العلاقة ب��  

 ال�عل� و إدارة ال��رسة

 

��ارات 6  6-12 -18-24-30-36 ع�امل م�ت��ة �العلاقات مع  

 ال�عل��� الآخ���

 

ال����ة  أس�اذع��  م�ادر ال�غ�� ال�ف��ةی��� ت�ز�ع ��ارات م��اس  ج�ول-2        

  .ال��اض�ة ال��ن�ة و
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  :ال��رة ال�ع�لة ل���اس داف��ة الإن�از ل�� ال�لام��-8-6

ل��اولة ��اس داف��ة الان�از و . 1980" محمد ح�� علاو� "ل  :م��اس ال�اف��ة فى ال��اضة-

��اس م���عة م� ال��ائ� ال����ة ال�ي  إلىته�ف  ’ه� م��اس م��ن م� ع��ون ��ارة 

.و ت��ی� درجة م���اها ’في داف��ة الان�از  أساس�ةت��ل ع�اص�   

:و ق� انق��� ��ارات ه�ا ال���اس لق���� هي �ال�الي   

.ع��ة ��ارات لها �ع� دافع ال��اح-                  

.ع��ة ��ارات لها �ع� ت��� الف�ل-                  

درجة -درجة قل�لة-درجة قل�لة ج�ا(على ��ارات ال���اس ��� ل���اس خ�اسي ال��رج للإجا�ةو 

).درجة ����ة ج�ا-درجة ����ة-م��س�ة  

:ال���اس م�زعة ح�� ال��ول ال�الي م�اور  

 ال��اور رق� ال��ارة ع�د ال��ارات

 

��ارات 10  2-4-6-8-10-12-14-16-

18-20  

 

 �ع� دافع ال��اح

��ارات 10  1-3-5-7-9-11 -13-15 -17-

19 

 

 �ع� ت��� الف�ل

.ال�اف��ة في ال��اضة �ی��� ت�ز�ع ��ارات م��اس سل ج�ول-3  
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:إج�اءات ال����� ال���اني-9  

ت� ت�ز�ع أدوات ال��� و ال����لة في م��اس م�ادر ال�غ� ال�ف�ي ع�� أس�اذ ال����ة ال��ن�ة و 

و ت�� ’ ل محمد ح�� علاو� على الع��ة ال��روسةال��اض�ة و م��اس ال�اف��ة في ال��اضة 

.الإجا�ة على ال��ارات خلال ال��� ال��ر���ة  

و ما ���� الإشارة إل�ه أن ال��وف ال�ي ��� ف�ها الاخ��ار �ان� ملائ�ة إلى ح� ���� ح�� ق��ا 

:ف�ها ���ح ما یلي  

.ال�ف��ة على الأسات�ة م�ادر ال�غ�� -  

.ال�اف��ة على ال�لام��-  

ع� الاس�ف�ارات  الإجا�ةو  ’ الإجا�ة�ورة ح��ر ال�اح� ع�� ت���� ال���اس ل��ح ع�ل�ة ض

ال���اس أس�لةال�ي ق� ت��ح على معاني �ع�   

:ال��ائ� ال����م���ة للأداة-10  

لل�ع�ف على ال��ائ� ال����م���ة للأداة م� ص�ق و ث�ات ق��ا ب����قه على ع��ة م� أسات�ة 

.ال��اض�ة و ال�لام��ال����ة ال��ن�ة و   

:ال��ق  1-10  

.�1ق�� ���ق الاخ��ار أن ���ن الاخ��ار قادر على ��اس ما وضع ل��اسه   

��ارة ع� الأول و ال�اني هي  فالاخ��ارة ��ق ل��اس درجة ص�ق الاخ��ار و ه�اك ع�

م�جهة و مق��ة م� ق�ل عل�اء و م����� م�ه�د له� في ال��ال و )اس��ارات ال���اس(اخ��ارات

الاخ��ار الأول م��اس م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة ب���ا ���ل  الاخ��ارح�� ���ل ’ق� ت� اع��ادها 

ق�ل عل�اء  و هي ��ارة ع� اخ��ارات م�جهة و مق��ة م�’ال�اني م��اس داف��ة الإن�از ال��اضي 

                                                           
.  183،ص2004,  1ط,دار الفكر العربي , القیاس النفسي النظري و التطبیق , سعد عبد الرحمان -

1
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و م����� م�ه�د له� في ال��ال ال����ل�جي و ت� ض��ها و تع�یلها ��ا ی�اس� ب��ة ال����ع 

و ه� أس�اذ عل� ال�ف� و نائ� م�ل� إدارة ال����ة ال�ول�ة "محمد ح�� علاو� "الع��ي م� ق�ل 

).لعل� ال�ف�  issp      (ال��اضي 

:   ص�ق ال������  2-10  

للاخ��ار آو ال��رة ال�ارج�ة له م� ح�� ن�ع ال�ف�دات و ����ة ص�اغ�ها و ���ل ال��ه� العام 

م�� وض�ح ه�ه ال��غ��ات و ی��اول ��ل� تعل��ات الاخ��ار و م�� دق�ها و م�ض�ع��ها و ��ل� 

.1م�� م�ا�قة اس� الاخ��ار على ال��ض�ع ال�� ����ه  

على م���عة م� ال������  و ه� م� أشه� أن�اع ال��ق ح�� �ع�ض الاخ��ار آو ال���اس

و ت�خ� . ال���ة في ال��ال ل�� وضع ال���اس آو الاخ��ار . م�� س�� له�  

.  2أرائه� في ال���اس و �ع�ل واضح الاخ��ار أو ال���اس ح�� ما ی�اه ال�����ن   

و��ل� فق� ت� ع�ض م��اسان على م���عة م� الأسات�ة �ق�� عل� ال�ف� و عل�م ال����ة ��عه� 

و تق��ات ن�ا�ات ب�ن�ة ور�اض�ة عل�م   

:و �ل��ا م�ه� إب�اء رأیه� في ما یلي   

.م�� م�اس�ة الف�ض�ة العامة و ف�ض�ات ال�راسة لل��ض�ع-    

).لات���,ت��� (م�� م�اس�ة ص�ق ال��� -    

و ق� ت� اس��جاع الاس��ارات ال�ي �ان ع�دها خ��ة و ت� الأخ� �اق��احاته� و أح�امه� ح�� ت� 

.�ع� أ�عاد و إ�قائه� على ع�دهاتع�یل   

 

                                                           
. 150سبق ذكره،ص,الإحصاء و القیاس النفسي و التربوي, مقدم عبد الحفیظ -

1
  

.2012،ص1999الدار الجامعیة الإسكندریة مصر،, 2ط,احمد محمد الطیب،التقویم و القیاس النفسي التربوي  -
2
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:الأسات�ة ال������   3-10  

 الاس� و اللق� ال�رجة العل��ة

ع�ةن محمد ب� د���ر  

 ح��ة ص�ی� ماج�����

 ب�مع�ة محمد أم�� د���ر

 أق�وح سل�� د���ر

 محمد ق�ق�ر ماج�����

ج�ول ���ل الأسات�ة ال������ لل���اس:4             

:ال��ق ال�اتي  4-10 

ه� ص�ق ال�رجات ال������ة للاخ��ار �ال���ة لل�رجات ال�����ة ال�ي ح�ل� م� ش�ائ� و  

.1أخ�اء ال��اس و �قاس ال��ق ال�اتي ���اب ال��ر أل����عي ل�عامل ث�ات الاخ��ار  

ال��ات معامل� = ال��ق ال�اتي  

:���اسال ث�ات  5-10 

اس�ق�ار ن�ائ�ه ل� ��� على ع��ة م� الإف�اد في �ق�� ب��ات الاخ��ار م�� ال�قة أو الأن�اق أو "

.2"م�اس���� م��لف���  

و ل��اب ث�ات الاخ��ار نق�م ���اب معامل ال��ات و ال�� ه� في ال�اقع ��ارة ع� الارت�ا� 

و  ’���قة ال���ئة ال����ة: أه�هاو ل��اب معامل ال��ات ه�اك ��ق ع�ی�ة  ’ال�اتي للاخ��ار 

و ق� اس�ع�ل ال�اح� ���قة ال���ئة ال����ة و   3الاخ��ار  إعادة���قة  و ’ال��رة ال���اف�ة 

                                                           
. 233،ص1999,دار المعرفة الجامعیة الإسكندریة,القیاس النفسي بین النظریة و التطبیق , عباس محمود عویض -

1
  

.152سبق ذكره،ص,النفسي و التربويالإحصاء و القیاس , مقدم عبد الحفیظ
 
- 

2
  
جامعة قاصدي مرباح ’ رسالة مقدمة لنیل شھادة ماجستیر . علاقة الضغوط النفسیة الاجتماعیة بتقدیر الذات لدى المدمنین المسجونین, سمیرة بوزقاق . 

 .165،ص2006,ورقلة
3
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ال��ارات الف�د�ة ( الأرقام��ارة ع� ت���� الاخ��ار ث� ت��� درجات  إل�ها أشارهي ح�� ما 

ث� ���� معامل الارت�ا� ب�� درجات ال��ارات الف�د�ة و ’ ل�ح�ها و ال��ارات ال�وج�ة ل�ح�ها 

).درجات ال��ارات ال�وج�ة  

 و �ع� ات�اع. ت��� ال�اح� م� ت���� الاخ��ار م�ة واح�ة  لأنهاال��ق  أسهلو ه�ه ال���قة م� 

و ت���� ال��انات لل��ارات ال�وج�ة و ال��ارات الف�د�ة و ت�ل�لها , نف� ال���قة في ح�اب ال��ات 

:ت�صل�ا الى ��� معامل الارت�ا� ال����ة في ال��ول ال�الي الإح�ائ�ةب�اس�ة ح�مة ال��امج   

 ال���اس معامل الارت�ا� ب�� ال��ارات

 

الأس�اذال�غ� ع��  م�ادرم��اس  0.92  

 

 م��اس ال�اف��ة في ال��اضة 0.85

 

.ج�ول ی��� معامل الارت�ا� لل���اس��-5          

ثاب�ة و صال�ة  الأدواته�ه  أنو تع��� ه�ه ال��� ل�عامل الارت�ا� عال�ة و ه�ا ما ��عل�ا ن��� 

.ال�راسة أغ�اضلان ت��ع�ل في   

:ال�راسة الاس��لا��ة-11  

تع��� ال�راسة الاس��لا��ة أساسا ج�ه��ا ل��اء ال��� �له و هي خ��ة أساس�ة و مه�ة في 

ت��� ال�اح� م� خلال اس�غلالها في م�� ال��� م� ال�أك� م� سلامة أدواته و  ,العل�يال��� 

 ت�ق�� الأه�اف

:أه�اف ال�راسة الاس��لا��ة -12  

.و �ال�الي إ��اد ال�ل�ل اللازمة لها, الأساس�ة ال�ع�ف على ال�ع��ات ال�ي تع�� ال�راسة -  
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.دراسة الأداة و ع�فة م�� صلاح��ها و ص�قها-  

.الاس��لاع ال���اني ل�ع�فة خ�ائ� أف�اد الع��ة و أخ�ها �ع�� الاع��ار -  

1اك��اف �ع� ج�ان� ال�ق� في إج�اءات ال�����-  

ل�غ� ال�ف�ي و ذل� م� خلال ال�أك� ال�أك� م� صلاح�ة أداة ال��� ���ا ی�عل� �أداة ��اس ا-

).ال��ات, ال��ق (م� ال��ائ� ال����م���ة لأداة ال�����مة   

وصف ع��ة (مع�فة ح�� ال����ع الأصلي ال�� ���ه�ف ال�راسة و ��ا خ�ائ�ه و م���اته -

.2)ال�راسة الاس��لا��ة و ت��ی�ها  

:ع��ة ال�راسة الاس��لا��ة-13   

كان لاب� عل��ا م� ال��ام ’ ال��غ��ات ض��ا د��قا في ال�راسة الأساس�ة و م� اجل ض�� ه�ه 

ب�راسة أول�ة ح�� ق��ا ب��اء اس��ارة اس���ان�ه ح�� ی�� ف�ها ال�اح� أنها تق��ة أساس�ة في تق�ي 

ال�قائ� ال�ي ی��ل�ها ال��� ال���اني و ال�ي ب�اس��ها ی��ح لل�اح� ال�جهة ال�ي ���� عل�ها 

ك�ا أنها ت�اه� في ج�ع اك�� ع�د م��� م� ال�ع��ات م� ’ وج ع� الأه�اف ال����ةب�ون ال�� 

.ال����ث�� و ال�ي ق� یه�لها أو ی��اساها ال�اح�  

و لق� ت� في ه�ه ال�راسة ����قة  2016مارس و اف��ل ��ف�� و ت�� إج�اء ه�ه ال�راسة ما ب�� 

 دائ�ةال��اض�ة على م���� ثان��ات  ق���ة و �ان ذل� �الات�ال �أسات�ة ال����ة ال��ن�ة و

.أسات�ة 10وزع� ه�ه الاس��ارة الاس���ان�ة على ع��ة ت���ن م�  ت�����ل�  

:ن�ائج ال�راسة الاس��لا��ة-14  

 م� خلال ف�زنا لل�ع��ات و معال��ها ع� ���� الإح�اء ال�صفي �اس�ع�ال ال��� ال����ة

الاس��لا��ة �ال���ة ل���اس م�ادر ال�غ�ت��ل�ا على ن��ة ال�ع�ل ل���ع ف�ق ال�راسة   
                                                           

..173،ص2000اھرة،دار الكتاب الحدیث الق,1ط,بشیر صالح الرشدي،مناھج البحث التربوي   -
1
  

.165،صذكرهعلاقة الضغوط النفسیة الاجتماعیة بتقدیر الذات لدى المدمنین المسجونین،سبق , سمیرة بوزقاق    -
2
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:ال�ف�ي ع�� الأس�اذ و م��اس ال�اف��ة في ال��اضة ��ا ه� واضح في ال��ول ال�الي  

 م��اس م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة ع�� الأس�اذ م��اس ال�اف��ة في ال��اضة 

 

 ال���ة ال����ة  ال��اور ال���ة ال����ة

 

 

 ال��اور

 13.99 �ع� دافع ال��اح 57.46

 

ع�امل م�ت��ة �الع�ل مع 

 ال�لام�� في ال��رسة

 

 14.63 �ع� ت��� الف�ل 42.54

 

 �الإم�اناتع�امل م�ت��ة 

 ال�اد�ة �ال��رسة

 

ع�امل م�ت��ة �ال�ات� ال�ه��  18.98  

 للأس�اذ

 

ع�امل م�ت��ة �ال��ج�ه ال�����  19.91  

 ال��اضي 

 

ع�امل م�ت��ة �العلاقة ب��  17.47  

ال��رسة إدارةو  الأس�اذ  

 

ع�امل م�ت��ة �العلاقات مع  15.02  

الآخ��� الأسات�ة  

 

.ی��� ن�ائج ال�راسة الاس��لا��ةج�ول -6              
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و م��اس ال�اف��ة في  الأس�اذع�� ال�ف�ي ال�غ�  م�ادرمعامل الارت�ا� ب�� م��اس  أما

عال�ة و ه�ا ما ) معامل الارت�ا� ب�� ال���اس��(و تع��� ه�ه ال���ة  ر = 0.68ال��اضة ��او� 

 ��عل�ا

على العلاقة ب��  تأث��هو  الأس�اذع��  م�ادر ال�غ�� ال�ف��ةن��� انه ت�ج� علاقة ��د�ة ب�� 

و ال�ل��� و م�ه ���ح �اس��اع��ا ت��ی� ال��غ��ات و الع�اص� ال���نة ل���لة ����ا و  الأس�اذ

ال���لة واض�ة ال�عال� و م��دة ت����ا م� وضع ال�ف���ات  أص���له�ه ال��رة ال�ق�مة ن���ة 

.الأساس�ةال�هائ�ة لل��� و ال�ق�ي ع�ها في ال�راسة   

:ال�راسة الأساس�ة-15  

�ع� ل��اء ال�راسة الاس��لا��ة لل��� و ال�أك� م� م�� صلاح�ة أدوات ج�ع ال��انات و 

ش�ع �ع�ها في م�ا�عة إج�اءات و ت���� ال�راسة الأساس�ة للع��ة ال���ارة ملائ��ها لل���ة ال��ل�ة 

.و ال���لة لل����ع الأصلي إذ ت��ل نف� خ�ائ� الع��ة الأول�ة الاس��لا��ة  

:الأسال�� الإح�ائ�ة-16  

ال�ي تق�م عل�ها ال���قة العل��ة في ���ثها و  الإح�ائ�ةاح� ال�عائ�  الإح�ائ�ة الأسال��تع� 

س�لة ال�ي م� خلالها ی���� ال�اح� م� مع�فة ف�وق ال���س�ات ب�� ال����عات و ��ا هي و 

 ال�صف ال�ق�� لل��ض�ع و ب�اء على ه�ا اع���نا في معال�ة ال��انات ال����ل عل�ها 

:ال�ال�ة الإح�ائ�ة الأسال��  

:ال���س� ال��ابي  

:و �����م ل�ع�فة ال���س� العام ل�رجات و ی�� ح�ا�ه م� خلال ال�عادلة ال�ال�ة   

مج س

ن
=  م
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م���ع درجات الع��ة= مج س   :أنح��   

1الع��ة أف�ادع�د = ن               

:الان��اف ال���ار�   

�ق�م على ح�اب ان��اف ال�رجات ال�ام ع� م��س�ها على ح�اب ��ا �����م ل�ع�فة م�� 

ت�ز�ع أف�اد الع��ة و اله�ف م� اس���امه ه� ال���ل على م�� ت�� ال�رجات و ��ا  اس���ام

:ت���فه في ال�رجات ال���ار�ة و ی�� ح�ا�ه م� خلال ال�عادلة ال�ال�ة  

م� − �س مج

ن
=  ع

:ح�� أن   

.درجات ال�ام: س      

.ال���س� ال��ابي: م      

.2ع�د أف�اد الع��ة: ن       

:ال���ة ال����ة  

معال�ة ب�انات ال�راسة �الأسل�ب ال��ي م� خلال إخ�اع ن�ائج ال�راسة لل��ل�ل ك�ا ت�� 

:�اس���ام ح�مة ال��امج الإح�ائ�ة و ت� ب�اس��ها ح�اب مایلي   

ح�اب معامل  الارت�ا� و �ع��� أسل�ب عل�ي م� أسال�� ال�عال�ة الإح�ائ�ة في ال�راسات -1

�م�ض�عي و ال�� �ع��� على دراسات م��املة الاج��ا��ة أو ما ��ل� عل�ها �ال��هج  ال��

 م��اخلة ل�ف�دات  ����ة و ال�� ق� ���ن في م���ع ���لف ع� الأخ� 

ی�جع س�� اس�ع�اله إلى غا�ة مع�فة ات�اه العلاقة ب�� م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة  و م��لف  و

.أسال�� ال�اف��ة ل�� ال�ل���  

                                                           
.93سبق ذكره،ص,الإحصاء و القیاس النفسي و التربوي, مقدم عبد الحفیظ -

1
  

. 151علو النفس الإحصائي و قیاس العقل البشري،سبق ذكره،ص, فؤاد بھاء السید -
2
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:خلاصة  

م�ه��ة س�� الع�ل ال���اني ل��ضع ال�راسة ح�� ب�أنا  إن ما جاء في ه�ا الف�ل ی���� أساسا

ق��ا ب�صف ع��ة ال�راسة مع ذ�� , ب�ع�ف م�هج ال�راسة و ان�قل�ا إلى ال�راسة الاس��لا��ة 

� وصف ال����م���ة لأدوات ال��اس و أخ��ا الأسال�� ووصف أدوات ال��اس ال�����مة ت

.ال�����مة في ه�ه ال�راسة  
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  :ت�ه��

خ�� ه�ا الف�ل لع�ض ن�ائج ال�راسة ح�� الف�ض�ات ال�ق��حة ��ع� ت�ز�ع الاس��ارات على  

ال��انات ال����ل�ة أث�اء ال�راسة ال���ان�ة ع��ة ال�راسة و ج�عها و تف��غها و معال�ة ال�ع��ات 

:في  و ت���ل  

:م�اق�ة ال��ائج ت�ل�ل وع�ض و   

.ال����ة ال��ن�ة و ال��اض�ة أسات�ةالع��ة م�  أف�ادم�ادر ال�غ� و م����اتها ل�� -1  

في ال��اضة ال��رس�ة ال�������الع��ة  م� تلام�� ال��حلة ال�ان��ة  أف�ادداف��ة الان�از ل�� -2  

و ب�� داف��ة الان�از ل��  الأسات�ةل�� ال�غ�� ال�ف��ة  م�ادرم�� وج�د علاقة ب��  إ��اد-3

.الع��ة أف�ادال�لام�� م�   
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:ال����ة و ال��اض�ة لأسات�ة ال�غ�� ال�ف��ة م�ادرع�ض ن�ائج -1  

العلاقات 

مع 

 الأسات�ة

 الآخ���

 

العلاقة ب�� 

و  الأس�اذ

 إدارة

 ال��رسة

ال��ج�ه 

ال����� 

 ال��اضي

ال�ات� 

ال�ه�� 

 لل�عل�

 الإم�انات

ال�اد�ة 

 �ال��رسة

الع�ل مع 

ال�لام�� في 

 ال��رسة

م�ادر 

 ال�غ�

 ال���س� 16 16 19 20 20 19

 

3.28 3.47 3.25 3.38 

 

 الان��اف  4.00 4.05

 

 ال���ة      %14.55 %14.55 %17.27 %18.18 %18.18 %17.27

 

.الأس�اذع��  ال�غ�� ال�ف��ةج�ول ی��� ال���س�ات ال��اب�ة ل��ادر :1          

 

ت��ن اك�� �ال���ة  ال�غ�� ال�ف��ة م�ادر أن�ع���ون  الأسات�ة أن) 01(ی��ح ل�ا م� ال��ول 

ذل� ب��� تعادل  الآخ��� الأسات�ةو ال�ات� و العلاقات مع  الإدارةللع�امل ال��علقة �ال��ج�ه و 

ك�ا ی�ون انه ت��ن ب���ة اقل .على ال��ت�� %17.27و ’17.27% ’18.18% ’18.18%

و % 14.55 إلىال�اد�ة ب��� ت��ل  الإم�اناتللع�امل ال��علقة �الع�ل مع ال�لام�� و 

.على ال��ت�� 14.55%  
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.م���ة ل���لف م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة ع�� الأس�اذ ال���ة ���ل): 01(ال��ل  

ع�ض ن�ائج م���� ال�غ� ع�امل م�ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة -  1- 1  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 ال�����ات

 ال���ار - - 09 11 - 20

%100 - %55 %45 - -  

   .مع ال�لام��ج�ول ی��� ن�ائج م���� ال�غ� للع�امل ال��ت��ة �الع�ل :02       

 م�ادر ال�غ�� ال�ف��ةم����  أن�ع���ون  الأسات�ة أن) 02( �ی��ح م� خلال ال��ول رق

و  %45 إلى�ال���ة للع�امل ال��علقة �الع�ل مع ال�لام�� ت��ن ب�رجة م��س�ة ت�ل ن���ها 

.% 55إلىب�رجة قل�لة ت�ل ن���ها   

الع�امل ال��علقة �الع�ل مع ال�لام�� لا تع��� م��را  أن�ع���ون  الأسات�ة أنو ن���ل� م� ه�ا 

.لل�غ�� ال�ف��ةك���ا   

 

15%

15%

17%

18%

18%

17%

نسب مصادر الضغط النفسي

العمل مع التلامیذ في المدرسة

الإمكانات المادیة في المدرسة

الراتب الشھري للأستاذ

التوجیھ التربوي الریاضي

العلاقة بین المعلم و إدارة المدرسة

العلاقات مع اللأساتذة الأخرین
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���ل م���� ال�غ�� ال�ف��ة للع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة):02(ش�ل   

ال�اد�ة في  �الإم�اناتم�ت��ة  ال�ف��ة للع�املم�ادر ال�غ�� ع�ض ن�ائج م���� -1-2

":ال��رسة  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 ال�����ات

 

 ال���ار - - 08 12 - 20

 ال���ة - - %40 %60 - %100

ال�اد�ة ال��احة في  �الإم�اناتللع�امل ال��ت��ة  ال�ف�ي ال�غ� م�ادر ج�ول ی��� ن�ائج م���� :03

.ال��رسة  

�ال���ة  ال�ف�يم���� م��ر ال�غ�  أن�ع���ون  الأسات�ة أن) 03(ی��ح م� خلال ال��ول رق�

 إلىال�اد�ة ال��احة في ال��رسة ت��ن ب�رجة م��س�ة ت�ل ن���ها  �الإم�اناتللع�امل ال��علقة 

و ن���ل� م� ه�ا أن الأسات�ة �ع���ون أن الع�امل  .%60و ب�رجة قل�لة ت�ل ن���ها  40%

.ال��رسة لا تع��� م��را ����ا لل�غ� ال�ف�ي احة فيال��علقة �الإم�انات ال�اد�ة ال��  

45%

55%

درجة متوسطة

درجة قلیلة
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ال�غ� ال�ف�ي للع�امل ال��ت��ة �الإم�انات ال�اد�ة ال��احة في ال��رسة � ���ل م��� ):03(ش�ل   

 

":للأس�اذع�امل م�ت��ة �ال�ات� ال�ه�� "ال�ف�يال�غ�  م��ر ع�ض ن�ائج م���� -1-3  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 ال�����ات

 

 ال���ار - 05 14 01 - 20

 ال���ة - %25 %70 %5 - %100

.ج�ول ی��� ن�ائج م���� ال�غ� للع�امل ال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� لل�عل�):04(  

�ال���ة  ال�ف�يأن الأسات�ة �ع���ون أن م���� م��ر ال�غ� ) 04(ی��ح م� خلال ال��ول رق�

و ب�رجة  %25 إلىت��ن ب�رجة ����ة ت�ل ن���ها  لأسات�ةللع�امل ال��علقة �ال�ات� ال�ه�� ل

.ب�رجة قل�لة  %5 و ب���ة  %70م��س�ة ت�ل ن���ها   

تع���  لأسات�ةالع�امل ال��علقة �ال�ات� ال�ه�� ل أن�ع���ون  الأسات�ة أنو ن���ل� م� ه�ا  

.ب�رجة م��س�ة ال�ف�ين�عا ما م��را لل�غ�   

40%

60%

درجة متوسطة

درجة قلیلة
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���ل م���� م�ادر ال�غ�� ال�ف��ة لع�امل ال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� للأس�اذ ):04(ش�ل   

ع�امل م�ت��ة �ال��ج�ه ال����� " ال�ف�ي ال�غ� م�ادر ع�ض ن�ائج م����  -1-4

":ال��اضي  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 

 ال�����ات

 ال���ار 01 07 12 - - 20

 ال���ة 5% %35 %60 - - %100

   .للع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضيال�ف�ي  م�ادرا ل�غ�ج�ول ی��� ن�ائج م���� :05

�ال���ة  ال�ف�يم���� م��ر ال�غ�  أن�ع���ون  الأسات�ة أن) 05(ی��ح م� خلال ال��ول رق�

و ب�رجة ����ة ت�ل % 5 إلىت��ن ب�رجة ����ة ج�ا ت�ل ن���ها  �الإعلامللع�امل ال��علقة 

م� ه�ا أن الأسات�ة �ع���ون أن  و ن���ل� .ب�رجة م��س�ة  %60و ب���ة  %35ن���ها 

.الع�امل ال��علقة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي تع��� م��را لل�غ� ال�ف�ي ب�رجة ����ة  

25%

70%

5%

درجة كبیرة 

درجة متوسطة

درجة قلیلة
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ال�ف�ي للع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي ���ل م���� م�ادر ال�غ�):05(ش�ل   

الأسات�ة ع�امل م�ت��ة �العلاقة مع "ال�ف�ي ال�غ�  م�ادر ع�ض ن�ائج م���� -1-5

":الآخ���  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 ال�����ات

 

 ال���ار - 09 10 01 - 20

 ال���ة - 45% 50% 05% - 100%

   .الآخ��� الأسات�ةج�ول ی��� ن�ائج م���� ال�غ� للع�امل ال��ت��ة مع :06

�ال���ة  ال�ف�يأن الأسات�ة �ع���ون أن م���� م��ر ال�غ� ) 06(ی��ح م� خلال ال��ول رق�

و ب�رجة  %45 إلىالآخ��� ت��ن ب�رجة ����ة ت�ل ن���ها  الأسات�ةللع�امل ال��علقة �العلاقة مع 

.ب�رجة قل�لة  %5و ب���ة  %50م��س�ة ت�ل ن���ها   

الآخ���  الأسات�ةالأسات�ة �ع���ون أن الع�امل ال��علقة �العلاقة مع  أنو ن���ل� م� ه�ا  

.ب�رجة ����ة ال�ف�يتع��� م��را لل�غ�   

5%

35%

60%

درجة كبیرة جدا

درجة كبیرة 

درجة متوسطة
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الآخ��� الأسات�ةال��ت��ة �العلاقة مع ���ل م���� م�ادر ال�غ� ال�ف�ي للع�امل ):06(ش�ل   

و  لأس�اذع�امل م�ت��ة �العلاقة ب�� ا"ال�ف�ي م���� م�ادر ال�غ�ع�ض ن�ائج -1-6

: الإدارة  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 ال�����ات

 

 ال���ار - 05 14 01 - 20

 ال���ة - 25% %70 %5 - 100%

.الإدارةو  لأس�اذللع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا ال�ف�ي ال�غ� م�ادر ن�ائج م���� ج�ول ی��� :07  

�ال���ة  ال�ف�يأن الأسات�ة �ع���ون أن م���� م��ر ال�غ� ) 07(ی��ح م� خلال ال��ول رق�

و��رجة  %25 إلىت��ن ب�رجة ����ة ت�ل ن���ها  الإدارةو  لأس�اذللع�امل ال��علقة �العلاقة ب�� ا

.ب�رجة قل�لة  %5و ب���ة  %�70س�ة ت�ل ن���ها م�  

 الإدارةو  الأس�اذالع�امل ال��علقة �العلاقة ب��  أن�ع���ون  الأسات�ة أنو ن���ل� م� ه�ا  

.ب�رجة م��س�ة �ف�يتع��� ن�عا ما م��را لل�غ� ال  

5%

50%

45% درجةقلیلة

درجة متوسطة 

درجة كبیرة
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.و الإدارة الأس�اذ���ل م���� م�ادر ال�غ� ال�ف�ي للع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ):07(ش�ل   

:ال��ادة ح�� اللاع��� لأسال��ع�ض ن�ائج ال���س�ات و ال��� ال����ة -1-7  

ال�اف��ة أ�عاد دافع ال��اح ت��� الف�ل  

 ال���س� 30 27

 

 الان��اف ال���ار�  3.64 4041

 

 ال���ة ال����ة %66.53 %33.46

 

.ال�اف��ة ل�� ال�لام�� لأ�عادج�ول ی��� ال���س�ات و ال��� ال����ة :08  

ال�لام�� ل�یه� �ع� دافع لل��اح ب���ة تعادل  أنفق� ت��ل�ا على  ،ل�ق��� م�� داف��ة ال�لام�� 

.% 33.64إلىل�یه� �ع� ت��� الف�ل ب���ة ت�ل  أنه� أ��او �ع���ون  66.53%  

25%

70%

5%

درجة قلیلة

درجة متوسطة

درجة كبیرة
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���ل ال��� ال����ة لأ�عاد ال�اف��ة ل�� ال�لام��): 08(ال��ل   

":�ع� دافع ال��اح"ال�اف��ة  أ�عادع�ض ن�ائج  1-7-1  

درجة قل�لة  ال����ع

 ج�ا

درجة  درجة قل�لة

 م��س�ة

درجة ����ة  درجة ����ة

 ج�ا

 ال�����ات

 

 ال���ار - 14 05 01 - 20

 ال���ة - %70 %25 %05 - 100%

.ج�ول ی��� ن�ائج �ع� دافع ال��اح:09  

 

م���� �ع� دافع ال��اح ���ن ب�رجة  أنال�لام�� �ع���ون  أن) 09(ی��ح م� خلال ال��ول رق� 

.ب�رجة قل�لة % 05و ب���ة ب�رجة م��س�ة  %25و ب���ة  %70 إلىك���ة ت�ل ن���ها   

.ال�لام�� ل�یه� دافع ال��اح ب�رجة ����ة أنو ن���ل� م� ه�ا    

 

67%

33%

دافع النجاح

تجنب الفشل
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���ل م���� �ع� دافع ال��اح): 09(ش�ل   

" :�ع� ت��� الف�ل " ال�اف��ة  أ�عادع�ض ن�ائج  2- 7- 1  

 

درجة  ال����ع

 قل�لة ج�ا

درجة 

 قل�لة

درجة 

 م��س�ة

درجة 

 ك���ة

درجة 

 ك���ة ج�ا

 ال�����ات

 

 ال���ار - 14 05 01 - 20

 ال���ة - %70 %25 %05 - 100%

.ج�ول ی��� ن�ائج �ع� ت��� الف�ل:10  

 

م���� �ع� ت��� الف�ل  ���ن  أنال�لام�� �ع���ون  آن) 10(ی��ح م� خلال ال��ول رق� 

  .ب�رجة قل�لة %05ب�رجة م��س�ة و ب���ة  %25و ب���ة % 70 إلىب�رجة ����ة ت�ل ن���ها 

.ال�لام�� ل�یه� ت��� الف�ل ب�رجة ����ة أنو ن���ل� م� ه�ا    

5%

25%

70%

درجة قلیلة 

درجة متوسطة

درجة كبیرة
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���ل م���� �ع� ت��� الف�ل): 10(ش�ل   

 :ن�ائج ال�راسة ال���ان�ة ت�ل�ل-2

  :ت��� الف�لت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة و . 1.2

ب�� الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� فـي  ���R ال���س� ال��ابي و ��� ): 11(ال��ول رق�

  .ال��رسة و ت��� الف�ل

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

�الع�ل مع ال�لام�� في 

 ال��رسة

16  

 
  

0.81 
0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 27 ت��� الف�ل

  

5%

70%

25%

درجة قلیلة 

درجة متوسطة

درجة كبیرة
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أن ال���سـ� ال��ـابي للأسـ�اب أو الع�امـل R ال�� ی��� ���ـة ) 11(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

و ال���سـ� ال��ـابي ل���ـ� الف�ـل فقـ� قـ�ر " 16"ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة قـ�ر بــ 

،و " ∞=0.05"ع�ــ� م�ــ��� ال�لالــة " 0.81"ال���ــ��ة فقــ� بلــغ   R، أمــا ���ــا ��ــ� ���ــة" 27"بــ

هـــي ���ـــة ت�ـــ�� أن ه�ـــاك علاقـــة إرت�ا��ـــة م�ج�ـــة بـــ�� الأســـ�اب أو الع�امـــل ال��ت��ـــة �الع�ـــل مـــع 

  .ال�لام�� في ال��رسة و ت��� الف�ل

 :ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة و دافع ال��احت�ل�ل . 2 .2

�الع�ـل مـع ال�لام�ـ� بـ�� الع�امـل ال��ت��ـة  ���R ال���س� ال��ـابي و ���ـة ): 12(ال��ول رق�

  .دافع ال��احو  في ال��رسة

  

  

  

  

  

أن ال���سـ� ال��ـابي للأسـ�اب أو الع�امـل  Rال�� ی��� ���ـة ) 12(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

و ال���سـ� ال��ـابي لـ�افع ال��ـاح فقـ� قـ�ر " 16"ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�ـ� فـي ال��رسـة قـ�ر بــ 

،و هـي "∞=0.05"ع�� م���� ال�لالة " 0.64"ال�����ة فق� بلغ   R، أما ���ا ��� ���ة" 30"بـ

� الأسـ�اب أو الع�امـل ال��ت��ـة �الع�ـل مـع ال�لام�ـ� ���ة ت��� أن ه�اك علاقة إرت�ا��ـة م�ج�ـة  بـ�

  .في ال��رسة و دافع ال��اح

  

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

�الع�ل مع ال�لام�� في 

 ال��رسة

16  

 
  

0.64 
0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 30 دافع ال��اح
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  :ت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �الإم�انات ال�اد�ة �ال��رسة و ت��� الف�ل. 3.2

�الإم�انــات ال�اد�ــة بــ�� الع�امــل ال��ت��ــة  �Rــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ): 13(ال�ــ�ول رقــ�

  .الف�لت��� و  �ال��رسة

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

�الام�انات ال�اد�ة 

 �ال��رسة

16  

 0.77 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 27 ت��� الف�ل

  

أن ال���سـ� ال��ـابي للأسـ�اب او الع�امـل  Rال�� ی��� ���ـة ) 13(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

و ال���ســ� ال��ــابي ل���ــ� الف�ــل فقــ� قــ�ر " 16"ال��ت��ــة �الإم�انــات ال�اد�ــة �ال��رســة قــ�ر بـــ 

،و هـي "∞=0.05"ع�� م���� ال�لالة " 0.77"ال�����ة فق� بلغ   R، أما ���ا ��� ���ة" 27"بـ

الاسـ�اب او الع�امـل ال��ت��ـة �الإم�انـات ال�اد�ـة ���ة ت�ـ�� أن ه�ـاك علاقـة إرت�ا��ـة م�ج�ـة  بـ�� 

 .�ال��رسة و ت��� الف�ل
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  :ت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �الإم�انات ال�اد�ة �ال��رسة و دافع ال��اح. 4.2

�الإم�انات ال�اد�ة ب�� الع�امل ال��ت��ة    ���R ال���س� ال��ابي و ���): 14(ال��ول رق�

  .ال��احدافع و  �ال��رسة

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

�الام�انات ال�اد�ة 

 �ال��رسة

16  

 0.82 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 30 دافع ال��اح

  

ال���سـ� ال��ـابي للاسـ�اب او الع�امـل أن R الـ�� ی�ـ�� ���ـة) 14(نلاح� م� خـلال ال�ـ�ول رقـ� 

و ال���ســ� ال��ــابي ل�اف��ــة الان�ــاز فقــ� قــ�ر " 16"ال��ت��ــة �الام�انــات ال�اد�ــة �ال��رســة قــ�ر بـــ 

،و هـي "∞=0.05"ع�ـ� م�ـ��� ال�لالـة " 0.82"ال�����ة فقـ� بلـغ   R، أما ���ا ��� ���ة"30"بـ

ســ�اب او الع�امــل ال��ت��ــة �الام�انــات ال�اد�ــة ���ــة ت�ــ�� أن ه�ــاك علاقــة إرت�ا��ــة م�ج�ــة بــ�� الا

  .�ال��رسة و دافع ال��اح
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  :و ت��� الف�ل الأس�اذت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� . 5.2

�ال�اتــ� ال�ــه�� بــ�� الع�امــل ال��ت��ــة R �ــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ) : 15(ال�ــ�ول رقــ�

  .و ت��� الف�ل للأس�اذ

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

 لأس�اذ�ال�ات� ال�ه�� ل

19  

 
0.82  - 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال
 27 ت��� الف�ل

  

الع�امـل  أو للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 15(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

" 27"و ال���س� ال��ابي ل�اف��ة الان�از فق� قـ�ر بــ" 19"ق�ر بـ  للأس�اذال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� 

،و هــي "∞=0.05"ع�ــ� م�ــ��� ال�لالــة " - 0.82"ال���ــ��ة فقــ� بلــغ   R، أمــا ���ــا ��ــ� ���ــة

الع�امـــل ال��ت��ـــة �ال�اتـــ� ال�ـــه��  أو الأســـ�اب���ـــة ت�ـــ�� أن ه�ـــاك علاقـــة إرت�ا��ـــة ســـال�ة بـــ�� 

  .و ت��� الف�ل لأس�اذل
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  :ت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� لل�عل� و دافع ال��اح. 6.2

�ال�اتــ� ال�ــه�� بــ��  الع�امــل ال��ت��ــة  �Rــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ) : 16(ال�ــ�ول رقــ�

  .دافع ال��احو لأس�اذل

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

 لأس�اذ�ال�ات� ال�ه�� ل

19  

 
0.82  - 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 30  دافع ال��اح

  

الع�امـل  أو للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 16(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

، " 30"و ال���س� ال��ابي لـ�افع ال��ـاح فقـ� قـ�ر بــ" 19"ق�ر بـ  للأس�اذال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� 

،و هـي ���ـة "∞=0.05"ع�ـ� م�ـ��� ال�لالـة " - 0.82"ال�����ة فق� بلـغ  Rأما ���ا ��� ���ة 

و  للأسـ�اذ� ال�ـه�� الع�امـل ال��ت��ـة �ال�اتـ أو الأسـ�ابت��� أن ه�اك علاقة إرت�ا��ة سـال�ة بـ�� 

  .دافع ال��اح
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  :ت�ل�ل ن�ائج  الع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي و ت��� الف�ل. 7.2

�ال��ج�ــه ال���ــ�� بــ��  الع�امــل ال��ت��ــة  �Rــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ) : 17(ال�ــ�ول رقــ�

  .ت��� الف�لو ال��اضي 

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

 �ال��ج�ه ال����� ال��اضي

20  

 
0.90  - 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال
 27 ت��� الف�ل

  

الع�امـل  أو للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 17(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

، "27"و ال���سـ� ال��ـابي ل�اف��ـة الان�ـاز �ـان " 20"ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي ق�رت بــ

ــــة"- 0.90"ال���ــــ��ة ف�انــــ�  Rأمــــا ���ــــا ��ــــ� ���ــــة  كانــــ� " ∞=0.05"، ع�ــــ� م�ــــ��� ال�لال

�ت��ـة الع�امـل ال� أو الأسـ�اب، و هي ���ة ت��� وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  ب�� )0.19>0.64(

  .�ال��ج�ه ال����� ال��اضي و ت��� الف�ل
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  :ت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي و دافع ال��اح. 8.2

�ال��ج�ــه ال���ــ�� بــ��  الع�امــل ال��ت��ــة  �Rــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ) : 18(ال�ــ�ول رقــ�

  .دافع ال��احو ال��اضي 

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

 �ال��ج�ه ال����� ال��اضي

20  

 
0.66  - 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال
 30 دافع ال��اح

  

الع�امـل  أو للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 18(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

، أمـا "30"و ال���س� ال��ابي ل�افع ال��اح �ان " 20"ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي ق�رت بـ

، و هــي ���ــة " ∞=0.05"، ع�ــ� م�ــ��� ال�لالــة"- 0.66"ال���ــ��ة ف�انــ�  ���Rــا ��ــ� ���ــة 

�ـ�� ال��اضـي و او الع�امـل ال��ت��ـة �ال��ج�ـه ال��  الأسـ�ابت��� وج�د علاقـة إرت�ا��ـة سـال�ة  بـ�� 

  .دافع ال��اح
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  :ال��رسة و ت��� الف�ل و�دارة الع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� الأس�اذت�ل�ل ن�ائج . 9.2

الأسـ�اذ �العلاقـة بـ�� ب�� الع�امـل ال��ت��ـة R ��� ال���س� ال��ابي و ��� ) : 19(ال��ول رق�

  .ت��� الف�لو ال��رسة  و�دارة

  

  

  

  

  

  

او الع�امـل  للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 19(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

و ال���سـ� ال��ـابي ل���ـ� الف�ـل �ـان " 20"ال��رسة ق�رت بـ و�دارة الأس�اذال��ت��ة �العلاقة ب�� 

، و " ∞=0.05"، ع�ــ� م�ــ��� ال�لالــة"- 0.86"ال���ــ��ة ف�انــ�  R، أمــا ���ــا ��ــ� ���ــة "27"

 الأسـ�اذ�العلاقة بـ�� الع�امل ال��ت��ة  أو الأس�ابهي ���ة ت��� وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  ب�� 

  .ال��رسة و ت��� الف�ل و�دارة

  

  

  

  

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

 و�دارة �العلاقة ب�� الأس�اذ

 ال��رسة

20  

 0.86  - 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 27 ت��� الف�ل
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  :و دافع ال��اح والإدارة الأس�اذت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� . 10.2

 الأسـ�اذ �العلاقـة بـ��ب�� الع�امـل ال��ت��ـة  ���R ال���س� ال��ابي و ��� ) : 20(ال��ول رق�

  .دافع ال��احو ال��رسة  و�دارة

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

دارة  و الأس�اذ�العلاقة ب�� 

 ال��رسة

20  

 
  

0.71  - 
0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 30 دافع ال��اح

  

الع�امـل  أو للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 20(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

و ال���سـ� ال��ـابي لـ�افع ال��ـاح " 13.15"ال��رسـة قـ�رت بــ و�دارة الأسـ�اذال��ت��ة �العلاقة بـ�� 

، ع�ــــــــــ� م�ــــــــــ��� "0.074"ال���ــــــــــ��ة ف�انـــــــــ�  R، أمــــــــــا ���ــــــــــا ��ـــــــــ� ���ــــــــــة "39.52"كـــــــــان 

الع�امـــل  أو للأســـ�اببـــ��  ، و هـــي ���ـــة ت�ـــ�� وجـــ�د علاقـــة إرت�ا��ـــة م�ج�ـــة " ∞=0.05"ال�لالـــة

  .ال��رسة و دافع ال��اح و�دارة الأس�اذال��ت��ة �العلاقة ب�� 
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  :و ت��� الف�ل الآخ��� الأسات�ةت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �العلاقات ب�� . 11.2

ــ��R �ــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ) : 21(ال�ــ�ول رقــ� ــ��  ب الع�امــل ال��ت��ــة �العلاقــات ب

  .ت��� الف�لو  الآخ��� الأسات�ة

  

  

  

  

  

  

او الع�امـل  للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 21(نلاح� م� خلال ال��ول رق� 

و ال���سـ� ال��ـابي ل�اف��ـة الان�ـاز �ـان " 19"قـ�رت بــ الآخـ��� الأسـات�ةال��ت��ة �العلاقات بـ�� 

، و " ∞=0.05"، ع�ــ� م�ــ��� ال�لالــة"- 0.84"ال���ــ��ة ف�انــ�  R، أمــا ���ــا ��ــ� ���ــة "27"

او الع�امـــل ال��ت��ـــة �العلاقـــات بـــ��  الأســـ�ابا��ـــة ســـال�ة بـــ�� هـــي ���ـــة ت�ـــ�� وجـــ�د علاقـــة إرت�

  .و ت��� الف�ل الآخ��� الأسات�ة

  

  

  

  

  

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

الأسات�ة   �العلاقات ب�� 

 الآخ���

19  

 
  

0.84  - 
0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 27 ت��� الف�ل
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  :و دافع ال��اح الآخ��� الأسات�ةت�ل�ل ن�ائج الع�امل ال��ت��ة �العلاقات ب�� . 12.2

ــ�� الع�امــل ال��ت��ــة R �ــ�� ال���ســ� ال��ــابي و �ــ�� ) : 22(ال�ــ�ول رقــ� ــ�� ب �العلاقــات ب

  .دافع ال��احو  الآخ��� الأسات�ة

  

  

  

  

  

  

الع�امـل  أو للأسـ�ابأن ال���سـ� ال��ـابي  Rال�� ی��� ���ـة ) 22(رق� نلاح� م� خلال ال��ول 

و ال���سـ� ال��ـابي ل�اف��ـة الان�ـاز �ـان " 19"قـ�رت بــ الآخـ��� الأسـات�ةال��ت��ة �العلاقات بـ�� 

، و " ∞=0.05"، ع�ــ� م�ــ��� ال�لالــة"- 0.82"ال���ــ��ة ف�انــ�  R، أمــا ���ــا ��ــ� ���ــة "30"

الع�امـــل ال��ت��ـــة �العلاقـــات بـــ��  أو الأســـ�ابهـــي ���ـــة ت�ـــ�� وجـــ�د علاقـــة إرت�ا��ـــة ســـال�ة بـــ�� 

  .و دافع ال��اح الآخ��� الأسات�ة

 

ال�ــغ�� م�ــادر ن�ــ���ج مــ� خــلال ق�اءت�ــا لهــ�ه ال��ــائج أنــه تعــ�د العلاقــة الإرت�ا��ــة القائ�ــة بــ�� 

  .ال�اف��ةو ال�اف��ة ل�أث�� ه�ه ال�غ�� على �ف��ة ال

 

 

 الأ�عاد
  ال���س�

 ال��ابي

R 

 ال�����ة

R 

 ال���ولة

  درجة

 ح��ة

  م���� 

 ال�لالة

  ال�لالة

 الإح�ائ�ة

أس�اب أو ع�امل م�ت��ة 

�العلاقات ب�� ال�عل��� 

 الاخ���

19  

 0.82  - 0.43 

  

19  

  

 

  

0.05 

  

 دال

 30 دافع ال��اح
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:ال�راسةم�اق�ة و تف��� ن�ائج  -3  

:الأولىم�اق�ة ن�ائج الف�ض�ة  -3-1  

لل��� و ال�ي جاءت ح�ل   الأولىان�لاقا م� ال�ل��ة ال����ة له�ه ال�راسة ت� اخ��ار الف�ض�ة 

و ذل� به�ف م�اولة مع�فة ،و داف��ة الان�از ال�ف��ةال�غ��  م�ادر العلاقة الارت�ا��ة ب��

.ارت�ا�ا ب�اف��ة الان�از الأك��ال�غ��   

 م�ادر ال�غ��وج�د علاقة ارت�ا��ة م�ج�ة ب��  أث��� إل�هام� خلال ال�راسة ال���اصل 

.الان�از ل�� ال�لام��و داف��ة  �ف��ةال  

ه�ه  ل�أث�� ال�لام��الان�از ل�� و داف��ة  �ف��ةال�غ�� ال م�ادر رت�ا��ة ب��الإتع�د العلاقة 

.ال�غ�� على ال�اف��ة  

:ال��ائج ال�ال�ة  إلىدراس��ا ال���اضعة و ال�ي ت�صل�ا ف�ها  أث���هو ه�ا ما   

  

الإرت�ا� ب�� الاس�اب او الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة و ت��� .1.2.3

  :الف�ل

الاس�اب أو الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع  ���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة ت��� الف�ل و

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) R=0.81(ال�لام�� في ال��رسة إلى و ج�د علاقة إرت�ا��ة م�ج�ة 

، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ��د� ب�� ت��� الف�ل و الاس�اب أو الع�امل )∞=0.05(ال�لالة 

�ل�ا ارتفع ت��� الف�ل ارتفع� درجة  ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة ، ح�� أنه

الاس�اب او الع�امل ال��ت��ة �العلاقة ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة ، ح�� أنه �ل�ا 

  .ارتفع� درجة الاس�اب او الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة ارتفع ت��� الف�ل
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�ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة و دافع الإرت�ا� ب�� الاس�اب او الع�امل ال�. 2.1.3

  :ال��اح

���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة دافع ال��اح و الأس�اب أو الع�امل ال��ت��ة �الع�ل      

و دالة إح�ائ�ا ع�� ) R=0.64(مع ال�لام�� في ال��رسة إلى و ج�د علاقة إرت�ا��ة م�ج�ة 

أنه ی�ج� ت�اس� ��د� ب�� دافع ال��اح و الأس�اب أو  ، وه�ا نق�ل)∞=0.05(م���� ال�لالة 

 أو الأس�ابالع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة 

  . الع�امل ال��ت��ة �الع�ل مع ال�لام�� في ال��رسة ارتفع دافع ال��اح

  

  :ال�اد�ة �ال��رسة و ت��� الف�ل �الإم�اناتاو الع�امل ال��ت��ة  الأس�ابب��  الارت�ا�.3.1.3

 �الإم�انات���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة ت��� الف�ل و الأس�اب أو الع�امل ال��ت��ة 

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) =R 0.77(ال�اد�ة �ال��رسة إلى و ج�د علاقة إرت�ا��ة م�ج�ة 

��د� ب�� ت��� الف�ل و الأس�اب أو الع�امل ، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� )∞=0.05(ال�لالة 

او الع�امل ال��ت��ة  الأس�ابال�اد�ة �ال��رسة لل�عل�، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة  �الإم�انات

  .ال�اد�ة �ال��رسة ارتفع ت��� الف�ل �الإم�انات

  :ال�اد�ة �ال��رسة و دافع ال��اح �الإم�اناتالع�امل ال��ت��ة  أو الأس�ابب��  الارت�ا�.4.1.3

 �الإم�اناتالع�امل ال��ت��ة  أو الأس�اب���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة دافع ال��اح و 

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) =R 0.82(ال�اد�ة �ال��رسة إلى و ج�د علاقة إرت�ا��ة م�ج�ة 

الع�امل  أو الأس�اب، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ��د� ب�� دافع ال��اح و )∞=0.05(ال�لالة 

الع�امل ال��ت��ة  أو الأس�ابال�اد�ة �ال��رسة ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة  �الإم�اناتال��ت��ة 

  .ال�اد�ة �ال��رسة ارتفع دافع ال��اح �الإم�انات
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  :و ت��� الف�ل لأس�اذ�ال�ات� ال�ه�� ل الع�امل ال��ت��ة أو الأس�ابب��  الارت�ا�.5.1.3

الع�امل ال��ت��ة �ال�ات�  أو الأس�اب���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة ت��� الف�ل و 

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) =R - 0.82(إلى وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  لأس�اذال�ه�� ل

الع�امل  أو الأس�اب، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� ت��� الف�ل و )∞=0.05(ال�لالة 

 أو الأس�اب، ح�� أنه �ل�ا ارتفع ت��� الف�ل ارتفع� درجة  للأس�اذال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� 

 أو الأس�ابال��رسة، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة  الع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� الأس�اذ و�دارة

  .نق� ت��� الف�ل للأس�اذ��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� الع�امل ال

  :و دافع ال��اح لأس�اذالع�امل ال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� ل أو الأس�ابب��  الارت�ا�.6.1.3

���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة دافع ال��اح و الأس�اب أو الع�امل ال��ت��ة �ال�ات� 

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) =R - 0.82(إلى وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  لأس�اذال�ه�� ل

، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� دافع ال��اح و الأس�اب أو الع�امل )∞=0.05(ال�لالة 

الع�امل ال��ت��ة  أو الأس�اب، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة  لأس�اذال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� ل

 .نق� دافع ال��اح س�اذلأ�ال�ات� ال�ه�� ل

  

  :او الع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي و ت��� الف�ل الأس�ابب��  الارت�ا�.7.1.3

الع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه  أو الأس�اب���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة ت��� الف�ل و 

دالة إح�ائ�ا ع�� م����  و) =R - 0.90(ال����� ال��اضي إلى و ج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة 

الع�امل  أو الأس�اب، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� ت��� الف�ل و )∞=0.05(ال�لالة 

الع�امل ال��ت��ة  أو الأس�ابال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة 

  . �ال��ج�ه ال����� ال��اضي نق� ت��� الف�ل
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  :الع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي و دافع ال��اح أو الأس�ابب��  الارت�ا�.8.1.3

الع�امل ال��ت��ة �ال��ج�ه  أو الأس�اب���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة دافع ال��اح و 

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) R= - 0.66(ال����� ال��اضي إلى و ج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة 

الع�امل  أو الأس�اب، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� دافع ال��اح و )∞=0.05(ال�لالة 

الع�امل ال��ت��ة  أو الأس�ابال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة 

  .�ال��ج�ه ال����� ال��اضي نق� دافع ال��اح

ال��رسة و ت���  و�دارة الأس�اذةالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب��  أو الأس�ابب��  الارت�ا�.9.1.3

  :الف�ل

الع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب��  أو الأس�اب���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة ت��� الف�ل و 

و دالة إح�ائ�ا ع�� ) =R - 0.86(ال��رسة إلى وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  الأسات�ة و�دارة

 أو الأس�اب، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� ت��� الف�ل و )∞=0.05(ال�لالة م���� 

ال��رسة ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع ت��� الف�ل ارتفع�  و�دارة الأس�اذالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� 

ع� ال��رسة ، ح�� أنه �ل�ا ارتف و�دارة لأس�اذالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا أو الأس�ابدرجة 

  .ال��رسة نق� ت��� الف�ل و�دارة لأس�اذالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا أو الأس�ابدرجة 

ال��رسة و دافع  و�دارة لأس�اذالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا أو الأس�ابب��  الارت�ا�.10.1.3

  :ال��اح

الع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب��  أو الأس�اب���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة دافع ال��اح و 

و دالة إح�ائ�ا ع�� ) =R - 0.71(ال��رسة إلى وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  و�دارة لأس�اذا

 أو الأس�اب، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� دافع ال��اح و )∞=0.05(م���� ال�لالة 

 أو الأس�ابأنه �ل�ا ارتفع� درجة  ال��رسة ، ح�� و�دارة لأس�اذالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا

  .ال��رسة نق� دافع ال��اح و�دارة لأس�اذالع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا
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و ت���  الآخ���الأسات�ة الع�امل ال��ت��ة �العلاقات ب��  أو الأس�ابب��  الارت�ا�.11.1.3

  :الف�ل

���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة ت��� الف�ل و الأس�اب أو الع�امل ال��ت��ة �العلاقات 

و دالة إح�ائ�ا ع�� م���� ) =R -0.84(الآخ��� إلى وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  الأسات�ةب�� 

، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� ت��� الف�ل و الأس�اب أو الع�امل )∞=0.05(ال�لالة 

الع�امل  أو الأس�ابالآخ��� ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة الأسات�ة ال��ت��ة �العلاقات ب�� 

  .الآخ��� نق� ت��� الف�ل الأسات�ةال��ت��ة �العلاقات ب�� 

و دافع  الآخ��� الأسات�ة�ة �العلاقات ب�� الع�امل ال��ت� أو الأس�ابب��  الارت�ا�.12.1.3

  :ال��اح

���� معامل الارت�ا� ب��س�ن ب�� درجة دافع ال��اح و الأس�اب أو الع�امل ال��ت��ة �العلاقات 

و دالة إح�ائ�ا ع�� )  =R -0.82(الآخ��� إلى وج�د علاقة إرت�ا��ة سال�ة  لأسات�ةب�� ا

، وه�ا نق�ل أنه ی�ج� ت�اس� ع��ي ب�� دافع ال��اح و الأس�اب أو )∞=0.05(م���� ال�لالة 

 أو الأس�ابالآخ��� ، ح�� أنه �ل�ا ارتفع� درجة  الأسات�ةالع�امل ال��ت��ة �العلاقات ب�� 

 .الآخ��� ال��رسة نق� دافع ال��اح الأسات�ةالع�امل ال��ت��ة �العلاقات ب�� 

  

 : م�اق�ة ن�ائج الف�ض�ة ال�ان�ة .2.3

  

ال����ة ال��ن�ة و  أسات�ةل��  ال�ف��ةضغ��  م�ادر وج�د أث��� إل�هاخلال ال�راسة ال���صل  م�

�ال���ة  ال�ف��ةه�اك ضغ��  أن) 06(ال��اض�ة و ق� وض�� ال��ائج ال��ض�ة في ال��ول رق� 

�ال���ة للع�امل ) 07(�و ال��ول رق 19للع�امل ال��ت��ة �ال�ات� ال�ه�� ����س� ح�ابي ق�ر ب 

�ال���ة ) 08( �و ال��ول رق 20ال��ت��ة �ال��ج�ه ال����� ال��اضي ����س� ح�ابي ق�ر ب 
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و ال��ول  ����19س� ح�ابي ق�ر ب  الأسات�ة الآخ���و أسات�ة للع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� 

و   ����20س� ح�ابي ق�ر ب  الإدارةو  لأس�اذ�ال���ة للع�امل ال��ت��ة �العلاقة ب�� ا) 09(رق� 

  .الف�ض�ة ال�ان�ة ت�قق� أن�ال�الي نق�ل 

  :م�اق�ة ن�ائج الف�ض�ة ال�ال�ة .3.3

وج�د داف��ة الان�از ل�� ال�لام�� ال�ع�ز�� ع� ال��اضة  أث��� إل�هام� خلال ال�راسة ال���صل 

ه�اك داف��ة ان�از �ال���ة ل�ع�  أن) 10(ض�� ال��ائج ال��ض�ة في ال��ول ال��رس�ة و ق� و 

�ال���ة ل�ع� ت��� الف�ل ����س� ) 11(و ال��ول  30دافع ال��اح ����س� ح�ابي ق�ر ب 

  .ة ال�ان�ة ت�قق�الف�ض� أنو �ال�الي نق�ل  27ح�ابي ق�ر ب 
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:ام ـــــالاستنتاج الع  

مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و "تناول الباحثين موضوع 

و . المنخرطين في الرياضة المدرسية بالمرحلة الثانوية إنعكاسهاعلى دافعية الانجاز لدى التلاميذ 

كان الهدف من وراء ذلك معرفة نوع و شدة العلاقة بين المتغيرات الدراسة و التي تتمثل إلى 
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التربية  أستاذ 20المدرسين فكان اختيارهم مقصودا وبلغ  أماات ثانوي 10بطريقة عشوائية و بلغت 

).من كل ثانوية أستاذين(البدنية و الرياضية   

و تحليل هذه النتائج  الإحصائية و على اثر توزيع المقياسين تم جمع النتائج و بعد المعالجة

بية البدنية و الرياضية علاقته حسنة تربطه بالتلاميذ و بمدرس المواد ر مدرس الت أناستنتجنا 

.تشجعه و تحفزه على العمل  أنهابحيث  الأخرى  
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الراتب الشهري كليهما عوامل  ،المادية  الإمكانيات ،و المفتش  الإدارةفيما يخص علاقته مع  أما

.تؤثر عليه و تنعكس سلبا على دافعية الانجاز لدى التلاميذ  

:حم الشاعر الذي قال ر   

هما لو يكرما إذلا ينصحان * المعلم و الطبيب كليهما إن  

جوفت معلما أنو اصبر لجهلك * طبيبه أهنت أنفاصبر لدائك   

التربية البدنية  أستاذفعدم اعتراف المسؤلين على المجهود الذي يبذله ، الأجرعامل  إلى بالإضافة

مصادر الضغط  عاملا قويا من عوامل الأخر هو لدورهمو الرياضية و عدم تقدير المجتمع 

 تتأثرو  ،حاجاته النفسية إشباع إلىفالمدرس في نموه يحتاج  ،المؤثرة على دافعية التلميذالنفسي 

و لعل ابرز هذا ما يفسر  ،حرمان أو إهمالشخصيته بصورة مباشرة بكل ما يصيب حاجاته من 

.الإحباطظهور علامات من الضغط النفسي الناجم عن   

من خلال منظومة صيغة  الأستاذيحدث الضغط النفسي عند  ،و بناء على نتائج الدراسة الميدانية

:تفاعل المتغيرات البيئية المدرسية مع المتغيرات الذاتية الفردية على النحو التالي  

ء قلة الراتب الشهري سوء العلاقة مع الزملا:مهددة و هي  النفسية عملوجود مصادر ضغوط  -1

 أكثرضغطا و  أكثر الأساتذة أنالعتاد التربوي فقد كشفت الدراسة  توفرو المفتش و عدم  الإدارةو 

 إلىو السبب في ذلك يعود  ، النفسي الناتجة عن الضغط بالأمراض للإصابةو استهدافا  ،قلقا 

.بعض الخصائص الفردية إلىو  ،الاختلاف في بعض المتغيرات الخاصة بالبيئة المدرسية   

 و استنادا على ما تقدم جاءت التوصيات مستندة على النتائج المحصل عليها في دراستنا
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  الاقتراحات والتوصيات -

ومن ثم رأى الباحثين ضرورة القيام بهذه الدراسة سعيا للوصول إلى هذه الأهداف و في هذا 

السياق فضل الباحثين في نهاية دراستهم المتواضعة قام وبوضع جملة من التوصيات و 

الاقتراحات من شانها أن تحل المشاكل التي يترتب عنها الضغط النفسي مما يؤثر على دافعية 

  .التلميذ المنخرطين  في الرياضة المدرسية

اعتمادا على البيانات التي جمعها الباحثين من خلال دراستهم هذه، و انطلاقا من الاستنتاجات 

  :ثين الاقتراحات والتوصيات التاليةالمستخلصة، و في حدود إطار الدراسة يتقدم الباح

 إعادةالذي يشكله التلاميذ للمدرس  مع  الإضافيتحديد نسبة التلاميذ للمدرسين لتقليل العبء -1

  .النظر في ضبط السلوك و حفظ النظام

و المسؤولين و ذلك بضرورة  الإدارةاهتمام لمدرس التربية البدنية و الرياضية من قبل  إعطاء-2

  .الظروف أحسنو الوسائل الملائمة لكي يتم العمل في  الأجهزةو  الأدواتعب و توفير الملا

الرفع من الراتب الشهري لمدرس التربية البدنية و هذا لمساعدته على توفير حاجياته ومع -3

  .تكاليف الظروف المعيشية

  .ترقية الاتصال الايجابي بين المدرسين و المدراء و المشرفين التربويين-4

للمدرس  الإبداعتركيز المفتش على تطبيق المناهج بصورة حرفية و ضرورة ترك مجال  عدم -5

  .التربوية الأهدافو الفعالية في تنفيذ  الإنتاجيةلتحقيق المزيد من 

مقر سكناهم حتى نجنبهم مشاكل  إلىعلى اقرب المؤسسات التعليمية  الأساتذةتوزيع  -6

  .أعبائهاالمواصلات و 

  .التلاميذ على الدافعية نحو النشاط الرياضيتشجيع  -7

الرياضة المدرسية في بناء الشخصية  بأهميةالتلاميذ  أولياءضرورة تحسيس التلاميذ و  -8

  .عملية  ترويحية فقط بأنهاالمتكاملة للفرد و الابتعاد عن الاعتقاد 

  ..فيها للأساتذةالاهتمام بالرياضة المدرسية و المشاركة الفعالة  -9

  .تشجيع التلاميذ على الانخراط في الفرق الرياضية المدرسية  -10
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  .البالغة للرياضة المدرسية الأهميةتحسيس التلاميذ بالدور الفعال و -11

توعية وتحسيس أساتذة التربية البدنية والرياضية والقائمين على التربية والتعليم بضرورة  -12

تفاع مستوياته وتعدد مصادره ومسبباته، وخاصة الاهتمام بظاهرة الضغط النفسي، خصوصا مع ار 

  .ونحن نعيش في عصر القلق والأزمات النفسية

القيام بمراجعة دورية وتقييم مستمر للضغط النفسي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية عن  -13

طريق الكشف عن مستويات الضغط، وتشخيص أسباب ارتفاعه وانخفاضه عن المستويات 

  والبحث في العوامل المتسببة في إحداث الضغط النفسيالمعتدلة 

القيام بالدارسات التي تبحث في موضوع الإستراتيجيات والأساليب الملائمـة لإدارة الضـغوط  -14

  .النفسية بكفاءة وفعالية

عمـــل دورات فـــي الإرشـــاد النفســـي الرياضـــي لحـــل المشـــاكل التـــي تســـبب الضـــغوط النفســـية  -15

  .إلى كيفية مواجهتهاللأساتذة وإرشادهم 

العمل على وضع مجموعة من الأسـاليب والأدوات والمقـاييس التـي يمكـن اسـتخدامها لتقـدير  -16

  .مستوى الضغوط النفسية، وأعراضه المختلفة
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  خاتمة البحث

لقد انطلقت هذه الدراسة من مشكلة مطروحة ميدانيا تتعلق بأهمية معرفة مصادر الضغوط النفسية 

المشاركين لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و انعكاساتها على  بدافعية الانجاز لدى التلاميذ 

في الرياضة المدرسية و كيفية ترتيب هذه الدافعية التي تشكل البناء العام للتلميذ و معرفة الفروق 

في مصادر الضغوط النفسية و دافعية الانجاز و ذلك بهدف محاولة صيغة إطار نظري في هذا 

  .المجال

ادر الضغوط مما يفيدنا في التنبؤ بمستوى دافعية الانجاز من خلال التعرف على مص

النفسية لدى أساتذة التربية البدنية و الرياضية و كذلك تفيدنا في تنمية السمات الايجابية التي 

  .ترتبط بدافعية الانجاز

كما حاولت الدراسة الحالية الكشف عن مستويات الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية 

ثانوي، وأثر الخصائص الفردية و البدنية والرياضية العاملين بالمؤسسات التربوية للطور ال

الشخصية لأفراد العينة على مستويات الضغط النفسي لديهم؛ وكذلك حاولت الدراسة الإجابة عن 

التساؤلات المتعلقة بأهم العوامل والمصادر الأكثر تسببا في إحداث الضغط النفسي لدى أساتذة 

  .التربية البدنية والرياضية

الحالية على وجود مصادر ومسببات متعددة للضغوط النفسية  الدراسةأسفرت نتائج  كما

لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية، وأهم هذه العوامل وأكثرها تأثيراً وتسببا في إحداث الضغط 

  : النفسي هي

شــعور أســاتذة التربيــة البدنيــة و الرياضــية بعــدم أهميــة مــادتهم نظــرا لاعتــراض أوليــاء  •

 .نائهم في الحصةالأمور على مشاركة أب

  .يضايقني عدم اعتراف المجتمع بالدور التربوي لأستاذ التربية البدنية والرياضية •

 .شعور الكثير من الأساتذة بأنهم يعملون برواتب غير مناسبة •

  .أن مهنة التدريس لا توفر للأساتذة الأمان المادي المناسب •
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 .ربية البدنية والرياضيةيضايقني كثرة تغيب تلاميذ السنوات النهائية عن حصص الت •

 .يضايقني التلاميذ غير المتعاونين في الحصة •

 .نظرة بعض الأساتذة لأستاذ التربية البدنية والرياضية نظرة غير عادلة •

 .أشعر من إدارة الثانوية بضعف التقدير للعمل الذي أقوم به •

 .العمل مع التلاميذ يحتاج إلى جهد بدني مستمر •

 .يسبب لي الإجهاد البدنيعملي في مهنة التعليم  •

 ).التلاميذ(اشعر بالخوف من الإصابات  •

  .يضايقني وجود أكثر من قسم في وقت واحد في ملعب مشترك •

إصــرار مفــتش التربيــة علــى ضــرورة تطبيــق المنهــاج الجديــد بصــورة حرفيــة يســبب لــي  •

 .الضيق

 .ي عملييضايقني تركيز المفتش على الجوانب السلبية وإغفال الجوانب الايجابية ف •

 .أعداد التلاميذ لا تتناسب مع الإمكانات الرياضية للمؤسسة •

  .يضايقني تساقط الأمطار أثناء الحصة •

 



  
  
  
  

 المركز الجامعي أحمد بن يحي الونشريسي
  علوم و تقنيات نشطات بدنية و رياضية معھد 

  تيسمسيلت
  السنة ثانية ماستر

  تربية و حركة: تخصص 
  ﴿ استبيـان ﴾

  ...طيبة وبعدزم/ئي أساتذة التربية البدنية والرياضية تحية 
  الرياضية وانعكاساتھا البدنية و التربية أساتذة لدى النفسية الضغوط مصادر   "في إطار القيام بدراسة 

ضمن متطلبات   " على دافعية ا?نجاز لدى الت/ميذ المنخرطين في الرياضة المدرسية بالمرحلة الثانوية 
المناسبة في ھذا  تيدنا بالمعلوما، وبصفتك الشخص المؤھل لتزوسترالحصول على شھادة الما

ونتعھد بحفظ سرية إجابتك التي لن , نرجوا منك اNجابة عن أسئلة ا?ستبيان بعناية, الموضوع
  .تستخدم إ? Rغراض علمية

  .ولك منا جزيل الشكر سلفا 
  

  :معلومات عامة 
  (  ).أنثى (  )      ذكر :  الجنس -1
  .سنة: (     ) السـن -2
  (   ).        سنة  في حالة التدريس أقل من سنة واحدة حدد عدد الشھور )    : (التدريسسنوات  -3
في حالة عطلة ) (ة(متعاقد) (  )       ة(مستخلف) (  )      ة(متربص) (  )     ة(مرسم: الصفة -4

  ) (  ).       مرضية أو أمومة
  )  (  ).ة(أرمل)  (  )     ة(مطلق)     )  (  ة(متزوج)  (  )      ة(أعزب:  الحالة العائلية -5
  : ..................................................................اسم مؤسسة العمل -6

  :م/حظـة
في الخانة ) x(الرجاء قراءة كل عبارة في الصفحتين المواليتين ثم اNجابة عليھما بوضع ع/مة 

إنما المھم ھو مدى , مع العلم أنه ليست ھناك إجابات صحيحة وأخرى خاطئة  التي تناسب شعورك
  . تطابق إجابتك مع ما تشعر به

  
  .لطفا ? تترك أي عبارة دون إجابة                                                                

  
  
  
  
  
  
  
 



  
  الدرجة العباراتالعباراتالعباراتالعبارات  رقم  
 مقرر خارج الملعب في العمل يضايقني  1

  الدراسة
 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 قـليلةقـليلةقـليلةقـليلة            

 جداجداجداجدا

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 قـليلةقـليلةقـليلةقـليلة

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

                

 متوسطةمتوسطةمتوسطةمتوسطة

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 كبيرةكبيرةكبيرةكبيرة

تنطبق  تنطبق  تنطبق  تنطبق   

 بدرجة  بدرجة  بدرجة  بدرجة  

 جداجداجداجدا كبيرةكبيرةكبيرةكبيرة        

 الحصة أثناء اRمطار تساقط يضايقني 2
 التطبيقية

  الملعب في

          

            التدريس على تشجع ? بالثانوية الم/عب حالة  3
 حصة أثناء الحرارة درجة ارتفاع يضايقني  4

  والرياضية البدنية التربية
          

            مناسبة الثانوية داخل الرياضية اNمكانات  5
 لpدوات الدورية الصيانة عدم يضايقني  6

  واRجھزة
          

            عملي مكان في ?ئق توفرمكتب عدم يضايقني  7
 اNمكانيات مع يتناسب ? الت/ميذ أعداد  8

  للمؤسسة الرياضية
          

            الحصة أثناء المتطاير والغبار التراب يضايقني  9
            الحصة أثناء الھدوء وقلة الضوضاء تضايقني  10
 جدا قليلة بعملي للقيام الضرورية الم/عب  11

 وتكاد
  منعدمة تكون

          

            الحصة أثناء الطقس برودة تضايقني  12
 على منھا للصرف ال/زمة المالية اNعتمادات  13

  كافية غير والرياضي البدني النشاط
          

 مناسبة بالثانوية الرياضية واRجھزة اRدوات  14
  وجه آخر على بعملي أقوم لكي

          

            الحصة في متعاونين الغير الت/ميذ يضايقني  15
 وقت مني تأخذ الت/ميذ مع النظام ضبط مشكلة  16

  عصبيا تجعلني و طويل
          

 بحصة واضح اھتمام لديھم الت/ميذ بأن أشعر  17
  والرياضية البدنية التربية

          

 النھائية السنوات الت/ميذ التغيب كثرة يضايقني  18
  والرياضية البدنية التربية حصص عن

          

بعض  ?مبا?ة من بسھولة أتضايق أصبحت  19
  الت/ميذ

          

 اRساتذة معظم وبين بيني الع/قات بأن أشعر  20
  جدا وثيقة

          

            احتياجاتي كل تلبي المؤسسة إدارة  21
 التربية أستاذ ضد التعصب من نوع يوجد  22

 البدنية
  المؤسسة في والرياضية

          

 من كبير عدد وبين بيني تباعد بوجود أشعر  23
  بالمؤسسة اRخرى المواد أساتذة

          



  
 أقوم الذي الجھد يقدر المؤسسة مدير بأن أشعر  24

  عملي في به
          

            المؤسسة لمدير مھم غير رأيي  25
 أقوم الذي العمل تقدر الثانوية إدارة بأن أشعر  26

  
          

 في الضرورية حاجاتي يكفي بمفرده راتبي  27
  الحياة

          

            مناسب غير براتب أعمل بأني أشعر  28
 مسؤولياتي مع راتبي تناسب عدم يضايقني  29

  العديدة وواجباتي
          

 ما مع يتناسب ? عليه أحصل الذي الراتب  30
 أقوم

  جھد من به

          

 ويسعى للمناقشة الفرصة يمنحني المفتش  31
 جاھدا

  لمعاونتي

          

 على يشجعني الحالي التربوي التوجيه أسلوب  32
  عملي قي الجھد من المزيد بدل

          

 لي تسبب التربية لمفتش المفاجئة الزيارات  33
  القلق

          

 السلبية الجوانب على المفتش تركيز يضايقني  34
  عملي في اNيجابية الجوانب إغفال

          

 تطبيق ضرورة على التربية مفتش صرار  35
  القلق لي يسبب حرفية بصورة الجديد المنھاج

          

 المتكررة الزيارات في المفتش يضايقني  36
  

          

 
 وشكراً . الرجاء التأكد من انكم أجبتم على كل ا?سئلة: تنبيه                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



  

 المركز الجامعي أحمد بن يحي الونشريسي
  علوم و تقنيات نشطات بدنية و رياضية معھد 

           تيسمسيلت
  :......................................الفاضل اRستاذاسم 

  :...............................................الوظيفــة
                                                                            

  الخبراء    السادة   رأي   استط/ع   استمارة                       
  

  ......................./اRستاذ الدكتور السيد 
  تحية طيبة وبعد

المعروضة على سيادتكم بشأن استط/ع رأيكم في بناء قائمة مصادر الضغوط  ا?ستمارة     
  وانعكاسھا على دافعية إنجاز النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية

ون العلمي في بناء القائمة المنشودة وإثراء يشكران مسبقا تفضلكم بالتعا المشرف والباحث     
  . تربية و حركةالبحث في مجال 
  الرياضية وانعكاساتھا البدنية و التربية أساتذة لدى النفسية الضغوط مصادر   ": عنوان البـحــث 

 " على دافعية ا?نجاز لدى الت/ميذ المنخرطين في الرياضة المدرسية بالمرحلة الثانوية 
  .ماستردرجة :  الدرجة العلمية

  . بن رابح خير الدين/ اRستاذ الدكتور :  المشـــــــــرف 
بناء قائمة مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية : الھدف من استط/ع الرأى 

  وانعكاسھا على دافعية إنجازوالرياضية 
مال خطوات وإجراءات بناء القائمة ويأمل الباحث من سيادتكم التفضل بالمساعدة في استك 

  :المنشودة من حيث 
  .المقترحة للقائمة لمحاورامدى مناسبة :    أو? 
  .التي من شأنھا إثراء القائمة محورإضافة أو حذف أو تعديل :    ثانيا 
  .مدى س/مة صياغة العبارات المقترحة:    ثالثا 
  .محور مدى مناسبة العبارات لكل:   رابعا 
  ). للبعدانتماء العبارة (نفسه  محوربال عبارةمدى ارتباط كل : خامسا 
حذف أو تعديل أو إضافة عبارات أخرى تعبر عن مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذة : سادساً  

  وانعكاسھا على دافعية إنجازالتربية البدنية  والرياضية 
ويقصد بمصادر الضغوط النفسية، أسباب حدوث الضغوط النفسية لدى أساتذة التربية البدنية .      

–الراتب الشھري     -جماعة العمل –عملھم  مع الت/ميذ  -ظروف العمل : من خ/ل -والرياضية 
  التوجيه التربوي–
عند تطبيق ا?ستمارة على عينة  خماسيوسوف يستخدم الباحث أمام كل عبارة ميزان تقدير    

  :البحث كما في الجدول التالي 

  العبارة انطباقدرجة 
  



  

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 جداجداجداجدا قـليلةقـليلةقـليلةقـليلة            

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 قـليلةقـليلةقـليلةقـليلة

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 متوسطةمتوسطةمتوسطةمتوسطة                

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 كبيرةكبيرةكبيرةكبيرة

 تنطبق بدرجة  تنطبق بدرجة  تنطبق بدرجة  تنطبق بدرجة   

 جداجداجداجدا كبيرةكبيرةكبيرةكبيرة        

  
  

  :ھي  محاور ستةوتشمل القائمة المقترحة على 
  

 عدد عبارات  المقترح المحوراسم  المحاور

عوامل مرتبطة بالعمل مع  اRول المحور
 الت/ميذ

06 

 تعوامل مرتبطة باNمكانيا يالثان المحور
 المادية

06 

عوامل مرتبطة بالراتب  ثالثال المحور
 الشھري لpستاذ

06 

عوامل مرتبطة بالتوجيه   الرابع المحور
 التربوي الرياضي

06 

  الخامس المحور
  
  

عوامل مرتبطة بالع/قة بين 
 المعلم و إدارة المدرسة

06 

  سالمحور الساد
  

عوامل مرتبطة بالع/قات مع 
  اRساتذة ا�خرين

06  

  
  
  

  المقياس مصادر الضغوط النفسية
  
  
  
  الدرجة العباراتالعباراتالعباراتالعبارات  رقم 

 مقرر خارج الملعب في العمل يضايقني  1
  الدراسة

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 قـليلةقـليلةقـليلةقـليلة            

 جداجداجداجدا

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 قـليلةقـليلةقـليلةقـليلة

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

                

 متوسطةمتوسطةمتوسطةمتوسطة

 تنطبقتنطبقتنطبقتنطبق    

 بدرجةبدرجةبدرجةبدرجة

 كبيرةكبيرةكبيرةكبيرة

تنطبق  تنطبق  تنطبق  تنطبق   

 بدرجة  بدرجة  بدرجة  بدرجة  

 جداجداجداجدا كبيرةكبيرةكبيرةكبيرة        

 الحصة أثناء اRمطار تساقط يضايقني 2
 التطبيقية

  الملعب في

          

            التدريس على تشجع ? بالثانوية الم/عب حالة  3
 حصة أثناء الحرارة درجة ارتفاع يضايقني  4

  والرياضية البدنية التربية
          



  
            مناسبة الثانوية داخل الرياضية اNمكانات  5
 لpدوات الدورية الصيانة عدم يضايقني  6

  واRجھزة
          

            عملي مكان في ?ئق توفرمكتب عدم يضايقني  7
 اNمكانيات مع يتناسب ? الت/ميذ أعداد  8

  للمؤسسة الرياضية
          

            الحصة أثناء المتطاير والغبار التراب يضايقني  9
            الحصة أثناء الھدوء وقلة الضوضاء تضايقني  10
 جدا قليلة بعملي للقيام الضرورية الم/عب  11

 وتكاد
  منعدمة تكون

          

            الحصة أثناء الطقس برودة تضايقني  12
 على منھا للصرف ال/زمة المالية اNعتمادات  13

  كافية غير والرياضي البدني النشاط
          

 مناسبة بالثانوية الرياضية واRجھزة اRدوات  14
  وجه آخر على بعملي أقوم لكي

          

            الحصة في متعاونين الغير الت/ميذ يضايقني  15
 وقت مني تأخذ الت/ميذ مع النظام ضبط مشكلة  16

  عصبيا تجعلني و طويل
          

 بحصة واضح اھتمام لديھم الت/ميذ بأن أشعر  17
  والرياضية البدنية التربية

          

 النھائية السنوات الت/ميذ التغيب كثرة يضايقني  18
  والرياضية البدنية التربية حصص عن

          

بعض  ?مبا?ة من بسھولة أتضايق أصبحت  19
  الت/ميذ

          

 اRساتذة معظم وبين بيني الع/قات بأن أشعر  20
  جدا وثيقة

          

            احتياجاتي كل تلبي المؤسسة إدارة  21
 التربية أستاذ ضد التعصب من نوع يوجد  22

 البدنية
  المؤسسة في والرياضية

          

 من كبير عدد وبين بيني تباعد بوجود أشعر  23
  بالمؤسسة اRخرى المواد أساتذة

          

 أقوم الذي الجھد يقدر المؤسسة مدير بأن أشعر  24
  عملي في به

          

            المؤسسة لمدير مھم غير رأيي  25
 أقوم الذي العمل تقدر الثانوية إدارة بأن أشعر  26

  
          

 في الضرورية حاجاتي يكفي بمفرده راتبي  27
  الحياة

          

            مناسب غير براتب أعمل بأني أشعر  28
 مسؤولياتي مع راتبي تناسب عدم يضايقني  29

  العديدة وواجباتي
          

           ما مع يتناسب ? عليه أحصل الذي الراتب  30



  
 أقوم

  جھد من به
 ويسعى للمناقشة الفرصة يمنحني المفتش  31

 جاھدا
  لمعاونتي

          

 على يشجعني الحالي التربوي التوجيه أسلوب  32
  عملي قي الجھد من المزيد بدل

          

 لي تسبب التربية لمفتش المفاجئة الزيارات  33
  القلق

          

 السلبية الجوانب على المفتش تركيز يضايقني  34
  عملي في اNيجابية الجوانب إغفال

          

 تطبيق ضرورة على التربية مفتش صرار  35
  القلق لي يسبب حرفية بصورة الجديد المنھاج

          

 المتكررة الزيارات في المفتش يضايقني  36
  

          

 
 

  إمضاء اRساتذة المحكمين



 قائمة الأساتذة المحكمین

 

 

 الاسم و اللقب الدرجة العلمیة  الامضاء 
 

 عبد الحمید نحال دكتور  
 

 ھواري سعایدیة دكتور  
 

 محمد قرقور ماجستر 
 

 محمد بن نعجة  دكتور  
 

 حمزة الصدیق   ماجستر 
 

 



 الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ةالجمھوری

 العلمي البحث و العالي التعلیم وزارة

  الریاضیة و البدنیة التربیةمعھد علوم و تقنیات النشاطات 

  

  

  

 الریاضیة و البدنیة في التربیة ماستر شھادة لتحضیر مقدم بحث

الریاضیة  البدنیة و التربیة أساتذة لدى نفسیةال الضغوط مصادر   "البحث  عنوان

الریاضة المدرسیة المنخرطین في على دافعیة الانجاز لدى التلامیذ وانعكاساتھا

  " بالمرحلة الثانویة 

 :المشرف                                                            :ةبلالط

 خیر الدین بن رابح  دكتور                                         مندي رشید

  نوباجي عزوز

 بوراس توفیق عبد الوھاب

 .الثانویة بالمرحلة التلامیذ :أعزائي إلى

 انجاز إطار في درج والذي المقیاس ھذا یدیك بین أضع أن یشرفني التلمیذ عزیزي

 الإجابة منكم راجیا الریاضیة و البدنیة في التربیة ماستر شھادة لتحضیر علمي بحث

 , الأسئلة ھذه عن موضوعیة و صدق بكل

 : عنوان تحت البحث ھذا انجاز في كبیر بقسط ساھمتم قد تكونوا وبذاك

  الریاضیة وانعكاساتھا البدنیة و التربیة أساتذة لدى النفسیة الضغوط مصادر   "

  على دافعیة الانجاز لدى التلامیذ المنخرطین في الریاضة المدرسیة بالمرحلة الثانویة 

 :ملاحظة

 صحیحة الإجابات كل بل , خاطئة وأخرى صحیحة إجابة توجد لا*

 الصحیحة لخانةا في (x) بوضع تكون الإجابة*

 موضوعیة و صدق لبك الإجابة*

  الثانوية التلاميذ بالمرحلة إلى موجه مقياس
 



 :للإجابة نموذج

  . بھ تشعر عما صادقا تعبیرا تعبر التي الإجابة أمام (x)علامة  ضع

 تنطبق بدرجة   العبارات

  جدا كبیرة

 بدرجة تنطبق

  كبیرة

 بدرجة تنطبق

  متوسطة

 بدرجة تنطبق

  قلیلة

 بدرجة تنطبق

  جدا قلیلة

أخشى من عدم 

الإجادة في 

  المباراة

  
X  

        

  ..التلمیذ یخشى من عدم التألق في المباراة بدرجة كبیرة جدا  أن یعني وھذا

 اقـلب الصفحة



 

  الشكر والاحترام والتقدير  تقبلوا منا فـائق                                

 بدرجة تنطبق

 جدا قـليلة   

 بدرجة تنطبق 

 قـليلة

 بدرجة تنطبق 

 متوسطة    

 بدرجة تنطبق 

 كبيرة

 تنطبق بدرجة   

 جدا كبيرة  
 الرقم العبارات

   . أجد صعوبة في محاولة النوم عقب هزيمتي في منافسة      

  هزيمتي في المنافسة 

01 

 . لساعات إضافية لتحسين مستواهعب الذي يتدرب  للايعجبني ا      
02 

 الوقت حتاج لبعضأ المنافسة فـإنني    ءرتكب خطا في الأداء أثناأعندما        

 . لكي أنسى هذا الخطأ
03 

 04  . أهدافي الأساسية الامتياز في الرياضة لا يعتبر من      

 . شتراكي في المنافسة مباشرةا أحس غالبا بالخوف قبل      
05 

مهمة   الآخرين أنها  نيرى بعض اللاعبي ستمتع بتحمل أية مهمة والتيأ      
 06 . صعبة

 . في المنافسة  ةأخشى الهزيم      
07 

  

 

 . كبر من بذل الجهدأالحظ يؤدي إلى الفوز بدرجة      
08 

 . ن ذلك يضايقني لعدة أيامإنهزم في منافسة فـأفي بعض الأحيان عندما        
09 

 نقطاع لكي انجح فياستعداد للتدريب طوال العام بدون  الدي        
 . رياضتي

10 

 . شتراكي في منافسةالا أجد صعوبة في النوم ليلة        
11 

 . الفوز في المنافسة يمنحني درجة كبيرة من الرضا       
12 

 . شعر بالتوتر قبل المنافسة الرياضيةأ      
13 

أفضل أن أستريح من التدريب في فترة ما بعد الانتهاء من المنافسة        
 .الرسمية  

14 

 . رتكب خطا في الأداء فـان ذلك يرهقني طوال فترة المنافسةأعندما        
15 

 . لدي رغبة عالية جدا لكي أكون ناجحا في رياضتي      
16 

عما يمكن أن يحدث في  نشغل في التفكير  ألا    ةقبل اشتراكي في المنافس      

  .أو عن نتائجها  ةالمنافس

 

17 

 . أفضل لاعب أحاول بكل جهدي أن أكون      
18 

 . ستطيع أن أكون هادئا في اللحظات التي تسبق المنافسة مباشرةأ      
19 

 . هدفي هو أن أكون مميزا في رياضتي      
20 
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  :باللغــــة العربيــــة المراجــــــع _

الصدمة النفسية،  مطبوعات جامعة الكويت،  مجلس ): 1998(أحمد محمد عبد الخالق  _1

 .النشر العلمي، الكويت

ــــدريب المهــــارات النفســــية _2 ــــات فــــي المجــــال –أســــامة كامــــل راتــــب أســــامة كامــــل راتــــب،  ت تطبيق

  .العربي، القاهرة، مصر العربية،دار الفكر 2000الرياضي، طبعة أولى، 

الصدمة النفسية،  مطبوعات جامعة الكويت،  مجلس النشـر العلمـي، : أحمد محمد عبد الخالق _3

  .1998الكويت،

أمـين أنــور الخولي،الرياضــة والمجتمــع، المجلــس الــوطني الثقــافي لــلأدب والفنــون، سلســلة عــالم   _4

 .1996المعرفة، الكويت،

  . 1990دار الفكر العربي ، ب ط ، القاهرة ، " دوافع التفوق الرياضي : " أسامة كامل راتب  _5

، دار الفكر العربي ، " الإعداد النفسي لتدريب الناشئين وأولياء الأمور" أسامة كامل راتب  _6

 .، بدون بلد  1ط

 . 2002بدون طبعة ،أبو بكر مرسى ،أزمة الهوية في المراهقة و الحاجة للإرشاد النفسي، _7

الدار الجامعية الإسكندرية , 2ط,احمد محمد الطيب،التقويم و القياس النفسي التربوي _8

  .1999مصر،

احتراق الرياضي بين ضغوط التدريب والإجهاد الانفعالي  دار الفكر  ،أسامة كامل راتب  _9

  .1997سنة .العربي  القاهرة

الطبعة , دار الطبيعة, إحسان محسن الحسن،الأسس العلمية لمناهج البحث الاجتماعي _10

  .1986الثانية بيروت،

 .2000دار الكتاب الحديث القاهرة،,1ط,بشير صالح الرشدي،مناهج البحث التربوي_11

,   منشورات عويدات . الإجهاد أسبابه علاجه،  ترجمة أنطوان هاشم ،جان بنجامين ستورا _12

 .1997،يروت لبنانب
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جوزيف بلاط، جيمينو، ريكاردو مارين إيبانيز ،إعداد معلمي المدرسة الابتدائية والمدرسة _13

 .1986تونس، ، عربية للتربية والثقافة والعلومإدارة التربية للمنظمة ال –الثانوية 

 .1986جبرائيل بشارة، تكوين المعلم العربي، بيروت، لبنان، _14

 .1989، .جلال العبادي وأخرون، علم الاجتماع الرياضي، مطبعة الموصل، بغداد _15
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 .1999،كفر الشيخ

ضغوط العمل مصادرها ونتائجها وكيفية إدارتها، معهد ،هيجان عبد الرحمان بن أحمد  _17

 .1998،الإدارة العامة، الرياض، السعودية

  . 1984، لبنان ،  6، دار العربية ، ط" علم النفس المعاصر : " حلمي المليجي  _18

كيت كينان السيطرة على الضغوط النفسية، ترجمة مركز التعريب والترجمة، عرض جبار  _19

  .1999محمود، الدار العربية للعلوم، بيرون، لبنان،
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  .1995القاهرة،

موســـى اللـــوزي ، التطـــوير التنظيمـــي أساســـيات ومفـــاهيم حديثـــة، دار وائـــل للطباعـــة والنشـــر،  _21

 .1999الأردن،

ر النهضة العربية، محمد أحمد النابلسي ،الصدمة النفسية وعلم نفس الحروب والكوارث، دا _22

 .1991بيروت، لبنان،
 1998محمد حسن علاوي ،  سيكولوجية الاحتراق للاعب والمدرب الرياضي، طبعة أولى، _23

 .،دار الكتاب والنشر، القاهرة
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 .2001الأولى،مكتبة الإشعاع الفنية، المعمورة، بحرين،

 .1985،محمد السباعي،معلم الغد ودوره، طبعة أولى، دار المعارف _26

ج، .م.مناهجها، د-استعمالاتها-محمد زيدان حمدان ، أدوات ملاحظة التدريس _27

 .1986الجزائر،

، .محمد مصطفى زيدان ،الكفاية الإنتاجية للمدرس، طبعة أول، دار الشروق، بيروت، لبنان _28

1973.  

كز الكتاب للنشر ، مر " موسوعة الاختبارات النفسية للرياضيين : " محمد حسن علاوي  _29

  .1998، مصر، 1ط

  .1987، مصر ،  1المعارف ، ط ،سيكولوجية التدريب والمنافسة ،محمد حسن علاوي  _30

محمد حسن علاوي وأسامة كمال راتب،البحث العلمي في التربية الرياضية وعلم النفس  _31

 .1999.الرياضي،دار الفكر العربي،القاهرة،ط

 -محمود عوض بسيوني وفيصل ياسين الشاطئي، نظريات وطرق تدريس التربية البدنية  _32

 .1992الجزائر، -ديوان المطبوعات الجامعية

ديوان المطبوعات الجامعية ، ب ط ، الجزائر ، " مدخل إلى علم النفس : " مصطفى عشوي _33

1990 .  

، دار الراتب الجامعي ، الطبعة الأولى ،  التكيف المدرسي للطفل و المراهقنادية شرادي ،  _34

  . 2000بيروت ، 

نثنايــل كــانتور، المعلــم ومشــكلات التعلــيم والــتعلم، ترجمــة  حســن الفقــي وفرنســيس عبــد النــور،  _35
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