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Résumé 

 Cette étude visait à démontrer l'impact de l'alignement stratégique entre les 

facteurs environnementaux internes et externes sur la performance des Moulin 

Kaid, nous avons essayé de répondre au problème posé aux questions du groupe, 

ainsi que par deux théoriques, nous avons discuté dans le premier chapitre sur la 

performance économique de l'institution inclus l'entrée sur l'organisation 

économique à l'entrée de la performance, Le deuxième chapitre contient les 

principes fondamentaux de l'alignement stratégique dans lesquels nous avons 

discuté de l'alignement stratégique, de l'analyse SWOT, de l'analyse des 

opportunités et des menaces pour améliorer la performance. 

Dans ce dernier a tenté de démontrer le rôle de bûcheur d'analyse stratégique dans 

l'amélioration de la performance de l'organisation, une troisième et une étude 

distincte sur le terrain spécial, qui était l'institution «Moulin kaid» essayer de faire 

tomber ce qui est venu dans la partie théorique de ce dernier et de déterminer 

l'étendue du rôle des FFPM d'analyse stratégique dans l'amélioration de la 

performance des institutions, pour sortir d'un ensemble de résultats, et une série de 

recommandations, et cela est d'aider l'organisation à remédier à ses faiblesses et 

d'améliorer ses forces, de saisir le plus grand nombre possible d'opportunités et 

d'éviter les menaces, et d'améliorer leur performance pour assurer sa survie et la 

continuité. 

Mots clés: alignement stratégique, analyse stratégique, forces, faiblesses, 

opportunités, menaces, efficience et efficacité
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